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Verksamhetsaret 2023/2024

Det grundlaggande syftet med verksamhetsrapporteringen ar att ange forflyttning for
att né uppsatta mal samt att kommentera fordndringar mot plan och budget. En
skriftlig rapport lamnas atminstone en gang per ar till kdrstyrelsen och karfullméktige.

Referensram for rapporteringen ar SUS treariga verksamhetsplan for &ren 2023-2026
som faststélldes av fullmiktige den 24 maj 2023. Operativ plan for verksamhetsaret
2023/2024 beslutades av karstyrelsen den 12 september 2023.

Verksamhetsrapporten foljer upp verksamheten utifran arligen beslutade prioriterade
paverkansfragor samt tre verksamhetsomraden med flerariga malsattningar och
ettériga insatser. I verksamhetsplanen anges nyckelindikatorer som foljs for respektive
verksamhetsomréade.

Foreliggande rapport ar verksamhetsarets forsta i enlighet med faststéllda riktlinjer for
redovisning till fullmaktige.

Prioriterade paverkansfragor 2023/2024

e Stirkta ekonomiska villkor
e Ett universitet for alla
e Studenter har ratt att mé bra

Verksamhetsomraden 2023-2026

e Stirkt inflytande och tillvaratagna rattigheter
e Ett levande campus

® Ledarskap och utveckling, opinion och kommunikation

Inledning

“Var tradition och kultur har betydelse for det SUS stréavar efter att vara. Samtidigt
som vi forvaltar och bar vart arv, formar vi och sitter ton for vir kommande historia —
tillsammans. Vid terminernas boérjan och slut, under karpubens kvillar och
karfrukostarnas morgnar, vid varje studentmote i ett levande campus.”

Presidiets instruktion!

Karstyrelsens instruktion for SUS presidium for verksamhetsaret tydliggor presidiets
roll och ansvar, bade det férvaltande och det processdrivande. Verksamhetsaret
2023/2024 ar ett ar att fira, bdde det som varit och det som kommer. Det finns dven
mycket att lara av tidigare ar, andra studentkérer och organisationer och med dessa
lardomar ror sig SUS mot en dnnu starkare framtid som Sveriges storsta studentkar.

1 Hamtad fran Operativ plan 2023-2024



Presidiet har en avgorande roll i métet med studenter, foreningar och rad och denna
roll blir sarskilt viktig nar frigan om medlemskap lyfts. SUS har efter pandemin
kdmpat med lagre medlemssiffror och for att SUS ska kunna verka for en studietid i
varldsklass behover SU-studenterna vara medlemmar i sin studentkar.

Ett mer enat campus r positivt och ger fler majligheter till ett starkare student-
inflytande och ett bittre och bredare studentliv. Presidiet har en viktig uppgift i att
stotta och hélla i processer och insatser som stiarker utvecklingen i 6nskad riktning. Det
fortsatta arbetet med samarbetsforeningarna ar viktigt och ett fortsatt arbete att
befista nya arbetssitt och processer for att sikerstilla ett gemensamt forhallningssatt
till medlemskapet.

SUS ar fullt av aktiva medskapare och SUS presidium dr de som dagligen representerar
alla studenter gentemot SU. Ett viktigt fokus for SUS presidium under verksamhetséret
2023/2024 ar att bedriva inflytande och paverkansarbete. Dar verksamhetsérets
prioriterade paverkansfragor tar ut riktning och innehall i presidiets uppdrag och
ansvar for SUS opinionsarbete.

Prioriterade paverkansfragor

Stdrkta ekonomiska villkor

SUS har under aret lyft studenters ekonomiska villkor i en rad forum, dar presidiet
tillsammans med Hyresgastforeningen drev fragan om hyresstopp for studentbostader.
Utover det har studenters kostnader for olika delar av material, inte bara litteratur,
som ska anvindas i studierna lyfts mot bade SU och mot SFS. Till exempel tillgang till
datorer och kostnader for de nya Al-tjanster som studenter pé sikt kommer férviantas
anvinda ar fragor som presidiet lyft under aret, vilket forvantas fortsiatta under
kommande ér.

Ett universitet for alla

Det hér ar en fraga som innehaéller tva olika delar varav den forsta handlar om Albano
och den andra delen om hur processen for doktorander rorande information om deras
prolongering ser ut. Nar det kommer till den forsta delen av frdgan s& har presidiet
framforallt arbetat utétriktat genom att skriva en debattartikel om kommunikationerna
till Albano samt delta i en intervju om hur situationen med buss 50 ser ut. Den andra
delen av fragan som ror doktoranders prolongering lyftes tidigt under aret i ett forum
pa SU. Det visade sig dd att SU hade svart att se problemet vilket ledde till att presidiet
genomforde en undersokning som bestod bade av en enkit samt att presidiet besokte
fakultetsraden for att samla in underlag fran doktoranderna i fradgan. Resultatet av den
undersokningen ska sedan presenteras for universitet.

Studenter har rdtt att ma bra

Fragan om gemensamma riktlinjer for doktorander géllande anmaélan av trakasserier
lyftes i ett forum pa SU under hosten. Universitet hade da svart att se behovet att
sadana riktlinjer d& de anség att processen ar tydlig redan idag. Det har darfor
genomforts en undersokning hos doktoranderna genom enkét och besok pa



fakultetsraden for att samla in underlag. Undersokningen ska sedan presenteras for
universitet. Utover att presidiet lyft fraigan om utbildningsformernas férutséattningar
for studenters mojlighet till deltidssjukskrivning mot SU, fick SUS ocksé igenom
skarpta skrivningar om formella och praktiska hinder kring deltidssjukskrivningar i
SFS péaverkansfrégor, vilket gor att de 4ven kommer lyftas nationellt.

Tillsammans blir vi starkare

Verksamhetsérets operativa plan med titeln ” Tillsammans blir vi starkare” har fokus
pa ett mer enat campus som ger fler mojligheter till ett starkare studentinflytande och
ett battre och bredare studentliv. Under forsta aret av SUS tredriga verksamhetsplan
har mélet varit att motesplatserna for studenterna, medlemmarna, SUS
fortroendevalda och medarbetarna vid SUS kansli skulle bli fler och fyllas med mer
innehall. Ett sarskilt fokus har dven varit att traffa vara foreningar, rad och studenter
for att synliggora mojligheterna med medlemskapet i SUS.

Hoga ambitioner och ett starkt fokus pa att utveckla relevanta métesplatser till trots
moter SUS utmaningar som stéller sirskilda krav. Studentkollektivet ar i standig
forandring och studenterna i rad och féreningar byts aterkommande ut, vilket paverkar
SUS mojligheter att arbeta langsiktigt och utvecklingsorienterat for att na sina mal.

SUS som anordnare av studiesociala aktiviteter behover sitta sidana aktiviteter i
relation till andra foreningars aktiviteter for att undvika “krockar” och darmed
sammanhingande relationella pafrestningar uppstar. Ytterligare en aspekt ar att syftet
med studiesociala aktiviteter dr viktigt for att motivera insatsen. Arets satsning pa
jubileumsittningen SUS 140 visar inte pa samband mellan denna typ av aktivitet och en
positiv paverkan pa antalet medlemmar i SUS.

SUS satsning pa resurser till campus ar fortsatt ett uppskattat inslag och
ansokningsperioderna fylls av ansokningar fran foreningar och rad.

Den digitala utvecklingen har fortgatt under verksamhetsaret och erfarenheter visar att
verksamhetens behov av samordning och administrativt stod kan motas med tekniskt
utvecklingsstod. Utvecklingsarbetet stillde krav pa att SUS behovde ta ytterligare steg
och utveckla kvalitetssakrade och effektiva digitala tjanster for exempelvis
medlemshantering, registrering, rapportering och lokalbokning. Har har SUS nétt stor
framgéng och har idag ett kvalitetssdkert verksamhetsévergripande processtod i drift.
Utmarkande for processen har varit ett tydligt fokus pa student- och medlemsnyttan
som tagit ut riktningen for utvecklingen. Dels genom att aktivt driva utvecklingsarbetet
i direkt dialog med studentanvindaren och dels genom att ha medlemsresan som
primart processflode vid framtagning av exempelvis rutiner och systemfunktioner.



Uppfoljning av pdgdende verksamhet

Nedan foljer en kort summering, per verksamhetsomraden, i relation till uppsatta mal
och indikatorerna for perioden 2023—2026. Dessutom gors en beskrivning av insatser
av relevans for maluppfoljning och forflyttning per verksamhetsomrade.

Starkt inflytande och tillvaratagna rattigheter

Under den senaste trearsperioden har SUS paborjat en forflyttning mot ett kvalitativt
studentinflytande. SUS har ocksa pa andra sétt starkt arbetet med studentinflytande
och studentrittigheter.

Under det senaste aret har aterrapporteringen fran studentrepresentanterna i
fakultetsrdden och de centrala rdden 6kat jamfort med tidigare &r i de flesta av raden.
Detta ar en foljd av en stabilisering kring rddens presidium samt att vissa radd har
introducerat skarpare regler for sina studentrepresentanter vilket 6kat
aterrapporteringen hos dessa. Avgorande for att studentrepresentanterna ska
rapportera tillbaka ar kontinuerliga pAminnelser samt en kinsla av att det de
rapporterar tillbaka anviands av radet i ndgon form.

En viktig del under aret har varit att underséka om raden (och karféreningarna)
identifierar sig med SUS och kianner sig som en del av organisationen. Det ledde till en
enkat dar det tydliggjordes att det finns fortsatt arbeta att gora for att sakerstilla att
alla foreningar och rad kanner sig som en del av SUS.

Kvalitativt studentinflytande 3.0

Fokus under verksamhetsaret gillande studentinflytandet har legat pa att skapa en
narmare samverkan med rdden inom SUS radsstruktur. SUS har medverkat pa fler
moten med rdden och genom det skapat en bittre forstaelse for radens arbete och
problemen de star infor. En utredning gillande forutsiattningar for studentinflytande
pa de olika institutionerna har paborjats och arbetet har visat att olika former av
organisering av studentinflytandet kommer att behvas framover.

Tillgangliggorandet av studentinflytande for studenter och doktorander vid SU som
inte ar svensktalande har varit en fraga som SUS arbetet med ldnge. Sedan tidigare har
SUS utbildningar inom studentinflytande gjorts tillgangliga pa engelska men under
verksamhetsaret har dven alla dokument pa SUS hemsida som beror studentinflytande
oversatts till engelska och finns nu tillgangliga bade pa svenska och engelska.

For att starka arbetet med framtagning av remisser och utredningar inom SUS har en
rutin for just detta tagits fram under dret. Framtagningen har skett i samverkan mellan
anstillda pa kansliet och presidiet. Resultatet av arbetet ar en rutin med medféljande
mallar for att battre ge forutsiattningar for en hog kvalitet pd SUS kommande remissvar
och utredningar.



Relevanta och attraktiva motesplatser samt mélgruppsanpassade utbildningar och
stéttande processer

Under verksamhetsaret har SUS fortsatt erbjudit utbildningar och natverk for
studenter som ar engagerade i studentinflytandestrukturen. Tre nidtverk har under aret
erbjudits: natverk for ordférande i doktorandrad, natverk for ordférande i studentrad
och nitverk for studentrepresentanter i Radet for arbetsmiljo och lika villkor. Samtliga
nitverk har haft engelska som arbetssprak och givit deltagarna mojlighet att prata om
gemensamma problem och fragor som uppkommer i deras roller. SUS har dven
erbjudit utbildningar i anvindandet av SUS Admin, doktoranders rattigheter i
samverkan med fackforbundet SACO, introduktion fér nya studentrepresentanter samt
gillande kursplanernas roll under utbildningen. Samtliga utbildningar har varit
valbesOkta och uppskattade av deltagarna.

Raden ar en naturlig del av SUS centrala pdverkansarbete gentemot SU

I mitten av november paborjades arbetet med att ta fram en undersokning i enkatform
gillande till hur stor del rdden kénde sig som en del av SUS. Enkaten skickades ut till
ordforande i alla student- och doktorandriad och 28% av rddens ordférande svarade. 5
% svarade att de inte alls kdnde sig som en del av SUS, 23% svarade att de kinde sig lite
som en del av SUS, 27% svarade att de kinde varken eller, 37% svarade att de kdnde sig
mycket som en del av SUS och 10% svarade att de kinde sig valdigt mycket valdigt
mycket som en del av SUS. Resultaten fran enkaten gor det tydligt att SUS fortsatt
maste arbete med att skapa niarmare kontakt med raden for att 6ka antalet rad som till
stor del kdnner sig som en del av SUS.

Réden har under verksamhetsomraden flertalet ginger inkommit med underlag
gillande sina upplevelser som sedan legat till grund for det centrala paverkansarbetet
genom SUS presidium. Vidare fortsiatter SUS centrala rad att spela en viktig roll i
framtagningen av SUS prioriterade paverkansfragor dir de centrala raden vardera
lagger fram tva fragor till forhandlingarna. Dock ar det fortsatt svart att engagera hela
SUS radsstruktur kring gemensamma fragor att driva.

Kvalitativt ombudsstod till enskilda studenter

Sedan den 1/7 har det inkommit 150 drenden genom drendeformuliret pa SUS
hemsida. Samtliga av dessa har fatt aterkoppling fran SUS inom tre dagar enligt rutin.
Antal inkomna drenden ar fortsatt 1agt i forhallande till hur det sag ut for fyra ar sedan.
En anledning till detta ar forlorad karstatus av Foretagsekonomiska institutionen fran
vilken SUS tidigare fick en stor mangd drenden.

Under verksamhetsaret har SUS undersokt olika arbetssitt gidllande drenden som ror
diskriminering och trakasserier. Som en del i detta arbete har en kartlaggning gjorts
kring hur andra studentkarer arbetar med liknande arenden. Kartlaggningen har visat
att ménga studentkarer erbjuder mer stod till studenter i dessa fragor dn vad SUS
tidigare gjort. Darfor kommer SUS under nista verksamhetsar utéka det stéd de kan ge
studenter till en borjan i form av mer information pa hemsidan och genom
mejlkontakt.



HOgt deltagande i karvalet och stod till kdrpartier

Kéarvalet 2024 har tagit vara pa slutsatserna fran féregdende karval och fortsatt att
utveckla insatserna infor och under karvalet. Nytt for i ar var att kdrvalet genomfordes
under en kortare period och valperioden varade i en vecka. Syftet med att korta ned
kéarvalsperioden var att mojliggora engagemang och minska risken for en ohallbar
arbetsborda for ideellt engagerade. Genom en kortare valperiod var forhoppningen att
det skulle bli enklare att kraftsamla for saval karpartierna, som for SUS kansli.
Dessvirre innebar troligtvis den nedkortade valperioden ett liagre valdeltagande och i
ar hamnade valdeltagandet pa 16,1 % vilket innebar att 1241 av 7730 medlemmarna
rostade. 47 fullmiktigekandidater som stéllde upp i karvalet godkdndes. Senast
valperioden var en vecka (2018) var valresultatet 12,3 % vilket tyder pa att SUS
arbetssatt tydligt okat valdeltagandet.

Infor karvalet 2023 genomfordes lektionsinhopp. Studenter till SUS Campaign team
rekryterades och spred information om kérvalet pa Frescati samt pa Albano och i
samband med valperioden arrangerades dven ett antal karvalsaktiviteter i syfta att lyfta
valet och kérpartierna.

Ett levande campus

SUS roll i att sdkerstilla att studenterna vid Stockholms universitet (SU) ges
forutsittningar att vara aktiva medskapare samt deltagare i ett levande campus ar
centralt. Verksamhetsplanen 2023—2026 tydliggor karfullméaktiges vilja om att starka
SUS studiesociala positionering och skapandes av fler métesplatser dar studenter kan
motas.

Motesplatser i tradition och utveckling

Under aret har ett stort fokus legat pa att starka SUS traditionsbarande uppdrag vilket
tydliggjorts i firandet av SUS140. I november 2023 firade SUS 140 ar vilket firades med
en stor bankett men priglade 4ven SUS kommunikation under hosten. Projektet
belyste bland annat viktiga milstolpar kopplade till studentinflytandet och SUS 6vriga
historia. Ett tydligare samarbete mellan det traditionsbarandet &mbetet och SUS kansli
har aven tydliggjorts for att kunna starka SUS identitet. Projektet har utover det
tydliggjort utmaningar och ramar f6r hur SUS kan genomfora aktiviteter i framtiden.

Att studenter ska ha mgjlighet att motas i olika forum é&r viktigt och for SUS spelar
karpuben dar en naturlig roll. Under verksamhetsaret har medlemmarnas deltagande i
karpubens aktiviteter 6kat. Som storst ar deltagandet i terminsstarterna, vilket ocksa
stimmer 6verens med 6vriga studentpubar pa campus. Det ar fler som hittar till
karpuben och den anvinds mer dynamiskt av SUS foreningar. Det ar aktiviteter i SUS
karpub varannan vecka med en utokad vilja att det ska ske oftare. Det finns dock
fortsatta behov att se 6ver karpubens attraktivitet for delaktigheten hos féreningar och
rad. For att starka kdrpubens status pa campus och dven skapa ett forum for
kunskapsoverforing har ett koncept tagits fram med arbetsnamnet “Pubrédet” startats.
Detta for att stiarka de studenter som ar aktiva i pubverksamhet pa campus men dven
tydliggora SUS roll dven i dessa fragor.



Det finns ett stort behov av att stirka foreningar och individuella studenter som ar
anslutna till SUS och darfor har det under aret skapats ett natverk for ordféranden i
foreningar att motas och stirkas, det har tagits fram utbildningsinsatser och ett
mentorsskapsprogram ar redo att genomforas till terminsstarten HT24.

Ett aktivt féreningsliv i samverkan

Foreningar och rad ar tar aktiv del av projektmedel i formerna som finns for Resurser
till campus. Under verksamhetsaret har 6ver 25 féreningar och 6ver 40 rad beviljats
projektmedel for att kunna genomféra projekt for studenterna vid SU. Exempel pé
aktiviteter som skapats genom Resurser till campus ar sittningar,
arbetsmarknadsdagar, kulturcaféer och mycket annat. SUS karforeningar star for en
stor del av ans6kningarna till projektmedel och det finns ett intresse att genomfora
aktiviteter med stod av SUS. Detta lockar ocksé féreningar som inte tidigare varit
anknutna till SUS att registrera sig som karforening.

Under aret har en utokad kontakt med karforeningarna paborjats. Detta innefattar en
regelbundenhet i kontakten inklusive ett fokus pa behovsanalys, bade i relation till den
enskilda kéarforeningen och hela karforeningspopulationen.

Stod, service och satsningar for medlemsrekrytering och medlemsvard

I borjan av verksamhetsaret togs ett nytt koncept fram f6r hur SUS ska se ut vid
medlemsrekrytering och under dret har det funnits ett fokus pé att 6ka SUS synlighet
pa campus. Synligheten har inneburit mer narvaro pa campus och i motet med
studenterna, utokad affischering och profilprodukter som ges ut i terminsstart. Det ar
viktigt for studenterna att alltid motas av SUS nir de kommer till SU.

SUS har under aret genomfort fler storre aktiviteter i egen regi dn tidigare ar. SUS
genomforde under séval host- som varterminen en medlemsexklusiv vialkomstfest.
Vilkomstfesterna hade hogt deltagande och var uppskattade, ett koncept SUS kommer
fortsitta med. Ovriga storre aktiviteter ir siklart firandet av SUS140 och SUS Luciabal.
Till bada dessa fanns tydliga rabatterade priser for SUS medlemmar.

SUS har under aret utvecklat arbetet kring medlemsrekrytering i samrad med
studenter. Under &ret har kérstyrelsen, samarbetsforeningar och studenter som pa
andra satt ar aktiva i SUS deltagit i medlemsrekrytering i terminsstart. Det finns en
tydlig relevans i att studenterna far mote savil SUS kansli som aktiva studenter nar de
kommer till larosatet.

Ett vardeskapande och attraktivt medlemserbjudande

SUS ir en medlemsorganisation vars existens dr beroende av att studenter viljer att
teckna medlemskap. SUS medlemserbjudande &r delvis bortkopplat SUS kiarnuppdrag
och handlar ofta om annat.

SUS har sedan karobligatoriets borttagande 2010 kimpat hart med stagnerande
medlemssiffror. Efter pandemin har detta tydliggjorts &nnu mer. Det ar darfor extra
viktigt att ha ett bra medlemserbjudande. Det har darfor under aret varit viktigt att se



over de medlemserbjudanden som SUS har for att sikerstilla att de ar intressanta for
malgruppen. I och med det har samarbeten kring medlemserbjudanden avslutats och
andra tagits upp. Ett nytt samarbete som ar virt att nimna ar samarbetet med Myrorna
som inleddes under hostterminen dér det fanns en tydlig koppling till saval
klimatfragan och studenters ekonomi som tydliggors i SUS Asiktsdokument, den
sistndmnda ar dven en paverkansfraga under verksamhetséret.

Ett sitt att sdkerstilla medlemmar under en lingre period ar mojliggérandet av att
kunna vilja olika ldngd pa sitt medlemskap, medlemskapet blir d& ocksa billigare for
studenten. En viktig lardom &r att skapa tydliga incitament till flerarsmedlemskap.

SUS har under aret inte natt malet med 15 000 individuella medlemmar respektive
termin och det tydliggor att ett tydligare grepp behdver tas kring vad ett medlemskap i
SUS faktiskt innebar och vad en erbjuds.

Ledarskap och utveckling, opinion och kommunikation

For att ta ytterligare steg mot ett stirkt och tryggt ledarskap i SUS har verksamhetsaret
inneburit insatser i syfte att stirka organisationens uppdragsorientering, effektivitet
och forméaga att skapa resultat. En visare pa positiv forflyttning har varit att SUS
fullmaktige har h6g narvaro och aktiva ledamoter som deltar i organisationens
framatrorelse under aret. Har har SUS natt malet pa aktivt deltagande i fullmaktige, d&
resultatet overtraffar det satta malet pa 4.5 pa en fem gradig skala.

Med malet att fortsatt etablera SUS paverkansarbete och hoja saval traffsdkerheten
som genomslagskraften ska ett aktivt deltagande inom SFS och SSCO prioriteras. SUS
ska ha en framtriadande roll inom SFS och SSCO vilket detta verksamhetsar inneburit
att SUS skickat in motioner samt nomineringar till bade styrelsen och valberedningen i
SFS. SUS styrelseledamot Martin Hansson valdes till ledamot av SFS styrelse och vice
karordférande Alicia Dickner valdes till valberedningen, och SUS fick igenom en stor
del av sina fragor, bland annat att larosétens hyror lyftes in i SFS langsiktiga
péaverkansarbete kring larositens finansiering. Till SSCO:s hostsammantradet skickade
SUS tva enkla fragor och har vid kommande varsammantriadet representanter fran SUS
som kandiderar bade till presidiet och styrelsen. Det inkluderar att karordférande Disa
Ahlblom-Berg ar foreslagen till SSCO:s ordférande.

SUS ska vara en stark, strategisk och effektiv paverkanskraft som kan vara drivande till
forandring pa samtliga nivaer. SUS behover darfor utveckla formerna for
paverkansarbetet bade vad géller struktur och genomforande for att skapa mer effekt.
Insatserna med att undersoka traffsikerheten i nuvarande struktur med ettériga
prioriterade paverkansfragor kommer forskjutas och istéllet genomforas under ar 2.

Med utgangspunkt i SUS huvudsakliga syfte, att bevaka och medverka i utvecklingen av
utbildningen och forutsittningarna for studier vid SU, driver organisationen den
digitala tidningen Studietid. For att f6lja progressionen av studenternas kinnedom om
Studietid inkluderas detta i de arliga student- och medlemsundersékningar som SUS
genomfor. Har har malbilden for verksamhetsaret varit att kinnedomen okar.



Resultatet av senaste student — och medlemsunders6kningar i SUS regi visar att
kdnnedomen om Studietid ute pd campus fortfarande ar lag.

En larande och andamaélsenlig organisation

SUS har i uppgift att ge kérstyrelsen med presidium basta majliga forutsattningar att
béra sina uppdrag. SUS tar sig an denna uppgift i en utvecklingskultur med fokus pa
samspel och feedback pa beteenden och attityder. Verksamhetséret har inneburit
sarskilda insatser i syfte att utveckla arbetssatt och ge ratt stod och verktyg till aktiva
studenter i deras ledarroller. Under ret har styrelsen tagit upp ett arbete med
spelregler och etablering av en utviarderingsmodell for att ge forutsattningar for ett
kvalitativt styrelsearbete over tid. Insikten ar att aktivt arbete med utvardering ar ett
sitt att stodja styrelsens utveckling och behandla delar i styrelsearbetet som 6nskas bli
battre. En utvirdering kan vidare ta avstamp i vad som ar ett 6nskat lige for styrelsens
arbetssitt eller resultat.

SUS kansli ska kunna verka som en effektiv, leveranssiker och mélorienterad
sambandscentral som ger riatt genomforandestod till alla delar av SUS organisation.
For detta kravs att kansliet ges basta mojliga forutsattningar att bidra till
organisationens framatrorelse. Under aret har darfor en stor del av detta arbete
inneburit ett sarskilt fokus pa med processledarrollen och sékerstilla att rollen, i
arbetssatt, tar ytterligare steg fran en individuell kompetens till en kollektiv
organisatorisk kraft. Genom riktade insatser har vi nu, vid verksamhetsérets slut, ett
kansli som kan leda verksamheten och de studentdriva initiativen p4 campus dn mer
strategiskt och med &n mer kvalité.

Efter 1ang tids forberedelser liamnade SUS kansli SUA-samarbetet med SU. SUS
handhar harefter i egen regi sin digitala miljo med Microsoft 365 som gemensamt
program.

Till foljd av det digitala utvecklingsarbetet har omfattande insatser gjort for att
implementera kvalitetssikrade rutiner i verksamheten. Ett omfangsrikt arbete med att
uppdatera policys och rutiner for SUS personuppgiftshantering har genomforts.

SUS paverkansarbete péd lokal, regional, nationell och internationell niva

SUS ir en paverkansorganisation med ett stort fokus pa det lokala paverkansarbetet
gentemot SU. Men studenter paverkas av fler aspekter dn den direkta utbildningen och
darfor ar det dven prioriterat att padverka pa andra nivaer. Under aret har fokus legat pa
hur det utatriktade paverkansarbetet dven ska inkluderas i SUS kommunikation.
Fragan kring hur SUS ska na igenom med sin politik har diskuterats och dar fokus har
varit att fa politik att bli verklighet. Hur gar en frén en asikt till ett belysande av den till
moten med politiska aktorer till reell forandring? Karfullmaktige beslutar om
prioriterade paverkansfragor arligen och for att SUS ska kunna skapa forandring och
forflyttning behover SUS arbeta pa nya sitt med lokal, regional, nationell och
internationell paverkan.



Inkluderande och vardeskapande kommunikation

SUS har under aret arbetat med sin kommunikation for att stiarka dess roll som
vardeskapande. Detta har inneburit ett arbete med att se mer ldngsiktigt pa
kommunikation och framtagandet av en kommunikationsstrategi. Under hosten har
kéarstyrelsen diskuterat kring just vad virdeskapandet ar och vad som ska genomsyra
SUS kommunikation, vilket har lett till framtagandet av en kommunikationsstrategi
som ska genomsyra all SUS kommunikation. I arbetet med kommunikationsstrategin
blev det tydligt att en viktig del av SUS kommunikation ar att kroka i studenternas
redan existerande vardag och att studenten alltid ar SUS huvudsakliga malgrupp. Det
ar viktigt att gora situationen for studenters situation begriplig och dar ar synlighet och
ledarskap viktiga funktioner nar det kommer till kommunikation.

Under aret har det dven fokuserats pa att skapa en tydligare kinnedom om SUS
demokratibarande uppdrag och SUS. Ett arbete med att forenkla kommunikationen
kring karvalet har genomforts och framfor allt kring vad som sker efter kérvalets slut.

Redaktionell bevakning och produktion

Under HT23 implementerades ett nytt format med namnet “Studenter svarar”. Det
huvudsakliga syftet med formatet ar att se till att vi nér vart mal: att prata med
studenter ute pd campus en ging i veckan. Men ocksa att indirekt marknadsfora
Studietid — for att himta in fem svar som publiceras behover vi ofta fraga uppemot 20
studenter om de vill medverka.

Studietid lanserade &ven en intervjupodd med namnet “Studiesamtalet”. Fem avsnitt
producerades med dmnen sdsom Stockholmstudenternas ekonomi, ny satsning for
studenters hilsa och hur det ar att vara doktorand. Efter utvdardering av avsnitten och
podden i sin helhet beslutade Studietid att inte fortsitta producera den. Detta eftersom
avsnitten tog mer tid &n tankt, vilket resulterade i bortprioritering av annat.

I april passerade antalet unika besokare pa sajten 100 000, vilket dr dubbelt sa ménga
som var malsatt for hela dret. Dock dr kinnedomen om Studietid pa campus
fortfarande 1ag, men dar gors ocksa framsteg. Studietids foljare pa Instagram har
hittills 6kat med 85 procent sedan verksamhetsarets start.

Langsiktigt stabila resurser

Det kan konstateras att malsattningen om ett verksamhetsresultat i balans inte
kommer att néds innevarande verksamhetsar. Forklaringsfaktorerna star framst att soka
i minskning av medlemsintékter och 6kning av driftkostnader i form av kostnader for
elektricitet, lokalhyra samt programvaror som har blivit dyrare. Utvecklingen pa
driftssidan foljer i allt vasentligt konjunkturen med hog inflation och kostnadsokningar
som skett generellt i samhallet efter pandemin. Med detta sagt talar dock mycket for att
SUS resultat efter finansiella hiandelser for verksamhetsaret blir positivt, till f6ljd av en
stark utveckling pa kapitalsidan.

Vad giller utvecklingen ifraga om SUS heldgda dotterbolag kan konstateras att dessa ar
foremal for separata propositioner till ValFUM, till vilka hinvisas.



Medlemsstatistik

Sedan hostterminen 2021 erbjuder SUS terminsmedlemskap, arsmedlemskap och
tredrsmedlemskap samt mojligheten till stodmedlemskap i de tre
fakultetsforeningarna; Humanistiska foreningen, Naturvetenskapliga foreningen och
Samhallsvetenskapliga foreningen. Under verksamhetsaret 2024 har tva ytterligare
foreningar inkluderats i medlemssamarbetet: Foreningen Lararstudenterna och
Socionomstudenternas Fakultetsforening.

Den medlemsstatistik som kommer presenteras ar antalet medlemmar, antal
medlemmar i relation till tidigare ar, fordelning mellan medlemskapstyper och
medlemmar baserat pa fakultet vid SU. All statistik ar per 8 maj 2024.

Antal medlemmar
Under verksamhetsaret 2023/2024 har SUS haft nedanstaende antal medlemmar:

Hostterminen 2023: 11 342 medlemmar

Varterminen 2024: 8709 medlemmar
Unika medlemmar 23/24: 11 864 medlemmar

Jamforelse med tidigare ar

Medlemmar
18000
16000 15450
14000
12000 11279 —
9981
10000
8000
6000
4000
2000
0
20/21 21/22 22/23 23/24

Vi kan se att SUS medlemmar under aret har blivit farre dn tidigare verksamhetsar men
ar hogre an verksamhetséret innan. Det finns anledning till att kraftsamla infor
framtiden.

SUS ar langt ifran ett mal om 20 000 medlemmar per ar. Vi kan dock se att det ar
manga medlemmar som overlappar mellan de olika terminerna vilket tydliggor att
maéanga har medlemskap som striacker sig langre dn en termin och en vilja att képa
ytterligare ett medlemskap.



Fordelning av val av medlemskapstyp

s 1termin w2 terminer =& terminer

Maénga fortsitter vilja ett terminsmedlemskap men mer an en fjardedel av alla SUS
medlemmar viljer ett medlemskap som striacker sig langre dn en termin.

Fordelning mellan fakulteter

AN

m Samfak » Humfak = Matfak »Jurfak

Trots att Samhallsvetenskapliga fakulteten har flest studenter representeras den i SUS
medlemsstatistik som bara knappt storre &n Humanistiska fakulteten. I enlighet med
SUS verksamhetsplan ska SUS i slutet av perioden erhélla kérstatus 6ver hela
universitetet med undantag f6r Institutionen fér data- och systemvetenskap. Ovriga
kérer idag vid SU ér institutionskérer vid Samhaéllsvetenskapliga fakulteten och det
finns darfor ett fortsatt behov att rikta insatser mot utbildningar som ar placerade
under just den fakulteten.



Slutsatser

SUS har ett fortsatt behov att rekrytera nya medlemmar. D4 ménga medlemmar
overlappar mellan terminerna ar det tydligt att manga viljer att vara medlemmar fler
an en termin, antingen genom flerterminsmedlemskap eller genom att de képer nya
medlemskap. Att medlemmar valjer att fortsidtta vara medlemmar ar superviktigt for en
stabil medlemsbas. Viktigt infér nistkommande verksamhetsar ar att rekrytera nya
medlemmar. For vid medlemskap tenderar medlemmarna att fortsitta vilja vara
medlemmar.
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Rapport rorande externt stod i Karvalet 2024

Bakgrund

I februari 2021 faststillde valnimnden Regelverk for redovisning av externt stod i
samband med karvalet 2022. 1 detta dokument star det att partierna ska redovisa
mottaget partibidrag som erhallits i samband med karvalskampanjen senast 10
kalenderdagar efter karvalets avslutande.

S-studenter och Studentpartiet har beviljats externt stod av SUS. Redovisning fran
vardera parti finner ni nedan.

S-studenter

S-studenter har beviljats partibidrag SUS 4 5000 SEK. I 6vrigt har partiet fatt printa
affischer hos SSU Stockholm, samt att de haft besok av Samuel Molin som ar vice
ordférande for S-studenter.

Studentpartiet

Studentpartiet har beviljats partibidrag SUS 4 5000 SEK. I 6vrigt har partiet fatt stod
fran Humanistiska foreningen, dir ett medlemsbrev skickades ut dar det uppmanades
att rosta pa Studentpartiet.

Stockholm University Student Union

Visiting adress Box 50006 Phone +46 (0)8 674 62 00 Org. nr. 802003-6425
Frescativagen 14 A SE-104 05 Stockholm Telefax +46 (0)8 16 55 03 WWW.SUS.SU.se
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