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Tillsammans kommer vi langre!




Inledande ord fran presidiet

Verksamhetsaret 2021/2022 var ett speciellt ar.
Undervisningen vid Stockholms universitet ater-
gick successivt till campusundervisning. SUS arbete
paverkades av detta pa olika séitt. Under aret deltog
SUS presidium i forum foér pandemirelaterade fragor
for att bevaka och paverka atergangen till campus.
Vissa av SUS aktiviteter genomfordes digitalt medan
andra kunde genomforas fysiskt men med restrik-
tioner.

Verksamhetsaret 2021/2022 var det andra aret av
SUS treariga verksamhetsplan. SUS vidareutveck-
lade under aret existerade forum och métesplatser
och skapade nya, som karpuben i Studenthuset. De
centrala raden involverades for forsta gangen i pro-
cessen med att ta fram SUS prioriterade paverkans-
fragor for nastkommande verksamhetsar. Presidiet
och styrelsen tog ett stort ansvar for att driva paver-
kan pa lokal, regional och nationell niva men dven
internationellt genom universitetsalliansen CIVIS.
SUS prioriterade paverkansfragor Studenters hélsa
ska vérnas, Stark studenters ekonomi samt Hallbar
och kvalitativ utbildning genomsyrade paverkansar-
bete savil externt som internt.

FOTO: SUS

Verksamhetsdret 2021/2022 var ocksa det andra aret f6r SUS nya kansliorganisation och organisationsmodell
som sjOsattes ijuli 2020. Fler studenter an tidigare ar aktiva i studentinflytandestrukturen. Genom utveckling-
sprojektet Resurser till campus bidrog SUS med ekonomiska medel och stdd till féreningar och rad som fyller

"Tillsammans har vi verkligen kommit langre.”

studietiden med det lilla extra. Studenterna stéttades i sitt viktiga arbete av SUS kansli som pa ett effektivt sétt
erbjod stod, utbildning och processledning till fértroendevalda och féreningsaktiva. Tillsammans har vi verkli-
gen kommit langre.

Med en successiv atergang till campusundervisning och med atervindande studenter har tecken pa ett 6kat

engagemang pa campus kunnat skonjas. SUS har en avgorande roll for studentinflytandet och den sociala sam-
manhallningen pa Stockholms universitet. Som SUS presidium ser vi med tillforsikt pa framtiden.

Elis Wibacke, ordforande Simon Froster Delbom, vice ordforande
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Prioriterade paverkansfragor
2021/2022

Under verksamhetsaret fortsatte arbetet med att integrera de prioriterade paverkansfragorna i alla delar av
SUS verksamhet; presidiets arbete, teamens arbete och kommunikationsarbetet.

2021/2022 ars prioriterade paverkansfragor var:

« Héllbar och kvalitativ utbildning
« Stark studenters ekonomi
» Studenters halsa ska varnas

Hallbar och kvalitativ utbildning

En del av paverkansfrdgan var att universitetet bor klimatkompensera sina utslapp, inkorporera Agenda 2030
iutbildning och i SU som arbetsplats, utnyttja erfarenheterna av digitalisering fran pandemin och satsa pa
studentinflytandet for att fortsatta hoja utbildningskvaliteten.

Presidiet deltog pa Stockholm trios konferens
om hallbarhet infér Stockholm +50 samt SU:s
kvalitetskonferens for att diskutera stu-
dentinflytande for utveckling av utbildning.
Arbetslivsanknytning diskuterades sarskilt i
samband med Universitetskanslersdmbetets
(UKA) larosétesgranskning.

SUS tog fram en kampanj dar Instagram
uppléts at tva karforeningar med miljofokus:
SUSAS och Symbios. I samband med detta
utlystes dven en tavling om att laga hallbar
mat med Zeta samt en varvningskampanj dar
studenter kunde vinna andrahands-litteratur
fran Campusbokhandeln. SUS anordnade &ven
ett panelsamtal med forskare och studenter
om hallbarhet i utbildningen.

Stark studenters ekonomi

Enligt paverkansfragan skulle SUS under 2021/2022 bland annat verka for att bidragsdelen i CSN hojs och att
fribeloppet slopas under sommaren. Aven att universitetsbiblioteken ska digitalisera och tillgdngliggéra mer
kurslitteratur.

SUS arbete med paverkansfragan om kurslitteratur ledde till att universitetsstyrelsen stéllde sig bakom att
kurslitteratur borde publiceras 6ppet tillgangligt. SUS genomforde i maj ett event tillsammans med SSCO som
kallades Tomt i spargrisen, dar politiker i Stockholms stad bjods in for att debattera studenters ekonomiska
forutsattningar for studier. I samband med detta skrev presidiet en debattartikel i Altinget dar de krévde att
politikerna hojer studiemedlet samt tar bort fribeloppet under sommarmanaderna. SUS motionerade &ven till
SFS fullméktige om att SFS borde prioritera fragan om studenters ekonomi. SUS paverkade ocksa SSCO att
fortsatt prioritera fragan om studenters boendekostnader.



Studenters halsa ska varnas

En viktig del av paverkansfragan var att Studenthélsan ska synliggoras och fa mer resurser, darfor anordnade
SUS yoga tillsammans med Studenthédlsan och presidiet lyfte &ven fragan om synlighet i olika sammanhang.
Eftersom péaverkansfragan dven handlade om att trygga studenters mojlighet till aterhdmtning sa skrev presidi-
et en debattartikel i #studietid om vikten av att infora en studiefri dag.

SUS bjod aven in organisationen Tilia for en férelasning om studenters psykiska hélsa. En Instagram-story
gjordes i samband med kampanjen dar studenter fick chansen att dela med sig av sina erfarenheter av halsa
relaterat till studier.

UKA:s larosatesgranskning gav stark kritik mot universitets hantering av sarskilt pedagogiskt stod vilket SUS
anvande i pdverkansarbetet. Delen i paverkansfragan om doktoranders hélsa fick stor aktualitet i samband med
universitets medarbetarundersokning vilket lyftes i RALV.

SUS narvaro i media

Under verksamhetsaret syntes SUS i savél lokala som rikstdckande medier ett antal ganger.
Ijuli 2021 intervjuades SUS ordférande Elis Wibacke i P4 angdende bostadsbristen.

Tillsammans med SSCO skrev SUS dven i september en debattartikel om att Stockholm behover en bostadsga-
ranti for studenter. Artikeln publicerades i Mitt i.

I november 2021 publicerades SUS debattartikel om regeringens nya budgets negativa paverkan pa studenter-
nas ekonomii Dagens arena.

Angdende SUS paverkansfraga “Students hélsa ska varnas” publicerades i #studietid i februari dven en debat-
tartikel om studenters psykiska vilmaende.

Annan mediendrvaro som dr vard att belysa ar att ordférande Elis Wibacke i maj blev intervjuad av tidningen
Syre angdende de nya reglerna for permanent uppehallstillstand och dess paverkan pa doktorander. I juni
skrev presidiet dven en debattartikel i Altinget om ett okat ekonomiskt stod till studenter i samband med den
pagéende inflationen.

[AV[dTg[o[=ld Articlar Debatt Namn & karriar Natverk Q

Stockholms universitets studentkar: Vi kréiver stédpaket
till studenterna, Damberg och Ekstrom!

edlat studenternas perspektiv. Nu & det er tur att visa handlingskraft, Mikael Damberg och Anna Ekstrm.
t stodpaket for landets studenter. Det skriver Elis Wibacke och Simon Froster Delbom, Stockholms
de

Debatt: Stockholm behdver en
studentbostadsgaranti!

BILD: MITTI.SE/DEBATT BILD: ALTINGET.SE



Kvalitativ studentrepresentation

Forbattrade natverk och kontakter

Under verksamhetsaret organiserade SUS tva olika nétverk for studentrepresentanter: Studiemiljé- och
jamlikhetsnatverket och natverket for ordforandena i doktorandraden. I det forstndmnda bjods alla stud-
erandeskyddsombud och jamlikhetsombud pa universitetet (ungefar 100 stycken) in for att traffas och utbyta
erfarenheter med varandra. Pa de fyra mdtena som dgde rum under verksamhetsaret diskuterades bland annat
skyddsronder, kritiken som UKA riktat mot universitetet och olika typer av studiemiljéproblem som studen-
terna upplever. En discordgrupp for studiemiljo- och jamlikhetsnatverket upprattades aven for att underlatta
kontakter.

Natverket for doktorandradsordférandena fungerar
som ett forum for erfarenhetsutbyte och f6r informa-

tionsspridning. Dar diskuterades bland annat kom-
mande revideringarna av regler for utbildning och
examination pa forskarniva.

SUS breddade under aret sitt kontaktnit genom att
paborja ett nytt samarbete med fackférbundet ST,
bland annat resulterade samarbetet i en férelasnings-
serie om den svenska modellen och doktoranders
rattigheter.

Ny forteckning over organ

Verksamhetsaret 2021/2022 togs en fullskalig
forteckning fram o6ver alla beslutande och beredande
organ vid alla institutioner som studenter har ratt

att vara representerade i. Efter diskussion med kon-
taktpersonerna for studentinflytande pa fakultets-,
omrades-, och central niva fattades beslut om att SU
fortsatt ska ha ansvar for att hélla forteckningen le-
vande genom att uppdatera den varje ar. SUS har dock
fortsatt varit involverade i arbetet genom att delta pa

moten med kontaktpersonerna och dven kolla igenom

utkasten till forteckningen.

« 85 aktiva rad pa institu-
tions-, fakultets-, och cen-
tral niva

» 78% av ordinarie student-
representationsplatserna
fyllda pa fakultetsniva

« 81% av ordinarie student-
representationsplatserna
fyllda pa central niva

* 11 natverkstraffar genom-
forda

Utbildningar for studentrepresentanter

SUS arrangerade under verksamhetsaret en rad olika utbildningar fér studentrepresentanter, daribland en ut-
bildning pa zoom for nya representanter. Tillsammans med Studenthdlsan genomfdrde SUS en utbildning for
studerandeskyddsombuden under varen dir studerandeskyddsombud fran andra karer i Stockholm &ven bjods
in. Fokus pa utbildningen var att prata om vad rollen som studerandeskyddsombud innebdr, vilka rattigheter
de har samt hur arbetet i arbetsmilj6- och jamlikhetsgrupper fungerar. SUS arrangerade ocksa en utbildning
om kursplaner som gavs for studentrepresentanter som i sina uppdrag bereder eller tar beslut om dndringar

i kursplaner. Dessutom genomférde ombuden utbildningsinsatser for enskilda rad, till exempel for fakultets-
radsstyrelser.



Resurser till campus — manga aktiviteter for raden

Arbetet med "Resurser till campus” innebar att student- och doktorandraden fyra gdnger per termin kan soka
projektbidrag for olika projekt de vill genomfora. Under aret blev det allt ifran bradspelskvallar till forelédsning-
ar om psykisk ohalsa, writing retreats, filmfestivaler, workshoppar, stand-upkvallar, Halloweenfika, konfer-
enser, besok pa Skansen och dansutbildningar. Eventen syftade till att skapa ett mer levande campus och en
roligare och mer kvalitativ studietid pa SU.

Undersokning om naturvetarstudenters engagemang

En undersokning om varfor farre naturvetarstudenter viljer att engagera sig i ett studentrad genomfordes un-
der verksamhetsaret samt ett fokusgruppsamtal dar resultaten fran undersokningen diskuterades med repre-
sentanter fran studentraden vid naturvetenskapliga fakulteten. Resultaten fran enkéterna visade att studenter
inte engagerar sig for att de kénner att de inte har tid, men ocksa for att de inte har tillrédcklig kunskap om vad
ett studentrad dr och vad det gor. De som redan &r aktiva i ett studentrdd angav i hog grad att det som gjort att
de engagerat sig &r att de far mojlighet att paverka sin utbildningssituation.




Ett levande campus

SUS bedrev under verksamhetsaret 2021/2022 fortsatt ett arbete for att stirka foreningarna och deras samver-
kan pa campus. Under verksamhetsaret anordnades gemensamma aktiviteter med savil campusrad som
enskilda féreningar. Aven karforeningsméssan arrangerades bade digitalt och fysiskt. Under &ret gjordes dven
dndringar i karforeningsreglementet for att ytterligare sdkerstélla och kvalitetssakra foreningsdemokratin pa
campus. Under varterminen startades ett natverk for féreningar pa campus. Syftet med natverket var att ge
foreningsaktiva mojligheten att traffa varandra, utbyta erfarenheter och planera gemensamma aktiviteter.

Studentforeningarna i siffror

Under verksamhetsaret var 37 féreningar registrerade . o ran .
som karféreningar pd campus. Bland de nya karférening- e 374 ktiva karforenin gar
arna for detta verksamhetsar finns bade helt nybildade

foreningar och etablerade organisationer som valt att soka

karfoéreningsstatus for forsta gdngen: * 30 -tal studentdrivna

« Klassiska Féreningen p roj ekt

« CREDO

» Grona Studenter « 201499 kr i utbetalda
« ICJ Studentsektion p rOj ektmedel

« Schackklubben SU

+ SU Community Garden

Resurser till campus — projektpengar starker studentféreningarna!

Arbetet med projektmedel riktat till studentféreningar fortgick under aret. Ju mer studenterna och férening-
slivet aterviande till campus, desto storre var intresset for projektmedel. Under verksamhetséret blev totalt 34
ansokningar godkanda och projekt genomforda. Totalt kunde SUS dela ut 201 499 kr via projektmedel. Sokande
forening sokte i genomsnitt cirka 6000 kr for studiesociala evenemang. Aven evenemang inom karriér eller
bildning var populira att soka for.

Under verksamhetsaret startades arbetet med idrottsbidrag upp pa allvar. Idrottsbidraget bestar av en arlig
summa pa 80 000 kr som SUS ska anvanda till att starka foreningarnas idrottsverksamhet. Inga ansdkningar
inkom under hostterminen, men under varterminen kunde SUS dela ut 23 323 kr till féreningarna pa campus.
SUS var under aret drivande i att utéka Campusradet med d&nnu en medlem i form av Socionomernas Fakultets-

"Vidare har detta resulterat i en storre samhorighet och en fordju-
pad samverkan mellan foreningarna pa campus”

forening (SoFa). Vidare resulterade detta i en storre samhorighet pa dessa moéten och en férdjupad och forbat-
trad samverkan mellan de stora féreningarna pa campus. Under VT22 materialiserades detta i en vilbesokt och
lyckad picknick pa Frescati som arrangerades av medlemmar i Campusradet.



Hogt deltagande i karvalet 2022

Malet med karvalsprojektet var att ka medvetenheten och
intresset for SUS demokratiska grund genom att sprida infor-
mation om karvalet till Stockholms universitets studenter. Vad
giller valdeltagande var malet 28%. Valdeltagandet hamnade
pa 20,5 % vilket innebar att 1621 av 7896 rostberattigade medle-
mmarna rostade.

Valdeltagandet for SUS karval har varit stabilt och hogt sedan
karvalet 2019. Anledningarna till det hoga valdeltagandet
verkar framforallt vara att det ar lattare att résta med det nya
rostsystemet (via en personlig 1ank), forbattrat samarbete mel-
lan SUS kansli och karpartierna samt att SUS skickar ut ett antal
paminnelseldnkar om att rdsta.

Vid karvalet 2022 involverades fler arvoderade studenter &n ti-
digare. De gjorde en campus tour pa de olika delarna av univer-
sitetet dér de spred information om karvalet. Nytt for verksam-
hetsdret var dven att SUS holl en kommunikationsutbildning
med karpartierna.




Ledarskap och paverkansarbete

SUS ledarskap i siffror

Karfullmaktige hade under verksamhetsaret 2021/2022 35 ledamoéter. Inklusive suppleanter satt 6ver 5o per-
soner i fullmaktige under aret. Flest mandat hade Vansterns studentforening, f6ljt av S-studenter, Studentpar-
tiet och Borgerlig Allians.

Karfullmaktige hade fyra sammantraden under aret. Dechargefullméktige holls pa plats i universitetets nya
lokaler i Albano medan resterade sammantraden holls digitalt. Karfullméaktige behandlade under sin mandat-
period 12 motioner, saval fran kdrpartier som karforeningar. Karstyrelsen hade under éaret sju ledaméter och
lika manga suppleanter med vissa personférandringar under aret. Karstyrelsen hade 14 sammantrédden, de
flesta pa plats i SUS lokaler.

- 35 ledamoter i SUS
karfullmaktige

Presidiet — styrelsen — kansliet:
Representation och fordjupning

Presidiet representerade under verksamhetsaret stu-
denterna i manga organ pa central niva vid Stockhol-
ms universitet. Det giller utover universitetsstyrelsen
till exempel organ med koppling till de prioriterade :

paverkansfragorna, som Miljoradet och Radet for » 12 motioner behandlades
arbetsmiljo och lika villkor. Presidiet representerade
aven SUS gentemot andra féreningar i Campusradet,
samt andra karer i Sveriges forenade studentkarer
(SFS) och SSCO — Stockholms studentkarer. Styrelsen
genomforde dven tillsammans med presidiet en utbildning i boérjan av verksamhetsaret och flera fordjupning-
ar om hogskolesektorn i samband med styrelsesammantraden.

* 14 styrelsemoten

Infor varje fullméktigesammantréde erbjod fullméktige fordjupningar om allt frdn Universitetsforvaltningen
och Studenthilsan till en guidad visning av Albano.

Fullméktige reviderade SUS redaktionella policy och instruktionerna for raden samt antog en proposition om
riktlinjer for val av SUS presidium som en 6ljd av den utvardering av valberedningen som genomférdes av
styrelsen och valberedningen pa uppdrag av fullmaktige.

"Infor varje fullmaktigesammantrade har fullmaktige erbjudits
fordjupningar om allt fran Universitetsforvaltningen och
Studenthalsan till en guidad visning av Albano.”



Ett aktivt agarskap i SUS bolag

Coronapandemins fortsatta paverkan pa samhallet medférde utmaningar for SUS bolag som hanterades pa
olika satt. AB Frescatihallen kunde fortsatta sin verksamhet, om &n med Corona-anpassningar. Kafé Kariander
oppnade i september efter att ha hallit stdngt sedan mars 2020. Under aret genomférdes en 6versyn av dgardi-

rektiven fér bada SUS bolag.

Ordinarie ledamoter i
karstyrelsen

Elis Wibacke

Simon Froster Delbom

Sara Emnegard

Alice Brolin

Linda von Fircks (till och med februari 2022)
Douglas Ahlberg (fran och med februari 2022)
Caroline Eriksson (till och med februari 2022)
Liv Agdalen (fran och med februari 2022)
Alexander Ahman Hald

Suppleanter

Nikita Zabzine (till och med februari 2022)
Hermela Embaye (fran och med februari 2022)
Chadi Toprak

Disa Ahlblom-Berg

Mathilda Laestadius (till och med augusti 2021)
Olav Solhuslgkk Hose (fran och med september 2021)
Jade Silfverling (till och med september 2021)
Taavi Wickman (fran och med september 2021)
Alicia Dickner

Alexander Carvajal

For 6vriga organ, se karstyrelsens och
karfullmaktiges handlingar.
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Insatser for ett rattssakert universitet samt hog
kvalitet i SUS och universitetets verksamhet

Med SUS huvudsakliga syfte, att bevaka och medverka i utvecklingen av utbildningen och férutsattningarna
for studier vid Stockholms universitet, foljer ett stort ansvar. Organisationen ska bevaka forutsattningarna for
studier i en omfattande och komplex, decentraliserad och internationell, universitetsmiljo och det kraver hog
kvalitet i SUS egen verksambhet.

For att uppna detta har SUS under verksamhetsaret 2021/2022 bland annat genomfort tva stora undersékning-
ar bland studenter och medlemmar, tillgéngliggjort ett antal styrdokument pa engelska, i samarbete med en
kommunikationsbyra segmenterat malgrupper samt tagit fram en opinionsplan. #studietid har dven fyllt en
viktig funktion som redaktionell produkt med uppgift att bland annat granska universitetet.

Starkt extern kommunikation och opinion

Under varterminen 2022 hade SUS workshoppar med en kommunikationsbyra som resulterade i slutsatser om
vilka malgruppssegmenteringar SUS bor fokusera pa samt vad de olika malgrupperna har for prioriteringar
och hur de bast kan nas i den externa kommunikationen.

Ett antal styrdokument, déribland SUS stadgar, 6versattes under aret av en 6verséttningsbyra till engelska for
att fler, framforallt internationella studenter, littare ska kunna ta del av information fr&n och om SUS. Aven
karforeningsreglementet och instruktioner for raden 6versattes for att underlétta for foreningarna och raden.

SUS tog aven en fram en opinionsplan under verksamhetsaret som ska bidra till att underlétta och forbattra
SUS kontakter med media under ndstkommande verksamhetsar. Planen fokuserar dels pa reaktivt savil som
proaktivt opinionsarbete och hur detta pa basta sétt ska genomforas.




#studietid — Fler lasare och inriktning mot internationella lasare

Under verksamhetsaret 2021/2022 utékade #studietid sin rapportering pa engelska,
riktad till internationella studenter och doktorander. Det syntes bade i form av det nya
formatet "Friday Recap”, en veckosammanfattning av veckans nyheter pa engelska
och ett dedikerat flode pa webbens forstasida som heter "International readers”.
Dartill i form av l6pande nyhetsrapportering pa engelska med bland annat bevakning
av nya regler i utlanningslagen.

Det gjordes tva granskningar under arets gang.

En stor granskning om det 6kande fusket public-
erades i tre delar i november och december 2021.
Granskningens tre delar fick sammanlagt 1 372
visningar. Varens granskande arbete resulterade i
artikeln "Efter uteslutning av religios

karforening — nu skirper SUS kontrollen av foren-
ingar”, som ocksa blev en ”StudentNytt Inblick”
ivideo. Det producerades dven en dokumentar —
“Vem styr forskningen” — som var 30 minuter lang,
vilket ar ett av #studietids storsta projekt

hittills.

Under storre delen aret jobbade elva studentrepor-
trar med #studietid. Detta astadkoms genom
riktade insatser infor och under terminsstart.

Om #studietid

#studietid &r en digital studenttidning som drivs av Stockholms universitets studentkar i syfte att
utveckla och producera studentjournalistik i varldsklass. Redaktionellt arbete pa SUS bedrivs med
tryckfrihetsféorordningen som grund och i enlighet med mediebranschens etiska regler; Spelregler for
press, radio och TV.

Redaktionen jobbar studentdrivet och professionellt, vilket betyder att studenter jobbar tillsammans
med yrkesverksamma inom journalistik, design och digital utveckling. Det innebér att #studietids
ideellt engagerade, arvoderade fortroendevalda studentreportrar ges stort utrymme att utvecklas och
vaxa in i en redaktionell yrkesroll.

#studietid i siffror 2021/2022

» Unika besokare 21/22: 40 0oo (6kning med gooo fran féregaende ar).

Mest lasta artikel 21/22:

» "SL-priset for studenter hojs”: 3 231

Mest lasta artiklar/sidor sedan start 5 oktober 2018:

- "De dr nog bara femmor” — granskning publicerad december 2019: 6 447
« #studietid debatt: 5040

» "SL-priset for studenter hojs”: 3 231




Medlemsundersokning med fokus pa specifikt medlemsinnehall

Under varterminen 2022 utférdes bade en medlemsundersdkning och en undersokning bland studenter vid SU
som inte dr medlemmar. Medlemsundersokningen hade en svarsfrekvens pa 13,3% och undersokningen bland
icke-medlemmar hade en svarsfrekvens pa 8,6%.

Fran resultatet kan vi se en tydligt 6kad kinnedom om
medlemsférmaner bland medlemmar jamfort med un-
dersokningen 2021 (37,2% 2022 jamfort med 19,2% 2021).

Pa frigan om anledning till medlemskap i SUS angav flest
medlemmar dven 2022 att de vill ta del av SUS medlems-
formaner. Denna siffra 6kade dessutom fran 52,7% till
60,1%. Darefter foljde "Jag vill sta i SSSB:s bostadsko”
(57,8%) och "Jag vill stotta SUS arbete med att stéarka stu-
denters inflytande, medverkan och gemenskap i alla delar
av sin studietid” (39,5%).

I drets undersokningar stélldes for forsta gangen fragor till
medlemmar och icke-medlemmar om kdnnedom

om och anvandning av specifika delar av SUS verksamhet/
medlemsinnehall.

Nér det galler resultatet pa fragan om kénnedom om SUS

verksamhet/medlemsinnehall ligger méjligheten att kun-

na rosta i karvalet i topp bade bland medlemmar och icke-medlemmar. Bland medlemmar ligger kinnedomen
pa hela 95% (67,3% icke-medlemmar). Darefter kom sedan "medlemsrabatter via Studentkortet”, "kunna sta i
SSSB:s studentbostadskd”, "kunna engagera sig i en karforening” och ”SUS Karpub”.

P4 fragan om de svarande har tagit del av SUS verksamhet/medlemsinnehall under aret svarade flest medlem-
mar att de tagit del av medlemsrabatter via Studentkortet (65,0%). Darefter kom att sté eller ha statt i SSSB:s stu-
dentbostadskd, rostat i karvalet, tagit del av medlemsrabatten hos Kafé Kariander och tagit del av SUS Karfrulle.

Ombudsstod — ny mall for
overklagande

* 166 hanterade och
Under verksamhetsaret fokuserade SUS ombud pa tre .
omraden gillande ombudsstod for enskilda studenter avs I uta d e aren d en
vid Stockholms universitet. Det férsta fokusomra-
det under verksamhetsaret var att fortsatt utveckla e e ge ..
processbeskrivningen fér ombudens drendehanter- « Varav 80 disci p linarenden
ing som togs fram foregadende verksamhetsar. Detta
skedde kontinuerligt under arets gdng och féljdes av
en uppdatering av informationen kring ombudens roll
pa SUS hemsida.

Det andra fokusomradet var géllande 6verklagande och mer specifikt att ta fram en mall for 6verklagande till
forvaltningsratten och 6verklagandendmnden for hogskolan (ONH). Under verksamhetsaret arbetade ombuden
med att ta fram en mall som underlattar framtagandet av 6verklagande for de studenter som vill 6verklaga ett
beslut. Mallen finns nu tillgénglig bade pa svenska och engelska for ombuden att skicka ut till berérda studenter.
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Det tredje fokusomradet rorde universitetets beslutsmotiveringar i Disciplinndmnden. SUS uppfattade de tidi-
gare beslutsmotiveringarna som undermaliga och deltog under verksamhetsaret i referensgruppmoten gél-
lande hur universitetet kan utveckla sitt arbeta med beslutsmotiveringarna. Aven fast arbetet inte nddde helt

"Under verksamhetsaret har ombuden arbetat med att ta fram en
mall som underlattar framtagandet av 6verklagande for de
studenter som vill overklaga ett beslut.”

och hallet till 6nskat lage ses det &nda som en seger att SUS under aret kom en bit pa vigen mot malet.

Under verksamhetsaret hanterades och avslutades 166 d&renden av ombuden. En majoritet av de drendena som
hanterades var disciplindrenden. Under aret stottade ombuden studenter i 81 disciplindrenden, vilket star for
48,8 % av antal drenden.

En budget i balans

SUS huvudsakliga intékter utgors av statsbidrag, SU-bidrag och medlemsintékter. Under foregdende verksam-
hetsar tilldelades SUS forhajt statsbidrag pa grund av pandemin. Aven under verksamhetsaret 2021/2022 fick
SUS forhojt statsbidrag. SUS hade under 2021/2022 fortsatt stark kassalikviditet samt god soliditet.

Stockholms
unl\';*5|teots
sty < tkar
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Avsandare
Karstyrelsen

3.2. Faststallande av resultat- och balansrakning for
verksamhetsdret 2021/2022

Bakgrund
I bilaga finner karfullmaktige arsredovisningen for verksamhetséret 2021/2022.

SUS auktoriserade revisor Josefin Fors hade inte mgjlighet att inkomma med signatur
innan utskick, utan planerar att gora detta infor kirfullmaktigesammantradet.

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se



Arsredovisning

for

Stockholms Universitets Studentkar

802003-6425

. Rékenskapsaret

2021-07-01 - 2022-06-30
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Styrelsen for Stockholms Universitets Studentkar far hirmed avge drsredovisning for rdkenskapséret
2021-07-01 - 2022-06-30.

Forvaltningsberiittelse

Arsredovisningen &r uppréitfad i svenska kronor, SEK. Om inte annat séirskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser féregaende &r.

Information om verksamheten

Stockholms universitets studentkar (SUS) &r en sammanslutning av studenter vid Stockholms universitet.
SUS har som dndamal att frimja och bevaka medlemmarnas intressen, framst vad giller utbildnings- och
studiesociala fragor. SUS ska tillhandahilla service till sina medlemmar och verka for en god gemenskap
mellan dessa.

Foreningen har sitt séte i Stockholm.

Visentliga hiindelser under rikenskapsaret

Med en verksamhetsplan for 2020-2023, en omfattande och genomlysande operativ plan for ar 1 och en
ny organisation i uppstart, innebar verksamhetséret 2021-2022 en férdjupning och forstirkning av redan
pagaende processer och insatser. Arets operativa plan hade fokus p4 att stirka och utveckla
forutsittningarna for relationsbyggande, dialog, samarbete och ett inkluderande och utvecklande
ledarskap p4 alla nivaer i organisationen.

Inriktningen sommaren 2021 var att samla kraften i organisationen och driva SUS forflyttning i linje med
SUS vision och ambition om alla SU-studenters aktiva medskapande. Sarskilt fokus lag pa
medlemserbjudandet, att stirka och utveckla métesplatser och forum, att ta nya steg i utvecklingen av ett
starkt paverkansarbete samt uppstarten av SUS kérpub. Verksamhetsaret kénnetecknades ocksa
inledningsvis av en forsiktig optimism om en successiv atergang till en vardag utan pandemirelaterade
restriktioner och rekommendationer. Tyvirr kom atergingen till fysisk ndrvaro pa campus pa skam och
pé senhosten 2021 tog pandemin ny tog fart. Tuffare restriktioner i december ménad innebar dter studier
och arbete pa distans, vilket fortsatte en bra bit in p& vartermin 2022. Forst frin och med mars 2022 lyftes
kvarvarande rekommendationer eftersom pandemin &ntligen borjat klinga av men % av verksamhetséret
hade da redan passerat. Foga forvanande fick vi se en fortsatt negativ medlemsutveckling med ungefir
2300 firre betalande medlemmar i forhallande till verksamhetséret 2020-2021.

Trots besvirliga forutsittningar drevs ett omfattande och ambitist arbete utifrén malen i SUS operativa
plan under hela verksamhetsaret, varav kan ndmnas f6ljande.

Hosten 2020 introducerade SUS strategin Resurser till campus med syfte att stotta SU-studenternas
moéjligheter att vara aktiva medskapare under sin studietid. Inom ramen for strategin finns etablerade
ansokningsperioderna for projektmedel och generellt sett har arbetsséttet bidragit till ndrmare band
med/mellan foreningar pa campus. Resursutnyttjandet holls under aret dock tillbaka av pandemin och
ekonomiska medel omsattes inte fullt ut i studentdrivna event. Det ir f6rst nér studenterna pa allvar &r
ater pd campus som SUS kan nd den fulla potentialen i mdjligheterna som strategin ger. Under éret
forbereddes ocksa for att gora SUS-kansliets métes- och resursrum mdjliga att 1ana for studentféreningar,
som ett led i resurser till campus.

Ett teamdverskridande arbete padbérjades under verksamhetséret i syfte att stirka SUS S f :j A
medlemserbjudande savil vad giller innehall som kommunikation och arbetssitt. Satsningen " A_, ’+C
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understéddes av att SUS under varen 2022 anstillde en ny teamledare for medlemsservice, med ansvar
for SUS samlade medlems och kommunikationsarbete.

Kraft lades pé att involvera studentforeningar i SUS prioriterade paverkansfragor.

Inom kansliet skedde analys av utveckling av digitala stodsystem for att 6ka stod och service till SUS
priméra malgrupper. Efter ett betydande forankringsarbete inom hela organisationen kunde avtal tréffas i
slutet av verksamhetséret om leverans av system for utveckling och implementering kommande
verksamhetsér.

Karvalet dgde rum mellan den 25 april och 6 maj. D4 coronarestriktionerna slopades i mars och SU
oppnade upp kunde kampanj- och valperioden forsta gdngen pa tva ar genomforas fysiskt pa plats pa
campus. Stora anstringningar gjordes for att engagera till si hogt valdeltagandes om mdjligt men tyvirr
brots en flerarig uppgéenden trend detta ar. Valdeltagandet sjonk till 20,5 % och i antal roster betyder
valresultatet att 1621 av 7896 rostberittigade medlemmar rostade. Pandemin antas vara en av de faktorer
som kan forklara ett ligre engagemang hos karpartierna och mindre benégenhet hos studenterna att rosta.

Forvintad framtida utveckling

De tv3 forsta dren med Stockholms universitets studentkars (SUS) verksamhetsplan préglades av
samhillelig kris och oro med omstillning till digitala studier och digitalt arbete. Aven om det &terstér att
fullt ut inse konsekvenserna av pandemin har betydande foréndringar skett i studenternas vardag,
universitetets verksamhet och i relationen mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Forst t slutet av mars 2022 hade kvarvarande rekommendationer om distansstudier och hemarbete lyfts
och livet pa campus bdrjat dter ta sina vardagliga former. Pandemin har dock satt starka spér och
inneburit en omstart pa manga sétt.

Utmaningar finns. Ska SUS kunna forflytta studentinflytandet och stéirka medlemsnyttan i linje med
visionen om en studietid i virldsklass behdver vi bli fler som drar r samma hall, savil studenter som
medlemmar. Vi behdver stirka engagemanget i SUS demokratiska struktur och ta ett tydligt ledarskap i
att visa pa mojligheter och ingangar till engagemang i SUS befintliga och eventuellt nya kérpartier.
Kérpartiernas vilja att medverka dr en viktig faktor for att SUS ska kunna dvertréffa tidigare ars
valdeltagande i kérvalet. Vi vill se fler kandidater till ledamotsuppdrag i fullméktige. Och vi vill komma
sa langt det bara dr méjligt med att aterta och 6ka antalet medlemmar i SUS efter pandemin.

Utifran en kvalificerad behovsanalys av vilken digital service/vilka digitala tjanster som SUS mélgrupp
har behov av - samt vilka interna administrationssystem/digitala tjanster som behovs for att kansliet ska
kunna méta malgruppens behov och leverera effektiv och dndamélsenlig digital service och digitalt stod -
kommer ett omfattande systemutvecklingsarbete att genomforas verksamhetséret 2022/2023.

Finansiella instrument

Malsittning SUS kapitalinnehav dr en mojlighet for SUS som organisation att vara verksam langsiktigt.
Malet #r att skapa en viirdeSkning pa de forvaltade medlen om Stibor 90 + 3% i genomsnitt dver en
rullande femarsperiod. Medlen skall placera till Ligsta mojliga risknivé som krévs for att uppné
avkastningskravet. Med innehavet efterstrivar SUS en langsiktigt real virdetillvixt i kombination med
god direktavkastning. Direktavkastningen som genereras ska i forst hand éterinvesteras for att
ateruppbygga tidigare kapital.

Leverantor av kapitalforvalining ska ha undertecknat FN:s principer for ansvarsfulla investeringar,
UNPRI, (Principles for Responsible Investments) och ddrmed atagit sig att bland annat integrera miljo-,
sociala och #garstyringsfragor i sin investeringsanalys. Placeringar far endast ske i bolag som pa ett
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godtagbart sitt efterlever internationella konventioner och éverenskommelser i FN, ILO och OECD
avseende minskliga rittigheter, arbetsvillkor, miljé och korruption.

SUS grundliggande virderingar motiverar en aterhallsamhet i vissa branscher. For sddana branscher
krdvs ibland en kvalitativ bedomning f6r att avgéra om ett foretag utgdr en mdjlig placering. I samtliga
fall ska f6rvaltaren kunna motivera en investering i dessa verksamheter utifrdn samhillsnytta och
hallbarhet med sirskilt beaktande av féljande.

Klimatforindringarna dr ett allvarligt hot mot virldens grundldggande livsvillkor och SUS investerar
dérfor inte i foretag som #gnar sig &t utvinning av fossila energikillor, Vi investerar inte hellerite x
oljesand eller skiffergas. Férvaltare ska istillet investera i bolag som pé ett konstruktivt sétt bidrar till att
16sa klimatfragan.

SUS avstar fran placeringar i bolag som i icke obetydlig omfattning tillverkar eller séljer vapen. SUS
utesluter dven investeringar i bolag som #r aktivt involverade i utveckling och produktion av sirskilt
inhumana vapen eller dess specialkomponenter. Med aktivt involverade avses tillhandahallandet av
produkter och tjinster som dr specifikt anpassade for vapen.

Restriktioner betriffande alkohol har sin grund i de omfattande sociala och hilsomissiga
skadeverkningar som #r ett resultat av missbruk av alkohol. SUS investerar inte i féretag dar
omsittningen fran produktion av alkoholhaltiga drycker Sverstiger fem procent (5 %) av den totala
omsiittningen. Med alkoholhaltiga drycker menar vi de drycker som har en hégra alkoholhalt &n 2,25
volymprocent.

Foretag som tillverkar tobaksprodukter uppfyller inte kraven for att vara ett ansvarsfullt foretag med
anledning av tobaksprodukternas negativa hilsoeffekt. SUS investerar inte i foretag dér nagon del av
omsittningen (0 %) kommer fran produktion av tobak eller tobaksprodukter

For bolag som inte producerar men distribuerar alkohol eller tobak har SUS ingen absolut begrinsning,
darfor att det dr problematiskt att inhéimta och sikerstilla denna typ av data och dra grinser som leder till
en rittvis och meningsfull bedomning. Om bolag viljs in som dr verksamma inom sadan distribution ska
forvaltaren kunna motivera dven dessa val av bolag utifran kraven pa ansvarsfullhet enligt ovan.

SUS investerar inte i foretag som tillhandahéller pornografi som pa ett ohdljt och utmanade satt aterger
sexuella situationer eller hindelseférlopp dir minniskors virde och vérdighet krdnks. Med att
tillhandahalla avses produktion samt sddan férmedling som #r ett resultat av foretagets egna aktiva
atgdrder.

Forvaltning

Studentkérens styrelseledamdter har inte erhallit arvode. Till presidiet (karordforande och vice
kérordférande) har arvode utgétt, pd samma niva som 8vriga foértroendevalda inom organisationen. For en
beskrivning av styrelsesammansittningen under verksamhetséret 2021/2022 hénvisas till styrelsens
verksamhetsberittelse. Detsamma giller beskrivning av SUS kansli. Revisor under verksamhetsaret
2021/2022 har varit Josefin Fors, auktoriserad revisor, Grant Thornton.
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Flerarsoversikt

Allmdnna forutsittningar
Antal medlemmar vartermin
Antal medlemmar hosttermin
Medelantalet anstillda

Resultat (thr)

Verksambhetens intdkter
Verksamhetens kostnader
Verksamhetens resultat

Resultat fran finansiella investeringar

Ekonomisk stillning
Eget kapital (tkr)
Soliditet (%)

Definitioner

2021722
8 726
9090

18

18 246
-17 396
850

-2 022

47 983
92,7

2020/21
9555
10 544
18

15 142
-15 142

53527

49 156
94,5

2019/20
13 057
13 548

10

17 882
-17 436
325

0

45787
95,3

2018/19
13614
14 578

8

16 657
-18 728
-585
1518

43304
84,6

Eget kapital - Foretagets nettotillgangar, dvs skillnade mellan tillgangar och skulder.

4 (15)

2017/18
12 803
16 372

8

16 612
-15 807

805
-2 711

43 890
95,3

Soliditet (%) - Uppgiften berdknas som utgdende eget kapital dividerat med balansomslutningen (totala

tillgarigar i balansrikningen).

Forindring av eget kapital

Andamals-
best. medel
Belopp vid arets ingang 49920910
Disposition av féregaende
ars resultat:
Arets resultat
Belopp vid arets utgang 49 920 910

Balanserat Summa
kapital kapital
-6291 774 43 629 136
5526 549 5526 549
-1 172 683 -1 172 683
-1 937 908 47 983 002

Foreningens resultat och stillning i dvrigt framgar av efterfljande resultat- och balansrikning samt

kassaflédesanalys med noter.
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Resultatrikning

Verksamhetens intikter
Medlemsavgifter

Bidrag

Nettoomsittning

Ovriga verksamhetsintikter

Verksamhetens kostnader
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Avskrivningar och nedskrivningar

Verksamhetsresultat

Resultat fran finansiella poster
Resultat fran andelar i koncernforetag

Ovriga rinteintékter och liknande resultatposter
Rintekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster
Resultat fore skatt

Arets resultat

Not

2021-07-01
-2022-06-30

1421 825
16 383 673
262 982
177 504

18 245 984

-6 490 330
-10 872 964
-33 100

-17 396 394

849 590
752 000
-2774 267
-5

-2 022 272
-1 172 682
-1 172 682

-1 172 683

5(15)

2020-07-01
-2021-06-30

1832970
13 161 637
50012
97777

15 142 396

-4 691177
-10 285 304
-165 915
-15 142 396

0

-119 000
5645721
-172
5526 549
5526 549
5526 549

5526 549
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Balansrikning

TILLGANGAR
Anliggningstillgingar
Immateriella anliggningstillgangar

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande
arbeten

Materiella anliggningstillgdngar
Inventarier, verktyg och installationer

Finansiella anliggningstillgangar

Andelar i koncernforetag

Summa anliiggningstillgangar
Omsiittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intikter
Kortfristiga placeringar

Kassa och bank
Summa omsittningstillgingar

SUMMA TILLGANGAR

Not

10, 11

2022-06-30

21832
21 832

<

3 150 000
3150 000
3171832

3 606
52524
3873
60 003

38 813 060

9739 157
48 612 220

51 784 052

6 (15)

2021-06-30

54932
54 932

4 398 000
4 398 000
4 452 932

0
7284
0
7 284

42 031 224

5535936
47 574 444

52 027 376
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Balansrﬁkning Not 2022-06-30 2021-06-30
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 12

Arets resultat -1 172 683 5526 549
Andamalsbestimda medel 49 155 685 43 629 136
Summa eget kapital 47 983 002 49 155 685
Langfristiga skulder

Skulder till koncernféretag 273 000 473 000
Summa langfristiga skulder 273 000 473 000
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 304 299 74 794
Aktuella skatteskulder 38272 17 415
Ovriga skulder 460 130 476 164
Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter 13 2 725 349 1830318
Summa Kkortfristiga skulder 3 528 050 2 398 691
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 51 784 052 52 027 376
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Kassaflodesanalys
Den lopande verksamheten

Resultat cfter finansiella poster
Justeringar for poster som inte ingér i kassaflodet

Betald skatt

Kassaflode fran den lopande verksamheten fore
forindring av rorelsekapital

Kassaflide fran forindring av rorelsekapitalet
Férandring av kortfristiga fordringar -

Fordndring av kortfristiga skulder

Kassaflide frian den lépande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investeringar i finansiella anldggningstillgingar
Forsdljning av finansiella anldggningstillgangar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Amortering av lan
Kassaflode fran finansieringsverksamheten

-

Arets kassaflode

Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets slut

Not

10
10

15

2021-07-01
-2022-06-30

-1 172 683
2281 100
-5 383

1103 034

-26 479

1 108 502
2 185 057

-1 000 000
0
-1 000 000

-200 000

-200 000

985 057

47 567 160
48 552 217

8 (15)

2020-07-01
-2021-06-30

5526 549
465 915
191 213

6 183 677
251 613

846 368
7 281 658

-300 000
119 000
-181 000

-150 000
-150 000
6 950 658

40 616 502
47 567 160
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Noter

Not 1 Redovisnings- och viirderingsprinciper

Allménna upplysningar
Arsredovisningen ir upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning
och koncemredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna dr ofrindrade jamfort med féregdende ér.

Intiktsredovisning

Intikter har tagits upp till verkligt varde av vad som erhéllits eller kommer att erhéllas och redovisas i
den omfattning det 4r sannolikt att de ekonomiska frdelarna kommer att tillgodogéras foreningen och
intiikterna kan beriknas pa ett tillforlitligt stt.

Medlemsavgifter
Medlemsavgifter omfattar inbetalningar fér medlemsskap i den ideella féreningen. Medlemsavgifter
intiktsfors vid inbetalning fran medlem.

Gdvor

En transaktion i vilken féreningen tar emot en tillgéng eller en tjénst som har ett vdrde utan att ge tillbaka
motsvarande virde i utbyte #r en gva eller ett bidrag. Om tillgangen eller tjénsten erhéllits dérfor att
foreningen uppfyllet eller kommer uppfylla vissa villkor och om foreningen har en skyldighet att
aterbetala till motparten om villkoren inte uppfylls, #r det ett erhallet bidrag. Ar det inget bidrag &r det en
gava.

Nettoomsdttning
Intskt vid forsiljning av varor och tjinster redovisas normalt vid forsiljningstillfillet.

Redovisningsprinciper for enskilda balansposter

Anliggningstillgangar
Immateriella och materiella anliggningstillgangar redovisas till anskaffningsvirde minskat med
ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjirt 8ver den forvintade nyttjandeperioden med hansyn till vésentligt restvirde.
Foljande avskrivningsprocent tillimpas:

Immateriella anliggningstillgdingar
Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten 5-7 ar

Materiella anliggningstillgingar
Inventarier, verktyg och installationer 5ar

Finansiella instrument

Finansiella instrument virderas utifrén anskaffningsvirdet. Instrumentet redovisas i balansrikningen nér

foreningen blir part i instrumentets avtalsméssiga villkor. Finansiella tillgdngar tas bort frin

balansrikningen nér ritten att erhalla kassafldden fran instrumentet har 16pt ut eller dverforts och

foreningen har dverfort i stort sett alla risker och férméner som #r forknippade med dganderitten. -
Finansiella skulder tas bort frin balansrikningen nir forpliktelserna har reglerats eller pa annat sétt & 74
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upphort,

Andelar i dotterforetag

Andelar i dotterforetag redovisas till anskaffningsvirde efter avdrag for eventuella nedskrivningar. [
anskaffningsvirdet ingar kopeskillingen som erlagts for aktierna samt férvirvskostnader. Eventuella
kapitaltillskott 1dggs till anskaffningsvérdet nér de uppkommer.

Kortfristiga placeringar -

Virdepapper som #r anskaffade med avsikt att innehas kortsiktigt redovisas inledningsvis till
anskaffningsvirde och i efterféljande virderingar i enlighet med ldgsta virdets princip till det ligsta av
anskaffningsvirde och marknadsvirde.

Kundfordringar/kortfristiga fordringar
Kundfordringar och kortfristiga fordringar redovisas som omséttningstillgangar till det belopp som
forvintas bli inbetalt efter avdrag for individuellt bedomda os#kra fordringar.

Ldneskulder och leverantirsskulder

Léneskulder och leverantorsskulder redovisas initialt till anskaffningsvérde efter avdrag for
transaktionskostnader. Skiljer sig det redovisade beloppet fran det belopp som ska aterbetalas vid
forfallotidpunkten periodiseras mellanskillnaden som réntekostnad dver lanets 16ptid med hjilp av
instrumentets effektivrinta, Hirigenom Sverensstimmer vid forfallotidpunkten det redovisade beloppet
och det belopp som ska aterbetalas.

Kvittning av finansiell fordran och finansiell skuld

En finansiell tillgdng och en finansiell skuld kvittas och redovisas med ett nettobelopp i balansrékningen
endast da legal kvittningsritt foreligger samt da en reglering med ett nettobelopp avses ske eller da en
samtida avyttring av tillgdngen och reglering av skulden avses ske.

Nedskrivningsprivning av finansiella anliiggningstillgingar

Vid varje balansdag bedoms om det finns indikationer pd nedskrivningsbehov av ndgon av de finansiella
anldggningstillgangarna. Nedskrivning sker om virdenedgéngen beddms vara bestdende och provas
individuellt.

Leasingavtal
Foretaget redovisar samtliga leasingavtal, savil finansiella som operationella, som operationella
leasingavtal. Operationella leasingavtal redovisas som en kostnad linjért §ver leasingperioden.

Ersattningar till anstillda

Ersittningar till anstillda avser alla former av ersittningar som foretaget lamnar till de anstillda.
Kortfristiga erséttningar utgérs av bland annat 16ner, betald semester, betald franvaro, bonus och
ersittning efter avslutad anstéllning (pension). Kortfristiga erséttningar redovisas som kostnad och en
skuld da det finns en legal eller informell forpliktelse att betala ut en erséttning till foljd av en tidigare
hindelse och en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goras.

Offentliga bidrag

I de fall ingen framtida prestation for att erhalla bidraget krévs, intdktsredovisas offentliga bidrag da
villkoren for att erhalla bidraget 4r uppfyllda. Offentliga bidrag vérderas till verkliga vérdet av vad som
erhéllits eller kommer att erhéllas.

Koncernférhillanden g tf/
Féreningen #r ett moderfdretag, men med hinvisning till undantagsreglerna i arsredovisningslagen 7 kap
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3§ upprittas ingen koncernredovisning.

Kassaflodesanalys
Kassaflodesanalysen upprittas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflodet omfattar endast
transaktioner som medfort in- eller utbetalningar.

Som likvida medel klassificerar foretaget, forutom kassamedel, disponibla tillgodohavanden hos banker
och andra kreditinstitut sanit kortfristiga likvida placeringar som 4r noterade pa en marknadsplats och har
en kortare 16ptid #n tre manader fran anskaffningstidpunkten. Férandringar i sparrade medel redovisas i
investeringsverksamheten.

Uppskattningar och bedéomningayr

Upprittandet av bokslut och tilldimpning av redovisningsprinciper, baseras ofta pa ledningens
bedémningar, uppskattningar och antaganden som anses vara rimliga vid den tidpunkt dé beddmningen
gors. Uppskattningar och bedémningar 4r baserade pa historiska erfarenheter och ett antal andra faktorer,
som under ridande omstéindigheter anses vara rimliga. Resultatet av dessa anvénds for att bedéma de
redovisade virdena pa tillgangar och skulder, som inte annars framgar tydligt frén andra kéllor. Det
verkliga utfallet kan avvika fran dessa uppskattningar och bedémningar. Uppskattningar och antaganden
ses 6ver regelbundet.

Inga visentliga killor till osiikerhet i uppskattningar och antaganden pa balansdagen bedoms kunna
innebira en betydande risk f6r en visentlig justering av redovisade virden for tillgangar och skulder
under nésta rikenskapsar.

Not 2 Erhallna bidrag \
Huvudsakliga andelen av erhéllet bidrag kommer fran Stockholms Universitet och genom 6vriga
statsbidrag.

Not 3 Leasingavtal
Arets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgar till 1 375 417 kronor (1 253 000 kronor).

Framtida leasingavgifter, for icke uppsidgningsbara leasingavtal, forfaller till betalning enligt féljande:

2021-07-01 2020-07-01

-2022-06-30 -2021-06-30

Inom ett ar 1253 000 1253 000
Senare dn ett a&r men inom fem ar 104 420 1253 000
Senare dn fem ar 0 0
1357 420 2 506 000
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Not 4 Arvode till revisorer

12 (15)

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokforingen samt styrelsens

forvaltning, dvriga arbetsuppgifter som det ankommer pé bolagets revisor att utfora samt rddgivning eller

annat bitride som foranleds av iakttagelser vid sddan granskning eller genomfdrandet av sddana 6vriga

arbetsuppgifter.

Grant Thornton Sweden AB
Revisionsuppdrag
Ovriga tjanster

Not 5 Anstillda och personalkostnader

Medelantalet anstéillda
Kvinnor
Min

Loner och andra ersittningar
Styrelse och verkstillande direktor
Ovriga anstillda

Sociala kostnader
Pensionskostnader for 6vriga anstéllda
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal

Totala loner, ersiittningar, sociala kostnader och
pensionskostnader

Konsfordelning bland ledande befattningshavare
Andel kvinnor i styrelsen

Andel min i styrelsen

Andel kvinnor bland 6vriga ledande befattningshavare
Andel m#n bland 6vriga ledande befattningshavare

Not 6 Resultat fran andelar i koncernforetag

Resultat vid avyttringar
Nedskrivningar

2021-07-01
-2022-06-30

150 000
0
150 000

2021-07-01
-2022-06-30

13

18

0
7677056
7 677 056

480 895
2454 060
2934 955

10 612 011

43 %
57 %
100 %
0%

2021-07-01
-2022-06-30

3 000 000
-2 248 000
752 000

2020-07-01
-2021-06-30

141 523
12 944
154 467

2020-07-01
-2021-06-30

10

18

0
7257908
7257 908

466 020
2 405 943
2 871963

10 129 871

56 %
44 %
100 %

0%

2020-07-01
-2021-06-30

181 000
-300 000
-119 000
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Not 7 Ovriga riinteintiikter och liknande resultatposter

Utdelningar

Resultat vid forséljningar
Arets nedskrivning
Aterforing av nedskrivning

2021-07-01

-2022-06-30

1130612
55438
-3960 317
0

-2 774 267

Not 8 Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande arbeten

Ingdende anskaffningsvirden
Férsdljningar/utrangeringar
Utgidende ackumulerade anskaffningsviirden

Netto anskaffningsvirde
Ingéende avskrivningar
Forséljningar/utrangeringar
Arets avskrivningar

Utgidende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

Not 9 Inventarier, verktyg och installationer

Ingéende anskaffningsvirden
Férsdljningar/utrangeringar
Utgidende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingdende avskrivningar
Forsdljningar/utrangeringar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat viirde

2022-06-30

169 944
0
169 944

169 944
-115012
0

-33 100
-148 112

21 832

2022-06-30

3118283
0
3118283

-3118283
0
-3 118 283

0

13 (15)

2020-07-01
-2021-06-30

555376
931 070
0
4159274
5645720

2021-06-30

5490 712
-5320 768
169 944

169 944

-5 269 866
5188 843
-33 989
-115 012

54 932

2021-06-30

3349 700
-231 417
3118283

-3349 700
231417
-3 118 283
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Not 10 Andelar i koncernforetag
2022-06-30 2021-06-30
Ingdende anskaffningsvérden 11985031 11 804 031
Forsidljningar 0 -119 000
Limnade aktic#gartillskott 1 000 000 300 000
Utgiende ackumulerade anskaffningsvirden 12 985 031 11 985 031
Ingéende nedskrivningar -7 587 031 -7 287 031
Arets nedskrivningar -2 248 000 -300 000
Utgaende ackumulerade nedskrivningar -9 835 031 -7 587 031
Utgédende redovisat viirde 3150 000 4 398 000
Not 11 Specifikation andelar i koncernféretag
Kapital- Rostritts- Antal Bokfort
Namn andel andel andelar viirde
Aktiebolaget Frescatihallen 100% 100% 5000 650 000
Cateringverkstan i Sverige AB 100% 100% 1 000 2 500 000
3150 000
. Org.nr Siite Eget kapital Resultat
Aktiebolaget Frescatihallen 556215-7395 Stockholm 4643 424 18 070
Cateringverkstan i Sverige AB 556419-3166 Stockholm 341 241 -798 514
Not 12 Disposition av vinst eller forlust
2022-06-30
Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel:
ansamlad forlust =765 226
dndamalsbestimda medel 49920910
arets forlust -1172 683
47 983 001
disponeras sa att
i ny rikning dverfores 47983 001
47 983 001
Not 13 Upplupna kostnader och forutbetalda intikter
2022-06-30 2021-06-30
Upplupna semesterloner 251 820 420 402
Upplupna sociala avgifter 79 122 132 090
Ovriga upplupna kostnader 1575720 169 669
Forutbetalda intdkter 818 687 1108 157
2725 349 1830318 £ /“/71
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Not 14 Justering for poster som inte ingar i kassaflédet
2022-06-30 2021-06-30
Avskrivningar 33 100 165915
Nedskrivningar 2248 000 300 000
2281100 465 915
Not 15 Likvida medel
2022-06-30 2021-06-30
Likvida medel
Banktillgodohavanden 9 739 157 5535936
Kortfristiga placeringar, jimstillda med likvida medel 38 813 060 42 031 224
48 552 217 47 567 160

Resultat- och balansrikningen kommer att féreldggas pa arsstimma for faststillelse.

Stockholm

Simon Froster Delbom
Ordférande
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Min revisionsberittelse har limnats
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Stockholms

universitets
studentkar
Dechargedrenden Till kdrfullméaktigesammantrade nr 3
3.3. Beslut om disposition av resultat for verksamhetséret 2022-11-24
2021/2022
Avséndare
Presidiet

3.3. Beslut om disposition av resultat for
verksamhetsdret 2021/2022

Bakgrund

Karfullmaktige foreslds balansera SUS resultat i ny rakning enligt redovisningen
presenterad under drende 3.2. Detta ir ett rutinbeslut, som SUS tagit senaste dren
gillande dispositionen av foregdende verksamhetsars resultat.

Beslutsforslag
Karfullmaktige foreslds med anledning av ovanstdende

att balansera SUS resultat i ny rakning enligt redovisningen

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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Dechargedrenden Till kdrfullméaktigesammantrade nr 3
3.4. Sakrevisionsberéttelse for verksamhetsdret 2021/2022 2022-11-24
Avsdndare

SUS karrevisorer

3.4. Sakrevisionsberattelse for verksamhetsaret
2021/2022

Bakgrund

I bilaga finner karfullmiaktige den inkomna sakrevisionsberattelsen for
verksamhetsaret 2021/2022.

SUS karrevisorer har dnnu inte haft mojlighet att skriva under sakrevisionsberéttelsen.

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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Revisionsberattelse om verksamhetsaret 2021/2022

Stockholms universitets studentkar

Inledning

Kérrevisorerna avslutar granskningen av verksamhetsaret 2021/2022 och 6verlamnar
revisionsberittelsen 2022-11-14. Enligt Stockholms universitets studentkars stadgar (11
kap, § 5) dr kérrevisorernas uppdrag som foljer:

“Det aligger karrevisorerna att senast 10 dagar innan karfullmaktiges
dechargesammantride avsluta sin granskning av verksamheten under féregiende ar
och tillstélla karfullméktige sin berittelse 6ver den genomforda revisionen. Denna ska
innehalla yttrande om huruvida verksamheten under verksamhetsaret statt i
overensstimmelse med verksamhetsplan, rambudget och organisationsplan samt
karfullmaktiges 6vriga beslut och stadgan.”

Under verksamhetséret har kérrevisorerna gjort en 16pande granskning av karen,
narvarat vid fullméktige och haft kontakt med presidiet och valnamnden.

Var granskning for revisionsberittelsen ar av en 6vergripande karaktar vad géller
verksamhetsaret 2021/2022 och vi har fatt ta del av det material som vi har efterfragat.

I var granskning har vi granskat foljande: Fullméktigeprotokoll och handlingar,
styrelseprotokoll och handlingar, presidiebeslut, fullmaktsbeslut,
verksamhetsberittelse, budget och arsredovisning. Vid behov har vi dven fort en dialog
med berérda parter.

Fullmdktige
Alla protokoll och handlingar finns tillgdngliga for revision och alla protokoll ar
signerade.

Karrevisorerna anmarker pa att:
- Fullmaiktige har frangétt skrivelsen i stadgarna Kap 6, 26 §
“26 § Val av karrevisorer Tre kirrevisorer samt tre personliga
karrevisorssuppleanter viljs med d’'Hondts metod vid valfullmaktige.
Karrevisorerna och deras suppleanter far ej ingd i karstyrelsen eller
Valndmnden.” Enbart tva revisorer tillsattes.

- Pa hostfullméiktige valdes en person som tidigare under verksamhetsaret suttit
i karstyrelsen till kérrevisor. Detta dr problematiskt da personen i sidana fall
skulle vara med och granska en styrelse hen sjdlv suttit med i. Personen avsade
sig sitt uppdrag som revisor efter revisorerna fort en dialog med karstyrelsen
rorande eventuellt stadgebrott.

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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Karrevisorerna noterar att:
- Under Dechargefum valdes tva personer frin samma parti till justerare tillika
rostraknare, vilket bor undvikas.
- Det bor sta med siffror vad rostlingden pa motena ar for att underlatta for
lasare av protokollet att se dess giltighet.

Styrelsen
Alla protokoll och handlingar finns tillgéangliga for revision och alla protokoll ar
signerade.

Kérrevisorerna anmarker pé att:

- Thandling 2.3 till styrelseméte 14 (en sekretessbelagd handling) star det
pengasummor som inte stimmer 6verens pa de tva sista raderna pa
handlingens forsta sida. Av kontexten ser det ut att vara ett misstag men det
dndrar inneborden av innehéllet och ar darfor vart att anmarkas pa.

Karrevisorerna noterar att:

- Olav Solhuslgkk Hose adjungeras i styrelsemote 1 och 2. Orsaken till detta
beskrivs i det forsta protokollet men inte i det andra. Eftersom protokollen ar
sjilvstandiga fran varandra bor orsaken till adjungeringen framga i bada
dokumenten.

- Det i styrelseprotokollen bor framgéa huruvida kérstyrelsen tanker bifalla eller
avsla motioner till kdrfum som skickas in. I dagsléget star det bara att svar ska
utformas i enlighet med kérstyrelsens diskussion.

- Det bor std med siffror vad rostlingden pa moétena ar for att underlatta for
lasare av protokollet att se dess giltighet.

- Pa styrelsemote 13 dr tva personer fran samma koalition justerare tillika
rostriaknare. Detta ar inte fel i sig men det bor efterstravas att ha justerare
tillika rostraknare fran olika listor

Presidiebeslut
Alla presidiebeslut finns tillgangliga for revision och alla ar signerade.

Karrevisorerna anmarker att:

- Ipresidiebuslut nr 3 “uteslutning av karférening” finns det brister i
utredningen och dokumentationen. Revisorerna ser allvarligt pa bristen av
utredning i frigan da det inte finns nagon sadan delgiven till revisorerna. Det vi
har fatt ta del av ar bilder som visar pa att ICC har lankat Agape som sin
universitetsforening. Det finns inget material fran filmen som presidiebeslutet
hénvisas till eller en utredning som belyser att ICCs viardegrund inte
overensstimmer med Stockholm Universitets studentkar.

- Revisorerna anser dven att det ar problematiskt att en person fran Svenska
kyrkan radfragades i drendet. Det har muntligt delgivits revisorerna att man
anvant forskning gjord pa ICC i sin efterforskning, detta finns dock inte
dokumenterat pa ett sddant satt att revisorerna har fatt tillgang till det.

2(4)
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- Utifran den informationen revisorerna har fatt ta del av visar pa en skailig
misstanke om att informationen stimmer men att det inte pa ett adekvat satt
bevisar att Agape brutit mot karforeningsreglementet. I dagsliaget finns det bara
ord pa att foreningen har brutit mot reglementet, dock ingen utredning som
stodjer detta.

Fullmakter
Fullmaktsbesluten har funnits tillgangliga for granskning och har i huvudsak varit
signerade.

Karrevisorerna noterar att:
- Fullmaktsbesluten som revisorerna har tagit del av har inte varit
undertecknade. Dessa ska dock finnas undertecknade fysiskt pa karen.

Budget och ekonomi
Kérrevisorerna har granskat arsredovisningen och har inget att anmarka pa.

Valnamnden
Kérrevisorerna har tagit del av valndmndens handlingar och har inget att anmirka pa.

Ovriga kommentarer

Kérrevisorerna uppskattar att en mer strukturerad filsammanstallning for
kérrevisionen likt den som gjordes foregiende ar dar alla dokument avsedda for
granskning samlades i en drive-mapp. Kérrevisorerna ar glada att detta satts i system
samt att presidiet har varit snabba att ldimna ut andra dokument som efterfragats.
Detta har underlattat revisorernas arbete.

Samtliga muntliga underlag bor dokumenteras i ndgon man i protokollet, antingen
direkt eller som bilaga, for att dessa ska ga att ta del av i efterhand.

Revisorer Marcus Lofgren och Adam Snygg har inte fatt tag pa revisor Filippa Althoff
och darfor har hon inte tagit del av revisionen.

Revisor Adam Snygg vill tydliggora att han under revisionens gang jobbar pa
Stockholms Universitet. Revisorerna anser dock inte att det i det hér fallet har skapat
jav.

Slutsats

Karrevisorerna finner att de saker som revisionen har att sla ner pa, 6ver de senaste
aren successivt har minskat i antal. I formalia saval som i sak. Vi ser det som ett
halsotecken hos verksamheten och lamnar arets revision med féljande omdome:

- Karrevisorerna ar av uppfattningen att de anmérkningar vi lamnat ovan,
forutom i ett fall, ar av ringa karaktéar och att karens verksamhet under aret till
storsta del har bedrivits i enlighet med antagna beslut och dokument. Det ar

39
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kérrevisorernas mening att nuvarande styrelse kan se 6ver riktlinjerna for
viktiga beslut utifrdn vad som ndmnts ovan for att fa en mer adekvat
beslutsprocess.

Adam Snygg, karrevisor Marcus Lofgren, karrevisor
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Dechargearenden Till karfullméaktigesammantrade nr 3
3.5. Ansvarsfrihet for kdrstyrelsen 2021/2022 2022-11-24
Avsdndare

SUS auktoriserade revisor

3.5. Ansvarsfrihet for kdrstyrelsen 2021/2022

Bakgrund

Auktoriserad revisor samt SUS karrevisorer har granskat styrelsens arbete for
foregdende verksamhetsar. For deras utlatande, se bilaga till denna handling samt
bilaga till 3.4. For mer information om ansvarsfrihet och dess betydelse, samt funktion
i foreningar, se f6ljande lank:
https://forening.se/fortroendevalda/revisorerna/ansvarsfrihet/

Auktoriserad revisor Josefin Fors tillstyrker i sin revisionsberittelse att karfullmaktige
beviljar karstyrelsens ledamoter ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2021/2022.

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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O GrantThornton

REVISIONSBERATTELSE

Till kdrfullmiktige 1 Stockholms universitets studentkar
Org.nr. 802003-6425

Rapport om drsredovisningen

Uttalanden

Jag har utfort en revision av drsredovisningen f6r Stockholms
universitets studentkar for rikenskapsaret 2021-07-01 -- 2022-06-30.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden rittvisande
bild av f6reningens finansiella stillning per den 30 juni 2022 och av
dess finansiella resultat for dret enligt drsredovisningslagen.
Forvaltningsberittelsen dr férenlig med arsredovisningens Gvriga
delar.

Jag tillstyrker ddrfor att karfullmaktige faststiller resultatrikningen och
balansrikningen.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt dessa
standarder besktivs nirmare i avsnittet "Revisorns ansvar". Jag dr
oberoende i forhéllande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige
och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ar tillrickliga och
andamalsenliga som grund f6r mina uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ir styrelsen som har ansvaret for att drsredovisningen upprittas
och att den ger en rittvisande bild enligt 4rsredovisningslagen.
Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedémer ar
nédvindig for att uppritta en drsredovisning som inte innehéller nagra
visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller
misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for
bedémningen av féreningens férméga att fortsitta verksamheten. Den
upplyser, nir si ir tillimpligt, om forhéllanden som kan paverka
férmagan att fortsitta verksamheten och att anvinda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om
styrelsen avser att likvidera féreningen, upphdra med verksamheten
eller inte har ndgot realistiskt alternativ till att géra nigot av detta.

Revisorns ansvar

Mina mil ér att uppna en rimlig grad av sikerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehiller nagra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pi oegentligheter eller misstag, och
att limna en revisionsberittelse som innehaller mina uttalanden.
Rimlig sikerhet dr en hog grad av sikerhet, men 4r ingen garanti fér
att en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att uppticka en visentlig felaktighet om en sidan finns.
Felaktigheter kan uppsté pa grund av oegentligheter eller misstag och
anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan

forvintas paverka de ekonomiska beslut som anvindare fattar med
grund i drsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder jag professionellt omdéme
och har en professionellt skeptisk instillning under hela revisionen.
Dessutom:

* identifierar och bedémer jag riskerna f6r visentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
utformar och utfér granskningsatgirder bland annat utifrin dessa
risker och inhdmtar revisionsbevis som ir tillrickliga och
indamalsenliga for att utgdra en grund for mina uttalanden. Risken f6r
att inte uppticka en visentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter dr
hégre dn for en visentlig felaktighet som beror pd misstag, eftersom
ocgentligheter kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning,
avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller dsidosittande av
intern kontroll.

* skaffar jag mig en forstielse av den del av féreningens interna
kontroll som har betydelse f6r min revision fér att utforma
granskningsatgirder som ér limpliga med hinsyn till
omstindigheterna, men inte for att uttala mig om effektiviteten i den
interna kontrollen.

* utvirderar jag limpligheten i de redovisningsprinciper som anvinds
och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen och
tillh6rande upplysningar.

* drar jag en slutsats om limpligheten i att styrelsen anvinder
antagandet om fortsatt drift vid upprittandet av arsredovisningen. Jag
drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns nigon visentlig osikerhetsfaktor som avser sidana
hindelser eller férhéllanden som kan leda till betydande tvivel om
foreningens férmaga att fortsitta verksamheten. Om jag drar
slutsatsen att det finns en visentlig osikerhetsfaktor, maste jag i
revisionsberittelsen fista uppmirksamheten pd upplysningarna i
arsredovisningen om den visentliga osikerhetsfaktorn eller, om
sadana upplysningar 4r otillrdckliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som
inhimtas fram till datumet f6r revisionsberittelsen. Dock kan framtida
hindelser eller férhillanden gora att en f6rening inte lingre kan
fortsitta verksamheten.

* utvirderar jag den Gvergripande presentationen, strukturen och
innehallet i 4rsredovisningen, diribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
hindelserna pa ett sitt som ger en rittvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten f6r den. Jag méste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, diribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag
identifierat.
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o Grant Thornton

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalande

Ut6ver min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en
revision av styrelsens forvaltning fér Stockholms universitets
studentkar for rikenskapsaret 2021-07-01 -- 2022-06-30.

Jag tillstyrker att karfullmaktige beviljar styrelsens ledaméter
ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar
enligt denna beskrivs nidrmare i avsnittet "Revisorns ansvat". Jag dr
oberoende i férhéllande till f6reningen enligt god revisorssed i Sverige
och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ar tillrickliga och
andamalsenliga som grund f6r mitt uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ir styrelsen som ansvarar for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Mitt mél betriffande revisionen av férvaltningen, och dirmed mitt
uttalande om ansvarsfrihet, 4r att inhimta revisionsbevis for att med
en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om nigon styrelseledamot i
négot visentligt avseende foretagit nigon atgard eller gjort sig skyldig
till nigon férsummelse som kan foranleda ersittningsskyldighet mot
foreningen.

Rimlig sikerhet 4r en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for att
en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att uppticka dtgirder eller férsummelser som kan foéranleda
ersittningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder
jag professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
instillning under hela revisionen. Granskningen av frvaltningen
grundar sig frimst pa revisionen av rikenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgirder som utfors baseras pa min
professionella beddmning med utgingspunkt i risk och visentlighet.
Det innebiir att jag fokuserar granskningen pa sidana dtgirder,
omréiden och foérhallanden som iér visentliga f6r verksamheten och
dir avsteg och 6vertridelser skulle ha sirskild betydelse for
foreningens situation. Jag gir igenom och prévar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgirder och andra férhillanden som ar
relevanta fOr mitt uttalande om ansvarsfrihet.

Stockholm den 23 november 2022

Josefine Fors

Auktoriserad revisor
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