Stockholms

universitets
studentkar
Interpe”atiolrll SUS anstilldas arbetsmils und Till k&rfullmaktigesammantrade nr 2
4.1. Interpellation om SUS anstélldas arbetsmiljé under _NO-
Coronapandemin 2020-09-17
Avsdndare

Lovisa Kronsporre (Allians for kdren)
Mathilda Laestadius (Allians for kéren)

4.1. Interpellation om SUS anstalldas arbetsmiljo under
Coronapandemin

Bakgrund

Allians for Kéren ar i grunden positiva till att SUS anstillda arbetar hemifran i den man
det ar mojligt for att vi som organisation ska kunna bidra till en minskad
smittspridning och f6lja myndigheternas rekommendationer. Det dr dock viktigt att
podngtera att det ansvar for de anstélldas hilsa och arbetsmiljo som kérstyrelsen har
inte forsvinner trots att de anstéllda inte befinner sig i SUS lokaler. For att hemarbete
ska fungera effektivt for de anstéllda ar det ocksé viktigt att strukturerna pa
arbetsplatsen tillater det, exempelvis i form av flexibla system och arbetssatt som
tillater distansarbete.

Mot bakgrund av detta har vi ett antal fragestdllningar om vilka atgarder som vidtagits
och hur karen arbetar for en god arbetsmiljo for de anstéllda under nu rddande
omstiandigheter.

Allians for Karen fragar harmed:

- MGgjliggor nuvarande arbetssitt for de anstillda att ta med sig dator och
arbetsmaterial hem?

- Har det genomforts en riskanalys for eventuella arbetsmiljoproblem som kan
uppsta nar de anstillda arbetar hemifran?

- Vilka férindrade rutiner har skett for att sdkerstélla att nyanstéllda far
mojlighet att komma in i arbetet pa ett bra sitt trots distansarbete och
annorlunda forutsiattningar?
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Stockholms
universitets

studentkar
Interpellationssvar Till k&rfullmaktigesammantrade nr 2
4.1.1. SUS anstdlldas arbetsmiljé under Coronapandemin 2020-09-17
Avsdndare
Karstyrelsen

4.1.1. Interpellationssvar: SUS anstallda arbetsmiljo
under Coronapandemin

Bakgrund
Tack for inkommen interpellation!

SUS nuvarande arbetssiatt majliggor for de anstillda att ta med sig dator och
arbetsmaterial hem. Varje dator kan, med support fran SU IT, forses med s k VPN-
klient som mojliggor access till SUS elektroniska férvaring (server).

SUS genomforde i maj/juni 2020 en arbetsmiljoenkit om distansarbete med anledning
av Coronasituationen. Enkiten, som skickades till alla SUS medarbetare, ger en god
bild 6ver vad medarbetarna upplever som styrkor och svagheter i
distansarbetesmodellen. Svaren 6verensstammer val med det som lyfts upp fran en
mangd olika undersokningar och som rapporterats i media. Utméarkande for fordelarna
med hemarbete ar att manga upplever mindre stress eftersom tidskravande resor till
och fran jobbet inte behovs. Samtidigt lyfts pa den negativa sidan avsaknaden av
vardaglig social kontakt med arbetskamrater och en svarighet att sitta granser for
arbetsdagens borjan och slut. Arbetsmiljofragorna foljs upp regelbundet pa kansliets
arbetsplatstraffar.

SUS krisledningsgrupp aktiverades i ett tidigt skede VT20 i syfte att fatta beslut om den
operativa verksamheten i Corona-relaterade fragor. Den barande utgangspunkter ar att
SUS foljer Folkhalsomyndighetens rekommendationer. Erfarenheter fran gruppens
arbete med att dra upp riktlinjer for analys av nulige, forandrade rutiner, interna och
externa moten, fortlopande kommunikation samt dokumentation har legat till grund
for planeringen av atergang till arbetet och introduktion av nya medarbetare infor
HT20.

Infor introduktionen av nya och befintliga medarbetare gjordes bedomningen att
vardet av att traffas pa plats for en gemensam uppstart var mycket stort och att detta
borde ga bra att genomfora forutsatt att alla tankbara métt och steg for att minska
risker for smittspridning vidtogs. I kommunikationen infor introduktionsperioden
gjordes tydligt att medverkan pa distans skulle goras majlig for den som kénde milda
symtom men i 6vrigt var frisk nog att arbeta. For tidsplaneringen efterfragas vidare
vilket fairdmedel var och en anvinde till och fran jobbet.

SUS forhalliningsregler kan sammanfattas enligt foljande:

o generell utgdngspunkt ar Folkhidlsomyndighetens rekommendationer och SU:s
planering
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fysisk nirvaro prioriterad under introduktionsperioden f6r SUS nya
arbetsorganisation (v.33 och v.34)

extra stdidning under introduktionsperioden

huvudregel (efter introduktionsperioden) hemarbete nar det ar mojligt i
enlighet med Folkhilsomyndighetens rekommendation

I6pande paminnelser om géllande rekommendationer; stanna hemma vid
milda symptom, fysisk distans, tvitta handerna ofta, nysa/hosta i armvecket
begriansat antal personer i gemensamma utrymmen pa kontoret (markerat)
handsprit lattillgangligt

plan for nyttjande av SUS lokaler gruppvis

anpassning av start- och sluttider samt motestiders langd sa att rusningstrafik
kan undvikas

mojlighet att delta digitalt i fysiska méten

anpassningar i kdrexpeditionen genom plastskarmar pé disken, avskdrmning
framfor disken, handspritstation samt 6verenskommelse med SU om
ansvar/kontaktvigar vid risk for mdnga manniskor pa allmidnna ytan i entrén
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universitets
studentkar
Interpellation Till karfullméktigesammantrade nr 2
4.2. Interpellation om mdjlighet att utféra studentinflytande 2020-09-17
Avsandare

Douglas Ahlberg (Allians for karen)

4.2. Interpellation om mojlighet att utfora
studentinflytande

Bakgrund

Med anledning av Coronapandemin ar det manga studenter som inte har en lika stark
koppling till universitetet som tidigare. Nir studierna och tiden man spenderar i
kontakt med universitetet och dess instutitioner begransas till digitala forelasningar
och mejl, finns det risk for att studenternas inflytande 6ver studierna gléms bort.

Studentrad och fakulitetsradets arbete med studentinflytande ar och bor vara av
prioritet. Darfor ar det viktigt att oavsett handelser i omvarlden, se till att detta
uppratthalls.

Allians for Karen fragar harmed:

- Hur arbetar SUS med studentrad och fakulitetsrad for att uppratthalla
studentinflytande?
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universitets

studentkar
Interpellationssvar . Till k&rfullmaktigesammantrade nr 2
4.2.1. Interpellationssvar: Interpellation méjlighet att utféra _no.
studentinflytande 2020-09-17
Avsdndare
Karstyrelsen

4.2.1. Interpellationssvar: Interpellation om maéjlighet
att utfora studentinflytande

Bakgrund
Tack for inkommen interpellation!

Stockholms universitets studentkars (SUS) arbete med att stirka mojligheterna for
studentinflytande vid Stockholms universitet ar en central del av SUS verksamhet. Som
interpellanten papekar spelar alla studentrad och fakultetsrad en mycket viktig roll i
detta arbete.

Under varen utvecklade SUS nya digitala moétesformer for att ge studentrdden nya
forutsattningar till kommunikation med SUS kansli men ocksé med varandra. Bland
annat bjods alla studentradsordforande in till Zoom-moéten dér fragor relaterade till
Coronapandemin behandlades. Pa dessa moten kunde raden exempelvis dela med sig
av sina erfarenheter samt tips pa hur de gjort for att starka sammanhallningen vid en
institution eller motsvarande under raidande omstandigheter. Arbetet med att ta fram
ytterligare motesfora och utbildningar som motsvarar radens behov fortséatter under
hosten.

Infor terminsstart hade SUS presidium och team for paverkan och inflytande ocksa ett
digitalt mote med ordforande frén fakultetsraden och Centrala doktorandradet for att
stimma av kring deras forutsiattningar och behov infor hosten.

En stor framgang i arbetet for ett starkt studentinflytande det senaste aret har ocksa
varit rektors beslut att alla studentrad ska ha tillgang till plattformar som Athena for att
na ut till studenterna med information om studentinflytande. SUS har ocksa utverkat
att studentrepresentanter i universitetets organ som inte har mgjlighet att delta fysiskt
ska erbjudas mojlighet att delta digitalt.

Vi gor allt i var makt for att kontinuerligt sdkerstilla ett kvalitativt studentinflytande.
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Interpellation Till k&rfullméktigesammantrade nr 2
4.3. Interpellation om SUS arbete for psykisk hdlsa hos 2020-09-17
studenter under Coronapandemin
Avséndare

Douglas Ahlberg (Allians for karen)
Nikita Zabzine (Allians for kéren)

4.3. Interpellation om SUS arbete for psykisk hdlsa hos
studenter under Coronapandemin

Bakgrund

Allians for Karen har under férra verksamhetsaret motionerat om behovet av att SUS
ar en drivande aktor att utveckla och forbattra Studenthalsan. Det finns idag inte
tillrackligt med resurser for att méta den stora grupp studenter som skulle behova en
enkel vag in for att f hjalp. Sa far det inte vara.

Med anledning av Coronapandemin kan vi anta att studenter som grupp upplever
psykisk ohilsa mer &n vanligt. Hir maste SUS vara en drivande aktor och sétta hard
press mot universitetet. Inte minst eftersom det ar ndgot som kéarfullméiktige
gemensamt beslutat om i vara prioriterade paverkansfragor.

Allians for Kdren fragar harmed:

- Hur arbetar SUS mot Stockholms universitet i frigan om att starka
Studenthilsan under Coronapandemin?
- Hur har SUS bevakat och arbetat med fragan sedan ValFum?
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universitets

studentkar
Interpellationssvar Till karfullmaktigesammantrade nr 2
4.3.1. Interpellationssvar: Interpellation om SUS arbete for 2020-09-17
psykisk halsa hos studenter under Coronapandemin
Avsandare
Karstyrelsen

4.3.1. Interpellationssvar: Interpellation om SUS arbete
for psykisk hadlsa hos studenter under Coronapandemin

Bakgrund
Tack for inkommen interpellation!

Stockholms universitets studentkar (SUS) arbetar kontinuerligt med fragor om
studenters situation under Coronapandemin. Varje vecka traffar SUS Stockholms
universitets (SU) ledning i OM-gruppen. OM-gruppen fokuserar pa
utbildningsrelaterade fragor kopplade till Coronapandemin. I OM-gruppen har SUS
under varen, sommaren och nu hosten tryckt pa gillande studenters situation och
studiemiljo.

Centrum for universitetslararutbildning (CeUL) gjorde under slutet av varterminen en
enkatundersokning som visade pa att isolering upplevs som det storsta problemet med
onlinebaserad undervisning. Parallellt med CeUL:s enkit har ytterligare en storre
enkat skickats ut som beror studenters generella psykiska halsa. Sedan varterminen har
SUS deltagit i ett WHO-projekt som undersoker studenters generella hélsa; da den
skickades ut under Coronapandemin adderades dven fragor som berérde
Coronasituationen. Sammanlagt har cirka 6000 studenter svarat pa enkiterna och det
som kommer fram dr manga studenter har métt daligt men trots allt att studenter inte,
enligt enkdterna, mar sa mycket samre an i vanliga fall.

D3 isolering upplevs som den storsta killan till bristande valméende under
Coronapandemin blir frigan om kinslan av sammanhang viktig och dar spelar SUS en
viktig roll. Det blir viktigare 4n nagonsin att stotta studenter och skapa sammanhang
for dem.

Sedan terminsstart sitter SUS ordférande i den Radgivande gruppen for Studenthélsan
dar presidiet tidigare inte har deltagit. Bakgrunden till att sitta presidiet i gruppen
beror pa det 6kade behovet av att utveckla Studenthilsan vid Stockholms universitet
och studenters 6kade behov av studenthilsan. Detta innebar att vi har nya mojligheter
att paverka.

Det bor tilldggas att det ar svart att paverka SU under sommarménaderna da i princip

hela SU sténgs ned. Darfor ar det svart att ha en uppfoljning pa saker som beslutas om
pa Valfullmiktige redan pa Hostfullméktige.
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