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Karstyrelsen

7.1. Verksamhetsplan 2020-2023, ar 3

Bakgrund

Verksamhetsaret 2021/2022 har liksom foregdende verksamhetsar praglats av stora
utmaningar till foljd av Coronapandemin. Trots forutsattningarna har dven detta ar
inneburit en betydande framatrorelse i SUS verksamhet, i linje med den treariga
verksamhetsplan karfullmiktige beslutat for perioden 2020—2023.

Verksamhetsplanen ar 3 innebar fortsatt implementering och férdjupning av det som
paborjats ar 1 och 2 for att na de mal som karfullméaktige har beslutat. Karstyrelsen ser
fram emot ett nytt verksamhetsar med fortsatt uppdragsorientering, god
maluppfyllelse och stor handlingskraft, helt i linje med verksamhetsplanen. Mot denna
bakgrund foreslas inga storre dndringar i verksamhetsplan 2020—2023 utéver ett nytt
forord och de som foljer av nya prioriterade paverkansfragor. Karstyrelsen foreslar
dock att ndgra indikatorer omformuleras for att battre motsvara de arbetssitt som
kansliet har utvecklat under det senaste dret. Karstyrelsen foreslar dven att
ambitionsnivan i nagra indikatorer starks da karstyrelsen ser forutsattningar att
involvera fler studenter i processledda forum och studiesociala aktiviteter.

Beslutsforslag
Kérstyrelsen foreslar karfullméktige med anledning av ovanstaende

att anta Verksamhetsplan 2020—2023, ar 3 enligt bilaga

Stockholm University Student Union
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Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se



tets
ar

-2023

Stockholms
universi
studentk

Verksamhetsplan 2020

T
{

i

{

T Ll

,
m. ’M./JJ:.HM. ‘
3 s A B
T R
S\ AN .
NG|
€ sara,
S :
N

e
SO
S

Antagen av Stockholms universitets studentkar




Stockholms

universitets
studentkar
Innehdlisforteckning
203 o) s H SR 2
Syfte 0Ch DaRGIUNA ......ccuviieiiiiiiieieceeretee ettt te st e s s see e s sae e s nae e s snesans 3
Overgripande utgingspunkter for verksamhetens styrning 2020 — 2023...................... 4
SUS VISIOM c.evvvvvviiiiiriieeeieieeeeeeeeeeeeeeeeerreeeeeeesseesreressssessrssssrssssrssrsssssssssss......... 4
SUS ANAAIMNAL ..ttt ettt eeaeeteeeseeteeesesteseeseseeseseeneesesessessesessesenesseneeseneen 4
SUS virdegrund — fyra VArdeord..........ccccveeeciieeeieeecieecee et cte e cee e teeeeae e e ae e eae s 5
SUS StYTMOAELL.....ccoeiiieieeeeeeceeecte ettt et e e ae e s ste e e teesesae e s ssnesesanessnseeennens 5
SUS OTANISATION ...uveeiieiireeieiiieeieeiireeeeiteeeeeiteeeessrreesesstneesssseessssssseesssssnassssssressenes 5
Prioriterade paverkansfragor 2022/2023 .......cccceveueeerieieriirereeeieeesreeesee e seeeeseesesneens 6
Hallbarhet i utbildningar.........c.covierieriieriiiieeeeecteeee ettt 6
En trygg studentekOnOmi .......cueeeieieiieieiieecieeeceeeeieescieeeeeseteessve e e seee s ane s aeeeaneas 6
Likvardig behandling av StUenter.........cocverieriieriiiniienieeieeteetee et 6
Utveckla arbetet for studenters halsa.........ccocueeveriiiiiennienniiniereeeceeeeeeeeeeeeene 6
Fyra verksamhetSomraden 2020—2023 ........ccccvieiieeeiieeiieeeiieeeieeeceeeesreeee e e eeseeesesaeens 7
1. Kvalitativ studentrepresentation ..........ccocceeeciererieeecrieeecieeeieeecreeeeeeseeeeeseeeeseneeans 7

1.1 Processer och motesplatser for ett starkt och inkluderande studentinflytande. 8
1.2 Rétt stod och verktyg for aktivt medskapande i studentinflytandestrukturen.. 8
1.3 Sarskilt stod for studentrepresentanter i beslutande och beredande organ som

behandlar universitetets arbete med digital och fysisk studiemiljo...........cc...c....... 8
1.4 Fordjupad kvalitet i dokumentation och uppfoljning av studentrepresentation
................................................................................................................................. 8
1.5 Sarskilt stod till studentgrupper vid vissa institutioner och i vissa
UthIlANINGSTOTINET ...c...eveiieeeeeeee et e s ae e s ee e e ane e e 9
Nyckeltal/indikatorer for en kvalitativ studentrepresentation.........cccccceeecveeeueenne 9
2. Ett 1evande CAMPUS ....cccveiecieeeeieieiieecieeeceeee e ssteeseeeeeeeesssseesssseesssessssnessssesessees 9
2.1 Processer och motesplatser for ett starkt och inkluderande foreningsliv.......... 9
2.2 Ratt stod och verktyg for ett aktivt foreningsliv........ccccceeeeevieeiiiiiennenninnnnens 10
2.3 Sarskilt stod for foreningar som utvecklar och genomfor studiesociala och
publika projekt i samverkan..........ccccceveiviiiiiiiiiiiiiniinneeee 10

2.4 Sarskilt stod for foreningar och grupper av studenter som arbetar med projekt
riktade till internationella StUdenter...........ccceeecuveeeieeeiieeeceeeeee e 10

2.5 Verksamhetsutveckling och produktion for en studentdriven samlingsplats..10

2.6 Ett utvecklat medlemserbjudande ..........ccoceeveeriiniieniiiiniienieeeeeeeeeeeee 10
2.7 Ett hogt deltagande 1 KArvalet........cocoeoueevieririieniiiiinieieneeeeeeeeeeseeseeene 10

2.8 Sirskilda insatser for medlemsrekrytering.........ccoveecveeeceeeccieescneeeee e 10



Stockholms

universitets
studentkar
Nyckeltal/indikatorer for ett levande campus ........cccceceveeecieeeccieeeceeeeceeeeieeeceeenns 11
3. Ledarskap och paverkansarbete ...........ccceeeciererieienienriiereeereeeerre e 11
3.1 Rétt stod och verktyg for ledarskap och styrelsearbete ..........ccoceevvveevieeneennnene 11
3.2 Utveckling och genomférande av insatser for ett aktivt och demokratiskt
fOrankrat FUM .....cc.cooiiiiiiieiinteeieeecit ettt et sne e e e sanessessseesmnenas 12
3.3 Utveckling och genomférande av insatser for ett starkt och inkluderande
paverkansarbete pa lokal, regional och nationell Niva.........ccccceeevcverecieniceenneenns 12
3.4 Ett aktivt 4garskap i SUS DOlag .....cccccveeeieieiiiicieeeieeeeeeeieecee e seve e 12
Nyckeltal/indikatorer for ledarskap och paverkansarbete...........ccecevvvervueiniennene 12
4. Insatser for ett rattssdkert universitet samt hog kvalitet i SUS och universitetets
VETKSAIMINEL ..eeeviviieieiiee ettt et certte e e eesateeeeessbeeeeesssbaseeesssaseeennssnseeensens 13
4.1 Strategiskt och operativt utrednings- och beredningsarbete............ccceeeuuen.. 13
4.2 Inkluderande och virdeskapande kommunikation ..........cccceeceveeecieeeiveeecnnenns 13
4.3 Redaktionell bevakning och produktion ........c.cccceeeveereceercrerecieneceeeeieeeceeeans 13
4.4 Ombudsstod till enskilda StUdenter ..........occveeeveeecieeeieeeeceeecie e 14
4.5 Utveckling och genomférande av ny modell f6r processledning till stéd for
J0) W oT<) 816 [Savz: | [ b= WU 14
4.6 En larande och dndamaélsenlig organisation ...........ccceeceervverrveeneeniiessieesieeninenns 14
4.7 EN budget 1 DAlans ........cccveieiieieiieecieeeteceeeecve e s eveeesae e see e e eeeseaeessnneens 14

Nyckeltal/indikatorer for insatser for ett rattssakert universitet samt hog kvalitet i
SUS och universitetets verksamhet ..........ccooeciieiieiiieiiciiiieccceecccee e 15

1 (16)



Stockholms
universitets
studentkar

Forord

Tva ar av samhallelig kris och oro samt omstéllning till digitala studier och digitalt
arbete har haft djupgaende paverkan pa SUS forutsattningar att bedriva sitt uppdrag.
Stora forandringar har skett i studenternas vardag, universitetets verksamhet och
relationen mellan arbetsgivare och arbetstagare. Antalet medlemmar i SUS har minskat
under pandemin. Styrelsen anser att det kommer att kravas ett 1angsiktigt och
malmedvetet arbete for att vinda utvecklingen och uppna eller 6vertraffa satta mal.

Vi har bestdmt oss — och vi vet vart vi ska! Med manga viktiga erfarenheter gjorda de
gangna aren anser styrelsen att SUS géar ar 3 till motes kanske béttre rustade an
néagonsin. Vi ser det i potentialen med resurser till campus nér vi nu kan lamna
pandemirestriktionerna bakom oss. Resurser till campus ar idag ett konkret inslag i
radens och foreningarnas vardag och rutinen med ansokningsperioder 6ppna for
ansokan om projektmedel, enskilt eller i samverkan, har blivit allt mer etablerad.

Vi ser det dven i internationella studenters engagemang att delta i sociala sammanhang
och soka sig till uppdrag i var nya karpub. Vi ser det i utvecklingen av nya arbetssitt for
raden med aktiviteter pa campus. Vi ser det i nya utbildningskoncept och i vart
processbaserade arbetssitt for att skapa utvecklande mdétesplatser for studenterna. Ar
3 accelererar vi arbetet med att 1ata det studentdrivna och professionella métas!

Vi ser dven att forflyttningen fran enbart studentrepresentation till ett kvalitativt
studentinflytande ar i full gang. SUS har en upparbetad kontakt med institutionernas
kontaktpersoner for studentinflytande och en ndrmare kontakt med doktorandréden.
Vi foljer upp detta med ett malmedvetet utvecklingsarbete for att utveckla digital
service och stod for alla delar av SUS organisation.

Atergéngen till kontoret ger kraft att stirka utvecklingen av SUS kansli till en effektiv,
leveranssiker och mélorienterad sambandscentral som ger ratt genomforandestod till
hela organisationen. Vi moéter en fordndrad syn pa den fysiska arbetsplatsens betydelse
med storre forvantningar pa hemarbete samtidigt som storre behov av tydlighet i syfte,
forvantningar och motivation. Ledar- och medarbetarutveckling, samt utveckling av
arbetssatt, kompetensutveckling och larande ska darfor fortsatt prioriteras.

Det dr med framtidstro och tillférsikt som vi tar oss an verksamhetsaret 2022/2023.
Det forandringsarbete SUS har satt igang for att stirka SU-studenternas aktiva
medverkan under sin studietid gar vidare med full kraft. Det 4r med stolthet vi moéter
ett nytt verksamhetsar och med gemensam kraft accelererar vara insatser for alla SU-
studenters inflytande, medverkan och gemenskap.

Kérstyrelsen
2022-04-26
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Syfte och bakgrund

Syftet med denna verksamhetsplan ar att:

e Visa SUS riktning och 6vergripande mal de kommande tre aren

e Ge styrelse, presidium och verksamhetsfunktioner basta mojliga
forutsattningar att utféra sina uppdrag och redovisa resultat och maluppfyllelse
i enlighet med fullmiktiges vilja och beslut

¢ Ge studenterna pa Stockholms universitet basta mgjliga forutsattningar att vara
aktiva medskapare i alla delar av sin studietid

Med denna verksamhetsplan antar SUS fullmaktige sin andra treariga
verksamhetsplan. Infor inférandet av den forsta, som gillde aren 2017-2020, gjordes
ett omfattande forarbete som redovisades i bland annat 5.4. Proposition om prelimindr
verksamhetsplan for 2017-2020, Gr 1 2017/2018.

I inledningen till ovan ndmnda proposition beskriver davarande karstyrelse den
huvudproblematik som motiverar att SUS lamnar den tidigare modellen med ettariga
strategiska planer, och istillet borjar arbeta med tredriga verksamhetsplaner som
huvudsakliga styrmedel.

“For att den demokratiska styrningen ska fungera behéver en medlemsorganisation
transparenta och effektiva styrmedel. Karstyrelsen har i dialog med medarbetare och
medlemmar identifierat att studentkaren 6ver flera ar har brustit i styrningen av
verksamheten. Otydliga malsattningar, bristande uppféljning, varierande insyn och
obefintligt ansvarsutkravande har underminerat de demokratiska organens
beslutsmakt. P4 sikt riskerar demokratin reduceras till en chimar, samtidigt som
verksamheten lamnas flytande utan tydlig styrning. De framst lidande blir
medlemmarna och studenterna.”

I propositionen beskrivs ocksa ett antal forhallanden som sammantaget visar pa
behovet av treariga verksamhetsplaner som huvudsakliga styrmedel. Davarande
styrelse konstaterar bland annat att:

e Den bristande rapporteringen och uppfoljningen riskerar leda till att delar av
karens karnverksamhet lamnas flytande, utan styrning.

e Det politiska intresset inriktas alltfér snavt pa det som verkar konkret och
lattgripligt.

e Nagon ordentlig rapportering till fullméktige sker knappt alls, och da inte
forran verksamhetsérets slut nir alla avgar och de gamla mélen gloms i
forhandlingar om de nya.

e Ansvarsutkravandet brister i flera led.

e Genom att formulera och folja upp mél pa varje niva i organisationen
sakerstalls att verksamheten bidrar till uppdraget och skapar avsedda effekter.
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¢ Genom sammanhaéllen styrning och uppfoljning som satter mél och
maéluppfyllelse i fokus, ges forutsiattningar for att avgora vilka insatser som ar
lampligast for att skapa de effekter vi vill na.

e Kaérens resurser ska forvaltas vil och anvandas dar de gor storsta nytta. Darfor
bor verksamhets- och ekonomiuppfoljningen integreras.

Nu, i ar tre med en trearig verksamhetsplan som huvudsakligt styrmedel, kan SUS
styrelse notera att organisationens utveckling under de tre aren har varit omfattande.
Vi ser att ansvarsfordelningen i hela organisationen har blivit tydligare och att det finns
en tydligare distinktion mellan att ta ut riktning (FUM), ta ansvar for arets verksamhet
(styrelsen) och att genomfora arets operativa plan (presidiet/kansliet).

Uppf6ljning sker systematiskt och redovisas regelbundet till fullmiktige. Hela
verksamheten ir belyst och under stindig utveckling, vilket lett till att viktiga slutsatser
om ytterligare forbattringar kunnat dras och bidra till organisationens framatrorelse.

Sammantaget har den tredriga verksamhetsplanen 6kat SUS handlingskraft och
maluppfyllelse markant, och organisationen har tagit stora kliv framat med bland
annat 6kat valdeltagande.

Samtidigt har atgarder for att ytterligare stdrka den nytta som SUS skapar for studenter
kunnat identifieras, och en ny organisationsmodell, med syfte att ytterligare stdrka
studenters inflytande, medverkan och gemenskap péa Stockholms universitet har
kunnat utredas och presenteras. Nar vi, i verksamhetsplanen, talar om studenter syftar
vi pé studenter pa grund- och avancerad nivd, samt forskarstudenter.

Med denna verksamhetsplan tar SUS darfor nasta naturliga steg pa vag mot annu
tydligare uppdragsorientering, hogre maluppfyllelse och storre handlingskraft, for ett
levande campus dar studenter ar aktiva medskapare i alla delar av sin studietid.

Overgripande utgdngspunkter for verksamhetens
styrning 2020 — 2023

SUS Vision

De studerandes inflytande, medverkan och gemenskap under sin tid pa universitetet
skapar en studietid i varldsklass. Stockholms universitets studentkars uppdrag ar att
framja forutsiattningarna for detta vid Stockholms universitet.

SUS Andamal

Studentkéarens dndamaélsparagraf (kap. 1 § 2 Stockholms universitets studentkars
stadgar):

Studentkdren har som huvudsakligt syfte att bevaka och medverka i utvecklingen av
utbildningen och forutsdttningarna for studier vid Stockholms universitet.
Studentkaren ska tillvarata, frdmja och bevaka studenternas intressen, framst vad
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gdller utbildnings- och studiesociala fragor. Studentkaren ska tillhandahdlla service
till sina medlemmar och verka for en god gemenskap mellan dessa.

SUS vardegrund — fyra vardeord

e Professionalitet
e Oppenhet

e Engagemang

o Tillgdnglighet

SUS virdegrund bestar av dessa fyra viardeord som vigleder oss i allt arbete inom
studentkéren. Vardegrunden beskriver vara gemensamma och grundlaggande
varderingar. Den beréttar hur vi vill uppfattas, hur vi forhaller oss till varandra, till var
omvarld och hur vi genomfor vart arbete.

SUS styrmodell

Utifran visionen oh SUS stadgade dndamal beslutar karfullmiktige arligen om en
verksamhetsplan. Planen antas vid narmaste karfullmaktigesammantrade efter karval.
Samtidigt beslutar karfullmiktige om budget och organisationsplan for kommande
verksamhetsar.

Verksamhetsplanen faststiller 6vergripande utgangspunkter for verksamhetens
rikining och mél de kommande tre dren samt nyckeltal/indikatorer for méaluppfyllelse.
Verksamhetsplanen konkretiseras och malen bryts ner pa detaljniva i en arlig operativ
plan som faststills av kéarstyrelsen. I den operativa planen faststills ocksd SUS ettariga
prioriterade paverkansfragor, och hur dessa ska implementeras i verksamhetens
insatser under aret. Karstyrelsens arbete med verksamhetsplanen redovisas for
kérfullmaktige vid varje ssmmantriade muntligen samt genom skriftliga rapporter
halvérsvis.

Uppfoljning och justering av operativa delmal och aktiviteter sker l16pande i hela
organisationen genom olika uppféljningsinstrument sdsom avtalsuppfoljning,
medarbetarsamtal, styrelseutvirdering, resultatrapporter och delarsbokslut med
arsprognoser samt de matmetoder som karstyrelsen bedomer nodvindiga.
Verksamhetsplanens treariga mal ska vara uppnéadda senast till 2023-06-30, om inte
annat anges.

SUS organisation
En bild pa SUS organisation finns i bilaga.
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Prioriterade paverkansfragor 2022/2023
Hallbarhet i utbildningar

Stockholms universitet har goda forutsiattningar att bidra till ett mer héllbart samhalle.
Darfor behover universitetet integrera hallbarhetsbegreppet i sina utbildningar genom
att inkludera fler perspektiv kring ekologisk, social och ekonomisk hallbarhet.

En trygg studentekonomi

I dag gar studenter i Stockholm back varje manad och den hoga inflationstakten
riskerar att ytterligare forvarra studenters ekonomiska situation. Studenter behover
lagre hyreskostnader och fri tillgang till kurslitteratur genom exempelvis digitalisering.
Bidragsdelen i CSN maéste hgjas och fribeloppet bor slopas under sommarmanaderna.

Likvardig behandling av studenter

Alla studenter vid Stockholms universitet ska behandlas pa ett likvardigt sitt, oavsett
vad de studerar och pé vilken niva. Hanteringen av sarskilt pedagogiskt stod bor ske
centralt sd att varje student, oavsett institution, far ratt till det stod som behovs under
studietiden. Aven tiden for nir doktorander fir sin 16nedkning bér regleras centralt.

Utveckla arbetet for studenters halsa

Studenter mér sdmre dn yrkesverksamma i samma &lder. Fler insatser behover darfor
goras for att stidrka studenters psykiska hilsa. Studenthélsans verksamhet maste
synliggoras. Dartill behover ritten till vila och dterhamtning efter intensiva
studieperioder utvecklas.
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Fyra verksamhetsomrdaden 2020-2023

SUS verksamhetsplan 2020-2023 har utvecklats utifrén lardomar som dragits under
foregaende verksamhetsperiod (2017-2020), dialog och samverkan med anstéllda och
fortroendevalda pa SUS kansli, samt en ny process for verksamhetsplanering som gett
fullmiktigeledamoter mojlighet att delta i arbetet. Detta skedde i form av en
processkongress som arrangerades 22 februari 2020, dar deltagande
fullmaktigeledamoter under en dag undersokte SUS verksamhet utifran syfte, uppdrag
och intressent-/behovsanalys, samt formulerade och diskuterade mojliga
utvecklingsomraden och organisationens riktning de kommande tre aren.

Denna verksamhetsplan beskriver SUS verksamhet i fyra olika verksamhetsomraden,
och bryter sedan ytterligare ner dessa i underliggande insatser. For varje
verksamhetsomrade finns ocksé ett antal nyckeltal, eller indikatorer, som beskriver
overgripande mal for verksamheten.

Ytterligare detaljniva for arliga mal inom varje omrade fastslas i den ettariga operativa
planen som tas fram av SUS styrelse. Dar fastslas ocksa ansvarsfordelning kopplad till
genomforande av insatser, kvalitetssdkring och aterrapportering. I den operativa
planen beskrivs ocksa de ettariga prioriterade paverkansfragor som varje ar tas fram av
de partier som finns representerade i SUS fullméktige, samt hur de ska implementeras
i verksamhetens olika delar.

1. Kvalitativ studentrepresentation

Nar denna verksamhetsplan omsitts i praktiken dr det under nya forutsattningar for
studentinflytande pa Stockholms universitet. Efter ett omfattande arbete, dar SUS
utgjort en viktig samtalspart, beslutade rektor i december 2019 att anta nya regler for
studentinflytande. I dessa regler fastslas bland annat 6kad ekonomisk ersittning och
universitetets ansvar att utbilda studentrepresentanter. Utover detta beslutas det att
varje institution, fakultet, omrade och centralt ska ha en kontaktperson for
studentinflytande. Reglerna ar ett centralt instrument for att flytta fram positionerna
for allt studentinflytande pa SU. Reglerna klargor ocksa grunderna och ansvaret for
studentinflytandet och gor det mojligt for SUS att ta steget fran representation till
verklig paverkan i universitetets alla beredande och beslutande organ.

SUS kan nu, under kommande trearsperiod, fokusera pa att utveckla kvalitet och
innehall i studentinflytandet. SUS behover darfor utveckla sin relation till alla student-
och doktorandrad inom SUS inflytandestruktur. Doktorander och studenter som ar
aktiva i studentinflytandestrukturen behover en studentkar som ger dem basta mojliga
forutsattningar att vixa och utvecklas i linje med sina behov, forutsiattningar och
prioriteringar, sa att de kan vara aktiva medskapare i dialog med
universitetsforetradare och i beslutsprocesser. Pa sa sétt skapar vi en kvalitativ
studentrepresentation pa Stockholms universitet!
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1.1 Processer och métesplatser for ett starkt och inkluderande studentinflytande

For att ge SUS fortroendevalda basta majliga forutsattningar och verktyg att utfora sina
uppdrag arbetar SUS lopande med att skapa forum och métesplatser for
kunskapsoverforing och erfarenhetsutbyte. Har delas de resurser som finns pa SUS
kansli, i form av till exempel kompetens, erfarenhet och kunskap om universitetets
organisation och beslutsprocesser samt effektivt paverkansarbete, med studenter som
ir aktiva inom studentinflytandestrukturen pa lokal, fakultet och central niva inom SU.

Alla som ar anstillda tjanstepersoner pa SUS deltar aktivt i utformandet och
genomforandet av stod, utbildning och processledning till SUS fortroendevalda. En del
av det uppdraget bestar ocksa i att 16pande fanga upp behov hos de fortroendevalda
och fragor som ar viktiga for att de pa basta sitt ska kunna agera som fortroendevalda i
studentinflytandestrukturen.

For att sdkerstilla langsiktigt arbete ska dven stadigvarande studentrad att kartlaggas.
Ett stadigvarande studentrad ar ett studentrad som har en styrelse, som genomgatt
eller genomgar utbildning av SUS och som berédknas vara igdng dven nastkommande
termin.

En stor del av SUS arbeta ar dock att rekrytera studentrepresentanter. Det ar darfor
viktigt att SUS fortsitter arbeta for att alla representationsuppdrag vid universitetet ar
tillsatta. Ett viktigt mal &r, i relation till det, att SUS ska ha en jamstalld
studentrepresentation, vilket ocksé ar i enlighet med Regler for studentinflytande.
Detta ar nagot som ska beaktas nar SUS utser studentrepresentanter.

1.2 R&tt stéd och verktyg for aktivt medskapande i studentinflytandestrukturen

Studenter som ar aktiva inom studentinflytandestrukturen ska ha tillgang till relevant
stod samt de andamalsenliga verktyg de behover for att utfora sina
representationsuppdrag. Detta innebar att SUS behover utveckla och implementera
kvalitetssdkrade och effektiva digitala tjanster for till exempel registrering,
rapportering och dterkoppling. Detta arbete, samt utveckling och implementering av
andra relevanta stodfunktioner och verktyg, behover vara behovsstyrt och ske i nira
dialog med anvandarna.

1.3 Sarskilt stdd for studentrepresentanter i beslutande och beredande organ som
behandlar universitetets arbete med digital och fysisk studiemiljo

Att vara studentrepresentant i beredande och beslutande organ som behandlar
universitetets arbete med digital och fysisk studiemilj6 kraver omfattande
kunskapsinhdmtning géllande universitetets planerings- och beslutsprocesser inom
forvaltningen, och SUS ska darfor erbjuda sarskilt stod for det.

1.4 Fordjupad kvalitet i dokumentation och uppféljning av studentrepresentation

For att battre forsta hur och var studenter stéter pa utmaningar och problem inom
studentinflytandestrukturen, samt vilka framgéngsfaktorer som kan identifieras i
framgangsrikt studentinflytandearbete, ska SUS fordjupa kvaliteten pa dokumentation
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och uppfoljning av studentrepresentation. Pa sa sitt finns ett faktabaserat underlag att
sta pa infor fortsatta forbattringar av stodinsatser.

1.5 Sarskilt stod till studentgrupper vid vissa institutioner och i vissa
utbildningsformer

Problem och utmaningar som lyfts av studenter vid vissa institutioner och i vissa
utbildningsformer ar aterkommande, och SUS behover rikta sarskilda insatser for att
stotta studentinflytande vid dessa institutioner och utbildningar.

Nyckeltal/lndlkatorer for en kvalitativ studentrepresentatlon

H{bﬂdnﬂagspfegﬁam—fe%dekte%aﬂd%smdeﬂ%ad— 30 % av fortroendevalda inom

SUS radsstruktur, som enligt gallande policy kan soka arvode, soker arvode for
sitt uppdrag hos SUS.

e Digitalt verktyg for forenklad hantering/administration for registrering av
studentrad finns pa plats och anvénds.

95 % student- och doktorandrad finns registrerade varje ar.
» 50 % stadigvarande student- och doktorandrad finns registrerade och har
bedrivit verksamhet varje ar.

2. Ett levande campus

Studentens situation maste ses i ett helhetsperspektiv. Att hitta ett socialt sammanhang
i anslutning till studierna ar avgorande for manga studenters studieprestation och
vialméende, framforallt for de som saknar tidigare kontaktnét. En internationellt
framstdende akademisk milj6 méaste fraimja moten och utbyten utanfor
seminarierummen. SUS ska verka for att stirka den sociala verksamheten vid SU, for
att frimja studenters gemenskap och studietidens attraktivitet.

SUS kan och bor vara en plattform for enskilda studenters engagemang. Men en
studentkar ska ocksa kunna kanalisera det engagemang som finns bland studenter och
omsatta det i mervarden for hela studentpopulationen, som gar bortom vad vi som
enskilda individer kan astadkomma. SUS behover darfor utveckla och stirka sin
relation till bide studentféreningar och sina medlemmar, sa att fler studenter kan vara
aktiva medskapare i ett levande campus béade pa individ- och gruppniva.

2.1 Processer och moétesplatser for ett starkt och inkluderande foreningsliv.

For att ge SUS fortroendevalda basta mojliga forutsattningar och verktyg att utfora sina
uppdrag arbetar SUS lopande med att skapa forum och métesplatser for
kunskapsoverforing och erfarenhetsutbyte. Har delas de resurser som finns pa SUS
kansli, i form av till exempel kompetens, erfarenhet och kunskap om kulturproduktion,
kommunikation och projektledning med studenter som &r aktiva i foreningsliv och
sociala aktiviteter pa campus.

Alla som ar anstillda tjanstepersoner pa SUS deltar aktivt i utformandet och
genomforandet av stod, utbildning och processledning till SUS fortroendevalda. En del
av det uppdraget bestar ocksa i att 16pande fanga upp behov hos de fortroendevalda
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och fragor som ar viktiga for att de pa basta sitt ska kunna agera som fortroendevalda i
foreningslivet.

2.2 Ratt stdd och verktyg for ett aktivt féreningsliv

Studenter som ar aktiva inom féreningslivet pd campus ska ha tillgéng till relevant stod
samt de dndamalsenliga verktyg de behover for att bidra till ett levande campus. Detta
innebar att SUS behover utveckla och implementera kvalitetssikrade och effektiva
digitala tjanster for till exempel medlemshantering och lokalbokning. Detta arbete,
samt utveckling och implementering av andra relevanta stodfunktioner och verktyg,
behover vara behovsstyrt och ske i nira dialog med anvandarna.

2.3 Sarskilt stod for foreningar som utvecklar och genomfdr studiesociala och
publika projekt i samverkan

For att kanalisera det engagemang som finns bland studenter och omsitta det i
mervirden for hela studentpopulationen, som gar bortom vad vi som enskilda individer
kan dstadkomma, ger SUS sarskilt stod till foreningar som utvecklar och genomfor
studiesociala och publika projekt i samverkan. Ju mer féreningarna samverkar och
utbyter erfarenheter och idéer, desto rikare blir det studiesociala utbudet pa campus.

2.4 Sarskilt stoéd for féreningar och grupper av studenter som arbetar med projekt
riktade till internationella studenter
SUS vill vara en sammanhallande kraft som majliggor ett gott mottagande for

internationella studenter. Darfor riktas sarskilt stod till foreningar och grupper av
studenter som arbetar med projekt riktade till internationella studenter.

2.5 Verksamhetsutveckling och produktion for en studentdriven samlingsplats
SUS driver café Kariander, en samlingsplats i studenthuset mitt pd campus. Det dr en
viktig arena for studentdrivna, attraktiva och gemensamhetsskapande, aktiviteter.
Malet ar att i lokalerna kunna driva en karpub genom exempelvis ett klubbmasteri,
samt tillgdngliggora ytan for evenemang fran karféreningar och student- och
doktorandrad.

2.6 Ett utvecklat medlemserbjudande

SUS behover fortydliga och utveckla sitt medlemserbjudande, sa att det moter
studenternas behov och forvantningar.

2.7 Ett hogt deltagande i karvalet

Kérvalet genomfors en gang varje lasar och ar centralt for SUS demokratiska styrning.
Det ar darfor av storsta vikt att den positiva deltagarutvecklingen som kunnat noteras
fran 2019, eeh-2020 och 2021 bibehaélls, och att kdrvalsperioden hanteras med storsta
mdjliga professionalism och stringens.

2.8 Sarskilda insatser for medlemsrekrytering

SUS behover genomlysa sitt arbete med medlemsrekrytering, hur vi skapar storsta
mojliga medlemsnytta, och hur vi stiarker relationen till medlemmarna.
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Nyckeltal/indikatorer for ett levande campus

studenterpa-SH- 50 student- och medlemsdrivna aktiviteter varje
verksamhetsar dar det finns samverkan mellan foreningar och/eller rad for att
skapa ett levande campus for alla studenter pa SU.

e Kaérpuben 6ppnas och drivs med hjilp av engagerade studenter.

e SUS har ett tydligt, uppskattat och vil kint medlemserbjudande som méter
medlemmarnas behov och forvantningar, vilket méts genom arliga
medlemsundersokningar.

e SUS har minst 15 000 individuella medlemmar varje ir, samt minst 17 000
medlemmar ar 3.

e SUS har ett deltagande i karvalet pa minst 30 %.

e 60 % avvara medlemmar valjer medlemskap langre dn en termin.

3. Ledarskap och paverkansarbete

Att leda en organisation av SUS storlek, med huvudsakligt syfte att bevaka och
medverka i utvecklingen av utbildningen och forutscdttningarna for studier vid
Stockholms universitet?, ar ett betydelsefullt och omfattande ledarskapsuppdrag av
betydande svarighetsgrad. SUS har darfor under den senaste verksamhetsperioden
(2017-2020) stéarkt och utvecklat formerna for verksamhetsstyrning och kéren som
verktyg for studenternas inflytande, medverkan och gemenskap vid Stockholms
universitet, samt formerna for ledarskapsutveckling pa individ- och gruppniva. Arbetet
med att stiarka studenters ledarskap och paverkansarbete pa individ-, grupp- och
organisationsniva har fort med sig betydande insikter om att detta ar ett strategiskt
viktigt och langsiktigt verksamhetsomrade. En central framgangsfaktor for att ge ratt
stod och verktyg for stiarkt ledarskap och paverkansarbete ar insikten om att SUS
behover vara en larande organisation med forméga att kontinuerligt reflektera, dra
slutsatser och justera i syfte att stirka organisationens uppdragsorientering, effektivitet
och formaéga att skapa resultat. SUS behover darfor 16pande utveckla arbetssitt, stod
och verktyg som stirker studenters formaga till ledarskap och paverkansarbete pa
lokal, regional och nationell niva.

3.1 Ratt stdd och verktyg for ledarskap och styrelsearbete

For att presidiet och styrelsen ska ges basta mojliga forutséattningar att fullt ut axla, och
véxa i, sitt ledarskap, behover organisationen ge ritt stod och verktyg for ledarskap och
styrelsearbete. Detta omfattar bade en effektiv och kvalitetssikrad hantering av
styrelse- och verksamhetsadministration, dokumentation och hantering av handlingar
(underlag, styrdokument mm), och relevant stod pa individ och gruppniva infor de
utmaningar som ledarskapets ansvar och krav innebar.

1 SUS stadga kap.1 Sammansattning och d&ndamal 2 § Andamal
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3.2 Utveckling och genomférande av insatser for ett aktivt och demokratiskt
férankrat FUM

SUS fullméktige ar organisations hogst beslutande organ och behover vara aktivt och
demokratiskt forankrat. Darfér behéver SUS 16pande inte bara fullmiktiges, utan
samtliga engagerade studenters insyn, utveckla formerna for: delaktighet och aktiva
medskapande i organisationens framétrorelse. Processer for delaktighet it ex
framtagandet av verksamhetsplan, framtagande av en guide for
fullmaktigeengagemang, samt effektiv och kvalitetssakrad hantering av administration,
dokumentation och hantering av handlingar i samband med fullméktiges
sammantriden ar exempel pa insatser inom detta omrade.

SUS har aven som mal att 6versitta relevanta styrdokument sdsom SUS stadga tillika
valordning till engelska for att underlatta for internationella studenter att vara
delaktiga i SUS styrning. Det géller dven att tillgdngliggora relevanta styrdokument for
exempelvis talsyntes.

3.3 Utveckling och genomférande av insatser for ett starkt och inkluderande
pdverkansarbete pd lokal, regional och nationell niva

SUS syfte2 och dess forutsittningar avgors dels av beslut som fattas pa universitetet,
men ocksé av politiska beslut pa lokal, regional, nationell och internationell niva. For
att vara medlemmars intressen ska horsammas i alla de beslutsprocesserna kravs att vi
arbetar smart, strategiskt och resurseffektivt i var paverkan och opinionsbildning, bade
i egna forum och genom samverkan med andra aktorer. SUS har en framtrddande roll i
vara samarbetsorgan pa regional och nationell nivd genom exempelvis SFS och SSCO.
SUS behover darfor starka processer och forum dar studenter driver paverkansarbete.
En viktig del i detta arbete &r att st6tta inkluderande och vil underbyggda processer for
att identifiera, tydliggora och kommunicera SUS ettariga prioriterade paverkansfragor.

3.4 Ett aktivt agarskap i SUS bolag

SUS ager tre bolag och bedriver ett aktivt 4garskap av dessa genom bland annat
dgardirektiv. FOr att pa basta sitt skapa 6kad studentnytta i alla delar av sin
verksamhet behover SUS ytterligare 6ka sitt engagemang i sina bolag och utveckla
faktabaserade och langsiktiga strategier for ett aktivt dgarskap med direkt baring pa
studenters inflytande, medverkan och gemenskap under studietiden.

Nyckeltal/indikatorer for ledarskap och pdverkansarbete

e Samtliga styrelsemedlemmar genomgar varje ar en styrelseutbildning med
fokus pa uppdragets ledarskapsutmaningar, strategisk styrning och grunderna
for ett vil fungerande styrelsearbete.

e Styrelsens instruktioner till SUS presidium ger tydligt mandat, ar vil
forankrade i hela styrelsen och vil avgransade till det ansvar som aligger
presidiet.

2 SUS stadga kap.1 Sammanséttning och d&ndamal 2 § Andamal

12 (16)



Stockholms
universitets
studentkar

e SUS fullmiktige har hég niarvaro och aktiva ledaméter som deltar i
organisationens framétrorelse genom deltagande fran samtliga karpartier i
verksamhetsplaneringsprocess.

4. Insatser for ett rattssdakert universitet samt hog kvalitet i SUS
och universitetets verksamhet

Med SUS huvudsakliga syfte, att bevaka och medverka i utvecklingen av utbildningen
och forutsdttningarna for studier vid Stockholms universitet3 foljer ett stort ansvar.
Organisationen ska bevaka forutsattningarna for studier i en omfattande och komplex,
decentraliserad och internationell, universitetsmilj6 och det kraver hog kvalitet i SUS
egen verksamhet. Samordning mellan fortroendevalda studenter pa olika nivéer i
studentinflytandestrukturen, formaga att utreda och kartlagga brister och driva effektiv
paverkan utifran gediget faktaunderlag, effektiv resursanvindning och stiandigt larande
ar nagra grundforutsiattningar som behover finnas pa plats for att SUS ska kunna ta sig
an denna uppgift med onskat resultat och maluppfyllelse. Darfor behover SUS arbeta
med att stiarka kansliets roll som sambandscentral for studenters aktiva medverkan i
alla delar av sin studietid, kontinuerligt arbeta med att stiarka kansliets
kompetensprofil i enlighet med behov som identifieras och utveckla
verksamhetsfunktionernas roller som processledare och kunskapsbarare.

4.1 Strategiskt och operativt utrednings- och beredningsarbete

Manga fragor som SUS ska bevaka ar av komplex och omfattande natur.
Organisationen behover darfor leverera faktabaserade beslutsunderlag av hog kvalitet
till presidium, styrelse och fullméktige.

4.2 Inkluderande och vardeskapande kommunikation

SUS syfte, demokratibiarande uppdrag och vision genomsyrar organisationens
kommunikation i alla SUS kanaler och i alla format. Organisationen arbetar
professionellt med inkluderande och vardeskapande kommunikation som gor
studentens villkor och vardag begriplig, och skapar forutsattningar for studenter att
vara aktiva medskapare i alla delar av sin studietid.

4.3 Redaktionell bevakning och produktion

Med utgéngspunkt i SUS huvudsakliga syfte# driver organisationen den digitala
studenttidningen #studietid, med syfte att utveckla och producera studentjournalistik i
varldsklass. I linje med karens viardegrund och organisationens demokratibarande
uppdrag bedrivs redaktionell utveckling och produktion med tryckfrihetsférordningen
som grund och i enlighet med mediebranschens etiska regler, Spelregler for press,
radio och TV. Den redaktionella produktionen ar politiskt och religiost obunden och
praglas av professionalism, saklighet och en strivan mot objektivitet. Redaktionens
uppdrag ir att; bevaka, undersoka, fordjupa och granska hiandelser, verksamheter,
villkor och foreteelser som paverkar och har betydelse for de studerandes inflytande,

3 SUS stadga kap.1 Sammanséttning och d&ndamal 2 § Andamal
4 SUS stadga kap.1 Sammanséttning och d&ndamal 2 § Andamal
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medverkan och/eller gemenskap under sin tid pa universitetet, belysa samtidsfragor ur
ett studentperspektiv, samt att verka for ett brett och inkluderande samtal om
studenters villkor pa lokal, regional, nationell och internationell niva.

4.4 Ombudsstod till enskilda studenter

SUS ombudsstdd till enskilda studenter erbjuder bland annat st6d till studenter i
arenden som ror antagning, kursplaner, psykosocial arbetsmiljo, examination,
anklagelser om fusk eller plagiat, verksamhetsforlagd utbildning samt administrations-
och informationsproblem. Studentombuden ger stéd i d&rendet genom hela processen
och kan hjalpa till med radgivning, kontakta berorda personer pa universitetet, delta i
moten med institutioner, agera stod vid disciplindrenden, utforma skrivelser och
eventuella anmalningar. Mélet ar att studentens rattigheter ska tas tillvara.

4.5 Utveckling och genomférande av ny modell fér processledning till stod for
fortroendevalda

Att vara fortroendevald foretradare for SUS inom till exempel
studentinflytandestrukturen, studentforeningslivet eller i organisationens
bolagsstyrelser ar ett ansvarsfullt och utvecklande uppdrag. Fortroendevalda studenter
anvander sin arvoderade tid for att, med utgangspunkt i sina egna drivkrafter och
idéer, skapa mervirde for alla studenter pa Stockholms universitet. For att ge SUS
fortroendevalda basta mojliga forutsattningar och verktyg att utfora sina uppdrag
arbetar SUS lopande med att skapa forum och métesplatser for kunskapsoverforing
och erfarenhetsutbyte. Har delas de resurser som finns pa SUS kansli, i form av t ex
kompetens, erfarenhet och kunskap om universitetets organisation och
beslutsprocesser, effektivt paverkansarbete, kulturproduktion, kommunikation och
projektledning med fértroendevalda studenter.

Alla som ar anstillda tjanstepersoner pa SUS deltar aktivt i utformandet och
genomforandet av stod, utbildning och processledning till SUS fortroendevalda. En del
av det uppdraget bestar ocksa i att 16pande fanga upp behov hos de fortroendevalda
och fragor som ar viktiga for att de pa basta sitt ska kunna agera som fortroendevalda
representanter for SUS och utvecklas i sina uppdrag.

4.6 En larande och andamélsenlig organisation

For att SUS kansli ska ha basta mojliga forutsattningar att bidra till organisationens
framétrorelse och vara en effektiv, leveranssiker och mélorienterad sambandscentral
som ger ratt genomforandestod till alla delar av SUS organisation, behover strukturer
och processer for l6pande kompetensutveckling och larande finnas pa plats.

4.7 En budget i balans

SUS behover en stabil, vil genomlyst och tydligt kommunicerad ekonomi med en
budget i balans. Det arbete som paborjats under féregdende verksamhetsperiod (2017-
2020) for att starka budgetarbetet som styrmedel samt 6ka malorientering och
tydlighet i budget- och redovisningsprocesser behover darfor fortsatta. SUS ska
dessutom under perioden understka andra inkomstkillor.
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Nyckeltal/indikatorer for insatser for ett rattssakert universitet samt hég kvalitet i
SUS och universitetets verksamhet

36-50 fortroendevalda studenter deltar varje ar i processledda forum och
motesplatser som starker deras mojligheter att utfora sina uppdrag

#studietid producerar och publicerar varje ar 3 genomlysande och
studentrelevanta granskningar med stort genomslag och citering/omndmnande
i riksmedia.

SUS kansli ar en effektiv, leveranssiaker och mélorienterad sambandscentral
som ger ratt genomforandestod till alla delar av SUS organisation. Detta mats
genom arliga undersokningar av medlemmarnas och de fortroendevaldas
relation till, och upplevelse av, den service och det genomférandestod som
erbjuds.
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7.2. Rambudget verksamhetsaret 2022/2023 2022-05-25
Avsandare
Karstyrelsen

7.2. Rambudget verksamhetsdret 2022/2023

Bakgrund

Under de senaste dren har SUS kontinuerligt starkt och utvecklat formerna for
verksamhetsstyrning och karen som verktyg for studenternas inflytande, medverkan
och gemenskap vid Stockholms universitet. Den rambudget som presenteras speglar
dirav de ambitioner och mal som uttrycks i verksamhetsplan 2020—2023 (beslutad av
fullmdktige 2020-05-27).

I bilagan redovisas intdkter och kostnader, bade pa 6vergripande niva och
verksamhetsbaserat. Fran och med denna rambudget foreslés att utvecklingskostnader
for verksamhetsutveckling i form av analys, genomférande och implementering av
processer och system redovisas som en egen budgetpost. Detta inbegriper i
forekommande fall kostnader for investeringar i system samt resurser i form av extern
och intern kompetens m.m. P4 detta sitt tydliggors insatser for SUS fortsatta
framétrorelse i linje med fullméktiges vilja.

Infor verksamhetséret 2022/2023 kan konstateras att SUS kommer att arbeta med
minskade intakter till foljd av att regeringen trappar ned forra arets extrasatsning pa
studentinflytandet, ligre medlemsintékter berdaknas och férandrad karstatus for SUS
innebar lagre statsbidrag 2022/2023. Karstyrelsen foreslar en budget i balans och vill
ge forutsattningar for SUS fortsatta framétrorelse for att utveckla och stiarka SU-
studenternas aktiva medverkan i ett kvalitativt studentinflytande och ett levande
campus. Detta med st6d av SUS kansli som en effektiv, leveranssiker och
malorienterad sambandscentral.

Budgeterat utrymme for resurser till campus foreslas justeras till en nagot lagre men
alltjimt relevant niva i relation till hittillsvarande resursutnyttjande. Satsningen skapar
goda forutsattningar att halla i och accelerera det viktiga forandringsarbetet som ligger
i denna strategi att implementera och férdjupa processer och arbetssatt for SU-
studenternas aktiva medskapande under sin studietid.

Karstyrelsen foreslar slutligen fortsatt mojlighet att teckna termins-, helars- och
sexterminsmedlemskap samt att faststilla oférandrad avgift for respektive

medlemskapsform.

Beslutsforslag
Karstyrelsen foreslar karfullmaktige med anledning av ovanstaende

att faststilla Stockholms universitets studentkérs budget for verksamhetsaret
2022/2023 enligt bilaga

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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att faststilla medlemsavgiften till 125 kr for en termin, 240 kr for tva terminer och 500
kr for sex terminer
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Stockholms universitets studentkdrs budget for
verksamhetsaret 2022/2023

Bakgrund

SUS har under senare ar kontinuerligt starkt och utvecklat formerna for
verksamhetsstyrning och kéren som verktyg for studenternas inflytande, medverkan
och gemenskap vid Stockholms universitet. Sammantaget ar syftet att ge studenterna
vid Stockholms universitet basta méjliga forutsattningar att vara aktiva medskapare i
alla delar av sin studietid.

Viktiga steg pa denna forandringsresa togs av Valfullmiktige VT 20 da en ny trearig
verksamhetsplan 2020—2023, ny 6vergripande organisationsplan samt rambudget for
verksamhetsaret 2020/2021 antogs. Pa Valfullméktige VT 21 gjordes mindre
revideringar av verksamhetsplan, rambudget och 6vergripande organisationsplan.
Dessa styrdokument anger inriktningen for den operativa plan 2021/2022 som
karstyrelsen beslutade om HT 21. I linje med denna har det omfattande arbetet med att
fortsatta implementering av processer, nya arbetssétt och metoder for att uppna SUS
malsdttningar som initierades verksamhetsaret 2020/2021 fortskridit. En nadrmare
beskrivning av arbetet ges i verksamhetsrapport till ValFUM.

Grundlaggande utgadngspunkter for verksamhetsaret 2022/2023 ar en budget i balans,
ytterligare steg i forandringsarbetet och styrning av resurser till fortsatt
implementering och fordjupning av processer och arbetssitt. Detta synsétt ligger till
grund for den rambudget som presenteras med redovisning av centrala intakter och
kostnader samt prioriteringar som karstyrelsen bedomt nodviandiga.

INTAKTER 18 300 000
KOSTNADER -18 300 000
varav

Resurser till campus 1500000
Verksamhetskostnader -5 075 000
Utvecklingskostnader -485 000
Personalkostnader -11 240 000

Resultat o kr
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Centrala intakter
SUS centrala intakter
e SU bidrag!
- Idrottsbidrag
- Bidrag luciabal
e Statsbidrag
¢ Medlemsintikter
e Ovriga intikter
Intakter i kronor
2160000 - 110000
I
5037000 10020000
50000
923000
= SU bidrag = Idrottsbidrag = Luciabidrag
= Statsbidrag = Medlemsintiikter = Ovriga intikter

Sammanlagda summan av de forvantade intdkterna ar 18 300 000.

Kommentarer till intakterna

SU bidrag

Sedan karobligatoriets avskaffande har Stockholms universitet (SU) bidragit till
finansieringen av SUS. Detta skedde under flera ar i form av treariga avtal, men under
verksamhetsaret 2017/2018 enades SU och SUS om att lamna avtalsprocessen till
forman for arliga beslut av universitetsstyrelsen. Detta innebar att SUS finansiering
varje ar inkluderas i SU:s ordinarie budgetprocess. De medel som SU tillhandahaller ar
dirmed heller inte 6ronmairkta, som de var i den tidigare avtalsmodellen, utan genom
denna finansieringsmodell ges SUS mojlighet att sjilv fordela medlen sd som
organisationen finner lampligt utifrdn verksamhetsplanen. Anslaget fran SU beraknas
for verksamhetsaret 2022/2023 till 10 020 000 kr.

Enligt beslut av universitetsstyrelsen under verksamhetsaret 2019/2020 far SUS ett
arligt anslag 6ronmarkt for Students’ Nobel NightCap om 100 000 kr. Beloppet

1 Idrottsbidraget uppgar till 923 000 kr, varav 876 850 kr (95 % av idrottbidraget enligt avtal), tillférs
SSIF. Bidraget beslutas arligen av Universitetsstyrelsen och betalas ut tva ganger per ar. Resterande 5
% ingér i SU bidrag och behélls av SUS. Luciabidraget fran SU uppgér till 50 000 kr per ar.
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ackumuleras arligen till det ar SUS éater ar vardkar for SNNC (2025), men hanteras som
forutbetald intdkt och ingar darmed inte i budget for verksamhetsaret 2022/2023.

Statsbidrag

Beslut om fordelning av statsbidrag tas av SU:s rektor och baseras pa foregaende
kalenderéars rapporterade helarsstudenter pa grund- och avancerad nivd samt
doktorander omréknat till heldrsekvivalenter. Beslutet fattas efter arsskiftet aktuellt
verksamhetsar. Avgorande for statsbidragets storlek dr hur ménga i angiven grupp
studenter som studentkaren har sa kallad kérstatus for. Karstatus s6ks vart tredje ar
och nytt beslut om kérstatus fattades i december 2021. Universitetsstyrelsen fattade da
beslut om att tilldela karstatus for perioden 2022—2025 till studentkaren DISK for
institutionen for data och systemvetenskap (DSV), Foreningen Ekonomerna for
foretagsekonomiska institutionen och SUS f6r resterande institutioner samt fakultets-
och central niva. Detta innebar lagre statsbidrag for SUS da SUS tidigare har haft
kéarstatus over foretagsekonomiska institutionen.

Beslut om statsbidrag meddelas regelmassigt av rektor under varterminen. SUS
fordelar det regelmaissigt pa tva verksamhetsar. Beslutet om statsbidrag till SUS for ar
2022 uppgdr till 4 763 415 kr. Budgeterat statsbidrag for verksamhetsaret 2021/2022
faktureras VT22 och statsbidraget darutéver budgeteras for verksamhetsaret
2022/2023.

Beslut om statsbidrag VT23 uppskattas till 2 700 oookr, varav hilften budgeteras som
intdkt verksamhetséret 2022/2023. Statsbidraget for verksamhetsaret 2022/2023
berdknas sammantaget till 5 037 000 kr.

Medlemsintakter

Pandemins fortsatta aterverkningar pa studenters niarvaro pa campus har slagit hart
med prognosticerat bortfall av medlemsintikter dven verksamhetsaret 2021/2022 om
cirka 800 000 kr. Arbetet med att stirka medlemserbjudandet och darmed ocksa
medlemsintdkterna dr langsiktigt och fortsatter med forstarkt styrka under
verksamhetsaret. For att rambudgeten ska ge en mer rattvisande bild av SUS aktuella
medlemsantal 4r bedomningen att medlemsintidkterna bor revideras ned i jamforelse
med innevarande &rs.

Erfarenheterna av helarsmedlemskapet ar goda och ger en viktig medlemsbas redan
under terminsstart.2 Valfullmiktige VT21 fattade beslut om att inféra
sexterminsmedlemskap. Dessa foreslas att fortsitta vara en del av alternativen for
medlemskap.

273 % av medlemmarna viljer heldirsmedlemskap.
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Avgiftens storlek ar:
SUS Avgift Ordinarie pris Rabatt %
1 termin 125 kr 125 kr
2 terminer 240 kr 250 kr 10 kr 4%
6 terminer 500 kr 750 kr 250 kr 33%

Intdkterna fran medlemsavgifter berdknas for verksamhetsaret till 2 160 000 kronor.

Ovriga intakter
Ovriga intiikter sisom biljettintéikter Luciabalen beriiknas for verksamhetséret 2022
/2023 uppga till 110 000 kr.

Kostnader

De redovisade kostnaderna bestar av resurser till campus, utvecklingskostnader
verksamhetskostnader och personalkostnader.

Nedan presenteras vad som innefattas inom varje redovisat kostnadsstille:

¢ Resurser till campus
Inom Resurser till campus ryms resurser och avsatta medel budgeterade for
arvodering av fortroendevalda och projektmedel till campus i enlighet med
framtagna riktlinjer.

¢ Verksamhetskostnader
Fasta kostnader kopplade till kansliet som sdsom driftskostnader i form av
hyra, forbrukningsmaterial, datorer, forsakringar, revison, ovriga externa
kostnader och dylikt.

¢ Utvecklingskostnader
Har ryms kostnader for implementering och genomforande av utveckling av
verksamheten, projekttillagg till tjainstepersoner som medverkar inom ramarna
for verksamhetsutvecklingsprojekt och delar av tjanstepersoners loner.

¢ Personalkostnader
I detta kostnadsstille ryms personalkostnader vilka innefattar bruttolon,
semestertillagg, tjanstepension, friskvardsbidrag, utbildning, sjuk- och
halsovard och dylikt. Har kostnadsfors ocksa heltidsarvodering av presidiet och
arvodering av 6vermarskalk, projektledare for Luciabalen och klubbméstare for
SUS karpub
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Kostnader i kronor

5075000

11 240 000 1500000

N\

485000

m Verksamhetskostnader m Resurser till campus

m Utvecklingskostnader = Personalkostnader

Kommentarer till kostnaderna

Resurser for att implementera och fordjupa arbetet med resurser till campus tillsétts i
linje med verksamhetsplanens mélsittningar om ett kvalitativt studentinflytande och
ett levande campus. Ytterligare satsningar konkretiserar SUS medlemserbjudande
utifran studenternas och medlemmanas behov. Fokus och uthallighet kommer att
kravas i arbetet med att atervinna och 6ka medlemsantalet efter Coronadrens starkt
negativa paverkan pa SUS medlemsutveckling i ett i allt visentligt stangt campus.

Behovet av en aktiv personalpolitik har aktualiserats under verksamhetsaret
2021/2022, inte minst mot bakgrund av att kansliet i sin nuvarande form startat upp,
introducerat nya medarbetare och arbetat med att utveckla nya processer och
arbetssitt under de restriktioner som foljt av Coronapandemin. I ljuset av detta har
arbetsmiljofragor kravt sarskild uppmarksamhet. Insatser gors for att starka kansliet
som en effektiv, leveranssidker och malorienterad sambandscentral som ger ratt
genomforandestod till alla delar av SUS organisation. Bland annat har resurser tillsats
for kompetensutveckling pa individ — och teamniva, ledarutveckling samt arbetet med
verksamhetsutveckling fokuseras till att utveckla en digital yta for utvecklad service och
stod till studenterna. Utvecklingen mot effektiva system ar nodviandigt for att minska
tid som laggs pa administrativa moment och istéllet starka kvalitetsarbetet. Resurser
behover darfor fortsatt att 14ggas pa systemutveckling3s. Av betydelse for redovisad
inriktning pa satsningar ar mojligheten att med stod av organisationsplanen i
forekommande fall rekrytera specialistkompetens under tidsbegrinsade perioder.

Resurser till campus

De medel som avsitts for "Resurser till campus” ska bland annat gé till
studentféreningar och rad som genomfor projekt och aktiviteter som bidrar till ett

% Dessa redovisas fran och med denna rambudget som utvecklingskostnader.
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levande campus och rikt socialt studentliv, och/eller bidrar till ett kvalitativt
studentinflytande. Exempel pa hur medel anvinds under verksamhetséret 2021/2022
ar att medel utdelats till aktiviteter for internationella studenter, fordjupning i
excelprogrammet for statsvetarstudenter och forelasningar om att starka sitt CV och
“sticka ut som kandidat” i en rekryteringsprocess.

Coronapandemin har under de tva senaste verksamhetsaren inneburit att farre
studenter har vistats pa Stockholms universitets olika campus. Detta ar med all
sannolikhet en grundldggande faktor for att intresset av att nyttja resurser till campus
har varit lagre dn forvintat.

Infor verksamhetséret 2022/2023 konstateras att SUS kommer att arbeta med
minskade intakter till foljd av att regeringen trappar ned forra arets extrasatsning pa
studentinflytandet, ligre medlemsintékter berdknas och férandrad karstatus for SUS
innebar lagre statsbidrag 2022/2023. Foreslagen omfattning av budgeterade medel till
resurser till campus bedoms relevant i relation till hittillsvarande resursutnyttjande och
ger forutsattningar att hélla i och accelerera det viktiga forandringsarbetet som ligger i
denna strategi att implementera och férdjupa processer och arbetssitt for SU-
studenternas aktiva medskapande under sin studietid.

Under verksamhetséaret 2021/2022 har SUS karpub 6ppnats vilket har medfort
kostnader, sasom arvodering av klubbmastare. Med karpuben f6ljer ocksa andra
utgifter for pubarnas genomférande som ryms inom resurser till campus.

Stockholms universitets studentkar fortsitter att ha sarskilda studentdrivna
arvoderade fortroendeuppdrag. Overmarskalksuppdraget foreslas fortsatt vara ett
sadant. Uppdraget som projektledare for Luciabalen syftar till en studentnara och
studentdriven tradition/aktivitet och foreslas vara ett delvis arvoderat uppdrag. I och
med SUS kérpubs 6ppnade har SUS rekryterat en klubbmaéstare som koordinerar savil
fortroendevalda i karpuben som andra karpubsrelaterade fragor. Dessa foreslas ocksa
att vara arvoderade fortroendeuppdrag.

Resultatenheter

Kostnader for verksamhet per resultatenhet

Nedan redovisas fordelningen per resultatenhet med respektive budget for
verksamhetsaret 2022/2023. Nedan listas exempel pa vad som innefattas inom
budgeten for omréde:

¢ Central niva
P& central niva finns kostnader for medlemsavgifter till SFS, SSCO och ASNNC.

¢ Ledning, forvaltning och drift
Denna resultatenhet innefattar kostnader kopplade till kansliets ledning,
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forvaltning och drift. Detta innefattar I6pande och fasta kostnader for hyra,
larm, redovisning, marknadsforing/kommunikation, 6vriga externa kostnader,
personalkostnader, arvodes-, representations- och resekostnader for presidiet,
deltagande i konferenser m.m. samt resurser till campus i den del som avser
tillgang till SUS lokaler.

¢ Paverkan och inflytande
Kostnader kopplade till studentinflytandearbetet sisom personalkostnader for
teamet samt resurser till campus med koppling till studenternas aktiva
medverkan i paverkan och inflytande.

¢ Medlemsservice
Kostnader kopplat till medlemsservice, sdsom medlemssystem,
personalkostnader for teamet inklusive KX-medarbetare samt resurser till
campus med koppling till studenterna aktiva medskapande av ett levande
campus.

¢ Redaktionen #studietid
Denna resultatenhet innefattar produktionskostnader kopplat till
studentkarens fria och sjilvstiandiga redaktionella produkt #studietid,
personalkostnader for redaktionsteamet samt resurser till campus med
koppling till SU-studenternas aktiva medskapande i studentjournalistik i
varldsklass.

e SNNC
I denna resultatenhet ryms intékter och kostnader kopplade till SNNC.
Intdkten hanteras som forutbetald och ingar ddrmed inte i budget for
verksamhetsar 2022/2023.

Presidiets arvodering

Under verksamhetsaret 2013/20144 beslutade karfullméktige att de fortroendevaldas
arvoden ska justeras utifran prisbasbeloppet for att arvodet inte ska urholkas 6ver tid.
Kérfullmiktige beslutade att arvodet for heltidsarvoderade ska vara 38,3 % av
innevarande ars prisbasbelopp samt att avrundas till ndrmaste hundratal. I
rambudgeten for verksamhetsar 2022/2023 faststélls SUS presidiums arvode i enlighet
med detta.

Ovriga kommentarer

Finansiella intakter

Finansiella intdkter ar intdkter som inte har ett direkt samband med
foretaget/organisationens huvudverksamhet. Till finansiella intdkter hor t.ex.
utdelningar pa aktier, ranteintéakter och vinster till f6ljs av forsiljning av vardepapper.

4 VarFUM 2014-02-20, 6.1. Motion om reviderad rambudget.
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Finansiella intdkter tas inte med i rorelsens i rorelsebudgeten d& dessa ar svara att
forutsdga med héansyn till parametrar som SUS inte styr 6ver. For flera detaljer kring de
finansiella intdkterna hianvisar kérstyrelsen till SUS arsbokslut for verksamhetsar bakat
i tiden samt handlingar till kommande fullmiktigesammantrade dar dechargedrenden
for verksamhetsaret 2021/2022 behandlas.

Avskrivningar
For verksamhetséret 2022/2023 budgeteras inte for ndgra avskrivningar.
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Proposition Till karfullméktigesammantrade nr 1
7.3. Organisationsplan for verksamhetsdret 2022/2023 2022-05-25
Avséndare
Karstyrelsen

7.3. Organisationsplan for verksamhetsdret 2022/2023

Bakgrund

Kéarfullmiktige ska enligt SUS stadgar faststélla en organisationsplan under sitt forsta
karfullmaktigesammantride for kommande verksamhetsér.

Vid valfullméktige VT20 gjordes stora forandringar i SUS organisation. Vid
valfullméktige VT21 gjordes endast en mindre dndring, foranledd av att antalet
kérfullmaktigeledamoter har reviderats i stadgan. Utéver detta gjordes en avgransning
som tydliggor att andra organ ocksa ar en del av SUS men inte ryms inom
organisationsplanen.

For verksamhetsiret 2022/2023 foreslés inga forandringar i organisationsplanen.

Beslutsforslag
Kérstyrelsen foreslar karfullméktige med anledning av ovanstaende

att anta Organisationsplan for verksamhetsdret 2022/2023 enligt bilaga

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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Organisationen och organisationsplanen

Organisationens syfte

Stockholms universitets studentkars (SUS) dndamalsparagraf (kap. 1 § 2 Stockholms
universitets studentkéars stadgar), slar fast att:

Studentkaren har som huvudsakligt syfte att bevaka och medverka i utvecklingen av
utbildningen och forutsdttningarna for studier vid Stockholms universitet.
Studentkdren ska tillvarata, framja och bevaka studenternas intressen, framst vad
gdller utbildnings- och studiesociala fragor. Studentkdaren ska tillhandahdlla service
till sina medlemmar och verka for en god gemenskap mellan dessa.

Organisationsplanens syfte och sammanhang

Organisationsplanen ar en av SUS karfullmaktiges instruktioner till karstyrelsen.
Organisationsplanens syfte ar att pa ett 6vergripande plan organisera SUS arbete
genom att fordela mandat och befogenheter for tydligt ansvarsutkravande.

Relationen mellan SUS beslutande samt operativa funktioner och SUS student- och
doktorandrad regleras i separata instruktioner.

Verksamhetens styrning

I en medlemsorganisation som SUS &r det av yttersta vikt att medlemmarna har en
reell mojlighet till inflytande. For att denna majlighet ska infrias krivs en tydlig
struktur for ansvar och mandat inom SUS.

SUS verksamhet styrs pa 6vergripande niva genom tre, av karfullméktige faststillda,
dokument: verksamhetsplan, organisationsplan och rambudget.

Organisationsplanen

Organisationsplanen beskriver SUS organisationsstruktur och tydliggor ansvar och
mandat for organisationens respektive beslutsnivaer.

Organisationsstruktur

Karfullmaktige

Kérfullmaktige bestar av 35 ledamoter som viljs varje ar av SUS medlemmar i karvalet.
Karfullméktige ar SUS hogsta beslutande organ. Kéarfullméktige har en visionir roll.

! Stockholms universitets studentkars stadga, Instruktioner for centrala doktorandradet, Instruktioner
for centrala studentradet, Instruktioner for fakultetsrad, Instruktioner for student- och doktorandrad.

Stockholm University Student Union
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Karstyrelsen

Kérstyrelsen viljs av karfullméaktige och har till uppgift att leda och samordna SUS
verksamhet mellan karfullmiktigesammantraden. Karstyrelsen har en strategisk roll.

Presidiet

Presidiet utgors av karordférande och vice kirordférande. Presidiet ar karfullmaktiges
fortroendevalda som ar tillsatta for att representera SUS medlemmar inom
verksamheten. Presidiets uppdrag regleras genom uppdragsbeskrivningen for presidiet
som ar beslutad av karfullméktige samt genom instruktion fran kéarstyrelsen.

Verksamhetschef

Verksamhetschefen dr SUS hogst beslutande tjansteperson och leder arbetet vid SUS
kansli. Verksamhetschefens uppdrag regleras genom instruktion fran kérstyrelsen.
Verksamhetschefen har en operativ roll.

Studentkdrens kansli

SUS kansli ar en effektiv, kompetent och serviceinriktad sambandscentral for
studenters aktiva medverkan i alla delar av sin studietid. Pa kansliet finns den
kompetens, erfarenhet och kunskap som behovs for att SUS ska genomfora
verksamhetsplanen och uppné langsiktiga mal. Studentkarens kansli har en operativ
roll.
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Proposition Till karfullméktigesammantrade nr 1
7.4. Arbetsordning for SUS karfullmaktige 2022-05-25
Avsandare
Karstyrelsen

7.4. Arbetsordning for SUS karfullmaktige

Bakgrund

Bifogat finner karfullméktige foreslagen proposition for Arbetsordning for SUS
karfullmaktige. Arbetsordningen finns for att enkelt forklara de stadgade reglerna kring
karfullmaktiges motesordning samt satta andra regler sdsom talartid och talarlistor.
Arbetsordningen ska dven ses som ett vigledande dokument gillande motesklimat och
trivselregler.

Karstyrelsen foreslar ett fortydligande i arbetsordningen om att karfullméktige
vanligtvis ssmmantrader fysiskt och att Arbetsordning for digitala fullmdktigen
bilaggs arbetsordningen for att skapa tydlighet mellan dokumenten. Bilagan
Arbetsordning for digitala fullmdaktigen foreslas galla nar karfullméaktige
sammantrader via e-motestjinst.

Beslutsforslag
Kérstyrelsen foreslar karfullméktige med anledning av ovanstaende

att anta Arbetsordning for SUS karfullmdktige enligt bilaga

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
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Arbetsordning for SUS karfullmaktige Antagen

Handlaggare 2021-65-27 2022-05-25

Karstyrelsen

Arbetsordning for SUS karfullmdktige

Bakgrund

Karfullmaktige bestar av representanter fran olika karpartier, diverse
studieinriktningar och med olika grader av erfarenhet av studentkaren och fullmiktige.
Tidigare har det under perioder resulterat i en begransad spridning bland de som gar
upp i talarstolen, otillgangligt sprakbruk, och vid tillfallen délig stimning.

Denna arbetsordning har tagits fram for att dels i enklare ord férklara och
sammanstilla de stadgade reglerna kring motesordningen, samt for att satta ytterligare
regler kring talartid och talarlistor. Arbetsordningen ska dven ses som ett vagledande
dokument géllande motesklimat och trivselregler. For detaljer och exakta
formuleringar, se SUS stadgar.

Karfullmaktige sammantrader vanligtvis fysiskt men i det fall nar karfullmaktige
sammantrader digitalt via e-motestjanst galler ocksa Bilaga 1 Arbetsordning for
digitala fullmdktigen.

Ansvarsfordelning

Karfullmiktige ska varje verksamhetsar ges mojlighet att efter
kérfullmiktigesammantriade 4, VarFUM, utvirdera verksamhetsarets sammantraden.
Denna utvirdering ska ligga till grund for revisioner i arbetsordningen och en
sammanfattning av utvirderingen bor presenteras i samband med att arbetsordningen
ska antas.

SUS presidium i dialog med karstyrelsen ansvarar for denna utvardering. Karstyrelsen
ansvarar for att om nodvandigt foresla revision av arbetsordningen utifran
utvirderingens resultat. Om revision bedoms nodvandig ska detta ske som proposition
till karfullmaktigesammantrade nr 1, ValFUM. Arbetsordningen giller till dess att
fullméaktige beslutar om annat.

Motesklimat

Karfullmaktige i sin natur bestar av karpartier som under olika tillfallen ar i opposition.
Detta far och bor inte skapa ett daligt motesklimat, dar deltagare kdnner sig obekvama
med att aktivt delta under ssmmantraden. Darfor ska karfullméaktige arbeta utefter
vissa principer.

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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Ett respektfullt klimat

Ha respekt for 6vriga ledaméter och karpartiers synpunkter, och forstaelse for att trots
olika utgangspunkter ar samtliga delaktiga i arbetet for studerandes basta.

Talman ansvarar for métets ordning och det dr dven dennas ansvar att bedéma tonen i
talarstolen och om nédvandigt paminna karfullméktige om denna arbetsordning.

Engagerat och 6ppet

Kérfullmiktige ar ett organ dar det alltid ska vara 6ppet for frigor om man inte forstar.
Ingen ska kidnna sig domd eller skimmas for att behova, eller vilja, be om ett
fortydligande. Allt engagemang valkomnas och inga fragor &r dumma. De ledamoter
som deltagit i karfullméktige ldngre bor anstranga sig for att tala tillgdngligt, och
samtliga karfullméktigeledamoter har ett ansvar att ta till sig av den information som
finns tillganglig och komma forberedda till métena.

Ordning pd sammantraden

Oppnande av sammantrade

Da talman agerar motesordforande 6ppnar denne motet. Om talman inte ar
narvarande, eller inte ar vald, 6ppnas motet av kdrordférande som sedan genomfér val
av talman for ssmmantradet. Detta géller dven pa verksamhetsarets forsta
sammantriade, d& talman inte hunnit viljas.

Nytt drende

For att ta upp ett nytt drende pa ett karfullmaktigesammantrade efter att de stadgade
tidsfristerna gatt ut, krévs tre fjirdedelars majoritet vid beslutet.

Ajournering av sammantrade

Efter klockan 22.30 kan ordinarie ledamot eller tjanstgorande suppleant begéira att
sammantriadet ska ajourneras. Innan ajourneringen verkstills ska det arende som
behandlas fardigbehandlas. Vid ajournering i enlighet med detta kan motet ej
aterupptas tidigare an tolv timmar efter begird ajournering.

Vid aterupptagande av ajournerat sammantréade finns det mojlighet att ta upp nya
arenden, sd lange som dessa faller inom de tidsfrister som ar stadgade. Detta géller
alltsa propositioner, motioner, interpellationer och enkla fragor. For en
sammanstillning av tidsfrister, se sida 4.

Narvaro-, rost-, forslags- och yttranderatt

Ordinarie ledamot och tjanstgorande suppleant har rost-, forslags- och yttranderatt.
Icke-tjanstgorande suppleant har forslags- och yttranderitt, tillsammans med
ledamdéter fran karstyrelsen, auktoriserad revisor och karrevisorerna, samt
representant for en grupp med medlemmar som fatt drende lyft pa
karfullméktigesammantride eller begart fullméktigesammantrade enligt SUS stadgar.
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Yttranderitt vid karfullmaktigesammantraden omfattar &ven SUS registrerade
karforeningar, fakultets-, student- och doktorandrad vid Stockholms universitet.

Omrdéstning

Omrostning sker 6ppet. Omrostning i personfragor ska ske med slutna sedlar om
ledamot eller tjanstgorande suppleant begir det.

Om annat inte stadgas si giller den sida som fatt hogst antal roster. Vid lika rostetal
avgor lotten.

Talarlista

Talarlistan foljer en prioriteringsordning i tva steg, dir den som talat 2 ganger tidigare
under sammantradet flyttas ner pa talarlistan om niagon som dnnu inte talat skriver
upp sig pa talarlistan.

Nir ledamot eller suppleant gar upp i talarstolen ska denna ange namn och parti, for
att underlitta for motesfunktionirerna att separera de viktade talarlistorna och
kartligga fordelningen av talare under sammantridet.

Talartid

P& studentkéarens karfullmaktigesammantriaden anviands viktade talarlistor, och
talartiden ar uppdelad mellan inledningsanforanden; samt forsta och andra talarlistan.
Talartiden ar reglerad som foljande:

e Inledningsanférande: 120 sekunder.
e Inledningsanférande proposition: 180 sekunder.
e Forsta talarlistan: 90 sekunder.
e Andra talarlistan: 60 sekunder.

Inledningsanféranden ar den som presenterar ett drende; detta géiller d& motioner och
propositioner och interpellationer. Dar far interpellanten/motionaren/karstyrelsen
langre tid att presentera sitt d&rende. Propositioner har langre inledningsanférande da
dessa vanligtvis kraver mer férklaring.

Forsta talarlistan, som det kallas ovan, dr nar du talar forsta gdngen under ett drende,
och andra talarlistan dr nar du redan talat under den punkten. Talarlistan nollstills
mellan varje drende. For att detta system ska fungera kréavs det att narvarande pa
karfullmaktige lyssnar pa motesfunktionérerna och féljer ordningen. Ordningsfragor
och sakupplysningar inkluderas inte i de viktade talarlistorna.

Streck

Streck i debatten ar att betrakta som en ordningsfraga och far fortur i talarlistan. Nar
streck i debatten begérts finns det mojlighet att skriva upp sig pa talarlistan tills
sakdiskussionen aterupptas. Streck i debatten fattas med tva tredjedelars majoritet.
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Ledamdéter och suppleanter i karfullmiktige samt talman har ratt att begéra streck i
debatten.

Talman ska 6vervaka ordningen i ssmmantriadeslokalen. Upptrader ndgon uppenbart
olampligt har fullméktiges ordférande ritt att lata avlagsna vederborande. Kan inte
ordningen uppratthéallas har talman ratt att avbryta ssmmantradet.

Uttalanden

Karfullmaktige kan besluta om uttalanden av Stockholms universitets studentkar. Nar
SUS publicerar uttalanden ar det viktigt att dessa ar i linje med SUS verksamhet,
uppdrag och vision. SUS vision ar att de studerandes inflytande, medverkan och
gemenskap under sin tid pa universitetet skapar en studietid i virldsklass. SUS
uppdrag ar att frimja férutsattningarna for detta vid Stockholms universitet.

Om SUS gor uttalanden som ror fragor alltfor indirekt kopplade till SUS verksamhet
finns risk for att SUS kommunikation utat sett uppfattas som generisk och irrelevant.
Dessutom 6ppnar ett fatal uttalanden rorande fragor som ligger mer eller mindre 1angt
ifran SUS verksamhet, uppdrag och vision dorren for en extern kommunikation som i
praktiken skulle kunna innefatta vilka fragor som helst. Vilket sa klart inte ar praktiskt
genomforbart. Darfor ska uttalanden som SUS gor uppfylla foljande krav: 1. Amnet pa
vilket uttalandet baseras ska vara direkt kopplat till studenters situation lokalt,
nationellt eller internationellt, och 2. Amnet p4 vilket uttalandet baseras ska ha ett
nyhetsviarde som grundas i generell aktualitet eller ha en direkt koppling till det
innevarande verksamhetsirets paverkansfragor.

Mellan kérfullméktiges sammantraden fattar SUS presidium beslut om uttalanden.
Ledamoter som har forslag pa &mnen for uttalanden kan narsomhelst hora av sig till
presidiet som tillsammans med SUS kansli avgor om och hur amnet ska
uppmaéirksammas, vilket kan ske genom ett uttalande eller p4 annat sitt.

Halltider for fullmaktige

Kallelse och preliminir dagordning ska skickas ut till fullméktiges ledaméter
senast fyra veckor innan fullméktige. Undantag ar valfullméaktige dar det ar tva veckor
innan som giller. Kallelse och preliminéar dagordning tas fram av talman och presidiet.

Propositioner ska skickas ut till fullmaktiges ledamoéter senast 20 dagar innan
fullméktige. Undantaget ar valfullmaktige dar det ar 14 dagar innan som giller.
Propositioner tas fram av kirstyrelsen.

Motioner ska ldmnas in till talman senast 14 dagar innan fullmaktige. Motioner kan
lamnas in dels av ledamoter eller suppleanter i fullmiktige, dels av tio kirmedlemmar
som staller sig bakom motionen. Undantaget ar valfullmiktige dar det ar 10 dagar
innan som galler.

Interpellationer ska limnas in till talman senast tio dagar innan fullméaktige.
Interpellationer kan lamnas in av ledamoter eller suppleanter i fullméaktige.
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Enkla fragor ska lamnas in till den fragan riktar sig till senast tva dagar innan
fullmiktige. Fragorna kan stillas av ledamoter eller suppleanter i fullméktige.

Bilagor
Arbetsordning for digitala fullmiktigen
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[Bilaga 1]

Arbetsordning for digitala fullmaktigen

Instruktioner

Digitala fullmaktigesammantriden sker genom e-moétestjansten Zoom och denna
arbetsordning ar ett komplement till den ordinarie arbetsordningen for digitala
sammantraden. Karfullmaktigesammantraden borjar 18:00 med en stilltid fran 17:30
da deltagare har 30 minuter pa sig att delta och testa att sin teknik fungerar.

Deltagare ska under motet alltid ha mikrofonen avstdng om deltagare fatt ordet tilldelat
av motespresidiet. Kamera ska forslagsvist vara paslagen.

Rost-, forslags- och yttranderatt

Ordinarie ledamot och tjanstgorande suppleanter har rost-, férslags och yttranderatt.
Icke-tjanstgorande suppleanter har férslags- och yttranderétt tillsammans med
ledamdéter fran karstyrelsen, auktoriserad revisor och karrevisorerna.

Endast en grupp kirmedlemmar, student- och doktorandrad som fatt ett drende lyft pa
kérfullmaktigesammantriade har forslags- och yttranderatt vid drendet som lyfts. Dessa
far endast delta under den behandlade punkten i fragan.

Om en ledamot eller suppleant vill begira ordet gors detta via handupprackning via
Zoom. Giller det ordningsfragor eller sakupplysning kan métesdeltagare skriva detta i
chattrutan pa Zoom.

Talman ansvarar for métets ordning och det ar dven dennas ansvar att bedoma tonen
nar en deltagare far ordet och om nédviandigt pAminna karfullméaktige.

Talarlista och talartid

Deltagare begir ordet genom att trycka pa ¥ (Raise hand) och hamnar pa talarlistan,
talman fordelar sedan ordet.

e Inledande anforande: 120 sekunder
e Forsta talarlista 90 sekunder
e Andra talarlista: 60 sekunder

(se arbetsordning for SUS karfullmdktige.)
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Beslut
Nar talarlistan ar tom fragar talman om motet ar redo att ga till beslut. Ledamoter och

tjanstgorande suppleanter rostar genom att trycka pa - eller © i Zoom dér

Yes innebar att ledamoten rostar bifall och No att ledamoten rostar avslag. Om
karfullmiktige finner sig redo att g till beslut sker omrostning om beslutspunkten
genom Yes eller No som beskrivet ovan.

Val

Val till karstyrelsen gors via listor och forrattas via ' Honts metod. Mer om detta kan
lasas i SUS stadga tillika valordning. Listor skickas in till talman@sus.su.se.

Vid sluten omrostning kommer endast talman tillsammans med ledaméter och
tjinstgorande suppleanter finnas i rummet. Ovriga kommer att placeras i ett
breakoutroom under omrostningen. Talman tar fram en anonym omrdéstning (poll) dar
ledamdéter och tjanstgorande suppleanter har mojlighet att rosta.

Ordningsfragor

Ordningsfragor begars genom att skriva till karfullmaktiges talman i direktchatten.
Ordningsfragor gar fore talarlistan.

Om Streck i debatten lyfts pausas forhandlingarna och karfullmaktige ska istillet
diskutera ordningsfragan. Om beslut om streck i debatten fattas har alla deltagare ratt
att stélla sig pa talarlistan en sista ging innan den stiangs. Nar talarlistan sedan ar tom
ar karfullméaktige direkt i beslut.

Om en deltagare misstanker att rosterna har riknats fel eller att tekniska problem har
hindrat ledaméter fran att rosta kan deltagaren begira Votering. Rostning sker da pa

nytt.

Replik, det vill sdga svar pa ett yttrande, kan begéras till talman om personen i fraga
kant sig missforstadd eller blivit direkt tilltalad. Talman beslutar om replik tillats eller
inte.

Yrkanden, reservationer och protokollsanteckningar

Om karfullméktigeledamot vill lagga fram ett forslag gors detta via yrkanden. Dessa
skickas in till talman (via talman@sus.su.se).

Karfullmaktigeledaméter som inte kan tolerera ett fattat beslut av karfullmaktige kan
ldmna in en reservation. Reservationer ska inkomma skriftligt till talman (via
talman@sus.su.se) innan karfullmiktigesammantradets avslutande och fors till
protokollet.

Karfullmaktigeledamater kan ocksa markera for eller mot ett beslut genom en
protokollsanteckning, for att redovisa exempelvis argument for eller mot beslutet.
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Protokollsanteckning ska inkomma skriftligt till talman (via talman@sus.su.se) innan
karfullmaktigesammantriadets avslutande.

Deltagarnummer

Alla rostberattigade deltagare blir tilldelat ett deltagarnummer. Ordinarie ledaméter
erhaller ett deltagarnummer och suppleanter trader in som tjanstgorande suppleant, i
turordning enligt partilista, vid frinvaro av ordinarie ledamot. Placera ditt
deltagarnummer framfo6r ditt namn och om du har deltagarnummer 1-9 ska du sétta en
o0 innan din siffra. Det 4r endast de med deltagarnummer som har rostritt. Ar du icke-
tjanstgorande suppleant skriver du SUP” innan ditt namn. Laimnar en ledamot motet
ska denne meddela detta i chatten for att den tjanstgorande suppleanten ska placera
ratt rostsiffra framfor sitt namn i zoom. Detsamma giller om ledamot eller hogre
uppsatt suppleant triader in i motet.

8 (8)


mailto:talman@sus.su.se

