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Avsändare 

Presidiet 

7.1. Fyllnadsval av kårrevisor och personlig suppleant för 

verksamhetsåret 2022/2023 

Bakgrund 

Kårfullmäktige har till uppgift att i samband med valfullmäktige välja tre kårrevisorer 

och lika många personliga suppleanter. Vid valfullmäktige den 25 maj valdes två 

kårrevisorer och en personlig suppleant. Det innebär en vakant plats som kårrevisor 

och en vakant plats som personlig suppleant till denne. Dessutom finns en vakant plats 

som personlig suppleant för kårrevisor Olav Solhusløkk Höse. Kårfullmäktige har nu 

möjlighet att fylla dessa vakanser genom fyllnadsval. 

 

Ur Stockholms universitets studentkårs stadgar: 

 

Kapitel 6 Kårfullmäktige, 26 § Val av kårrevisorer  

Tre kårrevisorer samt tre personliga kårrevisorssuppleanter väljs med d’Hondts metod 

vid valfullmäktige. Kårrevisorerna och deras suppleanter får ej ingå i kårstyrelsen eller 

valnämnden. 

 

Enligt Stockholms universitets studentkårs stadgar är kårrevisorernas uppgift följande: 

 

Kapitel 11 Revision  

 

2 § Kårrevisorer  

Kårrevisorernas uppdrag är att granska huruvida verksamheten står i 

överensstämmelse med verksamhetsplan, rambudget och organisationsplan samt 

kårfullmäktiges övriga beslut och stadgan. Kårrevisorerna granskar i detta arbete 

särskilt SUS organ och arbetsgrupper som är tillsatta av kårfullmäktige. 

 

3 § Revisorernas rättigheter  

Den auktoriserade revisorn och kårrevisorerna har alltid rätt att ta del av räkenskaper 

och övriga i SUS verksamhet förekommande handlingar. 

 

5 § Kårrevisorernas åligganden  

Det åligger kårrevisorerna att senast 10 dagar innan kårfullmäktiges 

dechargesammanträde avsluta sin granskning av verksamheten under föregående år 

och tillställa kårfullmäktige sin berättelse över den genomförda revisionen. Denna ska 

innehålla yttrande om huruvida verksamheten under verksamhetsåret stått i 

överensstämmelse med verksamhetsplan, rambudget och organisationsplan samt 

kårfullmäktiges övriga beslut och stadgan. 


