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Detaljerad organisationsplan

Bakgrund

Enligt SUS stadga antar karfullmaktige arligen styrdokumentet Organisationsplan vars
syfte &r att pa ett 6vergripande plan ange mandat och befogenheter for tydligt
ansvarsutkravande inom SUS. Med detta styrdokument som grund ankommer det pa
karstyrelsen att i forekommande fall besluta om en detaljerade organisations- och
bemanningsplan for SUS kansli da SUS karstyrelse har det yttersta arbetsgivaransvaret
over SUS anstillda.

Syftet
Syftet med den detaljerade organisationsplanen ar att tydliggora SUS
kansliorganisation och bemanningsplan.

Avgransningar

Styrdokumentet Organisationsplan som tas av SUS kéarfullméktige beskriver SUS
overgripande organisationsstruktur och tydliggor ansvar och mandat for
organisationens respektive beslutsnivéer. I den delegeras till karstyrelsen att besluta
om organisations- och bemanningsplan fér SUS kansli.

Ansvarsfordelning

SUS styrelse ar ytterst ansvarig for SUS detaljerade organisationsplan och att den
efterlevs. Verksamhetschefen ansvarar for att den ar implementerad i verksamheten.

Mal

SUS kansliorganisation ska vara effektiv, kompetent och serviceinriktad samt fungerar
som en sambandscentral for studenters aktiva medverkan i alla delar av sin studietid.

Figur 1
Kansliorganisationen

Uppdaterad bild kommer

SUS kansli leds av en verksamhetschef. Verksamhetschefens uppdrag tydliggors i
verksamhetschefens uppdragsbeskrivning samt instruktion till verksamhetschef, som
bada beslutas av SUS karstyrelse. SUS kansliorganisation, se ovanstaende figur 1.
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Ledning och stdd

Har ligger det operativa ansvaret for att verksamheten drivs framat utifran SUS
karfullmaktige och karstyrelses uppdrag samt enligt uppdragsbeskrivning och
instruktion for verksamhetschefen.

Har aterfinns ekonomiska och administrativa stodfunktioner till verksamheten samt
uppdrag organisationsutveckling samt strategisk kommunikation.

Organisationsutveckling innefattar ansvar for att SUS digitala utvecklingen pa
systemsidan fangas upp i samspel med SUS framatrorelse och utveckling i linje med
styrelsens forvantningar. Till detta kommer SUS avtalsrittslig atagande med Multisoft
AB att sidkerstilla en kontaktperson med ansvar for initiativ och uppf6ljning av att de
kontraktsenliga forpliktelserna efterlevs i vardagen.

Strategisk kommunikation innefattar strategi for en inkluderande och viardeskapande
kommunikation som genomsyras av SUS syfte, demokratibarande uppdrag och vision i
alla kanaler och format samt tydliggor service och stod som stiarker studentens
inflytande, medverkan och gemenskap. Kommunikationen gor studentens villkor och
vardag begriplig, och skapar forutsattningar for studenter att vara aktiva medskapare i
alla delar av sin studietid.

Team Paverkan och inflytande

Team Péverkan och inflytande arbetar med studerandes rattigheter och inflytande pa
individ- och strukturell nivd. Teamets uppgift att sdkerstélla en vil fungerande
organisering och samordning av studenters och doktorandernas medverkan i
beredning och beslut vid Stockholms universitet. I uppdraget ligger att sdkerstilla
studenters rattssiakerhet och medverkan i beredande och beslutande organ genom
riktade insatser, utredningar och underlag till karledningen samt stod till student- och
doktorandrad. I teamets uppdrag ligger ocksa att sdkerstilla individuell vagledning och
stod till studenter och doktorander med malet att studentens/doktorandens rattigheter
tillvaratas.

Teamledaren ansvarar for en inom teamet vil fungerande service genom
kvalitetssdakrade och effektiva tjainster samt andra relevanta stodfunktioner och verktyg
inom ramen for uppdraget och genom SUS Admin.

Team Medlemsservice

SUS behover utveckla och stirka sin relation till bade studentforeningar och
medlemmar, s att fler studenter kan vara aktiva medskapare i ett levande campus pa
béde individ- och gruppniva. Teamet ansvarar for att SUS arbetar strategiskt och
operativt for en vil fungerande medlemsverksamhet, medlemskapet och levande
campus. Med analys som grund sikerstilla ett malgruppsanpassat medlemsarbete och
ett attraktivt medlemserbjudande samt kontinuerligt utveckla och kommunicera detta i
lyhordhet gentemot studenterna.
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Till ansvarsomradena hor strategiskt och operativt for aterkommande
marknadsinsatser for medlemsrekrytering, SUS lopande arbete med skapandet av
forum och métesplatser for kunskapsoverforing och erfarenhetsutbyte och utifran
studenternas behov arbeta for att starka foreningslivet pA Campus, kvalitetssikrade
och effektiva digitala tjanster samt andra relevanta stodfunktioner och verktyg,
organisera, samordna och delta i teamets arbete med att tillhandahélla st6d, utbildning
och processledning till SUS fortroendevalda samt fanga upp deras fragor for att de pa
bista sitt ska kunna agera som fortroendevald i olika delar av sin verksamhet,
konstruktiva dialoger och gynnsamma forhandlingar med samarbetspartners och ett
hogt kérvalsdeltagande.

Teamledaren ansvarar for en inom teamet val fungerande service genom
kvalitetssdkrade och effektiva tjdnster samt andra relevanta stodfunktioner och verktyg
inom ramen for uppdraget och genom SUS Admin.

#studietid

Redaktionen bevakar, undersoker, fordjupar och granskar hindelser, verksamheter,
villkor och foreteelser som paverkar och har betydelse for de studerandes inflytande,
medverkan och/eller gemenskap under sin tid pa universitetet. Redaktionen belyser
samtidsfragor ur ett studentperspektiv, samt verkar for ett brett och inkluderande
samtal om studenters villkor pa lokal, regional, nationell och internationell niva.

Redaktionen bestar sedan HT 2023 av en chefredaktor och en allmanreporter.
Bemanningsplan

16 FTE (helarstjanster) samt tidsbestdmda anstéllningar.

Verksamhetschef 1 FTE Ledning och st6d
Ekonomiansvarig 1 FTE Ledning och stod
Administrator 1 FTE Ledning och stod
Organisationsutvecklare 1 FTE Ledning och stod
Kommunikator grafik och strategi 1 FTE Lednings och stod
Teamledare Paverkan och inflytande 1 FTE Péaverkan och inflytande
Ombud 4 FTE Paverkan och inflytande
Teamledare Medlemservice 1 FTE Medlemsservice
Content manager/

kommunikator Medlem 1 FTE Medlemsservice

Kultur- och programproducent 1 FTE Medlemsservice
Verksamhetsutvecklare 1 FTE Medlemsservice
Karexpeditionen Medlemsservice
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Chefredaktor #studietid 1 FTE #studietid
Reporter #studietid 1 FTE #studietid
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