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Stockholms universitets studentkdrs budget for
verksamhetsdret 2023-2024

Bakgrund

SUS har under senare ar kontinuerligt starkt och utvecklat formerna for
verksamhetsstyrning och kéren som verktyg for studenternas inflytande, medverkan
och gemenskap vid Stockholms universitet. Sammantaget ar syftet att ge studenterna
vid Stockholms universitet biasta méjliga forutsattningar att vara aktiva medskapare i
alla delar av sin studietid.

Viktiga steg pa denna forandringsresa togs av Valfullmiktige VT 20 da en ny treérig
verksamhetsplan 2020—2023, ny 6vergripande organisationsplan med inneborden av
en ny kansliorganisation samt rambudget for verksamhetséaret 2020/2021 antogs. Med
karstyrelsens forslag till verksamhetsplan 2023—2026 sa foreslas ytterligare steg pa
forandringsresan tas.

Grundliaggande utgangspunkter for verksamhetsaret 2023/2024 r en
verksamhetsbudget i balans, ytterligare steg i forandringsarbetet och styrning av
resurser till fortsatt implementering och fordjupning av processer och arbetssitt. Detta
synsatt ligger till grund for den rambudget som presenteras med redovisning av
centrala intdkter och kostnader samt prioriteringar som karstyrelsen bedomt
nodviandiga. En ny del i rambudgeten jamfort med tidigare ar ar strategiska satsningar
dar SUS starka egna kapital bidrar till att vixla upp verksamheten ytterligare under
trearsperioden. P4 samma satt som verksamhetsplanen ses 6ver med mojlighet till arlig
justering ar karstyrelsens mening att rambudgeten f6ljs upp arligen med strategiska
satsningar for ar 2 och ar 3.

INTAKTER 18 000 000
KOSTNADER -21 100 000
Verksamhetskostnader -5 800 000
Personalkostnader -11 700 000
Avskrivningar och nedskrivningar -500 000

Strategiska satsningar -3 100 000
RESULTAT -3100 000

3100 000

Ianspraktagande av andamalsbestimda medel fran eget kapital
ARETS RESULTAT
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Centrala intakter
SUS centrala intakter
e SU bidrag!
- Idrottsbidrag
- Bidrag luciabal
e Statsbidrag
e Medlemsintikter
o Ovriga intikter
Intakter
936 000 50 000
110 000
1960 000
10 305 000
4 629 750
= SU bidrag = Statsbidrag = Medlemsintikter
= Idrottsbidrag = Luciabidrag = Ovriga intikter

Sammanlagda summan av de forvantade intdkterna ar 18 000 000 kronor.

Kommentarer till intakterna

SU bidrag

Sedan karobligatoriets avskaffande har Stockholms universitet (SU) bidragit till
finansieringen av SUS. Detta skedde under flera &r i form av treariga avtal, men under
verksamhetsaret 2017/2018 enades SU och SUS om att ldmna avtalsprocessen till
forman for arliga beslut av universitetsstyrelsen. Detta innebir att SUS finansiering
varje ar inkluderas i SU:s ordinarie budgetprocess. De medel som SU tillhandahaller ar
diarmed inte 6ronmarkta, som de var i den tidigare avtalsmodellen, utan genom denna

1 Idrottsbidraget uppgar till 936 000 kr, varav 889 200 kr (95 % av idrottbidraget enligt avtal), tillfors
SSIF. Bidraget beslutas érligen av Universitetsstyrelsen och betalas ut tva ganger per ar. Resterande 5
% ingér i SU bidrag och behélls av SUS. Luciabidraget fran SU uppgér till 50 000 kr per ar.
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finansieringsmodell ges SUS mojlighet att sjdlv fordela medlen sa som organisationen
finner lampligt utifrdn verksamhetsplanen. Anslaget fran SU beriknas for
verksamhetséret 2023/2024 till 10 305 000 kronor.

Enligt beslut av universitetsstyrelsen under verksamhetsaret 2019/2020 far SUS ett
arligt anslag oronmarkt for Students’ Nobel NightCap om 100 000 kronor. Beloppet
ackumuleras arligen till det ar SUS éater ar vardkar for SNNC (2025) men hanteras som
forutbetald intdkt och ingar darmed inte i budget for verksamhetsaret 2023/2024.

Statsbidrag

Beslut om fordelning av statsbidrag tas av SU:s rektor och baseras pa foregidende
kalenderars rapporterade helérsstudenter pa grund- och avancerad niva samt
doktorander omriknat till heldrsekvivalenter. Avgorande for statsbidragets storlek ar
hur ménga i angiven grupp studenter som studentkéaren har sa kallad karstatus for.
Kérstatus soks vart tredje ar och nista beslut sker under hostterminen 2024. Under
karstatusperioden 2023—2025 har SUS kérstatus for hela universitetet exklusive
Institutionen for data och systemvetenskap och den Foretagsekonomiska institutionen.

Beslut om statsbidrag fattas efter arsskiftet aktuellt verksamhetsar. SUS fordelar det
regelmassigt pa tva verksamhetsar. Statsbidrag till SUS for ar 2023 uppgar till 4 629
750 kronor. Budgeterat statsbidrag for verksamhetsaret 2022/2023 faktureras VT23
och statsbidraget darutover budgeteras for verksamhetséaret 2023/2024.

Beslut om statsbidrag VT24 uppskattas till 2 315 oookr, varav hilften budgeteras som
intidkt verksamhetséret 2023/2024. Statsbidraget for verksamhetsiret 2023/2024
beriknas sammantaget till 4 629 750 kronor.

Medlemsintakter

De budgeterade medlemsintikterna ar i linje med rambudgeten for verksamhetséret
2022/2023 vilket forutsitter 12 000 medlemmar i SUS per termin. Det langsiktiga
arbetet med att stirka medlemserbjudandet och dirmed ocksd medlemsintidkterna
fortsitter med forstarkt styrka under verksamhetsaret.

Erfarenheterna av flerterminsmedlemskap ar goda och ger en viktig medlemsbas redan
under terminsstart.

Avgiftens storlek ar:

SuUS Avgift Ordinarie pris Rabatt %
1 termin 125 kr 125 kr
2 terminer 240 kr 250 kr 10 kr 1%
6 terminer 500 kr 750 kr 250 kr 33%

Intdkterna fran medlemsavgifter berdknas for verksamhetsaret till 1 960 000 kronor.
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Ovriga intakter
Ovriga intiikter sisom biljettintiikter Luciabalen beriknas for verksamhetsiret 2023
/2024 uppga till 110 000 kr.

Kostnader

De redovisade kostnaderna bestar av utvecklingskostnader, verksamhetskostnader,
personalkostnader, avskrivningar och strategiska satsningar.

Nedan presenteras vad som innefattas inom varje redovisat kostnadsstille:

Verksamhetskostnader

Fasta kostnader kopplade till kansliet som sdsom driftskostnader i form av
hyra, forbrukningsmaterial, datorer, forsdkringar, revison, ovriga externa
kostnader och dylikt. Har inkluderas aven direkta kostnader for medlemsnytta
som en satsning pa billigare kaffe for medlemmar. For verksamhetsaret
2023/2024 budgeteras 500 000 kronor for att mojliggora noga Gverviagda
tillaggsbestillningar till SUS Admin.

Personalkostnader

I detta kostnadsstille ryms personalkostnader vilka innefattar bruttolon,
semestertillagg, tjinstepension, friskvardsbidrag, utbildning, sjuk- och
halsovard och dylikt. Har kostnadsfors ocksa heltidsarvodering av presidiet och
arvodering av 6vermarskalk, projektledare for Luciabalen och klubbmastare for
SUS karpub.

Avskrivningar och nedskrivningar
Har ryms avskrivningar och nedskrivningar

Strategiska satsningar
Har ryms kostnader for de strategiska satsningar som foreslas.
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Kostnader i kronor
3100 000
’ 5800 000
] 500 000
117700 000
m Verksamhetskostnader » Avskrivningar
= Personalkostnader m Strategiska satsningar

Kommentarer till kostnaderna

Personalkostnader

Fortsatta insatser gors for att stiarka kansliet som en effektiv, leveranssiker och
malorienterad sambandscentral som ger ratt genomforandestdd till alla delar av SUS
organisation. Da samarbetet med SU om arbetsplatslosning fasas ut VT 23 och SUS
byter IT-miljo kommer gemensamma kompetensutvecklingsinsatser att genomforas pa
individ — och teamniva. Karexpeditionen foreslas stirkas resursmaéssigt for att
satsningen pa SUS Admin ska tas tillvara pa basta sitt. Av betydelse for redovisad
inriktning pa satsningar ar moéjligheten att med st6d av organisationsplanen i
forekommande fall rekrytera specialistkompetens under tidsbegransade perioder. I
arbetsmiljoarbetet har kansliets arbetsmiljogrupp lyft fram att det efter pandemiéren
ar prioriterat att lyfta fragor om ergonomi och 6versyn av SUS handlingsplan for lika
villkor.

Investering i SUS admin

Under perioden 2023—2026 vill SUS utveckla SUS Admin for att ytterligare oka stodet
och service till studenter pa SU. For verksamhetsaret 2023/2024 budgeteras 500 000
kronor for detta &ndamal for att mojliggora noga overvagda tillaggsbestéllningar fran
leverantoren av systemet.

Studentdrivna uppdrag

Stockholms universitets studentkar fortsétter att ha sarskilda studentdrivna
arvoderade fortroendeuppdrag. Overmarskalksuppdraget foreslas fortsatt vara ett
sddant. Uppdraget som projektledare for Luciabalen syftar till en studentnara och
studentdriven tradition/aktivitet och foreslas vara ett arvoderat uppdrag. SUS karpubs
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klubbmastare som koordinerar saval fortroendevalda i karpuben som andra
karpubsrelaterade fragor foreslas ocksa vara studentdrivet.

Avskrivningar och nedskrivningar

Har ryms avskrivningar och nedskrivningar

For verksamhetséaret 2023/2024 budgeteras for avskrivningar om 500 000 kronor
avseende SUS nya digitala yta for stod och service SUS Admin.

Strategiska satsningar

For verksamhetsaret 2023/2024 foreslar karstyrelsen fyra omraden som sarskilt
angeldgna for SUS att gora strategiska satsningar inom. Totalt uppgar kostnaderna for
de strategiska satsningarna till 3 100 000 kronor.

¢ Resurser till Campus
Med verksamhetsplan 2020—2023 och rambudget for 2020/2021 sjosattes
SUS strategi Resurser till Campus. Under perioden 2023—2026 vill SUS
ytterligare stirka Resurser till Campus. Kostnaderna ar projektmedel for rad
och foreningar, arvode for fortroendevalda och hyreskostnader hanforliga till
lokalanvandning for rad och féreningar. 1 500 000 kronor budgeteras for detta
andamal.

¢ SUS 140 ar
I november 1883 grundades den forening som sedermera kom att bli SUS och
under verksamhetséret 2023/2024 firar SUS 140 ar. Kostnaderna géller
aktiviteter for firandet av SUS sdsom en jubileumssittning och andra aktiviteter
hanforliga till firandet. 500 000 kronor budgeteras for detta andamal.

¢ Studiesocial forflyttning
Med ambitionerna i Verksamhetsplan 2023—2026, ar 1 vill SUS flytta fram
positionerna nar det giller den studiesociala verksamhet som SUS erbjuder.
Kostnaderna giller for de nya former av aktiviteter som SUS arrangerar under
aret. 300 000 kronor budgeteras for detta andamal.

¢ SUS identitet och kommunikation
SUS vill stirka sitt arbete med en inkluderande, identitets- och virdeskapande
kommunikation. SUS forméga att kommunicera framgangar i paverkansarbetet
ar en viktig del i detta. En 6vergripande kommunikationsstrategi tas fram
under aret och i arbetet involveras SUS olika organisatoriska delar. 800 000
kronor budgeteras for detta andamal.
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Resultatenheter

Kostnader for verksamhet per resultatenhet

Nedan redovisas fordelningen per resultatenhet med respektive budget for
verksamhetsaret 2023/2024. Nedan listas exempel pa vad som innefattas inom
budgeten for omrade:

¢ Central niva
P& central niva finns kostnader for medlemsavgifter till SFS, SSCO och ASNNC.

¢ Ledning, forvaltning och drift
Denna resultatenhet innefattar kostnader kopplade till kansliets ledning,
forvaltning och drift. Detta innefattar l6pande och fasta kostnader for hyra,
larm, redovisning, marknadsforing/kommunikation, 6vriga externa kostnader,
personalkostnader, arvodes-, representations- och resekostnader for presidiet,
deltagande i konferenser m.m.

¢ Paverkan och inflytande
Kostnader kopplade till studentinflytandearbetet sisom personalkostnader for
teamet.

¢ Medlemsservice
Kostnader kopplat till medlemsservice, sdsom medlemssystem,
personalkostnader for teamet inklusive KX-medarbetare.

¢ Redaktionen Studietid
Denna resultatenhet innefattar produktionskostnader kopplat till
studentkarens fria och sjilvstindiga redaktionella produkt Studietid samt
personalkostnader for redaktionsteamet

e SNNC
I denna resultatenhet ryms intédkter och kostnader kopplade till SNNC.
Intdkten hanteras som forutbetald och ingér ddrmed inte i budget for
verksamhetsir 2023/2024.

Presidiets arvodering

Under verksamhetséret 2013/20142 beslutade karfullméktige att de fortroendevaldas
arvoden ska justeras utifran prisbasbeloppet for att arvodet inte ska urholkas 6ver tid.
Karfullmaktige beslutade att arvodet for heltidsarvoderade ska vara 38,3 % av
innevarande &rs prisbasbelopp samt att avrundas till ndrmaste hundratal. I
rambudgeten for verksamhetsar 2023/2024 faststills SUS presidiums arvode i enlighet
med detta.

2VarFUM 2014-02-20, 6.1. Motion om reviderad rambudget.

8 (10)



Stockholms
universitets
studentkar

Ovriga kommentarer

Finansiella intakter

Finansiella intdkter ar intdkter som inte har ett direkt samband med
foretaget/organisationens huvudverksamhet. Till finansiella intdkter hor t.ex.
utdelningar pa aktier, ranteintéakter och vinster till f6ljs av forsaljning av vardepapper.

Finansiella intidkter tas inte med i rorelsens i rorelsebudgeten da dessa ar svara att
forutsdga med hansyn till parametrar som SUS inte styr 6ver. For flera detaljer kring de
finansiella intdkterna hianvisar kérstyrelsen till SUS arsbokslut for verksamhetsar bakat
i tiden samt handlingar till kommande fullmiktigesammantriade diar dechargedrenden
for verksamhetsaret 2022/2023 behandlas.

Ianspraktagande av andamalsbestamda medel frdn eget kapital

Ianspraktagande av andamaélsbestimda medel fran eget kapital uppgar for
verksamhetsaret 2023/2024 till 3 100 000 kronor. De medel som tas frin SUS egna
kapital motsvarar de kostnader som beriknas for de strategiska satsningarna. Med
anviandningen av medel frin det egna kapitalet har SUS ett samlat eget kapital (kassa +
vardepapper) pa ungefar 47 miljoner kronor.
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Diskussionsérende Till kdrstyrelseméte nr 10
4.2. Verksamhetsplan 2024-03-12
Avsandare
Presidiet

4.2. Verksamhetsplan

Bakgrund

Enligt SUS stadga ska karfullmaktige besluta om en verksamhetsplan vid
Valfullméktige. Det innebir att SUS karstyrelse behover ta beslut om propositionen
senast vid karstyrelsemotet den 23 april. Det betyder att karstyrelsen behéver ett
forslag pa diskussion pa karstyrelsemotet den 2 april.

SUS har sedan 2017 haft treariga verksamhetsplaner. 2023 tog karfullmaktige beslut
om en ny trearig verksamhetsplan. 2024/2025 blir med andra ord ar tva pa
verksamhetsplanen. Da verksamhetsplanen ar treérig foreslas inga forandringar i den.
De forandringar som dock gors varje ar ar de prioriterade paverkansfriagorna. De tas
fram under forhandlingar efter karvalets avslut. Dessa ar ettériga och ar det som
framfor allt skiljer verksamhetsplanerna fran varandra.

Kérstyrelsen far sjilvklart komma med &sikter i fragan.

Bifogat finns Verksamhetsplan 2023-2026 ar 1, som underlag.

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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Forord

Det ar med framtidstro och tillférsikt som vi tar oss an perioden 2023 - 2026. Den
startar nu - 2023-2024! Det forandringsarbete SUS driver for att stirka SU-
studenternas aktiva medverkan under sin studietid gar in i nasta fas. Nu accelererar
SUS sina insatser for alla SU-studenters inflytande, medverkan och gemenskap.

SUS tar sats med riktning och trygg styrning mot gemensamma mal. Samtidigt fragar
vi oss mer dn tidigare vem vi ser vi oss vara, hur vi formar var sjalvbild och hur vi
forstarker den inom och genom SUS-organisationens alla led. Vi ska synliggora SUS i
motet och i dialog med studenten och medlemmen.

SUS kliver in i en ny tredrig verksamhetsperiod som dven inbegriper ett 140-arigt
jubileumsar. Ett firande, tillfalle att minnas och inte minst ett uppmarksammande av
det nulége vi praglas av idag. Vart demokratibarande uppdrag ska baras med takt och
kvalité genom organisationens breda verksamhet. Bevakningen och medverkan i
utvecklingen av utbildningen och forutsiattningarna for studier vid Stockholms
universitet ska starkas dn mer, studentdrivet och professionellt.

Som Sveriges storsta studentkar bar SUS en lang tradition som kan synliggors och
genomfors an tydligare i verksamheten. Var tradition och kultur har betydelse for det
SUS stravar efter att vara. Samtidigt som vi forvaltar och bér vart arv, formar vi och
satter ton for var kommande historia — tillsammans. Vid terminernas borjan och slut,
under karpubens kvillar och karfrukostarnas morgnar, vid varje studentmote i ett
levande campus. Den treariga period vi nu lamnat bakom oss har givit oss innehall och
incitament att fordjupat utforska SUS positionering studiesocialt.

Kommunikation &r ett att vara viktigaste verktyg for ledarskap, méluppfyllelse och
goda relationer med studenterna. Var kommunikation och d@ven var marknadsforing
bor vara planerad, kvalitativ och riktad bade i strategi och utférande. SUS identitet
speglas i hur och vad vi kommunicerar, bade inom organisationen och i lokalt,
regionalt och nationellt paverkansarbete. Samtiden ar i stindig rorelse, darfor bor SUS
kommunikativa identitet ges utrymme for investering. Ett strategiskt kommunikativt
arbete stiarker SUS utveckling till den paverkansorganisation, medlemsorganisation
och - framfor allt - studentorganisation som vi tillsammans bygger. SUS vision och
kiarnvarden visar viagen.

Fler studenter kan vara aktiva medskapare i ett levande campus bade pa individ- och
gruppniva. Det ser vi i ett vixande intresse och ett 6kat ansprak pa de resurser SUS
delar ut i projektmedel. Efterfragan pa SUS lokaler ar stor och striacker sig 6ver
terminerna. Forum och métesplatser till stod for kunskapséverforing och
erfarenhetsutbytena mellan studenter som barare av uppdrag pa lokal, - fakultets- och
central niva inom SU fortsitter att utvecklas av SUS.

Studenterna skapar sociala sammanhang i anslutning till studierna och métesplatser
for ett starkt och inkluderande foreningsliv. Karens resurser forvaltas vil och anviandas
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dir de gor storsta nytta, det visar den verksamhetsperiod som vi nu lamnar. Med
fornyad kraft 6kar SUS sitt fokus pa studentens medskapande. SUS ska én tydligare
tillgdngliggora och dela kompetens, erfarenhet och kunskap ut till campus. SUS ska
fortsatt strava efter att matcha studenternas behov for att kunna de ska tillvarata och
frimja sina intressen i utbildnings- och studiesociala fragor.

Kérstyrelsen
2023-04-25

Syfte och bakgrund

Syftet med denna verksamhetsplan ar att:

e Visa SUS riktning och 6vergripande mél de kommande tre aren.

e  Ge styrelse, presidium och verksamhetsfunktioner basta moéjliga
forutsattningar att utféra sina uppdrag och redovisa resultat och maluppfyllelse
i enlighet med fullmiktiges vilja och beslut.

¢ Ge studenterna pa Stockholms universitet basta mojliga forutsattningar att vara
aktiva medskapare i alla delar av sin studietid.

Med denna verksamhetsplan tar SUS darfor néasta naturliga steg pa vig mot dnnu
tydligare uppdragsorientering, hogre maluppfyllelse och storre handlingskraft, for ett
levande campus déar studenter ar aktiva medskapare i alla delar av sin studietid.

Overgripande utgdngspunkter for verksamhetens
styrning 2023 — 2026

SUS Vision

De studerandes inflytande, medverkan och gemenskap under sin tid pa universitetet
skapar en studietid i virldsklass. Stockholms universitets studentkars uppdrag ar att
fraimja forutsiattningarna for detta vid Stockholms universitet.

SUS Andamal

Studentkéarens dndamaélsparagraf (kap. 1 § 2 Stockholms universitets studentkars
stadgar):

Studentkdren har som huvudsakligt syfte att bevaka och medverka i utvecklingen av
utbildningen och forutsdttningarna for studier vid Stockholms universitet.
Studentkaren ska tillvarata, framja och bevaka studenternas intressen, framst vad
gdller utbildnings- och studiesociala frdagor. Studentkdren ska tillhandahdlla service
till sina medlemmar och verka for en god gemenskap mellan dessa.
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SUS vardeord
e Professionalitet
e Oppenhet

o Engagemang
o Tillganglighet

SUS har fyra virdeord som vigleder oss i allt arbete inom studentkéren. Vardeorden
beskriver vara gemensamma och grundlaggande varderingar. Den berattar hur vi vill
uppfattas, hur vi forhaller oss till varandra, till var omvirld och hur vi genomfor vart
arbete.

SUS styrmodell

Utifran visionen och SUS stadgade dndamal beslutar karfullméaktige arligen om en
verksamhetsplan. Planen antas vid nidrmaste karfullméktigesammantrade efter kirval.
Samtidigt beslutar karfullmédktige om budget och organisationsplan fér kommande
verksamhetsar.

Verksamhetsplanen faststiller 6vergripande utgangspunkter fér verksamhetens
riktning och mél de kommande tre dren samt indikatorer for maluppfyllelse. I
verksamhetsplanen faststills ocksa SUS ettariga prioriterade paverkansfragor.
Verksamhetsplanen konkretiseras och malen bryts ner pa detaljniva i en arlig operativ
plan som faststills av kérstyrelsen. Karstyrelsens arbete med verksamhetsplanen
redovisas for karfullméktige vid varje ssmmantriade muntligen samt genom skriftliga
rapporter halvarsvis.

Uppfdljning och justering av operativa delmal och aktiviteter sker 16pande i hela
organisationen genom olika uppfoljningsinstrument sdsom avtalsuppfoljning,
medarbetarsamtal, styrelseutvirdering, resultatrapporter och delarsbokslut med
arsprognoser samt de matmetoder som karstyrelsen bedomer nodvindiga.
Verksamhetsplanens treariga maél ska vara uppnadda senast till 2026-06-30, om inte
annat anges.

SUS organisation
En bild pa SUS organisation finns i bilaga.
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Prioriterade paverkansfragor 2023/2024

Starkta ekonomiska villkor

Det ekonomiska laget medfor stora utmaningar for studenters ekonomiska situation.
Studenter bor darfor genom exempelvis digitalisering ha fri tillgéng till kurslitteratur.
Det bor dartill for 2024 inforas ett hyresstopp for studentbostider.

Ett universitet for alla

Studenter ska ha goda forutsattningar oavsett var de studerar vid universitetet.
Kommunikationerna till Albano bor forbattras och utbudet av matstéllen med
studentvinliga priser utokas. Vidare bor doktorander fa tillgang till information om
prolongering vid forfragan.

Studenter har ratt att ma bra

Studenter mar simre 4n yrkesverksamma i samma alder. For att underlitta atergingen
till studier bor darfor studenter ha ritt att vara sjukskrivna pa deltid. Doktoranders
halsa bor starkas genom att universitetsgemensamma riktlinjer tas fram for hantering
av krankande siarbehandling pa arbetsplatsen.

Tre verksamhetsomraden 2023-2026

SUS verksamhetsplan 2023 - 2026 har utvecklats utifran lardomar som dragits under
foregaende verksamhetsperioder, dialog och samverkan med anstillda och
fortroendevalda pa SUS kansli, samt genom en process for verksamhetsplanering med
medverkan fran karfullmaktigeledaméter och karstyrelsen.

Denna verksamhetsplan beskriver SUS verksamhet i tre olika verksamhetsomraden,
och bryter sedan ytterligare ner dessa i underliggande fyra till fem malomraden. For
varje verksamhetsomrade finns ocksa ett antal indikatorer, som beskriver 6vergripande
effektmal for verksamheten.

Ytterligare detaljniva for arliga mal inom varje omrade fastslas i en ettarig operativ
planen som beslutas av SUS styrelse. Dar fastslas ocksa ansvarsfordelning kopplad till
genomforande av insatser, kvalitetssidkring och dterrapportering. I den operativa
planen beskrivs ocksa de ettariga prioriterade paverkansfragor som arligen tas fram av
de partier som finns representerade i SUS fullméktige, samt hur de ska implementeras
i verksamhetens olika delar.

1. Starkt inflytande och tillvaratagna rattigheter

Under den senaste trearsperioden har SUS paborjat en forflyttning mot ett kvalitativt
studentinflytande. SUS har ocksa pa andra sitt stiarkta arbetet med studentinflytande
och studentrittigheter. Under den nya perioden ska SUS ta ytterligare steg pa
utvecklingsresan.
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1.1 Kvalitativt studentinflytande 3.0

SUS ska ta tillvara pa lardomar fran den period som har passerat genom att kartlagga
och tydligt prioritera vilka organ och grupper som &r av sarskild betydelse for
studentrepresentation vid universitetet. SUS ska ocksa utreda om det finns andra
former an radsstrukturen som battre driver kvalité i det lokala studentinflytandet vid
enstaka institutioner dir det tidigare varit svart att starta ett rdd. SUS ska dartill
fortsitta arbetet for att underlatta engagemang for internationella studenter bade i SUS
och i universitetets organ och grupper.

En annan betydelsefull faktor for 6kad kvalité ar att starka innehéllet i de moten som
halls inom studentinflytandestrukturen. For att &stadkomma detta ska SUS stélla hogre
krav pa studentrepresentanter vad giller aterrapportering fran moéten. Detta ska i
forsta hand genomforas med systemstod i SUS digitala yta SUS Admin dar
radsdeltagare med enkelhet ska kunna ta del av rapporter.

For att SUS pa basta mojliga sétt ska kunna vara delaktiga till att forbattra
studentinflytandet vid universitetet ska SUS underlag till remisser och utredningar
vara av hog kvalitet.

Betydelsen av att SUS dr en samlande studentrost ar viktigt for att starka
studentinflytandet. SUS ska med anledning av detta under perioden ha uttkat sin
karstatus till samtliga institutioner vid universitetet med undantag for Institutionen for
data och systemvetenskap i Kista (DSV).

Onskad effekt
e SUS har en dndamalsenlig struktur for studentinflytande pa hela universitetet.
e SUS underlattar engagemang for internationella studenter.
SUS admin anvands for att hja kvaliteten i arbetet med studentinflytande.
SUS svar pa remisser och utredning ar vilférankrade och av hog kvalitet.

1.2 Relevanta och attraktiva métesplatser samt malgruppsanpassade utbildningar
och stéttande processer

Att vara studentrepresentant vid universitetet kan ménga ganger vara utmanande. SUS
motesplatser som natverken och utbildningar samt de processer som studenter deltar i
fyller darfor en viktig funktion for att stodja studentrepresentanter och radsaktiva i
sina uppdrag. SUS ska under perioden utveckla existerande motesplatser, utbildningar
och processer samt vid behov starta upp nya for att ytterligare styra mot ett kvalitativt
studentinflytande.

Onskad effekt
o Faciliterade av SUS agerar studenterna som aktiva medskapare som sjilva
skapar sina framgéngar i studentflytandearbetet.
+ SUS motesplatser, utbildningar och processledarstod ar efterfragade och bidrar
till 6kad kunskapsoverforing och hojd kvalitet i studentinflytandearbetet.
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1.3 Raden ar en naturlig del av SUS centrala paverkansarbete gentemot SU.

SUS student-, doktorand-, fakultets- och centrala rad ar en essentiell del av SUS.
Rédens verksamhet ar en grundforutsiattning for att SUS vara framgéangsrika med det
omfattande uppdraget med studentinflytande. Idag kdnner sig rdden i starkt varierande
grad som en del av SUS vilket medfor utmaningar i det centrala paverkansarbetet. SUS
ska utover att stiarka radens naturliga del i det centrala paverkansarbetet ocksa
underlatta for radsaktiva att vara aktiva i karpolitiken och vice versa.

Onskad effekt
¢ Raden kanner sig sedda och horda av SUS och ser sig som en naturlig del av
organisering av engagemang och inflytande inom SUS samt ser sig som en del
av SUS.
e Det sker ett msesidigt utbyte i relevanta paverkans — och inflytandefragor.
e SUS fortroendevalda ar aktiva i bade karpolitiken och i raddsstrukturen.

1.4 Kvalitativt ombudsstod till enskilda studenter

SUS ombudsstdd till enskilda studenter erbjuder bland annat st6d till studenter i
drenden som ror antagning, kursplaner, psykosocial arbetsmiljo, examination,
anklagelser om fusk eller plagiat, verksamhetsforlagd utbildning samt administrations
och informationsproblem. Ombuden ger stod i drendet genom hela processen och kan
hjalpa till med radgivning, agera stod vid disciplindrenden, samt i studentens
utformning av skrivelser och eventuella anméalningar. Malet ar att studentens
rattigheter ska tas tillvara.

Onskad effekt
e SUS upplevs stottande i fragor om studentrittigheter och genom ombudstod av
hog kvalitet

1.5 Hogt deltagande i kdrvalet och stod till karpartier

Karvalet genomfors en gang varje ldsar och ar centralt for SUS demokratiska styrning.
De senaste arens positiva trend i valdeltagande ska tillvaratas och SUS ska striva efter
béade okat deltagande och 6kad medvetenhet om kéarvalet under perioden. For att
underlitta detta ska SUS anordna aktiviteter relaterade till karpolitiken dven under
hostterminen. SUS ska till detta utveckla arbetet med att ge stod till karpartierna
genom exempelvis utbildningar.

Onskad effekt
e SUS bidrar till kompetens och — erfarenhetsutbyten, kreativitet och
framétrorelser genom karpolitiska aktiviteter under hela éret.
e SUS erbjuder ett engagemangsgrundat ssmmanhang som ger relevant stod for
att underlatta deltagande och medverkan.
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Indikatorer for starkt inflytande och tillvaratagna rattigheter

e 75 procent av studentrepresentanterna aterrapporterar regelbundet till rad pa
fakultets- eller central niva.

e 100 procent av SUS rad ser sig som en del av SUS och 75 procent av raden ar en
del av det centrala paverkansarbetet.

e 100 procent av inkomna drenden till SUS ombud har fatt dterkoppling inom 3
arbetsdagar.

e SUS kéarval har ett valdeltagande pa 35 procent och har 100
karfullméiktigekandidater.

e SUS har kéarstatus 6ver hela universitetet med undantag for Institutionen for
data och systemvetenskap (DSV).

2. Ett levande campus

SUS ska utveckla och stérka sin relation till bade studentforeningar och sina
medlemmar, sa att fler studenter kan vara aktiva medskapare i ett levande campus
béde pa individ- och gruppniva. SUS ska stirka sin studiesociala positionering bade
genom att synliggora sitt arbete med Resurser till Campus ytterligare men dven med att
se over vilka aktiviteter som skulle kunna arrangeras av SUS sjilva.

2.1 Motesplatser i tradition och utveckling

SUS ar en av Sveriges dldsta studentkarer och bar pa méanga traditioner. Den tydligaste
traditionen ar luciabalen som SUS anordnar varje a&r men SUS har dven en
overmarskalk som arbetar med att upprétthélla den traditionsbarande verksamheten.
SUS karpub ar dartill en viktig métesplats for att stiarka SUS studiesociala positionering
pa campus. Under den kommande perioden vill SUS stirka sin studiesociala
positionering ytterligare genom att skapa fler métesplatser dir studenter fran olika
delar av campus kan métas.

Onskad effekt
¢ Kaérpubens programverksamhet erbjuder ett tydligt och uppskattat innehall for
studenterna och ar ett forum f6r det som studenterna skapar.
e SUS identitet som traditionsbarande organisation har stiarkts genom
motesplatser och kommunikation.
¢ Nya forum och métesplatser for studenter &r etablerade och program i form av
mentorskap eller dylikt finns for studenter som efterfragar detta.

2.2 Ett aktivt foreningsliv i samverkan

SUS behover fanga upp det engagemanget som finns pa campus idag genom att i
samverkan med olika aktorer pa campus skapa sammanhang utifran studenternas
behov och intressen. SUS ska dven arbeta med att hjilpa till att starta upp och stétta
karforeningar. Detta sker till exempel genom administrativt stod och utbildningar for
foreningarna.
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Onskad effekt

e Resurser till Campus ger forutsiattningar for studenter att skapa och driva sina
projekt och vara aktiva medskapare under sin studietid.

¢ God kdnnedom och uppfattning om syftet med Resurser till Campus uppfattas
finnas hos savil hos foreningarna som andra som studerar vid Stockholms
universitet och SUS medverkan i de projekt som studenterna skapar framgar.

e SUS kérforeningar kanner sig sedda av SUS och upplever att de far de stod de
behover for att ges bista mojliga forutsattningar att bedriva sin verksamhet.

2.3 Stod, service och satsningar for medlemsrekrytering och medlemsvérd

Det ar viktigt att SUS arbetar med att tydliggora och liara kdnna sina olika méalgrupper
och deras behov for att skapa en mer malgruppsanpassad medlemsrekrytering och
medlemsvard.

Onskad effekt
e SUS moéter olika student och doktorandgrupperna dndamalsenligt och
maélgruppsanpassat.

e SUS ar synliga pa Stockholms universitets olika campus, till exempel pa
Campus Frescati och Albano.

e Drivna och engagerade studenter medverkar i SUS rekryterings - och
medlemsarbete.

2.4 Ett vardeskapande och attraktivt medlemserbjudande

SUS ska l6pande genom uppfoljning och kvalitetsgranskning fortydliga och utveckla
sitt medlemserbjudande, sa att det moter studenternas behov och forviantningar.

Onskad effekt
e SUS medlemserbjudande bygger pa kvalitet framfor kvantitet.
e SUS medlemserbjudande adresserar det medlemsinnehall som upplevs som
intressant bland bade vara potentiella och befintliga medlemmar.

Indikatorer for ett levande campus

e 60 student- och medlemsdrivna aktiviteter varje verksamhetsar varav 10
aktiviteter genomfors i karpuben.

e SUS har 45 registrerade karforeningar.

¢ 15000 individuella medlemmar varje ar, samt minst 20 000 medlemmar ar 3.

e SUS har utvecklat minst tva nya motesplatser for SUS medlemmar.

e SUS har ett val nyttjat medlemserbjudande som méter medlemmarnas behov
och forvintningar, vilket mits genom arliga medlemsundersékningar. Okad
kdnnedom om medlemsformaner till 50 %.

e 70% av vara medlemmar viljer medlemskap ldngre dn en termin.
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3. Ledarskap och utveckling, opinion och kommunikation

Att leda en organisation av SUS storlek ar ett betydelsefullt och omfattande
ledarskapsuppdrag av betydande svarighetsgrad. SUS ska darfor ge sina ledare de basta
mojliga forutsattningar for sitt arbete. Till detta ska SUS stirka och utveckla sitt
paverkansarbete och kommunikation.

3.1 En ldrande och andamalsenlig organisation

En central framgangsfaktor for starkt och tryggt ledarskap ar insikten om att SUS
behover vara en larande organisation med forméga att kontinuerligt reflektera, dra
slutsatser och justera i syfte att starka organisationens uppdragsorientering, effektivitet
och forméga att skapa resultat. SUS tar sig an sin uppgift i en utvecklingskultur med
fokus pa samspel och-feedback pa beteenden, attityder och hur vi dr. Genom att
lopande utveckla arbetssitt, ratt stod och verktyg starker vi SUS aktiva studenter i
deras ledarroller. SUS har en kollektiv, samlad formaga att méta SU-studenternas och
medlemmarnas behov vilket stiarker var kapacitet att skapa ett resultat som kommer till
nytta for denna malgrupp.

Onskad effekt

¢ Ett fullméktige med béasta mojliga forutsiattningar att vara aktivt och
demokratiskt forankrat.

e En karstyrelse med presidium som har basta moéjliga forutsittningar att bara
sina uppdrag.

o FEtt kansli med basta mdjliga forutsattningar att bidra till organisationens
framétrorelse som en effektiv, leveranssiaker och mélorienterad
sambandscentral som ger réitt genomforandestod till alla delar av SUS
organisation.

o Processledarrollen har tagit ett ytterligare steg fran en individuell kompetens
till en kollektiv organisatorisk-kraft.

3.2 Utvecklat pdverkansarbete pa lokal, regional, nationell och internationell niva

SUS ska vara en stark, strategisk och effektiv paverkanskraft som kan vara drivande till
forandring pa samtliga nivaer. SUS behover darfor utveckla formerna for
paverkansarbetet bade vad giller struktur och genomférande for att skapa mer effekt.
SUS ska undersoka traffsikerheten i nuvarande struktur med ettariga prioriterade
paverkansfragor. Genomforandet ska utvecklas exempelvis genom rapportskrivande
kopplat till de prioriterade paverkansfragorna med lokal betydelse och genom 6kat
samarbete med andra aktorer i Sverige. For att fler ska vilja vara en del av arbetet med
paverkan s ska SUS utveckla kommunikationen om de konkreta férbattringar som
arbetet ger.

Onskad effekt
e SUS paverkansarbete har hog traffsakerhet och stor genomslagskraft.
e SUS medlemmar kanner till vilka forbattringar som paverkansarbetet ger.
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3.3 Inkluderande och vardeskapande kommunikation

SUS syfte, demokratibarande uppdrag, vision och vardeord genomsyrar
organisationens kommunikation i alla SUS kanaler och i alla format.

Onskad effekt

e SUS arbetar professionellt med inkluderande och vardeskapande
kommunikation som verktyg for ledarskap och riktning.

e SUS kommunikation gor studentens villkor och vardag begriplig och ger
forutsiattningar for studenter att vara aktiva medskapare i alla delar av sin
studietid.

e SUS kommunikation bidrar till h6g kinnedom om och positiv syn pa SUS som
medlemsstyrd paverkansorganisation.

3.4 Redaktionell bevakning och produktion

Med utgdngspunkt i SUS huvudsakliga syfte, att bevaka och medverka i utvecklingen av
utbildningen och forutsattningarna for studier vid Stockholms universitet, driver
organisationen den digitala tidningen Studietid. Redaktionens uppdrag ar att bevaka
och granska hiandelser/foreteelser som har betydelse for studenter vid Stockholms
universitet.

Onskad effekt
e Studietid ir kdnd bland Stockholms universitets studenter
e Studietid ar en uppskattad informationskélla for studenterna vid Stockholms
universitet
e Studietid gor relevanta publiceringar for sin malgrupp.

3.5 Langsiktigt stabila resurser

SUS har en stabil, vdl genomlyst ekonomi med god likviditet och ett
verksamhetsresultat i balans. SUS bedriver ett aktivt dgarskap med fortsatt
faktabaserade och langsiktiga strategier for de egendgda bolagen med direkt baring pa
student — och medlemsnytta. Genom strategiska satsningar stiarker SUS ytterligare
forutsatiningarna for studenternas inflytande, medverkan och gemenskap samt aktiva
medskapande under studietiden.

Onskad effekt
e SUS har ritt resurser i relation till uppsatta mal.
e SUS har en vilgrundad strategi for de heldgda bolagen.

Indikatorer for ledarskap och utveckling, opinion och kommunikation

e SUS fullmiktige har hég narvaro och aktiva ledaméter som deltar i
organisationens framétrorelse. SUS maétt pa aktivt deltagande overtriffar 4.5 pa
en fem gradig skala.

e SUS har ett verksamhetsresultat i balans

e SUS har genom ett aktivt deltagande, med motionsskrivande och nomineringar
av SUS aktiva till fortroendeuppdrag, en framtradande roll inom SFS och
SSCO.
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SUS har en utvecklad struktur for paverkan, under ar 1 underséker SUS
strukturen for paverkan.

I student- och medlemsundersokningar 6kar studenternas kinnedom om
Studietid till 30 procent.

I student — och medlemsundersékningar okar antalet studenter som tagit del av
Studietids innehall till 10 procent och 7,5 procent uppger att Studietid &r en
uppskattad informationskailla.
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resurser som finns pa SUS kan form av t ex kompetens,
erfarenhet och kunskap om universitetets organisation,
med studenterna som foretrader studenternas intressen

pa lokal-, fakultelts- och centralniva inom

Teamledare

Medlemsservice Studietid

Verksamhetsutvecklare Reporter

Kultur & programproducent

Kommunikator &
content manager

Kommunikator
Karexpeditionen
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4.3. Organisationsplan 2024-03-12
Avsandare
Presidiet

4.3. Organisationsplan

Bakgrund
Enligt SUS stadga ska karfullmiktige besluta om en organisationsplan vid

Valfullméktige. Det innebir att SUS karstyrelse behover ta beslut om propositionen
senast vid karstyrelsemotet den 23 april. Det betyder att karstyrelsen behéver ett
forslag pa diskussion pa karstyrelsemotet den 2 april.

Presidiet foreslar att inte gora nigra forandringar i organisationsplanen.

Kérstyrelsen far sjdlvklart komma med asikter i fragan.

Bifogat finns den nuvarande organisationsplanen.

Stockholm University Student Union
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Organisationen och organisationsplanen

Organisationens syfte

Stockholms universitets studentkars (SUS) dndamalsparagraf (kap. 1 § 2 Stockholms
universitets studentkéars stadgar), slar fast att:

Studentkaren har som huvudsakligt syfte att bevaka och medverka i utvecklingen av
utbildningen och forutsdttningarna for studier vid Stockholms universitet.
Studentkdren ska tillvarata, framja och bevaka studenternas intressen, framst vad
gdller utbildnings- och studiesociala fragor. Studentkdaren ska tillhandahdlla service
till sina medlemmar och verka for en god gemenskap mellan dessa.

Organisationsplanens syfte och sammanhang

Organisationsplanen ar en av SUS karfullmaktiges instruktioner till karstyrelsen.
Organisationsplanens syfte ar att pa ett 6vergripande plan organisera SUS arbete
genom att fordela mandat och befogenheter for tydligt ansvarsutkravande.

Relationen mellan SUS beslutande samt operativa funktioner och SUS student- och
doktorandrad regleras i separata instruktioner.

Verksamhetens styrning

I en medlemsorganisation som SUS &r det av yttersta vikt att medlemmarna har en
reell mojlighet till inflytande. For att denna majlighet ska infrias krivs en tydlig
struktur for ansvar och mandat inom SUS.

SUS verksamhet styrs pa 6vergripande niva genom tre, av karfullméktige faststillda,
dokument: verksamhetsplan, organisationsplan och rambudget.

Organisationsplanen

Organisationsplanen beskriver SUS organisationsstruktur och tydliggor ansvar och
mandat for organisationens respektive beslutsnivéer.

Organisationsstruktur

Karfullmaktige

Kérfullmaktige bestar av 35 ledamoter som viljs varje ar av SUS medlemmar i karvalet.
Karfullméktige ar SUS hogsta beslutande organ. Kéarfullméktige har en visionir roll.

! Stockholms universitets studentkars stadga, Instruktioner for centrala doktorandradet, Instruktioner
for centrala studentradet, Instruktioner for fakultetsrad, Instruktioner for student- och doktorandrad.
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Karstyrelsen

Kérstyrelsen viljs av karfullméaktige och har till uppgift att leda och samordna SUS
verksamhet mellan karfullmiktigesammantriaden. Karstyrelsen har en strategisk roll.

Presidiet

Presidiet utgors av karordforande och vice karordférande. Presidiet ar karfullméaktiges
fortroendevalda som ar tillsatta for att representera SUS medlemmar inom
verksamheten. Presidiets uppdrag regleras genom uppdragsbeskrivningen for presidiet
som ar beslutad av karfullméktige samt genom instruktion fran kéarstyrelsen.

Verksamhetschef

Verksamhetschefen dr SUS hogst beslutande tjansteperson och leder arbetet vid SUS
kansli. Verksamhetschefens uppdrag regleras genom instruktion fran kérstyrelsen.
Verksamhetschefen har en operativ roll.

Studentkdrens kansli

SUS kansli ar en effektiv, kompetent och serviceinriktad sambandscentral for
studenters aktiva medverkan i alla delar av sin studietid. Pa kansliet finns den
kompetens, erfarenhet och kunskap som behovs for att SUS ska genomfora
verksamhetsplanen och uppné langsiktiga mal. Studentkarens kansli har en operativ
roll.
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4.5. Utvérdering av varfullmaktige 2024-03-12
Avsandare
Presidiet

4.5. Utvardering av varfullmdktige

Bakgrund

I slutet av varfullméktige den 22 februari fick ledamoter, suppleanter och 6vriga
narvarande moéjlighet att utvardera sammantradet genom en enkit som formedlades
via en QR-kod. 17 svar har inkommit.

Den generella upplevelsen av dechargefullméaktig var mycket positiv. Den absoluta
majoriteten av respondenter har gett alla kategorier en fyra eller femma. Medelvirdet
for de siffersatta fragorna ar som lagst 3,17 for motesklimatet under fullméaktige. Nast
lagst fick maten som serverades som fick 4,13. Hogst medelvarde foredragningarna
som gjordes under fullméktige som fick 4,76 f6ljt av métesformalian pé 4,65.

I fritext svaren framkom att man tyckte det var kul att det var mycket debatt och
motioner. Att man tyckte att fullméaktige skétte sig bra i att halla god ton trots
motionarernas medverkan. Att man 6nskar en tydligare genomgéng av hur
motesformalian i fullmiktige gar till nir vi har externa gaster samt att man tyckte att
motet blev lite for informellt efter att motiondrerna lamnat.

Foregdende mote diskuterade vi att motesklimatet hade gatt ner i forhallande till
tidigare fullméktigen och den hér utvirderingen visar pa en fortsatt nergang. Vi fick
dven indikatorer under motet pa att vissa fan delar av motionirernas betande som
obehagligt. Vi 6ppnar med anledning av detta upp for diskussion om hur styrelsen
upplevde motesklimatet under fullméaktige.

Stockholm University Student Union
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4.6. Uppdragsbeskrivning ekonomiansvarig 2024-03-12
Avsandare
Presidiet

4.6. Uppdragsbeskrivning ekonomiansvarig

Bakgrund

I SUS operativa plan tydliggors det att kdrstyrelsen under aret ska se 6ver alla
uppdragsbeskrivningar, en process som leds av SUS verksamhetschef. Med bakgrund
till verksamhetschefs sjukskrivning dr den generella processen pausad, det finns dock
behov att se 6ver vissa uppdragsbeskrivningar.

SUS ekonomiansvariga har valt att g vidare till nya utmaningar vilket skapar utrymme
att se 6ver uppdraget. I dagslaget ligger det ute en annons till tjinsten som inte
tydliggor en exakthet kring titel och uppgifter. Detta just for att karstyrelsen ska ha
mojlighet att gora eventuella justeringar.

Ekonomiansvarig har betraktats som en senior roll i organisationen och har haft
formellt ansvar over viktiga delar av organisationen inklusive budgetstyrning. Idag
finns andra behov dn de som fanns for tio r sedan dd SUS ekonomi behévde
struktureras upp.

Till nésta styrelsemote ar forslaget att en ny uppdragsbeskrivning ska presenteras som
utgar fran ett mer avskalat ansvar i rollen. Rekryteringsprocessen fortgar samtidigt

som detta.

Bifogat finns den nuvarande uppdragsbeskrivningen. Karstyrelsen ges med bakgrund
till detta mojlighet att inkomma med input.
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UPPDRAGSBESKRIVNING: Ekonomiansvarig

Reviderad
Beslut 2022-06-14: gdller tillsvidare

Befattning: ekonomiansvarig

Overgripande ansvar och roll

Stockholms universitets studentkér (SUS) fortsatter att starka studenternas
mojligheter till inflytande, medverkan och gemenskap pa Stockholms universitet. I
fokus star att ge studenterna pa Stockholms universitet basta mgjliga forutsattningar
att vara aktiva medskapare i alla delar av sin studietid. I den utvecklingen ar det
centralt att SUS har en utvecklad och implementerad ekonomiadministration.

Ekonomiansvarig ansvarar for 16pande ekonomihantering, uppfoljning och
rapportering, loneadministration och bokslut. Ekonomiansvarig ansvarar for att ta
fram process for och forslag till budget for nastkommande verksamhetsar efter dialog
med presidium och verksamhetschef (ledningsgrupp) om prioriteringar infor det nya
verksamhetsaret.

Som tjansteperson pa SUS deltar hen aktivt i utférandet och genomférandet av stod,
utbildning och processledning till SUS foértroendevalda.

En del av det uppdraget bestér ocksa i att fanga upp behov hos de fortroendevalda och
fragor som ar viktiga for att de pa basta sitt ska kunna agera som fortroendevalda i
studentinflytandesituationer och andra delar av sin verksamhet.

Ekonomiansvarig arbetsleds av verksamhetschefen.

Mal

Arbetet bedrivs utifrdn SUS verksamhetsplan och operativa plan.

Ekonomiansvarig ar darfor vil fortrogen med dessa mal och utfor sina arbetsuppgifter i
riktning med dessa, med ett 16sningsfokuserat arbetssétt. Hen deltar i den arliga
processen for framtagande av verksamhets/operativ plan och budget.

Specifika arbetsuppgifter

- Lopande redovisning, kundfakturering, bokforing och betalning av
leverantorsfakturor, deklaration.

- Loneadministration inkl. tillkommande arbetsuppgifter sdsom utbetalning av
reserdkningar, kontrolluppgifter till Skatteverket osv.

Stockholm University Student Union
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- Handhar rutiner som ror anstillning (sdésom semesterritt, sjukdom,
foraldraledighet, anmalan till Forsakringskassa m.m.) och identifierar behov av
anpassningar i dialog med verksamhetschefen

- Lopande uppfdljning och analys av utfall och prognos samt i férekommande fall
forslag till korrigering/justering av budget

- Lopande ekonomisk rapportering till karstyrelse/presidium, ledning och
medarbetare

- Kort- och langsiktiga prognoser, analys samt process for framtagande av
underlag och forslag till budget for nistkommande verksamhetsar, i integrerad
modell for planering av verksamhet och budget

- Periodbokslut, arsbokslut, arsredovisning samt uppfoljning av patalade
forbattringsatgarder.

- Foljer upp och kvalitetssikrar efterlevnaden av beslutade rutiner for
godkannande, attest och utanordning.

- Kontaktperson fér SUS kapitalforvaltare

- Representerar SUS i de organ teamledaren, i samrad med verksamhetschefen,
uppdrar.

Ovrigt
e Avlagger rapport kontinuerligt i aktuella fragor, 16pande arbete och
forandring/forflyttning i forhéllande till verksamhetens mal och budget.

e Medverkar till och initierar kommunikationsunderlag utifran uppdraget.

e Deltari kansliets ledningsméten, andra interna motesplatser och
arbetsgrupper.

e Utfor vid behov uppgifter av kansliadministrativ och praktisk art. Uppgifterna
regleras inte i uppdragsbeskrivningen utan bygger pa lokal 6verenskommelse
inom arbetsplatsen.

Vissa fortydliganden framgar av studentkarens styrdokument, delegations- och
arbetsordning.

Intern policy Medarbetare pa SUS kansli tar ansvar for det egna uppdraget med
utgdngspunkt i SUS vision och uppdrag. Vi samverkar inom karkansliet for att effektivt
och professionellt ta tillvara kompetens och resurser. Vi deltar aktivt i kdrens och
karkansliets utveckling. Vart arbete kannetecknas av professionalism, engagemang,
oppenhet och tillginglighet.
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4.7. SUS miljopolicy 2024-03-12
Avsandare
Presidiet

4.7. SUS miljopolicy

Bakgrund

Pé foregdende styrelseméte hade styrelsen en diskussion om hur vi sig pa var
miljopolicy och vad vi anser att den borde innehalla. En sak som lyftes d& var fragan
om hur man som student kan paverka SU:s miljoarbete pa olika nivaer. Med anledning
av detta har presidiet haft ett mote med representanter fran SU som arbetar med deras
miljo och hallbarhetsarbete. Deras input har resulterat i att en punkt i miljopolicyn
foreslds bytas ut mot tva nya punkter. Detta eftersom de menar att det framst ar tva
sitt som studenter kan paverka det arbete som SU bedriver. Det forsta ar att aktivt
driva fragor i miljoradet kopplat till revideringarna av de styrdokument som SU har pa
central niva fraimst miljépolicyn och klimatfardplanen. Den andra punkten handlade
om att de girna skulle vilja se att studenter som sitter i olika miljéorgan samordnar sig
battre for att pa sa sitt battre kunna driva fragor.

Annat som framkom i métet som inte har resulterat i ndgra forslag pa revideringar ar
att SU ska ge en tydligare introduktion till de representanter som blir valda till
miljoradet samt att de kan hjélpa till med foreldsare och kompetensutveckling i
héllbarhetsfragor for bade SUS kansli och studenter vid Stockholms universitet.

Slutligen lyftes att de gédrna ser att vi hanvisar till deras policy eller pa andra sitt tar
rygg pa den i var. Jag bifogar darfor 4ven den med halningarna for diskussion om vi vill
hénvisa till den i vart dokument alternativt skriva in delar av den i var policy.

Den sista forslaget pa revidering som gjorts ar att stryka vart miljoledningssystem och

ersitta det med var verksamhet eftersom vi idag inte har nagot miljoledningssystem.
Med anledning av detta 6ppnar presidiet upp for diskussion om miljopolicyn.
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2023-66-132024-04-02 Karstyrelsen

Handlaggare
Presidiet

SUS miljopolicy

Bakgrund

Stockholms universitets studentkar (SUS) ar Sveriges storsta studentkar. Vi arbetar for
bra utbildning och studievillkor, god studiesocial situation, nara kontakt med
arbetslivet och att studenter pa Stockholms universitet bidrar till en hallbar utveckling.
Vi arbetar ocksa for att kontinuerligt minska negativ miljépaverkan fran var egen
verksamhet, samt att bidra till en positiv hallbar utveckling genom férmedling av
kunskap och inspiration till vira medlemmar.

Syfte
Miljopolicyn syftar till att tydliggora SUS malsattning och arbete inom miljo- och
héllbarhet.

En hdllbar verksamhet

Alla beslut som fattas beror anstillda, fortroendevalda, studenter och aktiva
medlemmar pa olika sitt. I var stravan efter en hallbar verksamhet kravs det att vi
arbetar aktivt for att standigt forbattra vart miljoarbete.

Vara betydande miljoaspekter ar energianviandning och anviandning av elektrisk och
elektronisk utrustning. Ovriga miljdaspekter som #r prioriterade att arbeta med i-vért
miljeledningssystem 1 var verksamhet ar leverantors- och entreprenorstjanster, inkop
och forbrukning av varor och produkter, samt hantering av avfall.

For att minimera var negativa miljopaverkan ska SUS:
e Identifiera och folja miljolagstiftning och andra krav som berér oss.

e Utifran ekonomiska forutsiattningar vélja basta mojliga miljomassiga alternativ vid
inkop och val av leverantorer. Vid stérre upphandlingar ska en eller flera
kravpunkter specificeras rorande miljo- och hallbarhetsmaissiga krav. SUS ska dven
verka for att ha ett stort utbud av vegetariska och veganska alternativ vid alla
evenemang.

e Sikerstilla att miljoarbetet tilldelas tillrackliga resurser och att
ansvarsfordelningen ar klar, sa att miljoarbetets prestanda kan hallas pa en
konstant hog niva.

Stockholm University Student Union
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e Aktivt delta i revideringen av Stockholms universitetets arbete med sin miljopolicy
och klimatfardplan

e Samordna det paverkansarbete som gors jamtemot universitet och sdkerstilla att
studentrepresentanterna ger majlighet till utbildning och battre forutsiattningar att
bedriva miljépaverkan jamtemot SU.

e Genom att vara aktiva dgare i de bolag som SUS har inflytande 6ver att sikerstilla,
genom agardirektiv eller annat adekvat styrsitt, att verksamheterna ligger i
framkant samt tar en ledande roll géllande milj6- och hallbarhetsarbete.

e Vilja miljévinligare transportalternativ framfor flygresor inrikes.

¢ Vid intern samt extern representation i stérsta maéjliga mén vilja vegetariska och
veganska alternativ.

Ansvar och implementering

For att sdkerstilla kontinuitet i miljoarbetet sa méste ledningen &ta sig att driva
verksamheten utifrén ett hallbarhetsperspektiv.

Det kraver ocksa att alla fortroendevalda, studentrepresentanter och tjanstepersoner
far kontinuerlig och adekvat utbildning. Hallbarhetsarbetet ska genomsyra hela
verksamheten. Det kraver rutiner och utrymme att arbeta aktivt inom alla enheter,
samt att hallbarhetsperspektivet finns med i samtliga beslutsprocesser.

Uppfdljning

Detta dokument ska ses over av kérstyrelsen en géng per verksamhetsar. Om
dokumentet bedoms aktuell av karstyrelsen och ej i behov av revision ska det noteras
nederst i dokumentet nir senaste 6versikt skedde. Detta sker dven i samband med
revision. Detta dokument 6versags av karstyrelsen senast 2623-66-132014-04-02.
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Miljopolicy for Stockholms universitet

Miljo, klimat och hallbar utveckling &r centrala fragor for Stockholms universitet. Genom
forskning, utbildning och samverkan bidrar universitetet med kunskap och kompetens som ar
nodvandig for en hallbar och demokratisk samhallsutveckling pa nationell och internationell
niva. Stockholms universitet ska samtidigt verka for att kontinuerligt minska den negativa
miljopaverkan som den egna verksamheten ger upphov till. Genom arbete inom saval
karnverksamhet som verksamhetsstéd strava efter att universitetet bidrar till Agenda 2030 och
att de globala hallbarhetsmalen avseende den ekologiska dimensionen uppnas. Universitetets
klimatfardplan ska leda till att arbetet inom forskning, utbildning och verksamhetsstod ligger i
framkant for att uppna koldioxidneutralitet senast 2040. | arbetet for standig forbattring ska
Stockholms universitet:

e Vid behov utveckla och fornya utbildningar pa grundniva och avancerad niva inom
milj6- och héllbarhetsomradet bade inom och mellan de human-och
naturvetenskapliga omradena och darmed bidra till samhéllets kunskap, kompetens
och kapacitet inom dessa omraden.

e Dar sa ar relevant integrera miljo- och hallbarhetsfragor i utbildningen. Framtida
yrkesverksamma ska ha med sig kunskap om hur de, utifran sitt utbildningsomrade,
kan bidra till en god miljo och en hallbar samhallsutveckling.

e  Utveckla mgjligheten att adressera tvar- och mangvetenskapliga miljo- och
hallbarhetsfragor samt tvar- och mangvetenskapliga forskningssamarbeten inom
miljo- och hallbarhet vid universitetet.

e Formedla aktuell miljo- och hallbarhetsforskning som bedrivs vid universitetet i
dialog med relevanta intressenter i det omgivande samhallet.

e Aktivt samverka med néringsliv, laroséten, andra myndigheter samt organisationer
och andra relevanta intressenter med malen om att skapa en god miljo, hallbar
samhallsutveckling och klimatomstallning.

e Uppmuntra och skapa forutsattningar foér medarbetare och studenter att bidra till
arbetet som ror miljo och hallbar utveckling.

e Kontinuerligt arbeta med att minimera negativ miljopaverkan som verksamheten
direkt eller indirekt orsakar, verka for att den biologiska mangfalden pa campus
bibehalls och utvecklas, samt minska naturresursanvandningen, t.ex. via cirkulara
system.

e Genom kontinuerligt arbete och specifika insatser for att implementera
klimatfardplanen minska universitetets klimatavtryck och uppna koldioxidneutralitet
senast 2040.
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e Tahansyn till paverkan pa miljon och klimatet i beslutsfattande och i verksamheten,
dar sa ar relevant.

e Verka for hogre ambitioner an vad som aligger universitetet enligt de regler,
foreskrifter och andra typer av bindande krav som styr arbetet.

o Kontinuerligt utvédrdera och forbattra arbetet inom miljéledningssystemets ramar.
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4.8. Stockholms studentvan 2024-03-12
Avsandare
Presidiet

4.8. Stockholms studentvan

Bakgrund

Pa foregdende mote lyftes att nominera SU:s rektor Astrid Soderberg Widding till
Stockholms studentvin. Eftersom det 4r medlemmar och inte medlemskarer som kan
nominera kommer sjdlva nomineringen goras av Disa men vi vill inda 6ppna upp for
eventuella synpunkter pa motiveringen nedan.

Jag vill Nominera Astrid S6derberg Widding till Stockholms studentvin. Astrid ar
fornarvarande rektor vid Stockholms universitet men hennes mandat l6per ut i februari
2024. Astrid har under sin tid pa Stockholms universitet tydligt vardesatt relationen
med studenterna vid laroséatet. Hon har ofta betonat vikten av och pa olika sétt
underlattat for studentinflytandet vid larositet. Inte minst genom att anta de regler for
studentinflytande som finns péa Stockholms universitet som tydligt reglerar bland annat
antalet studentrepresentanter i forhallande till storlek pa organ samt hur dessa ska
arvoderas. Astrid har dven lyft studenternas situation i media vid flertalet tillfdllen och
har medverkat i debattartiklar om bland annat studentbostadsbristen och
kollektivtrafiken till campus Albano. Slutligen har Astrid dven haft en betydande roll
nar det kommer till de studiesociala i student Stockholm i sin roll som inspektor for
ASNNC. Som inspektor for ASNNC har hon varit avgorande for att presidiet ska kunna
ha en dialog med nobelstiftelsen vilket ar en forutsattning for ett framgangsrikt SNNC.

Presidiet vill med anledning av detta 6ppna upp for diskussion om motiveringen till
normeringen av Stockholms studentvan.
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Avsandare
Presidiet

4.9. Nomineringar till SSCO

Bakgrund

Den 18 maj ar det dags for vairsammantrade i SSCO. Pa det motet ska nya
fortroendevalda till bland annat SSCO:s styrelse, presidium och valberedning viljas.
For SUS ar det av stor vikt att vara representerade i vara samarbetsorgan for att kunna
ha ett storre inflytande 6ver vad som bedrivs dar. Vi vill darfér uppmuntra styrelsen att
soka uppdrag inom SSCO. Nominerings anmodan f6r uppdragen bifogas i
handlingarna.

Det kan aven finnas folk utanfor styrelsen som &r intresserade av att soka presidiet vill
darfor diskutera hur vi kan na ut bredare. Det kan handla om saker som att lagga upp
uppdragen pa var hemsida eller gora av sig till samarbetsforeningarna och
fakultetsraden.

Da ansokningstiden 16per ut innan vi har varat ndsta moéte dr presidiets forslag att
arbetsgruppen for SSCO har ett mote innan nomineringsstoppet dir man diskuterar de
som visat intresse for att bli nominerade. SUS kan formellt sett inte nominera folk till
uppdragen men 6nskar man bli nominerad av ndgon annan kan Disa ta pa sig att
nominera kandidaterna vi valjer.

Stockholm University Student Union
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Nomineringsanmodan
Varsammantradet 2024

Nomineringsanmodan
varsammantradet 2024

Den 18:e maj dger SSCO:s kongress rum. Valberedningen har i uppdrag att bereda och ligga
fram kandidatforslag till de val som ska genomf6ras. Nedan redogérs for de val som
valberedningen bereder samt hur tiden fram till kongressen ser ut.

For att komma i kontakt med valberedningen for frigor om de uppdrag som ir aktuella,
funderingar kring SSCO som organisation eller 6vriga funderingar mejla till val@ssco.se.
Valberedningen uppmuntrar att informationen kring valen delas ut for att na ut till s minga
intresserade studenter som mojligt. Det uppmuntras och att bjuda in valberedningen f6rbi er
studentkar, sektion eller forening for att beritta mer om valet, SSCO och uppdraget.

Valberedningen ansvarar for att inf6r kongressen bereda foljande val till SSCO:
SSCO:s ordforande

SSCO:s vice ordforande

5-7 ledaméter till SSCO:s styrelse

Kongressordférande

Sakrevisor till SSCO

Sakrevisorssuppleant till SSCO

Aukroriserad revisionsbyri till SSCO

Utéver ovan finns dven méjligheten att kandidera och nominera till:
® 5ledamoter till valberedningen, varav en sammankallande

Kandidaterna till valberedningen bereds inte av valberedningen, utan presenteras enligt
nominering.

Nominera och kandidera

Ratt att nominera och kandidera

Ritt att nominera har medlemskirer och dess medlemmar, SSCO:s styrelseledaméter,
kongressombud och valberedningen. Medlemskirer och dess medlemmar har inte ritt att

nominera till auktoriserad revisor.

1
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Nomineringsanmodan
Varsammantradet 2024

Nomineringshandlingar

Kandidater och nomineringar fylls i via ett formulir pa ssco.se. Kandidater skickar dven sitt

CV till val@ssco.se.

Nomineringen kan innehélla en motivering frin den som nominerar, men det 4r inget krav.
Om valberedningen uppticker att en inkommen nominering ir ofullstindig kommer vi

snarast mojligt att kontakta den som skickat in nomineringen.

Deadline for att skicka in nomineringar och att kandidera 4r 25:e mars 2024.

Valberedningens utgangspunkter

Foljande styrdokument utgor grunden foér valberedningens arbete:
® SSCO stadgar inklusive valordning
e Stadga for Stiftelsen Stockholms Studentbostider (SSSB)
® Arbetsordning for valberedningen
e SSCO:s policyer, sisom jimlikhetspolicyn och GDPR-policyn

Besdk av valberedningen

Valberedningen 6nskar en god dialog f6r att informera om de utlysta uppdragen, men ocksa
for att finga upp perspektiv och medskick frin medlemskarer, styrelse och kongressombud.

Valberedningen uppmuntrar dirfor att er medlemskar bjuder in valberedningen, fysiskt eller
digitalt, under nomineringsperioden.

Intervjuer

Det aligger valberedningen att i méjligaste man genomfora intervjuer med
kandidater. Valberedningen genomf6r intervjuerna mellan den 1:a och 19:e

april.

Viktiga datum

25 mars Nomineringsstopp
1 april Sista dag for eventuella kompletteringar
1 april - 19 april Intervjuer
26 april Valberedningens forslag publiceras
2
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Nomineringsanmodan
Varsammantradet 2024

18 maj Varsammantridet dger rum

Om SSCO

Stockholms studentkdrers centralorganisation (SSCO) bildades 1896 och ir en
medlemsorganisation med bred verksamhet. SSCO bevakar medlemskirers och Stockholms
studenters intressen genom politiskt paverkansarbete, representationsuppdrag, organisering
av studentmedverkan och service for medlemskarer. Mer info om SSCO och relevanta
styrdokument hittar du pi: ssco.se

Uppdragsbeskrivningar

Ordforande och vice ordforande
Mandatperiod: 2024-07-01-2025-06-30 (1 ar, arvoderat)

Ordférande och vice ordférande utgér tillsammans SSCO:s presidium. Presidiet ansvarar f6r
SSCO:s I6pande verksamhet och politik infor styrelsen och kongressen.

Presidiet 4r involverade i verksamhetens alla omriden och delar upp dessa mellan sig enligt
overenskommelse. I uppdraget ingar politiskt paverkansarbete och opinionsbildning,
arbetsledning, representation och medlemsservice. Det politiska paverkansarbetet rér
forutsittningar for att studera i Stockholm, vilket framférallt omfattar bostadspolitik,

hogskolepolitik och ekonomipolitik.

I enlighet med presidiets uppdragsbeskrivning har presidialerna 4ven sirskilda ansvar. SSCO:s
ordforande ir frimsta mediakontakt och ska representera Stockholms studenter i debatten
och driva politiken framit. Ordf6rande dr ocksd personalansvarig. Vice ordférande stottar
och bistir dvermarskalksimbetet och sikerstiller SSCO:s och studentstockholms
representation vid studiesociala aktiviteter. Vice ordférande ir 4ven kontaktperson for
Bostadsdelegationen och SSSB:s kundgjinst i frigor gillande Instruktionen for
studentbostadskon och innehav av studentbostad.

Uppdraget ir arvoderat pa heltid och det férekommer resor, samt arbete under kvillar och
helger. Uppdragets dagliga genomférande styrs av omvirlden och verksamhetens behov.
Uppdraget ska inte ta mer tid 4n vad uppdraget arvoderas for.

Ledamdter till styrelsen
Mandatperiod: 2024-07-01-2025-06-30 (1 ar)

Forbundsstyrelsen sammantrider cirka en ging i manaden (kvillstid pa vardagar) under
terminstid samt under tvi helgkonferenser. Tidigare styrelseerfarenhet ir efterstrivansvirt.
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Nomineringsanmodan
Varsammantradet 2024

Kongressordforande
Mandatperiod: 2024-07-01-2025-06-30 (1 ar)

Kongressordféranden leder kongressens ssmmantriden. Kongressen har tvi ordinarie
sammantriden per dr, ett pa viren och ett pa hosten.

Sakrevisor och sakrevisorssuppleant
Mandatperiod: 2024-07-01-2025-06-30 (1 ar)

Sakrevisorerna granskar SSCO:s verksamhet for att sikerstilla att den Gverensstimmer med
SSCO:s stadga, styrdokument och 6vriga beslut tagna av kongressen. Sakrevisorerna redovisar
sin granskning vid hostsammantridet samt yttrar sig i frigan om ansvarsfrihet for styrelsen.
Som sakrevisor kan du I6pande under aret behéva bistd i fraigor om tolkning av stadga och
andra styrdokument. God vana av foreningsformalia dr efterstrivansvirt.
Sakrevisorssuppleanten intrider vid sakrevisors bortfall.

Auktoriserad revisionsbyra
Mandatperiod: 2024-07-01-2025-06-30 (1 ar)

Den auktoriserade revisionsbyran granskar SSCO:s rikenskaper och f6rvaltning. Den
auktoriserade revisionsbyran redovisar sin revisionsberittelse vid hostsammantridet samt
yttrar sig i frigan om ansvarsfrihet for férbundsstyrelsen. Revisionsbyran kan ocksi l6pande
under aret komma att tillfrigas om att bidra med expertis.

Ledaméter, varav en sammankallande, till valberedningen
Mandatperiod: 2024-07-01-2025-06-30 (1 ar)

Valberedningen bereder de val som genomférs vid SSCO:s kongresser. Det innebir planering
tillsammans med SSCO:s kansli och SSSB, samt att genomfora intervjuer och urval av
kandidater. SSCO har tvi kongresser. Pa hostsammantridet bereds val till SSSB och vid
varsammantridet bereds val till SSCO. Antalet méoten ir enligt Sverrenskommelse mellan
valberedningens ledaméter.

Valberedningen

Valberedningen kontaktas pa val@ssco.se.
Med vinliga hilsningar,
Martin Hansson

Sammankallande
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Elle Hillsjo Sander
Ledamot

Sophia Waldenfeldt
Ledamot

Filip Lindblom
Ledamot

Nikita Zabzine
Ledamot
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Stockholms
universitets

studentkar
Beslutsérende Till kdrstyrelseméte nr 10
5.1. Motionsuppfdljning 2024-03-12
Avsandare
Presidiet

5.1. Motionsuppfoéljning

Bakgrund

Motionsuppfoljningen &r ett levande dokument for att ge karstyrelsen 6verblick 6ver de
motioner som antas efter karfullmiktigesammantraden. Motionsuppféljningen
uppdateras lopande utifrdn de insatser som har genomforts eller dr planerade. Arbetet
med motionerna kommenteras varefter atgird i form av att de behélls i alternativt att
de stryks fran motionsuppfoljningen foreslas.

Motion antagna pa valfullmaktige 2023

att uppdra karstyrelsen att revidera Policy for band och medaljer
for att innefatta en beskrivning av vad hedersutmairkelserna
innebar och for vad man bor belonas.

Policy/rutiner fér nomineringar till SUS hedersbetygelser

Policyn har reviderats och bytt namn till policy for SUS hedersbetygelser. Den har dven
delvis implementerats da vi pa luciabalen delade ut en hedersmedalj for sarskilda
insatser for studenterna vid Stockholms universitet. Motionen kan diarav anses
genomford.

Foreslagen atgérd: Stryks ur motionsuppféljningen

Motion antagna pé varfullmatige 2024

att ett ytterligare medlemskap, utover det som ingar i
karmedlemskapet, ska inte kosta mer &n 50 kr

att uppdra SUS styrelse att foresla en sankt avgift for ytterligare
foreningsmedlemskap i budgeten for verksamhetsaret 24/25 till
ValFUM 2024

Stockholm University Student Union
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Stockholms
universitets
studentkar

Att minska kostnaden vid ytterligare medlemskap i fakultetsférening knuten till
Stockholms universitets studentkar (SUS)

Styrelsen lagger fram ett forslag pa att tilliggsmedlemskap i extra foreningar ska kosta
50 kronor per forening och termin i budgeten pa valfum. Presidiet forsitter parallellt
med detta att forhandla med foreningarna om hur intidkterna for tillaggsmedlemskap
ska fordelas.

Foreslagen atgéard: Behalls i motionsuppfoljningen

Beslutsforslag
Presidiet foreslar karstyrelsen med anledning av ovanstaende

att stryka policy/rutiner for nomineringar till SUS hedersbetygelser ur
motionsuppfoljningen
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Stockholms
universitets

studentkar
Beslutsérende Till kdrstyrelseméte nr 10
5.2. SFSFUM 2024-03-12
Avsdndare
Presidiet

5.2. SFSFUM

Bakgrund

SFSFUM, motsvarande arsmoéte for Sveriges forenade studentkérer gar av stapeln 3-5
maj i Kalmar.

I enlighet med de propositioner som skickas med som underlag 6nskar vi fa styrelsens
input pa vad arbetsgruppen ska driva och eventuellt skicka in motioner, enligt
diskussion pa STYM o.

SUS arbetsgrupp for SFS bestér av Alicia Dickner, sammankallande, Martin Hansson,
Hermela Embaye och Hugo Svensson, vilket valdes under hosten. Da praxis ar att hela
presidiet deltar ar aven Disa Ahlblom-Berg med i gruppen.

Arbetsgruppen har hitintills velat lyfta frdgor som SFS ekonomiska forutsattningar,
larositens kostnader for lokaler och SFS syn pa sin roll i den politiska debatten. Vi ber
nu styrelsen att inkomma med &sikter om de propositioner som skickats ut fran SFS.

Vi har dven fétt in tvd namn pa intresserade kandidater till SFS fortroendeuppdrag,
som vi foreslar att SUS stiller sig bakom.

Beslut

Presidiet foreslar styrelsen
att nominera Martin Hansson till SFS styrelse.
att nominera Alicia Dickner till SFS valberedning.

Stockholm University Student Union
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Foljebrev
Proposition 1: SFS verksamhetsplan 2024/25

Det aligger styrelsen att bereda férslag pa verksamhetsplan till Sveriges forenade
studentkarers (SFS) fullmiktige, SFSFUM. Styrelsen har for detta bjudit in att lamna
inspel vid fyra medlemsmoten samt genom tre olika enkéter via SFS hemsida, vilket ger
totalt sju formella tillfallen att inkomma med synpunkter pa styrelsens forslag. Under
hostens medlemsmote 1 Umea 2023 bjod styrelsen in medlemskarerna att informera vad
som var aktuellt vid respektive larosiaten. Detta for att kunna anvinda materialet for
att ta fram en ny politisk fokusfraga, vilket ocksa har fungerat som underlag till arbetet
med verksamhetsplanen. Dérefter anordnades tva digitala medlemsmoten déar
medlemskéarer bjods in att inkomma med synpunkter pa arbetet med den nya politiska
fokusfragan. Det fjarde och avslutande tillfallet var vid medlemsmdétet 1 Ultuna 2024 dar
styrelsen presenterade forslaget pa verksamhetsplan utifran tidigare inhamtade
synpunkter och omvéarldslaget.

I forslag till verksamhetsplan har styrelsen verkat for en rod trad i fragorna dar de mest
aktuella och avgorande &mnena for studenterna och studentkarerna lyfts upp. Styrelsen
foreslar ett restriktivt forhallningsséatt 1 antalet fragor med malet att kunna rikta fullt
fokus pa de valda fragorna. Déartill minskas styrelsens ledamoéter fran tretton till nio
kommande verksamhetsar, vilket behover beaktas 1 verksamhetsplanen.

Verksamhetsplanens struktur har de senaste aren forenklats, och faststéller tva treariga
fokusfragor, och ett antal ettariga prioriterade fragor for SFS att arbeta med. Fragorna i
verksamhetsplanen ar de som lyfts 1 samtal med makthavare och som vanligtvis far
storre utrymme 1 SF'S politik och verksamhet. Mer resurser 1 uppmérksamhet, tid och
medel avsétts for fragorna i verksamhetsplaneringen.

Den treariga organisatoriska fokusfragan ar antagen for perioden 2022/23-24/25.
Styrelsen foreslar en ny trearig politisk fokusfraga for verksamhetsaren
2024/25-2026/27. Styrelsen har ocksa beaktat hindelser 1 omvirlden som kan komma att
paverka verksamhetsaret. Fragor som styrelsen vet kommer att vara aktuella ar
regeringens forskning- och innovationsproposition samt det samhéllsekonomiska laget. I
den partipolitiska 6verenskommelsen Tid6avtalet finns det ockséa fragor relaterade till
studenter och doktorander. SF'S kommer att fortséatta bevaka dessa fragor. Dartill
kommer SFS antagligen att arbeta vidare i viss man med tidigare ars fragor, sisom den
individuella studieplanen fér doktorander och hégskolepedagogik, for att ta tillvara pa
det arbete som paborjats tidigare verksamhetsar.

Bakgrund till férslag pa nya fragor

I framtagande av ny politisk fokusfraga och prioriterade fragor har styrelsen forsokt
analysera vilka fragor som &r av sarskilt vikt for SFS medlemskéarer och studenterna. I
det slutliga forslaget anser styrelsen att ett heltdckande forslag har skapats.
Utbildningens kvalitet har under verksamhetsaret gjort sig stdndigt aktuell och darav
foreslar styrelsen att SFS engagemang i det ska fortsitta, dar fokuset pa
finansieringssystemet bestar men déar aspekten av akademisk frihet tillkommer. De
studiesociala fragorna ar ocksa viktiga, varav styrelsen har valt att foresla att de ska fa



utrymme som prioriterad fraga. Slutligen har studentkarernas forutsattningar blivit ett
valdigt aktuellt &mne, varpa styrelsen dven inkluderar de fragorna 1
verksamhetsplanen.

Nér det galler utbildningens kvalitet foreslar styrelsen att SFS fortsétter att fokusera pa
att forandra finansieringen av hogre utbildning. Det ar ett arbete som 1 princip har
pagatt sedan det nuvarande systemet inférdes 1993. Sedan inférandet av det
prestationsbaserade systemet har det skett en omfattande urholkning av hogre
utbildning dar det idag bedoms att det saknas sju miljarder kronor fér att finansieringen
ska na de nivaer som radde nir systemet infordes. Styrelsen har darfor gjort
bedémningen, efter samtal med medlemskarer, att fragan om urholkning av hégre
utbildning ar fortsatt aktuell och helt central for studenternas utbildningskvalitet. SFS
behover fortsatt trycka pa att finansieringssystemet ska reformeras. En annan
fundamental del av utbildningen &r att den ska vara fri fran paverkan och kunna verka
fritt utifran vetenskaplig och konstnérlig grund. Diskussionen om den akademiska
friheten och dess status i Sverige har blivit allt mer aktuell. Varken dagspolitik eller
kortsiktiga ekonomiska intressen ska definiera vad som far forskas pa eller undervisas
om pa larosidtena. Akademisk frihet ar inte bara centralt for larosidtena och vart
samhélle utan dven studentrérelsen. Darfor foreslar styrelsen att SFS ska engagera sig 1
fragan om akademisk frihet som en del av arbetet med att garantera en hogkvalitativ
utbildning for studenterna och sétta ett studentperspektiv pa fragan.

Det lagstadgade studentinflytandet 1 Sverige bedrivs genom studentkarer och av SFS.
Styrelsen har i sin analys noterat att det finns alarmerande problem och utmaningar
som vi behover kampa med att forandra. Manga studentkarer har redan idag svara
forutsattningar att arbeta med sitt kdrnuppdrag. I den nya regeringens forsta
budgetproposition skars finansieringen av studentinflytandet ner. Nu méste
studentkarsrorelsen samlas for att stoppa nedskirningen och skapa goda
forutséattningar for studentinflytandet. Vidare ser styrelsen att det hade behovt
ytterligare kunskap och underlag som kan stodja studentkarsrérelsen nar det géller
vara férutsidttningar och framtiden. Det finns ocksa utvecklingsmajligheter 1 att
mojliggora for internationella studenters deltagande inom studentkarsrorelsen.
Slutligen ar det ocksa viktigt att SFS virnar om sin ekonomi och organisation i tider nar
forutsédttningarna dr ovissa for att garantera en fortlevnad.

SF'S har varit engagerade 1 de studiesociala fragorna sedan det tidiga 1900-talet. Sedan
studiemedelssystemet kom till har det varit en avgérande férutsattning for att kunna
genomga en hogre utbildning. Utbildningsformer och studenternas livssituationer har
ddremot dndrats sedan dess och vissa delar av systemet kan numera utgéra ett hinder
for studenters studier och liv. Kombinerat med hog inflation,en otillriacklig uppskrivning
och markant hojda hyresnivaer pa studentbostidder leder det till en realséinkning av
studiemedlet. Darfor behover studiemedelssystemet reformeras och det behéver goras
andra studiesociala reformer for att underléatta for studenter, bland annat géllande
bostadsbidraget och mojligheten till deltidssjukskrivning.

I manga av de fragor styrelsen lyft ovan handlar det ofta om ett arbete som striacker sig
langre 4n ett ar. Ddremot anser styrelsen att fragorna ar sa pass aktuella att de behover
extra fokus under ett ar framdéver. Styrelsen vill betona vikten av att SFS som


https://sulf.se/rapport/rapport-systemfel-i-kunskapsfabriken/
https://sfs.se/las-sfs-bostadsrapport-2023-har/

organisation ska forhalla sig till langsiktighet och darfor ar det viktigt att utvardera hur
och om dessa fragor kan arbetas vidare med kommande ar.



Forslag till beslut

Styrelsen foreslar fullméaktige

att anta SF'S verksamhetsplan 2024/25.
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Inledning

Sveriges forenade studentkarer, SFS, ar den nationella paverkansorganisationen for
studentkarer och studenter. SF'S arbetar nationellt och internationellt med fragor for en
hogkvalitativ utbildning och battre férutsdttningar att bedriva studier. SF'S ska goéra
studenters och forskarstuderandes roster hérda i1 de sammanhang déar hégre utbildning
behandlas eller beslutas om. SF'S utser studentrepresentanter i1 nationella organ,
besvarar remisser, publicera rapporter samt haller sig uppdaterad om omvérlden. Det
politiska paverkansarbete ska vara férankrat i organisationen varpa medlemsaktiviteter
genomfors. Dessa ska framja diskussion och erfarenhetsutbyte medlemskarer emellan.

Verksamhetsplanen antas av fullmaktige, SFSFUM, som &r det hogst beslutande
organet 1 SFS. Verksamhetsplanen utgor grunden for arbetet under verksamhetsaret
2024/25. Darefter aligger det styrelsen, kommittéer och kansli att utifran
verksamhetsplanen konkretisera och verkstélla fullmaktiges beslut. Uppdraget
avgransas till tva fokusfragor som loper 6ver tre ar samt tva ettariga prioriterade fragor.
Verksamheten kréaver ett gediget arbete i forberedelse, genomférande och efterarbete.
SF'S organ och funktioner ska erhalla verksamhetsmassigt stod och struktur for att
bedriva sin verksamhet. SFS styrelse ska dven utse en stad som arbetar for att framja
studenter och forskarstuderandes situation och leverne till utmérkelsen Arets
studentstad. SF'S fullméktige planeras for att arrangeras 1 den utndmnda staden
efterfoljande verksamhetsar.



Fokusfragor

SFS har tva fokusfragor, en politisk och en organisatorisk, som loper 6ver tre ar. Den
politiska och organisatoriska fokusfragan antas av fullméktige pa efterfoljande ar.
Forsta aret startas arbetet upp, det andra aret genomfors merparten av aktiviteterna
och det tredje planeras for fortsatt arbete, implementering och uppfoljning. En tydlig och
bestamd form for fokusfragorna bidrar till att starka SFS paverkansarbete och
organisation.

Pa SFS fullmaktige 2021 fattade fullméktige beslut om att anta den politiska
fokusfragan “Forutsattningar fér hog utbildningskvalitet” (SFS verksamhet 2020/21
Dnr: 0412-2/2021). Med detta dokument foreslas en ny politisk fokusfraga for
2024/25-2026/27: Vagen framat for hogre utbildning.



Politisk fokusfraga 2024/25-26/27
Vagen framat for hogre utbildning

Antagen av fullmaktige 2024.

Alla studenter har ratt till en utbildning av hég kvalitet. Aven om definitionen av
kvalitet skiljer sig mellan Amnesomraden, kravs vissa forutsiattningar for att
utbildningen ska fungera for alla. Fundamentalt ar att det kravs ett fungerande
finansieringssystem och en grundlaggande akademisk frihet, som later akademin na sin
fulla potential. SFS &r en viktig drivkraft i att garantera en hogkvalitativ utbildning och
konsekvent driva studentnira fragor.

Reformera hogskolans finansieringssystem

Finansieringssystemet for hogre utbildning och forskning fortsatter att vara en
bromskloss for Sverige. For att utbildningen ska kunna uppna och uppréatthalla en hog
kvalitet behover de faktiska kostnaderna for utbildningen, som larare och lokaler,
tackas. Det nuvarande finansieringssystemet for hogre utbildning tar varken hénsyn till
kostnadsutvecklingen eller 6kade krav pa larosédten. Urholkade ersiattningsbelopp fran
staten, tillsammans med finansieringssystemets begriansningar, séatter upp fler hinder
an vad det rojer, och leder till att bra forutséttningar for hog utbildningskvalitet saknas.
Samtidigt fortsatter produktivitetsavdraget att forsvaga universitet och hégskolor varje
ar.

Finansieringssystemet for hogre utbildning maste forédndras for att kunna garantera hog
kvalitet, forskningsanknytning och méjlighet till larande fér studenterna.
Ersattningsbeloppen behover hijas, den prestationsbaserade delen tas bort eller
minskas, produktivitetsavdraget avskaffas och finansieringssystemet goras om 1
grunden.

Akademisk frihet

Oavsett farg pa regeringar har de senaste aren av hogskolepolitik préaglats av intrang i
den akademiska friheten, fran forkortade styrelsemandat till godtyckligt satta
examensmal. Den politiska viljan att styra akademin &r olycklig och skadlig.
Studenternas utbildning riskerar att préaglas snarare av politiska visioner och vallo6ften
an vetenskap.

Det behovs darfor flera atgarder for att skydda akademins frihet fran politisk styrning.
Utbildningens frihet behover grundlagsskyddas pa samma sétt som forskningens frihet,
antalet examensmal 1 hogskoleférordningen méaste minska, statens detaljstyrning av
larosétenas verksamhet behéver upphéra och akademins sjdlvstandighet maste oka.



Organisatorisk fokusfraga 22/23-24/25
Engagemangets vikt och varde

Antagen av fullmaktige 2022.

Det ar viktigt att SF'S 4r en organisation som varnar om och starker de som véljer att
engagera sig samt att engagemanget inte riskerar att leda till osunda konsekvenser for
individen. SFS har i flera ar arbetat med att stédrka studenternas valmaende och
psykiska hélsa, det som dock inte har varit lika framtradande dr arbetet gidllande
valmaende bland fortroendevalda inom organisationen. SF'S ér inte skonade fran de
problem som &4ven aterspeglas 1 samhaéllet ochet kriavs darfor ytterligare fokus for att
skapa en hallbar organisation som varnar om fértroendevalda och deras engagemang.

Den organisatoriska fokusfragan bestar av fyra omraden som inkluderar aspekter om
hur SFS kan forma verksamheten for att det hallbara engagemanget ska sta 1 fokus. Det
handlar om att SFS ska ha ett inkluderande och hallbart ledarskap, att goda
forutsédttningar for engagemang finns, att utbildning inom organisationen &ar
systematiska och tillgdngliga samt att engagemang i SF'S uppskattas och viardesatts.

Ett hallbart ledarskap

SFS ska i alla led av organisationen priglas av ett langsiktigt, inkluderande och
hallbart ledarskap. Det ska finnas ett tydligt ansvarstagande hos ledaren vad géller
kunskapsutjaimning, god kommunikation, utveckling och forstaelse for individers
forutsattningar och uppgifter. SFS ska ha en kultur dar ledarskapet genomsyras av
oppenhet och delaktighet. SF'S ska inspirera framtidens ledare inom studentrérelsen
samt sékerstdlla SFS fortlevnad och stabilitet inom utbildningssektorn.

Former for engagemang

SFS ska striava efter att engagemanget fortsatt vixer och att fértroendevalda inom
organisationen ges goda forutsattningar att fullfélja sina ataganden. For att
engagemanget fortsatt ska vidxa behovs ett arbete med kontinuitet och rekrytering.
Rekrytering av fortroendevalda behover forbéattras vilket dels sker genom utveckling av
verksamheten, dels genom utveckling av valberedningens arbete. Kontinuitet inom
organisationen ska dven vardeséttas och uppratthallas da den ar viktig for att
sékerstalla organisationens fortlevnad.

Utover detta behover SFS arbeta med att stérka férutsdttningarna for att ta sig an och
genomfora ett fortroendeuppdrag. Forutsattningar varierar och kan paverkas av
praktiska hinder samt den fortroendevaldas livssituation vilket leder till att
organisationen behover arbeta aktivt for att sinka trosklar for engagemang 1 SFS. For
att den fortroendevaldas varierande forutsiattningarna inte ska spela nagon namnvéard
roll ar det av stor vikt att det finns tydlighet och systematik 1 uppdragens utformning.



Ett levande larande

Att lara av och inom SFS ar viktigt for att garantera organisationens fortlevnad och
utveckling. Overlamning mellan gamla och nya engagerade behdvs for att sdkerstélla att
relevant information och olika etablerade arbetssétt inte gar forlorade. For den ideellt
engagerade ar det avgorande for uppdraget att en &ndamalsenlig introduktion finns
tillgdnglig oavsett vilket uppdrag inom SFS hen ska utféra. Det ska dven finnas stora
mojligheter till fortbildning inom olika relevanta omraden fér den som ar fértroendevald
1 organisationen. For att éverlamning, introduktion och fortbildning ska vara tillgangligt
och d4ndamalsenligt bor standardiserade processer for dessa delar arbetas fram.
Arbetsséatt och mojligheter till larande maste vara baserade pa systematik for att
kunskap och engagemang inte ska ga forlorat mellan mandatperioder.

Engagemangets varde

Alla som engagerar sig 1 SFS dr med och starker organisationen och studentrorelsen.
Majoriteten av uppdragen inom SFS sker pa ideell basis och darfor ar det av vikt att
organisationen arbetar for att individen ska kénna sig vardefull. For att visa
uppskattning till de som engagerar sig bor SF'S arbeta med olika former av
uppskattningssymboler. Uppskattning for fortroendevalda inom SFS ska prioriteras for
att det ska finnas en kultur inom SFS dar engagemanget uppskattas. Engagemanget 1
sig och de uppdrag som finns inom SFS &r berikande fér bland annat erfarenhet,
kontaktskapande och kompetens, vilket bor starkas ytterligare.



Prioriterade fragor

Studentkarernas forutsattningar

Alla studentkarer, oavsett traditioner, storlek eller plats, arbetar mot ett gemensamt
mal: att gora livet béattre for studenter. Studentkarernas forutsattningar att verka, bade
lokalt pa sitt laroséate och 1 sitt ndromrade, fortséitter att forsvagas. Studenternas
mojlighet till inflytande 4r centralt inom akademin och en grundférutsittning for
kvalitet inom utbildningen. I takt med att studentkarernas férutséttningar foréandras,
uppstar nya behov for SFS att tillgodose och virna om pa nationell niva.

Regeringens aviserade anslagsminskning urholkar studentkarernas mojligheter till
langsiktig paverkan. Den rekordhoga inflationen innebar samtidigt att de medel som en
gang finansierade verksamheten sakta minskar i viarde. Infér karobligatoriets
avskaffande foreslog utredningen Frihet for studenter - om hur kar- och

nationsobli riet kan kaffas ett stod om 310 kr per helarsstudent, vilket
motsvarande 400 kr 1 dagens priser, for att bedriva sin verksamhet 1 samma kvalitet och
omfattning som tidigare. I verkligheten minskades anslaget till drygt 100 kr per
hel&rsstudent nar forslaget blev verklighet. UKA har foreslagit ett tre- eller
fyrfaldigande anslaget. Anslaget behover 6kas for att starka och sakerstéalla
studentinflytandet. En sadan forstarkning skulle forbattra forutsattningarna for
kvalitetsutveckling vid vara universitet och hogskolor avsevért.

2017 publicerade Universitetskanslersdambetet rapporten Studentinflvtandet —
Kartlidggning och analys av studentinflytandets forutsattningar efter karobligatoriets
avskaffande. Rapporten belyser manga viktiga delar av studentkarernas férutsattningar
och utmaningar for framtiden. En liknande studie eller uppféljande rapport bor
genomforas for att ge ett battre kunskapslédge och underlag. Det kan rimligtvis
genomforas av antingen SFS, eller pa bestéllning av SFS, en myndighet eller en statlig
utredning.

Internationella studenters deltagande inom studentkarer behover starkas och att nekas
uppehallstillstand far inte vara ett hinder for att engagera sig i studentkarsrorelsen.
Hinder som finns pa nationell niva maste rojas sa att internationella studenter dven kan
engagera sig 1 studentkarer och ta arvoderade uppdrag som innebér studieuppehall. Pa
sa satt kan studentinflytandet starkas ytterligare.

I takt med att studentkarernas férutsattningar férandras sa fordndras dven
forutsattningarna for SFS. Darfor ska SFS aktivt arbeta med att uppratthalla en hallbar
ekonomi och organisation for att sdkerstalla langvarig fortlevnad.

Ambitioner:

e SFS ska verka for ett permanent 6kat statsanslag till studentkarerna.
e SF'S ska verka for att det genomf6rs en kartldggning av férutséattningarna for
studentkarsrorelsen 1 Sverige.


https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2008/02/sou-200811/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2008/02/sou-200811/
https://gamla.uka.se/download/18.57b1ff5a15a444399ff136ab/1487841867116/rapport-2017-02-06-studentinflytande-kartlaggning-och-analys.pdf
https://gamla.uka.se/download/18.57b1ff5a15a444399ff136ab/1487841867116/rapport-2017-02-06-studentinflytande-kartlaggning-och-analys.pdf
https://gamla.uka.se/download/18.57b1ff5a15a444399ff136ab/1487841867116/rapport-2017-02-06-studentinflytande-kartlaggning-och-analys.pdf

e SFS ska verka for att r6ja hinder pa nationell niva for att internationella
studenter ska kunna ta arvoderade fortroendeuppdrag i studentkar.
e SF'S ska verka for att ha en hallbar ekonomi och organisation.

En hallbar studentekonomi

Det 4r dags att modernisera studiemedelssystemet. Det har i 6ver hundra ar varit en
avgorande forutsattning for att studenter ska kunna genomga hogre utbildning. Det
beho6vs nya reformer om systemet till fullo ska tjdna sitt syfte 1 dagens verklighet.
Sarskilt fokus maste vara pa att systemet kan garantera studenterna en fungerande
ekonomisk situation samt mdjlighet till aterhdmtning.

Léangden pa hogre utbildning har 6kat sedan inférandet av Bolognaprocessen och den
nya examensordningen 2007, vilket inte f6ljdes upp av justeringar i studiemedlet. For
att starka maojligheten for alla att utbilda sig ar det viktigt med ett flexibelt studiemedel.
Studenterna idag moéts inte enbart av langre utbildningar utan dven ett behov av att
bredda sina kompetenser for att mota en arbetsmarknad som standigt utvecklas. Det
behovs ett studiemedel som béttre méter studenternas behov.

Manga studenter véiljer att arbeta vid sidan av studierna och heltid under
sommarmanaderna for att kunna balansera sin ekonomi. For att sédkerstédlla en mer
jamlik studietid for alla studenter, ar det darfor viktigt att fribeloppet provas pa
manadsuppgifter for att sdkerstilla att studenter inte blir dterbetalningsskyldiga.

I manga studentstéder rader dessutom en utbredd bostadsbrist och studenterna ar ofta
hanvisade till andrahandsboenden eller nybyggnationer, vilket kan vara betydligt dyrare
an genomsnittet. I dagslidget lagger studenter ungefar 33 procent av sin manadsinkomst

pa boende jamfort med andra grupper som lagger ungefiar 20 procent av sin
manadsinkomst. Dagens system med ett separat bostadsbidrag via Forsdkringskassan
ar varken d&ndamalsenligt eller hallbart. Det skapar férvirring och frustration for alla
inblandade parter, och en ondédig stress for studenter som ar 1 stort behov av ekonomiskt
stod. For att minska risken for aterbetalningskrav, bor regeringen infora
manadsuppgifter 1 bostadsbidraget.

Den psykiska ohélsan har pa senare ar 6kat i samhéllet och studenter ar en sarskilt
drabbad grupp. CSN har 1 en rapport fran 2021 angett att en tredjedel av studenterna
som anger att de dr drabbade av hdlsobesvir ar det pa grund av sin ekonomiska
situation. I dagslaget gar det inte att studera pa deltid och samtidigt vara sjukskriven
pa deltid. Istdllet maste studenterna antingen sjukskrivas pa heltid eller kimpa igenom
heltidsstudier trots att de har drabbats av nagon form av ohélsa. Detta ar nagot som
hade ansetts vara orimligt 1 arbetslivet och borde dven anses vara orimligt for
studenterna.

Ambitioner:

e SFS ska verka for ett mer Andamalsenligt och modernt studiemedel med sarskilt
fokus pa att garantera anstdndig levnadsstandard och aterhdmtning.


https://sfs.se/wp-content/uploads/2023/12/SFS_PM_Studiemedelsreform_2023_8.pdf
https://sfs.se/wp-content/uploads/2023/12/SFS_PM_Studiemedelsreform_2023_8.pdf

I

e SFS ska verka for att tillgdngliggora bostadsbidraget for studenter.
e SFS ska verka for att det inférs en majlighet for studenter att vara sjukskrivna
pa deltid.
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Foljebrev
Proposition 2: SFS budget och medlemsavgift 2024/25

Framtagande av forslag

Det aligger styrelsen att bereda forslag pa budget och medlemsavgift till Sveriges
forenade studentkarers (SFS) fullméaktige, SFSFUM. Styrelsen har fér detta bjudit in att
vid tre tillfdllen inkomma med inspel. Inledningsvis pa ett digitalt medlemsmote 13
november 2023 dir processen presenterades. Vidare presenterades inriktningen for
styrelsens arbete med den nya budgeten pa digitalt medlemsmoéte 12 december 2023.
Sedan holl styrelsen i ett pass pa SFS medlemsmoéte var 30-31 januari 2024 dar
styrelsen foredrog SFS ekonomi och budgetprocess samt bjéd in att limna in synpunkter
pa det davarande arbetsforslaget. Utover det har det funnits mojlighet att lamna forslag
eller synpunkter 1 ett 6ppet formular for medlemskarer pa SFS hemsida. Dartill har
verksamheter inom SFS organisation, sasom kommittér, valberedning och kansli, haft
mojlighet att lamna synpunkter pa foreslagen budget.

Ekonomiska rapporter om hur SFS organisation férhaller sig till budgeten tar styrelsen
del av ungefir varannan méanad vid styrelseméten som SFS kansli forfattat. Vid
beredningen av budgetférslaget har styrelsen hallit 1 beaktning tidigare ars utfall och
kostnadsékningar.

SFS ekonomi drivs utifran malsdttningen att ha en arsomsittning 1 eget kapital.
Utfallet for SF'S har de senaste aren varit negativa resultat, detta bland annat till fol;d
av jubileumsfirande och stérre evenemang under Sveriges ordférandeskap 1 EU varen
2023. Efter detta dr ambitionen att ga mot ett positivt resultat for att na malsattningen
om arsomséattning. Anledningen ir att géra organisationen mindre sarbar 1 scenarion
déar anslaget fran staten till SFS minskas eller om organisationen paverkas av andra
externa faktorer. SFS har ett mal i enlighet med Instruktion for SFS kapitalplacering
(011-10/2223) om att strava efter ett 6verskott pa en (1) procent av SF'S omsittning som
kan avsittas for kapitalinvesteringar. Darfor siktar styrelsen pa ett plusresultat som
mojliggor avsattningar till kapitalinvesteringar samt visst sdkerhetsmarginal for
verksamhetsaret.

I forslag till medlemsavgift har styrelsen undersékt majlighet till en aviserad hojning
inom de kommande tva aren. Argument for att &ndra medlemsavgiften med nuvarande
ekonomiska situation och malsittning ar att det kan bidra till mindre kanslighet for
SF'S att inte vara lika beroende av statsbidrag. Daremot anges argument som talar emot
en hojning. Det 4r bland annat enligt styrelsens tidigare diskussioner inte motiverat att
héja medlemsavgiften om det medfér en budget med for stort positivt resultat. En
hojning kan dven bidra till en ekonomisk pafrestning for medlemskarerna. Styrelsen har
aven foreslagit att sédnka presidiets arvode for att hdlla ner kostnadsékningarna.
Styrelsens totala antal ledamoéter minskar 4ven kommande verksamhetsar efter beslut
pa SFSFUM 2023 vilket gor att styrelsens kostnader halls nere. Pa lang sikt ser



daremot styrelsen ett behov av att se 6ver SFS intédkter och att medlemsavgiften
eventuellt beh6ver héjas i1 framtiden.



I

Kommentar till budgetforslag per kostnadsstalle

Nedan anges fortydligande per kostnadsstéalle. Vid intdkter finns en forklarande text till
var intdkterna kommer ifran och vid kostnader vad medel ska g4 till.

Samlingsposten intakter

De totala intdkterna berdknas uppga till 7 178 000 kronor.
Kostnadsstéllet 6kar med 418 000 kronor jamfort med forra aret.

Medlemsintakter

Styrelsen foreslar att faststalla budgeten for kostnadsstallet Medlemsintékter till 1 818
000 kronor. Berdkning av medlemsintéakter gors utifran representerade studenter, vilket
anges 1 mandatférdelning till SFSFUM 2024. Det ar en viss 6kning jamfort med forra
aret, vilket kan harledas till att antalet studenter i landet har 6kat vilket ocksa gor att
studentkarerna foretriader fler studenter. Utéver medlemsavgifter kan ytterligare
intdkter tillkomma pa den hér posten, exempelvis inbetalningar fran medlemskarer 1
samband med medlemsaktiviteter.

Kostnadsstéallet 6kar med 118 000 kronor jamfort med foérra aret.

Statsbidrag

Styrelsen foreslar att faststdlla budgeten for kostnadsstéallet Statsbidrag till 5 060 000
kronor. Statsbidraget faststélls per kalenderar och betalas ut i lika stora delar vid fyra
tillfallen under aret av myndigheten Kammarkollegiet. Bidraget for 2024 uppgar till
samma som fér 2023 och anslaget rdknas inte upp automatiskt. Bidraget forvantas ligga
kvar pa samma niva 2025.

Kostnadsstéllet bestar jamfort med forra aret.

Ovrigt

Styrelsen foreslar att faststélla budgeten for kostnadsstéllet Ovrigt till 300 000 kronor.
SFS har ett avtal med Myndigheten for yrkeshogskolan fér utveckling av
studerandeinflytande 1 yrkeshégskolan. Avtalet dr en produkt av ett utredningsarbete
som har pagatt 1 omkring tio ar och utvecklingen &r nu i rullning. SFS har inréttat en
halvtidstjanst som studerandeombud pa SFS kansli for att leda utvecklingsarbetet. For

att SFS utfor arbetet utgar 300 000 kronor 1 verksamhetsbidrag fran myndigheten och
betalas ut manadsvis.

Kostnadsstéllet 6kar med 300 000 kronor jamfort med forra aret.
Samlingsposten kostnader

De totala kostnaderna berdknas uppga till 7 005 000 kronor.

Kostnadsstéllet 6kar med 435 000 kronor jamfort med forra aret.



Kansliet

Styrelsen foreslar att faststdlla budgeten for kostnadsstéllet Kansliet till 4 375 000
kronor. Kostnadsstéallet har delade kostnader med presidiet avseende bland annat lokal,
IT-tjanster, redovisningstjanster, utbildning och tidningar. Kansliets personalkostnader
och sociala avgifter dr det som utgoér huvudparten av kostnaderna. Kansliet dr planerat
att bibehalla nuvarande bemanning och de anstillda arbetar med att bista presidiet 1 att
genomféra SF'S politik och medlemsaktiviteter. Styrelsen har beaktat 6kade kostnader 1
form av lonerevision och den totala omfattningen pa kansliet.

Kostnadsstéallet 6kar med 375 000 jamfort med forra aret.
Presidiet

Styrelsen foreslar att faststilla budgeten for kostnadsstéllet Presidiet till 1 450 000
kronor. Kostnadsstéallet har delade kostnader med kansliet avseende bland annat lokal,
IT-tjanster, redovisningstjanster, utbildning och tidskrifter. Utbildning avser bland
annat arbetsritt och arbetsmilj6 d& presidiet arbetsleder kansliet. Presidiets arvode och
sociala avgifter 4r det som utgér huvudparten av kostnaderna. Dartill har presidiet
bland annat mojlighet att bes6ka medlemskarer och delta i konferenser, i samband med
detta belastas kostnadsstéllet med resa, kost och logi.

Gallande arvodet har foreslar styrelsen att det ska faststéllas till 50 procent av
prisbasbeloppet. Foregaende ar har det varit 55 procent, varpa styrelsen foreslar att
minska arvodet for att undvika kraftiga kostnadsokningar som kommer pa grund av
inflation. Styrelsen har gjort bedomningen att minskningen av arvodet inte avsevart
paverkar aspekten av hallbart engagemang i uppdraget.

Kostnadsstéllet bestar jamfort med forra aret.

Styrelsen

Styrelsen foreslar att faststéalla budgeten for kostnadsstéallet Styrelsen till 200 000
kronor. Kostnadsstéllet belastas av kostnader for styrelsemoten, Arets studentstad och
representation. I samband med dessa aktiviteter uppkommer kostnader for resa, kost
och logi. Styrelsemote tiacker kostnad for narvaro fran ledamot, revisor,
doktorandkommité och vid behov Komit och/eller SQC samt valberedning.

Styrelsen har sedan slutet av pandemin haft utmaningar med att halla sin budget.
Atergéingen till fysiska méten for tretton ledamoter har genererat stora kostnader trots
storre medvetenheten 1 planeringen. Den senaste tidens inflationen har dven 6kat
kostnaderna for resor, boende och mat. Styrelsen foreslar att kostnadsstallet forblir
detsamma eftersom antalet ledamdéter minskar fran tretton till nio, till f61jd av beslut
som togs pa SFSFUM 2023, vilket gor att kostnader bér minska. Styrelsen kommer
diaremot fortsatt att behova beakta kostnader 1 samband med fysiska moéten och ett av
de fysiska styrelsemétena kommer antagligen behéva goras om till ett digitalt for att
halla nere kostnaderna. Forslagsvis bor styrelsens moéten forldggas i stader dar
kostnader for boende och maltider dr lagre. Styrelsen foreslar att det genomfors en
utvardering infor nista ars budgetprocess dar det kan studeras hur mycket styrelsen



har kostat utifran de nya férutsdttningarna med fiarre ledamoter, farre fysiska moten
och inflation.

Kostnadsstéllet bestar jamfort med forra aret.

Komit

Styrelsen foreslar att faststdlla budgeten for kostnadsstéallet Komit till 225 000 kronor.
Kostnadsstallet belastas av kostnader for resor och féreningsavgift. Merparten av
budgeten avser kostnader dr medlemsavgift till European Students Union. Avgiften for
SFS baseras pa organisationens omsittning, vilket berdaknas bli omkring 130 000 kr.
Avgiften tas ut 1 Euro vilket gor att vaxelkursen kan paverka den slutliga summan. De
andra avser kostnader i samband med resor for evenemang Nordiskt ordferandemdate,
European Students’ Union evenemang European Students Convention och Board
Meeting. Dértill bér det dven finnas en buffert for att delta i andra internationella
evenemang.

Komit har sedan slutet av pandemin haft utmaningar med att halla sin budget.
Atergéng till fysiska méten och evenemang 1 Europa gor att kostnaderna ékar.
Kommittén har darav ocksa paverkats av inflationen som drivit upp priser pa resor,
boende och mat. Kommittén har gjort inspel diar kostnadsokningar och planering for
ndsta verksamhetsar har beaktats. Av det inspelet blir slutsatsen att en héjning pa 25
000 kr ar en rimlig avvagning.

Kostnadsstéallet 6kar med 25 000 kr jamfort med forra aret.

Medlemsaktiviteter

Styrelsen foreslar att faststédlla budgeten for kostnadsstallet Medlemsaktiviteter till 150
000 kronor. SF'S genomfor ett fysiskt medlemsmoten per termin och kostnader avser
resa, kost och logi. SFS bekostar kost och logi for en person per medlemskar.
Kostnadsstéillet belastas 4ven med kostnader for SFS deltagande vid
medlemsaktiviteterna.

Kostnadsstéllet bestar jamfort med forra aret.

SFSFUM

Styrelsen foreslar att faststilla budgeten for kostnadsstéallet SFSFUM till 300 000
kronor. Kostnadsstéllet belastar samtliga kostnader relaterade till SFS fullméktige.
SFSFUM sker vanligtvis en gang per ar i april eller maj. SFS ska sta for deltagaravgift
for en person per medlemskar samt den studentkar som séker medlemskap. Detta
kostnadsstéille belastas &ven med kostnader for SFS deltagande. SFS star for kostnad
for den kandidat som inte redan ingar i en delegation eller pa annat sétt ar bekostad av

SFS. Utover dessa kostnader tillkommer kostnad for métesfunktionarer, transport och
VotelT.

Styrelsen har gjort bedémningen att SFSFUM generellt har haft svart att halla sin
bugdetpost och att det har skett 6kningar i kostnader for bland annat I'T-system, boende



och resor. Darav foreslar styrelsen en hojning for att méta de fordndrade
forutsédttningarna.

Kostnadsstéllet 6kar med 50 000 kr jAmfort med férra aret.

Doktorandkommittén

Styrelsen foreslar att faststdlla budgeten for kostnadsstéallet Doktorandkommittéen till
90 000 kronor. Kostnadsstéallet inkluderar kostnader for kommitténs méten, aktiviteter,
konferensdeltagande samt avgift till den europeiska doktorandorganisationen Eurodoc.

Kostnadsstéllet minskar med anledning av att tidigare ars resultat har visat att
kommittén under tre ar i rad inte har natt sin budgetram. Dérav bedomer styrelsen att
budgeten bor justeras.

Kostnadsstéllet minskar med 10 000 kr jamfort med forra aret.

Valberedningen

Styrelsen foreslar att faststélla budgeten for kostnadsstillet Valberedningen till 40 000
kronor. Kostnadsstéllet avser kostnader fér valberedningens arbete vilka framférallt
utgors av kostnader for resa, kost och logi 1 samband med méten samt utbildning. Detta
kan dartill avse kostnader som uppkommer 1 samband med intervjuer samt
marknadsforing.

I ett inspel till styrelsens budgetarbete har valberedningen bedémt att budgeten behéver
oka till 80 000 kr. Styrelsen delar inte bedomningen att en 6kning pa 166 procent &r
rattfardigad for att valberedningen ska genomféra sitt uppdrag. Daremot ser styrelsen
att kostnader for boende, resor och maltider har 6kat vilket rattfardigar en viss 6kning.

Kostnadsstéllet 6kar med 10 000 kr jAmf6rt med férra aret.
SQC

Styrelsen foreslar att faststdlla budgeten for kostnadsstallet SQC till 40 000 kronor.
Kostnadsstéallet avser kostnader for kommitténs méten och konferensdeltagande.

Styrelsen har valt att foresla en hojning for att kunna garantera att kommittén kan ha
tva fysiska traffar per verksamhetsar.

Kostnadsstéllet 6kar med 10 000 kr jamfort med férra aret.

Studentrepresentanter

Styrelsen foreslar att faststalla budgeten for kostnadsstillet Studentrepresentanter till
30 000 kronor. Kostnadsstallet avser kostnader for studentrepresentanters kost, logi och
boende i samband med uppdrag déir kostnaderna inte técks av den externa parten.

Kostnadsstéllet bestar jamfort med forra aret.

Natverk

Styrelsen foreslar att faststdlla budgeten for kostnadsstéallet Natverk till 30 000 kronor.
Kostnadsstéallet ar fortsatt nytt och utifran nuvarande verksamhet anvinds medel for



kost, logi och boende 1 samband med natverkstraffar. Ndatverken ska verka for
erfarenhetsutbyten inom studentkarerna samt stirka medlemskarer i sitt arbete.

Kostnadsstéllet bestar jamfort med forra aret.

Sarskilda satsningar

Styrelsen foreslar att faststdlla budgeten for kostnadsstéallet Sarskilda satsningar till 75
000 kronor. Kostnadsstéillet avser kostnader som &r utéver ordinarie verksamhet. Den
skrift som togs fram i samband med SFS hundraarsjubileum 2021 kommer sannolikt att
lanseras sommaren 2024. For att uppmérksamma SFS, skriften och gora ett bra
lanseringsevenemang foreslar styrelsen att avsiatta 75 000 kr. Det ar en
engangskostnad. Styrelsen foreslar &ven att exempelvis en politisk fraga fran
verksamhetsplanen skulle kunna lyftas 1 samband med evenemanget for att vidrna om
resurserna och utnyttja ett tillfdlle dir makthavare deltar.

Kostnadsstéllet minskar med 25 000 kronor jamfort med forra aret.

Avskrivningar

Styrelsen foreslar att faststdlla budgeten for kostnadsstéallet Avskrivningar till O kronor.
Kostnadsstéllet bestar jamfort med forra aret.

Resultat

Styrelsen foreslar att faststélla resultatet for 2024/25 till 173 000 kronor.



Forslag till beslut

Styrelsen foreslar fullméaktige

att faststialla SFS medlemsavgift for verksamhetsaret 2024/25 till sex (6) kronor per
helarsstudent inom utbildning pa grundniva och avancerad niva, doktorand samt
studerande pa basarsutbildning omraknat till heltidsekvivalent inom karens
verksamhetsomrade.

att faststédlla SF'S preliminidra medlemsavgift for verksamhetsaret 2025/26 till sex (6)
kronor per helarsstudent inom utbildning pa grundniva och avancerad niva, doktorand
samt studerande pa basarsutbildning omraknat till heltidsekvivalent inom karens
verksamhetsomrade.

att anta SF'S budget 2024/25 enligt foljande:

SFS budget 2024/25
Intakter

Medlemsintakter 1 818 000
Statsbidrag 5 060 000
Ovrigt 300 000
Totala intakter 7178 000
Kostnader

Kansliet 4 375 000
Presidiet 1 450 000
Styrelsen 200 000
Komit 225 000
Medlemsaktiviteter 150 000
SFSFUM 300 000
Doktorandkommittén 90 000
Valberedningen 40 000
SQC 40 000
Studentrepresentanter 30 000
Natverk 30 000
Sarskilda satsningar 75 000
Avskrivningar 0
Totala kostnader 7 005 000

Resultat 173 000
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Foljebrev

Proposition 3: Asiktsutveckling inom artificiell intelligens och

distansutbildning

Med anledning av att styrelsen har fatt tva uppdrag av SFSFUM att utveckla SFS
asikter inom tva d&mnen foreslar darfor styrelsen tilldgg 1 SFS asiktsprogram.
Utvecklingsarbetet har pagatt under hela verksamhetsaret och har foranletts av
diskussion 1 styrelsen, utredningsarbete och forankring med studentkarerna. Styrelsen
har haft som ambition att fa in s mycket inspel till arbetet som maojligt, varpa det har
forankrats med medlemskarerna pa de digitala medlemsmotena den 15 november 2023,
12 december 2023, 16 januari 2024 och under medlemsmotet 1 Ultuna 30-31 januari
2024.

Styrelsen har valt att inte féresla ndgra andra férandringar i asiktsprogrammet utéver
dessa tva omraden med anledning av att en omfattande revidering av SFS
asiktsdokument gjordes féregaende verksamhetsar och antogs vid SFSFUM 2023. Nar
det nya asiktsprogrammet antogs tillkom 4ven en princip 1 dokumentet om att det ska
revideras var tredje ar. For att undvika ryckighet och framja kontinuitet 1 SFS asikter
har styrelsen darfor avgransat sig 1 att endast gora fordndringar 1 asiktsprogrammet
enligt de uppdrag som har givits av SFSFUM.

Avseende artificiell intelligens i hogre utbildning

Pa SFSFUM 2023 beslutades det att SF'S skulle bilda en faktabaserad asikt kring
artificiell intelligens roll inom hogre utbildning. Detta med bakgrunden att artificiell
intelligens, Al, utvecklas snabbt och diskuteras alltmer frekvent inom hégre utbildning.
Vidare gjordes bedomningen att det ar viktigt att SF'S ar tidiga med att lyfta fragan for
att kunna agera proaktivt och f4 momentum 1 debatten. Efter att ha bevakat fragan
under aret har styrelsen landat 1 féljande forslag.

Forslaget grundar sig 1 en syn pa Al som ett led 1 en stéandig teknikutveckling, och att vi
bor forhalla oss till AT som med mycket annan teknik; som nagot som medfor bade
mojligheter och risker. Saval studenterna som larosétena maste ges kunskaper for att
kunna anamma tekniken, samtidigt som de akademiska varden SFS alltid varnar om
ska bevaras.

Avseende distansutbildning

Vid SFSFUM 2023 fick SFS styrelse i uppdrag att utveckla SFS asikter om
distansutbildning. Detta har att géora med att en av fem studenter idag ar registrerade
pa en distansutbildning. Hittills har den nationella studentkérsrorelsen saknat ett
underlag till hur vi ska hantera dessa fragor och da vi kan forvéanta oss mer
distansutbildningar i framtiden behéver SF'S ha ett underlag for att kunna stodja sina
medlemmar i fragor rérande just distansutbildningar samt hur det behaller en likvirdig
kvalitet som campusbaserade utbildningar.



Styrelsen har valt att gora tillagg 1 asiktsprogrammet som baserar sig pa tre
overgripande teman vilket har varit 1) kvalitet och hiogskolepedagogik, 2)
studentinflytande och 3) rattssdkerhet kopplat till tydlighet om utbildningen &ar baserad
pa campus eller distans. Styrelsen har aktivt valt att forsoka integrera asikterna om
distansutbildning och inte skapa ett separat spar dar distansutbildning ska behandlas
med andra principer an resterande utbildning 1 hégskolan.

Nér det kommer till distansutbildningens kvalitet och hégskolepedagogik foreslar
styrelsen tva tillagg. Det forsta ar att tydliggora att undervisningsformer och
hogskolepedagogik bor anpassas efter var utbildningen ar férlagd samt att distans- och
campusforlagd utbildning bor halla samma kvalitet. Det andra tilligget handlar om att
eftersom kvalitetsarbetet stirker utveckling av utbildning, ska detta ske oavsett om det
ar campus- eller distansforlagd utbildning. Bada tillaggen ar framst for att tydliggora
SF'S asikter, trots att det bor ses som en sjalvklarhet att utbildning ska halla samma
kvalitet oavsett om den 4r campus- eller distansforlagd.

Gallande studentinflytande har styrelsen foreslagit att lagga till ett stycke som betonar
vikten av att inkludera studenter pa distansutbildning i larosétenas olika organ dar
studentrepresentanter ingar. Styrelsen utgar i detta forslag fran att distansstudenter
har en barriar for medverkan eftersom moten pa larositen ibland kan forutsatta fysisk
narvaro eller att trots att det &r hybridméte sa beaktas inte distansdeltagande 1
tillracklig utstriackning.

For tillaggen avseende rattssidkerhet och fragan om campus kontra distans foreslar
styrelsen tillagg pa tva stéllen 1 asiktsprogrammet. Det forsta avser ett fortydligande
kring att en utbildning ska genomféras pa det satt den annonseras. En utbildning som
annonseras som en campusutbildning ska ocksa vara det. Detta for att skapa en
tydlighet for presumtiva studenter att de far den utbildning de sékt till och férvantar

sig.
Det andra tilldgget ar ett tydligare stéllningstagande fran SFS att en campusférlagd
utbildning huvudsakligen ska bedrivas pd campus. Aven detta for att skapa en tydlighet

gentemot presumtiva och existerande studenter att utbildningsformen som annonseras
ar den som kommer bedrivas.



Forslag till beslut

Styrelsen foreslar fullméaktige

att 1 SF'S asiktsprogram 3. En hogkvalitativ utbildning ldgga till en underrubrik
Artificiell intelligens i hégre utbildning samt f6ljande text:

“I och med den snabba utvecklingen av artificiell intelligens (AI) maste larosiatena
anamma en anviandning av Al som dr framatstréavande och hallbar.

Utbildning av universitets- och hogskoleliarare 1 Al dr avgorande, och de bor utrustas
med kunskaper och verktyg for att kunna navigera i denna nya teknik pa ett
andamalsenligt satt.

SF'S ska verka for att Al ska anviandas pa ett satt som forbattrar hogre utbildning.
Larositena ska inte dra sig for att effektivisera verksamheten med hjilp av Al givet att
det inte paverkar utbildningen eller forskningen negativt. Al inte ska anvéindas for att
ersiatta viktiga méanskliga interaktioner och ett kritiskt forhallningssatt ska varnas.

SFS vision ar att se en hogre utbildning dar Al tjdnar alla studenter och dir integritet,
inkludering, samt innovation 4r hérnstenarna i denna digitala utveckling.”

att i SFS Asiktsprogram 3.2 Férutsittningar att inleda hogre utbildning underrubrik
Breddad rekrytering och breddat deltagande andra stycket, efter andra meningen ligga
till “Det &r bland annat viktigt att en utbildning som annonseras som campusforlagd
ocksa ska vara det, detsamma géller utbildningar som annonseras som
distansutbildningar. Detta for att ge tydlighet till presumtiva studenter.”

att 1 SFS Asiktsprogram 3.5 Studentens larande 1 centrum andra stycket, efter forsta
meningen lagga till: “Undervisningsformer och hogskolepedagogik bér dven anpassas
efter om utbildningen ar campus- eller distansforlagd. Utbildningen behéver halla
samma kvalitet oavsett var utbildningen genomfors.”

att 1 SFS Asiktsprogram 3.6 Kvalitetssikring mening “Genom kvalitetsarbetet ska dels
en hog lagsta niva garanteras men framst ska kvalitetsarbetet stidrka utvecklingen av
utbildningens innehall och genomférande” lagga till “oavsett om utbildningen ar
campus- eller distansforlagd.”

att 1 SFS Asiktsprogram 3.6 Kvalitetssdkring underrubrik Hinder for studenter att
delta 1 kvalitetsarbetet lagga till ett nytt stycke “En stor del av landets studenter
studerar pa distans. En barriar for medverkan kan vara att inte kunna delta fysiskt pa
plats vid sammantréden pa larosatet. Darfor ska studentinflytande pa distans vara i
larosédtenas medvetenhet och dven beaktas 1 planeringen av verksamheten.”

att 1 SFS Asiktsprogram 3.7 Larandemiljéer tredje stycket i sjdtte meningen dndra fran
“En utbildning som utges for att vara campusforlagd bor darfor ha undervisningen pa’
plats pa’campus.” till “En campusforlagd utbildning ska huvudsakligen ha
undervisningen pa campus.”

att i SFS Asiktsprogram 3.7 Lirandemiljéer tredje stycket i sjunde meningen #ndra
fran “Digitala inslag kan anvandas som komplement men bor inte ersatta



campusundervisningen.” till “Digitala inslag kan anvandas som komplement men ska
inte ersatta campusundervisningen.”
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Foljebrev

Proposition 4: Ansokan om medlemskap i Folk och Forsvar

Sveriges forenade studentkarers, SFS, kirnuppdrag ar att foretrdda medlemmarnas och
studenternas intressen. For att géra detta med sa stort genomslag som mojligt séker
SF'S stiandigt efter plattformar dar organiationen kan lyfta studentperspektivet till
relevanta makthavare samt sitta tonen i debatten. Av den anledningen féreslar
styrelsen att SFS anséker om medlemskap 1 Folk och Forsvar.

De senaste aren har fragor inom forsvars- och sikerhetspolitik, krisberedskap och
demokrati tagit allt storre utrymme 1 samhallsdebatten. Utbildning och forskning &ar en
grundldaggande komponent i samhéllets totalférsvar, inte minst for demokratiska
funktioner dir kritiskt tdnkande och tillgang till information &r centrala. De satsningar
som sker i samhallet relaterat till forsvaret beror hogskolesektorn och studenter.

Folk och Forsvar grundades 1940 och 4r en férening med malet att “bygga en bro mellan
samhallet och forsvaret”. Idag har Folk och Férsvar éver 100 medlemsorganisationer,
déaribland flera frivilliga féorsvarsorganisationer, politiska ungdomsorganisationer,
civilsamhaéllesorganisationer, fackféreningar och representanter for svenska
naringslivs-, handels- och arbetstagarforbund. Organisationen bedriver utbildningar och
utgor en plattform for offentlig debatt om férsvars- och sdkerhetspolitik samt
krisberedskap. Mer information finns att 1adsa pa Folk och Forsvars hemsida.

Medlemskapet kan motiveras av flera anledningar. Folk och Férsvar utgér en plats déar
SFS kan lyfta studenternas perspektiv pa aktuella samhallsfragor, sdsom
kompetensforsérjning och studenternas roll i totalférsvaret. SFS skulle diar kunna bidra
till bredare diskussioner dar fler intressen tillvaratas. Vidare ar Folk och Forsvar en
mycket viletablerad organisation med gott rykte 1 samhéllet och medlemskapet skulle
medféra synergier i form av forum fér SFS att skapa och fordjupa kontakter samt arbeta
varuméirkesbyggande. Varje ar anordnar Folk och Forsvar Rikskonferensen dér
makthavare fran aktorer fran politiken, civilsamhéllet och naringslivet ar alla pa plats,
vilket medf6r en unik mojlighet till dialog. Dessutom skulle medlemskapet mdéjliggora
kompetensutveckling for bade den operativa- och strategiska verksamheten 1 SFS.

Medlemskap skulle innebéra tillgang till bade formella och informella méten med
relevanta aktorer. Att etablera och fordjupa relationer ar centralt for framgangsrikt
paverkansarbete 1 alla fragor som SFS arbetar med. Ett medlemskap 1 Folk och Forsvar
skulle kosta mellan 2000 och 10000 kr vilket ryms inom befintlig budget. Styrelsen
foreslar att kostnaden kan fordelas tydligare pa nasta ars budget nar det har blivit
tydligt vilken del av SFS som nyttjar medlemskapet mest.

Styrelsen vill fortydliga att det ar upp till Folk och Forsvar att avgéra SFS medlemskap
och det ar inte garanterat att ansékan beviljas.


https://folkochforsvar.se/

SFY

Forslag till beslut

Styrelsen foreslar fullméaktige
att SFS anséker om medlemskap i1 Folk och Forsvar.
att uppdra SFS styrelse att hantera ansékan om medlemskap.

att uppdra SFS styrelse att aterrapportera till SFSFUM 2025 om anstkan och
eventuellt medlemskap.
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5.3. SUS IT-policy

Bakgrund

SUS ar pa en digitaliseringsresa dér vi under 2023 bade gatt in i det
verksamhetsovergripande systemet SUS Admin och dven gatt in i en Microsoft 365-
miljo. Med bakgrund till det nya greppet om SUS IT-milj6 har behovet av en IT-policy

tydliggjorts.

Sedan SUS IT-policy var uppe péa styrelsemétet pa diskussion har vissa justeringar
gjorts. Det har bland annat tydliggjorts hur SUS Admin far anvindas pa andra platser
an pa SUS kansli och de delarna som ar rutiner och tips har flyttats bort. Tipsen och
rutinerna finns fortsatt kvar i organisationen i form av rutiner, men féreslas alltsa inte
vara en del av SUS IT-policy. Ut6ver ovanstaende har dven en del om rollen som
administrator i Microsoft 365 lyfts in, for att tydliggora det ansvaret.

Beslutsforslag
Presidiet foreslar karstyrelsen med anledning av ovanstaende

att anta SUS IT-policy enligt bilaga

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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2024-03-08 Karstyrelsen 2024-03-12

Handlaggare
Verksamhetschef

SUS IT-policy

Bakgrund

Stockholm universitets studentkér, nedan SUS, ansvarar fran och med hosten 2023 for
stora delar av sin teknik i egen regi och ar inte langre kopplade till Stockholm
universitets (SU) arbetsplatstjanst. Det dr av hogsta vikt att anvindningen av SUS
tekniska verktyg i vardagen sker sa att god funktionalitet uppratthélls och med ett
tydligt forhallningssitt att frimja tekniksdkerheten.

SUS behover darfor en IT-policy som beskriver hur SUS medarbetare medverkar till att
bibehalla god funktionalitet och 6kad tekniksikerhet inom verksamheten.

SUS IT-policy ar baserad pa generella riktlinjer och instruktioner med hansyn till de
system som SUS anvander i sin dagliga verksamhet.

Policyn vander sig till SUS anstéllda men avser i forekommande fall fortroendevalda.

Med referens till den omfattande méngd personuppgifter SUS anstillda, genom SUS
Admin, har tillgang till atar sig alla anstéllda, och fortroendevalda i férekommande fall,
genom ett sekretessatagande (komplement till anstéllningsavtal) att folja SUS regler
avseende utnyttjande av datorer, e-postsystem, internettjanster och 6vriga
mjukvaruprogram samt eventuella forandringar av dessa som meddelas av SUS.
Arbetstagaren ar medveten om och godtar att SUS har fullstdndig tillgang till allt
material och all e-postkorrespondens liksom all internetanviandning som lagras i eller
sker 6ver foretagets datasystem och att kontroller kan komma att genomforas for att
kontrollera arbetstagarens behandling av personuppgifter.

Syfte
Denna policys syfte ar att bibehéalla god funktionalitet och 6ka sdkerheten inom SUS
verksambhet.

Anvandning av IT-utrustning

SUS datorer ar primért arbetsverktyg men medarbetaren far anvianda sin dator for
privata dandamal under forutséattningen att det inte inverkar pa arbetet eller SUS
verksamhet. Medarbetaren ansvarar aven for en siker hantering av sin dator och att
enheten inte lamnas olést eller o6vervakad. Vid avslutat arbetspass skall datorn stangas
av helt s att nédvandiga uppdateringar kan koras.

Stockholm University Student Union

Universitetsvdgen 2A Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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Internet

Tillgang till internet pa arbetsplatsen ska ses som ett arbetsredskap. SUS
internetuppkoppling tillhandahalls av SU:s IT-avdelning. Vid anvindningen av internet
representerar medarbetaren SUS verksamhet. Medarbetaren ska vara medveten om att
kommunikation pa internet lamnar spar.

Det dr inte tillatet att ladda ned material eller 14gga ut material pa internet som
omfattas av annans upphovsrittsliga skydd eller dar det finns nagon risk for datavirus.
Det ar upp till var och en att ta reda pa om materialet ar upphovsrittsligt skyddat. Om
det finns osdkerhet kring upphovsritten far materialet inte laddas ned eller laggas ut pa
internet. Det &r inte tillatet att besoka sidor som innehéller pornografiskt eller
rasistiskt material eller annat material som kan vicka anstot eller pa annat sitt vara
olampligt. Undvik att besoka sidor vars lamplighet du ar osdker pa.

Lésenord

Varje SUS-anvindare har en egen Microsoft 365-inloggning. Detta for att pa ett
effektivt sitt bevara sparbarheten och for enkelt styra behorigheter inom Microsofts
system. Medarbetaren ansvarar for att ha ett sikert 16senord i enlighet med rutin.

Microsoft 365 — Outlook

Da e-post ar ett av SUS framsta arbetsverktyg ar det viktigt att detta anviands pa ett
korrekt siatt. Medarbetaren ansvarar for att representera SUS pa ett professionellt satt
med avseende pa korrespondens, automatiska svar vid ledigheter eller annan franvaro
och anvéander SUS signatur vid kommunikation inom och utanfér organisationen.

Medarbetaren ansvarar dven for att iaktta hog vaksamhet vid mottagande av e-
postmeddelanden och undvika att trycka vidare pa suspekt material.

Microsoft 365 - SharePoint & OneDrive

SharePoint och OneDrive ar tva licensierade system fran Microsoft som SUS anvander
for samarbete och lagring av organisationens dokument. Vid anviandningen av
systemen foljer medarbetaren SUS utarbetade policys, riktlinjer och rutiner.

Program

Medarbetaren ansvarar for att uppdatera mjukvara och program for att bevara en sa
sdker drift som mgjligt och skydda SUS enheter fran kinda hél och hot. Datorn behover

2(4)




Stockholms
universitets
studentkar

startas om sa att alla nodvandiga uppdateringar installeras ordentligt. Detta gors
sakrast genom att stdnga av sin dator nir arbetsdagen ar slut.

Det ar viktigt att den bld OneDrive-ikonen alltid syns i aktivitetsfiltet (i nederkant
bredvid tid/datum). Denna ikon signalerar att synkronisering av filer sker och att
mappar i SharePoint dr uppdaterade i utforskaren pa datorn.

Observera att det ar forbjudet att kopiera eller sprida SUS licensierade programvaror
eller egenutvecklade mjukvara utan tillatelse.

Administrator

Vissa medarbetare ar administratorer i Microsoft 365. I uppdraget som administrator
ingar att gora nodvandiga justeringar vilket inkluderar aterstéllande av 16senord eller
att lagga till nagon till en delad e-postlada. Medarbetare med administratorsrattigheter
ska inte utnyttja detta utover det som arbetet kraver.

SUS Admin

Arbetsdatorn ar den enhet medarbetare arbetar med i SUS Admin, vilket innebar att
den aldrig far lamnas i inloggat ldge och att arbete i SUS Admin inte far ske pa
offentliga eller oovervakade platser med potentiellt osdkra natverksanslutningar.
Anvandning av arbetsdator pa tex. massor och konferenser ar tillatet dar sddan
anvandning ar direkt relaterad till deltagande i evenemanget och utforande av
arbetsuppgifter, under forutsattning att sakerhetsriktlinjer och IT-policy {6ljs.
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Lagring av data

Okanda USB-minnen far inte anslutas till SUS utrustning. Medarbetaren sjalv ansvarar
for vad som lagras pa det personliga kontot i Outlook, OneDrive samt pa din enhet.
Filer och dokument som ar av vikt for organisationen skall sparas pa SharePoint.
Sakerhetskopiering sker pa hela M365 och data lagras i 7 ar. Det dr viktigt att vara
medveten om att vid misstanke av brott kan SUS ledning ha mgjlighet att komma &t
lagrad information, detta giller exempelvis e-post.

Missbruk

Vid missbruk eller misstanke om missbruk kan kontroller av anvindningen av datorer,
natverk och internet genomforas. Om det av kontrollerna framgar att riktlinjerna
overtratts hanteras arendet av narmaste chef.
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Datum ort Presidiebeslut 10
24-03-07 Frescati, Stockholm 2023/24

Handlaggare
Presidiet

Undantag fran rekryteringspolicy

Sammanfattning

Med bakgrund av att tjansten som ekonom dr viktig for SUS l6pande verksamhet samt
de underlag som tas fram for SUS strategiska val i samband med faststéllandet av
rambudget, anser vi att vi har goda skil att godta att posten enbart utannonseras tva
veckor, for att vi ska kunna tillsitta en ny person i god tid och i samband med att den
nuvarande ekonomiansvarige meddelat att hon lamnar SUS.

Enligt SUS policy f6r rekrytering av tjanstepersoner bor annonseringsperioden vara en
ménad, men ”i undantagsfall kan ovanstdende frangés om till exempel ett
rekryteringsiarende dr briddskande och sedan tidigare har utannonserats utan att
relevanta kandidater hittats. I sidana drenden ska rekryteringsprocessen tydligt framgé
av rekommendations- och beslutsunderlaget till kirstyrelsen.”

Horande

Detta beslut ir fattat av krordférande Disa Ahlblom-Berg och vice kdrordférande
Alicia Dickner

Beslut

Presidiet beslutar
att faststilla utlysningsperioden for posten som ekonom till tva veckor.

Disa Ahlblom- Alicia Dickner
Kérordforande Vice karordforande
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