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Avsdndare
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4.2. Eventuella propositioner till valfullmaktige

Bakgrund

Det dr snart dags for Valfullméktige och dé 4r det en del propositioner som ska upp for
beslut. Karstyrelsen foreslas att pa det andra sammantradet i april ta beslut om
propositioner. Dessa ar nu uppe for diskussion.

Utkasten pa VP och rambudget har jobbats fram av presidiet och verksamhetschef dar
tidigare synpunkter fran fullméktige, styrelse och kansli har tagits hansyn till.
Organisationsplanen foreslds vara oforandrad vilket ar varfor fullstindigt underlag
finns med for den. Processen med arbetsordningen beskrivs i kappan.

Bifogat finns

- Verksamhetsplan 2023—2026, ar 1
- Rambudget 2023-2024

- Organisationsplan 2023-2024

- Arbetsordning for karfullmaktige

Vi onskar karstyrelsens synpunkter pa foreslagna propositioner.
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7.1 Verksamhetsplan 2023-2026, ar 1 2023-05-24
Avsandare
Karstyrelsen

7.1. Verksamhetsplan 2023-2026, ar 1

Bakgrund

Under de tva senaste verksamhetsplaneperioderna (2017—2020 och 2020—2023) har
SUS arbetat utifran en ny form for styrning och uppfoljning av organisationens
verksamhet. Syftet med den forsta tredriga verksamhetsplanen var att starka den
politiska styrningen av verksamheten, forbattra forutsattningarna for
ansvarsutkravande och 6ka transparensen samt uppfoljningen. Att det 6vergripande
arbetet med organisationens utveckling, som sjilva framtagandet av planerna utgjort
en viktig del av, har gett positiva resultat star klart. Har foljde positiva effekter, sasom
ett forhojt valdeltagande i flera karval i rad. Sattet att arbeta med tredriga
verksamhetsplaner som kan revideras arligen av ValFUM, rekommenderar karstyrelsen
aven fortsatt.

Da verksamhetsplaneperioden 2020 - 2023 ir inne pa den sista terminen har
kérstyrelsen under verksamhetsaret och efter inspel fran karfullmaktige vid tva
tillfallen arbetat fram ett forslag pa verksamhetsplan for aren 2023 — 2026, som ska
ange SUS inriktning med 6vergripande utgangspunkter for verksamhetens styrning.
P& samma sitt som tidigare ar det centralt for SUS som larande organisation att,
utifran slutsatser om nulége, identifiera riktning, effekter och insatser for att starka
utvecklingen for SU-studenterna och SUS medlemmar.

En nyhet i rambudgeten med baring pa SUS forméga att gora forflyttningar inom
centrala omréden ar mojligheten att gora strategiska satsningar. Verksamhetsplanen

ska darfor lasas tillsammans med rambudgeten.

Beslutsforslag
att faststélla Verksamhetsplan 2023—-2026, ar 1 enligt bilaga

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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Forord

Det ar med framtidstro och tillforsikt som vi tar oss an perioden 2023 - 2026. Och den
startar nu - 2023-2024! Det forandringsarbete SUS driver for att stiarka SU-
studenternas aktiva medverkan under sin studietid gir in i nésta fas. Nu accelererar
SUS sina insatser for alla SU-studenters inflytande, medverkan och gemenskap. Och
viander utvecklingen!

SUS tar sats med riktning och trygg styrning mot gemensamma mal.

Samtidigt fragar vi oss mer 4n tidigare vem vi ser vi oss vara, hur vi formar var sjalvbild
och hur vi forstarker den inom och genom SUS-organisationens alla led. Vi ska
synliggora SUS i métet och i dialog med studenten och medlemmen.

SUS Kkliver in i en ny trearig verksamhetsperiod som dven inbegriper ett 140-arigt
jubileumsar. Ett firande, tillfalle att minnas och inte minst ett uppmarksammande av
det nulége vi praglas av idag. Vart demokratibarande uppdrag ska baras med takt och
kvalité genom organisationens breda verksamhet. Bevakningen och medverkan i
utvecklingen av utbildningen och forutsiattningarna for studier vid Stockholms
universitet ska starkas dn mer, studentdrivet och professionellt.

Som Sveriges storsta studentkar bar SUS en lang tradition som kan synliggors och
genomfors an tydligare i verksamheten. Var tradition och kultur har betydelse for det
SUS stravar efter att vara. Samtidigt som vi forvaltar och bér vart arv, formar vi och
satter ton for var kommande historia — tillsammans. Vid terminernas borjan och slut,
under karpubens kvillar och karfrukostarnas morgnar, vid varje studentmote i ett
levande campus. Den treariga period vi nu lamnat bakom oss har givit oss innehall och
incitament att fordjupat utforska SUS positionering studiesocialt.

Kommunikation &r ett att vara viktigaste verktyg for ledarskap, méaluppfyllelse och
goda relationer med studenterna. Var kommunikation och aven var marknadsforing
bor vara planerad, kvalitativ och riktad bade i strategi och utférande. SUS identitet
speglas i hur och vad vi kommunicerar, bade inom organisationen och i lokalt,
regionalt och nationellt paverkansarbete. Samtiden ar i stindig rorelse, darfor bor SUS
kommunikativa identitet ges utrymme for investering. Ett strategiskt kommunikativt
arbete starker SUS utveckling till den paverkansorganisation, medlemsorganisation
och - framfor allt - studentorganisation som vi tillsammans bygger. SUS vision och
kiarnvarden visar vagen.

Fler studenter kan vara aktiva medskapare i ett levande campus bade pa individ- och
gruppniva. Det ser vi i ett vixande intresse och ett 6kat ansprak pa de resurser SUS
delar ut i projektmedel. Efterfragan pa SUS lokaler ar stor och striacker sig 6ver
terminerna. Forum och moétesplatser till stod for kunskapsoverféring och
erfarenhetsutbytena mellan studenter som barare av uppdrag pa lokal,- fakultets- och
central niva inom SU fortsitter att utvecklas av SUS.

1(10)



Stockholms
universitets
studentkar

Studenterna skapar sociala ssmmanhang i anslutning till studierna och moétesplatser
for ett starkt och inkluderande féreningsliv. Karens resurser forvaltas vil och anvindas
dir de gor storsta nytta, det visar den verksamhetsperiod som vi nu lamnar. Med
fornyad kraft 6kar SUS sitt fokus pa studentens medskapande. SUS ska dn tydligare
tillgangliggora och dela kompetens, erfarenhet och kunskap ut till campus. SUS ska
fortsatt strava efter att matcha studenternas behov for att kunna de ska tillvarata och
framja sina intressen i utbildnings- och studiesociala fragor.

Nu vander vi utvecklingen!

Karstyrelsen
2023-04-25

Syfte och bakgrund

Syftet med denna verksamhetsplan ar att:

e Visa SUS riktning och 6vergripande mél de kommande tre dren

e Ge styrelse, presidium och verksamhetsfunktioner basta moéjliga
forutsattningar att utféra sina uppdrag och redovisa resultat och maluppfyllelse
i enlighet med fullmiktiges vilja och beslut

¢ Ge studenterna pa Stockholms universitet basta mojliga forutsattningar att vara
aktiva medskapare i alla delar av sin studietid

Med denna verksamhetsplan tar SUS darfor nasta naturliga steg pa vag mot annu
tydligare uppdragsorientering, hogre méaluppfyllelse och storre handlingskraft, for ett
levande campus dar studenter ar aktiva medskapare i alla delar av sin studietid.

Overgripande utgdngspunkter for verksamhetens
styrning 2023 - 2026

SUS Vision

De studerandes inflytande, medverkan och gemenskap under sin tid pa universitetet
skapar en studietid i varldsklass. Stockholms universitets studentkérs uppdrag ar att
framja forutsattningarna for detta vid Stockholms universitet.

SUS Andamal

Studentkéarens dndamaélsparagraf (kap. 1 § 2 Stockholms universitets studentkars
stadgar):

Studentkdren har som huvudsakligt syfte att bevaka och medverka i utvecklingen av
utbildningen och forutsdttningarna for studier vid Stockholms universitet.
Studentkaren ska tillvarata, frdmja och bevaka studenternas intressen, framst vad
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gdller utbildnings- och studiesociala fragor. Studentkaren ska tillhandahdlla service
till sina medlemmar och verka for en god gemenskap mellan dessa.

SUS vardegrund — fyra vardeord

e Professionalitet
e Oppenhet

e Engagemang

o Tillgdnglighet

SUS virdegrund bestar av dessa fyra vardeord som végleder oss i allt arbete inom
studentkéren. Vardegrunden beskriver vara gemensamma och grundlaggande
varderingar. Den beréttar hur vi vill uppfattas, hur vi forhaller oss till varandra, till var
omvarld och hur vi genomfor vart arbete.

SUS styrmodell

Utifran visionen och SUS stadgade dndamal beslutar karfullmaktige arligen om en
verksamhetsplan. Planen antas vid narmaste karfullmaktigesammantrade efter karval.
Samtidigt beslutar karfullmiktige om budget och organisationsplan for kommande
verksamhetsar.

Verksamhetsplanen faststiller 6vergripande utgangspunkter for verksamhetens
riktning och mél de kommande tre dren samt indikatorer f6r maluppfyllelse.
Verksamhetsplanen konkretiseras och malen bryts ner pa detaljniva i en arlig operativ
plan som faststills av kéarstyrelsen. I den operativa planen faststills ocksa SUS ettariga
prioriterade paverkansfragor, och hur dessa ska implementeras i verksamhetens
insatser under aret. Karstyrelsens arbete med verksamhetsplanen redovisas for
kérfullmaktige vid varje ssmmantriade muntligen samt genom skriftliga rapporter
halvérsvis.

Uppfoljning och justering av operativa delmal och aktiviteter sker l16pande i hela
organisationen genom olika uppféljningsinstrument sdsom avtalsuppfoljning,
medarbetarsamtal, styrelseutvirdering, resultatrapporter och delarsbokslut med
arsprognoser samt de matmetoder som karstyrelsen bedomer nodvindiga.
Verksamhetsplanens tredriga mal ska vara uppnadda senast till 2026-06-30, om inte
annat anges.

SUS organisation
En bild pa SUS organisation finns i bilaga.
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Prioriterade paverkansfragor 2023/2024

Tre verksamhetsomraden 2023-2026

SUS verksamhetsplan 2023 - 2026 har utvecklats utifran lardomar som dragits under
foregaende verksamhetsperioder, dialog och samverkan med anstillda och
fortroendevalda pa SUS kansli, samt genom en process for verksamhetsplanering med
medverkan fran kérfullmaktigeledaméter och karstyrelsen.

Denna verksamhetsplan beskriver SUS verksambhet i tre olika verksamhetsomraden,
och bryter sedan ytterligare ner dessa i underliggande 3 till 4 mélomraden. For varje
verksamhetsomrade finns ocksa ett antal indikatorer, som beskriver 6vergripande
effektmal for verksamheten.

Ytterligare detaljniva for arliga mal inom varje omrade fastslas i en ettarig operativ
planen som beslutas av SUS styrelse. Dar fastslas ocksa ansvarsfordelning kopplad till
genomforande av insatser, kvalitetssdkring och aterrapportering. I den operativa
planen beskrivs ocksa de ettariga prioriterade paverkansfragor som arligen tas fram av
de partier som finns representerade i SUS fullméktige, samt hur de ska implementeras
i verksamhetens olika delar.

Studentinflytande och studentrattigheter

Under den senaste trearsperioden har SUS péborjat en forflyttning mot ett kvalitativt
studentinflytande. SUS har ocksa pa andra sitt stirka arbetet med studentinflytande
och studentrattigheter. Under den nya perioden ska SUS ta ytterligare steg pa
utvecklingsresan.

1.1 Kvalitativt studentinflytande 3.0

SUS ska ta tillvara pa lirdomar fran den period som har passerat genom att kartlagga
och tydligt prioritera vilka organ och grupper som ar av sarskild betydelse for
studentrepresentation vid universitetet. SUS ska ocksa utreda om det finns andra
former dn radsstrukturen som bittre driver kvalité i det lokala studentinflytandet pa
vissa institutioner. SUS ska dartill fortsdtta arbetet for att underlitta engagemang for
internationella studenter bade i SUS och i universitetets organ och grupper.

En annan betydelsefull faktor for 6kat kvalité ar att starka innehéllet i de moten som
hélls inom studentinflytandestrukturen. For att astadkomma detta ska SUS stélla hogre
krav pa studentrepresentanter vad giller dterrapportering fran moten. Detta ska
genomforas med systemstod i SUS digitala yta SUS Admin.

For att SUS pa basta mojliga sétt ska kunna vara delaktiga till att forbattra
studentinflytandet vid universitetet ska SUS underlag till remisser och utredningar
vara av hog kvalitet.
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Onskad effekt

SUS har en andamalsenlig struktur for studentinflytande pa hela universitetet.
SUS underlittar engagemang for internationella studenter.

SUS admin anvands for att hja kvaliteten i arbetet med studentinflytande.
SUS svar pa remisser och utredning ar vilférankrade och av hog kvalitet.

1.2 Relevanta och attraktiva métesplatser, malgruppsanpassade utbildningar och
stéttande processer

Att vara studentrepresentant vid universitetet kan ménga ganger vara utmanande. SUS
motesplatser som natverken och utbildningar fyller darfor en viktig funktion for att
stodja studentrepresentanter och radsaktiva i sina uppdrag. SUS ska under perioden
utveckla existerande métesplatser och utbildningar och vid behov starta upp nya for att
ytterligare styra mot ett kvalitativt studentinflytande.

Onskad effekt

Studenterna agerar som aktiva medskapare som sjilva skapar sina framgangar i
studentflytandearbete, faciliterade av SUS.

SUS motesplatser och utbildningar bidrar till 6kad kunskapséverforing och hojd
kvalitet i studentinflytandearbetet och efterfragas av studenterna.

1.3 R&den &r en naturlig del av SUS centrala pdverkansarbete gentemot SU.

SUS student-, doktorand-, fakultets- och centrala rad ar en essentiell del av SUS.
Rédens verksamhet ar en grundforutsiattning for att SUS vara framgéngsrika med det
omfattande uppdraget med studentinflytande. Idag kinner sig raden i starkt varierande
grad som en del av SUS vilket medf6r utmaningar i det centrala paverkansarbetet. SUS
ska utover att stiarka rddens naturliga del i det centrala paverkansarbetet ocksa
underlatta for radsaktiva att vara aktiva i karpolitiken och vice versa.

Onskad effekt

Réden kanner sig sedda och horda av SUS och efterfragar SUS processledarstod.
Réden ser sig som en naturlig del av organisering av engagemang och inflytande inom
SUS och som en del av SUS

Det sker ett 0msesidigt utbyte i relevanta paverkans — och inflytandefragor

SUS fortroendevalda ar aktiva i bade karpolitiken och i rddsstrukturen.

1.4 Kvalitativt ombudsstod till enskilda studenter

SUS ombudsstdd till enskilda studenter erbjuder bland annat st6d till studenter i
drenden som ror antagning, kursplaner, psykosocial arbetsmiljo, examination,
anklagelser om fusk eller plagiat, verksamhetsforlagd utbildning samt administrations
och informationsproblem. Ombuden ger stod i arendet genom hela processen och kan
hjalpa till med radgivning, kontakta berérda personer pa universitetet, delta i moten
med institutioner, agera st6d vid disciplindrenden, utforma skrivelser och eventuella
anmaélningar. Mélet &r att studentens rittigheter ska tas tillvara.

Onskad effekt
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SUS upplevs stottande i fragor om studentrattigheter och genom ombudstod av hog
kvalitet

1.5 Hogt deltagande i kdrvalet och stod till krpartier

Kérvalet genomfors en gang varje lasar och ar centralt for SUS demokratiska styrning.
De senaste drens positiva trend i valdeltagande ska tillvaratas och SUS ska strava efter
okat deltagande under perioden. For att underlitta ett 6kat deltagande ska SUS
anordna aktiviteter relaterade till kdrpolitiken dven under hostterminen. SUS ska till
detta utveckla arbetet med att ge stdd till karpartierna.

Onskad effekt

Givande kompetens och — erfarenhetsutbyten, kreativitet och framatrorelser moéts i ett
engagemangsgrundat sammanhang genom karpolitiska aktiviteter under hela aret

och relevant stod for att underlitta deltagande och medverkan i denna utveckling

Indikatorer for ett kvalitativt studentstdd/starkt inflytande och rattigheter

e 75 procent av studentrepresentanterna aterrapporterar regelbundet till rad pa
fakultets- eller central niva.

e 100 procent av SUS rad ser sig som en del av SUS och ar en del av det centrala
paverkansarbetet

e 100 procent av inkomna drenden till SUS ombud har fatt dterkoppling inom 3
arbetsdagar.

e SUS kéarval har ett valdeltagande pa 35 procent.

2. Ett levande campus

SUS ska utveckla och stérka sin relation till bade studentforeningar och sina
medlemmar, si att fler studenter kan vara aktiva medskapare i ett levande campus
béde pa individ- och gruppniva. SUS ska stirka sin studiesociala positionering bade
genom att synliggora sitt arbete med Resurser till Campus ytterligare men dven med att
se over vilka aktiviteter som skulle kunna arrangeras av SUS sjalva.

2.1 Motesplatser i tradition och utveckling

SUS ir en av Sveriges édldsta studentkarer och bar pd ménga traditioner. Den tydligaste
traditionen ar luciabalen som SUS anordnar varje ar men SUS har dven en
overmarskalk som arbetar med att uppratthalla den traditionsbarande verksamheten.
SUS kérpub ar dartill en viktig motesplats for att starka SUS studiesociala positionering
pa campus.

Onskad effekt

Karpubens programverksamhet erbjuder ett tydligt och uppskattat innehall for
studenterna och ar ett forum for det studenterna skapar.

SUS identitet som traditionsbarande organisation har starkts genom métesplatser och
kommunikation.

Nya forum och métesplatser for studenter ar etablerade och program i form av
mentorskap eller dylikt finns for studenter som efterfragar detta.
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2.2 Ett aktivt foreningsliv i samverkan

SUS behover fanga upp det engagemanget som finns pa campus idag genom att i
samverkan med olika aktorer pa campus skapa sammanhang utifran studenternas
behov och intressen.

Onskad effekt

Resurser till campus ger forutsittningar for studenter att skapa och driva sina projekt
och vara aktiva medskapare under sin studietid. God kdannedom och uppfattning om
syftet med resurser till campus uppfattas finnas hos studenterna och SUS medverkan i
de projekt som studenterna skapar framgar.

2.3 Stod, service och satsningar for medlemsrekrytering och medlemsvérd

Det ar viktigt att SUS arbetar med att tydliggora och ldara kdnna sina olika méalgrupper
och deras behov for att skapa en mer malgruppsanpassad medlemsrekrytering och
medlemsvard.

Onskad effekt

SUS moter olika student och doktorandgrupperna dndamalsenligt och
malgruppsanpassat. SUS ar mer synliga dar studenterna ir, t ex pa Campus Frescati
och Albano. Drivna och engagerade studenter medverkar i SUS rekryterings - och
medlemsarbete.

2.4 Ett vardeskapande och attraktivt medlemserbjudande

SUS ska l6pande fortydliga och utveckla sitt medlemserbjudande, sa att det moter
studenternas behov och forvantningar.

Onskad effekt

Uppfoljning och kvalitetsgranskning av befintliga medlemserbjudandet sker I6pande
med inriktning framat byggt pa starkt kvalitet framfor kvantitet.

SUS medlemserbjudande adresserar det medlemsinnehall som upplevs som intressant
bland béade vara potentiella och befintliga medlemmar.

Indikatorer for ett levande campus

¢ 60 student- och medlemsdrivna aktiviteter varje verksamhetsar dar det finns
samverkan mellan foreningar och/eller rad.

¢ 15000 individuella medlemmar varje &r, samt minst 20 000 medlemmar ar 3.

e Karpuben ir vilkdand och ar uppskattad hos SUS medlemmar.

e SUS har ett vil nyttjat medlemserbjudande som méter medlemmarnas behov
och forvantningar, vilket méats genom arliga medlemsundersokningar.

e 70% av vara medlemmar viljer medlemskap ldngre dn en termin.
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3. Ledarskap och utveckling, opinion och kommunikation

3.1 En ldrande och andamalsenlig organisation

En central framgangsfaktor for starkt och tryggt ledarskap ar insikten om att SUS
behover vara en larande organisation med formaga att kontinuerligt reflektera, dra
slutsatser och justera i syfte att stirka organisationens uppdragsorientering, effektivitet
och forméga att skapa resultat. SUS tar sig an sin uppgift i en utvecklingskultur med
fokus pa samspel och ge feedback pa beteenden, attityder och hur vi dr. Genom att
I6pande utveckla arbetssitt, ratt stod och verktyg starker vi SUS aktiva studenter i
deras ledarroller. SUS har en samlade forméaga att mota SU-studenternas och
medlemmarnas behov vilket starker var kapacitet att skapa ett resultat som kommer till
nytta fo6r denna malgrupp.

Onskad effekt

Ett fullmiktige med basta forutsiattningar vara aktivt och demokratiskt forankrat.

En kérstyrelse med presidium som har basta forutsattningar att bara sina uppdrag.

Ett kansli med basta mojliga forutsiattningar att bidra till organisationens framatrorelse
som en effektiv, leveranssidker och malorienterad sambandscentral som ger ritt
genomforandestdd till alla delar av SUS organisation.

Processledarrollen har tagit ett ytterligare steg fran en individuell kompetens till en
organisatorisk forméga och metod.

3.2 Utvecklat pdverkansarbete pd lokal, regional, nationell och internationell nivd

SUS ska vara en stark, strategisk och effektiv paverkanskraft som kan vara drivande till
forandring pa samtliga nivaer.

SUS behover utveckla formerna for paverkansarbetet bade vad géller struktur och
genomforande for att skapa mer effekt. SUS ska darfor undersoka traffsikerheten i
nuvarande struktur med ettariga prioriterade paverkansfragor. Genomforandet ska
utvecklas exempelvis genom rapportskrivande kopplat till de prioriterade
paverkansfragorna med lokal betydelse och genom 6kat samarbete med andra aktorer i
Sverige. For att fler ska vilja vara en del av arbetet med péaverkan sa ska SUS utveckla
kommunikationen om de konkreta forbattringar som arbetet ger.

Onskad effekt

Genom att utveckla formerna for paverkansarbetet bade vad géller struktur och
genomforande far SUS paverkansarbete storre traffsikerhet och genomslagskraft.
SUS medlemmar kanner till vilka forbattringar som paverkansarbetet ger.

3.3 Inkluderande och vardeskapande kommunikation

SUS syfte, demokratibarande uppdrag, vision och kirnviarden genomsyrar
organisationens kommunikation i alla SUS kanaler och i alla format.

Onskad effekt

Organisationen arbetar professionellt med inkluderande och viardeskapande
kommunikation som verktyg for ledarskap och riktning. SUS kommunikation gor
studentens villkor och vardag begriplig, skapar forutsattningar for studenter att vara
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aktiva medskapare i alla delar av sin studietid och bidrar till h6g kdinnedom om och
positiv syn pa SUS som medlemsstyrd paverkansorganisation.

3.4 Redaktionell bevakning och produktion

Med utgangspunkt i SUS huvudsakliga syfte, att bevaka och medverka i utvecklingen av
utbildningen och forutsattningarna for studier vid Stockholms universitet, driver
organisationen den digitala tidningen Studietid. Redaktionens uppdrag &r att bevaka
och granska hiandelser/foreteelser som har betydelse for studenter vid Stockholms
universitet. Eftersom Studietid riktar in sig mot studenter pa Stockholms universitet
ska redaktionen stirka sitt varumérke bland malgruppen.

Onskad effekt
Skrivs till 1 nasta utkast

3.5 Langsiktigt stabila resurser
SUS har en stabil, vil genomlyst ekonomi med god likviditet och ett
verksamhetsresultat i balans. SUS bedriver ett aktivt dgarskap med fortsatt
faktabaserade och langsiktiga strategier for de egendgda bolagen med direkt baring pa
student — och medlemsnytta. Genom strategiska satsningar starker SUS ytterligare
forutsattningarna for studenternas inflytande, medverkan och gemenskap samt aktiva
medskapande under studietiden.

Onskad effekt
SUS har ritt resurser i relation till uppsatta mal.

Indikatorer for ledarskap och utveckling, opinion och kommunikation

e SUS fullmiktige har hog narvaro och aktiva ledaméter som deltar i
organisationens framétrorelse. SUS matt pa aktivt deltagande overtriffar 4.5 pa
en fem gradig skala.

e Verksamhetsresultat i balans

e SUS har genom ett aktivt deltagande, med motionsskrivande och nomineringar
av SUS aktiva till fortroendeuppdrag, en framtradande roll inom SFS och
SSCO.

e SUS har en utvecklad struktur for paverkan, under ar 1 undersoker SUS
strukturen for paverkan.

e Istudent- och medlemsundersokningar okar studenternas kinnedom om
Studietid till 30 procent.

e Istudent — och medlemsundersokningar 6kar antalet studenter som tagit del av
Studietids innehall till 10 procent

e Ikarvalsundersokningen okar antalet studenter som tagit del av Studietids
innehall till 10 procent

e Studietid XXX unika besokare

9 (10)
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7.2. Rambudget verksamhetsdret 2023-2024

Bakgrund

Under de senaste tva verksamhetsplaneperioderna har SUS kontinuerligt starkt och
utvecklat formerna for verksamhetsstyrning och kiren som verktyg for studenternas
inflytande, medverkan och gemenskap vid Stockholms universitet. Den rambudget som
presenteras speglar de ambitioner och mal som uttrycks i verksamhetsplan 2023—
2026.

I bilagan redovisas intdkter och kostnader, bade pa 6vergripande niva och
verksamhetsbaserat. En notering angéende kostnaderna &r att avskrivningar fér SUS
nya digitala system SUS Admin finns budgeterat som en avskrivning.

En ny budgetpost i rambudgeten som karstyrelsen foreslar ar strategiska satsningar.
SUS har under en lingre tid ackumulerat ett stort eget kapital och har saval god
soliditet som stark likviditet. Omvérlden forandras standigt och SUS behéver ha en
beredskap for storre dtaganden som verksamheten kraver. Detta har blivit sarskilt
patagligt efter att omvarldsfaktorer som Coronapandemin 2020 - 2022 satt tydliga spar
i studenternas vilja till engagemang i SUS och till valet av SUS-medlemskap. Det ar
dags att offensivt adressera fraga om den vikande trend for kirengagemanget som foljt
under och efter pandemiéren.

Under senare ar har SUS ekonomiska utvecklingen varit i stort sett gynnsam tack vare
kloka stillningstaganden i fraga om SUS heldgda bolag, delvis okat statligt stod till f6ljd
av Coronapandemin parallellt med ldgre aktivitetskostnader till foljd av bland samma
Coronapandemin. SUS har dartill under en ldngre period haft majlighet att
aterinvestera erhéllen avkastning fran formogenhetsforvaltningen liksom erhéllen
likvid fran forsiljningen av Hogskolerestauranger AB (2019) och hiangt med i
utvecklingen pa kapitalmarknaden, sévil i uppgang som nedgéng. Det finns en
kanslighet for nedgadngar men stipulerad spridning av portféljen i kombination med
diskretionér forvaltning har borgat for en rimligt framgéngsrik forvaltning.

I workshop med karfullméktige VT 23 har lyfts fram behov av strategiska satsningar
den kommande tredrsperioden som en offensiv signal om att SUS vill vinda en
utveckling genom engagemangsstiarkande atgarder, att tydliggora SUS positionering
studiesocialt och att starka SUS identitetsmaissigt, Jubileum (!) och en stark
malgruppsanpassad medlemsutveckling med grund i virdeskapande
medlemserbjudande. Till detta kommer fortsatt arbete att utveckla SUS digitala stod
och service till studentforeningar och medlemmar genom den digitala yta SUS Admin.
Detta paverkar ekonomin for verksamhetsplaneperioden 2023 - 2026.

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se



Stockholms
universitets
studentkar

Nar det géller SUS verksamhet och behov av satsningar har dialog forts med SUS
revisorer om vad som utgor en bra niva for det egna kapitalet i forhallande till
angelidgenhetsgraden att omsitta medel till nytta for SUS verksamhet. En
rekommendation som revisorerna ldmnat ar att en ideell verksamhets egna kapital bor
motsvara drift for 12 manader for att kunna klara av att betala loner och andra
kostnader vid ett avvecklande av verksamheten. Med bakgrund i denna diskussion
foreslar karstyrelsen att SUS ges mojlighet att minska det egna kapitalet for att ge mer
tillbaka till verksamheten i form av strategiska satsningar. I rambudgeten redovisas de
satsningar som kérstyrelsen ser som centrala for nésta verksamhetsar.

Kérstyrelsen foreslar fortsatt mojlighet att teckna termins-, helars- och
sexterminsmedlemskap samt att faststilla oférandrad avgift for respektive
medlemskapsform.

Beslutsforslag
Kérstyrelsen foreslar karfullméktige med anledning av ovanstiende

att faststilla Stockholms universitets studentkars budget for verksamhetsaret 2023-
2024 enligt bilaga

att faststilla medlemsavgiften till 125 kr for en termin, 240 kr for tva terminer och 500
kr for sex terminer

2(2)
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Stockholms universitets studentkdrs budget for
verksamhetsaret 2023/2024

Bakgrund

SUS har under senare ar kontinuerligt starkt och utvecklat formerna for
verksamhetsstyrning och kéren som verktyg for studenternas inflytande, medverkan
och gemenskap vid Stockholms universitet. Sammantaget ar syftet att ge studenterna
vid Stockholms universitet biasta méjliga forutsattningar att vara aktiva medskapare i
alla delar av sin studietid.

Viktiga steg pa denna forandringsresa togs av Valfullmiktige VT 20 da en ny treérig
verksamhetsplan 2020—2023, ny 6vergripande organisationsplan med inneborden av
en ny kansliorganisation samt rambudget for verksamhetséaret 2020/2021 antogs. Med
karstyrelsens forslag till Verksamhetsplan 2023—2026 sa foreslas ytterligare steg pa
forandringsresan tas.

Grundliaggande utgangspunkter for verksamhetsaret 2023/2024 r en
verksamhetsbudget i balans, ytterligare steg i forandringsarbetet och styrning av
resurser till fortsatt implementering och fordjupning av processer och arbetssitt. Detta
synsatt ligger till grund for den rambudget som presenteras med redovisning av
centrala intdkter och kostnader samt prioriteringar som karstyrelsen bedomt
nodviandiga. En ny del i rambudgeten jamfort med tidigare &r ar strategiska satsningar
dar SUS starka egna kapital bidrar till att véxla upp verksamheten ytterligare.

INTAKTER 18 200 000
KOSTNADER -20 900 000
Verksamhetskostnader -5 800 000
Personalkostnader -11 500 000
Avskrivningar och nedskrivningar -500 000
Strategiska satsningar -3 100 000

RESULTAT -2 700 000

2 300 000
Ianspriktagande av andamalsbestimda medel fran eget kapital

ARETS RESULTAT o
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Centrala intakter

SUS centrala intakter

e SU bidrag!

- Idrottsbidrag

- Bidrag luciabal
e Statsbidrag
e Medlemsintikter
e Ovriga intikter

Diagram uppdateras till nista utkast pa rambudget.
Sammanlagda summan av de forvintade intdkterna ar 18 200 000 kronor.

Kommentarer till intakterna

SU bidrag

Sedan karobligatoriets avskaffande har Stockholms universitet (SU) bidragit till
finansieringen av SUS. Detta skedde under flera ar i form av tredriga avtal, men under
verksamhetsaret 2017/2018 enades SU och SUS om att lamna avtalsprocessen till
forman for arliga beslut av universitetsstyrelsen. Detta innebér att SUS finansiering
varje ar inkluderas i SU:s ordinarie budgetprocess. De medel som SU tillhandahaller ar
diarmed heller inte 6ronmaérkta, som de var i den tidigare avtalsmodellen, utan genom
denna finansieringsmodell ges SUS magjlighet att sjélv fordela medlen sa som
organisationen finner lampligt utifran verksamhetsplanen. Anslaget fran SU beriknas
for verksamhetsaret 2023/2024 till 10 305 000 kronor.

Enligt beslut av universitetsstyrelsen under verksamhetsaret 2019/2020 far SUS ett
arligt anslag oronmarkt for Students’ Nobel NightCap om 100 000 kronor. Beloppet
ackumuleras arligen till det ar SUS é&ter ar vardkar for SNNC (2025) men hanteras som
forutbetald intdkt och ingar darmed inte i budget for verksamhetséret 2023/2024.

Statsbidrag

Beslut om fordelning av statsbidrag tas av SU:s rektor och baseras pa foregidende
kalenderars rapporterade helérsstudenter pa grund- och avancerad niva samt
doktorander omraknat till helarsekvivalenter. Avgorande for statsbidragets storlek ar
hur méanga i angiven grupp studenter som studentkéren har sa kallad karstatus for.
Kérstatus soks vart tredje ar och nista beslut sker under hostterminen 2024. Under
kéarstatusperioden 2023—2025 har SUS karstatus for hela universitetet exklusive
Institutionen for data och systemvetenskap och den Foretagsekonomiska institutionen.

1 Idrottsbidraget uppgar till 936 000 kr, varav 889 200 kr (95 % av idrottbidraget enligt avtal), tillfors
SSIF. Bidraget beslutas érligen av Universitetsstyrelsen och betalas ut tva ganger per ar. Resterande 5
% ingér i SU bidrag och behélls av SUS. Luciabidraget fran SU uppgér till 50 000 kr per ar.
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Beslut om statsbidrag fattas efter arsskiftet aktuellt verksamhetsar. SUS fordelar det
regelmassigt pa tva verksamhetsar. Statsbidrag till SUS for ar 2023 uppgar till 4 629
750 kronor. Budgeterat statsbidrag for verksamhetsaret 2022/2023 faktureras V23
och statsbidraget darutover budgeteras for verksamhetséaret 2023/2024.

Beslut om statsbidrag VT24 uppskattas till 2 315 oookr, varav hélften budgeteras som
intdkt verksamhetséret 2023/2024. Statsbidraget for verksamhetsaret 2023/2024
beridknas sammantaget till 4 629 750 kronor.

Medlemsintakter

De budgeterade medlemsintédkterna ar i linje med rambudgeten for verksamhetséret
2022/2023 vilket forutsatter 12 000 medlemmar i SUS per termin. Det langsiktiga
arbetet med att starka medlemserbjudandet och darmed ockséd medlemsintidkterna
fortsatter med forstiarkt styrka under verksamhetsaret.

Erfarenheterna av flerterminsmedlemskap ar goda och ger en viktig medlemsbas redan
under terminsstart.

Avgiftens storlek ar:

SUS Avgift Ordinarie pris Rabatt %
1 termin 125 kr 125 kr
2 terminer 240 kr 250 kr 10 kr 4%
6 terminer 500 kr 750 kr 250 kr 33%

Intdkterna fran medlemsavgifter berdknas for verksamhetsaret till 2 160 000 kronor.

Ovriga intékter
Ovriga intikter sisom biljettintéikter Luciabalen beriknas for verksamhetsiret 2023
/2024 uppga till 110 000 kr.

Kostnader

De redovisade kostnaderna bestar av utvecklingskostnader, verksamhetskostnader,
personalkostnader, avskrivningar och strategiska satsningar.

Nedan presenteras vad som innefattas inom varje redovisat kostnadsstille:

¢ Verksamhetskostnader
Fasta kostnader kopplade till kansliet som sdsom driftskostnader i form av
hyra, forbrukningsmaterial, datorer, forsakringar, revison, 6vriga externa
kostnader och dylikt. Har inkluderas dven direkta kostnader for medlemsnytta
som en satsning pa billigare kaffe for medlemmar.
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¢ Personalkostnader
I detta kostnadsstille ryms personalkostnader vilka innefattar bruttolon,
semestertillagg, tjinstepension, friskvardsbidrag, utbildning, sjuk- och
halsovard och dylikt. Har kostnadsfors ocksa heltidsarvodering av presidiet och
arvodering av 6vermarskalk, projektledare for Luciabalen och klubbmastare for
SUS karpub

e Strategiska satsningar
Har ryms kostnader for de strategiska satsningar som foresléas.

e Avskrivningar och nedskrivningar
Har ryms avskrivningar och nedskrivningar

Diagram uppdateras till ndsta utkast pa rambudget.
Kommentarer till kostnaderna

Personalkostnader

Fortsatta insatser gors for att stiarka kansliet som en effektiv, leveranssiker och
malorienterad sambandscentral som ger riatt genomforandestod till alla delar av SUS
organisation. Da samarbetet med SU om arbetsplatslosning fasas ut VT 23 och SUS
byter IT-miljo kommer gemensamma kompetensutvecklingsinsatser att genomforas pa
individ — och teamniva. Karexpeditionen foreslas stirkas resursmassigt for att
satsningen pa SUS Admin ska tas tillvara pa basta sétt. Av betydelse for redovisad
inriktning pa satsningar ar moéjligheten att med st6d av organisationsplanen i
forekommande fall rekrytera specialistkompetens under tidsbegrinsade perioder. I
arbetsmiljoarbetet prioriteras fragor om ergonomi och lika villkor.

Investering i SUS admin

Under perioden 2023—2026 vill SUS utveckla SUS Admin for att ytterligare 6ka stodet
och service till studenter pa SU. For verksamhetsaret 2023/2024 budgeteras 500 000
kronor for detta &andamal for att ma&jliggora noga 6vervagda tilldggsbestillningar fran
leverantoren av systemet.

Studentdrivna uppdrag

Stockholms universitets studentkar fortsitter att ha sarskilda studentdrivna
arvoderade fortroendeuppdrag. Overmarskalksuppdraget foreslés fortsatt vara ett
sddant. Uppdraget som projektledare for Luciabalen syftar till en studentnéra och
studentdriven tradition/aktivitet och foreslas vara ett arvoderat uppdrag. SUS karpubs
klubbmastare som koordinerar saval fortroendevalda i karpuben som andra
karpubsrelaterade fragor foreslas ocksa vara studentdrivet.
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Strategiska satsningar

For verksamhetsaret 2023/2024 foreslar karstyrelsen tre omraden som sarskilt
angelagna for SUS att gora strategiska satsningar inom. Totalt uppgéar kostnaderna for
de strategiska satsningarna till 3 100 000 kronor.

¢ Resurser till Campus
Med verksamhetsplan 2020—2023 och rambudget for 2020/2021 sjosattes
SUS strategi Resurser till Campus. Under perioden 2023—2026 vill SUS
ytterligare stirka Resurser till Campus. Kostnaderna ar projektmedel for rad
och foreningar, arvode for fortroendevalda och hyreskostnader hanforliga till
lokalanvandning for rad och foreningar. 1 500 000 kronor budgeteras for detta
andamal.

¢ SUS 140 ar
I november 1883 grundades den forening som sedermera kom att bli SUS och
under verksamhetséret 2023/2024 firar SUS 140 ar. Kostnaderna géller
aktiviteter for firandet av SUS sdsom en jubileumssittning och andra aktiviteter
hanforliga till firandet. 500 000 kronor budgeteras for detta andamal.

¢ Studiesocial forflyttning
Med ambitionerna i Verksamhetsplan 2023—2026, ar 1 vill SUS flytta fram
positionerna nar det giller den studiesociala verksamhet som SUS erbjuder.
Kostnaderna giller for de nya former av aktiviteter som SUS arrangerar under
aret. 300 000 kronor budgeteras for detta andamal.

e SUS identitet och kommunikation
SUS vill starka sitt arbete med en inkluderande, identitets- och vardeskapande
kommunikation. En 6vergripande kommunikationsstrategi tas fram under aret.
I arbetet involveras SUS olika organisatoriska delar. 800 000 kronor
budgeteras for detta &ndamal.

Avskrivningar

For verksamhetséret 2023/2024 budgeteras for avskrivningar om 500 000 kronor.
Avskrivningarna giller SUS nya digitala yta for stod och service SUS admin.

Resultatenheter

Kostnader for verksamhet per resultatenhet

Nedan redovisas fordelningen per resultatenhet med respektive budget for
verksamhetsaret 2023/2024. Nedan listas exempel pa vad som innefattas inom
budgeten for omrade:

e Central niva
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P& central niva finns kostnader for medlemsavgifter till SFS, SSCO och ASNNC.

¢ Ledning, forvaltning och drift
Denna resultatenhet innefattar kostnader kopplade till kansliets ledning,
forvaltning och drift. Detta innefattar l6pande och fasta kostnader for hyra,
larm, redovisning, marknadsforing/kommunikation, 6vriga externa kostnader,
personalkostnader, arvodes-, representations- och resekostnader for presidiet,
deltagande i konferenser m.m.

¢ Paverkan och inflytande
Kostnader kopplade till studentinflytandearbetet sisom personalkostnader for
teamet.

¢ Medlemsservice
Kostnader kopplat till medlemsservice, sésom medlemssystem,
personalkostnader for teamet inklusive KX-medarbetare.

¢ Redaktionen Studietid
Denna resultatenhet innefattar produktionskostnader kopplat till
studentkarens fria och sjilvstindiga redaktionella produkt Studietid,
personalkostnader for redaktionsteamet

e SNNC
I denna resultatenhet ryms intédkter och kostnader kopplade till SNNC.
Intdkten hanteras som forutbetald och ingar diarmed inte i budget for
verksamhetsar 2023/2024.

Presidiets arvodering

Under verksamhetsaret 2013/20142 beslutade karfullméktige att de fortroendevaldas
arvoden ska justeras utifran prisbasbeloppet for att arvodet inte ska urholkas 6ver tid.
Karfullmaktige beslutade att arvodet for heltidsarvoderade ska vara 38,3 % av
innevarande &rs prisbasbelopp samt att avrundas till narmaste hundratal. I
rambudgeten for verksamhetsar 2023/2024 faststills SUS presidiums arvode i enlighet
med detta.

Ovriga kommentarer

Finansiella intakter

Finansiella intakter ar intdkter som inte har ett direkt samband med
foretaget/organisationens huvudverksamhet. Till finansiella intikter hor t.ex.
utdelningar pa aktier, ranteintéakter och vinster till foljs av forsaljning av vardepapper.

2VarFUM 2014-02-20, 6.1. Motion om reviderad rambudget.
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Finansiella intidkter tas inte med i rorelsens i rorelsebudgeten da dessa ar svara att
forutsdga med hiansyn till parametrar som SUS inte styr 6ver. For flera detaljer kring de
finansiella intdkterna hianvisar kérstyrelsen till SUS arsbokslut for verksamhetsar bakat
i tiden samt handlingar till kommande fullmiktigesammantrade dir dechargedrenden
for verksamhetsaret 2022/2023 behandlas.

Iansprdktagande av andamalsbestémda medel fran eget kapital

Ianspraktagande av andamaélsbestimda medel fran eget kapital uppgar for
verksamhetsaret 2023/2024 till 2 300 000 kronor. De medel som tas fran SUS egna
kapital motsvarar de kostnader som beraknas for de strategiska satsningarna. Med
anviandningen av medel fran det egna kapitalet har SUS ett samlat eget kapital (kassa +
vardepapper) pa ungefir 47 miljoner kronor.
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7.3. Organisationsplan for verksamhetsdret 2023/2024

Bakgrund

Kérfullmiktige ska enligt SUS stadgar faststélla en organisationsplan under sitt forsta
kérfullmiktigesammantride for kommande verksamhetsér.

Vid valfullméktige VT20 gjordes stora forandringar i SUS organisation. Vid
valfullméiktige VT21 gjordes endast en mindre dndring, foranledda av att antalet
kérfullmaktigeledamoter har reviderats i stadgan. Utéver detta gjordes en avgransning
som tydliggor att andra organ ocksa ar en del av SUS men inte ryms inom
organisationsplanen. VT 22 gjordes inga dndringar i organisationsplanen.

For verksamhetsiret 2023/2024 foreslas inga forandringar i organisationsplanen.

Beslutsforslag
Kérstyrelsen foreslar karfullméktige med anledning av ovanstaende

att anta Organisationsplan for verksamhetsaret 2023/2024 enligt bilaga

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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Organisationen och organisationsplanen

Organisationens syfte

Stockholms universitets studentkars (SUS) dndamalsparagraf (kap. 1 § 2 Stockholms
universitets studentkéars stadgar), slar fast att:

Studentkaren har som huvudsakligt syfte att bevaka och medverka i utvecklingen av
utbildningen och forutsdttningarna for studier vid Stockholms universitet.
Studentkdren ska tillvarata, framja och bevaka studenternas intressen, framst vad
gdller utbildnings- och studiesociala fragor. Studentkdaren ska tillhandahdlla service
till sina medlemmar och verka for en god gemenskap mellan dessa.

Organisationsplanens syfte och sammanhang

Organisationsplanen ar en av SUS karfullmaiktiges instruktioner till karstyrelsen.
Organisationsplanens syfte ar att pa ett 6vergripande plan organisera SUS arbete
genom att fordela mandat och befogenheter for tydligt ansvarsutkravande.

Relationen mellan SUS beslutande samt operativa funktioner och SUS student- och
doktorandrad regleras i separata instruktioner.

Verksamhetens styrning

I en medlemsorganisation som SUS ar det av yttersta vikt att medlemmarna har en
reell mojlighet till inflytande. For att denna majlighet ska infrias krivs en tydlig
struktur for ansvar och mandat inom SUS.

SUS verksamhet styrs pa 6vergripande niva genom tre, av karfullméktige faststillda,
dokument: verksamhetsplan, organisationsplan och rambudget.

Organisationsplanen

Organisationsplanen beskriver SUS organisationsstruktur och tydliggor ansvar och
mandat for organisationens respektive beslutsnivaer.

Organisationsstruktur

Karfullmaktige

Kérfullmaktige bestar av 35 ledamoter som viljs varje ar av SUS medlemmar i karvalet.
Karfullméaktige ar SUS hogsta beslutande organ. Kéarfullméktige har en visionar roll.

! Stockholms universitets studentkars stadga, Instruktioner for centrala doktorandradet, Instruktioner
for centrala studentradet, Instruktioner for fakultetsrad, Instruktioner for student- och doktorandrad.
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Karstyrelsen

Kérstyrelsen viljs av karfullméaktige och har till uppgift att leda och samordna SUS
verksamhet mellan karfullmiktigesammantriaden. Karstyrelsen har en strategisk roll.

Presidiet

Presidiet utgors av karordforande och vice karordférande. Presidiet ar karfullméaktiges
fortroendevalda som ar tillsatta for att representera SUS medlemmar inom
verksamheten. Presidiets uppdrag regleras genom uppdragsbeskrivningen for presidiet
som ar beslutad av karfullméktige samt genom instruktion fran kéarstyrelsen.

Verksamhetschef

Verksamhetschefen dr SUS hogst beslutande tjansteperson och leder arbetet vid SUS
kansli. Verksamhetschefens uppdrag regleras genom instruktion fran kérstyrelsen.
Verksamhetschefen har en operativ roll.

Studentkdrens kansli

SUS kansli ar en effektiv, kompetent och serviceinriktad sambandscentral for
studenters aktiva medverkan i alla delar av sin studietid. Pa kansliet finns den
kompetens, erfarenhet och kunskap som behovs for att SUS ska genomfora
verksamhetsplanen och uppné langsiktiga mal. Studentkarens kansli har en operativ
roll.

2(7)



Stockholms
universitets

studentkar
Diskussionsérende Till kdrstyrelseméte nr 11
4.2.4 Arbetsordning for kérfullmaktige 2023-04-04
Avsandare
Presidiet

4.2.4 Arbetsordning for karfullmdktige

Bakgrund

P& varfullmaiktige la karstyrelsen fram en proposition om en stadgerevidering som gick
igenom i forsta lasningen. Den behover darfor lyftas igen pa valfullméktige for att
kunna gé igenom i andra lasningen. Den stora fordndringen i denna rorde hur
mandaten ska fordelas i fullmaktige dir partierna nu ska kunna fordela mandaten av
franvarande ledamoéter inom partiet. Exakt hur detta ska ga till regleras dock inte i den
nya stadgan utan detta bor istéllet regleras i arbetsordningen for karfullmaktige.

Detta skulle till exempel kunna ske genom att partiombudet har i uppgift att férdela
mandaten mellan de nirvarande ledamé6terna samt meddela talman och sekreterare
om hur fordelningen ska vara. Det skulle ocksa kunna ske genom att partierna utser en
person som sitter pa alla de kvarvarande mandaten eller att mandaten fordelas jamt
over de narvarande ledaméterna.

Presidiet har valt att inte l4gga fram nagot fardigt forslag till styrelsen utan 6nskar att

denna diskutera vilken 16sning vi finner bast samt ifall det finns andra eventuella
forslag pa revideringar i arbetsordningen.
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Arbetsordning for SUS karfullmaktige Antagen

Handlaggare 2022-05-25

Karstyrelsen

Arbetsordning for SUS karfullmdktige

Bakgrund

Karfullméaktige bestar av representanter fran olika karpartier, diverse
studieinriktningar och med olika grader av erfarenhet av studentkaren och fullmiktige.
Tidigare har det under perioder resulterat i en begransad spridning bland de som gar
upp i talarstolen, otillgangligt sprakbruk, och vid tillfallen délig stimning.

Denna arbetsordning har tagits fram for att dels i enklare ord férklara och
sammanstilla de stadgade reglerna kring motesordningen, samt for att satta ytterligare
regler kring talartid och talarlistor. Arbetsordningen ska dven ses som ett vagledande
dokument géllande motesklimat och trivselregler. For detaljer och exakta
formuleringar, se SUS stadgar.

Kérfullmiktige sammantrader vanligtvis fysiskt men i det fall nar karfullmaktige
sammantriader digitalt via e-moétestjanst galler ocksa Bilaga 1 Arbetsordning for
digitala fullmdktigen.

Ansvarsfordelning

Karfullmiktige ska varje verksamhetsar ges mojlighet att efter
kérfullmiktigesammantriade 4, VarFUM, utvirdera verksamhetsarets sammantraden.
Denna utvirdering ska ligga till grund for revisioner i arbetsordningen och en
sammanfattning av utvirderingen bor presenteras i samband med att arbetsordningen
ska antas.

SUS presidium i dialog med karstyrelsen ansvarar for denna utvardering. Karstyrelsen
ansvarar for att om nodvandigt foresla revision av arbetsordningen utifran
utvirderingens resultat. Om revision bedoms nodvandig ska detta ske som proposition
till karfullméktigesammantriade nr 1, Val[FUM. Arbetsordningen géller till dess att
fullmaktige beslutar om annat.

Motesklimat

Karfullmaktige i sin natur bestar av karpartier som under olika tillfallen ar i opposition.
Detta far och bor inte skapa ett daligt motesklimat, dar deltagare kianner sig obekvama
med att aktivt delta under ssmmantraden. Darfor ska karfullméaktige arbeta utefter
vissa principer.

Stockholm University Student Union
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Ett respektfullt klimat

Ha respekt for 6vriga ledaméter och karpartiers synpunkter, och forstaelse for att trots
olika utgangspunkter ar samtliga delaktiga i arbetet for studerandes basta.

Talman ansvarar for métets ordning och det dr dven dennas ansvar att bedéma tonen i
talarstolen och om nédvandigt paminna karfullméktige om denna arbetsordning.

Engagerat och 6ppet

Kérfullmiktige ar ett organ dar det alltid ska vara 6ppet for frigor om man inte forstar.
Ingen ska kidnna sig domd eller skimmas for att behova, eller vilja, be om ett
fortydligande. Allt engagemang valkomnas och inga fragor ar dumma. De ledamoter
som deltagit i karfullmaktige langre bor anstranga sig for att tala tillgangligt, och
samtliga karfullméktigeledamoter har ett ansvar att ta till sig av den information som
finns tillganglig och komma forberedda till métena.

Ordning pd sammantraden

Oppnande av sammantrade

Da talman agerar motesordférande 6ppnar denne motet. Om talman inte ar
narvarande, eller inte ar vald, 6ppnas motet av kdrordférande som sedan genomfor val
av talman for sammantradet. Detta géller aven pa verksamhetsarets forsta
sammantriade, da talman inte hunnit viljas.

Nytt drende

For att ta upp ett nytt drende pa ett karfullmaktigesammantrade efter att de stadgade
tidsfristerna gatt ut, krévs tre fjirdedelars majoritet vid beslutet.

Ajournering av sammantrade

Efter klockan 22.30 kan ordinarie ledamot eller tjanstgorande suppleant begéira att
sammantriadet ska ajourneras. Innan ajourneringen verkstills ska det arende som
behandlas fardigbehandlas. Vid ajournering i enlighet med detta kan motet €]
aterupptas tidigare an tolv timmar efter begird ajournering.

Vid aterupptagande av ajournerat sammantréade finns det méjlighet att ta upp nya
arenden, sa lange som dessa faller inom de tidsfrister som ar stadgade. Detta géller
alltsa propositioner, motioner, interpellationer och enkla fragor. For en
sammanstallning av tidsfrister, se sida 4.

Nérvaro-, rost-, forslags- och yttranderatt

Ordinarie ledamot och tjanstgorande suppleant har rost-, forslags- och yttranderatt.
Icke-tjanstgorande suppleant har forslags- och yttranderitt, tillsammans med
ledamoéter fran karstyrelsen, auktoriserad revisor och karrevisorerna, samt
representant for en grupp med medlemmar som fatt drende lyft pa
karfullmaktigesammantrade eller begart fullméktigesammantréade enligt SUS stadgar.
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Yttranderitt vid karfullmaktigesammantraden omfattar d&ven SUS registrerade
karforeningar, fakultets-, student- och doktorandrad vid Stockholms universitet.

Omrdéstning

Omrostning sker 6ppet. Omrostning i personfragor ska ske med slutna sedlar om
ledamot eller tjanstgorande suppleant begir det.

Om annat inte stadgas si giller den sida som fatt hogst antal roster. Vid lika rostetal
avgor lotten.

Talarlista

Talarlistan foljer en prioriteringsordning i tva steg, dir den som talat 2 ganger tidigare
under sammantradet flyttas ner pa talarlistan om nagon som dnnu inte talat skriver
upp sig pa talarlistan.

Nir ledamot eller suppleant gar upp i talarstolen ska denna ange namn och parti, for
att underlitta for motesfunktionirerna att separera de viktade talarlistorna och
kartligga fordelningen av talare under sammantridet.

Talartid

P& studentkéarens karfullmaktigesammantriden anviands viktade talarlistor, och
talartiden ar uppdelad mellan inledningsanforanden; samt forsta och andra talarlistan.
Talartiden &r reglerad som foljande:

¢ Inledningsanférande: 120 sekunder.
¢ Inledningsanférande proposition: 180 sekunder.
e Forsta talarlistan: 90 sekunder.
e Andra talarlistan: 60 sekunder.

Inledningsanféranden ar den som presenterar ett drende; detta géiller d& motioner och
propositioner och interpellationer. Dar far interpellanten/motionaren/karstyrelsen
langre tid att presentera sitt d&rende. Propositioner har langre inledningsanférande da
dessa vanligtvis kraver mer forklaring.

Forsta talarlistan, som det kallas ovan, dr nar du talar forsta gdngen under ett drende,
och andra talarlistan dr nar du redan talat under den punkten. Talarlistan nollstills
mellan varje drende. For att detta system ska fungera krivs det att narvarande pa
karfullméktige lyssnar pa motesfunktionirerna och foljer ordningen. Ordningsfréagor
och sakupplysningar inkluderas inte i de viktade talarlistorna.

Streck

Streck i debatten ar att betrakta som en ordningsfraga och far fortur i talarlistan. Nar
streck i debatten begérts finns det mojlighet att skriva upp sig pa talarlistan tills
sakdiskussionen aterupptas. Streck i debatten fattas med tva tredjedelars majoritet.
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Ledamdéter och suppleanter i karfullmiktige samt talman har ratt att begira streck i
debatten.

Talman ska 6vervaka ordningen i ssmmantriadeslokalen. Upptrader ndgon uppenbart
olampligt har fullméktiges ordférande ritt att lata avlagsna vederborande. Kan inte
ordningen uppratthéallas har talman ratt att avbryta ssmmantradet.

Uttalanden

Karfullmaktige kan besluta om uttalanden av Stockholms universitets studentkar. Nar
SUS publicerar uttalanden ar det viktigt att dessa ar i linje med SUS verksamhet,
uppdrag och vision. SUS vision ar att de studerandes inflytande, medverkan och
gemenskap under sin tid pa universitetet skapar en studietid i virldsklass. SUS
uppdrag ar att frimja férutsattningarna for detta vid Stockholms universitet.

Om SUS gor uttalanden som ror fragor alltfor indirekt kopplade till SUS verksamhet
finns risk for att SUS kommunikation utat sett uppfattas som generisk och irrelevant.
Dessutom 6ppnar ett fatal uttalanden rorande fragor som ligger mer eller mindre 1angt
ifran SUS verksamhet, uppdrag och vision dorren for en extern kommunikation som i
praktiken skulle kunna innefatta vilka fragor som helst. Vilket sé klart inte ar praktiskt
genomforbart. Darfor ska uttalanden som SUS gor uppfylla foljande krav: 1. Amnet pa
vilket uttalandet baseras ska vara direkt kopplat till studenters situation lokalt,
nationellt eller internationellt, och 2. Amnet p4 vilket uttalandet baseras ska ha ett
nyhetsviarde som grundas i generell aktualitet eller ha en direkt koppling till det
innevarande verksamhetsirets paverkansfragor.

Mellan karfullméktiges sammantraden fattar SUS presidium beslut om uttalanden.
Ledamoter som har forslag pa &mnen for uttalanden kan narsomhelst hora av sig till
presidiet som tillsammans med SUS kansli avgor om och hur amnet ska
uppmaéirksammas, vilket kan ske genom ett uttalande eller p4 annat sitt.

Halltider for fullmaktige

Kallelse och preliminar dagordning ska skickas ut till fullméktiges ledaméter
senast fyra veckor innan fullméktige. Undantag ar valfullmiaktige dar det ar tva veckor
innan som galler. Kallelse och preliminar dagordning tas fram av talman och presidiet.

Propositioner ska skickas ut till fullmaktiges ledamoter senast 20 dagar innan
fullmaktige. Undantaget ar valfullmaktige dar det ar 14 dagar innan som giller.
Propositioner tas fram av karstyrelsen.

Motioner ska lamnas in till talman senast 14 dagar innan fullméaktige. Motioner kan
lamnas in dels av ledamoter eller suppleanter i fullmiktige, dels av tio kdirmedlemmar
som staller sig bakom motionen. Undantaget ar valfullmiktige dar det ar 10 dagar
innan som galler.

Interpellationer ska limnas in till talman senast tio dagar innan fullméaktige.
Interpellationer kan lamnas in av ledamoter eller suppleanter i fullméaktige.
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Enkla fragor ska limnas in till den fragan riktar sig till senast tva dagar innan
fullmiktige. Fragorna kan stillas av ledamoter eller suppleanter i fullméktige.

Bilagor
Arbetsordning for digitala fullmiktigen
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[Bilaga 1]

Arbetsordning for digitala fullmaktigen

Instruktioner

Digitala fullmaktigesammantriden sker genom e-métestjansten Zoom och denna
arbetsordning ar ett komplement till den ordinarie arbetsordningen for digitala
sammantraden. Karfullmiktigesammantraden borjar 18:00 med en stilltid fran 17:30
déa deltagare har 30 minuter pa sig att delta och testa att sin teknik fungerar.

Deltagare ska under motet alltid ha mikrofonen avstdng om deltagare fatt ordet tilldelat
av motespresidiet. Kamera ska forslagsvist vara paslagen.

Rost-, forslags- och yttranderatt

Ordinarie ledamot och tjanstgorande suppleanter har rost-, férslags och yttranderatt.
Icke-tjanstgorande suppleanter har férslags- och yttranderétt tillsammans med
ledamoter fran karstyrelsen, auktoriserad revisor och karrevisorerna.

Endast en grupp kiirmedlemmar, student- och doktorandrad som fitt ett drende lyft pa
kérfullmaktigesammantriade har férslags- och yttranderatt vid drendet som lyfts. Dessa
far endast delta under den behandlade punkten i fragan.

Om en ledamot eller suppleant vill begira ordet gors detta via handupprackning via
Zoom. Giller det ordningsfragor eller sakupplysning kan motesdeltagare skriva detta i
chattrutan pa Zoom.

Talman ansvarar for métets ordning och det ar dven dennas ansvar att bedoma tonen
nar en deltagare far ordet och om nédviandigt pAminna karfullméaktige.

Talarlista och talartid

Deltagare begir ordet genom att trycka pa ¥ (Raise hand) och hamnar pa talarlistan,
talman fordelar sedan ordet.

¢ Inledande anforande: 120 sekunder
e Forsta talarlista 90 sekunder
e Andra talarlista: 60 sekunder

(se arbetsordning for SUS karfullmdktige.)
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Beslut
Nar talarlistan ar tom fragar talman om motet ar redo att ga till beslut. Ledamoter och

tjanstgorande suppleanter rostar genom att trycka pa “eller © iZoom dir

Yes innebar att ledamoten rostar bifall och No att ledamoten rostar avslag. Om
karfullmiktige finner sig redo att g till beslut sker omrostning om beslutspunkten
genom Yes eller No som beskrivet ovan.

Val

Val till karstyrelsen gors via listor och forrattas via ' Honts metod. Mer om detta kan
lasas i SUS stadga tillika valordning. Listor skickas in till talman@sus.su.se.

Vid sluten omrostning kommer endast talman tillsammans med ledaméter och
tjinstgorande suppleanter finnas i rummet. Ovriga kommer att placeras i ett
breakoutroom under omrostningen. Talman tar fram en anonym omrdéstning (poll) dar
ledamdéter och tjanstgorande suppleanter har mojlighet att rosta.

Ordningsfragor

Ordningsfragor begars genom att skriva till karfullmiaktiges talman i direktchatten.
Ordningsfragor gar fore talarlistan.

Om Streck i debatten lyfts pausas forhandlingarna och karfullmaktige ska istéllet
diskutera ordningsfragan. Om beslut om streck i debatten fattas har alla deltagare ratt
att stélla sig pa talarlistan en sista ging innan den stiangs. Nar talarlistan sedan ar tom
ar karfullméaktige direkt i beslut.

Om en deltagare misstanker att rosterna har riknats fel eller att tekniska problem har
hindrat ledaméter fran att rosta kan deltagaren begira Votering. Rostning sker da pa

nytt.

Replik, det vill sdga svar pa ett yttrande, kan begéras till talman om personen i fraga
kant sig missforstadd eller blivit direkt tilltalad. Talman beslutar om replik tillats eller
inte.

Yrkanden, reservationer och protokollsanteckningar

Om karfullméktigeledamot vill lagga fram ett forslag gors detta via yrkanden. Dessa
skickas in till talman (via talman@sus.su.se).

Karfullméktigeledaméter som inte kan tolerera ett fattat beslut av karfullmiktige kan
ldmna in en reservation. Reservationer ska inkomma skriftligt till talman (via
talman@sus.su.se) innan karfullmiktigesammantradets avslutande och fors till
protokollet.

Karfullmaktigeledamater kan ocksa markera for eller mot ett beslut genom en
protokollsanteckning, for att redovisa exempelvis argument for eller mot beslutet.
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Protokollsanteckning ska inkomma skriftligt till talman (via talman@sus.su.se) innan
karfullmaktigesammantriadets avslutande.

Deltagarnummer

Alla rostberattigade deltagare blir tilldelat ett deltagarnummer. Ordinarie ledaméter
erhaller ett deltagarnummer och suppleanter trader in som tjanstgorande suppleant, i
turordning enligt partilista, vid frinvaro av ordinarie ledamot. Placera ditt
deltagarnummer framfo6r ditt namn och om du har deltagarnummer 1-9 ska du sétta en
o0 innan din siffra. Det 4r endast de med deltagarnummer som har rostritt. Ar du icke-
tjanstgorande suppleant skriver du SUP” innan ditt namn. Limnar en ledamot motet
ska denne meddela detta i chatten for att den tjanstgorande suppleanten ska placera
ratt rostsiffra framfor sitt namn i zoom. Detsamma giller om ledamot eller hogre
uppsatt suppleant triader in i motet.
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Beslutsérende Till kdrstyrelseméte nr 11
5.1.1. Delegation till SSCO:s férbundskongress 2023-04-04
Avsdndare
Presidiet

5.1.1. Delegation till SSCO:s forbundskongress

Bakgrund

Stockholms studentkarer (SSCO) har forbundskongress den 14 maj.
Forbundskongressen ar ett av SSCO:s tva arliga arsmoten och behandlar bland annat
propositioner och motioner. Valarenden gillande SSCO:s styrelse, valberedning och
revision kommer tas pa kongressen.

SUS har mgjlighet att utse tva ordinarie ombud och tva personliga suppleanter. I
presidiets arbetsfordelning ar det Simon Froster Delbom som har ansvar for SSCO-
relaterade fragor. Presidiet foreslar darfor att Simon Froster Delbom utses till ordinarie
ombud med Disa Ahlblom-Berg som personlig suppleant. Hermela Embaye och
Alexander Carvajal anmilde pé foregdende kérstyrelsemote intresse att vara del av
delegationen.

Detta ar ar de olika deadlines som finns till forbundskongressen samre synkroniserade
med SUS styrelseméten. Det innebar att det ar svart for hela karstyrelsen att vara med
och bereda exempelvis motioner i relation till propositionerna och vad SUS tycker om
valberedningens forslag. Presidiet foreslar att delegationen ges mandat att diskutera
och besluta i dessa fragor. Av den anledningen ar det av sirskilt intresse att samtliga
aktiva partier finns representerade i delegationen.

Beslutsforslag

Presidiet foreslar karstyrelsen att besluta

att utse Simon Froster Delbom och Hermela Embaye till ordinarie delegater till
SSCO:s forbundskongress med Disa Ahlblom-Berg och Alexander Carvajal som
personliga suppleanter

att ge delegationen mandat att besluta om eventuella motioner och enkla fragor med

anledning av SSCO:s styrelses propositioner och besluta om delegationslinje i
personval
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Beslutsérende Till styrelseméte nr 11
5.1.2 Eventuella nomineringar till SSCO:s férbundskongress 2023-04-04
Avsandare
Presidiet

5.1.2. Eventuella nomineringar till SSCO:s
forbundskongress

Bakgrund

Vid SSCO:s forbundskongress den 14 maj genomfors val av fortroendevalda infor
kommande verksamhetsar. SUS har, i egenskap av medlemskér i SSCO, mojlighet att
nominera kandidater till samtliga uppdrag: SSCO:s presidium, ledaméter i SSCO:s
forbundsstyrelse, SSCO:s sakrevisorer, samt ledamoter i SSCO:s valberedning.
Nomineringsstopp ar den 16 april.

Presidiet Oppnar upp for diskussion och uppmuntrar karstyrelsens medlemmar att
foresla sig sjdlva eller andra personer till fortroendeuppdrag inom SSCO. I enlighet
med SUS policy for tillsdttandet av studentrepresentanter annonseras uppdragen dven
pa SUS webbplats. Deadline for att inkomma med en intresseanmalan till presidiet,
inklusive CV och personligt brev, var den 30 mars. Det har inte inkommit nagon
nominering men mojligheten finns for karstyrelsemedlemmar att nominera sig sjalva
pa motet.

Beslutsforslag

Presidiet foreslar karstyrelsen att besluta
att nominera NN till XX
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Beslutsérende Till kdrstyrelseméte nr 11
5.1.3 Eventuella motioner till SSCO:s férbundskongress 2023-04-04
Avsandare
Presidiet

5.1.3 Eventuella motioner till SSCO:s forbundskongress

Bakgrund

Den 14 maj ar det dags for SSCO:s forbundskongress. Forbundskongressen ar ett av
SSCO:s tva arliga &rsméten och behandlar bland annat propositioner och motioner.
Valdarenden gillande SSCO:s styrelse, valberedning och revision kommer tas pa
kongressen. Som medlemskar har SUS mojlighet att skicka in motioner till kongressen.
Motionsstoppet ar satt till den 22 april. Beslut om eventuella motioner méste darfor tas
péa detta kirstyrelsemote. Eftersom propositionerna utkommer forst den 15 april
foreslas delegationen i drende 5.1.1. fa mandat att besluta om eventuella motioner i
forhallande till propositionerna.

Tidigare ar har SUS motionerat om bland annat betydelsen av att jaimte fragan om att
bygga fler studentbostdder dven prioritera fragan om studenters hyreskostnader, ta
bort delar i SSCO:s ekonomiska program om hogre CSN i storre stader och betald
sommarledighet. SUS har ocksad motionerat om att SL-rabatten ska vara knuten till
karmedlemskap och att SSCO inte ska ge en plattform till nationalistiska eller
framlingsfientliga organisationer eller partier. SUS har ocksa stéllt fragor om hur
kopplingen mellan SSCO och SSSB paverkar SSCO:s trovardighet i paverkansarbetet.

Presidiet foreslar att SUS skickar in en motion med baring pa relationen mellan SSCO
och SSSB. Forslag pa text bifogas.

Beslutsforslag

Presidiet foreslar karstyrelsen att besluta
att anta motionen SSCO och SSSB

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se



Stockholms
universitets

studentkar
Motion Till Férbundskongressen
SSCO och SSSB 2023-05-14
Avsandare

Stockholms universitets studentkdr

SSCO och SSSB

Bakgrund

Till forbundskongressen i maj 2022 stéllde Stockholms universitets studentkar (SUS)
en enkel fraga om hur SSCO sag pa SSSB:s héga hyror i nyproducerade
studentbostiader och om SSCO anség att SSSB:s hyresnivéer paverkar SSCO
forutsiattningar som paverkansaktor i bostads- och ekonomifragor. Svaret pa den andra
fragan var att SSCO inte sdg nagon problematik i nuvarande situation.

SUS ar av en annan uppfattning och vi tycker att problematiken endast har blivit stérre
under det senaste aret. SUS grundldggande kritik ar att det blir svart for SSCO att med
troviardighet kommentera SSSB:s stillningstaganden eftersom SSCO:s ledning sitter i
SSSB:s styrelse. Detta exemplifierades med de férhandlingar for 2023 ars hyror, dar
SSSB for ovrigt hade utgangsbudet 9,5 procent, som landade i hyreshdjningar om 4,75
procent. SUS tror inte att SSCO med trovardighet hade kunnat kritisera SSSB om
hdojningarna blivit Annu hogre. For SUS ar det centralt att SSCO som ledande i
studentrorelsen i Stockholm har formagan att vara kritiska om det kravs. SUS anser
med anledning av detta att SSCO bor utreda vilken relation som SSCO egentligen ska
ha till SSSB. Utredningen bor innefatta alla delar av nuvarande relation inklusive
fragan om huruvida SSCO:s ledning ska finnas representerade i SSSB:s styrelse.

SUS tycker dartill att transparensen gentemot medlemskarerna i vissa aspekter
angaende relationen mellan SSCO och SSSB bor starkas. Det idag enda sittet att som
medlemskar paverka SSSB dr genom valen till SSSB:s styrelse. SUS tycker att processen
i stort fungerar idag men vi vill att det infors en hearing av de som kandiderar till
SSSB:s styrelse for att klargora om och i sé fall hur kandidaterna vill verka for
studenternas situation i SSSB:s styrelse.

SUS vill ocksa att SSSB:s VD bjuds in till hostkongressen for att dels berdtta om den
verksamhet som bedrivs men ocksa for att svara pa fragor fran medlemskarerna om
exempelvis hur SSSB resonerar kring sina hyresnivaer.

Beslutsforslag
Stockholms universitets studentkar foreslar Forbundskongressen med anledning av

ovanstidende

att SSCO utreder vilken relation som SSCO ska ha till SSSB och &terrapporterar arbetet
till forbundskongressen som sker under varen 2024
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att uppdra till SSCO:s valberedning att infora hearing av kandidater till SSSB:s styrelse
fran och med valberedningsprocessen hosten 2023

att SSCO fran och med hosten 2023 bjuder in SSSB:s VD till forbundskongressen som
sker under hosten for att svara pé fragor fran medlemskarerna om SSSB:s verksamhet
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