Stockholms

universitets
studentkar
Anmélningsérende Till styrelsemote nr 12
3.5. Av SUS inskickade motioner till SFS och SSCO 2023-04-25
Avsandare
Presidiet

3.5. Av SUS inskickade motioner till SFS och SSCO

Bakgrund

Pé tidigare karstyrelsemoten har delegationerna for SFSFUM 5—7 maj respektive
SSCO:s kongress den 14 maj getts mandat av kirstyrelsen att under vissa
forutsattningar besluta om eventuella motioner. Dessa ar utéver motioner som
karstyrelsen redan har beslutat om.

Motionerna bifogas for karstyrelsens kinnedom.
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Motion Till SFSFUM 2023
Proposition 4 Asiktsdokumentet 2023-05-06
Avséndare

Stockholms universitets studentkdr

Reglering av SFS samarbeten

Bakgrund

SFS — Sveriges forenade studentkarer ar en viktig organisation for studenter i Sverige.
Genom paverkansarbete for Sveriges studenter sa bidrar SFS till att skapa en béttre
situation for Sveriges studenter.

I dsiktsdokumentet under 1.2 utgadngspunkt for paverkansarbetet regleras delvis vilka
samarbeten som SFS far ha. Dar skriver man idag att de som SFS samarbetar med ska
dela SFS varderingar. Trots detta har SFS tidigare under ett politiskt mingel bjudit in
Sverigedemokraterna och dirigenom gett dem en plattform och mojlighet att synas. Vi
anser med anledning av detta att det behover fortydligas ytterligare vilka SFS far
samarbeta med.

SUS anser darfor att det gor laggas till i samma stycke att SFS inte ska ge plattform till
partier eller organisationer som bygger pa nationalistisk och framlingsfientlig grund. Vi
valjer uttrycket ge plattform till eftersom vi anser att det ar viktigt att SFS dven framat
ska ha mgjlighet att bedriva paverkan mot alla partier och organisationer vi kan dock se
att det finns en skillnad mellan detta och att ge dem en plattform pa SFS evenemang.

Det finns organisationer som SUS anser att SFS inte ska ge en plattform till och
diarmed inte bjuda in till m6ten, debatter eller seminarier. Att ge en plattform till
partier och organisationer som bygger pa nationalistisk eller framlingsfientliga grund
anser vi skulle riskera att studenter inte kianner sig vilkomna i SFS:s verksamhet.
Saddana partier och organisationer gar helt pa tvirs mot den tolerans och 6ppenhet som
bor vara vigledande for studentrorelsen och for hela hogskolesektorn. SUS anser att
SFS bor reglera i asiktsdokumentet att SFS inte ska ge en plattform till organisationer
eller partier som bygger pa nationalistisk eller framlingsfientlig grund.

Beslutsforslag
Stockholms universitets studentkar foreslar Fullmiktige med anledning av
ovanstdende

att i proposition 4 asiktsdokumentet under 1.2 utgdngspunkt for paverkansarbetet

lagga till "att SFS inte ska ge plattform till partier eller organisationer som bygger pa
nationalistisk eller framlingsfientlig grund”.
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Motion Till SFSFUM 2023

Proposition 1 Verksamhetsplan

Avsandare
Stockholms universitets studentkdr

Tilligg om CSN:s nivd under den prioriterade fragan
rorande studenters ekonomi.

Bakgrund

Vi tycker att det dr bra att studenters ekonomi lyfts upp som en prioriterad fraga i den
kommande verksamhetsplanen. I huvudsak ar dven forslaget pa skrivning bra och vi
instimmer med mycket av det som stér i den. Vi anser dock att det bor ldggas till en
mening om att man aven vill se en hojning av CSN. Inflationen har slagit hart mot
studenternas redan anstriangda ekonomi. Héjda hyror, matpriser och andra
levnadskostnader leder till att manga studenter tvingas ta extrajobb i hogre grad vilket
paverkar deras studier. Vi anser med anledning av detta att det bor fortydligas i den
prioriterade fragan att man aven ska arbeta for den faktiska nivan pa CSN ska hojas. Vi
ar medvetna om att det politiska landskapet som rader idag kan bidra till att dessa
typer av fragor kommer vara svarare att arbeta med under den hiar mandatperioden. Vi
anser dock att paverkansarbete dr ndgot man arbetar med langsiktigt och vilka fragor
man driver inte helt bor styras av hur det politiska landskapet ser ut. Darfor foreslar vi
ett tillagg enligt skrivningen nedan.

SFS rapport Studiemedlets granser - En utvardering av hur studiemedelssystemet
har utvecklats for olika grupper hogskolestuderande sedan reformen 2001 visar pa
att studiemedelssystemet behdver moderniseras. Studenter har idag fler eller andra
behov &n vad det nuvarande studiemedelssystemet kan méta.

Det gar
bland-annat-inte att fa tillbaka forbrukade veckor, detta ar direkt kontraproduktivt
mot ambitioner om ett livslangt larande. Det finns ytterligare delar av
studiemedelssystemet som inte samspelar sa val med en nutida studie- och
levnadssituation sdsom majligheten att separera bidrag och lan eller hur fribeloppet
ar utformat.

Beslutsforslag
Stockholms universitets studentkar foreslar Fullmiktige med anledning av
ovanstdende

att under ambitionerna for den prioriterade fragan om studenters ekonomi lagga till
”SFS ska verka for att CSN hojs till en nivd som matchar de levnadskostnader som
studenter har i dagsléaget.

att i brodtexten till den prioriterade frigan om studenters ekonomi lagga till ” Det
handlar delvis om nivan pa studiemedlet som idag inte ligger pa den nivdn som beho6vs
for att studenter ska kunna leva enbart pa sina studier.”
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Motion Till Férbundskongressen
SSCO och SSSB 2023-05-14
Avsandare

Stockholms universitets studentkdr

SSCO och SSSB

Bakgrund

Till forbundskongressen i maj 2022 stéllde Stockholms universitets studentkar (SUS)
en enkel fraga om hur SSCO sag pa SSSB:s héga hyror i nyproducerade
studentbostiader och om SSCO anség att SSSB:s hyresnivéer paverkar SSCO
forutsiattningar som paverkansaktor i bostads- och ekonomifragor. Svaret pa den andra
fragan var att SSCO inte sdg nagon problematik i nuvarande situation.

SUS ar av en annan uppfattning och vi tycker att problematiken endast har blivit stérre
under det senaste aret. SUS grundldggande kritik ar att det blir svart for SSCO att med
troviardighet kommentera SSSB:s stillningstaganden eftersom SSCO:s ledning sitter i
SSSB:s styrelse. Detta exemplifierades med de férhandlingar for 2023 ars hyror, dar
SSSB for ovrigt hade utgangsbudet 9,5 procent, som landade i hyreshdjningar om 4,75
procent. SUS tror inte att SSCO med trovardighet hade kunnat kritisera SSSB om
hdojningarna blivit Annu hogre. For SUS ar det centralt att SSCO som ledande i
studentrorelsen i Stockholm har formagan att vara kritiska om det kravs. SUS anser
med anledning av detta att SSCO bor utreda vilken relation som SSCO egentligen ska
ha till SSSB. Utredningen bor innefatta alla delar av nuvarande relation inklusive
fragan om huruvida SSCO:s ledning ska finnas representerade i SSSB:s styrelse.

SUS tycker dartill att transparensen gentemot medlemskarerna i vissa aspekter
angaende relationen mellan SSCO och SSSB bor starkas. Det idag enda sittet att som
medlemskar paverka SSSB dr genom valen till SSSB:s styrelse. SUS tycker att processen
i stort fungerar idag men vi vill att det infors en hearing av de som kandiderar till
SSSB:s styrelse for att klargora om och i sé fall hur kandidaterna vill verka for
studenternas situation i SSSB:s styrelse.

SUS vill ocksa att SSSB:s VD bjuds in till hostkongressen for att dels berdtta om den
verksamhet som bedrivs men ocksa for att svara pa fragor fran medlemskarerna om
exempelvis hur SSSB resonerar kring sina hyresnivaer.

Beslutsforslag
Stockholms universitets studentkar foreslar Forbundskongressen med anledning av

ovanstidende

att SSCO utreder vilken relation som SSCO ska ha till SSSB och &terrapporterar arbetet
till forbundskongressen som sker under varen 2024
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att uppdra till SSCO:s valberedning att infora hearing av kandidater till SSSB:s styrelse
fran och med valberedningsprocessen hosten 2023

att SSCO fran och med hosten 2023 bjuder in SSSB:s VD till forbundskongressen som
sker under hosten for att svara pé fragor fran medlemskarerna om SSSB:s verksamhet
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Motion Till Férbundskongressen
Garna stoéd men inte som mal 2023-05-14
Avsandare

Stockholms universitets studentkdr

Garna stod men inte som mal

Bakgrund

Det dr viktigt att SSCO har starka demokratiska processer. Stockholms universitets
studentkér (SUS) ar positiva till skrivningarna i verksamhetsplanen om att starka
medlemskérernas styrning av SSCO.

Det ar ocksa av stor betydelse att medlemskarerna har starka demokratiska processer
men vi menar att det inte ar SSCO:s uppgift att stiarka dessa utan det ar en uppgift som
endast kan innehas av den enskilda medlemskaren. SSCO kan naturligtvis stodja detta
arbete om det efterfragas frin medlemskaren men SUS tolkning av malet i
verksamhetsplanen dr att SSCO ska gora detta oavsett forfragan. Skrivningen kan ocksé
tolkas som att de demokratiska processerna idag brister. SUS tycker med anledning av
detta att SSCO inte ska siatta mal som ytterst ror medlemskarernas interna arbete.

Beslutsforslag
Stockholms universitets studentkar foreslar Forbundskongressen med anledning av

ovanstiende

att i SSCO:s Verksamhetsplan 2023—26 under rubriken 2.2. Stod Stryka ” 2.2.2. Starka
medlemskérernas demokratiska processer”
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Motion Till Férbundskongressen
Béttre prioriterad politisk paverkansfrdga for SSCO 2023-05-14
Avséndare

Stockholms universitets studentkdr

Battre prioriterad politisk paverkansfraga for SSCO

Bakgrund

SSCO har begrinsat med resurser for att bedriva paverkansarbete for att forbattra
studenters vardag. Det ar darfor viktigt att ritt prioriteringar om den politiska
paverkansfragan gors. Stockholms universitets studentkar (SUS) skulle vilja se en
annan prioritering i den foreslagna politiska paverkansfragan och att SSCO istéallet ska
prioritera den mycket aktuella fragan om studenters ekonomi.

Att studenter ska ha goda forutsattningar for att kunna ma bra ar av mycket stor
betydelse. Att studenter nar s behovs ocksa ska fa stod av samhéllet ar dven det viktigt.
I detta har SSCO och inte minst medlemskarerna roller att spela.

Den foreslagna politiska paverkansfragan ar mycket otydlig i vilka atgarder och pa vilka
satt som SSCO vill arbeta med frdgan om studenters hilsa. Fragan brister dirmed i det
ansvarsutkravande som medlemskarerna kan forvianta sig av SSCO styrelse. Med SUS
forslag till politisk paverkansfraga med fokus pa studenters ekonomi stiarks darmed
béde tydligheten i den politiska paverkansfragan och mojligheten till
ansvarsutkravande for medlemskarerna.

SUS anser att SSCO som ledande regional studentaktor har betydligt battre
forutsattningar for att kunna paverka fragan om studenters ekonomi dn den om
studenters hilsa. Fragor som ror studenters hélsa beslutas ofta direkt av larosédtena
eller pa nationell niva. De konkreta fragor om priset pa kollektivtrafiken och
hyreskostnader som SUS foreslér ar regionala av sin natur och diarmed lattare att
paverka. SUS anser ocksa att psykisk ohdlsa manga ganger kan bero pa en bristfillig
ekonomisk situation. Med den politiska paverkansfragan som vi foreslar kan darmed
dven vissa orsaker till ohélsa, och inte endast symptomen pa densamma, bekdmpas.

Beslutsforslag
Stockholms universitets studentkar foreslar Forbundskongressen med anledning av
ovanstdende

att i SSCO:s Verksamhetsplan 2023—26 under rubriken Politisk paverkansfraga
2023/24 Stryka fran ”Studenters hilsa — for allas skull” till ”Studenters hélsa maste bli
bittre och ges storre fokus.” och under rubriken Politisk paverkansfraga 2023/24
Ldgga till ” Studenters ekonomi — for allas majlighet att studera

Studenter i Stockholm gér i genomsnitt back med 2709 kronor varje ménad och det ar
inte vardigt en stad med sd manga mdjligheter som Stockholm. En studentbudget som
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inte gar ihop pa grund av exempelvis hoga boendekostnader och dyr kollektivtrafik
paverkar savil mojligheten for alla att oavsett bakgrund kunna studera som studenters
psykiska hilsa. Ett daligt maende riskerar i sin tur att ha paverkan pa studieresultat
och genom det kompetensforsorjningen. SSCO liagger darfor fokus pa arbetet med att
starka studenters ekonomiska situation.

SSCO ska verka for:

- att ta fram Stockholms studentbudget for 2024

- att studenters kostnader for hyra minskar

- en utokad rabattering for studenter i kollektivtrafiken”

2(2)
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Motion Till Férbundskongressen
Stockholmsbidrag é&r fel vég att ga 2023-05-14
Avsdndare

Stockholms universitets studentkdr

Stockholmsbidrag ar fel vag att ga

Bakgrund

Stockholms universitets studentkar (SUS) delar styrelsens uppfattning om att
studenter i Stockholm har en utmanande ekonomisk situation. Detta visade inte minst
Stockholms studentbudget 2023. Studentrorelsen har en viktig uppgift i att verka for
ett studiemedel som ticker de utgifter som studenter méter.

P& kongressen i maj 2022 lades skrivningar till i det ekonomipolitiska programmet om
SSCO ska verka for en utredning av ett extra studiemedelsbidrag/lan i vissa geografiska
omraden. SUS motsatte sig detta och motionerade for att ta bort skrivningen. Nir nu
samma skrivning foreslas laggas till i det Politiska programmet vill vi ta bort detta.

Forutom det 6verhidngande risken att forslaget skulle splittra studentrorelsen mellan
karer och stader som far hogre studiemedel dn andra sé visar beprovad erfarenhet och
forskning att differentierade ekonomiska system for med sig oonskade effekter
(marginaleffekter pa ekonomsprak) i de val som manniskor véljer att géra baserat pa
systemets utformning. Ett hogre studiemedel i vissa stider kan exempelvis gora studier
mer attraktiva i dessa stader dn i andra. SUS tycker inte att larosiatena ska konkurrera i
studiemedel utan i utbildningskvalitet och studentliv.

Det finns dven andra praktiska problem med forslaget. Vad hdnder om en student
exempelvis bor i Sodertilje, Norrtilje eller Vasteras men pluggar i Stockholm eller en
student som bor i Stockholm men pluggar i Uppsala, Eskilstuna eller Vasteras? SUS ser
en stor svarighet i att avgora vilket bidrag som dessa studenter far ritt till. Dessutom
skiljer sig levnadskostnaderna at inom de geografiskt avgriansade omradena.

Vi tycker ocksé att SSCO har betydligt bittre forslag for att 16sa problemet med hoga
kostnader, som fraimst uppkommer genom hoga hyror, i och med skrivningarna om
bostadsbidraget i programmet. SUS anser att SSCO bor satsa pa detta istillet.

Beslutsforslag
Stockholms universitets studentkar foreslar Forbundskongressen med anledning av
ovanstdende

att i SSCO:s Politiska program under rubriken 2.2.1. Studiemedlet Stryka "Det behover
darfor utredas om studenter i vissa geografiska omraden ska ha majlighet att soka
sirskilda extrabidrag och -1an, liknande de vid studier utomlands. Aven om sidana
I6sningar inte enskilt kan 16sa den ekonomiska situationen for studenter i Stockholm
kan det vara en pusselbit for att mojliggora och underlitta studier i Stockholm.”
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Diskussionsarende Till styrelsemote nr 12
4.3. Medlemsvillkor 2023-04-25
Avsandare
Presidiet

4.3. Medlemsvillkor

Bakgrund

Under den senaste tiden har SUS sett 6ver medlemsvillkoren. Detta dels for att
sakerstalla medlemsvillkorens aktualitet men ocksé i forhéllande till SUS Admin.
Foljande dndringar foreslas.

Under rubriken "Medlemskap”

Vi dndrar fran att skriva "fullvirdig medlem” till “ordinarie medlem” d4 ordinarie
medlem” ar nagot vi anvander oss av i vara stadgar.

De olika tva typerna av medlemskap som finns ar da bade i stadgar och medlemsvillkor
“ordinarie medlem” respektive "stodmedlem”.

Utifran onskemal fran KX har vi fortydligat vilka som kan bli medlemmar.

Vi har ocksa fortydligat vad det innebar att vara stodmedlem, vad man kan ta del av
och framforallt inte kan ta del av.

Hur vi behandlar dina personuppgifter

Vi har dndrat att si att medlemmen godkénner att vi lagrar de uppgifter de lamnar till
oss — l6pande — och inte enbart nér de betalar sin medlemsavgift och blir medlem.

Vi har kortat texten om att lamna ut uppgifter till andra. Dels sa behovs inte dessa
exakta formuleringar som varit tidigare, dels okar detta faktiskt chansen att man laser
texten (den blir kortare). Vi tar inte heller upp fakultetsforeningarna som exempel da vi
inte langre kommer ldmna ut uppgifter till dem tack vare SUS Admin (de kommer ju
framat ha tillgang till samma system). Vi har lagt till en text om att personuppgifterna
raderas automatiskt efter fem é&r.

Avtalstid och medlemskapets upphorande
Lagt till en fortydligande text om nér dessa villkor borjar gélla och hur lange de giller.
Lagt till en fortydligande text om pa vilket sitt en medlem kan bli utesluten och hur det

da fungerar.

Karstyrelsens synpunkter vialkomnas.
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Reviderad av kérstyrelsen 2023-05-17 universitets
studentkar

Medlemsvillkor

Dessa medlemsvillkor giller mellan dig som privatperson och Stockholms Universitets
studentkar (802003—6425), nedan angiven som SUS. Genom att du blir medlem
godkanner du dessa medlemsvillkor, vilka kan komma att uppdateras.

Medlemskap

Du som studerar inom SUS verksamhetsomrade vid Stockholms universitet (enligt
Studentkarsférordning (2009:769) 4 §) har ritt att bli ordinarie medlem. Under
tidsperioden 2022—2025 (nuvarande karstatusperiod) innebar detta att samtliga
studenter vid Stockholms universitet har ritt att bli ordinarie medlemmar.

Du som tecknar medlemskap blir medlem for den valda medlemskapsperioden. Du blir
stodmedlem till dess att det gar att verifiera att du ar registrerad pa en kurs inom SUS
verksamhetsomride vid Stockholms universitet. Nar verifiering skett 6vergar
stodmedlemskapet i ett ordinarie medlemskap under vald medlemskapsperiod. Sker
ingen sadan verifiering kvarstar du som stodmedlem under samma period.

Som stodmedlem bidrar du till att stotta SUS verksamhet men kan inte ta del av
medlemsforméaner. For att kunna ta del av medlemsformaner direkt via SUS eller via
SUS samarbetspartners kravs att du har ett ordinarie medlemskap i SUS.

Medlemskap i en av SUS samarbetsforeningar kan dndras fran denna forening till en av
de andra samarbetsféreningarna en gang per termin. Medlemskap i mer dn en
samarbetsforening kan tecknas och kraver da ytterligare medlemsavgift. For att fa intyg
pé extra medlemskap, kontakta karexpeditionen pa kx@sus.su.se.

Nir du avslutat dina studier pa Stockholms universitet behover du inte meddela SUS
detta. Du kan efter avslutade studier vélja att bli stodmedlem hos SUS, vilket innebar
att du fortsatter att stodja SUS verksamhet trots att du inte langre studerar vid
Stockholms universitet.

Betalning

Medlemskapet i SUS ar personligt. Inbetalda medlemsavgifter aterbetalas ej. Vid
inbetalning via bankgiro eller internetbank skall OCR-numret alltid uppges. Betalar du
med Swish ar det viktigt att din betalning kopplas till aktuellt medlemskap i
medlemssystemet. Vanligen kontakta SUS kérexpedition pa kx@sus.su.se om du har
fragor angdende din betalning.

Medlemskort

Ditt medlemskort fungerar som studentlegitimation och som bevis pé ordinarie
medlemskap. Du hittar ditt medlemskort i appen “Studentkortet” efter att du betalt din
medlemsavgift.

Stockholm University Student Union

Visiting adress Box 50006 Phone +46 (0)8 674 62 00 Org. nr. 802003-6425
Frescativdgen 14 A SE-104 05 Stockholm Telefax +46 (0)8 16 55 03 WWW.SUS.SU.se
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Hur vi behandlar dina personuppgifter

Nar du blir medlem i SUS godkanner du att vi lagrar de uppgifter du lamnar till SUS,
till exempel via vart medlemssystem eller till karexpeditionen.

Genom att teckna medlemskap samtycker du till att dina uppgifter kan komma att
lamnas ut till berorda samarbetspartners och myndigheter. Vi limnar ut dessa
uppgifter for att kunna ge dig relevanta medlemsformaner som t ex mojligheten att
kunna sta i bostadsko hos SSSB eller ta del av SUS medlemskort och rabatter via
Studentkortet (STUK).

Dina personuppgifter raderas automatiskt fem ar efter att medlemskapet eller
uppdraget avslutas.

Avtalstid och medlemskapets upphorande

Dessa villkor trader i kraft i samband med att du registrerar dig som medlem och giller
tillsvidare.

Uppfyller ordinarie medlem ej langre kraven for medlemskap upphor medlemskapet
automatiskt. Medlem vars medlemskap automatiskt upphort kan, om sa reglerats,
automatiskt 6verga till att bli stodmedlem.

I enlighet med 9 § Avstiangning och uteslutning i SUS stadgar kan medlem, som inte
iakttar sina forpliktelser mot SUS eller som uppenbarligen skadat SUS, dess
verksamhet, dess intressen eller inte langre uppfyller kraven for medlemskap uteslutas
av karstyrelsen.

Medlem som genom medvetet oriktiga uppgifter erhallit medlemskap eller som
medvetet motverkar SUS syfte kan bli utesluten.

Beslut om avstingning eller uteslutning fattas av karstyrelsen med kvalificerad
majoritet. Avstdngning eller uteslutning far ej ske forran medlemmen givits mojlighet
att yttra sig for kérstyrelsen.
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Beslutsérende Till kdrstyrelseméte nr 12
5.1. Eventuella propositioner till valfullmaktige 2023-05-25
Avsdndare
Presidiet

5.1. Eventuella propositioner till valfullmaktige

Bakgrund

Det dr snart dags for Valfullméktige och dé 4r det en del propositioner som ska upp for
beslut. Karstyrelsen har diskuterat propositionerna pa foregaende karstyrelseméten
och foreslas nu ta beslut. Presidiet och verksamhetschef har reviderat utkasten efter
synpunkter frin karstyrelsen och kansliet. Andringar som gjorts sedan foregéende
karstyrelsemote ar markerade i bilagorna. Stadgerevideringen ar av forklarliga skl inte
andrad.

Bifogat finns

- Verksamhetsplan 2023—2026, ar 1

- Rambudget 2023—2024

- Organisationsplan 2023—2024

- Arbetsordning for SUS karfullméktige
- Stadgerevidering i andra lasningen

Beslutsforslag
Presidiet foreslar karstyrelsen att besluta

att anta Proposition: Verksamhetsplan 2023-2026, ar 1 enligt bilaga
att anta Proposition: Rambudget 2023—2024 enligt bilaga

att anta Proposition: Organisationsplan 2023—2024 enligt bilaga

att anta Proposition: Arbetsordning for SUS karfullmiktige enligt bilaga

att anta Proposition: Stadgerevidering i andra lasningen enligt bilaga
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Proposition Karfullmaktigesammantrade nr 1
7.1 Verksamhetsplan 2023-2026, ar 1 2023-05-24
Avsandare
Karstyrelsen

7.1. Verksamhetsplan 2023-2026, ar 1

Bakgrund

Under de tva senaste verksamhetsplaneperioderna (2017—2020 och 2020—2023) har
SUS arbetat utifran en ny form for styrning och uppfoljning av organisationens
verksamhet. Syftet med den forsta tredriga verksamhetsplanen var att starka den
politiska styrningen av verksamheten, forbattra forutsattningarna for
ansvarsutkravande och 6ka transparensen samt uppfoljningen. Att det 6vergripande
arbetet med organisationens utveckling, som sjilva framtagandet av planerna utgjort
en viktig del av, har gett positiva resultat star klart. Har foljde positiva effekter, sasom
ett forhojt valdeltagande i flera karval i rad. Sattet att arbeta med tredriga
verksamhetsplaner som kan revideras arligen av ValFUM, rekommenderar karstyrelsen
aven fortsatt.

Da verksamhetsplaneperioden 2020 - 2023 ir inne pa den sista terminen har
kérstyrelsen under verksamhetsaret och efter inspel fran karfullmaktige vid tva
tillfallen arbetat fram ett forslag pa verksamhetsplan for aren 2023 — 2026, som ska
ange SUS inriktning med 6vergripande utgangspunkter for verksamhetens styrning.
P& samma sitt som tidigare ar det centralt for SUS som larande organisation att,
utifran slutsatser om nulége, identifiera riktning, effekter och insatser for att starka
utvecklingen for SU-studenterna och SUS medlemmar.

En nyhet i rambudgeten med baring pa SUS forméga att gora forflyttningar inom
centrala omréden ar mojligheten att gora strategiska satsningar. Verksamhetsplanen

ska darfor lasas tillsammans med rambudgeten.

Beslutsforslag
att faststélla Verksamhetsplan 2023—-2026, ar 1 enligt bilaga

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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Forord

Det dr med framtidstro och tillférsikt som vi tar oss an perioden 2023 - 2026. O¢h Den
startar nu - 2023-2024! Det forandringsarbete SUS driver for att stiarka SU-
studenternas aktiva medverkan under sin studietid gér in i nasta fas. Nu accelererar
SUS sina insatser for alla SU-studenters inflytande, medverkan och gemenskap. Oeh

o Wingent

SUS tar sats med riktning och trygg styrning mot gemensamma mal. Samtidigt fragar
vi oss mer dn tidigare vem vi ser vi oss vara, hur vi formar var sjalvbild och hur vi
forstarker den inom och genom SUS-organisationens alla led. Vi ska synliggora SUS i
motet och i dialog med studenten och medlemmen.

SUS kliver in i en ny trearig verksamhetsperiod som aven inbegriper ett 140-arigt
jubileumsar. Ett firande, tillfille att minnas och inte minst ett uppmarksammande av
det nulége vi praglas av idag. Vart demokratibarande uppdrag ska baras med takt och
kvalité genom organisationens breda verksamhet. Bevakningen och medverkan i
utvecklingen av utbildningen och forutsiattningarna for studier vid Stockholms
universitet ska starkas dn mer, studentdrivet och professionellt.

Som Sveriges storsta studentkar bar SUS en lang tradition som kan synliggors och
genomfors an tydligare i verksamheten. Var tradition och kultur har betydelse for det
SUS stravar efter att vara. Samtidigt som vi forvaltar och bér vart arv, formar vi och
sétter ton for vr kommande historia — tillsammans. Vid terminernas borjan och slut,
under karpubens kvillar och karfrukostarnas morgnar, vid varje studentmote i ett
levande campus. Den tredriga period vi nu lamnat bakom oss har givit oss innehéll och
incitament att fordjupat utforska SUS positionering studiesocialt.

Kommunikation &r ett att vara viktigaste verktyg for ledarskap, méaluppfyllelse och
goda relationer med studenterna. Var kommunikation och dven var marknadsforing
bor vara planerad, kvalitativ och riktad bade i strategi och utférande. SUS identitet
speglas i hur och vad vi kommunicerar, bdde inom organisationen och i lokalt,
regionalt och nationellt paverkansarbete. Samtiden ar i stindig rorelse, darfor bor SUS
kommunikativa identitet ges utrymme for investering. Ett strategiskt kommunikativt
arbete starker SUS utveckling till den paverkansorganisation, medlemsorganisation
och - framfor allt - studentorganisation som vi tillsammans bygger. SUS vision och
kiarnvarden visar vagen.

Fler studenter kan vara aktiva medskapare i ett levande campus bade pa individ- och
gruppniva. Det ser vi i ett vixande intresse och ett 6kat ansprak pa de resurser SUS
delar ut i projektmedel. Efterfragan pa SUS lokaler ar stor och striacker sig 6ver
terminerna. Forum och motesplatser till stod for kunskapsoverforing och
erfarenhetsutbytena mellan studenter som barare av uppdrag pa lokal, - fakultets- och
central niva inom SU fortsitter att utvecklas av SUS.
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Studenterna skapar sociala sammanhang i anslutning till studierna och métesplatser
for ett starkt och inkluderande féreningsliv. Karens resurser forvaltas vil och anviandas
dir de gor storsta nytta, det visar den verksamhetsperiod som vi nu lamnar. Med
fornyad kraft 6kar SUS sitt fokus pa studentens medskapande. SUS ska dn tydligare
tillgangliggora och dela kompetens, erfarenhet och kunskap ut till campus. SUS ska
fortsatt strava efter att matcha studenternas behov for att kunna de ska tillvarata och
framja sina intressen i utbildnings- och studiesociala fragor.

Nuviindervi Kingen

Karstyrelsen
2023-04-25

Syfte och bakgrund
Syftet med denna verksamhetsplan ar att:

e Visa SUS riktning och 6vergripande méal de kommande tre aren.

e Ge styrelse, presidium och verksamhetsfunktioner basta moéjliga
forutsattningar att utféra sina uppdrag och redovisa resultat och maluppfyllelse
i enlighet med fullmiktiges vilja och beslut.

¢ Ge studenterna pa Stockholms universitet basta mojliga forutsattningar att vara
aktiva medskapare i alla delar av sin studietid.

Med denna verksamhetsplan tar SUS darfor nasta naturliga steg pa vag mot annu
tydligare uppdragsorientering, hogre maluppfyllelse och storre handlingskraft, for ett
levande campus dar studenter ar aktiva medskapare i alla delar av sin studietid.

Overgripande utgdngspunkter for verksamhetens
styrning 2023 - 2026

SUS Vision

De studerandes inflytande, medverkan och gemenskap under sin tid pa universitetet
skapar en studietid i varldsklass. Stockholms universitets studentkérs uppdrag ar att
framja forutsattningarna for detta vid Stockholms universitet.

SUS Andamal

Studentkéarens dndamaélsparagraf (kap. 1 § 2 Stockholms universitets studentkars
stadgar):

Studentkdren har som huvudsakligt syfte att bevaka och medverka i utvecklingen av
utbildningen och forutsdttningarna for studier vid Stockholms universitet.
Studentkaren ska tillvarata, framja och bevaka studenternas intressen, framst vad
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gdller utbildnings- och studiesociala fragor. Studentkaren ska tillhandahdlla service
till sina medlemmar och verka for en god gemenskap mellan dessa.

SUS-viardegrund—fyra vardeord

e Professionalitet
e Oppenhet

e Engagemang

o Tillgdnglighet

SUS virdegrund-bestar-av-dessa har fyra vardeord som végleder oss i allt arbete inom

studentkdren. Vardeordengrunden beskriver vara gemensamma och grundlaggande
varderingar. Den beréttar hur vi vill uppfattas, hur vi forhaller oss till varandra, till var
omvarld och hur vi genomfor vart arbete.

SUS styrmodell

Utifran visionen och SUS stadgade dndamal beslutar karfullmaktige arligen om en
verksamhetsplan. Planen antas vid narmaste karfullmaktigesammantrade efter karval.
Samtidigt beslutar karfullmiktige om budget och organisationsplan for kommande
verksamhetsar.

Verksamhetsplanen faststiller 6vergripande utgangspunkter for verksamhetens
rikining och mél de kommande tre dren samt indikatorer for maluppfyllelse. I
verksamhetsplanen faststills ocksa SUS ettariga prioriterade paverkansfragor.
Verksamhetsplanen konkretiseras och malen bryts ner pa detaljniva i en arlig operativ

plan som faststills av kdrstyrelsen: Fden-operativa-planen-faststills-oeksa SUSettariga
. . ] o l [: o : l l Sl;s | | o . . 'l I o l [: o I
ska-implementeras-iverksamhetens-insatser-under-aret: Karstyrelsens arbete med

verksamhetsplanen redovisas for karfullmaktige vid varje ssmmantriade muntligen
samt genom skriftliga rapporter halvarsvis.

Uppf6ljning och justering av operativa delmal och aktiviteter sker l16pande i hela
organisationen genom olika uppfoljningsinstrument sdsom avtalsuppfoljning,
medarbetarsamtal, styrelseutvirdering, resultatrapporter och delarsbokslut med
arsprognoser samt de matmetoder som karstyrelsen bedémer nodvindiga.
Verksamhetsplanens tredriga mal ska vara uppnadda senast till 2026-06-30, om inte
annat anges.

SUS organisation
En bild pa SUS organisation finns i bilaga.
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Prioriterade paverkansfragor 2023/2024

Tre verksamhetsomraden 2023-2026

SUS verksamhetsplan 2023 - 2026 har utvecklats utifran lardomar som dragits under
foregaende verksamhetsperioder, dialog och samverkan med anstillda och
fortroendevalda pa SUS kansli, samt genom en process for verksamhetsplanering med
medverkan fran kérfullmaktigeledaméter och karstyrelsen.

Denna verksamhetsplan beskriver SUS verksambhet i tre olika verksamhetsomraden,
och bryter sedan ytterligare ner dessa i underliggande fyra 3-till fem 4 malomraden. For
varje verksamhetsomrade finns ocksa ett antal indikatorer, som beskriver 6vergripande
effektmal for verksamheten.

Ytterligare detaljniva for arliga mal inom varje omrade fastslas i en ettarig operativ
planen som beslutas av SUS styrelse. Dar fastslas ocksa ansvarsfordelning kopplad till
genomforande av insatser, kvalitetssdkring och aterrapportering. I den operativa
planen beskrivs ocksa de ettariga prioriterade paverkansfragor som arligen tas fram av
de partier som finns representerade i SUS fullméktige, samt hur de ska implementeras
i verksamhetens olika delar.

1. Starkt inflytande och tillvaratagna rattigheter Studentinflytande
h studentrittighet

Under den senaste trearsperioden har SUS péborjat en forflyttning mot ett kvalitativt
studentinflytande. SUS har ocksa pa andra sitt starkta arbetet med studentinflytande
och studentrittigheter. Under den nya perioden ska SUS ta ytterligare steg pa
utvecklingsresan.

1.1 Kvalitativt studentinflytande 3.0

SUS ska ta tillvara pa lardomar fran den period som har passerat genom att kartlagga
och tydligt prioritera vilka organ och grupper som ar av sarskild betydelse for
studentrepresentation vid universitetet. SUS ska ocksa utreda om det finns andra
former dn radsstrukturen som battre driver kvalité i det lokala studentinflytandet vid
wissa enstaka institutioner dar det tidigare varit svart att starta ett rad. SUS ska dartill
fortsétta arbetet for att underlédtta engagemang for internationella studenter bade i SUS
och i universitetets organ och grupper.

En annan betydelsefull faktor for 6kad kvalité ar att starka innehéllet i de m6ten som
hélls inom studentinflytandestrukturen. For att &stadkomma detta ska SUS stélla hogre
krav pa studentrepresentanter vad giller aterrapportering fran méten. Detta ska i
forsta hand genomforas med systemstod i SUS digitala yta SUS Admin dar
radsdeltagare med enkelhet ska kunna ta del av rapporter.
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For att SUS pa basta mojliga sétt ska kunna vara delaktiga till att forbattra
studentinflytandet vid universitetet ska SUS underlag till remisser och utredningar
vara av hog kvalitet.

Betydelsen av att SUS ar en samlande studentrost ar viktigt for att starka
studentinflytandet. SUS ska med anledning av detta under perioden ha utokat sin
karstatus till samtliga institutioner vid universitetet med undantag for Institutionen for
data och systemvetenskap i Kista (DSV).

Onskad effekt

SUS har en dndamalsenlig struktur for studentinflytande pa hela universitetet.
SUS underlittar engagemang for internationella studenter.

SUS admin anvands for att hja kvaliteten i arbetet med studentinflytande.
SUS svar pa remisser och utredning ar vilférankrade och av hog kvalitet.

1.2 Relevanta och attraktiva métesplatser samt malgruppsanpassade utbildningar
och stéttande processer

Att vara studentrepresentant vid universitetet kan ménga ganger vara utmanande. SUS
motesplatser som natverken och utbildningar samt de processer som studenter deltar i
fyller darfor en viktig funktion for att stodja studentrepresentanter och radsaktiva i
sina uppdrag. SUS ska under perioden utveckla existerande métesplatser, utbildningar
och processer eeh samt vid behov starta upp nya for att ytterligare styra mot ett
kvalitativt studentinflytande.

Onskad effekt
e Faciliterade av SUS agerar studenterna agerar som aktiva medskapare som
sjilva skapar sina framgangar i studentflytandearbetet.;-faeiliterade-av-SUS:
» SUS motesplatser, ech utbildningar och processledarstod ar efterfragade och
bidrar till 6kad kunskapsoverforing och hojd kvalitet i

studentinflytandearbetet. ech-efterfrigas-avstudenterna:

1.3 Raden ar en naturlig del av SUS centrala paverkansarbete gentemot SU.

SUS student-, doktorand-, fakultets- och centrala rad ar en essentiell del av SUS.
Réadens verksamhet ar en grundforutséttning for att SUS vara framgangsrika med det
omfattande uppdraget med studentinflytande. Idag kdnner sig raden i starkt varierande
grad som en del av SUS vilket medf6r utmaningar i det centrala paverkansarbetet. SUS
ska utover att stdrka radens naturliga del i det centrala paverkansarbetet ocksa
underlatta for radsaktiva att vara aktiva i karpolitiken och vice versa.

Onskad effekt
Réden ki . coddaoch hird SUS. och efterfrioar SUS

e Réden kinner sig sedda och horda av SUS och ser sig som en naturlig del av
organisering av engagemang och inflytande inom SUS eeh samt ser sig som en
del av SUS.

e Det sker ett msesidigt utbyte i relevanta paverkans — och inflytandefragor.
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e SUS fortroendevalda ar aktiva i bade karpolitiken och i rddsstrukturen.

1.4 Kvalitativt ombudssttd till enskilda studenter

SUS ombudsstdd till enskilda studenter erbjuder bland annat stod till studenter i
drenden som ror antagning, kursplaner, psykosocial arbetsmiljo, examination,
anklagelser om fusk eller plagiat, verksamhetsforlagd utbildning samt administrations
och informationsproblem. Ombuden ger stod i drendet genom hela processen och kan
hjalpa till med radgivning, kontakta berérda personer pa universitetet, deltai-méten
med-institutioner; agera stod vid disciplindrenden, utforma skrivelser och eventuella
anmalningar. Malet ar att studentens rattigheter ska tas tillvara.

Onskad effekt
e SUS upplevs stottande i fragor om studentrattigheter och genom ombudstod av
hog kvalitet

1.5 Hogt deltagande i kdrvalet och stod till karpartier

Kérvalet genomfors en gang varje lasar och ar centralt for SUS demokratiska styrning.
De senaste arens positiva trend i valdeltagande ska tillvaratas och SUS ska stréva efter
béde okat deltagande och 6kad medvetenhet om kéarvalet under perioden. For att
underlatta ett-6katdeltagande detta ska SUS anordna aktiviteter relaterade till
karpolitiken dven under hostterminen. SUS ska till detta utveckla arbetet med att ge
stod till karpartierna genom exempelvis utbildningar.

Onskad effekt
e SUS bidrar till kompetens och — erfarenhetsutbyten, kreativitet och
framétrorelser genom karpolitiska aktiviteter under hela éret.
e SUS erbjuder ett engagemangsgrundat sammanhang som ger relevant stod for

att underlatta deltagande och medverkan. - denna-wtveekling:

Indikatorer for starkt inflytande och tillvaratagna rattigheter ett kvalitativt
I St otk infl I b rittial

e 75 procent av studentrepresentanterna aterrapporterar regelbundet till rad pa
fakultets- eller central niva.

e 100 procent av SUS rad ser sig som en del av SUS och 75 procent av raden ar en
del av det centrala paverkansarbetet.

e 100 procent av inkomna drenden till SUS ombud har fatt dterkoppling inom 3
arbetsdagar.

e SUS karval har ett valdeltagande pé 35 procent och har 100
karfullmaktigekandidater.

e SUS har karstatus 6ver hela universitetet med undantag for Institutionen for
data och systemvetenskap (DSV).
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2. Ett levande campus

SUS ska utveckla och stérka sin relation till bade studentforeningar och sina
medlemmar, sa att fler studenter kan vara aktiva medskapare i ett levande campus
bade pa individ- och gruppniva. SUS ska stirka sin studiesociala positionering bade
genom att synliggora sitt arbete med Resurser till Campus ytterligare men dven med att
se over vilka aktiviteter som skulle kunna arrangeras av SUS sjélva.

2.1 Motesplatser i tradition och utveckling

SUS &r en av Sveriges aldsta studentkarer och bar pa ménga traditioner. Den tydligaste
traditionen ar luciabalen som SUS anordnar varje a&r men SUS har dven en
overmarskalk som arbetar med att uppritthalla den traditionsbarande verksamheten.
SUS karpub ar dartill en viktig métesplats for att stirka SUS studiesociala positionering
pé campus. Under den kommande perioden vill SUS stérka sin studiesociala
positionering ytterligare genom att skapa fler motesplatser dar studenter fran olika
delar av campus kan motas.

Onskad effekt
e Kaérpubens programverksamhet erbjuder ett tydligt och uppskattat innehall for
studenterna och ar ett forum for det som studenterna skapar.
e SUS identitet som traditionsbarande organisation har stiarkts genom
motesplatser och kommunikation.
¢ Nya forum och métesplatser for studenter ar etablerade och program i form av
mentorskap eller dylikt finns for studenter som efterfragar detta.

2.2 Ett aktivt foreningsliv i samverkan

SUS behover fanga upp det engagemanget som finns pa campus idag genom att i
samverkan med olika aktorer pa campus skapa sammanhang utifran studenternas
behov och intressen. SUS ska dven arbeta med att hjalpa till att starta upp och stotta
karforeningar. Detta sker till exempel genom administrativt stéd och utbildningar for
foreningarna.

Onskad effekt

e Resurser till Campus ger forutsiattningar for studenter att skapa och driva sina
projekt och vara aktiva medskapare under sin studietid.

¢ God kdnnedom och uppfattning om syftet med Resurser till Campus uppfattas
finnas hos savil hos foreningarna som andra som studerar vid Stockholms
universitet och SUS medverkan i de projekt som studenterna skapar framgar.

e SUS karforeningar kanner sig sedda av SUS och upplever att de far de stod de
behover for att ges basta mojliga forutsattningar att bedriva sin verksamhet.

2.3 Stod, service och satsningar for medlemsrekrytering och medlemsvérd

Det ar viktigt att SUS arbetar med att tydliggora och lara kdnna sina olika méalgrupper
och deras behov for att skapa en mer malgruppsanpassad medlemsrekrytering och
medlemsvard.
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Onskad effekt
e SUS moter olika student och doktorandgrupperna dndamalsenligt och
malgruppsanpassat.

e SUS ar mer synliga pd Stockholms universitets olika campus dérstudenterna
#r, till exempel pad Campus Frescati och Albano.

e Drivna och engagerade studenter medverkar i SUS rekryterings - och
medlemsarbete.

2.4 Ett vardeskapande och attraktivt medlemserbjudande

SUS ska l6pande genom uppfoljning och kvalitetsgranskning fortydliga och utveckla
sitt medlemserbjudande, sa att det moter studenternas behov och forviantningar.

Onskad effekt

o SUS medlemserbjudande bygger pa kvahtet framfor kvantltet
e SUS medlemserbjudande adresserar det medlemsinnehall som upplevs som
intressant bland bade vara potentiella och befintliga medlemmar.

Indikatorer for ett levande campus
e 60 student- och medlemsdrivna aktiviteter varje verksamhetsar. dar-detfinns

samverkan-melan foreningareeh/elerrad.- varav 10 aktiviteter genomfors i
karpuben.

e SUS har 45 registrerade karféreningar.

o 15 000 individuella medlemmar varje ar, samt minst 20 000 medlemmar ar 3.

o SUS har utvecklat minst tva nya métesplatser for SUS medlemmar

e SUS har ett vil nyttjat medlemserbjudande som méter medlemmarnas behov
och férvintningar, vilket mits genom &rliga medlemsundersokningar. Okad
kdnnedom om medlemsférmaner till 50 %.

e 70% av vara medlemmar viljer medlemskap langre &dn en termin.

3. Ledarskap och utveckling, opinion och kommunikation

Att leda en organisation av SUS storlek ar ett betydelsefullt och omfattande
ledarskapsuppdrag av betydande svarighetsgrad. SUS ska darfor ge sina ledare de bésta
mojliga forutsattningar for sitt arbete. Till detta ska SUS stiarka och utveckla sitt
paverkansarbete och kommunikation.

3.1 En larande och andamalsenlig organisation

En central framgangsfaktor for starkt och tryggt ledarskap ar insikten om att SUS
behover vara en larande organisation med formaga att kontinuerligt reflektera, dra
slutsatser och justera i syfte att stirka organisationens uppdragsorientering, effektivitet
och forméga att skapa resultat. SUS tar sig an sin uppgift i en utvecklingskultur med
fokus pa samspel och ge-feedback pa beteenden, attityder och hur vi dr. Genom att
lopande utveckla arbetssitt, ratt stod och verktyg starker vi SUS aktiva studenter i
deras ledarroller. SUS har en kollektiv, samlade formaga att mota SU-studenternas och
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medlemmarnas behov vilket stiarker var kapacitet att skapa ett resultat som kommer till
nytta for denna malgrupp.

Onskad effekt

o Ett fullméktige med basta mojliga forutsiattningar att vara aktivt och
demokratiskt forankrat.

e En karstyrelse med presidium som har basta mojliga forutsattningar att bara
sina uppdrag.

e Ett kansli med basta mgjliga forutsattningar att bidra till organisationens
framétrorelse som en effektiv, leveranssiaker och mélorienterad
sambandscentral som ger ritt genomforandestod till alla delar av SUS
organisation.

e Processledarrollen har tagit ett ytterligare steg fran en individuell kompetens

till en kollektiv organisatorisk férmaga-ech-metod kraft

3.2 Utvecklat péverkansarbete pa lokal, regional, nationell och internationell nivd

SUS ska vara en stark, strategisk och effektiv paverkanskraft som kan vara drivande till
forandring pa samtliga nivaer. SUS behover darfor utveckla formerna for
paverkansarbetet bade vad giller struktur och genomférande for att skapa mer effekt.
SUS ska darfér undersoka traffsakerheten i nuvarande struktur med ettariga
prioriterade paverkansfragor. Genomforandet ska utvecklas exempelvis genom
rapportskrivande kopplat till de prioriterade paverkansfragorna med lokal betydelse
och genom Okat samarbete med andra aktorer i Sverige. For att fler ska vilja vara en del
av arbetet med péaverkan sa ska SUS utveckla kommunikationen om de konkreta
forbattringar som arbetet ger.

Onskad effekt
genomforande-har SUS paverkansarbete har hog stérre traffsakerhet och stor
genomslagskraft.

e SUS medlemmar kanner till vilka forbattringar som paverkansarbetet ger.

3.3 Inkluderande och vardeskapande kommunikation

SUS syfte, demokratibarande uppdrag, vision och vardeord kirnvérden genomsyrar
organisationens kommunikation i alla SUS kanaler och i alla format.

Onskad effekt

e SUS Organisationen arbetar professionellt med inkluderande och
vardeskapande kommunikation som verktyg for ledarskap och riktning.

e SUS kommunikation gor studentens villkor och vardag begriplig och ger skapar
forutsattningar for studenter att vara aktiva medskapare i alla delar av sin
studietid.

e SUS kommunikation bidrar till h6g kinnedom om och positiv syn pa SUS som
medlemsstyrd paverkansorganisation.
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3.4 Redaktionell bevakning och produktion

Med utgdngspunkt i SUS huvudsakliga syfte, att bevaka och medverka i utvecklingen av
utbildningen och forutsattningarna for studier vid Stockholms universitet, driver
organisationen den digitala tidningen Studietid. Redaktionens uppdrag ar att bevaka
och granska hiandelser/foreteelser som har betydelse for studenter vid Stockholms
universitet.

Onskad effekt
e Studietid ar kidnd bland Stockholms universitets studenter
e Studietid dr en uppskattad informationskalla for studenterna vid Stockholms
universitet
e Studietid gor relevanta publiceringar for sin malgrupp.

3.5 La&ngsiktigt stabila resurser

SUS har en stabil, vil genomlyst ekonomi med god likviditet och ett
verksamhetsresultat i balans. SUS bedriver ett aktivt 4garskap med fortsatt
faktabaserade och langsiktiga strategier for de egendgda bolagen med direkt baring pa
student — och medlemsnytta. Genom strategiska satsningar starker SUS ytterligare
forutsattningarna for studenternas inflytande, medverkan och gemenskap samt aktiva
medskapande under studietiden.

Onskad effekt
e SUS har ritt resurser i relation till uppsatta mal.
e SUS har en valgrundad strategi for de helagda bolagen.

Indikatorer for ledarskap och utveckling, opinion och kommunikation
e SUS fullméktige har hog narvaro och aktiva ledaméter som deltar i
organisationens framétrorelse. SUS matt pa aktivt deltagande overtriffar 4.5 pa
en fem gradig skala.
e SUS har ett verksamhetsresultat i balans
e SUS har genom ett aktivt deltagande, med motionsskrivande och nomineringar
av SUS aktiva till fortroendeuppdrag, en framtriadande roll inom SFS och
SSCO.
e SUS har en utvecklad struktur for paverkan, under ar 1 undersoker SUS
strukturen for paverkan.
e Istudent- och medlemsundersokningar okar studenternas kinnedom om
Studietid till 30 procent.
e Istudent — och medlemsundersokningar 6kar antalet studenter som tagit del av
Studietids innehall till 10 procent
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Bilaga SUS organisation
Uppdateras efter karvalet med aktuellt karvalsvaldeltagande.
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Proposition Till kdrfullmaktigesammantrade nr 1
7.2. Rambudget verksamhetsaret 2023-2024 2023-05-24
Avsandare
Karstyrelsen

7.2. Rambudget verksamhetsdret 2023-2024

Bakgrund

Under de senaste tva verksamhetsplaneperioderna har SUS kontinuerligt starkt och
utvecklat formerna for verksamhetsstyrning och kiren som verktyg for studenternas
inflytande, medverkan och gemenskap vid Stockholms universitet. Den rambudget som
presenteras speglar de ambitioner och mal som uttrycks i verksamhetsplan 2023—
2026.

I bilagan redovisas intdkter och kostnader, bade pa 6vergripande niva och
verksamhetsbaserat. En notering angéende kostnaderna &r att avskrivningar fér SUS
nya digitala system SUS Admin finns budgeterat som en avskrivning.

En ny budgetpost i rambudgeten som karstyrelsen foreslar ar strategiska satsningar.
SUS har under en lingre tid ackumulerat ett stort eget kapital och har saval god
soliditet som stark likviditet. Omvirlden forandras standigt och SUS behéver ha en
beredskap for storre dtaganden som verksamheten kraver. Detta har blivit sarskilt
patagligt efter att omvarldsfaktorer som Coronapandemin 2020 - 2022 satt tydliga spar
i studenternas vilja till engagemang i SUS och till valet av SUS-medlemskap. Det ar
dags att offensivt adressera fraga om den vikande trend for kirengagemanget som foljt
under och efter pandemiéren.

Under senare ar har SUS ekonomiska utvecklingen varit i stort sett gynnsam tack vare
kloka stillningstaganden i fraga om SUS heldgda bolag, delvis okat statligt stod till f6ljd
av Coronapandemin parallellt med ldgre aktivitetskostnader till foljd av bland samma
Coronapandemin. SUS har dartill under en ldngre period haft majlighet att
aterinvestera erhéllen avkastning fran formogenhetsforvaltningen liksom erhéallen
likvid fran forsiljningen av Hogskolerestauranger AB (2019) och hiangt med i
utvecklingen pa kapitalmarknaden, sévil i uppgang som nedgéng. Det finns en
kanslighet for nedgadngar men stipulerad spridning av portfoljen i kombination med
diskretionér forvaltning har borgat for en rimligt framgéngsrik forvaltning.

I workshop med karfullméktige VT 23 har lyfts fram behov av strategiska satsningar
den kommande tredrsperioden som en offensiv signal om att SUS vill vinda en
utveckling genom engagemangsstiarkande atgarder, att tydliggora SUS positionering
studiesocialt och att starka SUS identitetsméssigt, SUS 140 ar och en stark
malgruppsanpassad medlemsutveckling med grund i virdeskapande
medlemserbjudande. Till detta kommer fortsatt arbete att utveckla SUS digitala stod
och service till studentforeningar och medlemmar genom den digitala yta SUS Admin.
Detta paverkar ekonomin for verksamhetsplaneperioden 2023 - 2026.

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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Nar det géller SUS verksamhet och behov av satsningar har dialog forts med SUS
revisorer om vad som utgor en bra niva for det egna kapitalet i forhallande till
angeliagenhetsgraden att omsitta medel till nytta for SUS verksamhet. En
rekommendation som revisorerna lamnat ar att en ideell verksamhets egna kapital bor
motsvara drift for 12 manader for att kunna klara av att betala loner och andra
kostnader vid ett avvecklande av verksamheten. Med bakgrund i denna diskussion
foreslar karstyrelsen att SUS ges mojlighet att minska det egna kapitalet for att ge mer
tillbaka till verksamheten i form av strategiska satsningar. I rambudgeten redovisas de
satsningar som kérstyrelsen ser som centrala for nésta verksamhetsar.

Kérstyrelsen foreslar fortsatt mojlighet att teckna termins-, helars- och
sexterminsmedlemskap samt att faststilla oférandrad avgift for respektive
medlemskapsform.

Beslutsforslag
Kérstyrelsen foreslar karfullméktige med anledning av ovanstiende

att faststalla Stockholms universitets studentkars budget for verksamhetsaret 2023—
2024 enligt bilaga

att faststilla medlemsavgiften till 125 kr for en termin, 240 kr for tva terminer och 500
kr for sex terminer
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Stockholms universitets studentkdrs budget for
verksamhetsdret 2023-2024

Bakgrund

SUS har under senare ar kontinuerligt starkt och utvecklat formerna for
verksamhetsstyrning och kéren som verktyg for studenternas inflytande, medverkan
och gemenskap vid Stockholms universitet. Sammantaget ar syftet att ge studenterna
vid Stockholms universitet biasta méjliga forutsattningar att vara aktiva medskapare i
alla delar av sin studietid.

Viktiga steg pa denna forandringsresa togs av Valfullmiktige VT 20 da en ny treérig
verksamhetsplan 2020—2023, ny 6vergripande organisationsplan med inneborden av
en ny kansliorganisation samt rambudget for verksamhetséaret 2020/2021 antogs. Med
karstyrelsens forslag till verksamhetsplan 2023—2026 sa foreslas ytterligare steg pa
forandringsresan tas.

Grundliaggande utgangspunkter for verksamhetsaret 2023/2024 r en
verksamhetsbudget i balans, ytterligare steg i forandringsarbetet och styrning av
resurser till fortsatt implementering och fordjupning av processer och arbetssitt. Detta
synsatt ligger till grund for den rambudget som presenteras med redovisning av
centrala intdkter och kostnader samt prioriteringar som karstyrelsen bedomt
nodviandiga. En ny del i rambudgeten jamfort med tidigare ar ar strategiska satsningar
dar SUS starka egna kapital bidrar till att vixla upp verksamheten ytterligare under
trearsperioden. P4 samma satt som verksamhetsplanen ses 6ver med mojlighet till arlig
justering ar karstyrelsens mening att rambudgeten f6ljs upp arligen med strategiska
satsningar for ar 2 och ar 3.

INTAKTER 18 000 000
KOSTNADER -21 100 000
Verksamhetskostnader -5 800 000
Personalkostnader -11 700 000
Avskrivningar och nedskrivningar -500 000

Strategiska satsningar -3 100 000
RESULTAT -3100 000

3100 000

Ianspriktagande av andamalsbestaimda medel fran eget kapital
ARETS RESULTAT
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Centrala intakter
SUS centrala intakter
e SU bidrag!
- Idrottsbidrag
- Bidrag luciabal
e Statsbidrag
e Medlemsintikter
o Ovriga intikter
Intakter
936 000 50 000
110 000
1960 000
10 305 000
4 629 750
= SU bidrag = Statsbidrag = Medlemsintikter
= Idrottsbidrag = Luciabidrag = Ovriga intikter

Sammanlagda summan av de forvantade intdkterna ar 18 000 000 +8266-666 kronor.

Kommentarer till intakterna

SU bidrag

Sedan karobligatoriets avskaffande har Stockholms universitet (SU) bidragit till
finansieringen av SUS. Detta skedde under flera &r i form av treariga avtal, men under
verksamhetsaret 2017/2018 enades SU och SUS om att ldmna avtalsprocessen till
forman for arliga beslut av universitetsstyrelsen. Detta innebir att SUS finansiering
varje ar inkluderas i SU:s ordinarie budgetprocess. De medel som SU tillhandahaller ar
diarmed heller inte 6ronmaérkta, som de var i den tidigare avtalsmodellen, utan genom

1 Idrottsbidraget uppgar till 936 000 kr, varav 889 200 kr (95 % av idrottbidraget enligt avtal), tillfors
SSIF. Bidraget beslutas érligen av Universitetsstyrelsen och betalas ut tva ganger per ar. Resterande 5
% ingér i SU bidrag och behélls av SUS. Luciabidraget fran SU uppgér till 50 000 kr per ar.

3 (10)



Stockholms
universitets
studentkar

denna finansieringsmodell ges SUS mojlighet att sjilv fordela medlen sd som
organisationen finner lampligt utifran verksamhetsplanen. Anslaget fran SU berdknas
for verksamhetsaret 2023/2024 till 10 305 000 kronor.

Enligt beslut av universitetsstyrelsen under verksamhetsaret 2019/2020 far SUS ett
arligt anslag oronmarkt for Students’ Nobel NightCap om 100 000 kronor. Beloppet
ackumuleras arligen till det ar SUS éater ar vardkar for SNNC (2025) men hanteras som
forutbetald intdkt och ingar darmed inte i budget for verksamhetsaret 2023/2024.

Statsbidrag

Beslut om fordelning av statsbidrag tas av SU:s rektor och baseras pa foregidende
kalenderars rapporterade helérsstudenter pa grund- och avancerad niva samt
doktorander omriknat till heldrsekvivalenter. Avgorande for statsbidragets storlek ar
hur ménga i angiven grupp studenter som studentkéaren har sa kallad karstatus for.
Kérstatus soks vart tredje ar och nista beslut sker under hostterminen 2024. Under
karstatusperioden 2023—2025 har SUS kérstatus for hela universitetet exklusive
Institutionen for data och systemvetenskap och den Foretagsekonomiska institutionen.

Beslut om statsbidrag fattas efter arsskiftet aktuellt verksamhetsar. SUS fordelar det
regelmassigt pa tva verksamhetsar. Statsbidrag till SUS for ar 2023 uppgar till 4 629
750 kronor. Budgeterat statsbidrag for verksamhetsaret 2022/2023 faktureras VT23
och statsbidraget darutover budgeteras for verksamhetséaret 2023/2024.

Beslut om statsbidrag VT24 uppskattas till 2 315 oookr, varav hilften budgeteras som
intidkt verksamhetséret 2023/2024. Statsbidraget for verksamhetsiret 2023/2024
beriknas sammantaget till 4 629 750 kronor.

Medlemsintakter

De budgeterade medlemsintikterna ar i linje med rambudgeten for verksamhetséret
2022/2023 vilket forutsitter 12 000 medlemmar i SUS per termin. Det langsiktiga
arbetet med att stirka medlemserbjudandet och dirmed ocksd medlemsintidkterna
fortsitter med forstarkt styrka under verksamhetsaret.

Erfarenheterna av flerterminsmedlemskap ar goda och ger en viktig medlemsbas redan
under terminsstart.

Avgiftens storlek ar:

SuUS Avgift Ordinarie pris Rabatt %
1 termin 125 kr 125 kr
2 terminer 240 kr 250 kr 10 kr 1%
6 terminer 500 kr 750 kr 250 kr 33%

Intdkterna fran medlemsavgifter berdknas for verksamhetsaret till 1 960 000
2166-666 kronor.
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Ovriga intakter
Ovriga intiikter sisom biljettintéikter Luciabalen beriiknas for verksamhetséret 2023
/2024 uppga till 110 000 kr.

Kostnader

De redovisade kostnaderna bestar av utvecklingskostnader, verksamhetskostnader,
personalkostnader, avskrivningar och strategiska satsningar.

Nedan presenteras vad som innefattas inom varje redovisat kostnadsstille:

Verksamhetskostnader

Fasta kostnader kopplade till kansliet som sdsom driftskostnader i form av
hyra, forbrukningsmaterial, datorer, forsdkringar, revison, ovriga externa
kostnader och dylikt. Har inkluderas aven direkta kostnader for medlemsnytta
som en satsning pa billigare kaffe for medlemmar. For verksamhetsaret
2023/2024 budgeteras 500 000 kronor for att mgjliggora noga overviagda
tillaggsbestallningar till SUS Admin.

Personalkostnader

I detta kostnadsstille ryms personalkostnader vilka innefattar bruttolon,
semestertillagg, tjinstepension, friskvardsbidrag, utbildning, sjuk- och
halsovard och dylikt. Har kostnadsfors ocksa heltidsarvodering av presidiet och
arvodering av 6vermarskalk, projektledare for Luciabalen och klubbmastare for
SUS karpub.

Avskrivningar och nedskrivningar
Har ryms avskrivningar och nedskrivningar

Strategiska satsningar
Har ryms kostnader for de strategiska satsningar som foreslas.
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Kostnader i kronor

3100 000

’ 5800 000
500 000
&

11700 000
m Verksamhetskostnader » Personalkostnader
® Avskrivningar m Strategiska satsningar

Kommentarer till kostnaderna

Personalkostnader

Fortsatta insatser gors for att stiarka kansliet som en effektiv, leveranssiker och
malorienterad sambandscentral som ger ratt genomforandestdd till alla delar av SUS
organisation. Da samarbetet med SU om arbetsplatslosning fasas ut VT 23 och SUS
byter IT-miljo kommer gemensamma kompetensutvecklingsinsatser att genomforas pa
individ — och teamniva. Karexpeditionen foreslas stirkas resursmaéssigt for att
satsningen pa SUS Admin ska tas tillvara pa basta sitt. Av betydelse for redovisad
inriktning pa satsningar ar moéjligheten att med st6d av organisationsplanen i
forekommande fall rekrytera specialistkompetens under tidsbegransade perioder. I
arbetsmiljoarbetet har kansliets arbetsmiljogrupp lyft fram att det efter pandemiéren
ar prioriterat att lyfta fragor om ergonomi och 6versyn av SUS handlingsplan for lika
villkor.

Investering i SUS admin

Under perioden 2023—2026 vill SUS utveckla SUS Admin for att ytterligare oka stodet
och service till studenter pa SU. For verksamhetséaret 2023/2024 budgeteras 500 000
kronor for detta &ndamal for att mojliggora noga overvagda tillaggsbestéllningar fran
leverantoren av systemet.

Studentdrivna uppdrag

Stockholms universitets studentkar fortsétter att ha sarskilda studentdrivna
arvoderade fortroendeuppdrag. Overmarskalksuppdraget foreslas fortsatt vara ett
sddant. Uppdraget som projektledare for Luciabalen syftar till en studentnara och
studentdriven tradition/aktivitet och foreslas vara ett arvoderat uppdrag. SUS karpubs
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klubbmastare som koordinerar saval fortroendevalda i karpuben som andra
karpubsrelaterade fragor foreslas ocksa vara studentdrivet.

Avskrivningar och nedskrivningar

Har ryms avskrivningar och nedskrivningar

For verksamhetsaret 2023/2024 budgeteras for avskrivningar om 500 000 kronor
avseende SUS nya digitala yta for stod och service SUS Admin.

Strategiska satsningar

For verksamhetsaret 2023/2024 foreslar karstyrelsen tre fyra omraden som sarskilt
angeldgna for SUS att gora strategiska satsningar inom. Totalt uppgar kostnaderna for
de strategiska satsningarna till 3 100 000 kronor.

Resurser till Campus

Med verksamhetsplan 2020—2023 och rambudget for 2020/2021 sjosattes
SUS strategi Resurser till Campus. Under perioden 2023—2026 vill SUS
ytterligare stirka Resurser till Campus. Kostnaderna ar projektmedel for rad
och foreningar, arvode for fortroendevalda och hyreskostnader hanforliga till
lokalanvandning for rad och féreningar. 1 500 000 kronor budgeteras for detta
andamal.

SUS 140 ar

I november 1883 grundades den forening som sedermera kom att bli SUS och
under verksamhetséret 2023/2024 firar SUS 140 ar. Kostnaderna géller
aktiviteter for firandet av SUS sdsom en jubileumssittning och andra aktiviteter
hanforliga till firandet. 500 000 kronor budgeteras for detta andamal.

Studiesocial forflyttning

Med ambitionerna i Verksamhetsplan 2023—2026, ar 1 vill SUS flytta fram
positionerna nar det giller den studiesociala verksamhet som SUS erbjuder.
Kostnaderna giller for de nya former av aktiviteter som SUS arrangerar under
aret. 300 000 kronor budgeteras for detta andamal.

SUS identitet och kommunikation

SUS vill stirka sitt arbete med en inkluderande, identitets- och virdeskapande
kommunikation. SUS formaga att kommunicera framgangar i paverkansarbetet
ar en viktig del i detta. En 6vergripande kommunikationsstrategi tas fram
under aret och i arbetet involveras SUS olika organisatoriska delar. 800 000
kronor budgeteras for detta andamal.
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Resultatenheter

Kostnader for verksamhet per resultatenhet

Nedan redovisas fordelningen per resultatenhet med respektive budget for
verksamhetsaret 2023/2024. Nedan listas exempel pa vad som innefattas inom
budgeten for omrade:

¢ Central niva
P& central niva finns kostnader for medlemsavgifter till SFS, SSCO och ASNNC.

¢ Ledning, forvaltning och drift
Denna resultatenhet innefattar kostnader kopplade till kansliets ledning,
forvaltning och drift. Detta innefattar l6pande och fasta kostnader for hyra,
larm, redovisning, marknadsforing/kommunikation, 6vriga externa kostnader,
personalkostnader, arvodes-, representations- och resekostnader for presidiet,
deltagande i konferenser m.m.

¢ Paverkan och inflytande
Kostnader kopplade till studentinflytandearbetet sisom personalkostnader for
teamet.

¢ Medlemsservice
Kostnader kopplat till medlemsservice, sdsom medlemssystem,
personalkostnader for teamet inklusive KX-medarbetare.

¢ Redaktionen Studietid
Denna resultatenhet innefattar produktionskostnader kopplat till
studentkarens fria och sjilvstindiga redaktionella produkt Studietid samt
personalkostnader for redaktionsteamet

e SNNC
I denna resultatenhet ryms intédkter och kostnader kopplade till SNNC.
Intdkten hanteras som forutbetald och ingér ddrmed inte i budget for
verksamhetsir 2023/2024.

Presidiets arvodering

Under verksamhetséret 2013/20142 beslutade karfullméktige att de fortroendevaldas
arvoden ska justeras utifran prisbasbeloppet for att arvodet inte ska urholkas 6ver tid.
Karfullmaktige beslutade att arvodet for heltidsarvoderade ska vara 38,3 % av
innevarande &rs prisbasbelopp samt att avrundas till ndrmaste hundratal. I
rambudgeten for verksamhetsar 2023/2024 faststills SUS presidiums arvode i enlighet
med detta.

2VarFUM 2014-02-20, 6.1. Motion om reviderad rambudget.
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Ovriga kommentarer

Finansiella intakter

Finansiella intdkter ar intdkter som inte har ett direkt samband med
foretaget/organisationens huvudverksamhet. Till finansiella intdkter hor t.ex.
utdelningar pa aktier, ranteintéakter och vinster till f6ljs av forsaljning av vardepapper.

Finansiella intidkter tas inte med i rorelsens i rorelsebudgeten da dessa ar svara att
forutsdga med hansyn till parametrar som SUS inte styr 6ver. For flera detaljer kring de
finansiella intdkterna hianvisar kérstyrelsen till SUS arsbokslut for verksamhetsar bakat
i tiden samt handlingar till kommande fullmiktigesammantriade diar dechargedrenden
for verksamhetsaret 2022/2023 behandlas.

Ianspraktagande av andamalsbestamda medel frdn eget kapital

Ianspraktagande av andamaélsbestimda medel fran eget kapital uppgar for
verksamhetséret 2023/2024 till 3 100 000 2766-666 kronor. De medel som tas fran
SUS egna kapital motsvarar de kostnader som berdknas for de strategiska
satsningarna. Med anviandningen av medel fran det egna kapitalet har SUS ett samlat
eget kapital (kassa + vardepapper) pa ungefar 47 miljoner kronor.
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Proposition Till kdrfullmaktigesammantrade nr 1
7.3. Organisationsplan for verksamhetsdret 2023/2024 2023-05-24
Avsdndare
Karstyrelsen

7.3. Organisationsplan for verksamhetsdret 2023/2024

Bakgrund

Kérfullmiktige ska enligt SUS stadgar faststélla en organisationsplan under sitt forsta
kérfullmiktigesammantride for kommande verksamhetsér.

Vid valfullméktige VT20 gjordes stora forandringar i SUS organisation. Vid
valfullméiktige VT21 gjordes endast en mindre dndring, foranledda av att antalet
kérfullmaktigeledamoter har reviderats i stadgan. Utéver detta gjordes en avgransning
som tydliggor att andra organ ocksa ar en del av SUS men inte ryms inom
organisationsplanen. VT 22 gjordes inga dndringar i organisationsplanen.

For verksamhetsiret 2023/2024 foreslas inga forandringar i organisationsplanen.

Beslutsforslag
Kérstyrelsen foreslar karfullméktige med anledning av ovanstaende

att anta Organisationsplan for verksamhetsaret 2023/2024 enligt bilaga

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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Organisationen och organisationsplanen

Organisationens syfte

Stockholms universitets studentkars (SUS) dndamalsparagraf (kap. 1 § 2 Stockholms
universitets studentkéars stadgar), slar fast att:

Studentkaren har som huvudsakligt syfte att bevaka och medverka i utvecklingen av
utbildningen och forutsdttningarna for studier vid Stockholms universitet.
Studentkdren ska tillvarata, framja och bevaka studenternas intressen, framst vad
gdller utbildnings- och studiesociala fragor. Studentkdaren ska tillhandahdlla service
till sina medlemmar och verka for en god gemenskap mellan dessa.

Organisationsplanens syfte och sammanhang

Organisationsplanen ar en av SUS karfullmaiktiges instruktioner till karstyrelsen.
Organisationsplanens syfte ar att pa ett 6vergripande plan organisera SUS arbete
genom att fordela mandat och befogenheter for tydligt ansvarsutkravande.

Relationen mellan SUS beslutande samt operativa funktioner och SUS student- och
doktorandrad regleras i separata instruktioner.

Verksamhetens styrning

I en medlemsorganisation som SUS ar det av yttersta vikt att medlemmarna har en
reell mojlighet till inflytande. For att denna majlighet ska infrias krivs en tydlig
struktur for ansvar och mandat inom SUS.

SUS verksamhet styrs pa 6vergripande niva genom tre, av karfullméktige faststillda,
dokument: verksamhetsplan, organisationsplan och rambudget.

Organisationsplanen

Organisationsplanen beskriver SUS organisationsstruktur och tydliggor ansvar och
mandat for organisationens respektive beslutsnivaer.

Organisationsstruktur

Karfullmaktige

Kérfullmaktige bestar av 35 ledamoter som viljs varje ar av SUS medlemmar i karvalet.
Karfullméaktige ar SUS hogsta beslutande organ. Kéarfullméktige har en visionar roll.

! Stockholms universitets studentkars stadga, Instruktioner for centrala doktorandradet, Instruktioner
for centrala studentradet, Instruktioner for fakultetsrad, Instruktioner for student- och doktorandrad.

Stockholm University Student Union
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Karstyrelsen

Kérstyrelsen viljs av karfullméaktige och har till uppgift att leda och samordna SUS
verksamhet mellan karfullmiktigesammantriaden. Karstyrelsen har en strategisk roll.

Presidiet

Presidiet utgors av karordforande och vice karordférande. Presidiet ar karfullméaktiges
fortroendevalda som ar tillsatta for att representera SUS medlemmar inom
verksamheten. Presidiets uppdrag regleras genom uppdragsbeskrivningen for presidiet
som ar beslutad av karfullméktige samt genom instruktion fran kéarstyrelsen.

Verksamhetschef

Verksamhetschefen dr SUS hogst beslutande tjansteperson och leder arbetet vid SUS
kansli. Verksamhetschefens uppdrag regleras genom instruktion fran kérstyrelsen.
Verksamhetschefen har en operativ roll.

Studentkdrens kansli

SUS kansli ar en effektiv, kompetent och serviceinriktad sambandscentral for
studenters aktiva medverkan i alla delar av sin studietid. Pa kansliet finns den
kompetens, erfarenhet och kunskap som behovs for att SUS ska genomfora
verksamhetsplanen och uppné langsiktiga mal. Studentkarens kansli har en operativ
roll.
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Beslutsérende Till kdrstyrelseméte nr 12
5.1.4. Arbetsordning for karfullmaktige 2023-04-25
Avsandare
Presidiet

5.1.4. Arbetsordning for kdrfullmaktige

Bakgrund

P& varfullmaiktige la karstyrelsen fram en proposition om en stadgerevidering som gick
igenom i forsta lasningen. Den behover darfor lyftas igen pa valfullméktige for att
kunna gé igenom i andra lasningen. Den stora fordndringen i denna rorde hur
mandaten ska fordelas i fullméktige dir partierna nu ska kunna fordela mandaten av
franvarande ledamoéter inom partiet. Exakt hur detta ska ga till regleras dock inte i den
nya stadgan utan detta bor istéllet regleras i arbetsordningen for karfullmaktige.

Foregaende styrelseméte uppdrogs at samma grupp som tog fram stadgeforslaget att ta
fram ett forslag pa hur detta skulle g till. En ny rubrik under namnet
mandatfordelningen har med anledning av detta lagts till i dokumentet. Ut6ver detta
finns ett forslag pa hur votering ska ga till nar det finns fler forslag att vilja mellan.
Detta eftersom det tidigare har funnits en otydlighet kring detta vid
fullmaktigesammantraden.

Stockholm University Student Union
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Proposition Till kdrfullmaktigesammantrade nr 1
7.4. Arbetsordning for kérfullmaktige 2023-05-24
Avsandare
Karstyrelsen

7.4. Arbetsordning for karfullmaktige

Bakgrund

P& varfullmaiktige la karstyrelsen fram en proposition om en stadgerevidering som gick
igenom i forsta lasningen. Den behover darfor lyftas igen pa valfullméaktige for att
kunna gé igenom i andra lasningen. Den stora fordndringen i denna rorde hur
mandaten ska fordelas i fullméaktige dar partierna nu ska kunna férdela mandaten av
franvarande ledamoter inom partiet. Exakt hur detta ska ga till regleras dock inte i den
nya stadgan utan detta bor istillet regleras i arbetsordningen for karfullméaktige.

Karstyrelsen foreslar med anledning av detta att tva saker revideras i arbetsordningen.
Det forsta forslaget ror hur fordelningen av mandat rent praktiskt ska g till innan och
under fullmaktigesammantradena. Forslaget ar att det ska ske i tva steg dar
karfullmaktigeledamot/suppleant innan sammantradet meddelar vilka ledaméter
och/eller suppleanter som inte kommer att niarvara och under justeringen av réstlingd
meddelar hur mandaten ska fordelas.

Det andra forslaget pa revidering ror ett fortydligande kring beslutsgangen vid

kontrapropositionsvotering. Detta revideras for att underlatta for alla ledaméter att
hanga med under voteringarna och forsta vad de rostar pa.

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
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Arbetsordning for SUS karfullméktige Antagen av karfullmaktige

Handlaggare 2023-05-24

Karstyrelsen

Arbetsordning for SUS karfullmdktige

Bakgrund

Karfullméaktige bestar av representanter fran olika karpartier, diverse
studieinriktningar och med olika grader av erfarenhet av studentkaren och fullmiktige.
Tidigare har det under perioder resulterat i en begransad spridning bland de som gar
upp i talarstolen, otillgangligt sprakbruk, och vid tillfallen délig stimning.

Denna arbetsordning har tagits fram for att dels i enklare ord férklara och
sammanstilla de stadgade reglerna kring motesordningen, samt for att satta ytterligare
regler kring talartid och talarlistor. Arbetsordningen ska dven ses som ett vagledande
dokument géllande motesklimat och trivselregler. For detaljer och exakta
formuleringar, se SUS stadgar.

Kérfullmiktige sammantrader vanligtvis fysiskt men i det fall nar karfullmaktige
sammantriader digitalt via e-moétestjanst galler ocksa Bilaga 1 Arbetsordning for
digitala fullmdktigen.

Ansvarsfordelning

Karfullmiktige ska varje verksamhetsar ges mojlighet att efter
kérfullmiktigesammantriade 4, VarFUM, utvirdera verksamhetsarets sammantraden.
Denna utvirdering ska ligga till grund for revisioner i arbetsordningen och en
sammanfattning av utvirderingen bor presenteras i samband med att arbetsordningen
ska antas.

SUS presidium i dialog med karstyrelsen ansvarar for denna utvardering. Karstyrelsen
ansvarar for att om nodvandigt foresla revision av arbetsordningen utifran
utvirderingens resultat. Om revision bedoms nodvandig ska detta ske som proposition
till karfullméktigesammantriade nr 1, Val[FUM. Arbetsordningen géller till dess att
fullmaktige beslutar om annat.

Motesklimat

Karfullmaktige i sin natur bestar av karpartier som under olika tillfallen ar i opposition.
Detta far och bor inte skapa ett daligt motesklimat, dar deltagare kianner sig obekvama
med att aktivt delta under ssmmantraden. Darfor ska karfullméaktige arbeta utefter
vissa principer.

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
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Ett respektfullt klimat

Ha respekt for 6vriga ledaméter och karpartiers synpunkter, och forstaelse for att trots
olika utgangspunkter ar samtliga delaktiga i arbetet for studerandes basta.

Talman ansvarar for moétets ordning och det dr dven dennas ansvar att bedéma tonen i
talarstolen och om nédvandigt paminna karfullméktige om denna arbetsordning.

Engagerat och 6ppet

Kérfullmiktige ar ett organ dar det alltid ska vara 6ppet for frigor om man inte forstar.
Ingen ska kidnna sig domd eller skimmas for att behova, eller vilja, be om ett
fortydligande. Allt engagemang valkomnas och inga fragor ar dumma. De ledamoter
som deltagit i karfullmaktige langre bor anstranga sig for att tala tillgangligt, och
samtliga karfullmaktigeledamoter har ett ansvar att ta till sig av den information som
finns tillganglig och komma forberedda till métena.

Ordning pd sammantraden

Oppnande av sammantrade

Da talman agerar motesordférande 6ppnar denne motet. Om talman inte ar
narvarande, eller inte ar vald, 6ppnas motet av kdrordférande som sedan genomfor val
av talman for sammantradet. Detta géller aven pa verksamhetsarets forsta
sammantriade, da talman inte hunnit viljas.

Nytt drende

For att ta upp ett nytt drende pa ett karfullmaktigesammantrade efter att de stadgade
tidsfristerna gatt ut, krévs tre fjirdedelars majoritet vid beslutet.

Ajournering av sammantrade

Efter klockan 22.30 kan ordinarie ledamot eller tjanstgorande suppleant begéira att
sammantriadet ska ajourneras. Innan ajourneringen verkstills ska det arende som
behandlas fardigbehandlas. Vid ajournering i enlighet med detta kan motet €]
aterupptas tidigare an tolv timmar efter begird ajournering.

Vid aterupptagande av ajournerat sammantréade finns det méjlighet att ta upp nya
arenden, sa lange som dessa faller inom de tidsfrister som ar stadgade. Detta géller
alltsa propositioner, motioner, interpellationer och enkla fragor. For en
sammanstallning av tidsfrister, se sida 4.

Nérvaro-, rost-, forslags- och yttranderatt

Ordinarie ledamot och tjanstgorande suppleant har rost-, forslags- och yttranderatt.
Icke-tjanstgorande suppleant har forslags- och yttranderitt, tillsammans med
ledamoéter fran karstyrelsen, auktoriserad revisor och karrevisorerna, samt
representant for en grupp med medlemmar som fatt drende lyft pa
karfullmaktigesammantrade eller begart fullmaktigesammantrade enligt SUS stadgar.
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Yttranderitt vid karfullméaktigesammantraden omfattar dven SUS registrerade
karforeningar, fakultets-, student- och doktorandrad vid Stockholms universitet.

Mandatfdérdelning

I hdndelse av att ett eller flera partier inte har lika manga narvarande ledamoter som de
har mandat sa ska partiombudet meddela talman detta senast 30 minuter innan
sammantradet. Vid faststillande av rostlaingden fortydligas sedan hur mandaten ska
fordelas inom partiet. Vid handelse av att en ledamot méste avvika under sittande mote
sd meddelas den nya mandatfordelningen under den justering av rostlingden som sker
efter att personen avvikit.

Omrdstning

Omrostning sker 6ppet. Omrostning i personfragor ska ske med slutna sedlar om
ledamot eller tjanstgorande suppleant begir det.

Om annat inte stadgas sa galler den sida som fatt hogst antal roster. Vid lika rostetal
avgor lotten.

Vid handelse att flera forslag stills mot varandra ska omrostningen ske med hjalp av
kontrapropositionsvotering. Om tva forslag uppkommit stills dessa mot varandra, for
att det vinnande forslaget sedan stélls mot avslag. Vid tillfalle av att fler 4n tva forslag
uppkommit ar det forslag som har stod fran karstyrelsen som anses som huvudforslag.
For att ta fram ett motforslag stills kvarvarande forslag mot varandra i en eller flera
omgangar beroende pa antal uppkomna forslag. Det vinnande motforslaget stills sedan
mot huvudforslaget. Det forslag som vinner stod i denna omrostning stélls sedan mot
avslag.

Talarlista

Talarlistan foljer en prioriteringsordning i tva steg, dar den som talat 2 génger tidigare
under sammantradet flyttas ner pa talarlistan om nagon som annu inte talat skriver
upp sig pa talarlistan.

Nir ledamot eller suppleant gar upp i talarstolen ska denna ange namn och parti, for
att underlatta for motesfunktionérerna att separera de viktade talarlistorna och
kartlagga fordelningen av talare under sammantradet.

Talartid

Pé studentkarens karfullmiktigesammantraden anvands viktade talarlistor, och
talartiden ar uppdelad mellan inledningsanforanden; samt forsta och andra talarlistan.
Talartiden ar reglerad som foljande:

¢ Inledningsanforande: 120 sekunder.
e Inledningsanférande proposition: 180 sekunder.
e Forsta talarlistan: 90 sekunder.
e Andra talarlistan: 60 sekunder.
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Inledningsanféranden dr den som presenterar ett drende; detta géiller dd motioner och
propositioner och interpellationer. Dar far interpellanten/motioniren/karstyrelsen
langre tid att presentera sitt d&rende. Propositioner har langre inledningsanférande da
dessa vanligtvis kraver mer forklaring.

Forsta talarlistan, som det kallas ovan, ar nar du talar forsta gangen under ett drende,
och andra talarlistan dr nar du redan talat under den punkten. Talarlistan nollstills
mellan varje drende. For att detta system ska fungera kréavs det att narvarande pa
kéarfullmaktige lyssnar pa motesfunktionirerna och foljer ordningen. Ordningsfrigor
och sakupplysningar inkluderas inte i de viktade talarlistorna.

Streck

Streck i debatten ar att betrakta som en ordningsfraga och far fortur i talarlistan. Nar
streck i debatten begérts finns det mojlighet att skriva upp sig pa talarlistan tills
sakdiskussionen aterupptas. Streck i debatten fattas med tva tredjedelars majoritet.

Ledamdéter och suppleanter i karfullmiktige samt talman har ratt att begéra streck i
debatten.

Talman ska 6vervaka ordningen i ssmmantriadeslokalen. Upptriader nagon uppenbart
olampligt har fullméktiges ordférande ritt att lata avlagsna vederborande. Kan inte
ordningen uppritthéllas har talman ratt att avbryta sammantradet.

Uttalanden

Kéarfullmiaktige kan besluta om uttalanden av Stockholms universitets studentkar. Nar
SUS publicerar uttalanden ar det viktigt att dessa ar i linje med SUS verksamhet,
uppdrag och vision. SUS vision ir att de studerandes inflytande, medverkan och
gemenskap under sin tid pa universitetet skapar en studietid i varldsklass. SUS
uppdrag ir att frimja forutsattningarna for detta vid Stockholms universitet.

Om SUS gor uttalanden som ror fragor alltfor indirekt kopplade till SUS verksamhet
finns risk for att SUS kommunikation utat sett uppfattas som generisk och irrelevant.
Dessutom Oppnar ett fatal uttalanden rérande fragor som ligger mer eller mindre langt
ifrdn SUS verksamhet, uppdrag och vision dorren for en extern kommunikation som i
praktiken skulle kunna innefatta vilka fragor som helst. Vilket sa klart inte ar praktiskt
genomforbart. DArfor ska uttalanden som SUS gor uppfylla féljande krav: 1. Amnet pa
vilket uttalandet baseras ska vara direkt kopplat till studenters situation lokalt,
nationellt eller internationellt, och 2. Amnet p vilket uttalandet baseras ska ha ett
nyhetsviarde som grundas i generell aktualitet eller ha en direkt koppling till det
innevarande verksamhetsarets paverkansfragor.

Mellan kérfullmiktiges sammantraden fattar SUS presidium beslut om uttalanden.
Ledaméter som har forslag pd amnen for uttalanden kan narsomhelst hora av sig till
presidiet som tillsammans med SUS kansli avgér om och hur 4mnet ska
uppmairksammas, vilket kan ske genom ett uttalande eller pa annat sitt.
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Halltider for fullmaktige

Kallelse och preliminir dagordning ska skickas ut till fullméktiges ledaméter
senast fyra veckor innan fullméktige. Undantag ar valfullmiktige dar det ar tva veckor
innan som giller. Kallelse och preliminar dagordning tas fram av talman och presidiet.

Propositioner ska skickas ut till fullmiktiges ledamoter senast 20 dagar innan
fullmaktige. Undantaget ar valfullmaktige dar det ar 14 dagar innan som giller.
Propositioner tas fram av kirstyrelsen.

Motioner ska ldmnas in till talman senast 14 dagar innan fullmaktige. Motioner kan
lamnas in dels av ledamoter eller suppleanter i fullméktige, dels av tio kirmedlemmar
som stéller sig bakom motionen. Undantaget ar valfullmiktige dar det ar 10 dagar
innan som giller.

Interpellationer ska limnas in till talman senast tio dagar innan fullméaktige.
Interpellationer kan limnas in av ledamoter eller suppleanter i fullméaktige.

Enkla fragor ska lamnas in till den fragan riktar sig till senast tva dagar innan
fullmaktige. Fragorna kan stillas av ledaméter eller suppleanter i fullméktige.

Bilagor
Arbetsordning for digitala fullmaktigen
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[Bilaga 1]

Arbetsordning for digitala fullmaktigen

Instruktioner

Digitala fullmaktigesammantriden sker genom e-moétestjansten Zoom och denna
arbetsordning &r ett komplement till den ordinarie arbetsordningen for digitala
sammantraden. Karfullmaktigesammantraden borjar 18:00 med en stilltid fran 17:30
da deltagare har 30 minuter pa sig att delta och testa att sin teknik fungerar.

Deltagare ska under motet alltid ha mikrofonen avstdng om deltagare fatt ordet tilldelat
av motespresidiet. Kamera ska forslagsvist vara paslagen.

Rost-, forslags- och yttranderatt

Ordinarie ledamot och tjanstgorande suppleanter har rost-, forslags och yttranderatt.
Icke-tjanstgorande suppleanter har forslags- och yttranderitt tillsammans med
ledaméter fran kérstyrelsen, auktoriserad revisor och karrevisorerna.

Endast en grupp kdrmedlemmar, student- och doktorandrad som fatt ett drende lyft pa
karfullmiktigesammantriade har forslags- och yttranderitt vid drendet som lyfts. Dessa
far endast delta under den behandlade punkten i fragan.

Om en ledamot eller suppleant vill begira ordet gors detta via handupprackning via
Zoom. Giller det ordningsfragor eller sakupplysning kan moétesdeltagare skriva detta i
chattrutan pa Zoom.

Talman ansvarar for métets ordning och det dr d&ven dennas ansvar att bedéma tonen
nar en deltagare far ordet och om nédvandigt paminna karfullméktige.

Talarlista och talartid

Deltagare begar ordet genom att trycka pa ¥ (Raise hand) och hamnar pa talarlistan,
talman fordelar sedan ordet.

¢ Inledande anforande: 120 sekunder
e Forsta talarlista 90 sekunder
e Andra talarlista: 60 sekunder

(se arbetsordning for SUS karfullmdktige.)
Beslut
Nar talarlistan ar tom fragar talman om matet ar redo att ga till beslut. Ledamoter och

tjanstgorande suppleanter rostar genom att trycka pa “eller ~ iZoom dir
Yes innebar att ledamoten rostar bifall och No att ledamoten rostar avslag. Om
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karfullmaktige finner sig redo att g till beslut sker omrostning om beslutspunkten
genom Yes eller No som beskrivet ovan.

Val

Val till karstyrelsen gors via listor och forrattas via ' Honts metod. Mer om detta kan
lasas i SUS stadga tillika valordning. Listor skickas in till talman@sus.su.se.

Vid sluten omrostning kommer endast talman tillsammans med ledaméter och
tjinstgorande suppleanter finnas i rummet. Ovriga kommer att placeras i ett
breakoutroom under omrostningen. Talman tar fram en anonym omrdéstning (poll) dar
ledamdéter och tjanstgorande suppleanter har mojlighet att rosta.

Ordningsfragor

Ordningsfragor begars genom att skriva till karfullmaktiges talman i direktchatten.
Ordningsfragor gar fore talarlistan.

Om Streck i debatten lyfts pausas forhandlingarna och karfullmaktige ska istéllet
diskutera ordningsfragan. Om beslut om streck i debatten fattas har alla deltagare ratt
att stélla sig pa talarlistan en sista ging innan den stidngs. Nar talarlistan sedan ar tom
ar karfullméaktige direkt i beslut.

Om en deltagare misstanker att rosterna har riknats fel eller att tekniska problem har
hindrat ledaméter fran att rosta kan deltagaren begira Votering. Rostning sker da pa

nytt.

Replik, det vill sdga svar pa ett yttrande, kan begéras till talman om personen i fraga
kant sig missforstadd eller blivit direkt tilltalad. Talman beslutar om replik tillats eller
inte.

Yrkanden, reservationer och protokollsanteckningar

Om karfullméktigeledamot vill lagga fram ett forslag gors detta via yrkanden. Dessa
skickas in till talman (via talman@sus.su.se).

Karfullméktigeledaméter som inte kan tolerera ett fattat beslut av karfullmiktige kan
ldmna in en reservation. Reservationer ska inkomma skriftligt till talman (via
talman@sus.su.se) innan karfullmiktigesammantradets avslutande och fors till
protokollet.

Karfullmaktigeledamater kan ocksa markera for eller mot ett beslut genom en
protokollsanteckning, for att redovisa exempelvis argument for eller mot beslutet.
Protokollsanteckning ska inkomma skriftligt till talman (via talman@sus.su.se) innan
karfullmaktigesammantradets avslutande.

Deltagarnummer

Alla rostberattigade deltagare blir tilldelat ett deltagarnummer. Ordinarie ledaméter
erhéller ett deltagarnummer och suppleanter trader in som tjanstgérande suppleant, i
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turordning enligt partilista, vid franvaro av ordinarie ledamot. Placera ditt
deltagarnummer framfo6r ditt namn och om du har deltagarnummer 1-9 ska du sétta en
o0 innan din siffra. Det ir endast de med deltagarnummer som har rostritt. Ar du icke-
tjanstgorande suppleant skriver du SUP” innan ditt namn. Lamnar en ledamot motet
ska denne meddela detta i chatten for att den tjanstgorande suppleanten ska placera
ratt rostsiffra framfor sitt namn i zoom. Detsamma giller om ledamot eller hogre
uppsatt suppleant trader in i motet.

8 (8)



Stockholms
universitets

studentkar
Proposition Till karfullméktigesammantrade nr 1
7.5. Stadgerevidering i andra lasningen 2023-05-24
Avsdndare
Karstyrelsen

7.5. Stadgerevidering i andra lasningen

Bakgrund

Under vintern har styrelsen diskuterat att genomfora en stadgerevidering for att
underlédtta engagemanget hos de som ar aktiva i fullméaktige samt uppratthalla den
mandatfordelning som medlemmarna har rostat for. Med anledning av detta tillsatte
kéarstyrelsen under januari en tillfallig stadgegrupp bestdende av Disa Ahlblom-Berg
(VSF), Sara Emnegard (SP) och Alicia Dickner (S).

Den stora forandringen finns under kapitel 6 § 5 ledaméter och mandat. Férandringen
innebar att inom det egna partiet ska det vara mgjligt att kunna fordela de mandat som
partiet har blivit tilldelade mellan de narvarande ledaméterna och suppleanterna. Efter
synpunkter fran revisorerna har vi dven valt att lagga till ett moment under paragrafen
om beslutsforhet. Momentet innehaller en skarp gréans for minst antal narvarande for
att ett sammantride ska vara beslutsfort.

En annan forandring som karstyrelsen har valt att lagga fram ar att fortydliga att
heltidsarvoderade pa SUS kan vara ordinarie medlemmar. I praktiken sa ar det sa
redan idag da presidiet inte har mojlighet att studera under sitt uppdrag. Vi har dven
valt att foresla att 14gga till “ordinarie” pa ett par stéllen i stadgarna for att fortydliga
nar nagot giller enbart for ordinarie medlemmar och inte for stédmedlemmar.

Ytterligare en forandring som vi foreslar ar att ta tillbaka termen Per-capsulam beslut
samt fortydliga vad det innebar. Detta eftersom termen distansbeslut kan upplevas som
forvirrande i de fall att vi skulle behova ha digitala méten. I praktiken tar organet
beslut pa distans men detta r inte den typ av beslut som avses i stadgan.

Det finns dven med ett fértydligande angéende vad som hiander vid dterkallande av
kandidatur i kérvalet. Detta eftersom enskilda kandidater fran ett parti under ett
tidigare ar forsokte dra tillbaka hela partiets lista.

Forslaget innehéller dven ett fortydligande av valndimndens uppgifter dar vi foreslar att
dessa ska ansvara for arkivering av sina handlingar samt for att rosterna forvaras pa ett
sdkert sitt. Samt ett forslag om att karrevisorerna likt andra av karfullmiktige valda
fortroendevalda ska kunna misstroendeforklaras. Utover detta foreslas négra
omskrivningar samt redaktionella &ndringar.

Karfullmaktige bifoll forslaget pa varfullmiktige den 23 februari varfor det nu ar uppe
for beslut i andra lasningen.

Beslutsforslag

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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Kérstyrelsen foreslar karfullméaktige
att anta SUS stadga jamte valordning enligt bilaga i andra lasningen
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Stockholms universitets studentkars
stadga jamte valordning

Antagen av karfullmaktige 2620-65-28 2023-05-24

Stockholm University Student Union

Universitetsvagen 2A Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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Stadga

Kapitel 1 Sammansattning och andamal

1 § Sammansattning

Stockholms universitets studentkar (SUS) dr en sammanslutning av studenter vid
Stockholms universitet.

2 § Andamal

SUS har som huvudsakligt syfte att bevaka och medverka i utvecklingen av
utbildningen och forutsattningarna for studier vid Stockholms universitet. SUS ska
tillvarata, fraimja och bevaka studenternas intressen, fraimst vad géaller utbildnings- och
studiesociala fragor. SUS ska tillhandahalla service till sina medlemmar och verka for
en god gemenskap mellan dessa.

3 § Verksamhetsomrdde
SUS verksamhetsomrade ar Stockholms universitet.

Kapitel 2 Medlemskap

1 § Medlemskap
Medlemskap erhalls genom betalning av medlemsavgift.

2 § Ratt till medlemskap

Ordinarie medlemskap i SUS ir forbehallet dem som registrerat sig vid Stockholms
universitet inom SUS verksamhetsomrade med stillning som studentkar, i enlighet
med hogskolelagen (SFS 1992:1434) 4 kap. 8 §, nir medlemskapet soks. Aven
heltidsarvoderade fortroendevalda har ritt att vara ordinarie medlemmar. Ovriga har
mojlighet att bli stodmedlemmar.

3 § Ordinarie medlemskap

Ordinarie medlemmar har rostritt i val till kdrfullméiktige och i medlemsomrostningar,
ratt att sitta i karfullméaktige och kérstyrelsen samt ratt att ta del av SUS service.

4 § Stddmedlemskap

Stodmedlemmar har ritt att ta del av SUS service i den omfattning som karfullméktige
eller karstyrelsen beslutar.

5 § Medlemsavgifter
Medlemsavgifternas utformning och storlek faststills av karfullmaktige.

6 § Giltighetstid
mom 1 Medlemskapet giller fran och med att medlemsavgift inkommit till SUS till och
med den langst gillande medlemskapsperiodens utgéng.
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mom 2 Medlemskapsperioderna ar januari till och med 15 september (medlemskap pa
varterminen), samt juli till och med 15 februari (medlemskap pa hostterminen).

mom 3 Hel- eller flerdrsmedlemskap géller under terminer som karfullméaktige
beslutat.

7 § Bevis om medlemskap

Bevis om medlemskap &r kvitto pa betald medlemsavgift eller av SUS utfardat
bekraftelse pa betalning eller medlemskort.

8 § Upphdrande

Uppfyller ordinarie medlem ej langre 2 § upphor medlemskapet automatiskt. Medlem
vars medlemskap automatiskt upphort kan, om sa reglerats, automatiskt 6vergé till att
bli stodmedlem.

9 § Avstangning och uteslutning

mom 1 Medlem, som inte iakttar sina forpliktelser mot SUS eller som uppenbarligen
skadat SUS, dess verksambhet, dess intressen eller inte langre uppfyller kraven for
medlemskap, kan uteslutas av karstyrelsen.

mom 2 Medlem som genom medvetet oriktiga uppgifter erhallit medlemskap eller som
medvetet motverkar SUS syfte kan bli utesluten.

mom 3 Beslut om avstingning eller uteslutning fattas av kérstyrelsen med kvalificerad
majoritet. Avstangning eller uteslutning far ej ske forran medlemmen givits méjlighet
att yttra sig for karstyrelsen.

mom 4 Beslut om uteslutning kan av den det beror 6verklagas till karfullmaktige. Om
karfullmaktige tillstyrker karstyrelsens beslut ska detta ske med minst kvalificerad
majoritet.

Kapitel 3 Organisation

1 § Organisation
mom 1 SUS befogenheter utévas pa det siatt som nedan stadgas genom karorganen.

Karorganen utgors av:
a) karfullmiktige

b) karstyrelsen

c) presidiet

d) valnamnden

mom 2 FTil-SUS-hér Del av SUS ar dven anknutna studentrdd, doktorandrad,
fakultetsrad, centrala rad och karféreningar.
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2 § Verksamhetsplan och organisationsplan

Karstyrelsen och de verkstillande organen ska arbeta efter en av karfullmaktige
antagen verksamhetsplan. SUS kéarstyrelse och personal ska organiseras efter en av
karfullmaktige, efter horande av personalorganisationerna, faststalld
organisationsplan.

3 § Verksamhetsarets 16ptid
SUS verksamhetsar och riakenskapsar loper fran och med juli till och med juni.

4 § Kérfullmaktiges mandatperiod
Karfullmaktiges mandatperiod l6per fran och med 16 maj till och med 15 maj.

5 § Karstyrelsens och valnamndens mandatperiod
Karstyrelsens och valnamndens mandatperiod loper fran och med juli till och med juni.

6 § Studentkdrens handlingar
mom 1 SUS handlingar ska arkiveras bade digitalt och i pappersarkiv.

mom 2 Handlingar definieras som:
a) Protokoll fran karstyrelse-, karfullmaktige och valnimndssammantraden
b) Karstyrelsens och karfullmiktiges sammantradeshandlingar

7 § Handlingars offentlighet
mom 1 SUS handlingar ska publiceras pa SUS webbplats.

mom 2 Skriftliga underlag som tillkommit inom ramen for SUS arbete men inte faller
under definitionen f6r handlingar i 7 § mom 2 ska utlimnas inom rimlig tid efter
begiran fran utomstéende.

mom 3 Handlingar och skriftliga underlag som enligt dessa stadgar ar att anse som
kansliga (i enlighet med mom 4) far endast utlimnas om det kan antas att SUS eller
annan inte skulle lida skada av detta. Ror handlingar eller skriftliga underlag en
enskilds personliga forhallanden far de endast utlaimnas om det kan antas att den
enskilde eller annan inte lider skada av detta. Beslut om utlimnande fattas i varje
enskilt fall av SUS presidium. Presidiet kan dock besluta att hanskjuta denna prévning
till karstyrelsen.

mom 4 Skriftliga underlag och handlingar ar att betrakta som kinsliga om de:

Ror kinsliga ekonomiska forhallanden

Ror de bolag och verksamheter som SUS ager

Ror enskildas personliga forhallanden

Ror information som inkommit till SUS fran tredje part under forutsiattningen att det
behandlas konfidentiellt
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Kapitel 4 Beslut

1 § Omrdstning

Omrostning sker 6ppet. Omrostning i personfragor ska dock ske med slutna sedlar om
ledamot eller tjanstgorande suppleant, revisor eller kandiderande person sa begar.

2 § Olika former av majoritetsbeslut

mom 1 Om inget annat sarskilt stadgas giller den mening som far hogst antal roster
som beslut. Vid lika rostetal giller den mening som ordféranden for organet foretrader.
Vid personval eller omrostning i karfullméktige skiljer dock lotten.

mom 2 Vid de fall att stadgan kraver kvalificerad majoritet kravs tva tredjedelars
majoritet av de rostande.

mom 3 Vid de fall att stadgan kraver starkt kvalificerad majoritet kravs tre fjardedelars
majoritet av de rostande.

3 § Votering vid personval
mom 1 Nar karfullmaktige har-atttraffa-valipersenfragoer ska genomfora personval ska

detviljastll beslut fattas for en post i taget. Om négon sa yrkar ska kandidat visa sig
dga fortroende hos mer an hilften av karfullméktiges narvarande ledamoter.

mom 2 Vinner inte kandidat tillrackligt stod ajourneras sammantradet i denna punkt,
dock hogst atta dagar.

mom 3 Vid det aterupptagna sammantradet viljs efter fri nominering och relativ
majoritet ar tillracklig for att viss kandidat ska anses vald till viss post.

4 § DistansbestutPer capsulam-beslut

Kérstyrelse, presidium samt valndmnd kan ta beslut per capsulam-pé-distans, det vill
sdga utan att ett mote dger rum. et-fysiskiméte: Ett fulltaligt antal beslutsfora
ledamoter ska delta i beslutet for att det ska bli giltigt. Vid distansbeshat per capsulam-
beslut kan ej omrostning med slutna sedlar begiras.

5 § d’'Hondts metod

mom 1 Om d’Hondts metod ska tillampas vid val ska valet ske enligt denna paragraf om
inte annat sarskilt foreskrivs. Karfullméaktigeledamot har ritt att nominera en lista
innehallande ett eller flera namn dar de nominerade pa listan anges i ordningsfoljd.

mom 2 Mandat fordelas enligt féljande: Jamforelsetalet dr det antal roster som
respektive lista erhaller av de rostande ledaméterna i karfullméaktige. Den lista som har
det hogsta jamforelsetalet tilldelas ett mandat. Jamforelsetalet darefter ar lika antalet
erhallna roster dividerat pa antalet erhallna mandat plus ett.

mom 3 Vid lika jamforelsetal avgor lotten.
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mom 4 Mandaten som respektive lista tilldelas fordelas i den ordningsféljd som
namnen pé listan finns angivna i.

Kapitel 5 Medlemsomrostning

1 § Utlysande

mom 1 For att hora kirmedlemmarnas uppfattning i storre och viktigare fraga av
principiell betydelse for SUS och dess medlemmar kan den som innehar motionsratt
motionera till karfullméktige och foresla att utlysa allmédn medlemsomrdéstning.

mom 2 For att en motion om att utlysa en allmidn medlemsomrostning ska bifallas
kravs kvalificerad majoritet.

2 § Tidpunkt
Om kérfullméktige bifaller yrkande om allman medlemsomrdstning ska denna ske i
samband med narmast foljande karval, om inget annat sags i karfullmaktigebeslutet.

3 § Verkan

Medlemsomrostningens utslag dr radgivande.

4 § Saklig utformning

Medlemsomrostningens innehéll, propositionsordning och 6vriga utformning faststalls
av karfullmaktige.

5 § Genomférande
For medlemsomrostningens stadgeenliga genomférande ansvarar valnamnden.

Kapitel 6 Karfullmdktige

1 § Sammantraden

mom 1 Karfullmaktigesammantriaden ska hallas minst fyra ganger varje verksamhetsar.
Sammantrade far inte hallas under tiden 5 juni till 31 augusti eller 20 december till 10
januari.

mom 2 Sammantrade far inte hallas pa helgdagar eller réda dagar.

2 § Extra val

mom 1 Beslut om extra val fattas av karfullmaktige med likalydande beslut vid tva, pa
varandra foljande, sammantridden med minst 10 dagars mellanrum, eller ett mote med
starkt kvalificerad majoritet. Extra val far ej hallas under tiden 5 juni till 31 augusti eller
20 december till 10 januari.

mom 2 Extra val avser perioden till och med verksamhetsarets slut.
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mom 3 Efter extra val ska karfullméktige ssmmantrada inom fem veckor. Vid detta
sammantrade ska karfullmiktige behandla samma punkter som anges i +716 § for
valfullmaktige.

3 § Talman

Kérfullmiktiges sammantraden leds av talmannen vilken viljs pa karfullmaktiges
forsta sammantrade for mandatperioden. Talmannen kallar till karfullmaktige.

4 § Kontroll av medlemskap

Talmannen ska infor det forsta ssmmantriadet varje termin och férsta ssmmantriadet
efter extra val kontrollera att ledaméter och suppleanter dr medlemmar i SUS.
Talmannen ska senast tre arbetsdagar fore ssmmantradet skriftligen meddela de
ledamoter och suppleanter som inte har klartordinarie medlemskap i SUS. Dessa
ledaméter och suppleanter kan da pa sammantridet styrka sitt medlemskap genom
uppvisande av bevis pa betald medlemsavgift.

5 § Ledaméter och mandat

mom 1 Karfullméktige bestar av 35 ledamoter med lika ménga suppleanter. Ledamot
och suppleant av karfullmiktige ska vara medlem i SUS. Varje i karfullmaktige
representerat parti tilldelas vid sammanrikningen suppleanter motsvarande hela
antalet ordinarie ledaméter. Suppleanterna intrader i tur och ordning pa det sitt som
stadgas i valordningen.

mom 2 Varje ledamot och tjanstgorande suppleant dger sin egen rost under
sammantradet. Om ett parti inte kan fylla sina mandat kan de fordela de kvarstaende
rosterna mellan sina narvarande ledamoter och suppleanter.

6 § Frantréade av mandat

Om kérfullméktigeledamot eller suppleant vill frantrada sitt uppdrag ska denne
meddela talman skriftligen. Detsamma géller samtliga fortroendevalda som viljs av
karfullmaktige.

7 § Arbetsuppgifter

Karfullméaktige har att:

a) besluta om adndring av dessa stadgar

b) verkstilla val av kérstyrelse, valndimnd, och revisorer
c) verkstilla erforderliga fyllnadsval

d) upplosa karstyrelsen eller utlysa extra val

e) faststilla uppdragsbeskrivning for presidiet
f) granska karstyrelsens verksamhet

g) medge eller viagra karstyrelsen ansvarsfrihet
h) utfarda verksamhetsplan

i) utfarda organisationsplan

j) utfirda rambudget

k) behandla motioner och propositioner

1) inratta och avsitta till fonder
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m) vilja hedersledamoéter och seniorer
n) faststalla SUS &siktsdokument

8 § Kallelse och féredragningslista

mom 1 Karfullméktige ssmmantrader pa kallelse av talmannen som ocksa ska, i samrad
med presidiet, uppratta foredragningslista till kdrfullmaktiges ssammantraden. Vid
forfall for talmannen verkstiller karstyrelsen kallelse och upprittar foredragningslista.

mom 2 Kallelse och preliminar foredragningslista; till karfullméaktigesammantrade ska
vara ledamoterna tillhanda senast fyra veckor fore sammantradet.

mom 3 Vid kérfullméaktiges forsta ssmmantrade ska dock kallelse och
foredragningslista vara ledamoterna tillhanda senast tva veckor fore sammantradet.

9 § Pdkallande av sammantrade

mom 1 Ratt att hos talmannen pékalla att kdrfullmiktigesammantriade ska héllas for
behandling av viss angiven fraga tillkommer dessutom:

a) karstyrelsen

b) envar av SUS revisorer

¢) minst 11 ordinarie kérfullmiktigeledamoter

d) minst 100 kdrmedlemmar.

mom 2 Sammantride utlyst enligt denna paragraf ska héallas inom fem veckor frin det
att framstédllan om sammantrade inkommit.

10 § Propositioner och motioner

mom 1 Propositionsritt tillkommer karstyrelsen. Propositioner ska vara
karfullmiaktigeledamoterna tillhanda senast 20 dagar fore sammantradet.

mom 2 Vid karfullméktiges forsta sammantrade ska dock propositioner vara
ledaméterna tillhanda senast 14 dagar fore sammantradet.

mom 3 Motionsritt till karfullmaktige tillkommer ordinarie ledaméter, suppleanter,
registrerad karforening, registrerat student-, doktorand- och fakultetsrad, samt grupp
om minst tio medlemmar av SUS. Motion ska vara inlaimnad till talman senast 14 dagar
fore sammantradet.

mom 4 Vid kéarfullmaktiges forsta sammantriade ska dock motion vara inldmnad till
talman senast 10 dagar fore sammantradet.

11 § Handlingar till sammantrade

Handlingar till karfullmiktiges sammantride, inklusive definitiv foredragningslista
samt eventuella propositioner, motioner och karstyrelsens motionssvar, ska vara
ledamoterna tillhanda senast sex dagar fore sammantradet.
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12 § Interpellationer

mom 1 Interpellationsratt till kdrfullméktige tillkommer ordinarie ledamoter,
suppleanter, registrerad karforening, registrerat student-, doktorand- och fakultetsrad,
samt grupp om minst tio medlemmar av SUS. De har rétt att senast 10 dagar fore
sammantradet ldmna in interpellation till talman.

mom 2 Interpellationen besvaras sedan av karstyrelsen pa
karfullmaktigesammantradet. Karfullméaktige kan fritt debattera den fraga som
interpellationen géller. Karfullméktige kan vid behandlingen av interpellationer endast
fatta beslut om protokollsanteckning eller utredning.

13 § Enkla fragor

mom 1 Ledamot eller suppleant har ratt att senast 2 dagar fore sammantradet
skriftligen ldamna in enkel fraga till talman, presidiet eller valnimndsordférande. I de
fall talman inte ar mottagare for fragan ska dven talman informeras.

mom 2 Karfullmaktige kan vid behandlingen av enkla fragor endast fatta beslut om
protokollsanteckning eller utredning.

14 § Nytt arende

Om inte karfullmaktige, med starkt kvalificerad majoritet, sa beslutar far inte nytt
drende tas upp pa foredragningslistan efter utgangen av de tidsfrister som stadgas 11-14

§8.

15 § Varje sammantrade

Vid varje sammantrade ska foljande punkter férekomma:
a) sammantriadets 6ppnande

b) justering av rostlangden

c) val av justerare tillika rostriaknare for sammantradet
d) fraga om sammantradets stadgeenliga utlysande

e) val av vice talman for sammantradet

f) val av sekreterare for sammantradet

g) faststillande av féredragningslista

16 § Valfullmaktige; och férsta sammantradet
mom 1 Karfullmiktiges forsta sammantriade ska hallas senast den 5 juni.

mom 2 Vid kérfullmaktiges forsta sammantréde efter val, ska karfullmaktige utover de
vanliga karfullméktigedrendena:

a) godkianna protokoll 6ver valforrattningen

b) vilja karfullmiktiges talman fér mandatperioden

c) faststilla karstyrelsens storlek och vilja minst sju kérstyrelseledamoter och lika
maénga suppleanter

d) valja karordférande och vice kdrordférande for det kommande verksamhetséret

e) vilja ledamoter till valndmnden
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mom 3 Om det forsta kdrfullmaktigesammantradet ar valfullméktige ska dessutom
foljande punkter behandlas:

a) valja tre karrevisorer och personliga suppleanter for dessa for det kommande
verksamhetsaret

b) vilja auktoriserad revisor och suppleant for denne for det kommande
verksamhetsaret

c) faststilla verksamhetsplan, organisationsplan och rambudget for det kommande
verksamhetsaret

d) faststilla medlemsavgifter for det kommande verksamhetsaret

17 § Dechargesammantrade

Karfullmaktige ska vid kallat dechargesammantride senast den 30 november, forutom
de sedvanliga karfullméktigedrendena:

a) granska karstyrelsens verksamhetsberittelse for det gaingna verksamhetsaret

b) faststilla resultatrikning och balansrakning for foregaende verksamhetsar samt
besluta om disposition av foregéende ars resultat

¢) prova fragan om ansvarsfrihet for karstyrelsen for deras forvaltning under
foregdende verksamhetsar

18 § Oppnande av sammantrade

Varje karfullmaktigesammantride utom det férsta for mandatperioden 6ppnas av
talmannen. Vid forfall for talmannen 6ppnas sammantriadet av kdrordféranden vilken
ska forratta val av talman for sammantriadet. Mandatperiodens forsta sammantriade
leds, fram tills dess ny talman valts, av sittande karordforande.

19 § Justerare

Vid varje sammantrade ska utses tva justerare tillika rostraknare. Dessa tva far ej
tillhora samma parti.

20 § Streck

Yrkande om streck i debatten &r att betrakta som en ordningsfraga. Om talmannen s
begir, ska dock beslut om att sitta streck i debatten fattas med kvalificerad majoritet.

21 § Ajournerat sammantrade

mom 1 Efter kl 22.30 kan ordinarie ledamot eller tjainstgérande suppleant begira att
sammantradet ska ajourneras. Innan ajourneringen verkstélls ska det drende som just
behandlas fardigbehandlas.

mom 2 Vid ajournering i enlighet med mom 1 kan moétet ej dterupptas tidigare an tolv
timmar efter begird ajournering. Vid aterupptagande av ajournerat sammantride finns
det mojlighet att vacka fragor enligt 11-14 §8§ sé lange dessa lamnas i enlighet med
gillande deadlines fore sammantradets terupptagande.
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22 § Narvaroratt

mom 1 Karfullmaktiges sammantrade ar oppet. Karfullmiktige kan dock, om det
foreligger sarskilda skil, besluta att behandling av visst drende endast ska vara 6ppet
for SUS medlemmar. Om det foreligger synnerliga skél kan karfullmaktige med starkt
kvalificerad majoritet besluta att visst drende ska behandlas bakom stingda dorrar.

mom 2 Upptrider en ledamot eller 6vrig narvarande uppenbart oldmpligt har
talmannen ratt att lata avlagsna vederborande. Kan inte ordningen uppratthallas har
talmannen ratt att avbryta sammantradet.

23 § Rost-, forslags- och yttranderatt

mom 1 Rost-, forslags- och yttranderatt tillkommer ordinarie ledamot och
tjanstgorande suppleant. En enskild ledamot eller tjanstgorande suppleant kan inneha
fler an en rost i enlighet med 5 § i detta kapitel. Ordinarie ledamot eller tjanstgorande
suppleant far dock inte delta i omr6stning rorande ansvarsfrihet for denna sjalv eller
for sadant organ vilket denne tillhort under den tid som beslutet avser.

mom 2 Forslags- och yttranderatt tillkommer karfullmaktiges suppleanter,
kérstyrelsens ledamoter, auktoriserad revisor och kérrevisorer, samt 6vriga som
innehar motionsratt. Férslags- och yttranderétt tillkommer &dven valndimndens
ledamoter i frégor som ror deras verksamhetsomrade samt talman i ordningsfragor.

mom 3 Yttranderatt tillkommer fértroendevalda och tjanstepersoner i fragor som ror
deras verksamhetsomrade samt SUS representanter i organisationer och bolag i fragor
som beror dem.

24 § Beslutsforhet

mom 1 Karfullméktige har ratt att fatta beslut vid sammantrade som ar utlyst i
stadgeenlig ordning och om 12 eller fler ledaméter och tjanstgorande suppleanter ar
narvarande.

mom 2 Karfullméktige har ritt att fatta beslut vid sammantride som drutlysti
stadgeenlig-ordning. Om farre dn 18 ledamoter och tjanstgorande suppleanter ar

rostherittigade narvarande da beslut ska fattas ar det mojligt att bordlagga fragan till
nasta sammantriade om minst en femtedel av de narvarande ledamoterna eller
tJanstgorande suppleanterna begar det—h&r—en—fem%edel—a%de—ﬁawa%aﬁde

. Begirs
bordlaggnlng aven pa nasta sammantrade ska beslutet fattas med enkel majoritet.

25 § Val till kdrstyrelse och valnamnd

Vid val till karstyrelsen och valndmnd ska d’Hondts metod tillimpas. Valet ska
samtidigt avse ordinarie ledaméter och suppleanter.
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26 § Val av kérrevisorer

Tre karrevisorer samt tre personliga karrevisorssuppleanter viljs med d’Hondts metod
vid valfullmaktige. Karrevisorerna och deras suppleanter far €j inga i karstyrelsen eller
valndmnden.

27 § Inkop, bildande samt 6verlatelse av fast egendom och juridisk person

Foljande beslut avseende fast egendom, bolag och stiftelser med mera far fattas endast
om minst 18 ledamoter och tjanstgorande suppleanter réstberittigade narvarar vid
beslutet och detta bifalls med kvalificerad majoritet av de avgivna rosterna:

a) Beslut om inkop eller 6verlatelse av fastighet eller byggnad & annans grund, samt
omgang eller overlatelse av tomtraitt och vattenritt for SUS rakning

b) Beslut om bildande eller kop av dotterbolag och intressebolag eller andelar av bolag
sd att detta blir att betrakta som ett dotterbolag eller intressebolag.

¢) Overlatelse av dotterbolag eller intressebolag och andelar i sidant bolag samt beslut
om nyemission eller motsvarande riktad till andra an SUS

d) Instiftande av stiftelse

e) Bildande respektive avveckling av ekonomisk férening

28 § Misstroendeforklaring

mom 1 Fraga om misstroende mot hela eller delar av karstyrelsen, eler valnamnden
eller karrevisorer kan vackas genom motion eller proposition. Omrostning ska alltid
ske med slutna sedlar.

mom 2 Beslutar karfullméktige att rikta misstroendeférklaring mot en eller flera i
karstyrelsen, valndamnden eller bland karrevisorerna ska denne eller dessa omedelbart
entledigas.

mom 3 Fyllnadsval ska forrittas s snart som mojligt i enlighet med 33 §. Vid
misstroendeforklaring mot karstyrelsen, valnamnden eller karrevisorerna i dess helhet
giller dock att fyllnadsval ska ske enligt 29-30 §8§.

mom 4 Beslut om misstroende ska omedelbart justeras.

29 § Fylinadsval till karstyrelse eller valnamnd

Avgar ledamot eller suppleant i karstyrelse, valnimnd eller bland karrevisorerna under
verksamhetsaret ska karfullméaktige utse ersattare. Nomineringsritt i detta val dger
endast karfullméktigeledamot fran samma parti eller partier som ursprungligen
nominerade den avgéngne ledamoten eller suppleanten.

30 § Protokoll
mom 1 Vid karfullméktiges ssmmantraden ska beslutsprotokoll foras.

mom 2 Karfullméktiges protokoll justeras av talmannen och de av karfullméaktige
sarskilt utsedda justerarna.
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mom 3 Karfullmiktigeprotokoll ska fardigstillas inom fyra arbetsveckor fran
sammantradet och finnas tillgangligt pa SUS kansli i justerat skick, samt offentliggoras
pa SUS webbsida.

Kapitel 7 Valnamnd

1 § Sammansattning

mom 1 Karfullmaktige ska vilja en valnamnd bestdende av en ordférande, som inte har
kandiderat i karval, och fyra 6vriga ledamoéter. Karfullmaktige ska utse en av de fyra
ovriga ledamoterna till vice ordférande for valndimnden, denne dr sammankallande om
valndmndsordférande ej valts eller vid valndimndsordférandens foérfall, och utévar
ordforandes befogenheter vid forfall for valnimndsordféranden.

mom 2 Utav valndmndens 6vriga ledamoter far ej fler dn tvé foretrdda samma kérparti.

2 § Val av valnamnd

Kéarfullmiktige ska senast den 30 november ha valt ordférande och ledamoter till
valndmnden.

3 § Arbetsuppgifter

Valndmnden ska:
a) i enlighet med sarskilt utfardad valordning genomféra val till kdrfullmaktige
b) svara for genomfoérandet av medlemsomrostning

4 § Sammantraden

Valnimnden sammantrader pé kallelse av ordféranden.

5 § Beslutsforhet

Valndmnden dr beslutsfor om minst tre ledamoter ar narvarande. I 6vrigt galler vid
omrostning vad som ar stadgati 4 kap 2 §.

Kapitel 8 Karstyrelsen

1 § Karstyrelsen

Karstyrelsen har till uppgift att leda och samordna SUS verksamhet. Karstyrelsen
utovar vidare karfullméktiges befogenheter i &renden som absolut inte tal uppskov.
Beslut som fattas med hianvisning till detta ska understillas det ndrmast féljande
karfullmaktigesammantradet dar det stadgeenligt kan tas upp.

2 § Karstyrelsens sammansattning

I karstyrelsen ingar minst sju ledamoter utav vilka karfullmaktige har att vilja
ordférande och vice ordférande. Darutver ingar i karstyrelsen dven ett lika stort antal
suppleanter som intrader vid ledamots forfall enligt lista som anvénds vid val till
kéarstyrelsen enligt 6 kap. 29 §.
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3 § Karstyrelsens sammantraden

mom 1 Karstyrelsen sammantrader pa kallelse av presidiet. Kallelsen ska vara
kéarstyrelseledamoterna tillhanda senast sex dagar fére sammantradet.
Foredragningslista och 6vriga sammantradeshandlingar ska vara
karstyrelseledamoterna tillhanda senast tva dagar fore sammantradet.

mom 2 Ritt att hos presidiet pdkalla att karstyrelsesammantriade ska héllas for att
behandla viss angiven fraga tillkommer:

a) tvé eller flera kérstyrelseledamoter

b) envar av SUS revisorer

¢) minst en fjardedel av antalet karfullméktigeledamoter

mom 3 Karstyrelsesammantriade som utlysts enligt moment 2 i denna paragraf ska
hallas tidigast 10 dagar och senast 14 dagar fran det att framstéllan om sammantride
inkommit.

4 § Kérstyrelsens arbetsuppgifter

Det dligger karstyrelsen att:

a) ansvara for beredandet av arenden som ska behandlas av karfullmaktige och som
inte enligt stadgan aligger annat organ inom SUS, eller som inte enligt karfullmaktiges
beslut ska beredas i annan ordning

b) infor karfullmaktige ansvara for SUS verksamhet

¢) for kommande verksamhetsar uppritta forslag till rambudget, organisationsplan och
verksamhetsplan

d) leda verkstallandet av karfullmiktiges beslut

e) med avseende pa avslutat verksamhetséar uppritta och foreligga karfullméaktige
verksamhetsberittelse vilken ska vara undertecknad av ledaméterna i den avgaende
karstyrelsen samt resultatriakning och balansriakning vilken ska vara undertecknade av
ledamoterna i den sittande karstyrelsen

f) anstélla SUS tjanstepersoner samt utse SUS fortroendevalda

g) genomfora 6verlamning till ndstkommande kérstyrelse

h) i 6vrigt handha de uppgifter i frdga om SUS verksamhet som inte uttryckligen alagts
sarskild befattningshavare.

5 § Beslutsforhet

Karstyrelse ar beslutsfor om minst hilften av antalet rostberattigade ar narvarande.
Rostberittigade ar ordféranden, vice ordféranden, ledaméterna och tjanstgorande
suppleanter.

6 § Protokoll
mom 1 Vid karstyrelsens sammantraden ska beslutsprotokoll foras.

mom 2 Karstyrelsens protokoll justeras av métesordférande och den av kéarstyrelsen
sarskilt utsedda justeraren.
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mom 3 Karstyrelseprotokoll ska fardigstillas inom tva arbetsveckor fran sammantradet
och finnas tillgangligt pa SUS kansli i justerat skick, samt offentliggéras pa SUS
webbsida.

Kapitel 9 Presidiet

1 § SUS presidium

SUS och darmed karstyrelsens presidium utgors av karordféranden och vice
karordforanden i forening. Utover 2 § ska presidiets arbete utga fran en av
karfullmaktige faststilld uppdragsbeskrivning.

2 § Presidiets uppgifter

SUS presidium ska:

a) utova ledningen 6ver SUS verksamhet samt representera densamma

b) 6vervaka verkstillandet av karstyrelsens beslut

c¢) genom sa kallade presidiebeslut avgora bradskande eller mindre betydelsefulla
arenden och ansvara for dessa infor karstyrelsen

d) sammankalla karstyrelsen och leda dess arbete

e) underteckna fran SUS utgdende skrivelser

f) 6vervaka efterlevnaden av stadgar, instruktioner och foreskrifter

g) se till att verksamhetsberattelsen samt resultat- och balansrakning blir fardigstéllda
av den avgaende karstyrelsen

3 § Forfall av kdrordférande och vice kdrordférande

mom 1 Vid forfall av karordforande ska vice kdrordféranden utova kérordforandens
befogenheter.

mom 2 Vid forfall av vice karordforande ska dennes befogenheter utévas av den
karstyrelseledamot som karstyrelsen utser till detta. Nar vice kdrordféranden utovar
karordforandes befogenheter i enlighet med moment 1 skall vice karordféranden anses
vara forfallen.

mom 3 Vid forfall av bade kdrordférande och vice karordforande ska badas
befogenheter utovas av de kérstyrelseledamoter som karstyrelsen utser till detta.

Kapitel 10 Fortroendevalda och tjanstepersoner

1 § Kompetensvillkor

Den som ir fortroendevald pa SUS far inte vara tjanstepersonkes pa SUS.
Fortroendevalda ska vara kirmedlemmar. Undantag kan goras for den auktoriserade
revisorn och dennes suppleant.

2 § Fortroendevalda
mom 1 Fortroendevalda inom SUS organisation, vars uppdrag inte tillsatts genom
karval eller karfullmaktige tillsatts och avsatts av karstyrelsen. Detta kan dven goras av
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den befattningshavare som karstyrelsen gett fullmakt att gora detta. For varje
fortroendevald ska det finnas en av karstyrelsen faststilld uppdragsbeskrivning.

mom 2 Arvoden till fortroendevalda faststills av karfullméktige i rambudgeten.

3 § Tjanstepersoner

mom 1 Tjanstepersoner anstills och sdgs upp av karstyrelsen eller av den
befattningshavare som karstyrelsen gett fullmakt att gora detta.

mom 2 Tjanstepersonernas arbetsuppgifter regleras i sarskilda instruktioner utfardade
av karstyrelsen.

Kapitel 11 Revision

1 § Auktoriserad revisor

SUS riakenskaper och forvaltning granskas fortlopande av auktoriserad eller godkand
revisor.

2 § K&rrevisorer

Kérrevisorernas uppdrag ar att granska huruvida verksamheten star i
overensstimmelse med verksamhetsplan, rambudget och organisationsplan samt
karfullmiaktiges ovriga beslut och stadgan. Karrevisorerna granskar i detta arbete
sarskilt SUS organ och arbetsgrupper som ar tillsatta av karfullmaktige.

3 § Revisorernas rattigheter

Den auktoriserade revisorn och karrevisorerna har alltid ritt att ta del av rakenskaper
och ovriga i SUS verksamhet forekommande handlingar.

4 § Auktoriserade revisorns dligganden

Det aligger den auktoriserade revisorn att senast 10 dagar innan karfullméktiges
dechargesammantride avsluta sin granskning av verksamheten under foregédende ar
och tillstélla karfullméktige sin berittelse 6ver den genomforda revisionen. Denna ska
dven innehélla yttrande i friga om ansvarsfrihet for kérstyrelsen.

5 § Karrevisorernas dligganden

Det dligger karrevisorerna att senast 10 dagar innan karfullmaktiges
dechargesammantride avsluta sin granskning av verksamheten under féregdende ar
och tillstilla karfullméktige sin beréittelse 6ver den genomférda revisionen. Denna ska
innehalla yttrande om huruvida verksamheten under verksamhetsaret statt i
overensstimmelse med verksamhetsplan, rambudget och organisationsplan samt
karfullmaktiges 6vriga beslut och stadgan.

6 § Ansvarsfrihet
Fraga om ansvarsfrihet for karstyrelsen ska provas av karfullmaktige.
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Kapitel 12 Hedersbetygelser

1 § Hedersledamot

mom 1 Efter skriftligt férslag, som inldamnats till presidiet, kan den som gjort sig
synnerligen fortjant darav véljas till hedersledamot i SUS. For val av hedersledamot
erfordras att den foreslagna av karfullméktige erhallit en kvalificerad majoritet av de
avgivna rosterna.

mom 2 Faller forslaget far varken forslaget eller beslutet upptagas i protokoll.

2 § Senior

mom 1 Till senior av SUS kan av kdrfullmaktige valjas fore detta karstyrelsemedlem
eller fore detta kdrfullmiktigeledamot som visat synnerligt intresse for SUS
verksamhet. Forslag om val av senior stills av karstyrelsen om den foreslagna erhallit
en kvalificerad majoritet av karstyrelsens roster. For val av senior erfordras att den
foreslagna av karfullmiktige erhéllit en kvalificerad majoritet av de avgivna rosterna.

mom 2 Faller forslaget far varken forslaget eller beslutet upptagas i protokoll.
mom 3 Senior ingar pa livstid i seniorskollegiet.

3 § Inspektor

mom 1 SUS star under 6verinseende av en inspektor. Inspektor ska folja SUS
verksamhet, formedla samverkan mellan SUS och universitetet samt i 6vrigt soka
framja SUS intressen.

mom 2 Stockholms universitets rektor ar SUS inspektor.
Kapitel 13 Stadgedndring och tolkningsfragor

1 § Beslut om stadgeandring

mom 1 Fér upphévande eller 4ndring av dessa stadgar och valordningen fordras beslut
vid tva kérfullmaktigesammantraden

mom 2 Det forsta beslutet ska fattas fore den 15 mars, det andra beslutet under nasta
karfullmaktigemandatperiod. Det andra beslutet ska dessutom fattas med minsttva

tredjedelars kvalificerad majoritet.

mom 3 For upphavande eller dndring av denna paragraf eller 14 kap. fordras dock
beslut med starkt kvalificerad majoritet vid respektive karfullméaktigesammantréde.

2 § Ikrafttradande

Stadgedndring trader i kraft vid den tidpunkt som karfullmiktige beslutar. Beslutar
karfullmaktige inte om sarskild tidpunkt trader stadgedandring in 1 ménad efter beslut i
andra lasningen:
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4 § Tolkning

Om det uppstar tvist om tolkningen av denna stadga kan fragan hanskjutas till
karrevisorerna.

5 § Redovisning av beslut

Kérrevisorerna ska redovisa sin tolkning pa det karfullmiktigesammantrade som
infaller tidigast en manad efter att fragan hanskjutits till karrevisorerna for tolkning.

Kapitel 14 Upplésning

1 § Uppldsning

For beslut om upplosning av Stockholms universitets studentkar kravs beslut av
kérfullmiktige med starkt kvalificerad majoritet vid tva karfullmaktigesammantraden.
Mellan dessa sammantriaden ska ordinarie karval eller extra val forrattas. Vid beslut om
upplosning beslutar karfullméktige om disposition av eventuella tillgdngar. Sddant
beslut ska fattas med starkt kvalificerad majoritet och stadgans 1 kap. 1 & 2 §§ ska
iakttas.

Valordning
Kapitel 1 Allmanna regler

1 § Valsatt
Karfullméaktige véljs i fria, allmanna, slutna, direkta och proportionella val i en valkrets.

2 § Tidpunkt

Ordinarie val forrattas under perioden 1 april till 15 maj pa den dag eller de dagar som
karfullmaktige faststiller senast den 31 januari pa forslag fran valnimnden. Den dag da
rostning paborjas anses som forsta valdag vid berdkningen av tidsfrister enligt denna
valordning.

3 § Extra val

Vid extra val géller, forutom denna valordning, vad som &r sarskilt stadgat om detta.

4 § ROstratt

Varje kirmedlem som senast fem arbetsdagar fore forsta valdag erlagt gillande
medlemsavgift till SUS har rostritt.

5 § Valbarhet

Varje karmedlem person som vid nemineringstilfallet sista nomineringsdatum erlagt
giallande-aveiftHll dr ordinarie medlem i SUS ar valbar till karfullmaktige.
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6 § Partier

Rétt att nominera kandidater till karfullmaktige tillkommer partier. Parti ar en
sammanslutning av medlemmar i SUS som har till syfte att delta i val till
karfullméaktige. Medlemskap i parti erhélls pa det satt som ségs i partiets stadgar eller
motsvarande. Ett parti ska anses vara bildat nar de stiftande medlemmarna har
undertecknat en handling vari de forklarar att de bildat ett parti med avsikt att delta i
val till karfullméktige. De stiftande medlemmarna ska vara ordinarie medlemmar i
SUS.

7 § Ombud for parti

Parti ska utse ett ombud som kan foretrada partiet infor valndimnden med bindande
verkan. Protokoll ska foras vid val av partiombud och protokollet ska vara valnimnden
tillhanda senast i samband med partiregistreringen. Uppgift om partiombudets adress,
telefon och e-postadress ska lamnas tillsammans med protokollet.

8 § Partiregistrering
mom 1 Parti som 6nskar nominera kandidater till valet till karfullméktige ska senast 35

dagar fore den forsta valdagen anmala detta till valnamnden. Anmailan ska ske pa av
valndmnden tillhandahallen blankett.

mom 2 Till anmaélan ska fogas uppgift om partiombud enligt 7 § och ett exemplar av
partiets stadgar (om dessa inte tidigare ingivits i sitt nuvarande skick till valnimnden).

9 § Nya partier

mom 1 Partier som inte har ledaméter i karfullméktige ska pé av valnimnden
tillhandahéllen blankett 4ven ange den partibeteckning som partiet onskar anvianda i
valet.

mom 2 Anmalan ska dven vara undertecknad av minst 15 kdirmedlemmar. Dessa
underskrifter ska vara férsedda med namnfértydligande och personnummer. Samma
person far bara underteckna en anmaélan.

10 § Proévning och kungdrelse

mom 1 Valndmnden ska vid sin prévning av anmailan kontrollera dels att ovanstaende
fordringar ar uppfyllda, dels att partiet har ratt till partibeteckningen.

mom 2 Vederborligen prévad anmalan ska registreras av valnamnden. Valndimnden
ska sedan senast tre dagar efter sista anmilningsdag kungora partiregistreringar.

11 § Partibeteckning

Partibeteckning far inte registreras om den inte tydligt skiljer sig fran tidigare
registrerad beteckning. Registrerad beteckning kan endast omregistreras av det parti
som tidigare registrerat beteckningen. Partier som tidigare stallt upp i val till
karfullmaktige dger skydd for sin partibeteckning under tre verksamhetsar efter det att
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partiet inte langre innehar mandat i karfullmiktige. Partibeteckning kan Gverlatas
under dessa tre ar med ombudets godkédnnande.

12 § Anmalan av nominerade kandidater

mom 1 Senast 25 dagar fore forsta valdag ska anmilt och registrerat parti genom sitt
ombud inkomma med av partiets nomineringsmote faststilld lista pa minst fem
nominerade kandidater.

mom 2 Listan ska vara rangordnad och innehélla samtliga kandidaters underskrifter
och fullstdndiga personnummer.

mom 3 Varje kandidat far endast kandidera under en partibeteckning och ska vid
nomineringstillfallet ha uppfyllt det som féreskrivs 5 §, i annat fall ska namnet strykas
fran partiets nomineringslista av valnamnden.

13 § Aterkallelse av kandidatur

Om en kandidat viljer att aterkalla sin kandidatur stryks personen fran partiets lista.
Om samtliga personer pa ett partis lista viljer att aterkalla sina kandidaturer stryks
partiet helt.

13 14 § Offentliggbrande

Vederborligen provad nomineringslista ska kungoras av valndimnden pa SUS hemsida
samt sdndas till partiombuden inom tre vardagar efter utgdngen av den tidsfrist som
namnsii2 §.

14 15 § Besvar over valnamndens prévning

mom 1 Den som vill anféra besviar mot valndmndens provning betraffande
partiregistrering, behorighet att underteckna anmalan om deltagande i val eller
nomineringslista eller betraffande valbarhet-ska anmaila detta skriftligen till
valndmnden senast tre dagar efter kungérandet.

mom 2 Besviret ska vara skriftligt och undertecknat av partiombudet samt innehalla
uppgifter om vilket beslut som besviret giller, hur man vill att beslutet ska dndras.

mom 3 I de beslut dar besvar inkommit till valndimnden inom den utsatta tidsfristen
ska valnamnden omprova sitt beslut. Valnamnden ska behandla besvir inom 3
vardagar efter det inkommit.

15 16 § Tidsfrister

Tidsfrister enligt detta kapitel loper fram till kl 18.00. Om tidsfrist utloper pa lordag,
sondag eller helgdag ska den i stillet utlépa niastkommande vardag.
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16 17 § Handlingars offentlighet

mom 1 Handlingar och information i handlingar som ska offentliggoras vid en viss
tidpunkt enligt denna valordning ska ej lamnas ut av valnimnden fore den tidpunkt de
har blivit offentliga uppgifter i enlighet med valordningen.

mom 2 Partiregistreringslistor ar aldrig offentliga handlingar, och far inte lamnas ut till
nagon obehorig. Med behorig avses endast valnamnden och SUS revisorer.
Valnidmnden far ta hjalp av SUS personal for att granska nomineringsritten hos de
undertecknande medlemmarna, men dessa far i sin tur i sa fall ej lamna handlingarna
vidare. SUS revisorer ager endast tillgang till partiregistreringslistorna for att granska
att oegentligheter ej forekommit.

Kapitel 2 Valnamnden

1 § Valnamndens dligganden

Vid genomforande av val till karfullméktige aligger det valndamnden sarskilt att:

a) utfarda foreskrifter i alla frigor rorande karvalet dar inte annat stadgats i
valordningen eller i stadgan i 6vrigt

b) efter karfullméaktiges beslut kungoéra tid for valforrattning pd SUS webbsida senast
sex veckor fore forsta valdag

c) sakerstilla att rostlangd upprattas, samt se till att denna forvaras pa ett betryggande
satt

d) ordna varje partis kandidater efter valresultat sa att det kan avgoras i vilken ordning
karfullmiktigeledamoterna ar invalda, i vilken ordning suppleanter ska intrada, samt i
vilken ordning intrade sker vid avsigelse enligt stadgans 6 kap. 7 §

e) kungora valresultatet pd SUS hemsida inom 48 timmar.

f) arkivera handlingar och protokoll fysiskt och digitalt.

Kapitel 3 Valférfarande

1 § Réstningsforfarande
mom 1 Rostning sker genom det rostningssystem som SUS tillhandahaller.

mom 2 Rostning ska ske pa ett parti samt om den rostande s 6nskar pa en kandidat
inom ett parti.

2 § Rostsedel

Rostsedel maste utformas enligt valndimndens instruktion. Rostsedel ska innehélla
partibeteckning samt kandidaternas namn. Rostsedeln kan innehalla ytterligare
information om kandidaterna.

3 § Valforsandelse

Valnamnden ska senast tie-dagar dagen fore sista forsta valdag utsanda valforsandelse,
innehallande for rostning nédviandig information, till samtliga kirmedlemmar.
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4 § Legitimation
Identifikation ska ske automatiskt vid rostningen.
5 § Forvaring av avgivna roster
amnden ska [6rvara-angivna sestell el #t-Valndmnden ansvarar

for att angivna roster forvaras pé ett betryggande sitt.
Kapitel 4 Rostsammanrakning

1 § Tidpunkt
Nar all valforrattning avslutats dger rostsammanrakning rum. Rostsammanrakning ska
vara avslutad inom 48 timmar efter valforrattningens avslutande.

2 § Kontroll

Rostsammanrikning genomfors under kontroll av minst hélften av valndmndens
ledamdter. Tilltrade till rostrakningen ges dven SUS revisorer.

3 § Anonymitet

Innan rost raknas ska den avskiljas fran all information som kan méjliggora
identifiering.

4 § Mandatférdelning mellan partier

mom 1 Vid mandattilldelning sker fordelningen mellan de partier som erhallit lagst
1/35 av avgivna antalet giltiga roster. Fordelningen sker genom d’Hondts metod.

;“f?i]? }.E.;i .E“f‘]m ffler Hmnfm_m acde har kandidater ldmnas

5 § Mandatférdelningen inom partier

mom 1 I férsta hand ska ordningen mellan kandidater bestimmas pa grundval av
storleken pa varje kandidats personliga rostetal i fallande ordning. Personligt rostetal
ska faststéllas bara for en kandidat som fatt sirskilda personroster som motsvarar
minst fem procent av partiets rostetal.

mom 2 I andra hand bestdms ordningen genom den ordning som kandidaterna stér pa
partiets rostsedel.

Kapitel 5 Oegentligheter

1 § Utredning

Framkommer det misstanke om oegentligheter i samband med valet dligger det
valndmnden att géra en noggrann utredning av fragan. Valnimnden kan pa eget
initiativ utreda drenden eller ska pd anmilan om oegentlighet vidta en utredning av
fragan. Utredning ska ske skyndsamt och anmélningar kan om behov foreligger nekas
utldmnande till andra dn SUS revisorer.
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2 § Beslut om &tgarder

Beslut om atgarder ska tas av valndimnden skyndsamt efter att utredning slutforts.
Valnamndens beslut kan ej 6verklagas.

3 § Omval

Beslutar valnimnden att valet ska géras om ska detta ske sa snart som méjligt. Vid
omval ska foljande iakttas:

a) mandatperioden for sittande karfullméaktige och ovriga fortroendevalda forlangs
fram till dess ett nytt karfullméaktige konstituerar sig efter omvalsproceduren

b) ingen ny parti- och kandidatregistrering ska ske

¢) tid och plats for ny valforrattning faststills av valndmnden och ska kungoras i
enlighet med vad som ar sirskilt stadgat om detta

d) ny valférsindelse ska utsidndas i enlighet med vad som ar sarskilt stadgat om detta
e) valforrattning ska ske i enlighet med vad som ar sirskilt stadgat om detta

f) omval far inte hallas under perioden 1 juni till 31 augusti eller 20 december till 10
januari.
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Stockholms universitets studentkars stadga antogs vid arsmétet den 9 februari 1962.
och vid extra rsmoéte den 30 mars 1962,
samt vid extra drsmote den 4 maj 1962.

Stadgarna har med senare dndringar antagits av SUS karfullmiktige den
9 november 1963,

7 mars, 12 september, 9 oktober, 12 december 1964,
8 oktober, 15 december 1965,

14 februari 1966,

12 oktober, 11 december 1967,

11 oktober, 12 december 1968,

14 oktober, 18 december 1969,

14 oktober, 14 december 1970,

11 oktober, 14 december 1971,

26 september, 11 december 1972,

25 september 1973,

26 mars 1974,

12 maj, 25 september, 15 december 1975,
13 oktober, 15 december 1977,

14 oktober, 8 december 1982,

15 mars, 17 maj 1984,

1 april, 30 september 1986,

5 mars, 21 maj 1987,

21 februari, 23 maj 1991,

29 oktober 1992,

18 februari, 3 juni 1993,

10 mars, 2 juni 1994,

8 februari, 4 mars, 23 maj 1996,

15 december 1999,

9 juni 2000,

1mars, 5 juni 2001,

14 mars, 4 juni 2002,

11 mars, 2 september 2004,

16 februari 2006,

14 mars 2007,

12 mars, 4 juni 2009,

11 mars, 7 juni 2010,

8 mars, 9 juni 2011,

20 februari, 4 november 2014,

28 januari, 9 juni 2016,

23 februari, 18 maj 2017,

29 november 2018, 28 februari 2019, 23 maj 2019,
27 februari 2020, 28 maj 2020.
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