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4.2. Uppdragsbeskrivningar 2021-09-14
Avsdndare

Presidiet/verksamhetschef

4.2. Uppdragsbeskrivningar

Bakgrund

Det dligger karstyrelsen att fatta beslut om uppdragsbeskrivningar for kansliets
tjanstepersoner. Uppdragsbeskrivningarna ar framtagna utefter den detaljerade
organisationsplanen.

Karstyrelsen fattade beslut i juni 2021 om reviderade uppdragsbeskrivningar for alla
uppdrag forutom administrator och kulturproducent/programansvarig. Vi 6ppnar
darfor upp for diskussion kring dessa uppdragsbeskrivningar nu for att sedan ta beslut
pé nista mote. Uppdraget som administrator har under sommaren genomgétt
forandringar genom att slas ihop med den tidigare tjansten for handlaggning av
medlemssystem. Uppdraget som kulturproducent/programansvarig ar helt nytt. Bida
dessa uppdragsbeskrivningar ar darfor att betrakta som nya.

Dessutom foreslds mindre korrigeringar i uppdragsbeskrivningen for projektledare
medlemsutveckling. Darfor bifogas dven denna, med markerade dndringar.
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UPPDRAGSBESKRIVNING: administrator

Beslut 2021-10-12; gdller tillsvidare

Befattning: administrator

Overgripande ansvar och roll

Under lasaret 20/21 inledde Stockholms universitets studentkar (SUS) en spannande
utvecklingsresa for att ytterligare stirka studenternas majligheter till inflytande,
medverkan och gemenskap péd Stockholms universitet. I den utvecklingen ar det
centralt att SUS har ett vil fungerade internt stod i administrativa fragor.

En huvuduppgift 4r administration och kvalitetssdkring av SUS medlemssystem. I
uppdraget ingar daglig medlemsadministration, systemfunktionalitet i samverkan med
aktuella underleverantorer och, i forekommande fall, underlag och statistik om
medlemmar samt visst stod och service till studentforeningar.

En annan huvuduppgift ar sekreterarskap i karstyrelsen och vid fullméaktigemote, viss
styrelseadministration, arbete inom karexpeditionen samt administrativt stod at
ledningen och kansliet i dialog med verksamhetschefen.

Som tjansteperson pa SUS deltar hen aktivt i utforandet och genomforandet av stod,
utbildning och processledning till SUS fortroendevalda. En del av det uppdraget bestéar
ocksa i att fAnga upp behov hos de fortroendevalda och fragor som &r viktiga for att de
pa biasta sitt ska kunna agera i studentinflytandet och andra delar av sin verksamhet.

Administratoren arbetsleds av verksamhetschefen.

Mal

Arbetet bedrivs utifrdn SUS verksamhetsplan och operativa plan.

Administratoren ar darfor vl fortrogen med dessa mal och utfor sina arbetsuppgifter i
riktning med dessa, med ett 16sningsfokuserat arbetssitt. Hen deltar i den arliga
processen for framtagande av verksamhets/operativ plan och budget.

Specifika arbetsuppgifter

- Daglig medlemsadministration och underhéll (Montania, overforing Ladok,
SSSB (Membit). I forekommande fall bestallarkontakter och samarbete med
underleverantorer.

- Stod och service till studentféreningar (t ex godkdnnande av fordelning av
medlemsavgifter)

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.su.se




Stockholms
universitets
studentkar

- Planerar, hanterar narvaro/franvaro, deltar i och foljer upp det 16pande arbetet
i kérexpeditionen.

- Hanterar kansliadministrativa verktygsfragor for vl fungerande rutiner;
SUKAT-bestéllningar, VoiceGo

- Ansvarar for forandet och justering av protokoll 6ver karstyrelsens
sammantraden, samt karfullméktiges protokoll.

- Bidrar, i dialog med presidiet, med praktisk och administrativ planering och
genomforande av kdrfullmiaktiges och karstyrelsens méten.

- Bidrar, i dialog med kommunikatorer, till att erforderliga dokument ar
tillgangliga internt och externt

- Sakerstiller arkivering av for detta avsedd dokumentation sker under VT 21.

- Utfor administrativa insatser i dialog med verksamhetschefen

- Representerar SUS i de organ verksamhetschefen uppdrar.

Ovrigt

e Avldgger rapport kontinuerligt till verksamhetschefen i aktuella fragor, I16pande
arbete och forandring/forflyttning i forhallande till verksamhetens mél och
budget.

e Deltar i kansliméten, andra interna motesplatser och arbetsgrupper.

e Utfor vid behov uppgifter av kansliadministrativ och praktisk art. Uppgifterna
regleras inte i uppdragsbeskrivningen utan bygger pa lokal 6verenskommelse

inom arbetsplatsen.

Vissa fortydliganden framgar av studentkarens styrdokument, delegations- och
arbetsordning.

Intern policy Medarbetare pa SUS kansli tar ansvar for det egna uppdraget med
utgdngspunkt i SUS vision och uppdrag. Vi samverkar inom karkansliet for att effektivt
och professionellt ta tillvara kompetens och resurser. Vi deltar aktivt i karens och
karkansliets utveckling. Vart arbete kinnetecknas av professionalism, engagemang,
oppenhet och tillginglighet.
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UPPDRAGSBESKRIVNING:
Kulturproducent/programansvarig

Beslut 2021-10-12; gdller tillsvidare

Befattning: kulturproducent/programansvarig

Overgripande ansvar och roll

Under lasaret 20/21 inledde Stockholms universitets studentkar (SUS) en spannande
utvecklingsresa for att ytterligare stirka studenternas majligheter till inflytande,
medverkan och gemenskap péd Stockholms universitet. Som ett led i utvecklingen av
campus har SUS beslutat att starta upp och driva en karpub i Kafé Karianders lokaler,
belédget i Studenthuset mitt pa campus. Syftet med karpuben &r skapa en ny och 6ppen
motesplats for studenter vid Stockholms universitet for att ytterligare starka
studenternas majlighet till inflytande, medverkan och gemenskap. Ett medlemskap i
kéren blir en naturlig del i att ta del av denna métesplats, att engagera sig och vara en
aktiv medskapare i ett levande campus.

Kulturproducent/programansvarigs huvaduppgift ar att sjalvstandigt och som en del
av SUS medlemsservice samt i dialog med studenter, foreningar och rad pa campus
planera och genomf6ra uppstart av verksamhet och aktiviteter i SUS nya karpub under
hostterminen 2021. Uppstarten sker i samverkan med SUS heldgda dotterbolag
Cateringverkstan i Sverige AB, som driver Kafé Kariander pa campus Frescati.

Kulturproducent/programansvarig rapporterar direkt till styrelse /verksamhetschef
under arbetsperioden, som 16per t o m den 31/12 2021. Den dagliga hemvisten for
arbetet ligger inom ramen for team Medlemsservice, diar ansvaret for att SUS arbetar
strategiskt och operativt for en vil fungerande medlemsverksamhet och levande
campus ligger. D& etableringen av karpuben dven beror andra verksamhetsomraden
och team, sdsom PI, kommer det att vara viktigt att involvera dven dessa medarbetare i
processen.

Som tjansteperson pa SUS deltar du aktivt i utférandet och genomférandet av stod,
utbildning och processledning till SUS fortroendevalda. En del av det uppdraget bestar
ocksa i att fAnga upp behov hos de fortroendevalda och fragor som &r viktiga for att de
pa basta sitt ska kunna agera som fortroendevalda i studentinflytandesituationer och
andra delar av sin verksamhet.

Mal

Arbete bedrivs utifrdn SUS verksamhetsplan och operativa plan. Kulturproducent/
programansvarig ar darfor vl fortrogen med dessa mal och utfor sina arbetsuppgifter i
riktning mot dessa, med ett I6sningsfokuserat arbetssétt. Kulturproducent/
programansvarig deltar i den arliga processen for framtagande av
verksamhets/operativ plan och budget.
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Specifika arbetsuppgifter

e Att utveckla och implementera nédvandiga och relevanta arbetssétt och rutiner for
planering och genomforande av studiesociala projekt och aktiviteter i karpubens
unika milj6 i hjartat av campus.

e Att utveckla och implementera relevanta verktyg for planering och uppfoljning av
innehalls- och idéproduktion, budgetarbete och kommunikationsinsatser inom
ramarna for karpubens verksamhet.

e Att ge studenter, foreningar och rad stod i praktisk projektledning och
genomforande av studiesociala projekt och aktiviteter.

e Att aktivt delta i kansliets arbete med att utveckla och genomféra stédinsatser,
utbildning och processledning fér SUS fortroendevalda studenter, sé att studenter,
foreningar och rad ges basta mojliga forutsattningar att driva och genomfora
studiesociala och publika projekt.

e Attt representera SUS i de organ teamledaren, i samrad med verksamhetschefen,
uppdragit.

Ovrigt
e Avldgger rapport kontinuerligt till verksamhetschefen i aktuella fragor, I16pande

arbete och forandring/forflyttning i forhallande till verksamhetens mél och
budget.

e  Medverkar till och initierar kommunikationsunderlag utifran uppdraget.

e Deltar i kanslimoten, andra interna métesplatser och arbetsgrupper.

e Utfor vid behov uppgifter av kansliadministrativ och praktisk art. Uppgifterna
regleras inte i uppdragsbeskrivningen utan bygger pa lokal 6verenskommelse

inom arbetsplatsen.

Vissa fortydliganden framgér av studentkarens styrdokument, delegations- och
arbetsordning.

Intern policy Medarbetare pa SUS kansli tar ansvar for det egna uppdraget med
utgdngspunkt i SUS vision och uppdrag. Vi samverkar inom karkansliet for att effektivt
och professionellt ta tillvara kompetens och resurser. Vi deltar aktivt i karens och
karkansliets utveckling. Vart arbete kinnetecknas av professionalism, engagemang,
oppenhet och tillginglighet.

2(2)



Stockholms
universitets
studentkar

UPPDRAGSBESKRIVNING: Projektledare
medlemsutveckling

Beslut 2621-66-15 2021-10-12; gdller tillsvidare

Befattning: projektledare medlemsutveckling

Overgripande ansvar och roll

Under lasaret 20/21 har inledde Stockholms universitets studentkar (SUS) inlett en
spannande utvecklingsresa for att ytterligare stirka studenternas mojligheter till
inflytande, medverkan och gemenskap pa Stockholms universitet. SUS behover darfor
utveckla och stirka sin relation till bade studentforeningar och medlemmar, sa att fler
studenter kan vara aktiva medskapare i ett levande campus pa bade individ- och
gruppniva.

Projektledarens huvuduppgift dr utveckla SUS medlemserbjudande, si att fler
studenter kan upptéicka, och ta stédllning till, medlemskap i SUS. Arbetet med att
utveckla medlemskapets nytta och viarde ska utgé fran kunskap om potentiella och
befintliga medlemmars behov, 6nskemal och krav.

Projektledaren ingar i kansliets team for medlemservice och arbetsleds £ for
narvarande av SUS verksamhetschef.

Som tjansteperson pa SUS deltar du aktivt i utforandet och genomforandet av stod,
utbildning och processledning till SUS fortroendevalda. En del av det uppdraget bestéar
ocksa i att finga upp behov hos de fortroendevalda och fragor som ar viktiga for att de
pa basta sitt ska kunna agera som fortroendevalda i studentinflytandesituationer och
andra delar av sin verksamhet.

Mal

Arbete bedrivs utifran SUS verksamhetsplan och operativa plan. Projektledaren ar
darfor val fortrogen med dessa mal och utfor sina arbetsuppgifter i riktning mot dessa,
med ett 16sningsfokuserat arbetssitt. Projektledaren deltar i den &rliga processen for
framtagande av verksamhets/operativ plan och budget.

Specifika arbetsuppgifter
EVE Ch O 5 Cl 3191w '“
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e under HT 21 identifiera och genomfora en fornyelse av SUS
medlemserbjudande utifran aktuella undersokningar VT21, samt ge underlag
for sarskilda insatser for medlemsrekrytering

e under HT 21 fanga upp, sammanstilla, vardera och foreslér samarbeten med
tydlig nytta och viarde for medlemmarna, utifran kunskap om potentiella och
befintliga medlemmars behov

e under HT 21 genomfora insatser som stiarker och tydliggor medlemskapets
nytta och virde, i dialog med studentforeningar, student- och doktorandrad
och fortroendevalda studenter i SUS verksamhet

e Representerar SUS i de organ verksamhetschefen uppdrar.

e Avlagger rapport kontinuerligt till verksamhetschefen i aktuella fragor, 16pande
arbete och forandring/forflyttning i forhallande till verksamhetens mél och
budget.

e  Medverkar till och initierar kommunikationsunderlag utifran uppdraget.
e Deltar i kanslimoten, andra interna métesplatser och arbetsgrupper.

e Utfor vid behov uppgifter av kansliadministrativ och praktisk art. Uppgifterna
regleras inte i uppdragsbeskrivningen utan bygger pa lokal 6verenskommelse
inom arbetsplatsen.

Vissa fortydliganden framgar av studentkarens styrdokument, delegations- och
arbetsordning.

Intern policy Medarbetare pa SUS kansli tar ansvar for det egna uppdraget med
utgangspunkt i SUS vision och uppdrag. Vi samverkar inom karkansliet for att effektivt
och professionellt ta tillvara kompetens och resurser. Vi deltar aktivt i kdrens och
karkansliets utveckling. Vart arbete kannetecknas av professionalism, engagemang,
oppenhet och tillgidnglighet.
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Diskussionsérende Till kdrstyrelsemote nr 2
4.3. Medlemsrekrytering och medlemserbjudandet 2021-09-14
Avsandare
Presidiet

4.3. Medlemsrekrytering och medlemserbjudandet

Bakgrund

I SUS verksamhetsplan aterfinns mal om medlemsrekrytering och medlemsvard. Vi ska
ha 15 000 individuella medlemmar varje ar samt minst 17 000 medlemmar ar 3.
Medlemsintikter utgor idag ungefir 13 procent av véra intikter. Okade intikter fran att
fler tecknar medlemskap skulle gora oss mer fria i relation till SU. Fler medlemmar
stirker dessutom SUS som péverkansorganisation pé lokal, regional och nationell niva.
I en eventuell konkurrenssituation om karstatus avgor medlemsantal vilken
organisation som erhaller status som studentkar vid den sokta enheten pa
universitetet. Hur ménga medlemmar som SUS har ar alltsa av stor betydelse.

Coronapandemin har satt betydande negativ press pa medlemsutvecklingen i flertalet
medlemsburna organisationer. Med de goda nyheterna att rddande restriktioner lattas
fran och med den 29 september foljer andra mojligheter att hantera
medlemsutvecklingen, dven pa kort sikt. I det perspektivet ar det rimligt att tala om en
aterstart pa arbetet med att 6ka medlemsantalet och stirka medlemserbjudandet.

Under varterminen 2021 genomfordes tva stycken undersokningar for att ta reda pa
hur vara medlemmar ser pa SUS och vart medlemserbjudande och hur icke-
medlemmar ser pd samma fragor. Karstyrelsen fick ta del av en dragning av de
viktigaste resultaten under styrelsekonferensen i augusti. Sammantaget har vi ett
gediget underlag for att vidareutveckla vart medlemserbjudande. Olika processer med
att se Over existerande och nya samarbeten ar igdng pa kansliet. Géllande
medlemskapet som sddant noterar vi att det sedan terminsstart gar att teckna ett
medlemskap om 6 terminer.

Karstyrelsen har i tidigare diskussioner betonat vikten av medlemsrekrytering och
medlemsvard. Medlemsrekrytering ar ett prioriterat dtagande for SUS detta
verksamhetsar. P4 styrelsematet onskar presidiet darfor en diskussion om vart
medlemserbjudande och hur vi bade pa kort och lédng sikt kan stdrka detta. Mer
information om nuldget kommer vi att redogora for pa sittande mate.
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5.1. Arbetsordning for kdrstyrelsen 2021-09-14
Avsandare
Presidiet

5.1. Arbetsordning for kdrstyrelsen

Bakgrund

Bifogat finner karstyrelsen forslag till arbetsordning for karstyrelsen 2021/2022.
Kérstyrelseledamoter forvantas noggrant ta del av innehéllet i detta dokument och
efterleva det.

Pa karstyrelsemotet nr. 11 augusti diskuterades karstyrelsens arbetsordning. Formerna
for delegation till verksamhetschef och andra medarbetare diskuterades av styrelsen.
Inga konkreta forslag pa andringar i presidiets forslag inkom vid sammantradet.

Forslaget som nu ligger uppe for beslut ar darfor identiskt med det forslag som
diskuterades pa karstyrelsens mote i augusti. De dndringar som foreslés ar dels
konsekvensandringar och dels att karstyrelsen kan ha en utvirderingsrunda efter varje
karstyrelsemote och inte att karstyrelsen ska ha en utviarderingsrunda som géllande
arbetsordning sager.

Beslutsforslag
Presidiet foreslar karstyrelsen med anledning av ovanstaende

att faststilla Arbetsordning for Stockholm universitets studentkdrs styrelse
enligt bilaga fran och med 14 september 2021
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Arbetsordning for Stockholms universitets studentkars
styrelse

Introduktion

Denna arbetsordning har uppréttats av Stockholms universitets studentkars (SUS)
styrelse. ech-giller fran-2620-07-61- Oversyn av arbetsordning ska ske i slutet av varje
verksamhetsar och arbetsordningen ska darefter faststéllas av kéarstyrelsen. I borjan av
varje verksamhetsar ska tilltradande karstyrelse se 6ver arbetsordningen for att
bedoma om ytterligare revideringar behovs. Arbetsordningen revideras I6pande om sa
erfordras.

Syfte
Kérstyrelsens arbetsordning syftar till:

e att tydliggora karstyrelseledaméternas ansvar inom ramen for uppdraget
e att reglera formerna for styrelsearbetet

Karstyrelsens uppgifter och ansvar

Kérstyrelsen ansvarar for genomforandet av kdrfullmiktiges vilja samt for
forvaltningen av SUS angeldgenheter. Forvaltningsansvaret innebar bland annat att
organisationens ekonomiska forhallanden skots pa ett betryggande satt, daribland
bokforing och medelfoérvaltning. Det innebéar ocksa att 6vrig verksamhet skots pa ett
valfungerande, effektivt och lagligt sitt. Dessutom ansvarar kérstyrelsen for att
verksamheten genomfors pa ett sitt som ar forenligt med interna styrdokument och
stadga. For att stadkomma detta ska styrelsen inritta tillrdckliga kontrollmekanismer,
exempelvis rutiner for rapportering och uppf6ljning.

Karstyrelsen ansvarar dven for att identifiera verksamhetens framtidsfragor i en
foranderlig omvarld, samt att organisationen utvecklas for att na framtida mal.
Darutover ska styrelsen ha en tydlig bild 6ver de risker som verksamheten star infor,
och arbeta for att halla riskerna pé en acceptabel niva i relation till de utvecklingsmal
som utstakats. For att uppna verksamhetens mal s har karstyrelsen majlighet att fatta
strategiska beslut, uppratta styrdokument samt gora rekryteringar och férordnanden
av fortroendevalda.

Karstyrelsen dr medlemmarnas representanter och det dr darmed karstyrelsens ansvar
att deras arbete ar representativt for medlemmarnas vilja. Darfor maste karstyrelsen
arbeta aktivt med att undersoka medlemmarnas asikter och intentioner med SUS.
Karstyrelsen ansvarar ocksa for kommunikation och férankring av sina beslut
gentemot medlemmarna. Det dr en central uppgift for karstyrelsen.
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Karstyrelsens gemensamma arbetssatt

Kérstyrelsens ledamoter utses av de karpartier som finns representerade i SUS
karfullmaktige. Det ar ocksa karfullmaktige som utviarderar och eventuellt entledigar
enskilda kérstyrelseledamoter, utifran kriterier som kéarfullméaktige fastslar.
Karstyrelsen har dock mgjlighet att pa eget bevag faststélla arbetssitt som syftar till att
stirka organisationen.

Karstyrelseledaméterna atar sig att:

e Ta ett helhetsansvar for organisationen
Detta innebar att karstyrelseledaméterna uppvisar engagemang och
ansvarstagande for hela styrelsearbetet som det beskrivs under “karstyrelsens
huvudsakliga uppgifter”. Det ar naturligt att karstyrelseledamoter har olika
hjartefragor och kunskaper, men verksamhetskritiska omréaden far inte férsummas.

e Vara lojala mot organisationen
SUS ar en intresseorganisation. Detta innebar att karstyrelseledamoterna inom
ramen for sitt uppdrag ska agera for SUS basta, inte for andra intressen. Att ha
olika syn pa vad det intresset innebir ar inte en fraga om illojalitet. Illojalitet i det
har sammanhanget avser att medvetet motverka SUS intressen till forman for
annat intresse. Det kan exempelvis innebira att inte meddela kéarstyrelsen om
allvarliga missforhallanden inom organisationen av radsla for att skada en
personlig vanskapsrelation. Ett annat exempel ar att bryta mot sekretess- eller
javsbestimmelserna. Det kan ocksd innefatta att medvetet sabotera for
organisationen.

¢ Visa respekt for varandras asiktsskiljaktigheter och stodja ett gott
samtalsklimat
Detta innebar att karstyrelseledaméterna ansvarar for att debattklimatet i
karstyrelsen ar gott. Saklighet och respektfullhet ska prigla kérstyrelsens
diskussioner.

e Nairvara vid styrelsemoéten och lidsa handlingar
Karstyrelsens mandat

Fullmakt och delegation

I och med antagandet av detta dokument ger styrelsen fullmakt till Elis Wibacke och
Simon Froster Delbom och Camilla Sjolund Lundevall att & SUS rakning under
mandatperioden 2021/2022, presidiet i forening och verksamhetschef for sig, tillsatta
de fortroendevalda och anstélla de tjanstepersoner som omfattas av den av
karfullméaktige godkénda organisationsplanen samt budgeten. Fullmakten omfattar
aven tillsattande av fortroendevalda och anstillande av tjanstepersoner som ryms inom
ramen for #studietid, forutsatt att dessa medarbetaruppdrag ryms inom lagd budget.
Verksamhetschef har ratt att delegera rekrytering och rekryteringsprocess till ansvarig
teamledare.
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Denna fullmakt inkluderar ej ratten att tillsatta verksamhetschef. Vid loneansprak som
overskrider budgetering, jav, tillsdttning av en person med bristande ldmplighet for
uppdraget eller andra fall som av nagon orsak €j ir att likna med ett rutinirende &r inte
heller denna fullmakt giltig.

Beslut fattade i enlighet med denna fullmakt ska anmalas till karstyrelsen vid
nastfoljande sammantride.

Agarrepresentanter

I och med antagandet av detta dokument utser SUS styrelse innevarande presidialer till
SUS agarrepresentanter vid samtliga stimmor for SUS bolag under verksamhetséret
2026/21 2021/22, om inte annat beslutas i sirskild ordning. Verksamhetschef utses att
bitrada. Presidialerna foretrader SUS med vardera 50 % av SUS aktier vid stimmor dar
bada deltar. Deltar endast en presidial foretrdder denna SUS samtliga aktier.

Entledigande

Vid entledigande si vakantsitts styrelseplatsen tills kommande
karfullmaktigesammantrade. Till dess sa tar forsta suppleanten pé listan 6ver
uppdraget efter samma form som nir en ordinarie ledamot frénvarar pa grund av
sjukdom eller 6vriga forhinder. Nar platsen fylls atergar ledamoten till att vara
suppleant.

Detta ar enligt praxis och reglerat i stadgarna.

Hantering av fortroendefragor

Samtliga karstyrelseledaméter ar foretradare for SUS som organisation och ar darfor
birare av organisationens varumairke och anseende. Det aligger darfor varje enskild
karstyrelseledamot att efterleva denna arbetsordning och 6vriga inom organisationen
gemensamt beslutade styrdokument och bestimmelser.

Nar karstyrelseledaméter inte agerar i 6verrensstimmelse med organisationens
gemensamt beslutade styrdokument behovs rutiner och arbetssitt for att hantera detta.
Detsamma giller om kérstyrelseledamot agerar pa sadant sétt att organisationens
anseende riskerar att lida betydande skada. Detta kan till exempel handla om att en
styrelseledamot begar brott, hamnar i allvarliga konflikter, utrycker sig mycket
olampligt eller pd annat sitt 6verskrider sina befogenheter. Mot bakgrund av detta ar
det nodvandigt att tydliggora hanteringen av fortroendefragor inom karstyrelsen.
Karstyrelsen har enats om nedanstaende arbetssitt.

Om behov uppstar av att hantera fértroendefragor pa grund av ovanstiende orsaker
aligger det varje enskild karstyrelseledamot att snarast informera presidiet om
uppkommen situation. Presidiet ansvarar i sin tur for en andamaélsenlig hantering av
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fragan inom styrelsen. Vid sddan hantering ska berord karstyrelseledamot ges
mojlighet att pa 1ampligt sitt yttra sig for presidiet och/eller styrelsen.

Nar karstyrelsen anser det vara pakallat ska en process for missfértroendeférklaring
inledas, i enlighet med stadgans bestimmelser om detta. I mojligaste man ska
personen i fraga beredas mojlighet att avga under ordnade former, under vilka
karstyrelsen ansvarar for kommunikationen i samband med detta.

I 6vrigt forvintas styrelsen agera i enlighet med de rutiner som beskrivs under rubriken
“Klkarstyrelsens agerande i krissituationer”.

Omvarld och informationshantering

Sekretess och informationsspridning

Styrelsehandlingar offentliggors pa SUS webbplats i enlighet med stadgarna. Vissa
handlingar kan dock komma att sekretessbeldggas i enlighet med féljande skrivning i
stadgarna:

3kap.7§

mom 3 Handlingar och skriftliga underlag som enligt dessa stadgar &r att anse som
kiansliga (i enlighet med mom 4) far endast utlaimnas om det kan antas att SUS eller
annan inte skulle lida skada av detta. Ror handlingar eller skriftliga underlag en
enskilds personliga forhallanden far de endast utlimnas om det kan antas att den
enskilde eller annan inte lider skada av detta. Beslut om utlimnande fattas i varje
enskilt fall av SUS presidium. Presidiet kan dock besluta att hanskjuta denna prévning
till kirstyrelsen.

mom 4 Skriftliga underlag och handlingar &r att betrakta som kinsliga om de:

Ror kénsliga ekonomiska forhallanden

Ror de bolag och verksamheter som SUS ager

Ror enskildas personliga forhallanden

Ror information som inkommit till SUS fran tredje part under forutsiattningen att det
behandlas konfidentiellt

Varje enskild karstyrelseledamot ansvarar for att information som delges i
styrelserummet hanteras pa ett korrekt och fértroendeingivande sitt. Detta innefattar
att inte delge skriftliga och muntliga uppgifter som bedéms vara kénsliga i enlighet
med ovanstiaende stadgeutdrag till utomstaende parter. Samtliga karstyrelseledamoter
ska under sitt forsta styrelsesammantriade underteckna en sekretessforbindelse som
narmare reglerar detta ansvarsomrade. Vid grundad misstanke eller kinnedom om
brott mot styrelsesekretessen ansvarar presidiet for att skyndsamt vidta tillrackliga
atgarder for att sdkerstalla att stadgebrottets effekter minimeras och inte upprepas.
Dessa atgarder ska redogoras for skriftligt tillsammans med en motivering till
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karstyrelsen och karrevisorerna.

Presidiet och i forlangningen hela karstyrelsen ansvarar for att information hanteras
med forsiktighet sa att den inte néar fel person och orsakar skada. Om kérstyrelsen
upplever oklarhet kring sekretessbeldggning av ett enskilt drende i relation till
stadgarna sa bor karrevisorerna radfragas.

Karstyrelsen och representation

Presidiet ar karstyrelsens representanter gentemot intressenter i omvirlden. Det
innebar att presidiet representerar SUS styrelse pa olika externa evenemang. Presidiet
har dock mgjlighet att delegera denna representation till andra lampliga personer,
ddribland andra karstyrelseledaméter. Det innebér ocksa att presidiet hanterar
kontakter med media. Ifall karstyrelseledaméter blir kontaktade av media ska de
héanvisa kontakten vidare till presidiet. Presidiet ansvarar i sin tur for att deras
stillningstaganden gentemot omvérlden ar forankrade inom organisationen.

Kostnader vid extern representation

Dar det ar befogat att SUS medverkar ska SUS sta for sina representanters kostnad.
SUS kan sté for kostnader for resor, mat, anmalningsavgifter och liknande. I fall dar
alkohol forekommer star SUS endast for kostnaden av representantens alkoholfria
alternativ. Representanten kan soka representationsbidrag for att tacka utgifter for
kladsel for evenemang. Detta giller endast hogtidsdrakt eller motsvarande och upp till
en summa av 1 500 kr per person och verksamhetsar.

Vid extern representation ska alltid kostnaden stimmas av med aktuell enhetsansvarig
innan utlagget gors for att sakerstilla att representationskostnaden ar rimlig. Vid
kostnader 6ver 5 000 kr for enskild persons representation vid ett tillfalle ska
karstyrelsen besluta om kostnaden ar rimlig. Dessa bestimmelser géller dven for det
fall fortroendevald eller medarbetare utanfor karstyrelsen utses till representant.

Karstyrelsens agerande i krissituationer
Vid en krissituation aligger det presidiet att tillsammans med verksamhetschef:
e Inforskaffa nodvandig information

o Sikerstilla att karstyrelsen och andra beroérda intressenter 16pande nés av relevant
information

e  Att kalla till styrelsemote vid behov
Former, arbetsrutiner och praxis

Former for kdrstyrelsens sammantréaden

Presidiet ansvarar for att planera och leda styrelsemotena sa att enskilda styrelsemdéten
under normala omstandigheter inte tar mer an tre och en halv timmea. Diskussioner i
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kéarstyrelsen ska foras med en viktad talarlista, s& att de som talat minst i en diskussion
kommer forst till tals.

Forslag pa dagordningspunkter

Karstyrelseledamater har majlighet att inkomma med forslag pa dagordningspunkter
genom att maila presidiet och administrator, i god tid innan métet da punkten foreslas
lyftas. Inkomna forslag ska innehalla en tydlig att-sats och text som beskriver
bakgrunden till d&rendet. Presidiet tar i sedvanlig ordning beslut om nar och hur fragor
diskuteras under styrelsesammantriaden och aterkopplar sedan till
karstyrelseledamoten bakom forslaget.

Arendehantering

Arenden som hanteras inom karstyrelsen ska under normala omstindigheter forst
lyftas som ett diskussionséarende, for att sedan Gverga till en beslutspunkt tidigast nista
mote. Undantag kan goras om sarskilda forhéllanden foreligger, exempelvis om
arendet ar ytterst bradskande. Om det mellan moten sker forandringar i de handlingar
som presenteras for kédrstyrelsen sé ska det markeras pa ett for kirstyrelsen tydligt sitt.

Jav

Definitionen av jav regleras inte i stadgarna utan utgér fran gingse definition som
forekommer i svensk lag. Praxis som rader i karstyrelsen ar att den ledamot som anser
sig vara javig forklarar sig javig under den berérda punkten. Jav ska alltid
protokollforas.

Reservationer

Reservationer regleras inte heller i stadgan. Praxis under styrelsesammantriaden ar att
den eller de ledaméter som reserverar sig uttrycker detta efter att beslutet tagits. Om
inget annat specificeras sa noteras det enbart i protokollet att "Namn Efternamn
(PARTI) reserverar sig mot beslutet.” Onskas en mer specifik reservation skall denna
inkomma skriftligen innan styrelsemotet avslutas.

Distansbeslut

Karstyrelsen har mojlighet att fatta beslut pa distans. Detta forfarande bor endast
anvandas i undantagsfall. Karstyrelsen ska i forvag fatta beslut om att hantera en fraga
med distansbeslut.

Nar distansbeslut fattas sa ansvarar presidiet for att samtliga karstyrelseledaméter har
fatt tillgang till samma informationsunderlag under samma forutsiattningar.
Beslutsunderlaget maste vara tillgangligt for samtliga ledamoter. Av SUS stadgar
framgar det att distansbeslut endast ar giltiga ifall ett fulltaligt antal beslutsfora
karstyrelseledamoter deltar i beslutet. Vid distansbeslut dr det inte mojligt att begéira
sluten votering.
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Protokollféring

Beslutsprotokoll ska foras vid kérstyrelsens sammantraden av sarskilt utsedd
motessekreterare. Vid diskussioner bor protokollet innehélla en kort sammanfattning
av de Aamnen styrelsen diskuterat. Detaljerade bestammelser om protokollforing
faststills av SUS administrator, vid behov efter diskussion med karstyrelsen.

Motessekreterare

I och med antagandet av detta dokument viljer kérstyrelsen SUS administrator till
motessekreterare vid samtliga sammantriaden. Vid administratorens franvaro véljer
kéarstyrelsen annan motessekreterare fran fall till fall.

Adjungeringar

Karstyrelsen har mojlighet att under ett specifikt drende eller under hela
kérstyrelsemoten adjungera in en eller flera personer med narvaro- och yttranderatt.
Adjungering lampar sig vil exempelvis nir ndgon inom SUS innehar specifik
kompetens inom en fraga som behandlas pa ett kdrstyrelsemote eller nir ett av SUS
bolag ska hélla en dragning infor karstyrelsen.

I och med antagandet av detta dokument adjungerar styrelsen verksamhetschefen och
administratoren till samtliga karstyrelsemoten med narvaro- och yttranderitt. De
omfattas av samma bestammelser for jav som styrelseledamoter och forvintas darfor
adjungeras ut vid javssituationer. De forvantas ocksd adjungeras ut vid punkter som
behover diskuteras utan att de narvarar.

Utvarderingar

Utvardering av kdrstyrelsens arbete

Karstyrelsen ska utvardera sitt arbete l16pande for att i sin tur kunna utveckla
effektivare former for arbetet. Vid slutet av verksamhetséret, efter att resultatet av
karvalets har forkunnats, ansvarar presidiet for att en utviardering av karstyrelsens
arbete genomfors. Utviarderingen, som ska insamla underlag fran samtliga
styrelseledamoter samt suppleanter, ska undersoka foljande faktorer:

e Att formalia har skotts pa korrekt satt

e Karstyrelsen har den bakgrundskunskap om organisation och omvérld som kravs
for att utfora sitt arbete

e Att karstyrelsen upplever sig ha fullgod information for att fatta beslut i olika
arenden

e Att karstyrelsen har tydliga mal med sitt arbete
e Karstyrelsen fokuserar pa ritt frigor under sina méten for att nd malen

o Att karstyrelsen far tillriacklig dterkoppling och information efter beslut
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e Att motes- och samtalsklimatet inom karstyrelsen varit gott

e Att presidiet utfort sitt arbete pa ett tillfredstéllande satt

e Att hanteringen av eventuella storre projekt varit god

e Att varje enskild karstyrelseledamot upplever att de kan bidra till styrelsearbetet

Utvarderingen ska vara strukturerad sa att den ar jamforbar med tidigare ars
utvirderingar. Baserad pa svaren ska presidiet sammanstilla utvecklingspunkter for
kommande verksamhetsars styrelsearbete. Utover den formella utvirderingen ska-varje
kan styrelsemoéten avslutas med en kortare reflektionsrunda 6ver vad som varit bra
respektive mindre bra med métet.

Utvardering av verksamhetschef

Minst en ging per ar ska karstyrelsen, i form av en rapportpunkt pa ett styrelsemdéte, ta
del av en utvardering av verksamhetschefens arbete. Utvarderingen tas fram och
genomfors av presidiet, och som grund till denna utviardering har presidiet
verksamhetschefens uppdragsbeskrivning.

Bilagor

Presidiets uppdragsbeskrivning, Rutiner for protokollforing, Ordlista for styrelsearbete
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[Bilaga 1]

Uppdragsbeskrivning for presidiet

Presidiets uppdrag

Presidiet utgor de framsta foretrddarna for Stockholms universitets studentkér (SUS).
Presidiets arbete regleras i flera styrdokument, bland annat i SUS stadga och
organisationsplan. Karordférande och vice karordférande bildar gemensamt presidiet.
De ingar bada i karstyrelsen som fullvirdiga ledamoter, men ar till skillnad fran ovriga
styrelsen ocksa arvoderade for att arbeta i organisationen pa daglig basis.

Presidiet ar valda av karfullmaktige for att representera SUS medlemmar bade utét och
inom verksamheten. Presidiet utgor studentkarens framsta foretradare utat och har ett
sarskilt ansvar for mediakontakter och representation.

Presidiet ska skapa goda forutsattningar for karstyrelsearbetet i enlighet med
kéarstyrelsens arbetsordning. Presidiet leder karstyrelsens arbete och tar nodvandiga
initiativ inom kéarstyrelsen. Ledarskapet ska vara aktivt och utvecklande. Dialogen med
karstyrelsen bor praglas av 6ppenhet och lyhordhet. Presidiet har en 6vergripande
ledarskapsroll for verksamheten och ska verka for att SUS kontinuerligt utvecklas till
en mer effektiv organisation. Presidiet samverkar och har en nara dialog med
verksamhetschef rérande verksamhetsfragor.

Presidiet har en central roll i studentinflytandet vid Stockholms universitet. Presidiet
forvantas delta i universitetsstyrelsen, omradesovergripande radet och
rektorsfordragningen. Dessa uppdrag kan delegeras om det bedoms lampligt. De
ansvarar for att studenternas roster blir horda i centrala universitetsinterna processer
som faststéllande av budget och riskanalys. Presidiet ansvarar ocksa for att
uppritthalla en aktiv och framéatsyftande dialog med universitetets ledning, samt
sprida kunskap om studentkarens verksamhet och bygga relationer inom
universitetssfaren.

Presidiets arbete ska i alla aspekter priglas av studentkarens vardegrund:
professionalitet, engagemang, 6ppenhet och tillgdnglighet.

Presidiet ska anamma och tydligt kommunicera
- SUS vision och verksamhetsmal, uttryckta bland annat i SUS verksamhetsplan.
- Metoder, verktyg och forhallningssitt, uttryckta bland annat i den operativa
planen
- SUS prioriterade paverkansfragor

Presidiets arbete forvintas omfatta ungefar 7 timmar per arbetsdag. Om presidiets
arbetsborda systematiskt under nédgon period skulle 6verstiga det forviantas presidiet
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foresld eventuella omprioriteringar, effektiviseringar och delegeringar till karstyrelsen.
Daremot forvintas presidiet vara redo att prioritera uppdraget i storre omfattning nar
sarskilda omstdndigheter under en begriansad period leder till hogre arbetsbelastning.
Presidiet har mgjlighet att sinsemellan faststilla en arbetsfordelning. Denna bor da
delges skriftligt till karstyrelsen och verksamheten.

Presidiets kunskap och fardigheter

Presidiet forvintas besitta de egenskaper som listas under rubriken “Krav”. Darutover
finns flera meriterande egenskaper som presidiet bor ha, alternativt forviantas kultivera
under sin mandatperiod. Det ar dven onskvirt om presidiet kompletterar varandra
fardighetsmassigt.

Krav

e god problemlosningsforméga

e god samarbetsformaga

e god stresshanteringsformaga

e vilja och tid att lara sig mer om sin roll och SUS

¢ god kidnnedom om SUS verksamhet

Meriter (allmant)

o tidigare engagemang inom ideell sektor, sarskilt inom SUS

Meriter (styrelsearbete)
o tidigare erfarenheter eller kunskap om verksamhetsstyrning
e god allmén féreningskunskap

e kunskap om karstyrelsens ekonomiska och juridiska ansvarsomraden

Meriter (ledarskap)
e erfarenhet av att genomfora forandringsprocesser

o erfarenhet av forankringsarbete

Meriter (studentinflytande)
e kontaktnit inom hogskolevarlden
e erfarenhet av student-/fakultetsradsarbete

o erfarenhet av representationsuppdrag vid Stockholms universitet

Meriter (campus)
¢ kontaktnit inom fakultetsféreningarna och 6vriga campuslivet

e kunskap om Stockholms universitets campusliv
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¢ god nitverkande forméga

Meriter (paverkansarbete)

e kontaktnit inom lokala, regionala och nationella paverkansorgan
e erfarenhet av paverkansarbete

¢ kunskap om student- och hogskolepolitiska &mnen

¢ god kidnnedom om Sveriges forenade studentkarer (SFS) och Stockholms
studentkérers centralorganisation (SSCO)
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[Bilaga 2] Rutiner for protokollforing av styrelsemoten

Bakgrund

Infor framtagandet av karstyrelsens arbetsordning och i ssmmanband med
overlamningsarbete paborjades arbetet i att ta fram rutiner for protokollféring. Dessa
rutiner syftar till att konkretisera outtalad praxis som existerat i protokollféringen.
Rutindokumentet dr att se som levande och administratoren har mandat att revidera
utefter behov — sker detta s ska presidiet och karstyrelsen informeras.

Protokollets innehdll

Karstyrelsens protokoll har under senare ar enbart varit beslutsprotokoll. Det som da
protokollfors under varje enskild punkt ar generellt enbart vem som foredragit drendet,
eventuella inkomna yrkanden och reservationer, samt eventuellt beslut.

Diskussionsprotokoll kan dock foras, efter konsultation med sittande karstyrelse. Detta
ska i sa fall korrekt dterge ledamoters vid motet uttryckta uppfattning, med undvikande
av onodigt laddade vardeord. Uttrycka uppfattningar bor inte dterges ordagrant, utan
sammanfattas pa ett rattvisande och koherent sitt. Diskussioner som med hanvisning
till 7 kap. stadgarna ar att anse som kansliga aterges inte.

Ofta utgér en punkt fran en utskickad skriftlig handling. Protokollet behover da enbart
hénvisa till bilagan och inte aterge vad som dari sigs eller vid motet framford
foredragning som inte visentligen avviker fran bilagans innehall. I de fall dar
handlingar inte skickats ut noteras det i protokollet att sddana inte finns tillgangliga.

Struktur

Motesinformation redovisas pa samma sida som rostlangden. Informationen ska
innehalla métesnummer, datum, tid, verksamhetsar samt plats.

Réstlingden justeras efter en nirvarolista som ocks4 finns pa sida 1. Ovriga som métet
adjungerar in redovisas under narvarolistan. P4 nastkommande sida paborjas det
faktiska protokollet. Nedan redovisas typer av punkter som kan komma att inkluderas i
protokollet.

1. Formalia
1.1. Motets 6ppnande
1.2. Val av sekreterare
1.3. Val avjusterare
1.4. Fréga om motets stadgeenliga utlysande
1.5. Justering av rostlingden
1.6. Faststéllande av foredragningslista
1.7. Eventuella adjungeringar
2. Rapporter
2.1.  Verksamhetsrapport
2.2.  Ovriga rapporter (i egen punkt)
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3. Anmilningsirenden

3.1. Presidiebeslut

3.2. Fullmaktsbeslut

3.3. Per capsulam-beslut

3.4. Foregdende protokoll

3.5. Eventuellt 6vrigt drende
4. Diskussionsidrenden

4.1.  Eventuellt diskussionsirende
5. Beslutsirenden

5.1. Eventuellt beslutsirende
6. Ovriga fragor

6.1. Eventuell 6vrig friga
7. Motet avslutas

Formalia

Allting under 1. Formalia ar de punkter som motet méaste behandla innan de kan ta
ovriga beslut. Nastan samtliga punkter under formaliadelen ar rutinmassiga.
Adjungeringar brukar vara forberedda och okontroversiella. I fall dir det antingen
kommit in 6vriga fragor, verksamheten har missat att fi med négot eller ett drende inte
hunnit handliaggas sa justeras foredragningslistan med tillagg eller borttagande av
punkter.

Rapporter

Vid styrelseméten avlagger presidiet och verksamhetschef en verksamhetsrapport som
gar igenom vad som hént sedan sist och vad som &r pa gang. Vid kvartalsrapporter
delges ett storre skriftligt underlag. Arbetsgrupper brukar dven rapportera sitt arbete
till styrelsen.

Anmalningsarenden

Anmilningsiarenden ar delvis 16pande beslut som fullmaktsbeslut och presidiebeslut
vilka ska delges styrelsen.
¢ Presidiebeslut
Presidiebeslut ar de beslut om studeranderepresentanter som presidiet l6pande
tar som del av verksamheten. I regel star samma l6pande text, och det som
dndras ar da vilken sammansittning representanten véljs till, representantens
namn och dennes stédllning som ordinarie eller suppleant. Denna information
ska alltid sta i "att-satsen”.

¢ Fullmaktsbeslut
Karstyrelsen har via fullmakt gett presidiet mandat-att tillsatta och anstélla
fortroendevalda och anstéllda, verksamhetschef undantagen. Mer information
om detta gar att 1dsa i styrelsens arbetsordning.
Nar fullmaktsbesluten redovisas som anmalningsarenden ska CV, personligt
brev samt en skriftlig rekommendation fran de som hallit i intervju skickas med
de skriftliga handlingarna.
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¢ Per capsulam-beslut
I de fall styrelsen tar per capsulam-beslut ska protokoll samt underlag till per
capsulam-beslutet skicka med till ndstkommande styrelseméte for kinnedom.

e Foregaende protokoll
For att med sékerstilla uppfoljning och for att “6ka pressen” att justera
protokoll i tid laggs foregdende protokoll till handlingarna pé styrelsemoéten.
Detta har dven den positiva bieffekten att fel i protokoll upptacks tidigare dn
annars.

Diskussionsarenden
Diskussionsarenden redovisas i protokollen som f6ljande;

1.1. XXX
XXX foredrog drendet, se handlingarna for punkt 4.1.

Ofta dyker fragor upp for diskussion dtminstone en gang innan de tas upp for beslut.
Detta ger verksamheten mojlighet att exempelvis revidera dokument som ska antas
utefter styrelsen asikter och inspel. Synpunkter av redaktionell form ombes inkomma
via email.

Beslutsarenden

Beslutsdrenden redovisas i protokollen som foljande;
1.1. XXX
XXX foredrog drendet, se handlingarna fér punkt 5.1.

Bilagan foreslar
att XXX

Styrelsen beslutade
att XXX

I beslutsirenden inkommer aven ibland vissa yrkanden. Da redovisas de som
beslutsforslaget fran bilagan.

Namn Efternamn (Parti) yrkar
att XXX
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Ovriga frégor

Ovriga fragor kan lyftas under métet och innan métet. I de fall dir den som inkommit
med en ovrig fraga inte haft mojlighet att skicka in nagot skriftligt s ar texten i
protokollet mer beskrivande dn annars.

Reservationer och protokollsanteckningar

Reservationer

Reservationer ar ett sitt att anmila avvikande mening i en styrelse eller annat
beslutande organ for den som ogillar beslutet. En styrelseledamot har méjlighet att
reservera sig mot styrelsens beslut. Syftet med en reservation ir att ledamoten vill
undvika ansvar for konsekvenserna av det beslut styrelsen fattat. Har man inte
reserverat sig rdknas det som att man godként styrelsens beslut. Varje ledamot i
styrelsen svarar da under straffansvar for konsekvenserna av styrelsens gemensamma
beslut. Har man ddremot reserverat sig sa har man som enskild ledamot tydligt
markerat att man tar avstand fran styrelsens beslut. Ledamoten ska da se till att fa sin
reservation noterad i protokollet.

Reservationen bor inkomma under sittande mote. Om ingen forklaring forekommer s&
redovisas enbart "Namn Efternamn (parti) reserverade sig mot beslutet”. I de fall dar
ledamoten vill ha med en forklarande text redovisas den 16pande i protokollet och inte
som bilaga. Reservationstexten bor begransas till ett fatal meningar i 1angd, och bor
redovisa motivation till reservationen.

Protokollsanteckningar

Protokollsanteckningar ir ett sitt att fora en sarskild mening till protokollet.
Styrelseledamoéter har majlighet att fora protokollsanteckningar till protokollet. Sddan
har inte samma status som reservation for att undvika ansvar for eller visa
avstandstagande fran styrelsens beslut. Protokollsanteckning bér inkomma under
sittande mote. Protokollsanteckningen bor begrénsas till ett fatal meningar i langd.
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[Bilaga 3] Ordlista for styrelsearbete

Utdrag ur Foreningslivets ordlista, producerad av Foreningspool Malmo, med vissa
redaktionella &ndringar anpassade till studentkarens organisation.

¢ Acklamation ir muntlig omréstning.
¢ Ajournera betyder att ta en paus i métet.

¢ Anteckning i protokollet kan begiras av sammantriadesdeltagare, som vill
markera en uppfattning eller fa sin asikt i en viss fraga nedtecknad. Exempel nar
man reserverar sig mot ett beslut.

¢ Avslagsyrkande ar att foresla motet att sdga nej till ett forslag.

¢ Beslutsforhet ett minsta antal deltagare méste vara med pa ett méte for att det
ska fa besluta.

¢ Beslutsmaiissig nir ett mote uppfyller stadgarnas krav for att fatta beslut.
¢ Beslutsritt ir riatten att vara med och besluta pa méten.

¢ Bordliaggning innebar att man skjuter upp beslutet till ett senare tillfille.
Exempelvis for att fi mer information.

¢ Delegera ir 6verlata ratten till ndgon att utreda eller besluta i nagot drende..
¢ Enkel majoritet ir mer dn hilften av rosterna.
¢ Entledigande ir avslutandet av ett fortroendeuppdrag

¢ Firmatecknare den person som ensam eller tillsammans med annan i féreningen
ar behorig att teckna foreningens firma, t.ex. att betala rdkningar eller ingé avtal.
Kan regleras i foreningens stadgar.

¢ Fyllnadsval ir val av ersittare for den som ldmnat ett uppdrag.
e Forslagsritt ar ritten att stélla forslag vid méten.

e Fortroendevald ir en person som av foreningens medlemmar fatt ett uppdrag for
foreningen, t.ex. ledamoter i styrelsen.

¢ Fortroendeuppdrag ir det uppdrag en fortroendevald innehar

e Justerare - justerarna kontrollerar s att protokollets innehéll stimmer med
motet. Det skall tydligt framga vem som har justerat ett protokoll.

e Jav ar nir det finns tvivel om att ndgon har svarigheter att vara opartisk, t.ex. i
fragor som beror den enskilde personen eller ndgon som &dr néra personen.

e Motioner ir de skriftliga forslag som kommit in frdn medlemmarna i olika
sakfragor t.ex. till &rsmote.

¢ Ordningsfraga ir drende som kan tas upp nir som helst under ett mote, t.ex. for
att lamna sakupplysning eller anmarka pd ordférandens sitt att leda métet.

¢ Proposition ir forslag, som styrelsen stiller. Det ska kunna besvaras med ja eller
nej.
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Protokoll ar en skriftlig redogorelse for ett mote som gors av motessekreteraren.

Reservation en rostberattigad har under motet ratt att muntligen eller skriftligen
reservera sig for ett beslut om denna ogillar detta.

Rikenskapsar ir den period som en verksamhets eller rorelses bokforing
omfattar och som avslutas med ett bokslut och en arsredovisning.

Rostliangd en lista 6ver dem som fér rosta pa ett mote.

Rostriknare en eller flera personer som pa storre moten vid votering, raknar
rosterna.

Stadgar kan forklaras som foreningens regelverk dir foreningens namn, andamal,
sédte och hur beslutsprocessen ser ut ska framga.

Streck i debatten kan begiras niar som helst under métet. Bifalls det, far ingen
mer sitta upp sig pa talarlistan, utover de som anmaler sig omedelbart.

Suppleant ersittare eller stillforetradare for ordinarie ledamot.

Tidsbegriansning innebar att varje talare bara far prata ett visst antal minuter.
Kan inforas nar som helst under métet.

Tillaggsforslag innebir att man foreslar ett tilldgg till ett redan vackt forslag.
Valbar en person som enligt stadgarna kan bli vald till ett uppdrag i foreningen.

Votering betyder omrostning, exempelvis handupprackning eller med rostsedlar
om det handlar om personval.

Yrkande forslag till beslut.

Arsbokslut/Arsredovisning betyder att den I6pande bokféringen avslutas for
aktuellt rakenskapsar. Den sammanstéllda informationen redovisas i en balans-
och resultatrikning for aktuellt rakenskapsar.
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5.2. Arbetsgrupper for prioriterade paverkansfragor

Bakgrund

P& karstyrelsemétet nr. 11 augusti diskuterade kérstyrelsen formerna for eventuella
arbetsgrupper. Darfor aterkommer presidiet nu med forslag pa syfte for arbetsgrupper
for de i verksamhetsplanen antagna prioriterade paverkansfragorna:

e Studenters halsa ska varnas
e Stark studenters ekonomi
e Hallbar och kvalitativ utbildning

Syftet med arbetsgrupperna ar att tydligt involvera karstyrelsen i det politiska arbetet,
satta fokus pa dessa viktiga fragor och avlasta/stotta presidiet. Arbetsgrupperna
kommer liksom tidigare ar att besta av en representant fran varje karparti. Varje
arbetsgrupp kommer att ha en ansvarig presidial som ansvarar for att kontakta
arbetsgruppens medlemmar, vilka fungerar som referenspersoner, nér presidiet
behover inspel infor sarskilt relevanta moten med SU eller andra aktorer, revideringar
av relevanta styrdokument, kampanjer eller motsvarande. Det betyder att
omfattningen av arbetsgruppernas arbete kan variera under aret.

Presidiet ansvarar dven for 16pande aterkoppling till arbetsgrupperna mellan
styrelsemdtena nar sa ar relevant. Arbetsgrupperna kan ocksa sjéilva ta kontakt med
presidiet for att diskutera de prioriterade paverkansfragorna. P& detta sitt stiarks
styrelsens majligheter till forankring och aterkoppling.

Presidiet ber styrelsens medlemmar att infor motet kontakta sina respektive partier for
att utse representanter till arbetsgrupperna. Medlemmarna i arbetsgrupperna bor vara

ledamoter eller suppleanter i kdrstyrelsen eller karfullméaktige.

Beslutsforslag
Presidiet foreslar karstyrelsen med anledning av ovanstaende

att utse NN, NN, NN och NN till arbetsgrupp for Studenters halsa ska varnas
att utse NN, NN, NN och NN till arbetsgrupp for Stiark studenters ekonomi
att utse NN, NN, NN och NN till arbetsgrupp for Hallbar och kvalitativ utbildning

att eventuella dndringar i arbetsgruppernas sammansittningar meddelas presidiet

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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5.2. Operativ plan 2021/2022

Bakgrund

Vi ar inne pa ar tva av den tredriga verksamhetsplanen. Den operativa planen (OP)
antas av karstyrelsen pa arsbasis for att konkretisera atagandena i verksamhetsplanen
och identifiera malsattningar som kan uppnas under verksamhetsaret. I den operativa
planen finns dven styrelsens instruktion till presidiet.

Kérstyrelsen har under styrelsekonferensen 14/8-15/8 och kirstyrelsemote nr. 1
diskuterat 2021/2022 ars operativa plan. Medskick fran 2020/2021 ars karstyrelse
inhamtades under 6verlamningen i juni och under karstyrelsemote nr. 16 20/21. Under
kansliets planeringsdagar 17/8-18/8 samlades verksamheten for att arbeta fram
underlag till OP. SUS ledningsgrupp och presidiet har darefter tagit fram ett utkast pa
operativ plan for 2021/2022.

Karstyrelsen fick den 6/9 ta del av detta utkast pa operativ plan. Presidiet har i samrad
med kansliet, utefter inkomna kommentarer, omarbetat utkastet till det férslag som nu
ligger pa styrelsens bord. Endast mindre forandringar har gjorts jamfort med det
tidigare utkastet och dessa har markerats i dokumentet. Dartill har numreringen av
insatserna justerats. I styrelsens instruktion till presidiet har det lagts till att presidiet
ska bevaka atergangen till campus och i d&tagande 2.1.1 har en formulering om att skapa
ett forum for kdrforeningar infogats. Aven SUS kérlokal i Albano dr nu omnimnd.

Beslutsforslag
Presidiet foreslar karstyrelsen med anledning av ovanstiende

att anta den operativa planen enligt bilaga

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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Instruktion till presidiet verksamhetsdret 2021/2022
Denna instruktion tydliggér férvantningar och ansvar for presidiet under
verksamhetséret 2021/2022

Det forsta aret med Stockholms universitets studentkars (SUS) verksamhetsplan
2020—2023 praglades av den coronapandemi som svepte over varlden.
Distansundervisning for studenterna vid Stockholms universitet (SU), digitala
fullméktigesammantriaden och styrelsemoten, samt distansarbete for storre delen av
SUS kansli gav andra forutsiattningar for SUS verksamhet an tidigare.

Trots detta tog organisationen ménga viktiga steg pa vig mot malen i
verksamhetsplanen. En ny organisation och nya arbetssitt — med syfte att ytterligare
stirka studenters inflytande, medverkan och gemenskap — etablerades och gav resultat.
SUS arbete for ett kvalitativt studentinflytande accelererade och en ny process for att
flytta ut resurser till studentféreningar och rad pa campus utvecklades och testades.
SUS service och stéd for studenterna pa SU, SUS medlemmar samt féreningar och rad,
kunde tydliggoras och forstarkas, bland annat genom utveckling och implementering
av SUS nya webbplats.

Detta verksamhetsér, 2021/2022, kan SUS presidium darfor fordjupa och forstarka de
processer och insatser som ar igang, vl forankrade i den kraft som driver oss framat —
tillsammans kommer vi langre! Nar vi nu forhoppningsvis snart kan aterga till att
motas pa campus, behover presidiet bevaka utbildningens forandrade forutsattningar
och lagga sarskilt fokus pa ett utvecklat medlemserbjudande. Med utgéngspunkt i vl
underbyggda behovsanalyser — och en levande dialog pa alla nivaer i organisationen
om vad SUS medlemmar efterfragar och behover for att stiarka inflytande, medverkan
och gemenskap i alla delar av sin studietid — blir vi fler och kommer langre.

Det innebar att SUS presidium behdver ta ansvar for att motesplatser och forum — for
ett kvalitativt studentinflytande och for ett levande campus — utvecklas och stirks.
Inom studentinflytandestrukturen kan till exempel Centrala studentradet (CSR) och
Centrala doktorandradet (CDR) ta nya steg i utvecklingen av ett starkt paverkansarbete
pa SU. Samverkan mellan studentféreningar, till exempel i forum som Campusradet,
kan utvecklas vidare — bade inom ramarna for Resurser till campus? och arbetet med
att starta upp SUS kérpub.

Aven fortsatt utveckling av dialog med FUM samt utveckling av dialog och verktyg for
ett inkluderande och aktivt styrelsearbete ar en viktig del av presidiets arbete
2021/2022. Forra arets operativa plan var omfattande och ambitios, och s dr dven den
operativa planen for 2021/2022. Ar 2 kommer vi lingre!

Karstyrelsen
2021-09-14

! Resurser till campus ar samlingsnamnet for studentdrivna insatser for ett levande campus, bland
annat genom att studentforeningar och rad kan soka projektpengar till aktiviteter.
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Syfte
Syftet med den operativa planen ar att:

¢ Bryta ner verksamhetsplanens treariga mal i insatser for 2021—2022

e Ge verksamhetsfunktioner biasta majliga forutsattningar att utfora sina
uppdrag och redovisa resultat och maluppfyllelse i enlighet med fullmiktiges
vilja och beslut

e Ge studenterna vid Stockholms universitet basta mojliga forutsattningar att
vara aktiva medskapare i alla delar av sin studietid

Bakgrund och processbeskrivning

SUS kansli samlades den 17—18 augusti 2021 for att tillsammans ta fram ett underlag
till SUS operativa plan (OP) for verksamhetséret 2021—2022. Inspel till arbetet kom
fran styrelsen, presidiet och ett forberedande arbete som teamen pa kansliet gjort
under VT-21. Underlaget har sedan processats i SUS ledningsgrupp och av presidiet
och forslag till OP 2021—2022 har darefter diskuterats i teamen innan det presenterats
for styrelsen for beslut.

Sammanfattning — tillsammans kommer vi langre!

Efter ett &r med ny verksamhetsplan for 2020—2023, en omfattande och genomlysande
OP for ar ett med den nya verksamhetsplanen, och en ny organisation i uppstart, kan
organisationen nu férdjupa och forstarka de processer och insatser som ar igéng.

Nir vi nu forhoppningsvis kan motas igen, efter ett ar som praglats av
coronapandemins distansstudier och distansarbete, ser vi ett sarskilt behov av att fasta
blicken pa den kraft som driver oss framat — tillsammans kommer vi langre!

Det innebar att drets operativa plan har fokus pé att stiarka och utveckla
forutsattningarna for relationsbyggande, dialog, samarbete och ett inkluderande och
utvecklande ledarskap pa alla nivaer i organisationen.

Forutom de insatser som kvarstar fran forra arets OP — med vissa justeringar — och
vissa som tillkommer till f6]jd av yttre faktorer eller identifierade
utvecklingsmajligheter inom specifika operativa omraden, ser vi darfor behov av fyra
teamoverskridande utvecklingsprojekt i ar. Utvecklingsprojekten samlar kansliets
kompetens och resurser och skapar utrymme for a) stod for kvalitetssakring i dagligt
arbete genom koppling till organisationens strategiska perspektiv, b) att undersoka och
starka organisationens kapacitet att arbeta professionellt och med hog kvalitet i alla
delar av uppdraget och c¢) att underscka och starka organisationens malfokus.

I de fyra verksamhetsévergripande utvecklingsprojekten undersoker vi och utvecklar
ett inkluderande, effektivt och andamalsenligt processledarskap och rustar oss for att
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ge alla medarbetare basta forutsattningar att delta aktivt i utférandet och
genomforandet av stod, utbildning och processledning till SUS fortroendevalda”.2

SUS utvecklingsprojekt 2021—2022:

1. Ett utvecklat medlemserbjudande
SUS ar en medlemsorganisation, och det ar viktigt att medlemserbjudandet tydligt
moter medlemmarnas behov av stéd och service som stéarker inflytande, medverkan
och gemenskap i alla delar av studietiden. Med utgangspunkt i vdl underbyggda
behovsanalyser — och en levande dialog pa alla nivéaer i organisationen om vad SUS
medlemmar efterfragar och behover for att stiarka inflytande, medverkan och
gemenskap i alla delar av sin studietid — blir vi fler och kommer langre.

2. Systemutveckling for okat inflytande, medverkan och gemenskap
Utifran en kvalificerad behovsanalys av vilken digital service/vilka digitala tjanster som
SUS malgrupp har behov av — samt vilka interna administrationssystem/digitala
tjanster som behovs for att kansliet ska kunna mota mélgruppens behov och leverera
effektiv och andamalsenlig digital service och digitalt stod — utvecklas och
implementeras en ny digital yta.

3. Ettutvecklat paverkansarbete
SUS roll som paverkanskraft ska genomsyra hela organisationen och samverkan mellan
olika delar av organisationen behéver vara tydlig och sjdlvklar. En viktig del i detta ar
arbetet med att stirka raden inom SUS och deras forutsattningar for att kunna driva
paverkan mot SU. For att stirka raden ytterligare kommer extra satsningar att
genomforas under verksamhetséret for raden pé central nivé och fakultetsniva.

4. Fortsatt utveckling av modell for processledning av fortroendevalda
For att skapa ett effektivt och &ndamaélsenligt processledarskap for SUS medarbetare
att anvanda och utvecklas med riktas i 4&r kompetensutvecklingsinsatser mot detta
omrade. Utrymme for gemensamt erfarenhetsutbyte skapas ocksa inom ramarna for
I6pande arbete och i befintliga forum/motesplatser.

Prioriterade paverkansfragor 2021-2022

De prioriterade paverkansfragorna &r helt centrala for SUS demokratibiarande uppdrag
och studenters mojlighet att genom val till karfullméktige paverka sin vardag och
universitetets verksamhet. Malbilden ar att de genomsyrar alla delar av SUS
verksamhet under verksamhetséaret. Den operativa planen inleds darfor med en
redovisning av arets prioriterade paverkansfragor.

2 Hamtat fran alla tjanstepersoners uppdragsbeskrivningar sedan ny organisation infordes.
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Studenters halsa ska varnas

Studenter mar sdmre dn jaimnariga yrkesverksamma i samma alder. Studenthilsan
maste synliggoras och fi mer resurser. Doktoranders hélsa kraver sarskilda insatser
och darfoér behovs forebyggande verksamhet anpassad for forskarstuderande.
Universitetet bor inféra en norm om studiefri dag efter examination for att trygga
studenters majlighet till aterhamtning. Handlaggningen av sarskilt pedagogiskt stod
bor ske centralt sa att varje student har ritt till det stéd som behovs under studietiden.

Stark studenters ekonomi

I dagslaget gar studenter i Stockholm back varje manad vilket skapar otrygghet och kan
paverka saval studenters psykiska hélsa som studieresultat. Bidragsdelen i CSN maéste
hojas och fribeloppet bor slopas under sommaren. Universitetsbiblioteken maste
digitalisera och tillgdngliggora mer kurslitteratur for att minska kostnaden for den
enskilda studenten. SUS ska driva bostadsfragan aktivt i SSCO och mot andra relevanta
aktorer i Stockholmsregionen. Som student ska du inte méta dolda kurskostnader.

Hallbar och kvalitativ utbildning

Universitetet bor klimatkompensera sina utslapp och Agenda 2030 borde inkorporeras
bade i utbildning och i verksamheten som myndighet och arbetsplats. Mélet bor vara
att uppna koldioxidneutralitet 2030. Vi méste utnyttja erfarenheterna av digitalisering
fran pandemin och satsa pa studentinflytandet for att fortsatta hoja utbildnings-
kvaliteten. Studentinflytandet ska garanteras dven vid enpersonsbeslut. For att fa in en
fot i ett framtida arbetsliv méste det finnas mojlighet att gora praktik oavsett om en
studerar program eller fristdende kurs.

Fyra verksamhetsomrdaden 2020-2023

I SUS verksamhetsplan 2020—2023 beskrivs SUS verksambhet i fyra olika
verksamhetsomraden, som sedan bryts ner i underliggande insatser. For varje
verksamhetsomride finns ocksé ett antal nyckeltal, eller indikatorer, som beskriver
overgripande mal for verksamheten.

Den operativa planen fastslar ytterligare detaljniva for arliga mal inom varje omrade
och tas fram av SUS styrelse. I den operativa planen fastslas ocksé ansvarsfordelning
kopplad till genomforande av insatser, kvalitetssakring och aterrapportering. I den
operativa planen beskrivs ocksa de ettériga prioriterade paverkansfragor som varje ar
tas fram av de partier som finns representerade i SUS fullmiktige, samt hur de ska
implementeras i verksamhetens olika delar.

1. Kvalitativ studentrepresentation

Nar denna verksamhetsplan omsaitts i praktiken dr det under nya forutsattningar for
studentinflytande pa Stockholms universitet. Efter ett omfattande arbete, dir SUS
utgjort en viktig samtalspart, beslutade rektor i december 2019 att anta nya regler for
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studentinflytande. I dessa regler fastslas bland annat 6kad ekonomisk ersiattning och
universitetets ansvar att utbilda studentrepresentanter. Utover detta beslutas det att
varje institution, fakultet, omrade och centralt ska ha en kontaktperson for
studentinflytande. Reglerna ar ett centralt instrument for att flytta fram positionerna
for allt studentinflytande pa SU. Reglerna klargor ockséa grunderna och ansvaret for
studentinflytandet och gor det mojligt for SUS att ta steget fran representation till
verklig paverkan i universitetets alla beredande och beslutande organ.

SUS kan nu, under kommande trearsperiod, fokusera pa att utveckla kvalitet och
innehall i studentinflytandet. SUS behover darfor utveckla sin relation till
universitetets alla student- och doktorandrad. Doktorander och studenter som ar aktiva
i studentinflytandestrukturen behover en studentkar som ger dem biasta majliga
forutsittningar att vixa och utvecklas i linje med sina behov, forutsattningar och
prioriteringar, s att de kan vara aktiva medskapare i dialog med
universitetsforetradare och i beslutsprocesser. Pa sa sitt skapar vi en kvalitativ
studentrepresentation pa Stockholms universitet!

Nyckeltal/indikatorer fér en kvalitativ studentrepresentation

¢ 30 % arvoderade doktorand- och studentridsaktiva har genomgatt ett ettarigt
utbildningsprogram for doktorand/studentrad.

e Digitalt verktyg for forenklad hantering/administration f6r registrering av
studentrad finns pa plats och anvinds.

¢ 95 % studentrad finns registrerade varje ar.

e 50 % stadigvarande studentrad finns registrerade varje ar.

1.1 Processer och métesplatser for ett starkt och inkluderande studentinflytande

For att ge SUS fortroendevalda basta mojliga forutsattningar och verktyg att utfora sina
uppdrag arbetar SUS I6pande med att skapa forum och métesplatser for
kunskapsoverforing och erfarenhetsutbyte. Har delas de resurser som finns pa SUS
kansli, i form av till exempel kompetens, erfarenhet och kunskap om universitetets
organisation och beslutsprocesser samt effektivt paverkansarbete, med studenter som
ar aktiva inom studentinflytandestrukturen pa lokal, fakultet och central niva inom SU.

Alla som ar anstéllda tjanstepersoner pa SUS deltar aktivt i utformandet och
genomforandet av stod, utbildning och processledning till SUS fortroendevalda. En del
av det uppdraget bestar ocksa i att 16pande fanga upp behov hos de fértroendevalda
och fragor som ar viktiga for att de pa basta sitt ska kunna agera som fortroendevalda i
studentinflytandestrukturen.

For att sdkerstilla 1angsiktigt arbete ska dven stadigvarande studentrad att kartlaggas.
Ett stadigvarande studentrad ar ett studentrad som har en styrelse, som genomgéatt
eller genomgar utbildning av SUS och som beriknas vara igang dven nastkommande
termin.

En stor del av SUS arbete ar dock att rekrytera studentrepresentanter. Det ar darfor
viktigt att SUS fortsitter arbeta for att alla representationsuppdrag vid universitetet ar
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tillsatta. Ett viktigt mal 4r, i relation till det, att SUS ska ha en jamstalld
studentrepresentation, vilket ocksé ar i enlighet med "Regler for studentinflytande”.
Detta ar nagot som ska beaktas nar SUS utser studentrepresentanter.

Genomférande av
process for kontakt-
mote-méluppfyllelse

Insats Varfor, niir och Ansvarig och Mal och
hur? deltagande deadline
1.1.1 Integrera Insyn i rddens Ansvarig: Mal: 85% rad finns
process for verksamhet for att Teamledare PI registrerade pa
lopande kunna erbjuda ratt Deltagande: institutionsniva
kartlaggning av stod. Genomforande | Ombuden detta
student- och av process for verksamhetsér.
doktorandrid och | kontakt-mote- 50% av dessa ar
deras maéluppfyllelses stadigvarande.
stadigvarande under hela Deadline: VT22
verksamhetsaret.
1.1.2 Ta fram Vetskap om vilka Ansvarig: Mal: En effektiv
process for stodinsatser student- | Teamledare PI och dndamalsenlig
behovsanalys representanterna Deltagande: process for
bland student- behover. Utveckling | Ombuden och I6pande bild av
representanter och genomforande av | kommunikator malgruppens
process for kontakt- | PI. behov.
mote-maluppfyllelse Deadline: HT21
HT21.
1.1.3 Fortsatt Skapa motesplatser, | Ansvarig: Mal: Genomfort 10
utveckling och ge ratt Teamledare PI utbildningsinsatser
genomforande av | férutsattningar for Deltagande: under
utbildningskoncept | bedrivandet av Ombuden verksamhetsaret.
for rad och effektivt student- Deadline: VT22
student- inflytande.
representanter. Genomforande och
utveckling av
framtaget koncept
under hela
verksamhetséret.
1.1.4 Lopande For att fa en Ansvarig: Mal:
registrering avrad | overgripande bild av | Teamledare PI Vilfungerande
samt studentinflytandets Deltagande: process som moter
representanter organisering. Ombuden SUS, SU, raden

och
representanternas
behov.

3Kontakt-mote-maluppfyllelse ar ett nytt arbetssatt som utvecklades och implementerades under
foregaende verksamhetsar. Finns narmare beskrivet i kansliets metodmaterial.
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under hela Kartldggning av
verksamhetséret alla representanter
pa
institutionsniva.
Deadline I6pande.
1.1.5 Rekrytering For att erbjuda fler Ansvarig: Mal: Studenter och
av studenter och studenter mojlighet Teamledare PI doktorander ar
doktorander som att utéva sin ratt till Deltagande: representerade i
vill engagera sig studentinflytande. Ombud, 85 % av
inom Genom Kommunikator | stadigvarande

studentinflytande
péa central,
fakultets- och
omradesniva

rekryteringsinsatser i
samverkan med
fakultets- och
centrala rad.

PI, fakultetsrad
och centrala rad

organ pa central,
fakultets- och
omradesniva.
Deadline: HT22
(efter arsmoten)

1.1.6 Utveckla och | Utveckla befintliga Ansvarig: Mal: De centrala
stiarka CSR och forum for dialog med | Teamledare PI raden ar val
CDR samt andra och mellan rad om Deltagande: fungerande forum
relevanta forum behov, Ombuden for
sdsom forutsattningar och erfarenhetsutbyte
fakultetsraden péaverkans- och har paborjat
mojligheter. en process for att
Utveckling och starka sitt
genomforande av paverkansarbete.
process for kontakt- Deadline: VT22
mote-maluppfyllelse
under aret. Specifikt
fokus pa péverkans-
mojligheter.
1.1.7 Uppdatera Instruktionerna Ansvarig: Uppdaterade
instruktioner for behover fortydligas Teamledare PI instruktioner for
raden och béttre beskriva Deltagande: raden. Oversatta
det nya arbetssittet. | Ombuden, till engelska.
Oversyn HT av FUM. | presidiet, Deadline: VT22.
kommunikator
PI
1.1.8 Fortsatt Forenkla Ansvarig: Processen for
utveckling av ansokningsprocessen | Projektgruppen | projektbidrag ar
process for och Oka kvaliteten for | for Resurser till valfungerande,
genomforande av | sokande och campus valanvand och
projektbidrag for handlaggning Deltagande: valanpassad till
student- och Kommunikatorer | malgruppen.
doktorandrad samt och Deadline: VT22
studentforeningar ekonomiansvarig
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1.1.9 Natverk for Skapa motesplats for | Ansvarig: Koncept framtaget
studentradens studentradens Teamledare PI och natverkstraffar
ordférande ordforande eller Deltagande: har genomforts tva
motsvarande dar Ombuden ganger under
erfarenhetsutbyte verksamhetsaret.

Deadline: 16pande

1.2 R&tt stéd och verktyg for aktivt medskapande i studentinflytandestrukturen

Studenter som ar aktiva inom studentinflytandestrukturen ska ha tillgang till relevant
stod samt de andamalsenliga verktyg de behover for att utfora sina
representationsuppdrag. Detta innebar att SUS behover utveckla och implementera
kvalitetssdkrade och effektiva digitala tjanster for till exempel registrering,
rapportering och aterkoppling. Detta arbete, samt utveckling och implementering av
andra relevanta stodfunktioner och verktyg, behover vara behovsstyrt och ske i nira
dialog med anviandarna.

Insats Varfor, niar och hur? | Ansvarig och Mal och
deltagande deadline
1.2.1 Utveckling For arvodering till aktiva | Ansvarig: Mal: Verktyget
och inom SUS rad. Fortsatt Teamledare PI anvands och
implementering | utveckling av system sker | Deltagande: utvarderas och
av system for under HT21. Kommunikator, | anpassas
arvoderingar ekonomiansvarig, | 1opande.
verksamhets- Deadline: HT21
utvecklare
1.2.2 Utbildning/ | Ge student- Ansvarig: Mal: Plan for
Workshop for representanter i Teamledare PI utbildning/
representanter i Disciplinndmnden det Deltagande: workshop for
Disciplin- stod de behover innan Ombuden alla
namnden. och under sitt uppdrag. representanter
Genomforande av ar framtagen
utbildning/workshop och har
under starten av VT22 da genomforts.
nya representanter viljs. Deadline: VT22
1.2.3 Kartlagg Skapa en overblick 6ver | Ansvarig: Tillgang till 75%
Athena-tillgang vilka SUS har tillgédng Teamledare PI av Athena-sidor
och arbeta for till, forsoka fa tillgédng till | Deltagande: som ar kopplade
tillgang till fler fler sidor. Under HT21 Ombuden till student- eller
sidor kartldgga antalet sidor doktorandrad.
och under VT22 genom Deadline VT22
kommunikationssatsning
arbeta for tillgang till
fler.
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1.3 Sarskilt stéd for studentrepresentanter i beslutande och beredande organ som
behandlar universitetets arbete med digital och fysisk studiemiljo

Att vara studentrepresentant i beredande och beslutande organ som behandlar
universitetets arbete med digital och fysisk studiemiljo kraver omfattande
kunskapsinhdmtning géllande universitetets planerings- och beslutsprocesser inom
forvaltningen, och SUS ska darfor erbjuda sarskilt stod for det.

Insats Varfor, nir och hur? | Ansvarigoch | Mal och
deltagande deadline
1.3.1 Utveckla Skapa motesplats for Ansvarig: Mal:
och genomfor studentrepresentanter Teamledare PI | Genomforande av
natverk for dar erfarenhetsutbyte kan | Deltagande: 2 natverkstraffar.
RALV- ske. Framtagning av Ombuden och Deadline: VT22
representanter | koncept under HT21, presidiet
genomforande under
aret.
1.3.2 Fortsatt For att ge Ansvarig: Mal:
utveckling och | studentrepresentanter Teamledare PI | Genomforande av
genomforande | det stod de behdver innan | Deltagande: 2
av utbildning de startar sitt uppdrag. Ombuden, utbildningstraffar i
for RALV- Genom utbildningsinsats | kommunikator | samverkan med
representanter | framtagen i samverkan PI Studenthilsan.
med Studenthélsan under Deadline: VT22.
starten av VT22.

1.4 Fordjupad kvalitet i dokumentation och uppféljning av studentrepresentation

For att battre forstd hur och var studenter stoter pa utmaningar och problem inom
studentinflytandestrukturen, samt vilka framgéngsfaktorer som kan identifieras i
framgangsrikt studentinflytandearbete, ska SUS fordjupa kvaliteten pa dokumentation
och uppfoljning av studentrepresentation. Pa sa satt finns ett faktabaserat underlag att
sta pa infor fortsatta forbattringar av stodinsatser.

Insats Varfor, nir och hur? Ansvarig och Mal och
deltagande deadline

1.4.1 Underlitta hanteringen av | Ansvarig: Mal:

Implementera rapporter for raden, Kommunikator PI | Valfungerande

system for speciellt fokus detta &r pd | och ombud system pa plats

aterrapportering | fakultetsrdden och Deltagande: VT22 som

fran SU-organ centrala rad. Fordjupade Ombuden, anvands av rad
slutsatser, starka fakultetsradens péa central och
studentinflytande utifrén | ordférande, fakultetsniva
ett starkt underlag. ordforande for Deadline:
Systemet for centrala rad VT22
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aterrapportering baddas
ini1g4.2.
1.4.2 Underhall Kartldgga var beslut tas i Ansvarig: Deadline:
och utveckling av | universitetets struktur. Kommunikato6r PI | Lopande
maktkartan Deltagande:
Ombuden

1.5 Sarskilt stdd till studentgrupper vid vissa institutioner och i vissa

utbildningsformer

Problem och utmaningar som lyfts av studenter vid vissa institutioner och i vissa
utbildningsformer ar dterkommande, och SUS behdover rikta sarskilda insatser for att

stotta studentinflytande vid dessa institutioner och utbildningar.

Insats Varfor, nir och | Ansvarig och Mal och

hur? deltagande deadline
1.5.1 Kartlagg F4 doktorander Ansvarig: Mal: Kartlaggning
doktoranders viljer att engagera | Teamledare PI klar HT21
engagemang pa sig inom Deltagande:
central niva studentinflytande Teamledare PI,

pé central nivd och | CDR

en kartlaggning

behover ske for att

undersoka deras

engagemang.

Kartlaggning sker

genom process for

kontakt-

mote-

maéluppfyllelse

HT21.
1.5.2 Ta fram Fa fler doktorander | Ansvarig: Mal:
handlingsplan med | att engagera sig i Teamledare PI Handlingsplan
insatser for att 6ka | studentinflytande Deltagande: Kklar och insatser
antalet doktorand- | pa central niva. Teamledare PI, paborjade VT22
representanter pA | Med input fran CDR
central niva 1.5.1 ta fram

handlingsplan med

insatser under

VT22.
1.5.3 Kartlaggning | Fa studenter viljer | Ansvarig: Kartldaggning klar
av forutsittningar | att engagera sig Teamledare PI HT 21
for inom Deltagande:
studentinflytande studentinflytande
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pa pa Ombud, student-
Naturvetenskapliga | Naturvetenskapliga | och doktorandrad
fakulteten fakulteten och en samt

kartlaggning Naturvetenskapliga

behover ske for att | fakultetsradet

undersoka varfor.

Kartlaggning sker

genom process for

kontakt-

mote-

maluppfyllelse

HT21.
1.5.4 Ta fram Fé fler studenter att | Ansvarig: Handlingsplan
handlingsplan med | engagera sig i Teamledare PI klar och insatser
insatser for att 6ka | studentinflytande Deltagande: paborjade VT22.
engagemanget for | pa Ombud, student-
studentinflytande Naturvetenskapliga | och doktorandrad
pa fakulteten. Med samt
Naturvetenskapliga | input fran 1.5.3 ta Naturvetenskapliga
fakulteten fram handlingsplan | fakultetsradet

med insatser under

VT22
1.5.5 Plan for Under 21/22 Ansvarig: Plan for
organisering av kommer en ny Teamledare PI organisering klar
studentinflytande organisering ske for | Deltagande: VT22, eventuellt
inom den nya lararutbildningen Ombuden, student- | implementerad
organisationen for | och SUS och doktorandradd | beroende pa nar
lararutbildning organisering inom | pa berérda omorganiseringen

studentinflytandet | institutioner sker pa SU

maste folja

processen i detta.

2. Ett levande campus

Studentens situation maste ses i ett helhetsperspektiv. Att hitta ett socialt sammanhang
i anslutning till studierna ar avgorande for manga studenters studieprestation och
valmaende, framforallt for de som saknar tidigare kontaktnit. En internationellt
framstdende akademisk milj6 méste fraimja moten och utbyten utanfor
seminarierummen. SUS ska verka for att stirka den sociala verksamheten vid SU, for
att frimja studenters gemenskap och studietidens attraktivitet.

SUS kan och bor vara en plattform for enskilda studenters engagemang. Men en
studentkar ska ockséd kunna kanalisera det engagemang som finns bland studenter och
omsitta det i mervirden for hela studentpopulationen, som gar bortom vad vi som
enskilda individer kan astadkomma. SUS behover darfor utveckla och stirka sin
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relation till bade studentforeningar och sina medlemmar, sa att fler studenter kan vara
aktiva medskapare i ett levande campus béade pa individ- och gruppniva.

Nyckeltal/indikatorer for ett levande campus

e 30 studentforeningsaktiva medlemmar deltar varje ldsar i gemensamma
insatser dar foreningar samverkar for att skapa ett levande campus for alla
studenter pa SU.

e Kérpuben 6ppnas och drivs med hjalp av engagerade studenter.

e SUS har ett tydligt, uppskattat och vil kint medlemserbjudande som moter
medlemmarnas behov och forvantningar, vilket méts genom arliga
medlemsundersokningar.

e SUS har minst 15 000 individuella medlemmar varje ir, samt minst 17 000
medlemmar ar 3.

e SUS har ett deltagande i karvalet pa minst 30 %.

e 60 % av vara medlemmar viljer medlemskap langre &n en termin.

2.1 Processer och motesplatser for ett starkt och inkluderande foreningsliv

For att ge SUS fortroendevalda basta mojliga forutsattningar och verktyg att utfora sina
uppdrag arbetar SUS l6pande med att skapa forum och métesplatser for
kunskapsoverforing och erfarenhetsutbyte. Har delas de resurser som finns pa SUS
kansli, i form av till exempel kompetens, erfarenhet och kunskap om kulturproduktion,
kommunikation och projektledning med studenter som &r aktiva i foreningsliv och
sociala aktiviteter pa campus.

Alla som ar anstillda tjanstepersoner pa SUS deltar aktivt i utformandet och
genomforandet av stod, utbildning och processledning till SUS fortroendevalda. En del
av det uppdraget bestar ocksa i att 16pande fanga upp behov hos de fortroendevalda
och fragor som ar viktiga for att de pa basta sitt ska kunna agera som fortroendevalda i
foreningslivet.

Insats Varfor, nir Ansvarig och Mal och
och hur? deltagande deadline
2.1.1 Skapa ratt forum | Ansvarig: Verksamhets- | Mal:
Vidareutveckla for inkluderande | utvecklare Campusradet ar
och starka dialog med och Deltagande: Presidiet ett inkluderande
Campusradet och | mellan student- forum for dialog
andra relevanta foreningar om med och mellan
forum behov, student-
forutsittningar foreningar om
och mojliga behov,
samverkans- forutsiattningar
projekt. och mojliga
Utbildning i lika samverkans-
behandling i projekt. Dartill
samverkan med har ett forum
SU. specifikt for

13 (34)



Stockholms
universitets
studentkar

karforeningar
skapats.
Deadline: VT22.

2.1.2 Process for | Vetskap om vilka | Ansvarig: Mal: En effektiv
behovsanalys insatser student- | Verksamhetsutvecklare | och
bland student- foreningarna Deltagande: andamalsenlig
foreningarna behover. Enkét Kommunikator MS, process for
till student- Projektledare Iopande bild av
foreningarna. utveckling av malgruppens
Denna medlemserbjudande situation och
information behov. Deadline:
tillimpas sedan i VT22
processledandet.
2.1.3 Utveckling Skapa ratt Ansvarig: Mal: vil
av processledning | forutsattningar Verksamhetsutvecklare, | fungerande
och for studenter att | kommunikatorer processledning av
genomforande av | vara aktiva Deltagande: Hela aktiva
utbildnings- medskapareiett | teamet fortroendevalda
koncept for levande campus under lasaret och
medlemmar och | bade pa individ- ett starkt
fortroendevaldai | och gruppniva. processledarskap
studentforeningar | Uppstart av val forankrat i
samt karpartier. | studiecirklar i teamet.
samarbete med Deadline: VT22
Folkuniversitetet.
Planering och
uppstart HT21.
2.1.4 Lopande Nodvandig grund | Ansvarig: Mal: Student-
kontakt och for att stdrka och | Verksamhetsutvecklare. | foreningar har
samarbete med utveckla Deltagande: hog
student- foreningslivets Kulturproducent, kontaktfrekvens
foreningar. forutsittningar programansvarig och och delaktighet i

att vara aktiva
medskapare i ett
levande campus

kommunikator MS

samarbeten som
stottas av SUS.
Deadline: VT22

och skapa goda
relationer med
student-
foreningar.
2.1.5 Rekrytering | For att erbjuda Ansvarig: Mal: Aktiva
av fler studenter Verksamhetsutvecklare, | fortroendevalda
fortroendevalda mojlighet att vara | kulturproducent och studenter inom
studenter inom aktiva programansvarig studentforeningar
studentforeningar | medskapareiett | Deltagande: Hela som driver
till kdrpuben levande campus | teamet aktiviteter i
med hjilp av karpuben.
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professionella
verktyg. Start
HT21.

Deadline: HT21

2.2 Ratt stdd och verktyg for ett aktivt foreningsliv

Studenter som ar aktiva inom féreningslivet pd campus ska ha tillgéng till relevant stod
samt de &ndamalsenliga verktyg de behover for att bidra till ett levande campus. Detta
innebar att SUS behover utveckla och implementera kvalitetssikrade och effektiva
digitala tjanster for till exempel medlemshantering och lokalbokning. Detta arbete,
samt utveckling och implementering av andra relevanta stodfunktioner och verktyg,

behover vara behovsstyrt och ske i nira dialog med anvindarna.

lokaler som star
till student-

att vara aktiva
medskapare i ett

Insats Varfor, nir Ansvarig och Mal och deadline
och hur? deltagande

2.2.1 Utveckling | Skapa bista Ansvarig: Teamledare | Mal: Verktyget

och mojliga MS. anvands och

implementering | forutsidttningar | Deltagande: Hela utvirderas/anpassas

av system for for teamet, administrator, | l6pande. Deadline:

bokning av karforeningar ombud HT21

kontakten med

samverkan med

foreningarnas levande campus
forfogande béde pa individ-

och gruppniva.

Ta vara pa

mojligheten till

lokaler i Albano.

Utveckling och

implementering

HT21
2.2.2 Fortsatt Kvalitetssiakring | Ansvarig: Mal: Vidareutvecklat
lopande av system och Verksamhetsutvecklare | arbetssitt for att
utveckling och rutiner. och kommunikator sdkra att system och
avstamning i Sker i MS. rutiner moter

Deltagande: Hela

student- ovriga team pa | teamet Deadline: HT21
foreningar samt | SUS kansli

kontaktpersoner | under

pa SU HT21/VT22.

anvandarnas behov.

2.3 Sarskilt stoéd for féreningar som utvecklar och genomfdr studiesociala och
publika projekt i samverkan

For att kanalisera det engagemang som finns bland studenter och omsitta det i
mervirden for hela studentpopulationen, som gar bortom vad vi som enskilda individer
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kan astadkomma, ger SUS sarskilt stod till foreningar som utvecklar och genomfor
studiesociala och publika projekt i samverkan. Ju mer foéreningarna samverkar och
utbyter erfarenheter och idéer, desto rikare blir det studiesociala utbudet pa campus.

Insats Varfor, nir Ansvarig och Mal och
och hur? deltagande deadline
2.3.1 Vidareutveckla | For att skapa Ansvarig: Mal: En effektiv
idékraft och verktyg | inkluderande Verksamhetsutvecklare | och
for idéprocesser och | Deltagande: dndamalsenlig
samverkansprojekt héllbart Studentforeningar, process for
hos/for genomforande student- och inkluderande
studentforeningar av studiesociala | doktorandrad, idéprocesser
samt student- och och publika ombuden och héllbart
doktorandrad via projekt som genomforande
resurser till campus. | drivs av av studiesociala
foreningar och och publika
rad i samverkan projekt som
HT21. drivs av

foreningar och
rad i
samverkan.
Deadline: VT22

2.4 Sarskilt stoéd for féreningar och grupper av studenter som arbetar med projekt
riktade till internationella studenter
SUS vill vara en sammanhallande kraft som mgjliggor ett gott mottagande for

internationella studenter. Darfor riktas sarskilt stod till foreningar och grupper av
studenter som arbetar med projekt riktade till internationella studenter.

Insats Varfor, nir Ansvarig och Mal och

och hur? deltagande deadline
2.4.1 Kartlagga For att skapa Ansvarig: Mal: 2 projekt
behov och inkluderande Verksamhetsutvecklare | riktade till
forutsattningar samt | idéprocesser Deltagande: Team MS, | internationella
utveckla idékraft och | och héllbart studentforeningar och | studenter
verktyg for genomforande | fortroendevalda genomfors med
projektledning av projekt studenter stod fran SUS
hos/for riktade till under HT21 och
studentforeningar internationella VT22.
som arbetar med studenter HT21. Deadline: VT22
projekt riktade till
internationella
studenter
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2.5 Verksamhetsutveckling och produktion for en studentdriven samlingsplats

SUS driver Kafé Kériander, en samlingsplats i Studenthuset mitt pa campus. Det dr en
viktig arena for studentdrivna, attraktiva och gemensamhetsskapande, aktiviteter.
Malet &r att i lokalerna kunna driva en karpub genom exempelvis ett klubbmaésteri,
samt tillgdngliggora ytan for evenemang fran karforeningar och student- och

doktorandrad.
Insats Varfor, nir och Ansvarig och Mal och
hur? deltagande deadline
2.5.1 For att skapa Ansvarig: Mal:
Tillgangliggora inkluderande Kulturproducent och | Studentdrivna
karpuben for idéprocesser och programansvarig aktiviteter
studentdrivna héllbart Deltagande: Teamet, | genomfors i
aktiviteter genomforande av studentforeningar karpuben under
studentdrivna och fortroendevalda | HT21.
aktiviteter i studenter Deadline: VT22
karpuben HT21.

2.6 Ett utvecklat medlemserbjudande

SUS behover fortydliga och utveckla sitt medlemserbjudande, sa att det moter
studenternas behov och forvantningar.

Insats Varfor, nir och | Ansvarig och Mal och deadline
hur? deltagande
2.6.1 SUS ar en Ansvarig: Mal: Nytt utvecklat
Verksamhets- medlems- Teamledare medlemserbjudande
utveckling: organisation, och | MS/projektledare Deadline: VT22
Medlems- det ar viktigt att | utveckling av
erbjudandet medlems- medlemserbjudande
anpassas efter erbjudandet (HT21)
behovsanalysen tydligt moter Deltagande:
som gjorts medlemmarnas Teamoverskridande
baserat pa behov av stéd och
medlems- service som
undersokningen | stirker
och enkiten 2021 | inflytande,
medverkan och
gemenskap i alla
delar av
studietiden.
2.6.2 Hélla I enlighet med Ansvarig: Deadline: VT22
feministiskt motion 3 fran Projektledare
sjalvforsvar varje | karfullméktige- utveckling av
termin. medlemserbjudande
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sammantrade nr
3 2018/2019.

Deltagande: Teamet

2.7 Ett hogt deltagande i kdrvalet

Kérvalet genomfors en gang varje lasar och ar centralt for SUS demokratiska styrning.
Det ar darfor av storsta vikt att den positiva deltagarutvecklingen som kunnat noteras
frdn 2019,2020 och 2021 bibehélls, och att kdrvalsperioden hanteras med storsta

mojliga professionalism och stringens.

karvalet 2022

utgdngspunkt i
slutrapporten fran
karvalet 2021.
Rekrytering av
kéarvalsprojektledare
genomford senast HT21.

Insats Varfor, nir och hur? | Ansvarig och Mal och
deltagande deadline

2.7.1 Genom samverkan 6ver | Ansvarig: Mal: 28 %

Karvalsprojektet | alla delar av SUS Teamledare MS. valdeltagande

tar tillvara pa verksamhet bygger vi Deltagande: i karvalet

slutsatserna frdn | vidare pa den positiva Presidiet, 2022.

foregaende karval | deltagarutvecklingen. Kérprojektledare + | Deadline:

och utvecklar Uppstart HT21, Iopande | Teaméverskridande | VT22

insatserna infor genomforande december

och under -21 till maj -22, med

2.8 Sarskilda insatser for medlemsrekrytering

SUS behover genomlysa sitt arbete med medlemsrekrytering, hur vi skapar storsta
mojliga medlemsnytta, och hur vi stirker relationen till medlemmarna.

Insats Varfor, nir och Ansvarig och Mal och
hur? deltagande deadline
2.8.1 Utveckling och | SUS saknar idagen | Ansvarig: Mal: 15 ooo
implementering av | tydlig strategi for Teamledare MS. individuella
en tydlig strategi for | medlemsrekrytering. | Deltagande: medlemmar
medlemsrekrytering | Uppstart HT21, Teamoverskridande | under
lopande verksamhetsaret
genomforande 21/22.
december -21 till Deadline: VT22
maj -22.
2.8.2 Lopande Medlemsantalet bor | Ansvarig: Mal: 15 ooo
medlemsrekrytering | vara stabilt 6ver tid | Teamledare MS. individuella
och rekrytering sker | Deltagande: Hela medlemmar
enligt I6pande teamet under
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planering (&rshjulet) verksamhetsaret
for terminsstarter 21/22 samt

med mera. onskad okning i
nartid vid
terminsstarter.
Deadline: VT22

3. Ledarskap och paverkansarbete

Att leda en organisation av SUS storlek, med huvudsakligt syfte att bevaka och
medverka i utvecklingen av utbildningen och forutsdttningarna for studier vid
Stockholms universitet4, ar ett betydelsefullt och omfattande ledarskapsuppdrag av
betydande svarighetsgrad. SUS har darfor under den senaste verksamhetsperioden
(2017—-2020) stirkt och utvecklat formerna for verksamhetsstyrning och karen som
verktyg for studenternas inflytande, medverkan och gemenskap vid Stockholms
universitet, samt formerna for ledarskapsutveckling pa individ- och gruppniva. Arbetet
med att starka studenters ledarskap och paverkansarbete pa individ-, grupp- och
organisationsniva har fort med sig betydande insikter om att detta ar ett strategiskt
viktigt och langsiktigt verksamhetsomréde. En central framgangsfaktor for att ge ratt
stod och verktyg for stiarkt ledarskap och paverkansarbete ar insikten om att SUS
behover vara en larande organisation med formaga att kontinuerligt reflektera, dra
slutsatser och justera i syfte att stirka organisationens uppdragsorientering, effektivitet
och forméaga att skapa resultat. SUS behover darfor 16pande utveckla arbetssatt, stod
och verktyg som stiarker studenters forméga till ledarskap och paverkansarbete pa
lokal, regional och nationell niva.

Nyckeltal/indikatorer for ledarskap och paverkansarbete

e Samtliga styrelsemedlemmar genomgar varje ar en styrelseutbildning med
fokus pa uppdragets ledarskapsutmaningar, strategisk styrning och grunderna
for ett vil fungerande styrelsearbete.

e Styrelsens instruktioner till SUS presidium ger tydligt mandat, ar val
forankrade i hela styrelsen och vil avgransade till det ansvar som aligger
presidiet.

e SUS fullméktige har hog narvaro och aktiva ledamoter som deltar i
organisationens framétrorelse genom deltagande fran samtliga karpartier i
verksamhetsplaneringsprocess.

3.1 Ratt stdd och verktyg for ledarskap och styrelsearbete

For att presidiet och styrelsen ska ges basta moéjliga forutsattningar att fullt ut axla, och
véxa i, sitt ledarskap, behover organisationen ge ritt stod och verktyg for ledarskap och
styrelsearbete. Detta omfattar bade en effektiv och kvalitetssikrad hantering av
styrelse- och verksamhetsadministration, dokumentation och hantering av handlingar
(underlag, styrdokument mm), och relevant stéd pa individ och gruppniva infér de
utmaningar som ledarskapets ansvar och krav innebar.

4 SUS stadga kap.1 Sammanséttning och d&ndamal 2 § Andamal
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Insats Varfor, nir och Ansvarig Mal och
hur? och deadline
deltagande
3.1.1 For att ge styrelsen Ansvarig: Mal: Tre
Styrelseintroduktion/ut- | basta mojliga Presidiet. genomforda
vardering/overlamning | forutsattningar att fullt | Deltagande: | tillfallen
ut axla, och vixa i, sitt | Styrelsen inklusive
ledarskap. Borjan av styrelseutvarde-
HT21 och i borjan samt ring. Deadline:
slutet av VT22 VT22
3.1.2 Fordjupad For att ge styrelsen Ansvarig: Mal:
styrelseutbildning basta majliga Presidiet. Genomférda
forutsattningar att fullt | Deltagande: | utbildnings-
ut axla, och vixa i, sitt | Styrelsen tillfallen.
ledarskap inom olika Deadline: VT22
sakomraden;
exempelvis
arbetsgivaransvar,
ekonomi, med mera vid
minst fem
styrelsemoten

3.2 Utveckling och genomférande av insatser for ett aktivt och demokratiskt

forankrat FUM

SUS fullmiktige ar organisations hogst beslutande organ och behéver vara aktivt och
demokratiskt forankrat. Darfér behéver SUS 16pande inte bara fullmiktiges, utan
samtliga engagerade studenters insyn, utveckla formerna for: delaktighet och aktiva
medskapande i organisationens framétrorelse. Processer for delaktighet it ex

framtagandet av verksamhetsplan, framtagande av en guide for

fullmaktigeengagemang, samt effektiv och kvalitetssdkrad hantering av administration,
dokumentation och hantering av handlingar i samband med fullméktiges

sammantraden dr exempel pa insatser inom detta omréade.

SUS har dven som mal att 6versitta relevanta styrdokument sdsom SUS stadga tillika
valordning till engelska for att underlatta for internationella studenter att vara
delaktiga i SUS styrning. Det giller aven att tillgangliggora relevanta styrdokument for
exempelvis talsyntes.

alagt. VT21i

styrelsen

Insats Varfor, nir och | Ansvarig och Mal och deadline
hur? deltagande

3.2.1 For att fullfolja Ansvarig: Presidiet | Mal: Utvirdera en

Utvardering av | utvirderingsupp- | Deltagande: valberednings

valberedning draget som FUM Valberedningen och | funktion i SUS

Deadline: VT22
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pa prov enlighet med

motionssvaret till

"Valberedning —

for val beredda val

2.0”
3.2.2 For att ge Ansvarig: Mal: Genomfora fyra
Utvecklade fullméktige en Talman/presidiet. fordjupningar om
FUM-moten béttre insyn i Deltagande: verksamheten/
med SUS/sektorn for Fullmiktige sektorn. Deadline:
fordjupning att bli battre VT22
kring SUS ledare av SUS.
verksamhet Genom fordjupade
eller sektor pass i relation till

varje fullmiktige.

3.3 Utveckling och genomférande av insatser for ett starkt och inkluderande
paverkansarbete pa lokal, regional och nationell niva

SUS syfte5 och dess forutsattningar avgors dels av beslut som fattas pa universitetet,
men ocksé av politiska beslut pa lokal, regional, nationell och internationell niva. For
att vira medlemmars intressen ska horsammas i alla de beslutsprocesserna kravs att vi
arbetar smart, strategiskt och resurseffektivt i var paverkan och opinionsbildning, bade
i egna forum och genom samverkan med andra aktorer. SUS har en framtradande roll i
vara samarbetsorgan pa regional och nationell nivd genom exempelvis SFS och SSCO.
SUS behover darfor starka processer och forum dar studenter driver paverkansarbete.
En viktig del i detta arbete &r att st6tta inkluderande och vil underbyggda processer for
att identifiera, tydliggora och kommunicera SUS ettariga prioriterade paverkansfragor.

tas fram under HT21
och blir en naturlig
del av
organisationens
verksamhetsér. Extra

Insats Varfor, nir och Ansvarig och | Mal och
hur? deltagande deadline

3.3.1 Verksamhets- SUS paverkansarbete | Ansvarig: Mal: Utarbetad

utveckling: Ett behover genomsyra Teamledare PI. | process for

utvecklat hela organisationen Deltagande: samverkan kring

paverkansarbete och samverkan Kommunikator- | paverkansarbete
mellan olika delar av | erna, presidiet, | som involverar
organisationen ombuden flera delar av
behover vara tydlig organisationen ar
och sjalvklar. Process framtagen och
for hur detta ska ske verkstalld.

Deadline: VT22

5 SUS stadga kap.1 Sammanséttning och d&ndamal 2 § Andamal
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fokus under

kontakter med
fackliga student-
organisationer under
HT21

MS

verksamhetsaret pa

hur centrala rad och

fakultetsrad kan bli

en del av denna

process.
3.3.2 Nominera For att stiarka SUS Ansvarig: Mal: Att SUS rost
kandidater till olika roll som ledare Presidiet ar padrivande i
organ; SFS, SSCO regionalt och Deltagande: hela

nationellt. Under Styrelsen studentsverige.

VT22 genom att SUS Deadline: VT22

styrelse nominerar

till &rsmoten.
3.3.3 Starkt For att stiarka SUS Ansvarig: Mal: Att SUS
samverkan med overgripande roll Presidiet. traffar minst tva
fackliga student- som ledare inom Deltagande: studentfackliga
organisationer studentfragor. Skapa | Presidiet och organisationer

och genomfor
minst en aktivitet
i samverkan med
en eller flera av
dem. Deadline:
VT22.

3.4 Ett aktivt agarskap i SUS bolag

SUS ager tre bolag och bedriver ett aktivt 4garskap av dessa genom bland annat
dgardirektiv. For att pa bista satt skapa 6kad studentnytta i alla delar av sin
verksamhet behover SUS ytterligare 6ka sitt engagemang i sina bolag och utveckla
faktabaserade och langsiktiga strategier for ett aktivt 4garskap med direkt baring pa
studenters inflytande, medverkan och gemenskap under studietiden.

Insats Varfor, nir och hur? | Ansvarig Mal och
och deadline
deltagande
3.4.1 Oversyn av Sakerstilla att bolagens Ansvarig: Deadline: VT22
agardirektiven uppdrag ar tydligt och Presidiet
rimligt utifran givna Deltagande:
forutsiattningar och VC
Coronapandemins
paverkan pa
verksamheten. Underlag
till styrelsen VT22.
3.4.2 Analys av Sakerstilla stod Ansvarig: Mal: Tydliggora
bolagen utifran alternativt dgarbeslut di | Presidiet. agarinriktning.
de erfordras.

22 (34)




Stockholms
universitets

sarskilt studenter fran
lander utanfor EU, vilka
har behovt betala
studieavgifter som
vanligt.

studentkar

behov sprungna ut Underlag/rapporter till Deltagande: | Deadline:
pandemisituationen | styrelsen fortlopande. VC Lopande
3.4.3 Medverkan Aktivera dgarintresset Ansvarig: Mal: Medverkan
frdn AB utifran strategiska Presidiet och | HT21
Frescatihallen och overvaganden och goda VC. Deadline: VT22
Cateringverkstan vid | relationer till bolagen. Deltagande:
styrelseméten Bolagens ordforande ar Kérstyrelsen

foredragande i styrelsen

atminstone en gang per

verksamhetsar.
3.4.4. Starkta SU har ingatt Ansvarig: Mal: Att SUS tar
mojligheter till universitetsallianser, Presidiet. kontakt med
internationell bade regionala Deltagande: | andra nordiska
péaverkan (Stockholm trio) och Teamledare | kérer for

internationella (CIVIS) PI. erfarenhets-

vilket stéller krav pa SUS utbyte.

att bedriva ett effektivt CIVIS Student

paverkansarbete i delvis Council

nya miljoer. Darfor kravs utvecklas till ett

samarbete och val fungerande

erfarenhetsutbyte med forum.

for SUS delvis nya Deadline: VT22

aktorer.
3.4.5. Sarskild Covid-19 har medfort Medverkan: | Mal: Att SUS
satsning for att forsamringar for Presidiet. verkar for att
péaverka internationella studenter | Deltagande: | internationella
internationella vid SU vilka lange sviavat i | Teamledare | studenter ska fa
studenters situation | stor ovisshet. Det giller PI. 25 % av sina

studieavgifter
under laséret
2020/21
aterbetalade av
SU.

Deadline: VT21

4. Insatser for ett rattssdakert universitet samt hog kvalitet i SUS
och universitetets verksamhet

Med SUS huvudsakliga syfte, att bevaka och medverka i utvecklingen av utbildningen
och forutsdttningarna for studier vid Stockholms universitet® foljer ett stort ansvar.
Organisationen ska bevaka forutsiattningarna for studier i en omfattande och komplex,
decentraliserad och internationell, universitetsmilj6 och det kraver hog kvalitet i SUS
egen verksamhet. Samordning mellan fortroendevalda studenter pa olika nivaer i

6 SUS stadga kap.1 Sammanséttning och d&ndamal 2 § Andamal
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studentinflytandestrukturen, formaga att utreda och kartlagga brister och driva effektiv
paverkan utifran gediget faktaunderlag, effektiv resursanvandning och standigt larande
ar nagra grundforutsiattningar som behdver finnas pa plats for att SUS ska kunna ta sig

an denna uppgift med onskat resultat och méaluppfyllelse. Darfor behover SUS arbeta
med att stiarka kansliets roll som sambandscentral for studenters aktiva medverkan i
alla delar av sin studietid, kontinuerligt arbeta med att stirka kansliets

kompetensprofil i enlighet med behov som identifieras och utveckla

verksamhetsfunktionernas roller som processledare och kunskapsbarare.

Nyckeltal/indikatorer for insatser for ett rattssakert universitet samt hég kvalitet i
SUS och universitetets verksamhet

e 30 fortroendevalda studenter deltar varje ar i processledda forum och
motesplatser som stiarker deras mojligheter att utfora sina uppdrag

o #studietid producerar och publicerar varje ar 3 genomlysande och
studentrelevanta granskningar med stort genomslag och citering/omnamnande

iriksmedia.

e SUS kansli ar en effektiv, leveranssiker och malorienterad sambandscentral
som ger ratt genomforandestod till alla delar av SUS organisation. Detta mats
genom arliga undersékningar av medlemmarnas och de fortroendevaldas
relation till, och upplevelse av, den service och det genomférandestod som

erbjuds.

4.1 Strategiskt och operativt utrednings- och beredningsarbete

Manga fragor som SUS ska bevaka ar av komplex och omfattande natur.
Organisationen behover darfor leverera faktabaserade beslutsunderlag av hog kvalitet
till presidium, styrelse och fullméaktige.

Insats Varfor, nir och | Ansvarig och Mal och

hur? deltagande deadline
4.1.1 Lopande Valgrundade och Ansvarig: Presidiet Mal:
sammanstillning héllbara beslut pad | och VC. Organisationen
av faktabaserade alla nivaer i Deltagande: har en modell for
beslutsunderlag organisationen. Teamoverskridande, | overblick av
och remissvar av Lopande under arbetsgrupper behovet av till
hog kvalitet verksamhetséaret styrelsen exempel

vid behov remissvar till SU.

4.2 Inkluderande och vardeskapande kommunikation

SUS syfte, demokratibiarande uppdrag och vision genomsyrar organisationens
kommunikation i alla SUS kanaler och i alla format. Organisationen arbetar
professionellt med inkluderande och virdeskapande kommunikation som gor
studentens villkor och vardag begriplig, och skapar forutsattningar fér studenter att
vara aktiva medskapare i alla delar av sin studietid.

Insats

Varfor, nir och
hur?

Ansvarig och
deltagande

Mal och
deadline
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4.2.1
Tillgingliggorande av
asiktsdokumentet,
styrdokument m.m.
genom oversattning
till engelska

SUS behover starka
forutsattningarna
for internationella
studenters och
doktoranders
inflytande,
medverkan och
gemenskap

Ansvarig;:
Kommunikator
med stod av
oversattare vid
behov

Deadline:
VT22

4.2.2
Ta fram en
kommunikationsplan

Kommunikations-
arbete ar en process
som loper genom
alla delar av SUS
verksamhet. For att
samordna och
tydliggora
insatser/deltagande
under
verksamhetsaret
behovs en tydlig
kommunikations-
plan

Ansvarig:
Kommunikatorer
Delaktiga:
Ledningsgrupp

Deadline:
Oktober -21

4.2.3

Stiarka extern
kommunikation/
opinion

SUS éar en viktig
paverkanskraft som
vill vara en sjalvklar
del av den nationella
debatten kring
fragor som ror
studenter och
doktorander
studietid. For att
gora detta behover
SUS opinionsarbete
utvecklas och en
plan for
utvecklingen tas
fram.

Ansvariga:
Kommunikatorerna
Deltagare: Presidiet

Mal: En plan
for utveckling
av SUS
opinonsarbete
ar framtagen
VT22.

4.2.4 Utveckla och
producera en
kommunikativ
verksamhetsberittelse
for externa
malgrupper

SUS behover starka
extern
kommunikation och
skapa storre
kiannedom om
verksamhet och
genomforda
insatser/uppnéadda
mal

Ansvarig:
Kommunikatorer
Delaktiga:
Ledningsgrupp och
presidiet.

Deadline:
Oktober -21
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4.3 Redaktionell bevakning och produktion

Med utgangspunkt i SUS huvudsakliga syfte” driver organisationen den digitala
studenttidningen #studietid, med syfte att utveckla och producera studentjournalistik i
varldsklass. I linje med karens vardegrund och organisationens demokratibarande
uppdrag bedrivs redaktionell utveckling och produktion med tryckfrihetsférordningen
som grund och i enlighet med mediebranschens etiska regler, Spelregler for press,
radio och TV. Den redaktionella produktionen &r politiskt och religiost obunden och
praglas av professionalism, saklighet och en strivan mot objektivitet. Redaktionens
uppdrag ir att; bevaka, undersoka, fordjupa och granska hiandelser, verksamheter,
villkor och foreteelser som paverkar och har betydelse for de studerandes inflytande,
medverkan och/eller gemenskap under sin tid pa universitetet, belysa samtidsfragor ur
ett studentperspektiv, samt att verka for ett brett och inkluderande samtal om
studenters villkor pa lokal, regional, nationell och internationell niva.

Insats Varfor, nir och | Ansvarig och Mal och

hur? deltagande deadline
4.3.1 Planering och | For att gora Ansvarig: Mal: 3
produktion av 3 studietiden mer Chefredaktor. publicerade
granskningar begriplig for Deltagande: granskningar.

studenter vid SU. | Redaktionen (inklusive | Deadline: VT22

Lopande under frilansare/fortroende-

HT21och VT22. | valda reportrar om

Planering, lampligt)

research och

publicering fran

ax till limpa

omfattar ca 5—7

veckor.
4.3.2 Riktade Storre spridning | Ansvarig: Mal: 2
insatser for och okad Chefredaktor. citeringar i
spridning i kannedom. I Deltagande: riksmedia.
riksmedia samband med Redaktionen (inklusive | Deadline: VT22

publicering av frilansare/fortroende-

granskningar, valda reportrar om

kontakt med lampligt)

relevanta

kanaler/

redaktioner
4.3.3 Lopande Narvaro, Ansvarig: Mal: Minst 7
redaktionell stabilitet, Chefredaktor. publiceringar
produktion trovardighet, Deltagande: varje vecka,

aktualitet, Redaktionen (inklusive | varav fem

studentrelevant frilansare/fortroende- | nyhets-

bevakning. publiceringar.

7 SUS stadga kap.1 Sammanséttning och d&ndamal 2 § Andamal
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Veckopublicering | valda reportrar om Deadline: VT22
enligt planering lampligt)
pa redaktionens
mandagsmoten
4.3.4 Utveckling Okad spridning, | Ansvarig: Mal: App
och produktion av | tillgdnglighet, ratt | Featurereporter. lanserad i
#studietid som app | tillfalle i Deltagande: Appstore och
#studietids Redaktion, utvecklare | Google play.
utveckling. m.fl. Deadline: VT22
Lansering VT22,
Planering och
utveckling med
start i mitten av
oktober -21.
4.3.5 Utoka antalet | Oka kontakten Ansvarig: Mal: Tva per
format som spelas | med vara lasare. | Chefredaktor. termin.
in med publik, till Deltagande: Deadline: VT-
exempel pa Albano Redaktionen (inklusive | 22
eller i Karpuben. frilansare/fortroende-
valda reportrar om
lampligt)
4.3.6 Rekrytera Okad Ansvarig for Mal: En
praktikant produktionskraft, | rekrytering: praktikant pa
etablering av Featurereporter och plats med
#studietid pé aktualitetsreporter. genomford
relevanta Deltagande: praktik.
utbildningar, Redaktion, praktikant | Deadline: VT22
mojlighet att

erbjuda givande
praktik. Planering
HT2i,

genomforande

VT22.
4.3.7 Utveckling For att erbjuda Ansvarig: Mal: Tydlig och
och genomforande | fler studenter Aktualitetsreporter. attraktiv
av starkt mojlighet att Deltagande: rekryterings-
rekryterings- bevaka Redaktionen (inklusive | process.
process av utbildningen och | frilansare/fortroende- | Deadline: HT22
fortroendevalda forutsiattningarna | valda reportrar om
reportrar for utbildning vid | lampligt)

SU med hjilp av

redaktionella

verktyg under

HT22. Etablera

kontakt med

relevanta
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utbildningar,

genomfora

workshops, m.m.
4.3.8 For att erbjuda Ansvarig: Chefredaktor | Mal: 15 aktiva
Processledning av | fler studenter Deltagande: fortroendevalda
fortroendevalda mojlighet att Redaktionen (inklusive | reportrar under
reportrar bevaka frilansare/fortroende- | ldsaret.

utbildningen och | valda reportrar om Deadline: VT22

forutsattningarna | lampligt)

for utbildning vid

SU med hjalp av

redaktionella

verktyg. Sker i
samverkan med
ovriga team pa

SUS kansli.
4.3.9 Utveckling av | For att erbjuda Ansvarig: Teamledare | Mal: Vil
processledning av | fler studenter redaktionen. fungerande
fortroendevalda mojlighet att Deltagande: processledning
och ett starkt bevaka Redaktion, av 15 aktiva
redaktorskap utbildningen och | fértroendevalda fortroendevalda
forutsattningarna | reportrar reportrar under
for utbildning vid lasaret och ett
SU med hjilp av starkt
redaktionella redaktorskap pa
verktyg samt #studietid.
mota utmaningar Deadline: VT22
och mojligheter
med ny
organisation av
SUS kansli
Planering och
uppstart HT21,
genomforande
VT22. Sker i
samverkan med
ovriga team pa
SUS kansli.
4.3.10 Etablera och | H6jd kvalitet/ Ansvarig: Mal: 1
starka kontakt och | omfattning av Chefredaktor. samarbete per
samarbete med bevakningen av Deltagande: (inklusive | lasér.
relevanta hogskola och frilansare/fortroende- | Deadline: VT22
redaktioner, universitet. I valda reportrar om
studenttidningar, samband med lampligt)
pressavdelningar lamplig/relevant
med flera
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4.3.11 Lopande For hog kvaliteti | Ansvarig: Mal:
deltagande och utveckling och Chefredaktor. Deltagande vid
samverkan inom produktion. Deltagande: minst 1
ramarna for Lopande och nir | Redaktionen (inklusive | utbildningstillfa
relevanta tillfalle ges. frilansare/fortroende- | lle pa
branschorganisatio valda reportrar om exempelvis
ner lampligt) Sveriges
Tidskrifter.
Deadline: VT22
4.3.12 Utveckla Starkt arbete med | Ansvarig: Mal: Starkt
Oppet studentdrivna Chefredaktor. kvalitet och
redaktionsmoéte och | och inkluderande | Deltagande: hogre
andra relevanta redaktionella Redaktionen (inklusive | deltagande i
forum processer. I frilansare/fortroende- | Oppet
samband med valda reportrar om redaktionsméte
relevanta forum | lampligt) och andra
relevanta
forum.
Deadline: VT22
4.3.13 Utveckla Internationella Ansvarig: Mal: Utoka
format och studenter ar en Chefredaktor. publicering pa
produktion for stor grupp som Deltagande: engelska
internationella har ett stort Redaktionen (inklusive | Deadline: VT22
studenter. behov av att frilansare/fortroendeva

forsta alla
aspekter av sin
studietid.
Redaktionen
rekryterar
engelsktalande
studentreporter.

1da reportrar om
lampligt)

4.4 Ombudsstod till enskilda studenter

SUS ombudsstdd till enskilda studenter erbjuder bland annat st6d till studenter i
arenden som ror antagning, kursplaner, psykosocial arbetsmiljo, examination,
anklagelser om fusk eller plagiat, verksamhetsforlagd utbildning samt administrations-
och informationsproblem. Studentombuden ger stdd i drendet genom hela processen
och kan hjilpa till med radgivning, kontakta berérda personer pa universitetet, delta i
moten med institutioner, agera stod vid disciplindrenden, utforma skrivelser och
eventuella anmilningar. Malet ar att studentens rattigheter ska tas tillvara.

Insats

hur?

Varfor, nir och

Ansvarig och
deltagande

Mal och
deadline
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4.4.1 Lopande hantering, | Hog kvalitet i Ansvarig: Mal: Hantering,
utveckling och ombudstjinsten Teamledare PI. | system och
avstimning av drende- till studenter och Deltagande: rutiner lever upp
hantering doktorander Ombuden till de krav som
I6pande under studenter och
aret. kansli stéller.
Deadline:
16pande
4.4.2 Ta fram och Informationen om | Ansvarig: Mal:
kvalitetssakra doktoranders Kommunikator | Kvalitetssikrad
information rorande rattigheter Deltagande: information
doktoranders rittigheter | behdéver utokas pd | Ombuden finns tillgdnglig
pa hemsidan SUS hemsida. pa hemsidan
Framtagning av VT22
information och
publicering pa
hemsidan sker
under VT22.
4.4.3 Ta fram en mall f6r | Stotta studenteri | Ansvarig: Mal: Mall for
hur studenterna skriver processen kring Teamledare PI. | overklagande ar
ett overklagande till overklagande. Deltagande: framtagen,
forvaltningsrétten och Framtagning av Ombuden vilanviand och
Overklagandenimnden mall under HT21. vilanpassad till
for hogskolan (ONH) malgruppen.

Deadline: HT21

4.5 Utveckling och genomférande av ny modell for processledning till stod for

fortroendevalda

Att vara fortroendevald foretradare for SUS inom till exempel
studentinflytandestrukturen, studentforeningslivet eller i organisationens
bolagsstyrelser ar ett ansvarsfullt och utvecklande uppdrag. Fortroendevalda studenter
anviander sin arvoderade tid for att, med utgangspunkt i sina egna drivkrafter och
idéer, skapa mervirde for alla studenter pa Stockholms universitet. For att ge SUS
fortroendevalda basta mojliga forutsattningar och verktyg att utféra sina uppdrag
arbetar SUS l6pande med att skapa forum och métesplatser for kunskapsoverforing
och erfarenhetsutbyte. Hir delas de resurser som finns pa SUS kansli, i form av t ex
kompetens, erfarenhet och kunskap om universitetets organisation och
beslutsprocesser, effektivt paverkansarbete, kulturproduktion, kommunikation och
projektledning med fortroendevalda studenter.

Alla som &r anstéllda tjanstepersoner pa SUS deltar aktivt i utformandet och
genomforandet av stod, utbildning och processledning till SUS fortroendevalda. En del
av det uppdraget bestar ocksa i att 16pande fanga upp behov hos de fortroendevalda
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och fragor som ar viktiga for att de pa basta sitt ska kunna agera som fortroendevalda

representanter for SUS och utvecklas i sina uppdrag.

Insats Varfor, nir och Ansvarig och | Mil och
hur? deltagande deadline
4.5.1 Verksamhets- For att skapa ett Ansvarig: VC. | Mal: Modell for
utveckling: Fortsatt effektivt och Deltagande: processledning
utveckling av modell andamalsenligt Ledningsgrupp | av
for processledning av processledarskap for fortroendevalda
fortroendevalda SUS medarbetare att har utvecklats
anvanda och utvecklas vidare och
med riktas i ar verktyg,
kompetensutvecklings- arbetssatt m.m.
insatser mot detta utvecklats och
omrade. Utrymme for testats.
gemensamt Deadline: VT22
erfarenhetsutbyte
skapas ocksa inom
ramarna for I6pande
arbete och i befintliga
forum/moétesplatser.

4.6 En larande och andamaélsenlig organisation

For att SUS kansli ska ha basta mgjliga forutsattningar att bidra till organisationens
framétrorelse och vara en effektiv, leveranssiaker och mélorienterad sambandscentral
som ger riatt genomforandestod till alla delar av SUS organisation, behover strukturer
och processer for l6pande kompetensutveckling och larande finnas péa plats.

rutiner och process

sambandscentral som ger

Insats Varfor, nir och hur? Ansvarig och | Mal och
deltagande deadline
4.6.1 Lopande For att skapa en effektiv, Ansvarig: VC Mal: Policy,
verksamhets- leveranssiker och Deltagande: rutiner och
utveckling: Policy, malorienterad Projektgruppen | process for

for Resurser till

resurser till

for resurser till ratt genomforandestod till | campus. campus
campus alla delar av SUS foradlas
organisation. Deadline:
VT22
4.6.2 For att skapa en effektiv, Ansvarig: VC. Mal:
Ledarutveckling leveranssaker och Deltagande: Genomford
malorienterad Teamledar- handledning
sambandscentral som ger | gruppen for
ratt genomforandestod till ledarutveckli
ng VT22
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alla delar av SUS

organisation.
4.6.3 Utifran en kvalificerad Ansvarig: VC Mal: Ny
Verksamhetsutveckl | behovsanalys av vilken och digital yta
ing: digital service/vilka ledningsgrupp for effektiv
Systemutveckling digitala tjanster som SUS | Deltagande: och
for okat inflytande, | malgrupp har behovav - | Teamoverskrida | andamals-
medverkan och samt vilka interna nde enlig digital
gemenskap administrationssystem/di | projektgrupp service och

gitala tjanster som behdvs stod ar

for att kansliet ska kunna utvecklad

mota malgruppens behov och

och leverera effektiv och implemen-

dndamalsenlig digital terad VT22

service och digitalt stod —

utvecklas och

implementeras en ny

digital yta.

4.7 En budget i balans

SUS behover en stabil, vil genomlyst och tydligt kommunicerad ekonomi med en
budget i balans. Det arbete som paborjats under foregaende verksamhetsperiod (2017—
2020) for att stirka budgetarbetet som styrmedel samt 6ka mélorientering och
tydlighet i budget- och redovisningsprocesser behover darfor fortsatta. SUS ska
dessutom under perioden underscka andra inkomstkallor.

Insats Varfor, nir och hur? Ansvarig och Mal och
deltagande deadline

4.7.1 SUS Annan inkomstkilla Ansvarig: Mal: 1000

studentmedia | baserad pa aktiv forening | Kommunikator medlemmar upp
for medieintresserade MS. till 25 ar.
studenter upp till 25 ar. Deltagande: Deadline:VT22
Lopande under Fortroendevalda
verksamhetséret.

4.7.2 Planerad | Fortsatt arbete i Ansvarig: VC. Mal: Rambudget

budgetprocess | integrerad modell. Deltagande: for 2021—-2022.
Lopande under Ledningsgruppen | Deadline: VT22
verksamhetsiret
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Bilaga 1. SUS organisation

Varifrdn kommer mandatet?
22,66% av medlemmarna
rostar i kdrvalet (2020)

~——

Styrelsen ansvarar for att driva paverkansarbete
genom instruktion till Presidiet.

Fullmaktige
(Hogsta beslutande organ)

Styrelsen
(Arbetsgivaren)

Styrelsen leder och fordelar arbetet

Vilket ansvar har FUM?
Alla SUS medlemmar (ca 12-15 000 studenter)
och alla studenter pad SU (ca 35 000 HST)

N

I denna del av SUS verksamhet finns an: la tjénstepersoner. Har finns darfi
tydliga réttigheter (baserade pé t ex arbetsréttslagstiftning, kollektivavtal, anstal
ningsavtal mm) och skyldigheter (t ex att utfora det arbete som tjansten kraver
och arbetsgivaren har bestamt) fér arbetsgivare och arbetstagare att iaktta.

genom instruktion till Verksamhetschef.

I denna del av SUS verksamhet finns fértroende-

Verksamhetschef

Administration

valda studenter. Villkoren for SUS fortroendevalda
regleras i SUS stadgar och fértroendevalda bidrar
till organisationens mal och utveckling utifrdn sina
eana forutsattninaar, behov och intressen.

Fortroendelvalda studenter i Fortroendevalda studenter i foren-
ingsverksamhet (t ex fakultets
ingar, intresseféreningar mm

Ombud 1

E O_ADUCQ )

Forum och
maotesplatser for kunskapsoverforing

For att ge SUS fortroendevalda basta méjliga forutsattningar och verktyg att utfora
sina uppdrag arbetar SUS lopande med att skapa forum och métesplatser fér

kunskapséverféring och erfarenhetsutbyte. Har delas de resurser som finns pa SUS
‘'orm av t ex kompetens, erfarenhet och kunskap om universitetets organisa-
med studenterna som foretrader studenternas intressen pé lokal-, fakultelts- och
centralniva inom SU.

Teamledare Te
Péverkan och inflytande

Ombud 2

Kommunikation och

edare
Medlemsservice

Kommu
katér

Medlems-

Reporter
system

Producent

Alla som ar anstallda tjanstepersoner
pa SUS deltar al
genomforandet av stod, utbildning och

processledning till SUS fortroendevalda.
En del av det uppdraget bestar ocksa i att
pande fanga upp behov hos de fortro-
endevalda och frdgor som &r viktiga for
att de pa basta sétt ska kunna agera som
fortroendevalda i studentinflytandestruktu-
ren och andra delar av sin verksamhet.
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Beslutsarende
5.3. Eventuella interpellationssvar till hostfullméktige

Avsandare
Presidiet

NERS/S

-

Stockholms
universitets
studentkar

Till kdrstyrelsemote nr 2
2021-09-14

5.3. Eventuella interpellationssvar till hostfullmaktige

Bakgrund

Till karfullméaktigesammantradet den 23 september har det inte inkommit ndgon
interpellation. Deadline for interpellationer ar forst den 13 september vilket innebar att
interpellationer och interpellationssvar fortfarande kan komma att inkomma till

styrelsesammantradet.

Beslutsforslag

Presidiet foreslar karstyrelsen med anledning av ovanstaende

att uppdra presidiet att ta fram interpellationssvar till X, X... utifran karstyrelsens

diskussioner

Stockholm University Student Union

Visiting address

Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm

Phone +46 (0)8 15 41 00
WWW.SUS.SU.se

Org. nr. 802003-6425
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Beslutsérende Till kdrstyrelsemote nr 2
5.3. Eventuella motionssvar till hostfullmaktige 2021-09-14
Avsandare
Presidiet

5.3. Eventuella motionssvar till hostfullmaktige

Bakgrund

Till karfullméaktigesammantradet den 23 september har det inkommit tre motioner till
vilka kérstyrelsen ska ldgga fram motionssvar. Dessa motioner &r:

e Motion angdende information om stod pa SUS hemsida
e Motion angdende Zoom och pronomen

e Ta ansvar for studentidrotten - lokalt, regionalt, nationellt och internationellt

Presidiet har lagt fram forslag pa motionssvar men uppmuntrar karstyrelsens asikter
och 6ppnar upp for diskussion.

Beslutsforslag
Presidiet foreslar karstyrelsen med anledning av ovanstaende

att anta motionssvaret till Motion angdende information om stéd pa SUS hemsida
enligt bilaga

att anta motionssvaret till Motion angédende Zoom och pronomen enligt bilaga

att anta motionssvaret till Ta ansvar for studentidrotten - lokalt, regionalt, nationellt
och internationellt enligt bilaga

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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Motion Till karfullméktigesammantrade nr 2
5.1. Motion angdende information om stdd p& SUS hemsida 2021-09-23
Avsandare
Rainbows

5.1. Motion angdende information om stod pa SUS
hemsida

Bakgrund

Stockholms universitet uttrycker pa sin hemsida att alla studenter och anstéllda ska
bemotas likvardigt och ett respektfullt satt. Om diskriminering eller trakasserier enligt
diskrimineringsgrunderna rapporteras har universitetet skyldighet att genomfora en
utredning.! P4 universitetets hemsida om vad trakasserier ar beskriver de under punkt
sex att Stockholms Universitets Studentkar kan erbjuda studenter som genomgar en
utredning hjilp och stod och hianvisar till studentkarens hemsida “SUS ombud - din
trygghet vid studierelaterade problem”.2

P& denna hemsida ar det otydligt om hur SUS kan hjilpa till att stétta studenter som
utsatts for diskriminering eller trakasserier. Det ar valdigt tydligt inom vissa punkter,
t.ex fusk och plagiat, men ej vid diskriminering. Trots att vi har forstaelse for att det
kan variera fran fall till fall anser vi att det bor finnas en lattillganglig hemsida for
studenter som forklarar hur SUS ombud kan stétta en - lattillganglig information kan
dven ge stod i sig, och uppmuntra till rapportering vid tveksamhet.

Beslutsforslag
Med anledning av ovanstaende foreslar vi karfullméaktige

att Stockholms universitets studentkéar lagger till information kring hur stéd fran SUS
ombud vid diskriminering kan se ut pa sin hemsida under “SUS ombud - din trygghet
vid studierelaterade problem” alternativt gor det tydligare 6verlag hur SUS ombud kan
stotta vid diskriminering och trakasserier.

thttps://www.su.se/utbildning/studera-vid-universitetet/dina-r%C3%A4ttigheter-och-
skyldigheter/ij%C3%A4mlikhet-och-lika-villkor-1.445658
2 Angéende trakasserier https://www.su.se/utbildning/studera-vid-universitetet/dina-

r%Ca%Agttigheter-och-skyldigheter/vad-%C3%A4r-trakasserier-1.447593 Refererad SUS

hemsida https://www.sus.su.se/sus-ombud-din-trygghet-vid-studierelaterade-problem

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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https://www.sus.su.se/sus-ombud-din-trygghet-vid-studierelaterade-problem

Stockholms
universitets
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Motionssvar Till karfullméktigesammantrade nr 2
5.1. Motion angdende information om stéd pd SUS hemsida 2021-09-23
Avsdndare
Karstyrelsen

5.1. Motionssvar till Motion angdende information om
stod pa SUS hemsida

Bakgrund
Kérstyrelsen tackar for inkommen motion!

Karstyrelsen delar motionarernas asikt att det ar viktigt med lattillganglig information
och att kommunikationen kring SUS arbete mot diskriminering bor fortydligas. SUS
arbetar pa flera satt for att motverka diskriminering vid universitetet, bland annat
genom studentrepresentanter i lokala och centrala rad for arbetsmiljo och lika villkor
(RALV), dar atgarder — dven forebyggande — mot diskriminering ofta behandlas. SUS
styrdokument forbjuder dven diskriminering och trakasserier inom rad och foreningar.

Nir det géller vilket stod som SUS ombud kan ge till individuella studenter utsatta for
diskriminering har Stockholms universitets (SU) hemsida varit missvisande. Det ar
Studentavdelningen vid SU som har utredningsansvar och darfor hanvisar SUS dit.
SUS kansli har nu sett 6ver formuleringarna pa SUS webbplats och varit i kontakt med
SU angaende SU:s egen sida.

Avslutningsvis vill karstyrelsen uppmuntra alla som har fragor eller synpunkter pa SUS
webbplats att hora av sig direkt till SUS kommunikatorer. Kontaktuppgifter till SUS

kansli finns pa sus.su.se/sus-kansli.

Beslutsforslag
Med anledning av ovanstaende foreslar vi karfullmaktige

att anse motionen besvarad

Stockholm University Student Union
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Motion Till karfullméktigesammantrade nr 2
5.2. Motion angdende Zoom och pronomen 2021-09-23
Avsandare
Rainbows

5.2. Motion angdende Zoom och pronomen

Bakgrund

Zoom har i en ny uppdatering gjort det majligt for SSO-berattigade anviandare, (t.ex
alla som anviander Zoom via ett universitet) att pa ett enkelt sitt inkludera pronomen i
anvandarens Zoom-profil. Dock maste detta aktiveras av det universitet som har SSO-
licensen, nagot Stockholms Universitet €j har gjort an.

Att ha pronomen som &r synliga och en del av systemet ar viktigt av flera anledningar.
Den viktigaste anledningen ar for att alla har ratt att bli omnadmnda med rétt
pronomen. Genom att aktivera Zooms nya funktion skulle det bli 1att och enkelt att
kommunicera och anvéinda ratt pronomen. Detta visar pa respekt, medan att anvinda
fel pronomen kan vara skadligt. Det ar viktigt att anvanda ratt pronomen for att
motverka psykisk ohilsa hos unga transpersoner — en grupp i samhaéllet som enligt
Folkhalsomyndigheten dr 6verrepresenterade inom malgruppen med att ha erfarenhet
av sjalvmordstankar och sjalvskadebeteende.!

Genom att lagga till denna funktion kan Stockholms Universitet pa ett enkelt satt
motverka en del av denna ohélsa.?

Beslutsforslag
Med anledning av ovanstaende foreslar vi karfullméaktige

att arbeta for att Stockholm Universitet skall aktivera Zoom funktionen att inkludera
pronomen i anvandares profiler.

1 Folkhialsomyndighetens rapport kring transpersoner psykiska hilsa fran 2020
https://www.folkhalsomyndigheten.se/publicerat-material /publikationsarkiv/p/psykisk-
ohalsa-suicidalitet-och-sjalvskada-bland-unga-transpersoner/?pub=
2 Zoom artikel pa hur det aktiveras https://support.zoom.us/hc/en-
us/articles/4403025877389
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Motionssvar Till karfullméktigesammantrade nr 2
5.2. Motion angdende Zoom och pronomen 2021-09-23
Avsandare
Karstyrelsen

5.2. Motionssvar till Motion angdende Zoom och
pronomen

Bakgrund
Kérstyrelsen tackar for inkommen motion!

Karstyrelsen delar helt och héllet motionédrernas asikt om vikten av att kunna ha sitt
pronomen synligt d& det ar viktigt att individer omnamns med ritt pronomen. Precis
som motiondrerna skriver sa ar det tydligt att unga transpersoner ar
overrepresenterade nar det giller psykisk ohélsa och erfarenhet av sjalvmordstankar
och sjilvskadebeteende. Att aktivera funktionen som mojliggor for att synliggora sitt
pronomen skulle inkludera fler i undervisningen. Det ar centralt att universitetet gor
det som kravs for att underlitta allas deltagande i undervisningen. Vi anser darfor att
Stockholms universitet bor aktivera denna funktion snarast.

Motionens beslutsforslag ar ndgot otydligt i vem som forvéntas agera for en férandring.
Kérstyrelsen foreslar darfor en ny att-sats som tydliggor vad som ska goras och vem

som ska gora det.

Beslutsforslag
Med anledning av ovanstaende foreslar vi karfullméaktige

att avsla motionen

att SUS arbetar for att Stockholms universitet aktiverar funktionen i Zoom som
innebér att det gar att inkludera pronomen i anvéndares profiler.
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Motion ) Till k&rfullmaktigesammantrade nr 2
5.3. Ta ansvar for studentidrotten - lokalt, regionalt, nationellt _NO-

och internationellt 2021-09-23

Avséndare

Jessica Liander, Studentpartiet
Alexander Aman Hald, Studentpartiet
Edvard Lans, Studentpartiet
Stockholms universitets fotbollsférening

5.3. Ta ansvar for studentidrotten - lokalt, regionalt,
nationellt och internationellt

Bakgrund

Under pandemitiden har studenterna suttit isolerade i sina hem, med begransade
mojligheter till rorelse, gemenskap och interaktion (i synnerhet mellan inrikes- och
utbytesstudenter). Flertalet studenter vittnar om att denna isolering har paverkat dem
mycket negativt. I takt med att pandemin avklingar behover kéren satsa extra pa att
fraimja verksamhet som beror dessa punkter.

En av SUS fokusfrégor ar studenters hélsa och de flesta ar eniga om att kiren ska verka
for att forbattra studenternas psykiska hélsa. Dock talas det lite eller inget om
studenternas fysiska halsa, trots att forskning visar en tydlig koppling mellan fysisk
aktivitet och psykiskt vilméende. Fysisk aktivitet forbattrar livskvalitet och
stresshantering, starker sjalvuppfattning och social kompetens. Dessutom minskar
fysisk aktivitet oro hos personer som lider av oro och stressrelaterad sjukdom.

SUS driver sedan ménga ar Frescati Sports Center som tillhandahaller planer for
badminton, innebandy, pingis, fotboll, tennis, volleyboll, basket med mera. FSC
erbjuder mycket formanliga studentrabatter till kirmedlemmar - till och med gratis -
men SUS kan gora mer!

SUS behover utoka sin syn pa studenters hilsa med fokus pa bade kropp och sjél, samt
inta ett salutogent forhéllningssitt: fokus pa det positiva som finns hos individerna och
deras omgivning och bidra till att skapa en kinsla av sammanhang. Aronovsky, som
utveckade det salutogena forhéllningssattet, var mer intresserad av vad som gor/héller
en individ frisk/hédlsosam dn vad som gor individen sjuk, och kom fram till att de
personer som utvecklat en stark kédnsla av sammanhang médde béttre, presterade
battre samt hanterade livet battre an de som hade svagare kiansla av sammanhang.

Vi ska da komma ihdg den fantastiska majlighet som idrott innebér, férutom de
positiva psykiska och fysiska foljderna av rorelse, naimligen den gemenskap och
sammanhang som idrott i manga fall kan skapa mellan lagmedlemmar och mellan
supportrar nér det ar dags for tavling. Har finns stora mojligheter att koppla ihop tva
av SUS fokusfragor: studenters hilsa och att bidra till ett levande campus.
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Lokal idrott

Under flera ar innan pandemin har Samhallsvetenskapliga foreningen ordnat
fotbollsturneringen Champs of Campus, vilket sedermera blivit en angeldgenhet for
flera foreningar som anordnat kringevenemang. Lagen som stéllt upp i turneringen har
varit allt allt fran korridorsgrannar och kursare till foreningsaktiva inom olika &mnes-
och kérfoéreningar.

Ett naturligt samarbete inom detta projekt har saklart vara mellan SF och
karforeningen Stockholms Universitets Fotbollsforening (SU FF), som har bidragit med
expertis bade kring fotbollen och turneringssystem. Med fler karforeningar/kéarlag med
fokus pa olika idrotter 6kar chansen att det finns en 6nskan om att ordna fler
evenemang av denna typ, som alltsa inte bara engagerar en liten skara, utan “hela
campus”; foreningar, individer och grupper. Det dr dock dir skon klimmer nir det
kommer till lagidrotten pa SU - det finns inte karlag inom tillrackligt manga idrotter for
att lagidrotten pa SU ska blomstra. Jamforelsevis sa finns det pdA KTH/inom THS hela
15 karforeningar med idrottsfokus, jamfort med SUS 32. I ssmmanhanget ska
paminnas om att SUS &r Sveriges storsta studentkér, vid Sveriges storsta larosite, i
Sveriges storsta studentstad.

Vad THS har som SUS inte har ar en officiell idrottsforening, THS Sports, som ar
lanken mellan de olika idrottsgrupperna pa KTH och THS. Gruppen bestar av ett
projektteam som arrangerar evenemang och turneringar for alla studenter pa KTH -
nagot som man alltsa pa SU lamnar at fakultets och karféreningarna att vara drivande
1, i tillagg till allt annat studiesocialt de ska vara drivande i.

Sa aterstar den individuella studenten, men for att som student med idrottsintresse pa
SU kunna starta ett kdrlag beh6ver man:

1. Veta att det gar att starta en karférening inom sin sport

2. Hitta tillrackligt manga med samma intresse for att bilda ett lag

3. Ha drivet, tiden och orken att starta upp nagot nytt frin ingenting

Det ar en betydligt hogre troskel att 6verkomma an vad det ar att ga med i ett lag som
redan existerar.

Karen behover gora en satsning pa att starta en officiell idrottsférening likt THS Sports,
for att frimja den lokala studentidrotten och pa sé sitt bidra till ett levande campus.
SUS behover vidare vara drivande i foreningen for att hjalpa den att starta upp
underforeningar inom olika idrotter, tills dess att den i sanning kan vara lanken mellan
de olika idrottsgrupperna och SUS.

! KTH Basketball Club, KTH Football Club, KTH Formula Student, KTH Golf, KTH Outdoor Club,
KTH Racketklubb, KTH Rowing Club, KTH Royals American Football Association, KTH
Seglarséllskap, KTH Simférening, KTH Volleyball, KTH Hockey, Kongliga Orienteringsteknologer,
Stockholm Student Equestrian Club samt THS Sports

2 Stockholm University Boat Club, Stockholm University Dodgeball Club, Stockholms universitets
Fotbollsforening. Det har tidigare funnits minst ett lag till: en amerikansk fotbollsférening, SU
Capitols, som dock ligger vilande/nedlagt.

2(4)
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Regional studentidrott Som Stockholms och Sveriges storsta studentkar bor SUS dven
ta ansvar for den regionala studentidrotten och skapa inte bara ett levande campus,
utan dven en levande studentidrottsstad, dar SUs studenter kan sluta upp bakom sitt
lag i en turnering eller liga mellan olika laroséten och finnas i ett meningsfullt
sammanhang. P4 KTH, KI och Handels finns det karlag inom fotboll, rodd, amerikansk
fotboll, ishockey med mera. De tre namnda larosédtena har redan ett samarbetsorgan
med SUS for att driva projektet SNNC - det borde inte vara svart att skapa ett liknande
samarbetsorgan for den regionala studentidrotten, och dven bjuda in andra larosaten.
THS Sports har till och med uttryckt, infér en av motiondrerna, en 6nskan om mer
samarbete mellan larositena i Stockholm for att ordna olika tavlingar, och SUS skulle
kunna vara drivande i frigan. Det handlar i slutdindan om studenters gemenskap och
fysiska och psykiska hilsa.

Nationell och internationell studentidrott

Aven om det sker i skymundan s finns det faktiskt nationella tivlingar inom
studentidrotten: Student-SM halls inom ridsport, simning, ishockey, rodd, amerikansk
inomhusfotboll och futsal genom Sveriges Akademiska Idrottsforbund (SAIF).

Som Sveriges storsta studentkar bor SUS engagera sig (tillsammans med 6vriga
larositen - se foregdende del) i att Stockholm star som virdstad for Student-SM och
aven internationella tavlingar med jaimna mellanrum.

Sveriges Akademiska Idrottsforbund skickar namligen arligen deltagare till
internationella tavlingar sdsom Student-EM, EUSA Games, Student-VM och
Universiaden. I Student-EM och EUSA Games representerar deltagaren sitt laroséte. I
Student-VM och Universiaden tavlar deltagaren for Sverige och ingar i “University
Sports Team Sweden”. Idag finns endast tre SU-lag 6verlag, varav 2 ar anslutna till
SAITF (Stockholm University Boat Club och Stockholms universitets fotbollsférening)
och de ar séledes de enda SU-studenterna som har en chans att f representera
Stockholms Universitet eller Sverige i idrottstavlingar.

Sammanfattning

Genom att utoka synen pa studenters hélsa till att inte bara omfatta den psykiska delen,
utan dven den fysiska, inta ett salutogent forhallningssétt och ta ansvar for
studentidrotten kommer man bidra till 6kade majligheter for

- studenterna att rora pa sig, for sin fysiska och psykiska hilsas skull

- skapa meningsfullt ssmmanhang for studenterna

- skapa ett levande campus

- bidra till ett levande studentidrottsstockholm och gemenskap for SUs studenter

- bidra till interaktion, gemenskap och sammanhang mellan inrikes- och
utbytesstudenter

39
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Beslutsforslag
Med anledning av ovanstdende foreslar vi karfullmaktige

att SUS ska verka med ett salutogent perspektiv/forhallningssétt pa studenters hilsa
att SUS ska starta en officiell idrottsforening under SUS ledning, med syfte att
underlétta skapandet av lag inom olika idrotter och verka som en lank mellan karen

och de olika idrottsgrupperna

att SUS ska ta ansvar for den regionala studentidrotten genom att vara drivande i ett
samarbete med ovriga Stockholmskarer for regionala idrottstavlingar

att SUS ska ta ansvar for universitetets, SUS och Stockholms delaktighet inom
nationell och internationell studentidrott

4(4)
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Motionssvar ) Till k&rfullmaktigesammantrade nr 2
5.3. Ta ansvar for studentidrotten - lokalt, regionalt, nationellt _NO-

och internationellt 2021-09-23

Avséndare

Karstyrelsen

5.3. Motionssvar till Ta ansvar for studentidrotten -
lokalt, regionalt, nationellt och internationellt

Bakgrund

Karstyrelsen tackar for inkommen motion!

Motionen lyfter ett viktigt &mne i ett vilkommet helhetsperspektiv. Pandemin har
paverkat studenters psykiska och fysiska vilméende negativt. Studenters hélsa var
redan innan pandemin sarskilt utsatt. Darfor ar “Studenters hilsa ska virnas” en av
SUS prioriterade paverkansfragor verksamhetséret 21/22.

Kérstyrelsen delar motionédrernas uppfattning att det finns ett tydligt samband mellan
fysisk aktivitet och psykiskt vilmaende. Idrott ar nagot som har varit viktigt for SUS
atminstone sedan studentkaren pa 1930-talet hyrde en sportstuga vid Uttran. Till
exempel var SUS under hosten 2020 med om att arrangera SSSB:s motionslopp
Students Moving 4 Health. Arets upplaga av loppet kommer att iga rum den 4 oktober.

Ett annat exempel pa SUS arbete for studenters fysiska hilsa ar den stegtavling for
medlemmar som anordnades under viren 2021. Dessutom driver SUS Frescati Sports
Center genom det heldgda bolaget AB Frescatihallen och har ett samarbete med
gymkedjan Fitness 24 Seven.

Kéanslan av sammanhang ar central i SUS arbete for att starka studenters inflytande,
medverkan och gemenskap. Idrottslag och féreningar ar mycket viktiga for saval
campuslivet som studenters hilsa. Kérstyrelsen konstaterar att motionen fran SU FF
som behandlades av karfullméktige i februari 2020 har fatt till foljd att fler foreningar i
fortsdttningen kommer att ha mojlighet att erhalla medel av SUS sérskilt avsatta for
idrottsrelaterade andamal. Dessutom har alla karforeningar, fakultetsféreningar samt
foreningar i Campusradet mojlighet att soka projektmedel inom ramen f6r SUS arbete
med “Resurser till campus”. Denna mojlighet kan anviandas for gemensamma
satsningar sdsom idrottsturneringar.

Karstyrelsen tror dock inte att en officiell idrottsforening under SUS ledning ar ratt vag
att ga. Det skulle innebéra ytterligare en niva av administration som organisationen
inte ar anpassad for. Karstyrelsen anser att goda resultat istéllet kan uppnés genom att
inratta och utveckla forum for samarbete mellan karforeningar, i enlighet med SUS
verksamhetsplan och operativa plan. Det ska dven vara latt att starta nya karforeningar.
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Kérstyrelsen haller med motiondrerna om att SUS har ett ansvar dven for regional
studentidrott. Karstyrelsen anser att SUS samarbete med Stockholms Studenters IF
(SSIF) ar tillrackligt. Samarbetet har under det senaste aret starkts genom att SUS
erhéllit 6kad insyn i SSIF:s verksamhet. SSIF erbjuder majligheter for studenter att
utova savil lagsporter som individuella sporter.

Kérstyrelsen stiller sig positiv till att foreningar vid Stockholms universitet har
gemensamma evenemang med foreningar vid andra larositen, exempelvis i form av
idrottsturneringar. Aven detta ir nigot som mojliggors av projektmedel inom ramen
for Resurser till campus, sa lange evenemangen inte sker pa bekostnad av medverkan
fran SUS medlemmar och studenter vid Stockholms universitet.

P& motsvarande satt dr karstyrelsen positiv till att nationella och internationella
evenemang for studentidrott genomfors i Stockholm. Det dr dock, som motionarerna

papekar, en fraga for fler aktorer an SUS.

Beslutsforslag
Med anledning av ovanstaende foreslar vi karfullmaktige

att avsld motionens andra att-sats

att anse motionens forsta, tredje och fjarde att-sats besvarade
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Beslutsérende Till kdrstyrelsemote nr 2
5.6. Foredragande pd hostfullmaktige 2021-09-14
Avséndare
Presidiet

5.6. Foredragande p3a hostfullmaktige

Bakgrund

Vid fullméktigesammantradet den 23 september kommer karstyrelsen lagga fram
motionssvar och eventuellt interpellationssvar. Eftersom karstyrelsen som helhet ar
avsdndare kommer aven styrelsen foredra dessa. Nu har ni mojlighet att innan
karstyrelsemotet fundera over vilka drenden ni vill eller inte vill foredra. Foredragandet
innebar att kort och sammanfattat presentera det som karstyrelsen skickar som svar.

Vi onskar att ni har med 6nskemal for att sedan lata presidiet fordela foredragande.
Det som ska presenteras ar motionssvar till:

e Motion angdende stdd pa SUS hemsida

e Motion angdende Zoom och pronomen

e Ta ansvar for studentidrotten - lokalt, regionalt, nationellt och internationellt

Beslutsforslag
Presidiet foreslar karstyrelsen med anledning av ovanstaende

att 1ata presidiet utse foredragande efter kérstyrelsens 6nskemél samt meddela
karstyrelsen detta senast den 17 september 2021
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