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Anmélningsérende Till kdrstyrelseméte nr 6
3.4. Anmalan av Distansbeslut om interpellationssvar 2022-12-06
Avsandare
Presidiet

3.4. Anmalan av distansbeslut om interpellationssvar

Bakgrund

Den 16/11 klockan 14:31 kontaktades samtliga ledaméter och suppleanter i kirstyrelsen
av presidiet angdende ett distansbeslut om interpellationssvar till Dechargefullmiktige.

Ett beslutsforslag om att anta interpellationssvaren enligt bilaga fanns framskrivet i
mejlet.

Bilagor styrelsen tog del av:

1. Interpellation om férankring i fullméaktiges beslut inklusive forslag pa
interpellationssvar

2. Interpellation om motionsritten inklusive forslag pa interpellationssvar

Den 17/11 klockan 12:44 hade samtliga ordinarie styrelseledaméter godkant
omrostningen. Samtliga ledaméter rostade i enlighet med forslaget.

Beslutet

Presidiet foreslar karstyrelsen

att anta Interpellationssvar angiende Interpellation om forankring i fullméktiges
beslut enligt bilaga

att anta Interpellationssvar angidende Interpellation om motionsritten enligt bilaga
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Diskussionsérende Till kdrstyrelseméte nr 6
4.1. Utvardering av styrelsens arbete 2022-12-06
Avsandare
Presidiet

4.1 Utvardering av styrelsens arbete

Bakgrund

SUS kérstyrelse har i och med detta m6te sammantratt sex ganger. Karstyrelsen har
forberett tva fullmiktigesammantraden och en méngd andra fragor. D& vi ar ungefar
halvvigs in i verksamhetsaret onskar vi att karstyrelsen infor karstyrelsemotet
reflekterar 6ver nagra utvirderande fragestallningar:

- Hur ar arbetsklimatet i styrelsen?

- Hur forbereds sammantriaden — hur ofta, varfor, vilket underlag har
ledaméterna i forvag?

- Hur genomfors styrelsens sammantraden — vem styr vilka fragor som ar
viktiga? Prioriteras visentliga och principiella drenden vid sammantriadena?
Hur ar forhallandet mellan besluts-, diskussions- och informationsarenden?

- Hur hanterar styrelsen strategiska fragor? Tar sig styrelsen tillracklig tid for att
diskutera framtidsfragor?

- Hur hanterar styrelsen de forandringar i arbetsordningen som gjordes pa
styrelsens andra sammantriade?

Kérstyrelsen uppmuntras dven tinka utanfor dessa fragestillningar.
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Diskussionsérende Till kdrstyrelseméte nr 6
4.2. Uppféljning av Dechargefullmaktige 2022-12-06
Avséndare
Presidiet

4.2. Uppfoljning av Dechargefullmaktige

Bakgrund

Direkt efter dechargefullméktige den 24 november skickades en utviardering av
fullmaktigesammantradet ut till ledaméter/suppleanter och andra deltagare. 16 svar
har inkommit varav 13 ar fran ledamoter/suppleanter och 3 dr fran 6vriga deltagare.

Den generella upplevelsen av Dechargefullmiktige var mycket positiv. Den absoluta
majoriteten av respondenter har gett alla kategorier en fyra eller femma. Medelvirdet
for de siffersatta fragorna ar som lagst 4.3 for upplevelsen av hur de praktiska
aspekterna under och infor motet fungerade. Delaktigheten som vi sarskilt foljer under
detta verksamhetsar fick 4.6 i betyg. Hogst betyg fick upplevelsen av att vara inférstadd
i besluten med bakgrund till foredragningarna med 4.9. Delen om Resurser till Campus
fick 4.11 betyg och maten fick 3.8 i betyg.

I fritextsvaren lyfts bade ris och ros for att fullmiktigesammantriadet holls i Albano. Ett
onskemal om att ha vegetarisk mat och inte enbart vegansk mat lyfts ocksa. En person
onskar ocksa tydligare information om plats for sammantradet.

Presidiet brukar inkomma med en motionsuppfo6ljning till karstyrelsen efter ett

fullméktige men dé inga motioner inkom ser presidiet ingen anledning till att inkomma
med en reviderad motionsuppfoljning.
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Diskussionsérende Till kdrstyrelseméte nr 6
4.4. SUS Riktlinjer for lokal samverkan 2022-12-06
Avsdndare
Verksamhetschef

Riktlinjer for lokal samverkan vid Stockholms
universitets studentkar

Bakgrund

Gillande bransch — och 16neavtal for anstéllda pa Stockholms universitets studentkar
(SUS) majliggor sa kallad forenklad samverkan mellan chef och medarbetare. P4 SUS
sker samverkan med stod av samverkansavtalet enligt MBL-férhandlade och av
karstyrelsen faststéllda riktlinjer ar 2017.

Riktlinjerna beslutades forsta gdngen av karstyrelsen i april 2017 och har darefter
tjdnat sitt syfte val i arbetet pd kansliet. Med referens till att de betydande forandringar
SUS kansliet genomgétt pa senare ar har en 6versyn av riktlinjerna aktualiserats. De
forandringar som foreslas innebar frimst en anpassning till arbetsplatstraffarnas
praktik. D4 styrelsen initialt beslutat om riktlinjerna bor fér ordningens skull de
reviderade riktlinjerna understillas styrelsen for godkdnnande. Fortsattningsvis
foreslds revidering kunna ske inom ramen for delegationen till verksamhetschefen, i
forekommande fall med aterrapportering till styrelsen.

Foreslagna revideringar presenteras i bilagt dokument. Forslaget har beretts i kansliets
arbetsmiljogrupp och har varit foremal for samverkan inom arbetsplatsen. Mot
angiven bakgrund foreslas att styrelsen, efter diskussion, antar de reviderade
riktlinjerna for lokal samverkan pa nistkommande méte.
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Riktlinjer for l-okal samverkan vid Stockholms universitets
studentkar

rutinbeskrivaing -med-utgangspunkt fradn-samverkansavtal

Bakgrund

Gallande bransch — och loneavtal for anstillda pa Stockholms universitets studentkar
(SUS) mojliggor sa kallad forenklas samverkan mellan. P4 SUS sker samverkan med
stod av samverkansavtalet enligt MBL-forhandlade och av karstyrelsen faststillda
riktlinjer ar 2017. ”

Tanken med samverkan ar att medarbetare och chef pa ett tidigt stadium ska kunna
diskutera igenom de fragor som ror den egna verksamheten innan beslut tas. Pa det
viset far medarbetarna storre majlighet att paverka arbetet i enheten och ocksa storre
ansvar for det. Samverkan sker vanligen pa arbetsplatstraffar.

Malet med samverkan ar att uppna battre effektivitet i verksamheten och en god
arbetsmiljo genom att de anstilldas 6kade delaktighet och att varje anstilld ges
mojlighet och férutsittningar att pdverka utformningen av verksamheten. Men som
anstilld har man inte enbart en ratt, utan dven en skyldighet att medverka i
forandrings — och forbattringsarbete. Samverkan i en fraga inleds sa tidigt som majligt
och pagar fram till beslut.

Det ar fortfarande verksamhetschefen, i férekommande fall presidiet, som till slut
fattar beslut men pa det hir viset med ett battre beslutsunderlag. Vissa fragor handlar
bara om information, till exempel sddant som roér den 6vergripande verksamheten
inom Stockholms universitets studentkar (SUS).

Om en ar helt oeniga i en viktig fraga finns mojligheter att fora den fragan till en central
samverkansgrupp bestaende av presidium, verksamhetschef, lokala fackklubbens
ordforande och skyddsombud. Det ar viktigt att det skapas en dialog mellan
arbetsgivare och medarbetare dar alla kan komma till tals. For att detta ska fungera ar
det viktigt att varje medarbetare tar eget ansvar for samverkansarbetet: forbereder sig,
deltar aktivt pa arbetsplatstraffar och tar del av anteckningar om en inte kan delta i
motet.

Vilka fragor tar vi upp?

e Verksamhet och ekonomi — information ges om SUS 6vergripande verksamhet
och ekonomi. Pa APT diskuterar vi verksamhetsfunktionernas verksamhet och
vad de 6vergripande fragorna betyder for oss

e Personal — t ex diskuterar vi rekryteringsbehov men inte vem som anstalls
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e Arbetsorganisation — vi diskuterar och tar gemensamt ansvar for arbetssitten
inom i den egna arbetsgruppen/verksamhetsfunktionerna

e Arbetsmilj6 — det ar allas ansvar att se till att den-psykeseciala-echfysiska

arbetsmiljon den organisatoriska och sociala arbetsmiljon ar sa bra som majligt

och fri fran diskriminering eeh samt att patala det som inte fungerar med ett

I6sningsorienterat forhéllningssatt (se SUS arbetsmiljopolicy)

¢ Kompetensutveckling — behov av kompetensutveckling i arbetsgruppen
diskuteras och planeras utifran verksamhetens behov

Vi tar inte upp

Persondrenden — fragor som ror enskilda medarbetare

Loner och anstallningsvillkor

Fragor om neddragningar och turordning vid uppsigning p g a arbetsbrist
Arbetstvister

Inte heller 6vergripande fragor om organisationsforandringar och budget
d v s fragor som verksamhetsfunktionerna inte kan ta beslut om. Detta &r istéllet
informationsfragor.

Sa hédr gar en arbetsplatstraff till (APT)

Arbetsplatstriffarna ar obligatoriska och ska dga rum regelbundet, &tminstone var
6e vecka. Alla anstdllda ska kallas till motet.

Infor varje arbetsplatstraff ska finnas en dagordning med de fragor som ska tas
upp. Alla kan paverka vilka fragor som tas upp.

Vid varje arbetsplatstriffs ska ansvarig chef se till att anteckningar fors. Av
anteckningarna ska klart framga vad som har behandlats pa métet. Det ska ocksa
framga vad som varit information och vad som beslutats.

- Vid varje APT tas minnesanteckningar
fran foregaende mote upp och kan darefter laggas till handlingarna.
Anteckningarna ska forvaras sa att de tillgédngliga for alla pa arbetsplatsen. De som
inte kan vara med pa matet har ansvar for att sjalva soka information om vad som
avhandlas. Tank pa att dven informera sjukskrivna, foraldralediga m.m.

A
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Om vi inte ar overens

Pa APT diskuteras olika fragor infor beslut som ska fattas i verksamheten. Det ar sedan
ansvarig chef/presidiet som fattar besluten. I de fall dar man &r 6verens i fragan pa
arbetsplatsen eller dar man inte ar 6verens men medarbetare har framfort sina
synpunkter utan att fora fragan vidare ar forhandlingsskyldigheten uppfylld i och med
denna samverkan.

Om nagon eller nagra medarbetare inte kan acceptera forslaget finns majligheten att ta
kontakt med ett fackligt ombud pa SUS och begira lokal forhandling. Detta ska goras
inom #vé&-fyra vardagar. Det fackliga ombudet ska omedelbart hora av sig till
verksamhetschefen. Chefen méaste da avvakta med beslutet tills fragan har behandlats i
centrala samverkansgruppen. Férutsittningen ar att man tydligt uttryck sin oenighet
med forslaget pa arbetsplatstraffen.

Samverkan i 6vergripande frdgor MBL/ och forhandlingar

I den centrala samverkansgruppen (CSG) inom SUS hanteras de 6vergripande fragorna
for karen. I huvudsak ar det arbetsgivaren som tar upp fragor till dagordningen. Det
kan gilla information fran styrelsen eller verksamhetsledningen, samverkan om t ex
faststéllande av policydokument samt forhandlingspunkter dar
organisationsforandringar formellt férhandlas enligt MBL. I dessa forhandlingar
medverkar enbart de parter som berérs i forhandlingen.

Aven de fackliga representanterna har méjlighet att pa eget initiativ eller pa forfrigan
fran medlemmar fora punkter till dagordningen. Centrala samverkansgruppen
hanterar inte fragor som ar individrelaterade. I CSG representeras varje facklig
organisation som ar part enligt Branschavtalet Ideella och idéburna organisationer (f n
Unionen) av hogst tva personer. En av dessa har forhandlingsmandat. Om man ar
oenig i CGS-gruppen finns mojlighet att begéra forhandling hos de centrala parterna i
Stockholm inom 10 dagar.

Verksamhetschefen ansvarar for 6versyn av riktlinjerna atminstone vartannat ar och
att forandringar i forekommande fall rapporteras till karstyrelsen

3(3)
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Diskussionsérende Till kdrstyrelseméte nr 6
4.5. SUS Lénepolicy 2022-12-06
Avsandare
Verksamhetschef

SUS Lonepolicy

Bakgrund

SUS lonepolicy antogs senast av styrelsen i september 2020 efter 6versyn och
reviderades darefter i mars 2022. Lonepolicyn kidnnetecknas av en helhetssyn pa 16ner
och forméaner. Lonesittning och 16nebildning ska stodja organisationens maluppfyllnad
och utveckling samt ge majligheter for och forutsattningar att rekrytera, motivera,
utveckla och behalla arbetstagare. I det perspektivet har aktualiserats att i policyn
bekrafta majligheten och formerna for att erhalla sa kallat projektillagg i sarskilda fall.

En skrivning med baring pa projekttillagg finns foreslagen i bilagt dokument.
Skrivningen har beretts i kansliets arbetsmiljogrupp och varit foremal for samverkan
inom arbetsplatsen. Mot angiven bakgrund foreslas att styrelsen, efter diskussion,
antar den reviderade l6nepolicyn pa nastkommande mote.
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SUS lonepolicy

Riktlinjer for 16nebildning och lonesadttningsprocessen

SUS lonepolicy kannetecknas av en helhetssyn pa 16ner och formaner. Lonesittning
och 16nebildning ska stédja organisationens maluppfyllnad och utveckling samt ge
mojligheter for och forutsattningar att rekrytera, motivera, utveckla och behélla
arbetstagare.

En fungerande 16nebildning stimulerar till engagemang, utveckling och goda
arbetsinsatser och medverkar till att verksamhetens mal uppnas.

Aven forildralediga och sjukskrivna har ritt till planerings - och utvecklingssamtal
(medarbetarsamtal), omfattas av loneGversynen samt har ratt till Ionesamtal.

Loneoversyn ska normalt planeras sa att arbetstagarens nya 16n kan utbetalas sa snart
som mojligt efter 16nerevisionsdatum.

Lonerna ska vara differentierade och individuellt satta. Arbetstagarens 16n paverkas
dels av arbetsuppgifternas ansvar och svarighetsgrad, dels av arbetstagarens
arbetsresultat, bidrag till verksamhetsutveckling och maluppfyllelse. Loneliget ska ta
hénsyn till verksamhetens ekonomiska situation samt rddande arbetsmarknadslage.
SUS tillampar inte provisionsbaserad ersiattningen.

En anstilld kan utéver sin manadslon far ett tillagg kopplat till exempelvis ett specifikt
ansvarsomrade eller avtalade arbetsuppgifter utéver medarbetarens “vanliga
arbetsuppgifter”. Arbetsgivaren och arbetstagaren ska skriftligen avtala om de villkor
som géller for ett Ionetillagg (projekttillagg). Det ska finnas en tydlig koppling mellan
vardet pa lonetillagget och de ytterligare arbetsuppgifter eller det utokade ansvar som
avlonas med tillagget. Ett lonetillagg ar tillfalligt och det ska framga att det ar ett
Ionetillagg pa den anstilldas lonespecifikation. Nar ansvaret kopplat till 1onetillagget
upphor innebar det att den anstéllde inte langre har ratt till 1onetillagget. Den anstillda
kan fransaga sig ansvaret och darmed aven lonetillagget, vilket bor framga i avtalet.

Kriterierna for 1onesittning ska vara vil kinda i organisationen och utgér fran
loneavtalet mellan Arbetsgivaralliansens Branschkommitté Ideella och Idéburna
Organisationer och Unionen, Vision, Fastighetsanstilldas Forbund samt
Akademikerférbunden. Till detta kommer SUS lokala l6nekriterier.

Varje verksamhetsar ska verksamhetschef och arbetstagare genomféra ett planerings —
och utvecklingssamtal (medarbetarsamtal). Samtalet bor bland annat innehalla:

- arbetstagarens arbetsuppgifter, ansvar, eventuella forandringar i arbetsinnehall samt
forvantat resultat/maélsittning

- arbetstagarens bidrag till maluppfyllelsen
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Samtalet bor darutover syfta till att utreda behov av kompetensutveckling och
utvecklingsmgajligheter. Fragor om arbetsbelastning, samarbete, trivsel, f{érmagor samt
ddrmed sammanhéngande fragor bor ocksa gas igenom.

Planerings — och utvecklingssamtalet ingér dels som ett led i det systematiska
arbetsmiljoarbetet och dels som ett led i den anstilldas utvecklingsmojligheter samt
som genomgang infor den individuella I6nesittningen.

Mall {for samtalen finns.
Lonesattning och lonekriterier

Unionen

e arbetsuppgifternas innehall, svarhetsgrad och ansvar som f6ljer darav
tjdnstemannens prestation och forméga att upp fylla kraven som stalls
ekonomiskt ansvar

kunskaper och erfarenheter

forméaga att leda, ta initiativ och samarbeta

idérikedom och pedagogiska fardigheter

Akademikerforbunden

e arbetsuppgifternas innehall, svarhetsgrad och ansvar som foljer darav

e arbetsinsatser och forméaga att uppfylla uppstéllda mal

¢ individuell kompetens

¢ bidrag till organisationens utveckling

e formaga att tillimpa kunskaper och erfarenheter, formaga att leda, ta initiativ
och samarbeta, idérikedom och pedagogiska fiardigheter

Vid bedomning av arbetets utforande vid 16nesattningen bedoms dértill huvudsakligen:

o maluppfyllelse — uppfyller individuellt satta mal. Tar ansvar, prioriterar och
organiserar arbetet, tar ekonomiskt ansvar inom budget, foljer rutiner for
rapportering och uppfoljning

¢ delaktighet — formaga till helhetssyn och forstéelse for sin egen roll i
forhallande till SUS uppdrag

e samarbete — delar med sig av kunskap och erfarenheter, stodjer och hjalper
andra vid behov, bidrar till ett positivt arbetsklimat

o sjialvstindighet — arbetar sjilvstandigt, tar tag i och 16ser problem, haller sig
informerad for att kunna gora ett bra arbete

e forindringsformaga — ir 6ppen for forandringar, lyhord for andras
synpunkter och arbetar konstruktivt for att forbattra

Lonerevision
Lonerevision utgar fran det 16neavtal som kollektivavtalsparterna har tréaffat. Infér den
arliga lonerevisionen gor arbetsgivaren en lonekartldggning avseende de anstéllda i
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SUS. Lonerevisionsdatum &r den 1 maj arligen om inte annat avtalats. Lonerevisionen
ar en genomgang av medarbetarnas loner och medarbetarna ges majlighet att diskutera
forutsattningarna for lonerevidering i lonesamtal med 16nesattande chef. Planerings -
och utvecklingssamtalet utgor en viktig grund for det arliga 16nesamtalet. Det
individuella 16nesamtalet avtalet avslutas med att arbetsledaren meddelar ny 16n till
arbetstagaren.

Ansvar for genomforande, efterlevnad och stiandiga forbattringar
Verksamhetschef och teamledare

Definition av begrepp

Lonepolicy
Faststillda riktlinjer for lonebildning och 16neséttningsprocessen (dvs att sitta 1on)

Lonerevision
Genomgang av medarbetarnas I6ner och arbetstagarna ges mojlighet att diskutera
forutsattningarna for 1onerevidering i ett 1onesamtal med 1onesittande chef

Lonesamtal
Ett samtal om forutsdttningarna for 1onerevision utifran arbetstagarens arbetsuppgifter
och prestation det gingna éret
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Beslutsérende Till kdrstyrelseméte nr 6
5.1. Uppdragsbeskrivning 2022-12-06
Avséndare

Presidiet/verksamhetschef

5.1. Uppdragsbeskrivning
Bakgrund
En av karstyrelsens uppgifter ar att anta och revidera uppdragsbeskrivningar for de
tjanster som finns inom SUS kansliorganisation. Den uppdragsbeskrivning som ar
uppe for beslut ar

» Extra ombud
Uppdragsbeskrivningen har tagits fram for SUS tillfélliga tjanst som extra ombud.
Beslutsforslag

Presidiet foreslar kirstyrelsen
att anta uppdragsbeskrivningen enligt bilaga
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UPPDRAGSBESKRIVNING: Extra ombud
Beslut 2022-12-06; att gdlla tillsvidare
Befattning: Extra ombud

Overgripande ansvar och roll

Stockholms universitets studentkar (SUS) fortsitter att starka studenternas
mojligheter till inflytande, medverkan och gemenskap pa Stockholms universitet. I
fokus star att ge studenterna pa Stockholms universitet basta mgjliga forutsattningar
att vara aktiva medskapare i alla delar av sin studietid. I den utvecklingen ar
samordning mellan fértroendevalda doktorander och studenter pé olika nivaer i
studentinflytandestrukturen, formaga att utreda och kartlagga brister och driva effektiv
paverkan utifran gediget faktaunderlag, effektiv resursanvandning och stiandigt larande
grundforutsittningar for att SUS ska ta sig an denna uppgift med onskat resultat och
maluppfyllelse.

Ombudets roll ar att utgora stod till studenter och doktorander pa individ-,
institutions-, fakultets- och central niva. Huvuduppdraget ar att medverka till att
sakerstilla studenters rattssikerhet och medverkan i beredande och beslutande organ
genom riktade insatser, underlag och utredningar till karledningen samt stod till SUS
rad. Rollen som extra ombud ér tillsatt for att forstarka handlaggning av enskilda
drenden pa SUS.

Som tjansteperson pa SUS deltar ombudet aktivt i utféorandet och genomférandet av
stod, utbildning och processledning till SUS fortroendevalda. En del av uppdraget ar
ocksa att fanga upp behov hos de fortroendevalda och fragor som ar viktiga for att de
pa basta sitt ska kunna agera i studentinflytandet och andra delar av sin verksamhet.

Ombudet ansvarar for 16pande 6versyn och uppféljning av till ombudsverksamheten
anknutna avtal samt forslag pa atgarder vid behov.

Ombudet arbetsleds av teamledare for Paverkan och inflytande

Mal

Ombudsverksamheten bedrivs utifrdn SUS verksamhetsplan och operativa plan.
Ombudet ar darfor vil fortrogen med dessa mél och utfor sina arbetsuppgifter i

riktning med dessa, med ett 16sningsfokuserat arbetssidtt. Ombudet deltar i den arliga
processen for framtagande av verksamhets/operativ plan och budget.
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Specifika arbetsuppgifter

Stottar enskilda studenter i drenden som ror antagning, kursplaner, psykosocial
arbetsmiljo, examination, anklagelser om fusk eller plagiat, verksamhetsforlagd
utbildning samt administrations- och informationsproblem. Stod ges genom hela
processen med radgivning, kontakt med berorda personer pa universitetet,
deltagande i moten med institutioner, stéd vid disciplindrenden, utformning av
skrivelser och eventuella anmalningar.

Deltar i arbete med att tillhandahalla utredningar, remisser och underlag till
kérledningen

Representerar SUS i de organ teamledaren, i samrad med verksamhetschefen,
uppdrar.

Ovrigt

Avlagger rapport kontinuerligt till teamledaren om aktuella fragor, I6pande arbete
och forandring/forflyttning i forhallande till verksamhetens mal och budget.

Deltar i kansliméten, andra interna motesplatser och arbetsgrupper.
Medverkar till och initierar kommunikationsunderlag utifrdn uppdraget.

Utfor vid behov uppgifter av kansliadministrativ och praktisk art. Uppgifterna
regleras inte i uppdragsbeskrivningen utan bygger pa lokal 6verenskommelse inom
arbetsplatsen.

Vissa fortydliganden framgar av studentkarens styrdokument, delegations- och
arbetsordning.

Intern policy Medarbetare pa SUS kansli tar ansvar for det egna uppdraget med
utgangspunkt i SUS vision och uppdrag. Vi samverkar inom kansliet for att effektivt
och professionellt ta tillvara kompetens och resurser. Vi deltar aktivt i kirens och
kansliets utveckling. Vart arbete kidnnetecknas av professionalism, engagemang,
oppenhet och tillganglighet.
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