Stockholms

universitets
studentkar
Diskussionsérende Till kdrstyrelseméte nr 6
4.1. Utvérdering av dechargefullmaktige 2023-12-05
Avsandare
Presidiet

4.1. Utvardering av dechargefullmaktige

Bakgrund

I slutet av dechargefullméktige den 23 november fick ledamoter och suppleanter
mojlighet att utvardera sammantriadet genom en enkét som férmedlades via en QR-
kod. 18 svar har inkommit.

Den generella upplevelsen av dechargefullméaktig var mycket positiv. Den absoluta
majoriteten av respondenter har gett alla kategorier en fyra eller femma. Medelvirdet
for de siffersatta fragorna ar som lagst 3,82 for maten som serverades under
fullmaktige. Nast lagst fick motesklimatet som fick 3.83. Hogst medelvirde fick de
skriftliga handlingarna som fick 4,67 foljt av delaktigheten som fick 4,61.

Det enda som angavs i fritextsvaren var att man 6nskade att det hade funnits mer
papper.

Eftersom motesklimatet har gétt fran att vara ett av de hosta virdena till ett av de
lagsta onskar presidiet 6ppna upp for diskussion om hur vi kan skapa ett battre
motesklimat tills nasta fullméktige. Presidiet 6ppnar dven upp for diskussion om 6vriga
synpunkter pa fullméiktige.
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Diskussionsérende Till kdrstyrelseméte nr 6
4.2. Byte av datum for styrelseméte #8 2023-12-05
Avsandare
Presidiet

4.2. Byte av datum for styrelsemote #8

Bakgrund

Styrelsemote #8 ar planerat att iga rum 30/1 2024. Det ar pa det styrelsemoétet som
kérstyrelsen ska anta de propositioner som ska skickar till varfullméaktige. Det har dock
framkommit att motet krockar med SFS medlemsmote som kommer dga rum 30/1—
31/11 Uppsala. Eftersom vi enligt den planeringen for revideringen av
asiktsdokumentet som tidigare antagits av styrelsen avser lagga fram en revidering av
asiktsdokumentet till fullméktige sd bedomer vi att det vore lampligt om s ménga som
mojligt kunde delta pa styrelsemote #8. Vart forslag ar darfor att vi flyttar styrelsemote
#8 till 23/1 2024.
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Diskussionsérende Till kdrstyrelseméte nr 6
4.3. Larande och utvardering i styrelsens arbete 2023-12-05
Avsandare

Presidiet/verksamhetschef

Larande och utvardering i styrelsens arbete

Bakgrund

SUS har malet att vara en ldrande och dndamalsenlig organisation, vilket uttrycks i
verksamhetsplan 2023 - 2026, punkt 3.1. Har aterges som 6nskad effekt “en karstyrelse
med presidium som har basta mojliga forutsattningar att bara sina uppdrag”. I arets
operativa plan 2023 - 2024 anges som anknuten insats att en systematisk
uppfoljningsmetod for hur styrelsens behov och forutsattningar foljs upp under
verksamhetsaret tas fram. Metoden tas fram under HT 23 och utvirderas i bérjan av
Vi24.

Ett framgangsrikt styrelsearbete kan sdgas bygga pa bade individuella och
gemensamma kognitiva och emotionella kompetenser, hért arbete och lite tur. Genom
utveckling och ldrande ges forutsiattningar for ett kvalitativt styrelsearbete.
Utmaningen &r att gora detta larande till verklighet i styrelsens praktik.

Former for utvirdering som metod for uppfoljning kan vara ett verksamt verktyg for att
forma och utveckla ett vil fungerande styrelsearbete.

Viktiga forutsattningar for styrelsearbete astadkoms genom en genomtankt process
som ofta bestar av introduktion-onboarding, faststillande av gemensamma spelregler
for gruppen under styrelsearet, mojlighet till reflektion under arbetes gang, utvardering
och i forekommande fall, uppf6ljning. Angivna inslag ingar i en eller annan form i den
process som SUS karstyrelse erbjuds infér och under sitt verksamhetsar.

Ovan sagda giller dven karstyrelsen 2023 - 2024, vars uppdrag i skrivande stund har
pagatt i fem (5) manader. Delmoment i karstyrelsens process dr mote mellan sittande
och nyvald styrelse i juni 2023, styrelsehelg innefattande utbildning och styrelsemote
#11 augusti, fordjupningar i olika fragestillningar och workshop om det gemensamma
arbetet i styrelsen pa styrelsemote #3.

Sju spelregler for det gemensamma arbetet i styrelsen har formulerats;

1. Vi bekrdftar varandra och visar att vi lyssnar pa varandra, genom att till
exempel reagera pa ndr andra pratar och bygga vidare pd vad andra sdger.

2. Vistdller fragor ndr vi inte forstar nagot och forsoker hjdlpa varandra att
forsta och hdnga med pa métena.

3. Vibemodter varandra pa ett respektfullt sctt dven ndr vi inte haller med
varandra.

4. Vikommer till méten pdldsta och deltar aktivt under motena.

5. Vimeddelar presidiet snarast mojligt ifall vi inte kan ndrvara pa ett mote.
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6. Vimeddelar i borjan av métet ifall vi maste avvika under moétet.
7. Vijobbar inkluderande och forsoker fa alla att kdnna sig vilkomna pa
styrelsemotena.

Utvirdering
Aktivt arbete med utvirdering ar att sitt att stodja styrelsens utveckling. For att
utvirderingen verkligen ska stodja utveckling behover den behandla delar i
styrelsearbetet som Onskas bli battre. En utvardering kan vidare ta avstamp i vad som
ar ett onskat lage for styrelsens arbetssitt eller resultat.
Har redovisas ett exempel pa en styrelseutvirdering som tar upp fragor om styrelsens
forvantningar, delaktighet och tillit, om dess moten och sammankomster, om
ordforande/vice ordférandes roll, om arbete i arbetsgrupper samt om verksamheten
och arbete framét. Kan denna typ av fragor anviandas for av utviardera och utveckla
karstyrelsens arbete?
Exempel styrelseutvirdering
Del 1 Forvintningar, delaktighet, tillit

e Jagupplever att vi som styrelse har en hog grad av samsyn kring vart uppdrag

och forvantningarna pa oss som ledaméter

instammer inte alls instammer helt

e Jag tycker att vi behover fortydliga vart uppdrag och /eller forvantningar inom
foljande omrade(n) och pa foljande satt

e Jagupplever att min erfarenhet och kompetens tas tillvara i styrelsens arbete
instdmmer inte alls instammer helt

1 2 3 4 5

e Jag kinner ett sarskilt engagemang for att bidra med (ange omrade) och
erfarenhet (er)/kompetens/er

e Jagupplever att styrelsen tar vara pa andra ledaméters erfarenhet och
kompetens pa ett bra satt

instammer inte alls instammer helt
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1 2 3 4 5

Jag tycker att vi som styrelse kan hoja var formaga att ta vara pa varandras
kompetens genom att:

Jag tycker att alla styrelseledamoter deltar konstruktivt i arbetet och ar 6ppna
och tydliga med sina tankar och asikter
instammer inte alls instdmmer helt

1 2 3 4 5

Jag upplever att jag kan vara 6ppen med mina tankar och &asikter och blir
lyssnad till i styrelsearbetet

instammer inte alls instammer helt

Jag kanner tillit till de andra ledamoterna i styrelsen

instammer inte alls instammer helt

Del 2 Styrelsens moten och sammankomster

Hur vil upplever du att vi fordelar tiden vid sammantriaden mellan frigor som beror
styrelsens kontrollerande uppdrag, stodjande/mojliggorande uppdrag samt
riktningsgivande uppdrag*.

- kontrollerande: (mer/mindre/bra som det &r)

- stodjande/mojliggorande: (mer/mindre/bra som det ar)

- riktningsskapande (mer/mindre/bra som det ar)

Eventuella kommentarer:

Kontrollerande; att utse ansvariga for beslut, folja upp beslut, avsdtta resurser for ett visst
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dndamdl, avgéra om rapporter och underlag dr: a) i linje med och enlighet med alla de uppdrag
och ambitioner vi har organisationen b) i enlighet med regler och vdrderingar c) rdtt och riktigt.
Avgora om nivan av kontroll dr tillrdcklig i en specifik frdga

Stodjande/mdjliggorande; dela med sig av kunskap och expertis till verksamheten, formedla
kontakter i syfte att framja verksamhetens utveckling, tillfora arbetstid (eller pengar) for att stodja
verksamheten, agera for att ge legitimitet och kdnnedom for organisationen, undvika dubbelarbete,
ondodigt arbete, och “svarta hal” som slukar resurser utan att resultatet forandras

Riktningsgivande; formulera bdsta mdjliga vdgval utifran a) omvdrldsanalyser med fokus pé
aktorer, utveckling och trender b) en organisationsdiagnos som tydligt visar styrkor och svagheter
¢) riskanalyser. Motivera sdrskilda satsningar, bedoma om strategier behéver omformuleras for att
verksamheten ska fortsdtta att utvecklas identifiera vigval som krdver forankring och
propositioner till medlemsrorelsen

e Jag far underlagen i tillracklig tid fore styrelsesammantriaden

instdmmer inte alls instdmmer helt

1 2 3 4 5

e Jag tycker att underlagen infor motena haller tillrackligt god kvalitet, sa att jag
forstar vad fragan handlar om och vilken input som férvéntas

instdmmer inte alls instdmmer helt

1 2 3 4 5

¢ Underlagen skulle kunna forbattras pa foljande sitt:

e Hur viktigt tycker du det ar att fa dragningar av olika fragor pa
styrelsesammantriadena for att forsta vad fragorna handlar om vilken input som
forvantas? (Fler/farre/bra som det ar)

Eventuella kommentarer:

e Jagupplever att innehallet i styrelsens méten och sammankomster &r relevanta
for styrelsens arbete
instammer inte alls instammer helt

1 2 3 4 5
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¢ Andra kommentarer eller forslag pa hur du tycker att moten och
sammankomster kan forbattras?

Del 3 Ordforandens/vice ordforandens roll

Vilka ar de tre viktigaste egenskaperna hos en bra styrelseordférande

e Jagupplever att vi som styrelse har en hég grad av samsyn kring ordférandes
uppdrag och vira férvantningar pa ordférande

instdmmer inte alls instdmmer helt

1 2 3 4 5

e Jag tycker att vi behover fortydliga ordférandes uppdrag och/eller
forvantningarna inom f6ljande omraden och pa foljande sétt:

e Hur kan du som styrelseledamot stotta ordférandes arbete?

e Hur tycker du att ordféranderollen bor utvecklas for att mota vara behov och
utmaningar de kommande 2 - 5 dren?
Del 4 Arbete i arbetsgrupper

e Jag forstar arbetsgruppernas uppdrag och mandat och hur de starker styrelsen
arbete

instdmmer inte alls instdmmer helt

1 2 3 4 5

e Jagupplever att vi som styrelse har en hog grad av samsyn kring
arbetsgruppernas uppdrag och mandat

instdmmer inte alls instdmmer helt
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e Jag tycker att vi behover forandra eller fortydliga arbetsgruppernas uppdrag
och mandat (ange arbetsgrupp och pa vilket/vilka satt)

e Hur tanker du kring antal och uppsattning av arbetsgrupper? (Fler/farre/bra
som det ar
Eventuella kommentarer:

¢ Andra kommentarer eller forslag pa hur arbetsgruppens arbete ska kunna
utvecklas?

Del 5 Verksamhet och arbete framat

e Jagupplever att jag har tillracklig forstaelse for var verksamhet for att bidra
med min erfarenhet och kompetens pa ett konstruktivt sitt

instdmmer inte alls instdmmer helt

1 2 3 4 5

e Jag skulle vilja 6ka min forstielse inom foljande omrade(n):
e Jag tycker att styrelsens arbete och diskussioner pa styrelsens sammantraden
bidrar till att méjliggora att vi kan arbeta langsiktigt och utvecklas

instdmmer inte alls instdmmer helt

1 2 3 4 5

e Jag skulle 6nska att arbetet och diskussionerna handlade mindre om:
e Jag skulle onska att arbetet och diskussioner handlade mer om:
e Vad tycker du ar den viktigaste uppgiften for styrelsen den kommande perioden

e Med 2,5 ar kvar av nuvarande verksamhetsinriktning, vilka tycker du ar de tre
viktigaste fragorna for styrelsen pa langre sikt?
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Diskussionsarende Till styrelseméte nr 5
4.5. SUS cookiepolicy 2023-11-14
Avsandare

Presidiet/verksamhetschef

4.5. SUS cookiepolicy

Bakgrund

I lagstiftning om dataskydd samt elektronisk information stills krav pa att alla som
besoker en webbplats med cookies (nedan kakor) ska fa tillgédng till information om att
webbplatsen innehaller kakor och varfor kakor anviands. Besokaren ska ocksa samtycka
till att kakor anvéands.

Med referens till ovan och efter 6versyn av SUS styrdokument pa omradet laggs forslag
till ny cookiepolicy fér SUS fram i styrelsen for diskussion.
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Datum Antagen av
2023-12-05 Karstyrelsen
Handlaggare
Verksamhetschef
SUS cookiepolicy
Bakgrund

Stockholms universitets studentkar (SUS) ar Sveriges storsta studentkar och mangas
forsta mote med SUS ar SUS hemsida, SUS Admin och Studietid. P4 SUS hemsidor
anvands cookies och liknande tekniker. En cookie &r en liten textfil som lagras pa ens
dator nar en besoker en hemsida. Vid nista besok pa hemsidan kan webblasaren
anvanda den for att visa sidorna enligt dina instéllningar. Enligt lagen om elektronisk
kommunikation ska alla som besoker en hemsida som anvander cookies samtycka for
att det lagras cookies pa anviandarens dator och informeras om vad cookies anvands till
och hur siddan anvdndning férhindras.

Syfte
SUS cookiepolicy syftar till att tydliggora SUS anvandning och hantering av cookies
som en del av SUS personuppgiftshantering.

Anvandning av cookies

SUS hemsida har cookies for SUS ska fa tillgang till battre besoksstatistik, battre forsta
anvandarbeteende och for att forbattra kvaliteten pa hemsidan (Squarespace) Genom
att forstd hur hemsidan anvands kan SUS utveckla och forbattra den. Vissa av
cookiesarna dr nodvandiga for att besokare ska kunna navigera och anvianda
nyckelfunktioner pa hemsidan.

SUS Admin anvander cookies for att halla koll pa en aktiv session. Det innebar att
systemet minns om anvindaren var inloggad dven om den lamnar sidan tillfalligt.

Réttigheter

Som anvindare har en ritt att veta varfor personlig information behévs, hur den
anvands och hur linge de kommer att behallas. Anvindaren har dven ratt att ta del av
den personliga information som SUS har, dndra eller dra tillbaka sitt medgivande och
ratt att 6verfora din information. Som anviandare behover en inte heller tilldta att SUS
tar in kakor. Om en anviandare vill utnyttja dessa rattigheter ska anviandaren kontakta
SUS.

Om SUS cookies

Nddvandiga cookies
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Nodvandiga cookies bidrar till att hemsidan ar sdker och fungerar som den ska. Dessa
gar darfor inte att stanga av.

Namn Doman Syfte Cookietyp Varaktighet
_dd_cookie_t | www.sus.se Testar om 1:a part Upphor
est -~ cookies stods. omedelbart.
www.studietid.
se
_dd_s WWW.Sus.se Sparar 1:a part Sparas i fyra
webblasarfel. timmar.
www.studietid.
se
_dd_site_test | www.sus.se Testar om 1:a part Upphor
cookies stods. omedelbart.
www.studietid.
se
Crumb WWW.sus.se Anviénds for 1:a part Forsvinner nar
okad sikerhet. du stanger
www.studietid. webblasaren.
se
RecentRedirec | www.sus.se Forhindrar 1:a part Sparasi 30
t omdirigeringsl minuter.
www.studietid. | oopar om
se sidan har
anpassade
URL-
omdirigeringar
squarespace- | www.sus.se Kommer ihdg | 1:a part Stindig.
video-player- valda
options www.studietid. | instéllningar i
se videospelaren
B (volym,
uppspelningsh
astighet och
kvalitet) for
videor som
laddats upp
direkt pa
hemsidan.
ss_cookieAllo | www.sus.se Kommer ihdg | 1:a part 30 dagar.
wed om en
www.studietid. | besokare
se godkant eller
nekat
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statistiskcooki
es.

Test

WwWww.Sus.Se

www.studietid.

Se

Undersoker
om
webblédsaren
stoder cookies
och férhindrar
fel.

1:a part

Forsvinner nar
du stianger
webblasaren.

CART

Www.Sus.Se

Visar nar en
besokare lagt
till en produkt
i varukorgen.

1:a part

Tva veckor.

Commerce-
checkout-state

WWW.Sus.se

Lagrar
kassastatus
medan
besokaren
slutfor sin
bestallning i
PayPal.

1:a part

Forsvinner nar
du stanger
webblasaren.

hasCart

WwWw.Sus.Se

Beréttar for
hemsidan att
besokaren har
en kundvagn.

1:a part

Tva veckor.

Locked

WwWw.Sus.Se

Forhindrar att
den
I6senordsskyd
dade skdarmen
visas om en
besokare anger
ratt 16senord.

1:a part

Forsvinner nar
du stanger
webbldsaren.

Sessionld

WWWw.sus.softa
dmin.se

Gor att
besokaren kan
logga in.

1:a part

Forsvinner nar
du stanger
webbldsaren.

CsrfToken

WWWw.sus.softa
dmin.se

Gor att
besokaren kan
logga in.

1:a part

Forsvinner nar
du stanger
webbldsaren.

Softadmin-
Original-
Login-State

www.sus.softa
dmin.se

Gor att
inloggningslan
kar fungerar
och att
anvandaren
inte
omdirigeras
till sin
startsida.

1:a part

Forsvinner nar
du stanger
webblasaren.
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SnippetSessio
nld

www.sus.softa
dmin.se

Gor att
webbplatsen
delar som ar
beroende av
sessionsvariabl
er fungerar.

1:a part

Forsvinner nar
du stanger
webblédsaren.

SoftadminReq
uestnnn

WWWw.sus.softa
dmin.se

Forbattrar
anvandarupple
velsen nar
besokaren
utfor en
handling som
ar kopplad till
att ladda ner
en fil fran en
meny eller en
lista med
nedladdningsb
ara filer.

1:a part

Forsvinner nar
du stianger
webblasaren.

Softadmin-
Preferred-
Login-Method

www.sus.softa
dmin.se

Gor att de som
loggar in med
Azure AD
Mixed-lage
inte behover
klicka pa
Logga in med
Microsoft varje

gang.

1:a part

Tre manader.

Statistikcookies

Statistikcookies berdknar antalet anvindare och analyserar trafiken. Dessa ska
godkinnas av besokaren. Anvindare kan dngra sitt samtycke och radera cookies i sin

webblasare.

Denna information hamtas in:
¢ vilken typ av enhet som anviandaren anviander for att besoka SUS hemsida
(mobil, dator eller ldsplatta),
¢ vilket operativsystem som anviandaren har (t ex i0S, Android, Windows),

e var anvandaren befinner sig nar den besoker SUS (stad och land),
e pavilket sitt anvandaren funnit SUS hemsida (exempelvis via Facebook,

Instagram, en s6kmotor),

e anviandarens IP-adress.

Namn

Doman

\ Syfte

\ Cookietyp

‘ Varaktighet
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ss_cid WWW.SUS.Se Identifierar 1:a part Tva ar
unika besokare
www.studietid. | och sparar en
se besokares
sessioner pa
webbplatsen.
Ss__cpvisit WWW.sus.se Identifierar 1:a part Tva ar
unika besokare
www.studietid. | och sparar en
se besokares
sessioner pa
webbplatsen.
ss_ cvisit WWW.SUS.Se Identifierar 1:a part 30 minuter.
unika besokare
www.studietid. | och sparar en
se besokares
sessioner pa
webbplatsen.
SS_Cvr WWW.SUS.Se Identifierar 1:a part Tva ar
unika besokare
www.studietid. | och sparar en
se besokares
sessioner pa
webbplatsen.
ss_cvt WwWw.sus.se Identifierar 1:a part 30 minuter.
unika besokare
www.studietid. | och spérar en
se besokares
sessioner pa
webbplatsen.

Hitta och ta bort cookies

Cookies sparas pa anviandarens enhet, vanligtvis i webblidsarens cookie-fil. For att
ta bort cookies kan anvindaren leta efter informationen i sin webblésares

hjalpfunktion.
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Beslutsarende ) Till k3rstyrelseméte nr 6
5.1. Representanter till Folkuniversitetet Region Ost 2023-12-05
Avsandare
Presidiet

5.1. Representanter till Folkuniversitetet Region Ost

Bakgrund

Folkuniversitetet Region Ost bedriver folkbildning och vuxenutbildning i 45 kommuner
i Stockholms, S6dermanlands, Ostergotlands, Jonkopings och Gotlands lin. Som
stiftare (tillsammans med Stockholms universitet och Folkuniversitetsféreningen) till
Folkuniversitetet Region Ost, vars juridiska namn ar Folkuniversitetet, Stiftelsen
Kursverksamheten vid Stockholms universitet, utser SUS tre ordinarie ledamoéter och
en suppleant till dess styrelse. Mandatperioden for ordinarie ledamot &r tre ar och for
suppleant ett ar. Suppleanten forviantas inte delta pa styrelsemotena om ordinarie
ledamdéter &r pa plats. De tre ledaméterna viljs en per ar, och det dr darmed dags att
vilja en ledamot och en suppleant.

Uppdragen annonserades pa SUS hemsida.
Presidiet foreslar styrelsen

att nominera Disa Ahlblom Berg till ordinarie ledamot 2024-2026 och Miro
Jasskelidinen till suppleant 2024 i Folkuniversitetet Region Ost
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Fullmaktsbeslut 7 Beslut fattat 2023-11-24

Fullmaktsbeslut gillande férordnande som arvoderad
fortroendevald studentreporter for #studietid
verksamhetsdret 2023-2024

Bakgrund

I enlighet med av SUS antagna styrdokument utgar arvode for ideella uppdrag som
enskilda SU-studenter onskar ta sig an.

Hit hér uppdraget som ideellt engagerad, arvoderad fortroendevald studentreporter.

Att vara ideellt engagerad, arvoderad fortroendevald studentreporter innebar att du har
ett fortroendeuppdrag for Stockholms universitets studentkar. Enligt studentkérens
stadgar (kap 10. 1 §) ska en fortroendevald vara kérmedlem. Uppdraget ar ett
fortroendeuppdrag och omfattas inte av kollektivavtal.

I uppdraget som fortroendevald ingér att f6lja styrdokument antagna av Stockholms
universitets studentkars fullmaktige, styrelse och/eller ledning. For #studietids
studentreportrar giller dven att folja de lagar och pressetiska regler som sarskilt ndmns
i SUS redaktionella policy.

Studentreporterns uppdrag och uppdragets omfattning, ersittning for uppdraget samt
sarskild hantering av immateriella réttigheter regleras i *Férordnande géllande
uppdrag som arvoderad fortroendevald studentreporter for #studietid,
verksamhetsiret 2023/2024”. Férordnandet undertecknas av studentreporter, SUS
verksamhetschef och #studietids chefredaktor tillika teamledare da detta
fullmaktsbeslut fattas.

Beslut

Verksamhetschefen beslutar med anledning av ovanstiende

att till fortroendevald reporter for tiden verksamhetséret 2023-2024 forordna
Astrid Isac samt Jakob Eriksson.

Horande
Detta beslut ar fattat efter hérande av #studietids chefredaktor tillika teamledare Sofi
Rojler
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Camilla Sjolund Lundvall
verksamhetschef
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