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Protokoll fort vid kdrstyrelsemote nr 8 2020/2021

2021-02-02, klockan 18:00, digitalt via Zoom

Partitillhorighet anges enligt foljande: Allians for karen (AFK), Konservativa partiet
(KP), S-studenter (S), Studentpartiet (SP), Vansterns studentférening (VSF)

Niarvarande
Koalitionen

Sofia Holmdahl (SP)

Elis Wibacke (VSF)
Simon Froster Delbom (S)
Alice Brolin (VSF)

Alicia Dickner (S)
Martina Smith (SP)

Olof Larsson (S)

Disa Ahlblom-Berg (VSF)
Liv Agdalen (S)
Alexander Carvajal (VSF)
Joel Andreasson (S)
Emma Aho (SP)

Sara Emnegard (SP)

Borgerlig allians
Mathilda Laestadius (AFK)

Konservativa partiet

Ovriga narvarande

Kérordférande
Vice kéarordforande
Styrelseledamot
Styrelseledamot
Styrelseledamot
Styrelseledamot
Styrelseledamot
Styrelsesuppleant

Styrelsesuppleant
Styrelsesuppleant
Styrelsesuppleant
Styrelsesuppleant

Styrelsesuppleant, tjanstgorande

Camilla Sjolund Lundevall Verksamhetschef

Angela Katumba Medarbetare
Franvarande

Koalitionen

Borgerlig allians

Douglas Ahlberg (AFK) Styrelseledamot
Konservativa partiet

Mans Dolge (KP) Styrelsesuppleant
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1 Formalia

1.1 Motets 6ppnande
Vice karordforande Elis Wibacke 6ppnade sammantradet kl. 18.16.

1.2 Val av justerare
Karstyrelsen beslutade
att vialja Martina Smith och Simon Froster Delbom till justerare

1.3 Frdga om motets stadgeenliga utlysande
Enligt SUS stadgar ska kallelse skickas till kdrstyrelsen senast sex dagar
innan sammantradet och handlingar senast tva dagar innan sammantradet.
Kallelse och handlingar skickades till karstyrelsen den 25 januari respektive
den 29 januari.

Kérstyrelsen fann sammantriadet stadgeenligt utlyst.

1.4  Justering av rostldangden
Rostlangden justerades enligt narvarolista ovan.

1.5 Faststdllande av foredragningslista
Karstyrelsen beslutade
att faststilla foredragningslistan enligt utskick

1.6 Eventuella adjungeringar
Angela Katumba foreslas adjungeras in som motessekreterare for hela
motet.

Karstyrelsen beslutade
att vilja Angela Katumba till métessekreterare

2 Rapporter

1.1 Verksamhetsrapport
Kérordférande Sofia Holmdahl féredrog drendet.

1.2  Bolagsrapport
Vice karordforande Elis Wibacke foredrog drendet.

3 Anmalningsdrenden
Karstyrelsen behandlade anmilningsarendena i klump.

4.1 Foregdende protokoll
Vice karordforande Elis Wibacke foredrog arendet.

4.2 Redovisning av fortroendevalda
Vice kéarordforande Elis Wibacke foredrog drendet.

4.3  Redovisning av fullmaktsbeslut
Vice kéarordforande Elis Wibacke foredrog drendet.
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4.4 Presidiebeslut

Vice karordforande Elis Wibacke foredrog arendet.

Karstyrelsen beslutade
att 1agga anmalningsdrendena till handlingarna

5 Diskussionsirenden

5.1

5.2

Propositioner fran SFS
Vice karordforande Elis Wibacke foredrog arendet.

Kérstyrelsen diskuterade propositionerna var och en for sig och gav
medskick till medlemsmotet.

Val av SFS-delegation
Kérordférande Sofia Holmdahl féredrog drendet.

Kérstyrelsen uppmuntrades att inkomma med intresseanmalningar for att
ingd i SFS-delegationen.

6 Beslutsirenden

6.1

6.2

Nominering till SFS
Kérordférande Sofia Holmdahl féredrog drendet.

Bilagan foreslar:
att nominera Oskar M Wiik till SFS presidium verksamhetsaret 21/22

Karstyrelsen beslutade:
att nominera Oskar M Wiik till SFS presidium verksamhetsaret 21/22

Kanslig handling
Vice karordforande Elis Wibacke féredrog arendet.

7 Motet avslutas

Vice kérordforande Elis Wibacke forklarade moétet avslutat kl.19.53.

33)
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Protokoll fort vid kdrstyrelsemote nr 9 2020/2021

2021-02-16, klockan 18:00, digitalt via Zoom

Partitillhorighet anges enligt f6ljande: Allians for karen (AFK), Konservativa partiet
(KP), S-studenter (S), Studentpartiet (SP), Vansterns studentférening (VSF)

Narvarande

Koalitionen

Sofia Holmdahl (SP)

Elis Wibacke (VSF)
Simon Froster Delbom (S)
Alice Brolin (VSF)

Alicia Dickner (S)
Martina Smith (SP)

Disa Ahlblom-Berg (VSF)
Liv Agdalen (S)
Alexander Carvajal (VSF)

Borgerlig allians

Kérordférande
Vice karordforande
Styrelseledamot
Styrelseledamot
Styrelseledamot
Styrelseledamot
Styrelsesuppleant, tjinstgorande
Styrelsesuppleant, tjanstgorande under 5.1
Styrelsesuppleant

Douglas Ahlberg (AFK) Styrelseledamot

Konservativa partiet

Mans Dolge (KP) Styrelsesuppleant

Ovriga nirvarande

Camilla Sjolund Lundevall Verksamhetschef

Angela Katumba Medarbetare

Franvarande

Koalitionen

Olof Larsson (S) Styrelseledamot

Joel Andreasson (S) Styrelsesuppleant

Emma Aho (SP) Styrelsesuppleant

Sara Emnegard (SP) Styrelsesuppleant

Borgerlig allians

Mathilda Laestadius (AFK) Styrelsesuppleant
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1. Formalia

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Motets 6ppnande
Kérordférande Sofia Holmdahl 6ppnade sammantradet kl. 18.19

Val av justerare
Karstyrelsen beslutade
att vilja Martina Smith och Alicia Dickner till justerare

Frdga om motets stadgeenliga utlysande

Enligt SUS stadgar ska kallelse skickas till kdrstyrelsen senast sex dagar
innan sammantradet och handlingar senast tva dagar innan sammantradet.
Kallelse och handlingar skickades till kdrstyrelsen den 8 februari respektive
den 12 februari. Kompletterande handlingar skickades ut den 15 februari.

Kérstyrelsen fann sammantradet stadgeenligt

Justering av rostlangden
Rostlangden justerades enligt narvarolista ovan.

Fastfallande av féredragningslista
Karstyrelsen beslutade

att faststilla foredragningslistan enligt utskick

Eventuella adjungeringar
Angela Katumba foreslds adjungeras in som motessekreterare for hela
motet.

Karstyrelsen beslutade
att vilja Angela Katumba till motessekreterare

att adjungera in Stefanie Tagesson och Ulf Bjons under punkt 2.2.
Bolagsrapport

2. Rapporter

2.1

2.2

2.3

Verksamhetsrapport
Vice karordforande Elis Wibacke foredrog drendet.

Bolagsrapport
Vice kérordforande Elis Wibacke foredrar drendet tillsammans med
Stefanie Tagesson och Ulf Bjons.

Ekonomirapport
Verksamhetschef Camilla Sjolund Lundevall foredrog arendet.
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3. Anmadlningsarenden
Karstyrelsen behandlade anmalningsarendena i klump.

3.1

3.2

Redovisning av fértroendevalda
Kérordférande Sofia Holmdahl féredrog drendet.

Fullmaktbeslut
Kérordférande Sofia Holmdahl féredrog drendet.

Karstyrelsen beslutade
att 1agga anmalningsarendena till handlingarna.

4. Diskussionsirenden

4.1

4.2

Eventuella motioner till SFSFUM
Vice karordforande Elis Wibacke foredrog drendet.

Karstyrelsen diskuterade motionerna var och en for sig gav medskick till
medlemsmotet.

Stockholms studentvan
Kérordférande Sofia Holmdahl f6redrog drendet.

Kérstyrelsen diskuterade att nominera Anna-Karin Bjorling och landade i
att nominera henne. Karstyrelsen var enade.

5. Beslutsarenden

5.1

Eventuella motionssvar till VarFum
Karordforande Sofia Holmdahl och Vice ordférande Elis Wibacke foredrog
arendet.

5.1.1 Skydda ménskliga rittigheter
Vice kéarordforande Elis Wibacke foredrog drendet.

Bilagan foreslar
att anta motionssvar for "Skydda ménskliga rattigheter enligt bilaga” enligt
bilaga

Alicia Dickner yrkade
att SUS driver frdgan om svenska universitets samarbete med universitet
som kranker ménskliga rattigheter mot SFS

Karstyrelsen beslutade
att avsla yrkandet

att anta motionssvaret till “Skydda manskliga rattigheter” enligt bilaga
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Under 5.1.2. Revidera placeringspolicyn lamnar Alicia Dickner métet och Liv Agdalen
trader in som tjanstgérande suppleant och rostlingden justeras darefter.

5.1.2 Revidera placeringspolicyn
Kérordférande Sofia Holmdahl féredrog drendet.

Bilagan foreslar
att anta motionssvaret till "Revidera placeringspolicyn” enligt bilaga

Karstyrelsen beslutade
att anta motionssvaret till "Revidera placeringspolicyn” enligt bilaga och
kéarstyrelsens diskussion

5.1.3 Stod for studenternas kamp for demokrati i Myanmar
Vice karordforande Elis Wibacke foredrog drendet.

Bilagan foreslar
att anta motionssvaret till ”Stod for studenternas kamp for demokrati i
Myanmar” enligt bilaga

Karstyrelsen beslutade
att anta motionssvaret till “Stod for studenternas kamp for demokrati i
Myanmar” enligt bilaga

5.1.4 Sta redo for studenternas aterkomst
Kérordférande Sofia Holmdahl féredrog drendet.

Bilagan foreslar

att anta motionssvaret till ”Sta redo for studenternas aterkomst” enligt
bilaga

Karstyrelsen beslutade

att anta motionssvaret till ”Sta redo for studenternas aterkomst” enligt
bilaga

5.1.5 Alla studenters mojligheter
Vice karordforande Elis Wibacke foredrog drendet.

Bilagan foreslar
att anta motionssvaret till ”Alla studenters mgjligheter” enligt bilaga

Douglas Ahlberg yrkar
att anse att-satserna 3-4 vara besvarade i motionssvaret

Karstyrelsen beslutade
att anta motionssvaret ”Alla studenters majligheter” enligt bilaga

att anse att-satserna 3-4 vara besvarade i motionssvaret

5.2 Eventuella interpellationssvar till VarFUM
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Karordforande Sofia Holmdahl och Vice karordférande Elis Wibacke foredrog
drendet.

Bilagan foreslar
att uppdra presidiet att ta fram interpellationssvar till xx utifran karstyrelsen
diskussioner.

Karstyrelsen beslutade
att anta interpellationssvar ”Atgirder for minskad smittspridning” och
“Interpellation om Studentpalatset” enligt bilaga

5.3 Val av SFS-delegation

Kérordférande Sofia Holmdahl f6redrog drendet.

Bilagan foreslar:
att vilja Sofia Holmdahl, Elis Wibacke, XX, XX... till SUS delegation till SFS
fullmaktige 2021

att vilja Elis Wibacke till delegationsledare till SFS fullmiktige 2021

att uppdra &t presidiet att utse till tvd doktorandrepresentanter till SFS delegation
2021

Karstyrelsen beslutade:
att vilja Sofia Holmdahl, Elis Wibacke, Alexander Caravajal och Alicia Dickner till
delegation till SFS fullméaktige 2021

att valja Elis Wibacke till delegationsledare till SFS fullmaktige 2021

att uppdra 4t presidiet att utse till tva doktorandrepresentanter till SFS delegation
2021

5.4 Nomineringar till SFS
Vice ordforande Elis Wibacke foredrog drendet.

Inga nomineringar har inkommit till ssmmantradet eller under sammantradet och
punkten lamnas darfor utan beslut.

5.5 Foredragande pa fullméktige
Kérordférande Sofia Holmdahl féredrog drendet.

Bilagan foreslar:
att 1ata presidiet utse foredragande efter karstyrelsens 6nskemal samt meddela
kéarstyrelsen detta innan den 19:e februari 2021.

Karstyrelsen beslutade:
att 1ata presidiet utse foredragande efter kérstyrelsens 6nskemal samt meddela
kéarstyrelsen detta innan den 19:e februari 2021.
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6. Motet avslutas
Karordférande Sofia Holmdahl férklarade motet avslutat kl. 21.15
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Fullmaktsbeslut nr 11 Beslut fattat
Administrativ forstarkning 2021-02-29
Avsandare

Verksamhetschef Camilla Sj6lund Lundevall

Forandring av tjanst

Fullmaktsbeslut gdllande tidsbestamd anstallning for
administrativt kanslistod och i kdrexpeditionen

Bakgrund

I linje med beslutade insatser i arets operativa plan och budget samt da vakans uppstod
infor VT21 rekryterades Angela Katumba till kdrexpeditionen samt for administrativt
stod i kansliadministrativa uppgifter och protokollféring vid styrelsens och
fullméktiges moten (fullmaktsbeslut nr 8, #Stym 2021-02-16).

Modellen for anstillningen har inledningsvis varit tidsbestdmd anstéillning pa timme,
inom ramen for gillande kollektivavtal, och behovet av insatser har dimensionerats
I6pande i dialog mellan verksamhetschef och medarbetare. Formen for anstéllning har,
sasom forutskickats, setts 6ver da en tydligare samlad bild av tidsatgangen for
beskrivna uppgifter numera finns. Till detta kan ldggas forvantade tillkommande
uppgifter for kdrexpeditionen i samband med avvecklingen av Camusbutikens
verksambhet, vilket kraver sarskilda insatser infér HT21.

Mot angiven bakgrund finns anledning att &ndra anstillningen till en avtalad
visstidsanstillning om 50 % for perioden 2021-03-01 — 2021-09-30.

Beslut

Verksamhetschefen beslutar med anledning av ovanstdende
att andra Angela Katumbas anstéllning till avtalad visstidsanstillning om 50 % fran
och med 2021-03-01 till och med 2021-09-30.

Horande

Detta beslut ar fattat i samrdd med karordforande Sofia Holmdahl och vice
karordforande Elis Wibacke.

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
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Fullmaktsbeslut nr 12 Beslut fattat
Projektledare Medlem 2021-03-05
Avsandare

Verksamhetschef Camilla Sj6lund Lundevall

Fullmaktsbeslut gallande tidsbestamd anstallning som
projektledare Medlem

Bakgrund

En central del av SUS verksamhetsplan ar att fortydliga och utveckla SUS
medlemserbjudande, sa att det méter studenternas behov och forvantningar.
Insatser for ett utvecklat medlemserbjudande &r prioriterad verksamhetsutveckling i
arets operativa plan och inkluderar att ta fram en ny medlemsundersokning.

Slutsatser fran hostens arbete har visat pa behov av ett omtag i
medlemsutvecklingsarbetet. I linje med SUS styrdokument har beslut fattats att
rekrytera en projektledare for medlemsutveckling med uppdrag att utveckla SUS
medlemserbjudande, sa att fler studenter kan uppticka, och ta stéllning till,
medlemskap i SUS. Arbetet med att utveckla medlemskapets nytta och virde ska utga
fran kunskap om potentiella och befintliga medlemmars behov, 6nskemal och krav.

I uppdraget ingér ansvar for medlemskapets nytta/virde i form av ett utvecklat
medlemserbjudande for studenterna vid Stockholms universitet. Har ligger att

- utveckla och under VT 21 implementera en medlemsundersokning som grund for
ett utvecklat medlemserbjudande,

- finga upp, sammanstailla, virdera och foresla samarbeten med tydlig nytta och
varde for medlemmarna, utifran kunskap om potentiella och befintliga
medlemmars behov samt att

- planera och genomfora insatser som stirker och tydliggor medlemskapets nytta
och virde, i dialog med studentféreningar, student- och doktorandrad och
fortroendevalda studenter i SUS verksamhet.

En rekryteringsprocess har genomforts under ledning av verksamhetschef Camilla
Sjolund Lundvall och med deltagande fran presidiet samt medarbetare vid kansliet.
Efter intervjuer i tva steg och referenstagning avseende tvé slutkandidater slutfordes
rekryteringsprocessen under februari 2021.

Kandidaten som rekommenderas till tjansten som projektledare heter Anna Sund.
Anna har sin akademiska bakgrund i folkhilsovetenskap (magisterniva). Hon har
manga ars erfarenhet av projektledning och kommer narmast fran projekt med
inriktning pa forbattrad fysisk och psykisk hilsa for familjer i utsatta omraden. I Annas
arbetet har ingatt ansvar for metodutveckling, genomforandestrategi, utveckling av
vardeskapande samarbeten och aktiviteter, uppfoljning och koordinering samt
arbetsledning och kommunikation. Till detta kan bland annat laggas erfarenheter av

Stockholm University Student Union
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analytiskt arbete i rollen som forskningsassistent inom socialmedicin och arbete inom
service.

Annas bakgrund tillsammans med hennes sociala engagemang matchar vil de
forvantningar som stélls i projektledaruppdraget. Vid referenstagning har bekraftats
intrycket av Anna som en driven, noggrann, leveranssiker och relationsskapande
person, som tar sig an sin uppgift med engagemang och kompetens. Mot ovan angiven
bakgrund har Anna bedémts vara ritt person for tjansten som projektledare Medlem.

Beslut

Presidiet beslutar med anledning av ovanstaende

att anstélla Anna Sund med avtalad visstidstjanst om 100 % som projektledare Medlem
frdn och med 2021-03-09 till och med 2021-12-31.

Horande
Detta beslut ar fattat i samrad med verksamhetschef Camilla Sjélund Lundevall.
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Diskussionsérende Till kdrstyrelseméte nr 10
4.1. Eventuella propositioner 2021-03-09
Avsandare
Presidiet

4.1. Eventuella propositioner

Bakgrund

Det 4r dags att tinka pa propositioner till AsiktsFUM och den enda propositionen vi
foreslar ar just Asiktsdokumentet. Vi bifogar en sammanstillning av vad som
grupperna kom fram till under processen pa VarFUM samt de kommentarer som
inkommit frén olika partier. Vi har inte i dagsldget hunnit sammanstilla ett officiellt
forslag till nytt Asiktsdokument d4 deadline for partierna att inkomma med inputs var
den 4 mars.

Processen framat kommer vara att presidiet tar fram ett forslag till proposition. Da
nésta mote ir sista motet innan deadline for propositionsutskick kommer vi inte hinna
ha dokumentet i helhet uppe pé diskussion igen. Vi kommer darfor att infor
nastkommande styrelseméte skicka ut forslaget om klar proposition redan vid kallelsen
for att eventuella medskick fran styrelsen ska kunna inkorporeras.

Vi 6nskar nu medskick till processen att ta fram asiktsdokumentet. Bifogas gors
sammanstéllningen av diskussionerna samt de inkomna asikterna fran partierna.

Stockholm University Student Union
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Sammanstallning kommentarer asiktsdokument

Nedan f6ljer en sammanstillning av alla svar som kom in fran grupperna efter passet
om Asiktsdokumentet pa senaste FUM. Dessa &r inte bearbetade utan kopierade direkt
fran gruppernas inskickade dokument. Kommentarer fran partierna ligger som bilagor.

Generella tankar om dokumentet
Rubriker har en relativt generell karaktir, spec grundprincipers underrubriker.

Otydlig rubricering
SUS — studentkaren — skriv samma
Betyg saknas just nu helt i dokumentet.

Grundprinciper
SUS bor trycka pa jamlikhet och hallbarhet.

Diskussion kring hur tillgdanglig undervisningen ar for allmanheten. En del scheman
finns tillgdngliga via TimeEdit, men hur tillgdngligt ar det egentligen for allménheten?
Vissa institutioner ser 6ppenhet som en siakerhetsrisk och studenter behover passerkort
for att komma in i byggnaden.

Livslangt larande — kanske bra formulering att fa in under universitetet i samhallet.
Bildning har ett egenvarde.

Begreppet "breddad rekrytering” ar inte uppenbart for alla. Kanske kan man forklara
det eller hanvisa till férklaring?

Kvalitet i utbildning

Vetenskaplighet och lararledd tid.
¢ Kanske problembeskrivning skulle behovas — tydliggora vilka skillnader som
finns idag angaende lararledda timmar.
¢ Kanske lite markligt att stycket ar sa kort.
e Isin helhet innehaller stycket det mesta viktiga.

Stycke om elektronisk tentamensskrivning kan fortydligas. Vad menas egentligen? Ar
det relevant efter att SU centraliserad tenamina? Gruppen anser att tentamina bor

anpassas efter vad som ar lampligt for respektive institution/kurs.

“Universitetet bor tillgdngliggora storre delen av den forskning som gors via deras
hemsida” Gors detta i dagslaget? Finns det beslut om detta?

Stockholm University Student Union
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Underlatta (IT?) for studenter vars utbildning ar forlagd vid flera olika universitet — t
ex lararstudenter som ocksa pluggar vid GIH som en del av sin utbildning.

Hogskolepedagogisk utveckling
Lararutbildningens utformning — méaste in pa nagot sitt

Stycken om lararstudenter bor kanske flyttas till Kvalitet i utbildningen.

Internationalisering

Internationalisering — kanske behover utvidgas med info om samarbeten SU ingétt
med andra larositen.

Fler studenter ska fi mdjligheten att studera utomlands — fortfarande aktuell skrivning,
eller har malet uppnatts? Behover finnas utrymme inom program for utbytesstudier.

Internationella studenter/doktorander — vi vill locka internationella doktorander och
forskare ocksa. Pedagogiska utmaningar i samband med dessa. Bittre mojligheter for
internationella studenter att engagera sig i studentinflytande.

Laggas till?

Internationalisering — sprakutbildningar kanske dven har — ha utbildningar pé flera
sprak (engelska)

Hallbar utbildning

Hallbar utbildning bor vara en egen rubrik — inte ligga under pedagogik.

Hallbar utbildning — "Evenemang arrangerade av universitetet eller studentkaren bor i
mojligaste man vara vegetariska” — delen om studentkéaren bor tas bort da den regleras
iandra dokument

Skarpa och konkretisera vissa skrivningar om héallbarhetsarbete.

Studentinflytande
Satta nya mal efter att ny policy for studentinflytande antagits.

Vi kan sluta nimna karobligatoriets avskaffande — det har gatt ett decennium nu.
Konkretisera vilket stod vi vill se fran universitetet angdende studentrad?
Utmaningarna pa olika institutionerna ar valdigt olika, s& det kan vara svart att sitta
generella rad for alla, och kanske bor det std mer specifikt i andra dokument. Ta detta

via CSR?

Studentinflytanderiktlinjerna — Regler for studentinflytande
Ta bort saker som redan star i reglerna? Vara mer progressiv? Ska istéllet for bor.

Kontaktperson — star ocksa i reglerna
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Redigera ned lite — s& att vi blir mer progressiva

Kursvarderingar — "For att forbattra universitets arbete med kursvarderingar bor
arbetet ske pa centra bor riktlinjer finnas och implementeras for hur kursviarderingar
ska utformas sa att de ar jamforbara mellan institutioner” — oklart

Tvinga institutionerna for att terge resultatet for kursvarderingar

Studiemiljo
Tilltalande studieplatser — estetiskt? Studenter ska vilja sitta dar. Gott skick pa platser.
Stér redan, kan tydliggoras.

Trycka lite mer pa de fysiska gronomradena — bevara dem? Stimulerande gronomraden
i nybyggnationer och de campus som finns idag — 4ven inomhus

"Ett levande och modernt campus” — finns flera?

Foreningar pa campus — tydliggora att det eventuella ekonomiska stod sus ger till
foreningarna ar UTOVER fakultetsbidraget

Studenters halsa

Studenters hilsa — ldgga in att studenthilsan bor fa mer resurser, jobba for att de ska
vara mer forebyggande, fa in nan skrivelse psykisk ohilsa och ekonomiska faktorer,
moment i utbildningen som gor att studenter mar samre (vad kan uni gora?)
STUDENTHALSA — borde kanske vara en egen rubrik med tanke p& hur mycket SUS
fokuserar pé detta.

Studenters liv utanfor universitetet (t ex bostad) ocksa viktigt for studenters hélsa. Inte
bara studiemiljo paverkar.

Kurslitteratur for alla
KURSLITTERATUR - viktigt.

Kurslitteratur for alla — den ar kort och séger lite, fattar inte vad den betyder? Starkare
asikter om kurslitteratur, maxtak, fri?, digitalisering? FRI kurslitteratur, inlast
kurslitteratur, minska den ekonomiska bordan for studenter pa nagot sétt, forelasares
egna publikationer borde vara billigare

Jamlikhet

Laggas till:
e Lika villkor: Observation om att ordet "mojligheter” ej anvéinds. Ex sista
meningen paragraf 1: "De ska dven inkluderas i institutionernas lokala grupper
som arbetar med arbetsmiljo, lika villkor och mojligheter.”
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¢ Tillganglighet och breddat deltagande (paragraf 1): komma efter
“informationskallor”

Fortydligas
e Lika villkor (paragraf 3): Definition av vad nationalism innebér
e Breddad rekrytering: ytterligare examplifiera vilka presumtiva studenter som
avses.

Lika villkor — olika &sikter om nationalism (etnonationalism borde det sta enligt vissa),
Diskrimeringslagen och aktiva atgiarder — att mén ar professorer borde inte gora négot

Breddad rekrytering — vad betyder? Maste utvecklas. Exemplifiera eller inte. Men
tydliggora., alternativa antagningsmetoder

Tillganglighet och breddat deltagande — pedagogiskt stod (borde ligga centralt),
mikrofoner vid foreldsningar (ska finnas i alla och vara fungerande), horslingor,
mojliggora studier digitalt och pa distans i storre utstrackning

Arbetsmarknad

Laggas till:
e Arbeta for att praktik ska tillgangliggoras som ansokningsbara
e Studie- och yrkesvigledning: studievigledare ska ha ritt utbildning

Fortydligas:
e Praktik och VFU: Fortydliga att praktik ska erbjudas inom alla
utbildningar/kurser leder till examen

Nationella utbildningsfragor
Inga kommentarer har inkommit.

Studenters sociala situation

Laggas till:
e Bostader: Inkludering av skrivelse om hyrestak bor diskuteras
e Studiemedel: Inkluderinga av skrivelse om kurslitteratur bor diskuteras

Fortydligas:
e Student i staden: Dopa om till "Student i Stor-Stockholm”

Forskarutbildning

Fortydligas:
e Doktorander ska kompenseras, hur?
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Ytterligare kommentarer fran
Studentpartiet

- Generellt bér SUS namnges som SUS och inte “studentkaren” eller dylikt, precis som
vi gjort med andra dokument.

- Itwould be nice if the different sections was numbered such that it is easier to
suggest changes and refer to the document.

Studentinflytande for kvalitet (s.6)
“Hégskolelagen stadgar att studenter ska delta i universitetets utbecklingsarbete fér
att detta skapar hogre kvalitet” (férsta meningen)

- Tycker att detta later konstigt. Antingen borde det val vara typ “delta i
universitetets utvecklingsarbete for att vara delaktig i det kvalitetshdjande
arbetet”, eller kanske “studenter ska delta i universitetets utvecklingsarbetet
for att detta skapar hdgre kvalitet i utbildningen”? Ar inte helt 100 p& vad som
star stadgat, men om det inte star att studenter ska vara med for att hoja
kvaliteten kanske vi bor kolla mer pa just denna mening, da vi inte kan pasta
att det star sd i lagen om det inte ar det som star i lagen. Menar att det kan bli
syftningsfel om det inte star sa i hogskolelagen. Oavsett bor vi andra pa
meningen som den star nu.

“Studentkarer fyller hdr en viktig funktion som en oberoende organisationer” (mitten
av stycket)
- Bor andras till “oberoende organisationer” - ta bort “en”

Vetenskaplighet och lararledd tid (s.6)
“Studenter ska fa verktyg for att bade kunna tillgodogéra sig akademisk text och att
kunna kritisk granska och ifragaséatta radande sanningar och strukturer. (Borjan av
forsta stycket
- Kiitiskt - inte kritisk

Hallbar utbildning
‘Evenemang arrangerade av universitet eller studentkaren bér i méjligaste man vara
vegetariska” (Sista meningen, sista stycket)

- Jattekonstigt att studentkaren ar med héar. Hela dokumentet handlar om vad vi
tycker universitetet bor géra, och har blandar vi in vad vi tycker att vi ska
gora. En sddan sak bor inte vara en asikt i vart eget asiktsdokument, utan
snarare regleras i vara egna styrdokument (vilket det val redan gérs?)

Forutsattningar for inflytande (s.8)

Generellt borde detta anpassas efter (de nya) reglerna for studentinflytande. Tycker det kan
vara vart att tanka pa vad som behdver sta explicit i detta dokument, som ocksa star i
reglerna for studentinflytande. Om det &r ett vanligt forekommande problem eller ndgonting
som universitetet ar daliga pa att félja tycker jag det kan vara relevant att skriva fram det,



men en behdver ju inte upprepa sig egentligen. Om vi tycker att de ska folja reglerna sa
tycker vi ju det liksom. (Fraga garna om jag (sara) uttrycker mig otydligt, svart att fa ner det
pa papper)

- “Universitetet ska skapa goda férutséttningar fér studentinflytande genom att tillse att
Studentinflytanderiktlinjerna fér Stockholms universitet féljs.” (forsta meningen, tredje
stycket)

- Bor sta “Reglerna for studentinflytande”

- “..studentrepresentanter bor utbildas av universitetet” (strax efter tidigare
kommentar)
- “ska” istallet for “bor” (men detta ar ju liksom i reglerna, se min tidigare
generella kommentar)

Add a section: Quality assurance of programs

Add a section similar to the one about course evaluation but focusing on the evaluation of
programs and how suggested measures are implementing.

Maybe has an opinion that the language of the program evaluation should be in the
language of the program. It would ensure that the master programs and doctoral programs
that are English would be evaluated in English and that all students in these programs could
then partake in the evaluation. (Similarly it would ensure that programs offered in Swedish
are evaluated in Swedish.

Highlight that it is the department and faculties that are responsible for running the program
evaluations and working group for implementing measures in an inclusive way. It means
helping share the information about student positions in these, how they are compensated,
and to announce in due time the timeline for this work.

Kursvarderingar

- “bor arbetet ske pa centra bor riktlinjer finnas och implementeras” (Slutet av sista
stycket)
- Forstar absolut ingenting av vad som forsoker sagas.

Kurslitteratur for alla

- Alltsd kommer inte ens ta utdrag fran dokumentet for hela grejen &r sa oklar? Tycker
vi verkligen borde utveckla vad vi vill har, istallet gor det som star idag. Tanker att det
ar mer av en diskussion av vad vi vill att det ska std, liksom vill vi ha fri kurslitteratur?
vill vi ha ett maxtak? Bor andras i sin helhet.



Add a section: An inclusive student influence.

Right now it is very very hard as an international student who does not speak Swedish to
partake in the student influence work. It would be good with a point that opened it a bit more
up for ppl who have limited Swedish skills to partake in the work.

In the quality assurance process of programs the evaluation of the programs should take
place in the language of the education.

More generally, it would be useful if SU was more open about the actual language
requirements. Is it necessary for a candidate to speak Swedish, or is it ok if they understand,
but sometimes has to answer in English? Is it necessary that a student representative writes
Swedish?

In general doctoral education is done in English, however many of the committees at the
faculty, department and institute that deals with doctoral education work in Swedish and not
English.

Of course this is Swedish and the language of governance is Swedish, and we should
exclude people who don't feel comfortable representing in English either. But it is about
giving some opportunities for international students to be a part of the student influence
system.

Studenters hélsa

- Tycker vi bor lagga till nAgonting om att vi vill att Studenthalsan ska dven jobba
forebyggande. Det ar sjalvklart viktigt att tillgangliggora studenthalsan i form av fler
tider osv, men att satta plaster pa saret kommer inte fa det att sluta bloda. Malet
maste ju vara att studenter inte ska fran borjan kanna ett behov av att kontakta
studenthalsan, men om de behover det sa ska det finnas tillrackliga resurser for att ta
hand om deras arende snabbt och professionellt. Om vi inte jobbar for att det ska
vara tydligare férebyggande arbete - bryr vi oss ens alls om fragan om studenters
reella halsa da?

Foéreningar pa campus

“Universitetet bor sékerstélla fakultetsféreningarnas verksamhet genom ekonomiskt
stéd i de fall dar detta behévs.” (slutet av andra stycket)
- Bortydliggoras att detta ar utover fakultetsbidragen som féreningarna erhaller

Diskrimineringslagen och aktiva atgarder

“den utsatt position.” (b6rjan av forsta stycket)
- “en’istallet for “den”



Tillganglighet och breddat deltagande

- “Stockholms universitet bor darfor erbjuda ett brett spektrum av stodfunktioner och
tillgéngliggéra dessa fér sa manga studenter som mdjligt.” (mitten av andra stycket)
- Tycker att vi bor lagga till att administrationen kring detta bor ligga pa central
niva i och med att studenter (speciellt vissa studentgrupper t.ex.
lararstudenter) i ratt hog frekvens hoppar mellan institutioner.
- “mikrofoner ska anvénds vid féreldsningar om sadana finns” (slutet av andra stycket)
- Vibor verka for att dessa ska finnas i alla forelasningssalar och att de ska
fungera.

Forskarutbildning

- “Merparten av doktoranderna ar anstallda pa en doktorandtjanst och utéver detta
finns stipendiefinansierade och industridoktorander.” (FGrsta meningen forsta
stycket.)

- Kan verkligen for lite om forskarutbildning for att kanna mig séaker pa att uttala
mig, men vill vi inte att fler doktorander ska ha en anstallning? | read the
sentence as describing the current situation, more than being an opinion. The
question is then, what does SUS think about this issue?

- In general being employed gives more stable conditions while being on
stipends makes you more at risk. It varies from field to field how common
stipends are, but in general they are more common in humanities and social
sciences than in STEM (Science, Tech, Engineering, Medicin)

- lthink a sentiment along the line all doctoral students should if possible be
employed, as this is currently not possible it is important that the university
continuously looks over the condition of doctoral students on stipends and ensures
that they have the same quality of education as those who are employed.

In the third paragraph it should be expanded such that it says: Supervision and the research
environment are the most important parts of doctoral education. About the education of
supervisors it should be added that they should regularly partake in further training of their
supervision skills.

About the ISP, it should be stated that the university should provide some detailed examples
on how ISP can look when filled out.

About the introduction of doctoral students: It should happen both at central and institut level
Other things that should/could be added

e The doctoral student should have the right to take Hogskola pedagogic and courses
in outreach (the two other legs of the university than research)

e The universities are responsible for ensuring that doctoral students have academic
freedom (it's different than for other researchers and other students)



e Doctoral students currently have to take a seminar on ethics, but should this be
expanded to research integrity? Should doctoral students be better equipped when
dealing with issues of academic freedom and sustainable academic

e Doctoral students are the most exposed group in academia when it comes to stress
related sick leaves and harassment.Should this receive more attention, as with
preventive measures and studenthalsan should SU not also take preventive
measures for doctoral students? (Doctoral students at SU are not covered by
Studenthalsan)

e Should doctoral students be prolonged for the delays they have experienced due to
the pandemic.

More general stuff that could be added.

Should the consequences on all education of the corona pandemic be monitored in any
specific way



Process for revidering av asiktsdokumentet
Inspel fran Vansterns studentférenings (VSF) karfullmaktigegrupp

Tycker ni att nagon rubrik saknas i det nuvarande asiktsdokumentet?
e Laggtill en del om internationell solidaritet med studenter som fortrycks i varlden.

Det bor aven framga tydligare att den akademiska friheten pa hemmaplan behéver
forsvaras fran extremister och marknadsintressen.

Grundprinciper
e Underrubriken "Hogre utbildning 1 samhéllet” behover inkludera begreppen
akademisk frihet, demokrati, kunskapssamhaélle, bildning och livslangt larande.

Kvalitet i utbildning
e Denna del r lite val kort samtidigt som det mesta i asiktsdokumentet pa ett eller annat
satt gar att koppla till kvalitet i utbildning. Vi foreslar att SUS lagger till ett stycke om
kvalitetssékring vid SU och studenters avgoérande betydelse for kvalitetssystemet.

Hogskolepedagogisk utveckling

e Underrubriken ”IT i undervisningen” kan uppdateras utifrdn de nya forutsittningar for
digitalisering som Coronapandemin har gett oss.

e Underrubriken “Internationalisering” behdver uppdateras med asikter om
internationell mobilitet inom ramen for de samarbeten vi har i dag (t.ex. den
europeiska universitetsalliansen CIVIS). Det ar ocksa viktigt att betona hallbara
utbyten, t.ex. att universitetet bistar utresande studenter med att boka tagresor. Alla
studieavgifter for internationella studenter maste slopas snarast!

e Gor underrubriken ”Hallbar utbildning” till en egen rubrik och skarp skrivningarna
om hallbarhet till att omfatta savél ekonomisk, som social och ekologisk hallbarhet
och en referens till Agenda 2030. Fullméktige antog 2019 en motion om att paverka
universitetets flygande — intentionen med de att-satserna kan med férdel foras in i
asiktsdokumentet. Vi vill ocksa ligga till “veganska eller” fore “vegetariska”.

Studentinflytande
e Byt ut hinvisningarna till ”Studentinflytanderiktlinjerna” till "Regler for
studentinflytande”
e Underrubriken ”Kursutvarderingar” behdver uppdateras med anledning av det nya
kursvarderingssystemet som innebar att riktlinjer pa central niva nu finns.
o Generellt behdvs tydligare asikter om inkludering, t.ex. av internationella
studentrepresentanter i universitetets organ.



Studiemiljo

e Sista stycket under rubriken ”Ett levande och modernt campus” bOr uppdateras med
en skrivning om vardet av Frescatis naturnara lage samt vikten av biologisk mangfald
pa campus.

e Rubriken ”Universitetsbibliotek” kan rymma ett stdllningstagande om att de bibliotek
som finns vid en del institutioner ska bevaras for att underlatta for de studenter som
pluggar dér. Vi gldmmer aldrig slakten av Geobiblioteket.

e Konkretisera delen om kurslitteratur med en tydligare skrivning om att kurslitteratur
ska vara fri och tillganglig, garna digital, under ”Kurslitteratur for alla”. Fullmaktige
har tidigare bifallit en motion om att SUS ska verka for tre manaders framférhalining
vid litteraturlistor, detta bor ocksa inkorporeras i asiktsdokumentet. Normkritik och
inkludering bor ha betydelse vid val av kurslitteratur.

e Det star i dag inget om betyg. SUS bor forespraka ett system som inte verkar for
betygshets, dvs. ett betygssystem med farre betygssteg (t.ex. endast G/U) eller
plussning. Kan inga under t.ex. Studiemiljo” men ocks& ndgon annan rubrik.

Jamlikhet

e Under ”Lika villkor” bor vi skriva att vi verkar for kompetensutveckling for larare i
t.ex. inkluderande sprakbruk och att hantera sina egna fordomar.

e SUS borde ta stallning for fler alternativa antagningsmetoder (t.ex. antagningsprov,
tidigare arbetslivserfarenhet och intervjuer) under underrubriken ”Breddad
rekrytering”. Manga potentiella studenter med arbetarbakgrund missgynnas av
marknadsanpassningen inom skolan. Antagning och rekrytering &r dven préaglad av
strukturell rasism och fortryck av kvinnor.

e Under "Tillgidnglighet och breddat deltagande” behover vi fortydliga vikten av att
centralisera hanteringen av sarskilt pedagogiskt stoéd och nationella riktlinjer. Det
behovs samverkan mellan myndigheter da Myndigheten for tillgangliga medel fuckar
upp inlasning av kurslitteratur gang pa gang. Ingen ska tvingas avbryta sin utbildning
pa grund av att stod inte kommer i tid! Som komplement till fysisk tillganglighet
behover vi ocksa uttryckligen namna digital tillganglighet (t.ex. pa larplattformar).
Studenter som behdver tillgang till lugna mat- och studieplatser ska fa det. Vi bor
ocksa inkludera att aldre studenter har andra forutsattningar (inte minst tekniska) an
yngre att klara av studierna men att de dnda &r en viktig del av studentpopulationen.

e Under "Intersektionalitet” eller annan ldmplig rubrik dér vi ndmner studenter med
barnansvar kan vi betona behovet av barnpassning vid t.ex. tentor.

e Hogre utbildning behdver definieras som en mansklig rattighet i asiktsdokumentet.
Universitetet behover ta sitt ansvar for en lyckad flyktingmottagning. Kontakt med
Migrationsverket kravs pa nationell niva for att hindra utvisningar av flyktingar som
valjer att utbilda sig vid SU istéllet for att arbeta.

Arbetsmarknad
e Dolda kostnader i samband med praktik, VFU, och obligatoriska studieresor, bor
belysas under rubriken ”Praktik och VFU”.



Universitetets studievédgledare bor vara utbildade i studievagledning. Universitetet
anvander sig i dag ofta av outbildade vagledare vilket paverkar kvaliteten. Lagg till
detta under ”’Studie- och yrkesvigledning”.

Nationella utbildningsfragor

Rubriken ”Kvalitetsutvirderingar” bér omformuleras och synkas med “Kvalitet i
utbildning” ovan. Vi verkar i dag 4nda inte for att en “oberoende instans” ska granska
alla institutioner.

Vi haller med det som star angdende "ResurstilldeIningssystemet” men referensen till
STRUT:en borjar (tyvarr) bli inaktuell och bor tas bort. Vi maste ocksa sakerstélla
resurserna till mindre I6nsamma utbildningar inom t.ex. humaniora.

Studenters sociala situation

Under ”Bostidder” bor vi ta avstand fran marknadshyror. Det har vi gjort gentemot
SFS och det gor SFS sjélva i sitt bostadspolitiska stallningstagande.

Studiemedel”: Krivs en anpassning till livsldngt lirande. Aven personer i t.ex. 60-
arsaldern, med eller utan akademisk bakgrund, ska ha mojlighet att studera.

Forskarutbildning

Prolongering for lakarbesok ar en viktig fraga for doktoranders halsa och bor
inkluderas under ”Organisatorisk och social arbetsmiljo”. Det racker inte att
doktoranders hoga sjuktal ”kontinuerligt 6vervakas”, strukturella atgiarder behover
vidtas fran universitetets sida. SU bor ocksa hjalpa internationella doktorander i
kontakten med svenska myndigheter.



Tycker ni att ndgon rubrik saknas i det nuvarande asiktsdokumentet?

Under rubriken Grundprinciper, bor nagot:

Tas bort?
"ska motverka att reproducera en eurocentrisk varldsbild.” (s. 6)

Laggas till?

Fortydligas?

Under rubriken Kvalitet i utbildning, bor nagot:
Tas bort?

Laggas till?

Studenter vid Stockholms universitet ska ges mojlighet att skriva om aven de tentor de fatt ett
godkant betyg pa, om de sa vill. S& kallad "plussning”.

Under rubriken "Undervisningsformer”

Stockholms universitet bor réra sig mot att fler kurser ska erbjudas helt eller delvis pa distans.
Detta skulle gora sa att studenter inte behover flytta till Stockholm for att kunna studera pa SU.
Detta skulle framst gynna folk fran smastader dar det inte finns universitet, men att inte behova ta
sig fram och tillbaka till campus skulle ocksa spara tid och pengar for studenter som bor i
Stockholm. Fler kurser pa distans skulle ge studenter fler valmajligheter for sin utbildning.

Fortydligas?

Under rubriken Hogskolepedagogisk utveckling, bér nagot:
Tas bort?

Laggas till?

Fortydligas?

Under rubriken Studentinflytande, bér nagot:
Tas bort?

Laggas till?

Fortydligas?

Textfel - "For att forbattra universitetets arbete med kursvarderingar bor arbetet ske pa centra bor
riktlinjer finnas och implementeras for hur kursvarderingar ska utformas sa att de ar jamforbara

mellan institutioner.” - s. 9

Under rubriken Studiemiljo, bor nagot:
Tas bort?

Laggas till?

Fortydligas?



Under rubriken Jamlikhet, bor nagot:
Tas bort?

1. For att Stockholms universitet ska vara ett universitet for alla ar en grundférutsattning att alla
studenter ska kunna stka och genomfora utbildning pa lika villkor. SUS atar sig att arbeta utifran
ett normkritiskt och intersektionellt perspektiv. Utifran ett intersektionellt perspektiv ar det viktigt att
poangtera att de olika underrubrikerna i denna del av asikisdokumentet &ven kan paverka
varandra. Denna del &r uppdelad framst pa grund av 6verskadlighet, men avslutas med en del som
behandlar intersektionella perspektiv pa lika villkor. - s. 12

2. "Ett aktivt antirasistisk arbete tar avstand fran rasism, fascism och all typ av
framlingsfientlighet och ar viktigt for alla studenters trygghet. Att samarbeta med
partier och organisationer som bygger pa en nationalistisk grund riskerar att gora att
studenter inte kanner sig valkomna pa universitetet eller i karens verksamhet som ska
vara 6ppna for alla. Av denna anledning samarbetar Stockholms universitets
studentkar inte med partier eller organisationer som bygger pa nationalistisk eller
framlingsfientlig grund.” - s. 12

3.”...att utbilda personal i likabehandlingsfragor.” - s. 3

4. "Universitetet ar en del av samhallet och paverkas darmed av samma strukturer som det
omgivande samhallet, ocksa nar det kommer till fragan om jamstalldhet mellan kénen. Trots att
Over halften av universitetets studenter idag ar kvinnor ar andelen professorer som inte ar man
fortfarande 1&g. Aven har har universitetet ett ansvar att vidta atgarder.” - s. 13

5. Breddad rekrytering

Ett aktivt arbete bor bedrivas av hdgskolan for att géra hogre studier till ett alternativ for alla.
Riktade insatser behovs for att locka till sig presumtiva studenter fran exempelvis studieovana
hem. En viktig del av breddad rekrytering &r marknadsforing, hur universitetet marknadsfors och
vilka studenter som syns i den marknadsféringen paverkar vilka presumtiva studenter som
upplever att universitetet ar éppet for dem. Arbetet kan inte heller sluta vid rekrytering utan
perspektivet breddat deltagande maste genomsyra hela universitetets verksamhet. - s. 13

6.

"Intersektionalitet

SUS atar sig att utga fran ett normkritiskt och intersektionellt arbetssétt. Det innebar att de olika
identifierade grunderna for diskriminering och sarbehandling inte enbart ska behandlas separat
utan att fokus ska ligga pa hur dessa samverkar med varandra. Ibland stélls olika studentgruppers
behov emot varandra i vissa fragor. Ett sadant exempel ar méjligheten for studenter med
barnansvar att ta med sig barn till férelasningar och seminarier, detta behov kan stéllas emot
studenter med vissa kogpnitiva funktionsvariationer som far svart att fokusera. Det ar viktigt att
dessa fragor lyfts, dock ar aldrig I6sningen att en students behov far trumfa en annan students
behov. Larosatet bor arbeta aktivt for att hitta dessa fall och hitta alternativa ldsningar som gagnar
bada parter.” - s. 14

Laggas till?

;:('jrtydligas?

Om inte ta bort hela stycke 2., sa byt ut begreppet "nationalism” mot "etnonationalism”

Om inte ta bort hela stycke 5., sa fortydliga vad som ar malet med breddad rekrytering. | stycket
namns bara gruppen "studenter fran studieovana hem”, vilka fler grupper ska den breddade

rekryteringen rikta sig till?

Under rubriken Arbetsmarknad, bor nagot:



Tas bort?
Laggas till?

Att ta en examen hjalper inte om man inte far nagot jobb efterat. Stockholms universitet maste
anpassa kurserna som erbjuds efter radande och prognoserade behov pa svensk arbetsmarknad.

Fortydligas?

Under rubriken Nationella utbildningsfragor, bor nagot:
Tas bort?

Laggas till?

Fortydligas?

Under rubriken Studenters sociala situation, bor nagot:
Tas bort?

"Personer med utlandsk bakgrund, funktionsvariation eller med foréldrar utan akademisk utbildning
ar klart underrepresenterade i hogskolan. For att minska den sociala snedrekryteringen maste de
ekonomiska forutsattningarna for att bedriva studier forbattras.” - s. 18.

Laggas till?

Fortydligas?

Under rubriken Forskarutbildning, bér nagot:

Tas bort?

Laggas till?

Fortydligas?

"Eftersom en stor del av doktoranderna ar internationella ar det viktigt att minimerar de sprakliga
hinder som doktorander kan komma att uppleva. Detta bor underlattas bade genom att 6verséatta
relevanta dokument, men ocksa genom att kompensera icke- svensktalande doktorander fran

utomskandinaviska lander som lar sig svenska.”

Pa vilket séatt ska dessa kompenseras?
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Diskussionsérende Till kdrstyrelseméte nr 10
4.2. SUS valberedning 2021-03-09
Avsandare
Presidiet

4.2. SUS valberedning

Bakgrund
P4 VarFUM 2020 beslutades det att:

att inritta officiella forhandlingsméten veckovis fran karvalets avslut till
valfullmaktige samt kommunicera ut dessa motens innehall till SUS
medlemmar till karvalet 2020

att infora en valberedning, med provotid karvalet 2021, baserat pa
motionens bilaga och ett forhandlingsmote mellan partierna i karfullmaktige
som SUS sammankallar till

Med bakgrund till ovanstédende beslutsformuleringar anordnade SUS ett
forhandlingsmote mellan partierna i karfullmaktige i enlighet med att-sats 2 den 8
februari dar vi diskuterade hur SUS valberedning skulle se ut. Diskussionerna berorde
framst de fragetecken som funnits gillande vilka som ska sitta i valberedningen och
motet landade i att det ar representanter fran nuvarande karfullmaktige. Fragan om
nar partierna maéste presentera sin presidiekandidat togs ocksa upp. Forslag pa SUS
presidium ska presenteras skriftligen till talman senast den 17 maj vilket gor att det
vore av yttersta vikt att partiernas presidiekandidater senast ar presenterade den 7 maj.

Utifran diskussionerna pa forhandlingsmétet om valberedning samt motionen “For
vélberedda val” har SUS presidium tagit fram ”Arbetsordning fér SUS valberedning”
for att skapa ramar for valberedningen. Vi 6ppnar upp for diskussion géllande
innehallet i arbetsordningen. Forslagsvis lamnas arbetsordningen pa remiss till
valberedningens ordférande innan beslut ska tas.

Till nistkommande mote ska SUS faststélla bildandet av en valberedning samt vilja

sakkunnig till valberedningen. Presidiets forslag till sakkunnig ar SUS verksamhetschef
Camilla Sjolund Lundevall. Om andra forslag finns uppmuntras dessa att lyftas.
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Valberedningens uppdrag

Valberedningen har till uppgift att férbereda och presentera ett forslag pa
presidiekonstellation till karfullméktige. Valberedningen har i uppdrag att
sékerstélla begrundade, demokratiska och transparenta valprocesser for Stockholms
universitets studentkars (SUS) presidium och darmed beredning av dessa. SUS
representerar alla studenter vid Stockholms universitetet och ska déarmed i
organisationens uppdrag spegla och kunna vara representativ for
studentpopulationen i Stockholm. Dari ligger det &ven att foresla kandidater till
fortroendeuppdraget som kan lyfta med forutsattningar och behov inom respektive
omrade.

Det dligger valberedningen att:
e Insamla nomineringar samt uppmana till nomineringar,
e Sokalampliga kandidater att nominera,
e Bereda val till SUS presidium

Att bereaa ett val innebar att
e Intervjua kandidater,
¢ Undersoka kandidatens referenser
e Utfarda omdomen om kandidaterna och verka radgivande for karfullmiktiges
beslutsfattande, samt
e Arrangera en offentlig kandidatutfragning infor val av presidium om
valberedningen anser det lampligt

Valberedningens arbete

Nomineringar och nomineringsratt

Valberedningen ska uppmana SUS medlemmar och partier att inkomma med
forslag till SUS presidium. Deadline for inkommande av kandidater ar karvalets
sista dag.

Nominering sker skriftligen till valberedningen. Angaende offentliggérande av
kandidater, se nedan under Valhandlingar.

Fri nomineringsratt for SUS medlemmar.

Nomineringshandlingar

Alla nomineringar ska skickas till valberedningen och innehalla kandidatens CV
och personligt brev. Nomineringen kan dven innehalla en motivering fran den som
nominerar, men det ar inget krav. Kandidaterna ska ges mojlighet att géra &ndringar
i sina ansokningshandlingar samt dra tillbaka dem innan de blir offentliga.

Stockholm University Student Union
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Intervjuer

Valberedningen ska i storsta mojliga man genomfora intervjuer med kandidaterna.
Under intervjun bor minst tva ledamoter fran valberedningen narvara. Samtliga
kandidater ska ges samma forutsattningar under intervjun, darfor ska intervjuer till
samma uppdrag folja samma struktur och uppléagg.

Referenser

Valberedningen ska kontakta de referenser som kandidaten uppger at
valberedningen. De har &ven ratt att kontakta andra referenser an de som uppgetts
om detta kan vara relevant for beredningen. Detta ska upplysas om vid
intervjutillfallet.

Hearing

Valberedningen kan infor val av presidium anordna en hearing vid ett tillfalle som
sker i god tid fére ValFUM. Hearingen kan undantas om valberedningen beddmer
att den inte kommer att ge karfullméktiges ledamoter ytterligare underlag av
betydelse for bedémningen av kandidaterna.

Val av ny valberedning

Val av valberedning sker senast 20 dagar innan start av karvalsperioden da SUS
karstyrelse ska faststélla bildandet av valberedningen. Varje parti som har
representanter i karfullmaktige har ratt att nominera en representant till SUS
valberedning. SUS karstyrelse valjer en sakkunnig fran SUS kansli som inte innehar
rostratt.

SUS presidium anses ej lampade att sitta i valberedningen under det foljande
verksamhetsaret.

Delgivhing om férordnande

Samtliga kandidater ska delges sitt omdome, huruvida ett férordnande har gjorts
samt, om sa ar fallet, om de blivit férordade eller ej. De ska darefter ges minst 24
timmar for att avgora huruvida de vill kvarsta som kandidater, innan handlingarna
far offentliggoras. Valberedningen far aldrig rekommendera en kandidat att dra
tillbaka en kandidatur och ska vid tillfallet da kandidaten delges sitt omdome betona
att valberedningen har en radgivande roll infor karfullmaktiges beslutsfattande.
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Tillbakadragna kandidaturer

Valberedningen far 6ver huvud tagit inte uttala sig om personer som inte langre
kvarstar som kandidater, savida inte personerna i fraga gett sina uttryckliga
medgivanden till detta.

Valberedningens forslag

Skriftliga omdémen om kandidater

Valberedningen ska senast 10 dagar innan ValFUM lamna sin rapport till talman
innehallandes valberedningens forslag, nominering samt kandidaternas
ansokningshandlingar. Dari ska redogdras for kandidatens kompetenser, egenskaper
och erfarenheter i relation till uppdraget, och relevanta skillnader mellan olika
kandidater till samma post ska belysas. Valberedningen ska ocksa lamna 6vrig
information som beddms vara av vikt for valet. Nar det finns flera kandidater till en
post ska valberedningen strava efter att halla en jamn niva och jamforbar struktur
mellan kandidaternas omdémen, sa att ingen kandidat riskeras att missgynnas av
formen pa omdomet.

Valberedningen ska fororda den eller de kandidater som valberedningen anser bast
lampade for uppdraget i fraga. Beslut om forordnande ska grundas pa underlaget
insamlat under valprocessen och utga fran de krav som bedéms tillhéra uppdraget.
Beslut om forordnande ska baseras pa de kompetenser, egenskaper och erfarenheter
som kandidaten besitter.

Om valberedningen inte kan enas kring ett omdome eller férordnande sa ska detta
anges i handlingarna och minoriteten ska ha ratt att dari redogéra for sin standpunkt.

Undantag och specialregler

Oforrattade val

Ansvaret for val som skulle ha, men inte kunnat, forrattas under den foregaende
valberedningens mandatperiod tillfaller automatiskt den nya valberedningen (om
valet fortfarande ar aktuellt).

Fyllnadsval

Vid fyllnadsval géller samma regler som vid ordinarie val, med undantag for de
regler som ej ar tillampbara (exempelvis angaende datum).
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Bilaga 1

Uppdragsbeskrivning for presidiet

Presidiets uppdrag

Presidiet utgor de framsta foretradarna for Stockholms universitets studentkar (SUS).
Presidiets arbete regleras i flera styrdokument, bland annat i SUS stadga och
organisationsplan. Karordférande och vice karordférande bildar gemensamt presidiet.
De ingar bada i karstyrelsen som fullvirdiga ledamoter, men ar till skillnad fran 6vriga
styrelsen ocksa arvoderade for att arbeta i organisationen pa daglig basis.

Presidiet ar valda av karfullmaktige for att representera SUS medlemmar bade utéat och
inom verksamheten. Presidiet utgor studentkarens framsta foretradare utat och har ett
sarskilt ansvar for mediakontakter och representation.

Presidiet ska skapa goda forutsattningar for karstyrelsearbetet i enlighet med
karstyrelsens arbetsordning. Presidiet leder karstyrelsens arbete och tar nodviandiga
initiativ inom kérstyrelsen. Ledarskapet ska vara aktivt och utvecklande. Dialogen med
karstyrelsen bor praglas av 6ppenhet och lyhordhet. Presidiet har en 6vergripande
ledarskapsroll for verksamheten och ska verka for att SUS kontinuerligt utvecklas till
en mer effektiv organisation. Presidiet samverkar och har en néira dialog med
verksamhetschef rérande verksamhetsfragor.

Presidiet har en central roll i studentinflytandet vid Stockholms universitet. Presidiet
forvantas delta i universitetsstyrelsen, omradesovergripande radet och
rektorsfordragningen. Dessa uppdrag kan delegeras om det bedoms lampligt. De
ansvarar for att studenternas roster blir horda i centrala universitetsinterna processer
som faststillande av budget och riskanalys. Presidiet ansvarar ocksa for att
upprétthalla en aktiv och framétsyftande dialog med universitetets ledning, samt
sprida kunskap om studentkarens verksamhet och bygga relationer inom
universitetssfaren.

Presidiets arbete ska i alla aspekter praglas av studentkarens vardegrund:
professionalitet, engagemang, ppenhet och tillgdnglighet.

Presidiet ska anamma och tydligt kommunicera
- SUS vision och verksamhetsmal, uttryckta bland annat i SUS verksamhetsplan.
- Metoder, verktyg och forhallningssatt, uttryckta bland annat i den operativa
planen
- SUS prioriterade paverkansfragor
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Presidiets arbete forvintas omfatta ungefar 7 timmar per arbetsdag. Om presidiets
arbetsborda systematiskt under nagon period skulle 6verstiga det forviantas presidiet
foresla eventuella omprioriteringar, effektiviseringar och delegeringar till karstyrelsen.
Daremot forvintas presidiet vara redo att prioritera uppdraget i storre omfattning nar
sarskilda omstandigheter under en begrinsad period leder till hogre arbetsbelastning.
Presidiet har mgjlighet att sinsemellan faststilla en arbetsfordelning. Denna bor da
delges skriftligt till karstyrelsen och verksamheten.

Presidiets kunskap och fardigheter

Presidiet forviantas besitta de egenskaper som listas under rubriken "Krav”. Darutéver
finns flera meriterande egenskaper som presidiet bor ha, alternativt forvantas kultivera
under sin mandatperiod. Det ar dven onskvirt om presidiet kompletterar varandra
fardighetsmassigt.

Krav

e god problemlosningsforméga

e god samarbetsformaga

e god stresshanteringsformaga

e vilja och tid att 14ra sig mer om sin roll och SUS

¢ god kidnnedom om SUS verksamhet

Meriter (allmant)

¢ tidigare engagemang inom ideell sektor, sarskilt inom SUS

Meriter (styrelsearbete)
o tidigare erfarenheter eller kunskap om verksamhetsstyrning
e god allmin foreningskunskap

e kunskap om karstyrelsens ekonomiska och juridiska ansvarsomraden

Meriter (ledarskap)
e erfarenhet av att genomfora forandringsprocesser

e erfarenhet av forankringsarbete

Meriter (studentinflytande)
e kontaktnit inom hogskolevirlden
e erfarenhet av student-/fakultetsradsarbete

¢ erfarenhet av representationsuppdrag vid Stockholms universitet
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Meriter (campus)
¢ kontaktnit inom fakultetsféreningarna och 6vriga campuslivet
e kunskap om Stockholms universitets campusliv

¢ god nitverkande forméga

Meriter (paverkansarbete)

e kontaktnit inom lokala, regionala och nationella paverkansorgan
o erfarenhet av paverkansarbete

¢ kunskap om student- och hogskolepolitiska d&mnen

¢ god kidnnedom om Sveriges forenade studentkarer (SFS) och Stockholms
studentkéarers centralorganisation (SSCO)
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6.4. Valberedning — Fér vél beredda val Till kérfu"méktigesammantréde 4
Avsandare: 2020-02-27

Karin Bohman, Studentparitet
Lina Johansson, F!-studenter

6.4. Valberedning - for val beredda val

Bakgrund

Stockholms universitets studentkar (SUS) ar Sveriges storsta studentkér. SUS styrs av
ett partipolitiskt system dar medlemmarna viljer ett fullméktige. Fran fullméaktige viljs
bland annat presidiet, vars uppdrag ir att leda den operativa verksamheten och
styrelsearbetet. I dagsldget bereds valet av presidium genom forhandlingar mellan
partierna.

SUS ar en stor medlemsorganisation med manga medarbetare. SUS har ett stort
ansvar gentemot studenterna, medlemmarna och medarbetarna vilket innebar att det
finns stora krav pa SUS presidium. Dessa krav tas inte per automatik hansyn till av
partiernas forhandlingsdelegationer. Det vore déarfor gynnsamt for SUS som
paverkans- och medlemsorganisation samt arbetsgivare att tillsitta en valberedning for
att bereda presidiekandidaterna till fullmaktige utifran kandidaternas kvalifikationer
och presidiets faktiska arbetsuppgifter och uppdragsbeskrivning.

Forhandlingarna som foljer ett karval riskerar att fyllas med fulspel, smutskastning
och nepotism. Detta varken de partier som fatt flest roster eller de presidentkandidater
som dr mest meriterade. Denna typ av system har ocksa en tradition att gynna de redan
privilegierade samhallsgrupperna sdsom mén. Det framkommer bland annat av att
SUS, sen karen bildades 1883, endast haft drygt 10 kvinnliga ordféranden. Ett partis
forhandlingsformaga avgor inte dess foreslagna presidials kompetens.

De problem som nuvarande valprocess har dr inte nya, och de senaste aren har flera
diskussioner forts om hur processen kan forbattras. Under dessa diskussioner har
karpartierna konstaterat att inforandet av en valberedning kréaver tva saker, dels att
kérpartierna ar representerade i valberedningen och dels att det finns tydlighet i vilka
kriterier som en valberedning ska utga fran nar de bedomer kandidaters
kvalifikationer. I nedanstaende forslag finns bada dessa forutsattningar med, da det
stadgas att valberedningen i huvudsak ska besta av partirepresentanter och att deras
forslag ska utga fran den av karfullméktige antagna uppdragsbeskrivningen for
presidiet. Var bedomning ar att denna form av valberedning garanterar att
valberedningens arbete fokuserar pa presidiekandidaternas kvalifikationer till
uppdraget de kandiderar till, samtidigt som partiernas sjalvklara roll i att bereda valen
sakerstalls. Efter manga ar av konfliktfyllda forhandlingsprocesser dr vi 6vertygade om
att organisationen ar mogen och redo att ta detta steg mot en schystare och mer
transparent process.

Beslutsforslag
Med anledning av ovanstaende foreslar vi karfullmaktige

att i forsta lasningen tilligga Kapitel 8 Valberedning i Stockholms universitets
studentkars stadga tillika valordning enligt bilaga
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Kapitel 8 Valberedningen

1 § Valberedningen

Valberedningen har till uppgift att forbereda och presentera ett forslag pa
presidiekonstellation till karfullmaktige.

2 § Valberedningens sammansattning

mom 1 Samtliga karpartier med mandat i karfullméktige har ratt att utse en
kérmedlem, ordinarie medlem eller stodmedlem, som representant till valberedningen.

mom 2 Utéver ledamoterna som utses av karpartierna ska valberedningen inkludera:
a) Valndmndsordférande
b) En (1) sakkunnig som utses av kérstyrelsen fran studentkérens medarbetare

Sakkunnig erhaller ej rostratt.

mom 3 Valndmndsordférande agerar som sammankallande och métesordférande for
valberedningen.

mom 4 Valberedningens ledamoters medlemskap i studentkaren kontrolleras av
valndmndens ordférande innan valberedningens konstituerande sammantrade.

3 § Nominering till valberedning

Medlemmar i studentkdren har ratt att inkomma med kandidaturer till
valberedningen.

4 § Val av valberedning

Kérstyrelsen ska senast 20 dagar innan start av karvalsperioden faststilla bildandet av
valberedningen.

5 § Valberedningens arbetsuppgifter

mom 1 Valberedningen ska till valfullméaktige lamna forslag pa val av karordférande
och vice karordférande.

mom 2 Forslaget ska innehalla en skriftlig motivering som utgar fran den av
karfullmaktige faststdllda uppdragsbeskrivningen for karordférande och vice
karordforande.

Forslaget ska vara talman tillhanda senast 10 dagar innan verksamhetséarets forsta
karfullmaktigesammantrade.

6 § Valberedningens sammantraden
Valberedningen sammantrader pa kallelse av valberedningens ordférande.
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7 § Beslutsforhet
Valberedningen ar beslutsfor om minst hélften av ledamoterna ar narvarande.

8 § Omrostning

Vid lika rostetal géller den mening som féresprakas av ledamoter fran de karpartier
med flest mandat i kdrfullmaktige vid tidpunkten fér omréstningen. Om dven detta
skulle leda till lika utfall har valberedningens sammankallande utslagsrost.

9 § Valberedningens handlingar

Valberedningens handlingar, forutom valberedningens forslag med tillhorande skriftlig
motivering, ar konfidentiella och far ej spridas utanfor valberedningen.

3(3)



Stockholms
universitets

studentkar
Motionssvar Till karfullmaktigesammantrade nr 4
6.4.1. Motionssvar till Valberedning — for val beredda val 2020-02-27
Avsandare
Karstyrelsen

6.4.1. Motionssvar till: Valberedning — for val beredda val

Bakgrund
Tack for inkommen motion!

SUS har ett demokratiskt system dar SUS ledning, fran fullmaiktige till presidium,
rostas fram. Mellan karvalsresultatet och valfullméktige pagar forhandlingar mellan
partierna for att ta fram SUS paverkansfrigor, styrelse och presidium. Detta system
riskerar att handla om annat 4n kompetens.

SUS presidium har ett stort ansvar gentemot studenterna, medlemmarna,
karfullmaktige, karstyrelsen samt mot den arbetsplats de leder och det ar darfor viktigt
att dessa besitter tillrackligt med kompetens.

Precis som motiondrerna tydliggor riskerar detta forhandlingssystem aven att gynna
vissa specifika grupper, exempelvis man. Detta tydliggors inte minst i SUS
ordforandelangd dar endast drygt 10 kvinnor varit ordférande sedan 1883.

En valberedning skulle skapa en mer transparent process och sikerstilla kompetensen
i SUS presidium. Karstyrelsen foreslar darfor att infora en valberedning, baserad pa
motionens bilaga, med prévotiden karvalet 2021 istéllet for att géra den foreslagna
stadgedndringen. Utover detta foreslar karstyrelsen att till karvalet 2020 inratta
officiella forhandlingsmaten veckovis fran karvalets avslut till valfullméktige samt att
kommunicera ut dessa métens innehall till SUS medlemmar.

Beslutsforslag
Kérstyrelsen foreslar karfullméktige med anledning av ovanstaende

att avsla motionen

att inratta officiella forhandlingsmoten veckovis fran karvalets avslut till valfullmaktige
samt kommunicera ut dessa métens innehall till SUS medlemmar till karvalet 2020

att inféra en valberedning, baserad pa motionens bilaga, med prévotiden kéarvalet 2021
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Diskussionsérende Till kdrstyrelseméte nr 10
4.3. SUS uttalanden 2021-03-09
Avsandare
Presidiet

4.3. SUS uttalanden

Bakgrund

SUS kérstyrelse har aterkommande under aret diskuterat hur SUS uttalar sig. SUS
presidium gor uttalanden med bakgrund av aktuella handelser och uttalanden gors
dven med bakgrund till motioner till SUS fullmakitge. Till detta styrelsemote har
styrelsemedlem Sara Emnegard skickat in en 6nskan om att diskutera hur SUS uttalar
sig i fragor.

Bakgrunden, som Sara presenterat, ar att det vore bra att reglera hur, var och niar SUS
uttalar sig och inte minst angdende handelser dar akademisk frihet inskrankts. Det lyfts
att det blir méarkligt nar SUS uttalar sig i vissa fragor och inte andra och de fragor vi
oftast uttalar oss ar ocksé fragor som till viss del fatt stor medial uppméarksamhet i
svenska, europeiska och amerikanska medier. Det finns en stor risk att SUS uttalanden
darfor blir eurocentriska och att det blir ett storre statement nar vi inte uttalar oss om
négot an nér vi gor det.

Ska SUS ha ett styrdokument som reglerar vara uttalanden om varldshéndelser? Om vi

ska ha det, hur ska det vara utformat? Och under vilka omstindigheter ska vi uttala
0ss?

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se



Stockholms
universitets

studentkar
Diskussionsérende Till kdrstyrelseméte nr 10
4.5. Uppfdljning av VarFUM 2021-03-09
Avsandare
Presidiet

4.4, Uppfoljning av VarFUM

Bakgrund

SUS holl sitt fjarde digitala fullmiktige den 25 februari. Dagen efter
fullmaktigesammantradet skickades det ut en utvirdering. Nio personer valde att svara
pa utvarderingen vilket gor att vi inte kan dra nagra generella slutsatser av
utvirderingen, vi sammanfattar dock resultatet nedan.

Sammanfattningsvis upplevdes de praktiska och digitala aspekterna fungera bra, likasa
motesformalia. Nar det kommer till m6tesklimatet ar det skiftande asikter dar
majoriteten upplevt motesklimatet som bra medan ett par har upplevt det som daligt.

Det ar varierande om fullmiktigemedlemmarna upplevde att de blivit valinformerade
skriftligen och muntligen om besluten som fullmaktige skulle ta, vilket vi saklart tar
med oss i framtiden i skrivandet av beskrivande kappor.

Dragningen om kérvalet upplevdes generellt som positiv och tydlig.

Nir vi fragade om forslag till forbattringar onskas det att vi testar de tekniska
aspekterna innan métet samt tydligare instruktioner vid workshops.

En person lyfter att den upplevde att diskussionerna kring asiktsdokumentet inte var
klara infor métet och att diskussionerna var “totalt vardelosa”. Gallande detta vi varit
mer tydliga i det skriftliga underlaget men vill ocksa tydliggora att vi &terkommande
uppmanat kirstyrelseledamoterna att diskutera processen med sina ledamdéter.
Bakgrunden till sittet vi genomforde processen pa var ett beslut fran karstyrelsen om
att ha en processkongress for att ta fram ett nytt Asiktsdokument — vilket innefattar att
partierna inte endast enskilt skickar in asikter.

Det uppmarksammades ocksa att vi borde informera fullméktige om att ordinarie
ledamoter med nummer 1-9 borde skriva 01-09 istillet for 1-9 for att hamna “ratt” i

zoomlistan.

Oavsett viss kritik kdnde sig alla som besvarat pa enkédten som delaktiga under motets
gang samt att helhetsupplevelsen var bra.

Motionsuppfoljning kommer pa nista styrelsemote.

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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5.1. Motioner till SFS

Bakgrund

Den 15, 19 och 23—25 april dger Sveriges forenade studentkarers
fullméaktigesammantriade (SFSFUM) rum digitalt. Karstyrelsen har tidigare tagit
stillning till SFS styrelses propositioner och gett inspel till eventuella motioner pa
dessa. Efter dessa diskussioner samt diskussioner med andra kérer foreslar presidiet
nu f6ljande tvd motioner pa proposition 1 (verksamhetsplanen for 21/22) och en
motion pa proposition 5 (stillningstagandet om héallbar utveckling):

e P1: Finansiering av studier i fokus
Vi foreslar en annan politisk fokusfriga 4n den som SFS styrelse har lagt fram.
Med grund i var paverkansfraga “Fyll halen i studenters ekonomi” féreslar vi en
fraga med fokus pa studiemedelssystemet. Forslagen pa ambitioner ar i linje
med SFS asikter om studiemedel, vilka finns i principprogrammet och i
stillningstagandet "En 6ppen och jamlik hégskola for alla” som gér att hitta
har: https://sfs.se/dokumentkategori/styrdokument/opinions/

e P1: Utbildningskvalitet iir en forutsittning for studier
Om den forsta motionen gar igenom behover vi konsekvensandra i SFS ettariga
verksamhet, forslagsvis genom att ersitta atagandet “Flexiblare studiemedel”
med en férkortad version av SFS styrelses forslag pa fokusfraga, dar aven
aspekter om studenters ritt till sarskilt pedagogiskt stod kan inga.

¢ P5: Ekologisk hallbarhet (arbetsnamn)
Ekologisk hallbarhet &r en prioriterad paverkansfraga for SUS och det ligger
darfor i vart intresse att SFS stéllningstagande om héllbarhet blir s& skarpt som
mojligt. Darav foreslar vi ett kortare tillagg till texten.

Motionsstopp ir den 11 mars. Innan dess kommer vi att iterigen stimma av vara idéer
med andra medlemskarer. Det giller d&ven de propositioner vi foreslar att vi inte sjélva
motionerar pa, bland annat proposition 2 (budgeten).

Presidiet bifogar forslag pa motioner tillsammans med propositionerna 1 och 5.

Beslutsforslag
Presidiet foreslar karstyrelsen med anledning av ovanstaende

att anta motionerna enligt bilaga

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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Foljebrev

Proposition 1: SFS verksamhetsplan 21/22

Om dokumentet och hur det anvands

SFS verksamhetsplan 21/22 ar ett 6vergripande och strategiskt dokument som anger
verksamhetsarets prioriterade omraden. Dokumentet ir inte avsett att tdcka allt som
SFS ska gora under ett verksamhetsar utan ar en utgangspunkt for vad som éar
viktigast att arbeta med. SFS utfor dven paverkansarbete utifran faststillda asikter
utover det som star 1 verksamhetsplanen. I vilken utstriackning detta sker beror pa hur
mycket tid som finns och hur stora mdjligheterna finns for att f4 igenom vara asikter.

Styrelsen konkretiserar det som fullméktige antar, vilket innebar att formulera tydliga
mal fér hur ambitionerna 1 verksamheten ska uppnas. Konkretiseringen gérs med hinsyn
till styrdokument, budget, politiskt ldge och de resurser organisationen har tillgodo.
Forslaget ar sammanstdllt av styrelsen efter forslag och synpunkter fran
medlemskarerna.

Vissa fragor &dr sadana som aterkommer varje ar, exempelvis bostadsfragan, men
aterfinns inte 1 verksamhetsplanen om inte nagon sarskild satsning ska goras. Det finns
dven andra typer av fragor som kan aktualiseras vissa ar. En saddan fraga som i nuléaget
ar aktuell ar SFS jubileum. Jubileumsfirandet kommer att fortsatta verksamhetsaret
21/22, dels for att jubileumsaret ar hela 2021 och dels for att delar av firandet har
senarelagts. Det finns &dven fragor som kan aktualiseras under aren men som vid
utformningen av verksamhetsplanen inte gick att forutse. Under innevarande
verksamhetsar har en stor del av tiden prioriterats pa olika konsekvenser av
coronapandemin och det 1ar dven 21/22 gora.

Verksamhetsplanen ska inte ange nya asikter

SFS verksamhet ska inte ange nya politiska asikter, utan utgar fran asikter som &r
fastslagna av SFSFUM. Ambitionerna och arbetet med att uppna dessa utgar ifran SFS
principprogram och stillningstaganden. Styrelsen har wvalt att halla forslaget till
verksamhetsplan kortfattat och darfér inte gatt in pa djupet i SFS asikter kring
respektive fragan. Styrelsens forhoppning ar att pa detta sitt undvika motioner som inte
harmoniserar med SFS fastslagna asikter.

Fokusfragor

SFS gar under verksamhetsaret 21/22 in pa sista aret av en organisatorisk fokusfraga
och forsta aret pa en ny politisk fokusfraga. En ny organisatorisk fokusfraga kommer
antas pa SFSFUM 2022. Den tidigare fastslagna organisatoriska fokusfragan, “SFS
enhetliga och dndamalsenliga kommunikation”, aterges 1 sin ursprungliga form och
adndringar undanbedes.



Styrelsens forslag pa ny trearig politisk fokusfraga ar “Forutsattningar for hog
utbildningskvalitet”. Forslaget har tre ambitioner. Vid diskussion med medlemskarer om
styrelsens utkast till forslag framkom det att det behévdes mer bakgrund till tva av
ambitionerna. Denna bakgrunden féljer nedan da férklaringen inte ar tankt att vara en
del av verksamhetsplanen.

Avskaffa produktivitetsavdraget

Produktivitetsavdraget 4r en mekanism inom statsbudgeten som kortfattat innebar att
anslag medvetet inte rdknas upp 1 samma takt som kostnader okar. Syftet med
produktivitetsavdraget ar att skapa reformutrymme och effektivisera statlig verksamhet
sa att den foljer den privata sektorns produktivitet. Praktiskt for hogskolan innebér detta
att ersattningsbeloppen for de olika prislapparna inte ridknas upp. Sveriges
universitetslarare och forskare har raknat pa vad effekten for prislapparna ar i rapporten
Systemfel 1 kunskapsfabriken. Produktivitetsavdraget kan inte direkt likstédllas med
avsaknaden av lararledda timmar, men urholkningen leder till att Sverige har ldagst antal
lararledda timmar 1 Europa.

Problemet for hogskolan &ar att en stor del av verksamheten inte gar att effektivisera.
Hogskolan kan effektiviseras till viss grad jamfort med idag, exempelvis genom Okat
nationellt samarbete och effektivisering inom administration, men pa grund av fler och
fler tillkommande uppdrag kan inte samma kvalitet i verksamheten antas fortsdtta med
ett patryckande produktivitetsavdrag. Effekten blir att farre larare anstélls och att vissa
larare maste sluta eller far daliga forutsattningar. Eftersom anslagen till larosiatena ar
uppdelade mellan forskning och utbildning sker ocksa en omprioritering till forskningen
eftersom den varje ar far mer intédkter medan utbildningen genom produktivitetsavdraget
far mindre. Saledes sker en kontinuerlig omprioritering fran utbildning till forskning
inom ramen for det nuvarande resurstilldelningssystemet.

Att avskaffa produktivitetsavdraget ar viktigt da det &r en styrningsmekanism som
langsamt urholkar resurserna till hogskolan. Utan resurser kan de héga ambitioner som
finns for den hogre utbildningen i Sverige inte uppnas. Produktivitetsavdraget ar inte en
nodvandighet, och SFS uppfattning &r att det vore mdjligt att avskaffa
produktivitetsavdraget for hogskolan.

Undanroj hinder for att oppet dela kursmaterial

Oppen tillgang till kursmaterial relaterar till utbildningskvalitet pa det satt att
utbildningarnas anvandbarhet kraftigt paverkas av det material studenter har tillgang
till. Nar kursmaterial inte delas 6ppet finns det stor risk for att studenter ansoker och
antas till kurser enbart for att de wvill ha tillgang till t.ex. kursmaterial och
litteraturlistor. Detta medfor ett stort hinder for hogskolans faktiska effektivisering och
studenternas larmilj6 som helhet.

Innan digitaliseringen av hoégskolan fanns mycket kursmaterial 6ppet tillgdngliga via
bibliotek, och medan digitaliseringen 1 teorin skulle kunna innebéra ett d&nnu mer fritt
delande av kunskap och material har den 1 praktiken inneburit det motsatta.


https://sulf.se/rapport/rapport-systemfel-i-kunskapsfabriken/

SFS

Digitaliseringen har medfort att mycket kursmaterial nu istéllet finns tillgdngligt via
digitala larplattformar, déar dessa larplattformar i1 vissa fall 4r uppbyggda sa att
kursmaterial 1 stor utstrackning endast delas med kursdeltagare.

Det finns flera strukturella hinder for att mojliggéra kursmaterial pa bred basis. Det sa
kallade lararundantaget gor att varje ldrare sjalv dger ratten till det material de
producerar, vilket innebér att larosdten inte kan bestimma att kursmaterial ska delas
oppet.

Ett annat problem ar att den problematiska effekt som uppkommit av den nya lagen om
tillgdnglighet 1 digital offentlig service. Lagen innebéar att allt material som produceras av
myndigheter (vilket manga larosédten dr) méaste vara tillgdnglighetsanpassat. Detta har
medfort utmaningar for larare da resurser saknas for att gora anpassningar. Vissa har
tolkat det som att det gar att undgéa en tillgédnglighetsanpassning av kursmaterial genom
att ha materialet 1 stidngda larplattformar. Detta &r problematiskt bade ur
tillgdnglighetssynpunkt och for att det ytterligare driver mot ett stingt
kunskapssamhalle.

Exakt hur lésningarna pa denna problematik ser ut blir féremal for styrelsens och
kansliets konkretisering av fokusfragan.

Sveriges
Forenade
Studentkarer
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Proposition 1
SFS verksamhetsplan 21/22

Forslag till beslut
Styrelsen foreslar fullmaktige

att anta dokumentet SFS verksamhetsplan 21/22 i dess helhet.
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1. Inledning

Dokumentet dr antaget av SFS fullmaktige 2021 och utgér grunden fér SFS arbete under
verksamhetsaret 21/22 och ar styrande for SFS fortroendevalda och kansli. SFS &r en
nationell paverkansorganisation som driver fragor for studenter och doktorander. For att
paverka en relativt langsam politisk process ska SFS genomgédende 1 organisationen ha
ett langsiktigt och strategiskt forhallningssatt.

SFS verksamhetsplan 21/22 utgor fullméktiges uppdrag till SFS styrelse. Uppdraget
avgransas till fokusfragor, ettarig verksamhet och aterkommande verksamhet. Syftet
med de tre delarna ar att tydliggéra hur SFS verksamhet ar strukturerad. Vidare
konkretisering av verksamhetens ambitioner och tillhérande aktiviteter tas fram av SFS
styrelse, kommitéer och kansli med utgangspunkt i dokumentet.

Rotationen for fokusfragorna har fordndrats och med anledning av att de ska vara
overlappande kommer en ny organisatorisk fokusfraga for 22/23-24/25 att antas pa
SFSFUM 2022 (i enlighet med SFS Verksamhet 20/21, Dnr: 044-23/2021).

Firandet av SFS 100-arsjubileum fortsédtter trots att banketten blev senarelagd till att
preliminédrt 4ga rum 1 mars 2022 pa grund av coronapandemins restriktioner. Jubileet ar
ett utmarkt tillfalle att sprida information om SFS och det SFS har astadkommit sedan
grundandet. Firandet sker under aret genom att SFS anordnar jubileumsseminarium
inom olika &mnen samt att SFS uppréattar en jubileumsskrift.

I och med coronapandemin har det uppkommit nya omraden som maste bevakas och
hanteras av studentrorelsen. Bade lokala och nationella konsekvenser behover bemdotas
och effekterna av pandemin kan bli langvariga. For att fortsatt bevaka dessa kravs det
flexibilitet 1 organisationen déir nya problem fingas upp och hanteras lépande 1 god
kommunikation mellan SFS och medlemmarna.

2. Fokusfragor

Fokusfragorna utgar fran en trearig cykel for att arbetet ska planeras langsiktigt, det
innebéar att varje fokusfraga har for avsikt att vara bestaende 6ver tre ar. Att ha en tydlig
och bestaende form for fokusfragorna ar en del i arbetet for en langsiktig paverkan och
organisation, likasa att de loper parallellt.

Pa SFS fullméaktige 2018 fattade fullmédktige beslut om att anta den politiska
fokusfragan “Studenters psykosociala hélsa och arbetsmilj6” (SFS verksamhet 18/19 Dnr:
0412-1/1718). Med detta dokument foreslas en ny politisk fokusfraga for 21/22-23/24:
Férutsattningar for hog utbildningskvalitet.

SFS fullméktige 2019 beslutade att anta den organisatoriska fokusfragan “SFS enhetliga
och dndamalsenliga kommunikation” (SFS verksamhet 19/20 Dnr: 0412-1/1819). Under
det tredje och sista aret 21/22 fortsédtter implementering och utvéardering, samt arbete
med att ta fram en ny organisatorisk fokusfraga som ska antas av fullméktige 2022.



2.1 Politisk fokusfraga 21/22-23/24 Forutsattningar for hog

utbildningskvalitet
Antagen av fullmiktige 2021.

Ho6g utbildningskvalitet dr en rattighet for alla studenter. Det finns manga olika aspekter
som utgdér utbildningskvalitet, till exempel kompetens hos ldrare och handledare,
utformning av kurser och program, tillgang till kompletta forskningsmiljéer och
utbildningens anvéndbarhet. Gemensamt for alla aspekter av utbildningskvalitet dr dock
att det behover finnas goda forutsiattningar for att uppnd en hoég kvalitet. Denna
fokusfraga identifierar centrala omraden dar forutsattningarna behover stiarkas.

Utifran detta ar de politiska ambitionerna fastslagna av fullmaktige 2021:

Avskaffa produktivitetsavdraget for hogskolan

Bristande resurser ar ett stort hinder for att uppna en hog kvalitet 1 utbildning.
Produktivitetsavdraget innebédr att de statliga anslagen till hégskolan inte tillrackligt
tar hinsyn till den kostnadsokning som inflationen medf6r. Urholkningen av resurserna
till den hogre utbildningen behover stoppas for att det ska finnas verklig mojlighet att
genomféra utbildning med hog kvalitet.

Biattre forutsattningar for hogskolepedagogisk verksamhet

For att uppna en hog utbildningskvalitet beh6ver alla som undervisar ha mdjlighet till
kompetensutveckling inom hégskolepedagogik. Precis som for all utbildning kravs inom
hogskolepedagogiken en stark forskningsbas, ndgot som behéver vara prioriterat savéal
nationellt som pa varje larosite. De hogskolepedagogiska enheterna pa larosidtena har
ett sdrskilt ansvar 1 att kompetensutveckla akademisk personal inom digitala
arbetsformer. For detta kravs resurser och dven ett nationellt utbyte.

Undanro6j hinder for att 6ppet dela kursmaterial

For att uppna en utbildning av hog kvalitet for alla, och med det bidra till ett 6ppet
kunskapssamhaélle, dr det viktigt att kursmaterial delas 6ppet 1 sa stor utstridckning som
mojligt. Digitaliseringen av utbildningen ger i teorin stora mdjligheter for detta, men 1
praktiken stdngs en stor andel kursmaterial in bakom stidngda plattformar. Detta gors
ofta pa grund av strukturer och incitament som inte A4r anpassade for det moderna
samhallet.

2.2 Organisatorisk fokusfraga 19/20-21/22 SFS enhetliga och

andamalsenliga kommunikation
Faststalld av fullmaktige 2019.
SFS &4r en organisation som kommunicerar med manga aktorer i samhéllet. En del

kommunikation dr mer intern, till exempel informationsutbyte mellan medlemskarer och
fortroendevalda inom organisationen. Annan kommunikation har som syfte att vara en



del av organisationens paverkansarbete och vara opinionsbildande. Det finns flera
utmaningar och mdéjligheter med SFS kommunikation.

Vilken typ av information som ska na vilka aktérer, hur kommunikationen ska utformas
och nir informationen ska ga ut dr avvidgningar som ofta méaste goras fran fall till fall.
Som en medlemsburen organisation ar det dven viktigt att tvavidgskommunikationen
med studentkarerna fungerar pa bésta satt. Verksamheten har alltid kommunicerat pa
olika satt och stdndigt sker ett utvecklingsarbete for att pa basta satt na ut, och samla in
information. SFS behover ta ett helhetsgrepp for att kommunikationen ska ske pa ett
enhetligt sitt och att det ska finnas ett tydligt syfte och mal med all kommunikation.

SFS har under verksamhetsaret 2018/2019 paborjat ett arbete med att uppdatera SFS
IT-milj6. Arbetet kommer fortsdtta under verksamhetsaret 2019/2020 och ar en viktig del
1 arbetet med SFS kommunikation. Ambitionen &r att bytet av IT-miljén ska ge
forutsdttningar och skapa mojligheter for att goéra SFS kommunikation mer
dndamalsenlig och effektiv. Efter implementeringen av sjalva I'T-miljon finns det arbete
kvar med att fylla hemsida och intrandt med relevant innehdll som ska vara
tillgdnglighetsanpassat 1 sd stor utstrackning som mdjligt for malgruppen.

Det ar inte bara hemsida och intranidt som anvidnds 1 SFS kommunikation, som
framforallt r6r den interna kommunikationen, utan dven sociala medier anvinds i stor
utstrackning av organisationen. Olika kanaler, framforallt Facebook, Instagram och
Twitter, anvinds pa olika sitt med olika syften. SFS behéver undersoka vilka kanaler
som anvands bast i vilket syfte.

Innehall till samtliga kommunikationsytor skapas pa olika satt och med olika syften. SFS
behover ta fram material som kan &teranvidndas, si& som informationssidor,
utbildningsmaterial och bilder. Annan kommunikation behéver vara situationsanpassad
men behover da en bra grund att std pa, sasom mallar, grafiska profiler och den
planerade kommunikationsstrategin.

SFS verksamhet 4r bred och véander sig till olika aktérer och personer. SFS olika
kommittér har olika syften och déarfor kommer mélen med kommunikationen och det
material som tas fram behéva anpassas utifran respektive kommitté. I utvecklingen av
SFS kommunikation kommer &ven arbetet med studentrepresentanter behéva tas i
beaktning.

En del i arbetet med SFS kommunikation ar att 6ka kunskapen om organisationen bland
medlemskarerna. 1 dagsldget saknas ett bra introduktionsmaterial om SFS som
organisation och det nationella arbetet med student- och utbildningsfragor. Da olika
studentkarerna i Sverige har olika forutsdttningar att ta del av det nationella arbetet
finns det ett behov av en guide till SFS.

En del av SFS internkommunikation sker via digitala och fysiska moten. Arbetet med
SFS kommunikation kommer darmed &dven innebdra utveckling av aktiviteter som
medlemsmoéten och hur tvaviagskommunikationen mellan studentkarerna och SFS
fungerar.



Arbetet med att ta fram en mer &ndamalsméssig kommunikation kommer krava ett néara
samarbete med medlemskarerna for att resultatet ska vara sa bra som mdjligt. En stor
del av kommunikationen sker till och tillsammans med medlemskarerna, da de ar
nidrmast studenterna och vet vad de efterfragar. God férankring ar tidskriavande for bada
parter och det dr darfor viktigt att vi ger hela organisationen tid att arbeta med fragorna.

P4 grund av detta 4r de organisatoriska ambitionerna fastslagna av fullméiktige 2019:
SFS kommunikationsstrategi

SFS ska ha en strategi for hur SFS kommunicerar 1 olika fragor. Den ska innehalla vad
det 4r som ska kommuniceras, vilka kanaler som anvénds och vilka som adr malgrupp 1
respektive fraga. SFS ska utifran behov och strategin ta fram material som kan anvindas
langsiktigt 1 kommunikationen.

Motesplatser inom SFS

SFS ska utifran den kommunikationsstrategi som tas fram och de behov som finns 1
verksamheten ta fram losningsforslag for inkludering av bland annat internationella
studenter samt studenter med funktionsvariation vid medlemsaktiviteter och moéten.
Detta som en del 1 arbetet att sidkerstalla att SF'S har sa bra forutsattningar som maojligt
att arbeta och stiarka studentrorelsen pa ett representativt och inkluderande satt.

En guide till SFS

For att starka det nationella och lokala studentinflytandet ska SFS ta fram en guide som
har syftet att beskriva SF'S som organisation och de fragor som SFS arbetar med. Guiden
ska ocksa innehalla information som kan hjilpa medlemskarerna i deras arbete med
utbildningsfragor, det nationella arbetet och arbetet tillsammans med SFS. Guiden ska
utvecklas sa att den ar tillgdnglighetsanpassad 1 sa stor utstrickning som mdjligt for
malgruppen.

3. Ettarig verksamhet

Den ettariga verksamheten ar strukturerad under tre omraden: forutsdttningar for
akademin, forutsiattningar for studier och férutsattningar fér SFS. Respektive del har en
bakgrundstext och darefter anges 1 ambitionen vad SF'S ska verka for.

3.1 Forutsattningar for akademin

3.1.1 Dimensionering av utbildning pa grund- och avancerad niva

Dimensionering handlar om planering av utbildningsutbudets storlek och inriktning.
Larosdtena har stor frihet att sjdlva besluta om dimensioneringen av sitt
utbildningsutbud och utbildningarnas innehall. Enligt deras regleringsbrev ska dock
utbildningsutbudet vid universitet och hégskolor pa grund- och avancerad niva svara
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mot studenternas efterfragan och arbetsmarknadens behov. Balansen mellan dessa tva
aspekter ar inte alltid jAmn och det finns flera exempel dir regeringen tilldelat fler
utbildningsplatser enbart med hénsyn till arbetsmarknadens behov. SFS anser att
sadana atgirder inte har nigon poidng om det inte 4r av intresse for presumtiva
studenter och kan rentav vara skadliga for kvaliteten. SFS behover motverka denna
orovickande utveckling.

Ambitioner

SFS ska verka for att det ska vara studenternas efterfragan och forutsattningar for hog
kvalitet 1 utbildningen som styr frigan om dimensionering av utbildning pa grund- och
avancerad niva.

3.1.2 Examensordningens utformning

En examensordning bestammer vad som utgoér en hogskoleexamen, exempelvis utifran
studieimnen och podng. I examensordningen, som &r bilaga 2 till hogskoleférordningen,
finns bestimmelser om vilka examina som far avldggas pa grund- och avancerad niva
samt forskarniva, och vilka krav som ska uppfyllas for respektive examen, sa kallad
examensbeskrivning. Det ar regeringen som beslutar om denna. Vidare har varje
laroséte radighet over den lokala examensordningen och beslutar om lokala regler. En
examen far bara utfirdas om utbildningen uppfyller de krav som stélls 1 hogskolelag och
hogskoleférordning samt 1 hogskolan eller universitetets egna styrdokument for examen.
Det medfor att examensmal kan variera mellan ldrosaten dven om utbildningen sags
vara densamma.

Att examensmalen beslutas pa nationell nivd av regeringen &4r problematiskt,
examensordningen blir ett sitt att genomféra politiska atgarder som riskerar att
underminera utbildningskvaliteten. Nar antalet examensmal utékas utan att larosdtena
ges ett ordentligt stod far larosédtena 1 praktiken ett omojligt uppdrag. SFS anser darfor
att ansvaret for att besluta om examensordningen bor ligga pa en myndighet som kan
forankra dem med bade sektor och intressenter pa ett bra sitt.

Ambitioner

SF'S ska verka for att en nationell myndighet far dgandeskap av examensmaélen och ges
1 uppdrag att forankra och kontinuerligt revidera desamma.

3.2 Forutsattningar for studier

3.2.1 Psykisk halsa

SFS avslutar fokusfragan “Studenters psykosociala hélsa och arbetsmilj6”
verksamhetsaret 20/21. Fragan om studenters psykiska hélsa ar dock langt ifran
avslutad, och regeringen meddelade i juli 2020 att ett antal myndigheter ska inkomma
med underlag infér en kommande nationell strategi gillande psykisk hélsa och
suicidprevention. Myndigheternas individuella analyser ska redovisas senast hosten
2021 och uppdraget ska slutredovisas efterféljande ar. Uppdraget utgor en god mojlighet
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for SFS att fortsatta arbeta med studenternas psykiska hélsa och verka for att denna
forbattras.

Varen 2020 presenterade Universitetskanslersambetet, UKA, regeringsuppdraget
“Studenthélsovarden vid Sveriges universitet och hogskolor” som avsag att kartligga
studenthélsovarden. SFS anser att samarbetet inom studenthélsovarden ytterligare
behéver stirkas och har med anledning av kartlaggningen grogrund for att arbeta
vidare med fragan. SFS delar UKA:s bedémning och forslag.

SFS har tillsammans med Fackforbundet ST tagit fram undersékningen “Hur mar
doktoranden” gillande doktoranders psykiska hélsa. Undersékningen visar att
doktorander i orovickande utstriackning lider av somnsvarigheter och pa grund av
overbelastning inte kan ta ut den semester de ar beridttigade till. Undersékningen
pavisar aven att valdigt manga doktorander blir utsatta for trakasserier. Det rader en
utbredd forvirring kring vem doktoranden ska vénda sig for stod 1 dessa fragor samt
vilka rattigheter och vilka regler som finns angdende deras utbildning. Med stod av
undersokningen maste SFS fortsiatta arbetet och driva pa foréandringar.

Ambitioner

SFS ska verka for att regeringen 1 sitt arbete for psykisk hélsa och suicidprevention
inkluderar studenterna pa ett tydligt och framtradande vis.

SFS ska verka for att rekommendationer fran undersékningar om psykisk hélsa och
arbetsmiljo for studenter och doktorander genomfors och implementeras.

3.2.2 Disciplinarenden

Antalet disciplindrenden har drastiskt Okat, anledningen till detta &ar oklar. For
nirvarande rader stora skillnader mellan larosidtenas hantering av d&rendena, inte minst
vad utfallet blir for olika typfall. Handldggningen pa larosidtena kan skilja sig men
bedémningen och paféljden bor 1 sa stor utstrackning som mojligt vara likvardig oavsett
vid vilket laroséte studenten verkar. Bland annat ar det av stor vikt att drenden om
sexuella trakasserier hanteras skyndsamt. Bestdmmelser om disciplinidra atgérder mot
studenter som till exempel fuskar pa tentamen, bryter mot ordningsregler eller
trakasserar andra anges i1 hogskoleférordningens tionde kapitel. Darefter har larositena
lokala rutiner.

Ambitioner

SFS ska verka for att disciplindrenden hanteras och bedéms pa ett likvardigt och
rattssdkert satt.

3.2.3 Flexiblare studiemedel

Studenternas ekonomi dr en aterkommande fraga. Att vara student pa grund- eller
avancerad niva innebar for majoriteten en forsérjning med studiemedel. Detta
studiemedel ska ticka samtliga levnadskostnader och vara anpassat till olika individer
som av olika anledningar soker sig till hogre utbildning. Det studiemedelssystem som
finns idag Aar bra pa sa vis att forsérjning kan sédkras under studietiden och
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studiemedelssystemet blir en grundférutsittning for en éppen och jamlik hogskola.
Diaremot finns det delar som behover utvecklas som primért ror det livslanga ldrandet.

Bolognaprocessen gjorde att utbildningarna pa avancerad niva blev ett ar ldngre 1 och
med oOvergangen fran magister till masterexamen. Det har bidragit till minskade
mojligheter att paborja fler utbildningar och kurser 4n en kandidat- och en
masterexamen. Mojligheterna att ldsa sommarkurser med studiemedel finns men
minskar valbarheten att pabdrja en annan utbildning eller kurs under eller efter
avslutad examen. Eftersom studiemedelssystemet inte foljt hogskolans utveckling med
langre och fler program samt inte &r anpassats efter ett livslangt ldrande och
betoningen av hégskolans bildningsuppdrag behovs det en generell utokning av antalet
sokbara studiemedelsveckor.

Ambitioner

SFS ska verka for ett flexiblare studiemedel.
3.3 Forutsattningar for SFS

3.3.1 Mangfald och hallbart engagemang inom studentrorelsen

For att SFS ska kunna representera Sveriges alla studenter bor dven SFS spegla
studentpopulationen. Studentpopulationen dr en heterogen grupp medan vi kan se att
SFS ur flera aspekter dr en ganska homogen organisation. Eftersom SFS &r en spegling
av sina medlemskarer kommer arbetet utféras genom samrad med, men dven genom
stod till, medlemskéarerna.

En sarskild utmaning for SFS &ar att engagera doktorander. Ofta har doktorander
otillracklig kunskap om vilka réttigheter de har och att de o6verhuvudtaget &ar
representerade av sin studentkar och 1 langden SFS. For att doktorander ska ha en reell
mojlighet att engagera sig behéver SFS stiarka forutsattningarna fér doktorander att ha
tillgang till information om bade sina rattigheter och hur de representeras.

For att sanka trosklarna och underliatta arbetet med rekrytering till SFS méaste en dven
se till att organisationen &r latt att forsta. Detta arbete har kommit langt genom “Guide
till SFS” och det fortsatta arbetet bor fokusera pa alla fortroendeposter inom SFS for att
skapa battre forstaelse for vad dessa roller innebér och vad deras uppdrag gar ut pa.

Engagemanget inom SFS ska &dven ligga pa en rimlig och hallbar niva for alla inom SFS.
Darfor bor SFS arbeta for att balansera arbetsbérdan inom organisationen for att alla
som engagerar sig ska kunna finna glidje, vdxa som person och ha ork inom sitt
engagemang.

Ambitioner

SFS ska verka for att SFS ska vara en mer representativ organisation av
studentpopulationen i stort.

SFS ska verka for att doktorander far tillgang till den information de behéver for att
kunna engagera sig i SF'S verksamhet.
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SFS-

SFS ska strdva efter att uppna en balanserad och proportionerlig arbetsborda for alla
poster inom SF'S.

3.3.2 SFS Asiktsstruktur

Under verksamhetsaren 19/20 och 20/21 har SFS styrelse arbetat med att utveckla SFS
asikter samt att se 6ver de befintliga stallningstagandena for att bland annat uppna en
okad enhetlighet. Ett problem ar att manga som kommer in som nya 1 SFS och dven
personer som varit engagerade lang tid inom SFS tycker att det 4r svart att forsta SFS
asikter. Varfor har vi stédllningstagande om vi redan har ett principprogram med vara
asikter? Ska vi vara just principiella och inte ha med konkreta forslag pa
reformer/forandringar? Varfor har vi just stiallningstagande om vissa omraden men inte
andra? Vad viger tyngst? Var avgriansar vi oss som organisation, ska vi ha asikter om
annat som inte nédvandigtvis rér studenter direkt? Detta dr ndgra av fragorna och
utmaningarna som har kommit upp under styrelsen 20/21 arbete med asiktsstrukturen.

Darfor kommer ett grundligt arbete behova utforas for att forenkla SFS asikter, bade for
de som bade vill paverka i sakfragan och de som arbetar med dem pa daglig basis. Detta
for att det ar efter ar alltid ska vara tydligt vilka asikter SFS star for samt for att
undvika diskussioner om asikternas spetsighet.

Ambitioner

SF'S ska fardigstalla ett forslag till en ny asiktsstruktur och presentera det vid SFSFUM
2022.

3.3.3 Stodja hogskolesektorns langsiktiga utveckling

SFS verksamhet kan ses som en resurs for hégskolesektorn och andra 1 Sverige da
organisationen har kunskap och kompetens inom de aktuella fragorna. Tyvirr saknar
flera aktorer inom och utanfor sektorn tillracklig sddan. Det finns dven organisationer
som inte ar sjalvklara aktorer inom hogskolesektorn men som pa kort eller lang sikt
kommer att paverka hogskolesektorn och SFS arbete. Exempel pa aktuella aktorer ar
politiska ungdomsférbund, fackférbund och naringsliv. SFS skulle kunna stidrka
samtalet om hogskolepolitik med dessa om de var béattre insatta. Utbildningstillfallen
skulle kunna skapa savil engagemang som stérre kompetens inom hoégskolepolitik. I
arbetet med detta kommer SFS behéva skapa en organisation och strukturer for att
arbetet ska implementeras i organisationens aterkommande verksamhet.

Ambitioner

SFS ska anordna utbildningstillfillen om SFS och hogskolepolitik for relevanta aktorer
som pa kort eller lang sikt paverkar SFS.

4. Aterkommande verksamhet

En stor och viktig del av den aterkommande verksamheten dr kommunikationen av SFS
stallning 1 politiska fragor och resultaten som den l6pande verksamheten ger upphov till,
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bade internt och externt. SFS verksamhet kan delas in 1 tva processer: demokratiska
processer och paverkansprocesser. Till dessa kommer dven stodprocesser som ska
mojliggéra arbetet 1 huvudprocesserna. Manga av dessa ar aterkommande och l6pande
verksamhet som kontinuerligt utviarderas och utvecklas inom kansli och styrelse.

4.1 Demokratiska processer

For att sédkerstdlla att SFS paverkansarbete ar forankrat i organisationen ska SFS
arrangera medlemsaktiviteter med fokus pa aktuella fragor och som mojliggor for
diskussioner mellan medlemskarer. Utéver detta arrangeras ett introduktionstillfialle i
borjan av verksamhetsaret med syftet att introducera medlemmarna till SFS. De
demokratiska processerna syftar dven till att goéra studenter och doktoranders roster
horda 1 de sammanhang dér hogre utbildning behandlas eller beslutas om. Genom
tillsattning av studentrepresentanter i nationella organ sidkerstills detta.

4.2 Paverkansprocesser

Det 4r av stor vikt att paverkansarbetet priglas av stabilitet, vilket kan ske genom
aterkommande aktiviteter. Relationer och igenkdnning behéver underhallas och stéarkas
med relevanta aktorer. Det 16pande politiska paverkansarbetet ska bland annat uppfyllas
genom deltaganden och debatter 1 aktuella d&mnen. SFS ska besvara remisser och
publicera rapporter ndr det ar aktuellt som del i paverkansarbetet. SFS ska dven halla
sig uppdaterad om sin omvarld, nationellt som internationellt.

4.2.1 Arets studentstad

SFS ska arligen utse en stad som arbetar for att framja studenter och doktoranders
situation och leverne till “Arets studentstad”. SFS fullméktige planeras for att
arrangeras 1 den vinnande staden efterfoljande verksamhetsar.

4.2.2 SFS Kommittéer

SFS Doktorandkommitté, SF'S Kvalitetskommitté och SFS Internationella kommitté ska
arbeta for fragor som ingéar i deras respektive verksamhetsomraden.

4.3 Stodprocesser

Den stadgade verksamheten kriver ett gediget arbete 1 forberedelser, genomférande och
efterarbete. En god struktur och ordentligt arbete runt den stadgade verksamheten &r av
sarskild vikt eftersom den &r grundliggande for organisationens demokrati. SFS
stadgade organ och funktioner ska darfor erhalla verksamhetsmaéssigt stéd och struktur
for att bedriva sin verksamhet.

Utover det arbete som utférs av organ som féreskrivs 1 stadgan ska SFS administrativa
arbete utforas av en personalstyrka. Kansliet ska bland annat arbeta lépande med
ekonomi, drendehantering och omvarldsbevakning. SFS ska arbeta for en god arbetsmiljo
for bade personal och organisationens fortroendevalda.
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Foljebrev

Proposition 5: SFS stallningstagande: Den hallbara
akademin

For verksamhetsaret 20/21 var en ambition att SFS skulle utveckla sina asikter
inom omradet hallbar utveckling. Arbetet var fokuserat till omraden inom den
ekologiska hallbarheten eftersom det var framst inom detta som SFS saknade
asikter. Det skrevs dven fram att for att bli en organisation som kan driva och
paverka inom omradet kravdes asiktsutveckling. Styrelsen har valt att ldgga fram
resultatet av denna asiktsutveckling 1 form av ett nytt stéllningstagande, for att
det fortsattningsvis ska kunna vara en integrerad och forankrad del av SFS
paverkansarbete. Med denna proposition foreslas att stiallningstagandet antas som
ett svar pa behovet av fordjupade asikter om hallbar utveckling inom akademin.

I diskussionerna under verksamhetsaret 2019/2020 framkom det att det inte gar
att separera de tre héallbarhetsdimensionerna (ekologisk, social och ekonomisk),
men att det framst 4r inom den ekologiska héallbarheten SFS saknar asikter.
Styrelsen har darfor valt att utforma stallningstagandet sa att det ror samtliga
dimensioner, men eftersom SFS redan i andra dokument har befintliga asikter
rorande social och ekonomisk héallbarhet har den ekologiska dimensionen givits
foretrade 1 detta dokument.

All akademisk utbildning ska utga fran forskning och beprovad erfarenhet inom ett
eller flera vetenskapsomraden, dessa bidrar béast till detta pa olika satt. Olika
inslag 1 larosdtenas utbildningar kan frdmja en hallbar utveckling oberoende av
hur de bendmns och det naturliga for manga utbildningsomraden &ar att de
fokuserat pa den dimension av héallbar utveckling som direkt beroérs av den
forskning och undervisning som de bedriver.

For att forverkliga Agenda 2030 har universitet och hégskolor ett globalt ansvar
att framja langsiktig kunskap och kunskapsutveckling som kommer samhéllet till
nytta utifran en stark akademisk integritet. Framtidens l6sningar baseras i hog
grad pa vetenskap och forskningsanknuten utbildning. Agenda 2030-delegationen
lamnade sitt slutbetdnkande ar 2019 och i1 juni 2020 ldmnade regeringen en
proposition med hur Agenda 2030 ska implementeras i Sverige. I betdnkandet
foreslas att universitet och hogskolor ska vara delaktiga i implementeringen. SF'S
har anledning att folja och paverka implementeringen.

Balansgangen mellan hallbar utveckling och ldrosidtenas autonomi ar ett viktigt
men svart och omdebatterat avgoérande. I stallningstagandet har styrelsen
utvecklat detta for att tydliggéra att SFS anser att larosédtena ska ha frihet 1 att
utforma savéal utbildningsinnehall som forskningsfragor och metodval, men att det
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ar berattigat att styra resurser mot forsknings- och utbildningsomraden som
svarar mot identifierade samhéllsutmaningar. I basta fall svarar styrning genom
resurser mot behov av vidare forskning och utbildning som identifierats av
larosédtena sjalva. Detta dr inget nytt avgérande i1 foreliggande stéllningstagande
utan ligger 1 linje med redan beslutade formuleringar 1 SF'S principprogram

Bakgrund till skrivelsen i hogskolelagen

I december 2005 beslutade riksdagen enligt regeringens forslag om en
bestdmmelse 1 hogskolelagen som skulle ge universitet och hégskolor ett sarskilt
uppdrag att framja hallbar utveckling i sin verksamhet. I sitt betdnkande
argumenterade utbildningsutskottet att hégskolans utbildning och forskning har
stor betydelse for om malsattningen om en hallbar utveckling ska kunna uppnas,
och ansag inte att lagférandringen skulle inverka pa utbildningens och
forskningens frihet. Utskottet konstaterade ocksd att bestdmmelsen i
hogskolelagen var en konkretisering av det mal om hallbar utveckling som redan
fanns 1 regeringsformen, vilken styr hela det allménnas verksamhet.

Bestdmmelsen, som infordes 1 forsta stycket 1 1 kap. § 5, lyder:

Hogskolorna skall 1 sin verksamhet framja en hallbar utveckling som
innebdr att nuvarande och kommande generationer tillférsikras en
hélsosam och god miljo, ekonomisk och social valfard och rattvisa.

Bestammelsen tradde 1 kraft den 1 februari 2006.
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dess helhet.
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1. Inledning

Detta stallningstagande ar ett asiktsdokument underordnat Sveriges forenade
studentkarers (SFS) principprogram vars syfte ar att tydliggora SFS asikter 1
specifika fragor. Stallningstagandet ska vara vigledande for SFS fortroendevalda
och kansli. SFS stallningstagande: Den hallbara akademin redogér fordjupade
asikter om hallbar utveckling. Med student avses 1 dokumentet studenter inom
utbildning pa grund- och avancerad niva samt forskarutbildning.

Med hallbar utveckling avses 1 dokumentet en utveckling som tillférsdkrar
hélsosam och god milj6, ekonomisk och social valfard samt rattvisa utan att det
sker pa bekostnad av kommande generationer.

2. Akademins roll for en hallbar utveckling

Akademisk frihet, integritet och utrymme for kritisk dialog ar
grundforutsattningar for hog kvalitet inom utbildning och forskning. For att
larosédtena biast ska kunna bidra till hallbar utveckling krédvs att de 1 hég grad &r
sjalvstandiga samhéllsaktorer. Akademin har ansvar att sprida och nyttiggéra
kunskap om hallbar utveckling och att bidra med saklighet i samhéllsdebatten.

Vetenskap och forskningsanknuten utbildning av hogsta kvalitet &r en
forutsattning for omstéallning till ett hallbart samhélle. SFS anser att det kravs
langlivade, stabila och resilienta institutioner och strukturer for att forverkliga den
omstéllningen. Akademin och i synnerhet studenterna ar en barande aktor.

Akademins uppdrag att skapa och féormedla kunskap for att framja samhaéllets
hallbara utveckling forutséitter att utbildningens och forskningens innehall samt
resultat star fria fran politisk paverkan. Samtidigt har politik, néaringsliv och
samhalle stora och beréattigade forvantningar pa att forskning och hogre utbildning
ska bidra till ett hallbart samhélle. Politisk styrning av resurser till ldroséitena
relaterat till centrala samhéllsutmaningar ska darfor framja larosatenas frihet att,
enskilt eller tillsammans, utveckla genomtiankta forhallningssatt och strategiska
perspektiv pa hallbarhet inom utbildning, forskning och samverkan, snarare 4n
begrinsa dem.

3. Styrning och finansiering

Lérosatena har en stor del 1 omstallningen, bade vad géaller att sjalva minska sin
egen negativa miljo- och klimatpaverkan och att bidra med relevant kunskap till
andra samhallssektorer. Det &r av stor vikt att styrnings- och
finansieringsmodeller for akademin dartill mojliggor for larosatena att, som barare
av vetenskaplig och konstnérlig forskning, foregd med gott exempel.




Hogskolelagen stipulerar att universitet och hogskolor ska framja en hallbar
utveckling, vilket innebéar att ldrosdtena har ett tydligt ansvar for att fragan ska
genomsyra all verksamhet. SFS anser att det ska finnas larosétesévergripande
arbete for hallbar utveckling. Detta ska ske systematiskt, tydligt och vara
lattillgangligt for studenter likval som for 6vriga inom akademin.

Det ar viktigt att det finns mal och ambitioner dven for varje larosites arbete med
héllbar utveckling, bade géallande larosédtets bidrag till det ovriga samhéllets
omstillning och géllande larosétets egen omstéllning. Léarosédtet ska ta fullt
dgandeskap Over arbetet. Organisationen kan vara olika beroende pa exempelvis
larosatets storlek och inriktning. Det ar viktigt att det finns en uttalad plan for
arbetet och att hallbar utveckling integreras i1 befintliga processer och att den
kopplas till tydliga lednings- och organisationsstrukturer.

Larositen ska identifiera risker, utmaningar och maojligheter niar malen séatts, men
ocksa relatera till de nationella mal som Sverige atagit sig. Liarosiaten ska framja
en hallbar utveckling och félja de nationella méalen 1 samma utstriackning som
ovriga myndigheter, oavsett om de ar en myndighet eller ej. Uppfoljning av detta
arbete ska bade ske av larositet sjalvt och av tillsynsmyndigheter. Vidare har
larosatena ytterligare ansvar 1 att vara andra samhéllsaktoérer behjalpliga.

Hallbarhetsarbetet ska vara en del av den ordinarie verksamheten och varje
larosate ska darfor allokera resurser for att finansiera detsamma. Utover detta
anser SFS att det finns anledning att varje laroséte ska redogéra for sitt arbete och
sina satsningar inom hallbarhet i en sérskild ordning.

4. Utbildning, forskning och samverkan

Inom akademin sker undervisning, forskning och samverkan som bidrar till
héllbar utveckling. Lirositena ska ha mal for hallbar utveckling pa samtliga
utbildningsnivaer och inom samtliga &mnesomraden.

Relevanta perspektiv pa hallbar utveckling ska integreras i alla utbildningar.
Olika samhéllsutmaningar kan beroras for det aktuella dmnesomradet. Hallbar
utveckling bor integreras 1 utbildningen utifrdn ett flervetenskapligt
forhallningssétt, eftersom de olika samhillsutmaningarna inte kan bemoétas
isolerat. Det ska ske en systematisk uppféljning och utveckling av utbildningen
dar hallbar utveckling berors.

Utbildningen ska ge studenterna hallbarhetskompetens som &r relevant for deras
amnesomrade och utbildningens syfte for att underliatta for studenterna att bidra
till omstallningen till ett hallbart samhélle. Omstallningen till ett mer hallbart
samhélle beror alla vetenskapsomraden. SFS anser darfor att alla utbildningar
kan ta upp relevanta hallbarhetsaspekter, men det forutsiatter att den
undervisande personalen och handledare har relevant kompetens for att integrera




aktuell forskning pa dmnet 1 utbildningen. Vilken kompetens detta &r varierar
mellan d&mnesomraden.

I omstéllningen till ett klimatneutralt samhélle krdvs ny forskning. Det géller
bade for att utveckla innovationer men ocksa for att implementera dem. Aven hér
har laroséatena olika forutsattningar och mojligheter. En del av detta handlar om
att larosidtet har forskare och larare med bade kunskaper och resurser for att
arbeta med dessa fragor. Forskning 1 sig kridver resurser och medan alla forskare
ska fa vélja forskningsproblem fritt och verka inom ramarna fér akademisk frihet
har staten och larosidtena en central roll och ett ansvar i1 att styra vilka
forskningsomraden som tilldelas medel.

Larosiatena har dven en central plats 1 att agera samverkanspartner men &ven
motesplats. Det ar av stor vikt att den forskning som skapas presenteras och
askadliggors. Den verksamhet som sker pa eller i anslutning till ldrosédtena spelar
en central och viktig roll for det 6msesidiga ldrandet. En del av samverkan handlar
om att skapa beréringspunkter och hir dr naringsliv, myndigheter och 6vriga
centrala medaktorer. For att paverka bade individ och samhélle ar nyttiggérandet
av den utbildning och forskning som finns vid ldrosidtena en grundsten. Den
forskning som bedrivs vid ldrosédtet kan krdva styrning mot att nyttiggéra den ar
for att fa en reell effekt av det arbete laroséaten gor.

5. Larosatenas egen miljo- och klimatpaverkan

Larosatena ar stora organisationer och har déarfor betydande paverkan pa miljon
och klimatet, bade i sin narmilj6 och pa global niva. Som bérare av vetenskapligt
forankrad kunskap om miljon och klimatet ar det viktigt att universiteten gar fore
och aven i handling tar ansvar for sin milj6- och klimatpaverkan. Larosédtenas
kapitalférvaltning ska omfattas av de hallbarhetsmal ldrositet anger.

De statliga universiteten och hogskolorna dr de myndigheter som star for storst
koldioxidutslapp fran flygresor. Inom akademin savil som andra samhéllssektorer
som kraver flygresor behover resandets roll i verksamheten darfér omvéarderas.
Aven andra delar av lirositenas verksamhet star for omfattande klimatutslapp.
SFS anser att varje ldrosiate ska identifiera vad inom deras organisation som
orsakar koldioxidutslapp och strava efter att minimera dessa.

Omstéallningen till hallbar utveckling kan inte enbart diskuteras i1 ett nationellt
perspektiv utan maste ses som en global angeldgenhet. For att angripa de globala
utmaningar som hallbar utveckling omfattar ar det nddvéandigt att samverka
utanfér de nationella grinserna. Mobilitet bland studenter, forskare och larare
mellan olika ldrosédten och lander innebir bland annat mdéjligheter att utveckla
gemensamma strategier for att mota de globala utmaningarna.

Svenska larosdten ska ha mer ambitibsa mal &n att de sjdlva ska bli
klimatneutrala. Sverige och diribland de svenska laroséitena har goda mdjlighet
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att hjéalpa hela varldens omstéllning, vilket ocksa innebar mojligheter for studenter
att verka 1 en internationell kontext. Internationalisering kan genom resor
medfora oOkade utslapp. Léarositena har ett ansvar for att anvidnda digital
kommunikation och effektiva transporter for att minimera utslappen.
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Motion Till SFS fullmaktige 2021

Finansiering av studier i fokus

Avsandare
Stockholms universitets studentkdr

Finansiering av studier i fokus

Bakgrund

Vi delar SFS styrelses uppfattning att forutsattningar for hog utbildningskvalitet ar
viktiga for SFS att belysa under kommande ar men vi anser att SFS tredriga politiska
fokusfraga ska vara inriktad pa finansiering av studier, dé ekonomiska forutsattningar
ar helt grundlaggande for att alla ska kunna studera i Sverige. Stockholms
studentkarers (SSCO) studentbudget for 2021 visar exempelvis att studenter i
Stockholm i genomsnitt gar back med 2158 kr varje manad trots fullt studiemedel. For
att studenter oavsett bakgrund ska ha rad att studera kravs alltsa ett mycket flexiblare
studiemedelssystem. Vi foreslar att SFSFUM antar "Finansiering av studier” som
trearig politisk fokusfraga under rubrik 2.1. och att i gengild lagga in
“Utbildningskvalitet” som ettérigt &tagande under rubrik 3.2.3. i verksamhetsplanen.

Beslutsforslag

att ersitta hela stycke 2.1. Politisk fokusfrdga 21/22—23/24 Forutsdttningar for hog
utbildningskuvalitet med foljande:

2.1. Politisk fokusfraga 21/22—23/24 Finansiering av studier
Antagen av fullmiktige 2021.

Hogre utbildning ar i dag forknippad med manga kostnader. Inte minst innebar en
students bostad och kurslitteratur aterkommande och hoga utgifter. Andra exempel ar
kostnader vid praktik och VFU. Att vara student pa grund- eller avancerad niva innebar
for majoriteten en forsorjning med studiemedel. Detta studiemedel ska tacka samtliga
levnadskostnader och vara anpassat till olika individer som av olika anledningar soker
sig till hogre utbildning. Samtidigt ar den sociala snedrekryteringen till svenska
larositen pataglig. Det ar tydligt att studiemedelssystemet maste modifieras for att ge
fler personer majligheten att studera utan att behova forlita sig pa andra intaktskéllor.

Utifran detta ar de politiska ambitionerna fastslagna av fullméaktige 2021:

En trygg forsorjning

Bidragsdelen av studiemedlet behover hojas for att studiemedlet ska kunna tacka
studenters utgifter under studietiden. Samtidigt ska dolda avgifter i utbildningen,
exempelvis kostnader for kurslitteratur, motverkas. Dartill ska doktorander kunna
forlita sig pa en trygg inkomst fran sitt laroséite fran dag 1 pa forskarutbildningen.

Ett flexiblare studiemedel
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Studiemedelssystemet behover bli mer dynamiskt och tillgangligt for alla studenter
oavsett bakgrund. Det ska vara majligt att separera veckor med studielan och
studiebidrag. Det ska ga att soka studielan igen nar lanet ar dterbetalat. Fribeloppet ska
enbart ska gilla for de veckor studenten erhaller studiemedel.

Studiemedel for livslangt liéirande

Bolognaprocessen gjorde utbildningarna pa avancerad niva ett ar langre i och med
overgangen fran magister- till masterexamen. Det har bidragit till minskade
mojligheter att pdborja fler utbildningar och kurser. Eftersom studiemedelssystemet
inte foljt hogskolans utveckling med langre och fler program samt inte ar anpassat efter
ett livslangt larande behovs det en generell utokning av antalet s6kbara
studiemedelsveckor. Aldersbegrinsningen for hur sent i livet det gér att soka
studiemedel behover ocksa dndras.
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Motion Till SFS fullmaktige 2021

Utbildningskvalitet ar en forutsattning for studier

Avsandare
Stockholms universitets studentkdr

Utbildningskvalitet ar en forutsattning for studier

Bakgrund

Vi delar SFS styrelses uppfattning att forutsattningar for hog utbildningskvalitet ar
viktiga for SFS att belysa under kommande ar men vi anser att SFS tredriga politiska
fokusfraga ska vara inriktad pa finansiering av studier, da ekonomiska forutsattningar
ar helt grundlaggande for att alla ska kunna studera i Sverige. Stockholms
studentkarers (SSCO) studentbudget for 2021 visar exempelvis att studenter i
Stockholm i genomsnitt gar back med 2158 kr varje manad trots fullt studiemedel. For
att studenter oavsett bakgrund ska ha rad att studera krévs alltsa ett mycket flexiblare
studiemedelssystem. Vi foreslar att SFSFUM antar “Finansiering av studier” som
trearig politisk fokusfraga under rubrik 2.1. och att i gengild ldgga in
“Utbildningskvalitet” som ettérigt &tagande under rubrik 3.2.3. i verksamhetsplanen.

Beslutsforslag
att ersitta hela stycke 3.2.3. Flexiblare studiemedel med:
3.2.3. Utbildningskvalitet

Ho6g utbildningskvalitet ar en rattighet for alla studenter. Det finns manga olika
aspekter som utgor utbildningskvalitet, till exempel kompetens hos larare och
handledare, utformning av kurser och program, tillgéng till kompletta
forskningsmiljoer och utbildningens anviandbarhet. For att uppné en hog
utbildningskvalitet behover alla som undervisar fa kompetensutveckling inom
hogskolepedagogik. De hogskolepedagogiska enheterna pa larosiatena har ett sarskilt
ansvar i att kompetensutveckla akademisk personal inom digitala arbetsformer. For
detta krivs resurser och dven ett nationellt utbyte.

Studenter i behov av sarskilt pedagogiskt stod ska fa det stod de behover for att kunna
tillgodogora sig en utbildning. Darfor behovs nationella riktlinjer for vad som avses
med sarskilda pedagogiska stodatgarder.

Ambitioner
SFS ska verka for att alla undervisande larare far kompetensutveckling inom

hogskolepedagogik.

SFS ska verka for nationella riktlinjer f6r vad som avses med sérskilda pedagogiska
stodatgarder.
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Motion Till SFS fullmaktige 2021
Ekologisk héllbarhet

Avsandare
Stockholms universitets studentkdr

Ekologisk hdllbarhet

Bakgrund

Det ar positivt att SFS antar ett stillningstagande om héllbarhet. I synnerhet ekologisk
hallbarhet ar ett omrade som engagerar studenter men dar SFS tidigare saknat asikter.
Eftersom det foreslagna stillningstagandet fokuserar pa ekologisk hallbarhet, i
synnerhet sista delen, "Larositenas egen miljo- och klimatpaverkan” foreslar vi att
ytterligare nadgra meningar laggs till som betonar vikten av hogt stéllda klimat- och
miljokrav och kompletterar diskussionen om hallbarhet i relation till internationell
mobilitet.

Beslutsforslag
att efter sista stycket under 5. Ldrosdtenas egen miljo- och klimatpaverkan lagga till:

Med andra ord &r det av storsta vikt att internationell mobilitet sker men pa ett hallbart
satt. Larosaten ska minska sitt flygande kraftigt och ge praktiskt och ekonomiskt stod
till studenter som véljer mer hallbara firdmedel, som tag. Larosaten ska samtidigt
stdlla hogt satta klimat- och miljokrav vid olika typer av samarbeten och avtal samt i
sin verksamhet Gverga till vegetarisk mat som norm. Information och tillgdnglighet,
gentemot studenter och andra, ska genomsyra allt hallbarhetsarbete inom akademin.

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se



Stockholms
universitets

studentkar
Beslutsérende Till kdrstyrelseméte nr 10
5.2. Stockholms studentvan 2021-03-09
Avsandare
Presidiet

5.2. Stockholms studentvan

Bakgrund

Varje ar utser SSCO Stockholms studentvin. Utméarkelsen kan tilldelas organisationer,
foretag, myndigheter, kommuner eller delar av dessa samt till enskilda eller grupper av
personer. Stockholms studentvin ar SSCO:s utmarkelse for vardefulla insatser for
Stockholms studenter och studentkérer samt for fraimjandet av Stockholm som
studentstad. Utmarkelsen har delats ut arligen sedan 2002.

Vid foregdende styrelsemote foreslogs det att SUS ska nominera Anna-Karin Bjorling
som dr utredare pa Rektors kansli for det engagerade arbetet med studentinflytande
som ledde fram till Reglerna for studentinflytande. I relation till ménga andra
larositens regelverk kring studentinflytande dr Stockholms universitets progressivt
vilket SUS tillsammans med Anna-Karin varit ansvariga for.

Presidiet bifogar harmed forslag till nominering.

Beslutsforslag
Presidiet foreslar karstyrelsen med anledning av ovanstaende

att nominera Anna-Karin Bjorling till Stockholms studentvin 2021

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se



Stockholms
universitets
studentkar

Nominering av Stockholms studentvan: Anna-Karin
Bjorling

Anna-Karin Bjorling brinner for studenters réttigheter och for studenters ratt att
paverka sin utbildning. Under de senaste aren har hon varit drivande i att ta fram nya
regler for studentinflytande vid Stockholms universitet.

Det ar alltid med néra och god dialog med studenter som Anna-Karin arbetar. Hon
inkluderar studenter och studentrepresentanter i varje del i arbetet vilket ocksa
genomsyrar de nya reglerna for studentinflytande vid Stockholms universitet som
bland annat innehaller:

- Hogre och rimligare ersattning for representationsuppdrag (som ocksa
inkluderar forberedelse- och efterarbetestid)

- Universitetsovergripande utbildning for studentrepresentanter och
universitetets personal

- Alla organs ordférande ska introducera studentrepresentanterna till organet

- Studentkéren ska finnas tillginglig pa aktuell larplattform for att informera om
studentinflytande

- Pi universitetsévergripande niv4, inklusive universitetsforvaltningen,
omradesniva, fakultetsnivé och institutionsniva eller motsvarande dar beslut
fattas eller beredning sker som har betydelse for utbildningen eller
studenternas situation ska det finnas en kontaktperson

De nya reglerna for studentinflytande gor det lattare for studenter att bedriva
paverkansarbete gentemot universitetet och fa en rimlig och duglig ersittning for sitt
arbete.

Aven om Anna-Karin tagit fram reglerna for Stockholms universitet stannar inte
reglerna vid Anna-Karins larosate utan reglerna sprids i Studentsverige och i
larosdtenas syn pa studentrepresentation. Studenter anviander Stockholms universitets
nya regler for studentinflytande nir de argumenterar med sina larosaten.

Anna-Karins eviga kamp for studenters ritt att paverka sin utbildning som gors tydligt,

inte minst i, Regler for studentinflytande, gor Anna-Karin till en viktig studentvian och
valfortjanat av titeln Stockholms studentvan.

Stockholm University Student Union

Visiting adress Box 50006 Phone +46 (0)8 674 62 00 Org. nr. 802003-6425
Frescativagen 14 A SE-104 05 Stockholm Telefax +46 (0)8 16 55 03 WWW.SUS.suU.se



