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Arbetsmaterial

Riktlinjer for arvodering av fortroendevalda

Bakgrund

Stockholms universitets studentkar (SUS) ska under kommande trearsperiod fokusera
pa att utveckla kvalitet och innehéll i studentinflytandet. SUS behover darfor utveckla
sin relation till universitetets alla student- och doktorandrad. Doktorander och
studenter som &r aktiva i studentinflytandestrukturen behover en studentkar som ger
dem basta mojliga forutsattningar att vixa och utvecklas i linje med sina behov,
forutsattningar och prioriteringar, si att de kan vara aktiva medskapare i dialog med
universitetsforetradare och i beslutsprocesser.

SUS kan och bor aven vara en plattform for enskilda studenters engagemang. En
studentkar ska ocksa kunna kanalisera det engagemang som finns bland studenter och
omsatta det i mervarden for hela studentpopulationen, som gar bortom vad vi som
enskilda individer kan astadkomma. SUS behover darfor utveckla och stéarka sin
relation till bade studentféreningar och sina medlemmar, si att fler studenter kan vara
aktiva medskapare i ett levande campus béade pa individ- och gruppniva.

En del av de resurser som stér till SUS forfogande dr mojligheten att arvodera
fortroendevalda studenter som utfor insatser inom studentinflytandestrukturen och i
student- och karforeningssammanhang. Dessa riktlinjer reglerar hur en sddan
arvodering gar till.

Syfte

Syftet med dessa riktlinjer dr att tydliggora hur arvodering av SUS fortroendevalda
studenter gar till, samt att kortfattat beskriva huvudpunkterna i vad det innebar att
vara fortroendevald i SUS verksamhet.

Ett kvalitativt studentinflytande

Forutsattningar for ett kvalitativt studentinflytande vid Stockholms
universitet

Nir SUS verksamhetsplan 2020—-2023 omsitts i praktiken ar det under nya
forutsattningar for studentinflytande pa Stockholms universitet. Efter ett omfattande
arbete, dar SUS utgjort en viktig samtalspart, beslutade rektor i december 2019 att anta
nya regler for studentinflytande. I dessa regler fastslas bland annat 6kad ekonomisk
ersdttning och universitetets ansvar att utbilda studentrepresentanter. Utover detta
beslutas det att varje institution, fakultet, omrade och SU centralt ska ha en
kontaktperson for studentinflytande. Reglerna ar ett centralt instrument for att flytta
fram positionerna for allt studentinflytande pa SU. Reglerna klargor ocksa grunderna
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och ansvaret for studentinflytandet och gor det mojligt f6r SUS att ta steget fran
representation till verklig paverkan i universitetets alla beredande och beslutande
organ.

Studentrepresentanter i universitetets organ erhaller ersittning enligt Regler for
studentinflytande. Doktorander ersétts genom prolongering. SUS arvodering ar bland
annat aktuell f6r paverkans- och inflytandearbete i organ som inte omfattas av dessa
regler. De organ som ar direkt kontrollerade av SUS och studenterna ar sidana organ,
till exempel fakultets- och studentrad.

Vem kan arvoderas?

e Den som ar ordférande, vice ordforande eller sekreterare i ett fakultetsrad,
Juridiska linjeradet, Centrala studentradet (vidare CSR) och Centrala
doktorandréadet (vidare CDR)

e Den som ar ledamot i ett fakultetsrdd, CSR och CDR

e Den som ir ordférande i ett studentrad

Vad innebar uppdraget?

Rédets presidium

Ordforande har det yttersta ansvaret men radets presidium, som utgors av ordférande
och vice ordforande har tillsammans ett stort ansvar for att skapa ett valfungerande och
stabilt rad. Presidiet ansvarar for att instruktionerna for aktuellt rad efterlevs och att
det finns en kontaktperson for radet som ar den som universitetet, SUS kansli och
andra relevanta aktorer kan vanda sig till. Det ar dven presidiets ansvar att kalla till
samt ta fram dagordning och underlag till rddets sammantraden. Presidiet,
tillsammans med SUS kansli arbetar for att sdkerstilla att radet fyller
studentrepresentationsplatser som radet ska tillsitta. Presidiet arbetar dven for ett
vilfungerande arbete, gott diskussionsklimat, god arbetsborda och god arbetsmiljo i
radet. Som vice ordférande ska en alltid vara redo att agera ordférande nir det behovs.

Som ordforande i ett fakultetsrdd sd ansvarar en aven for att rddet hanterar
delegationsbeslut fran fakulteten enligt gidllande rutin.

Sekreterare

Som sekreterare i ett rad sa har en ett uppdrag att dokumentera radets viktiga
handlingar. Sekreteraren forviantas narvara pa samtliga sammantriaden inom radet.
Sekreteraren ansvarar for att méten protokollfors, att protokollet justeras och att
protokollet signeras. Det dr dven sekreterarens uppgift att se till att protokollet
offentliggors for radets medlemmar och SUS kansli.

Hur regleras forutsattningar och villkor for ett arvoderat uppdrag?

Arvodet for den som ar ordférande, vice ordforande och sekreterare i ett fakultetsrad,
Juridiska linjeradet, CSR och CDR &r 500 kr per rddsméte. Om nagon i SUS presidium
har valts in pa nagot av uppdragen i ovan nidmnda rad utgér inte arvode. Arvodet for
den som ar ledamot i ett fakultetsrad, CSR och CDR ar 250 kr per radsmote. Observera
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att endast en ledamotsrepresentant per studentrad som deltagit i ett fakultetradsmote
kan ansoka om arvode. I de fall fler representanter fran ett studentrad medverkat utgar
arvode till den som medverkat som ordinarie representant. Arvode fran SUS kan
endast sokas dar prolongering inte utgar.

Arvodet for en ordférande i ett studentrad ar 450 kr per termin.

For att ha ratt till arvode kréavs det att hen ar ordinarie medlem i SUS och genomfor
uppdrag i enlighet med kravspecifikationen f6r aktuellt uppdrag.

Stod for kvalitetssdkring i uppdraget

For att ge SUS fortroendevalda basta mojliga forutsattningar och verktyg att utfora sina
uppdrag arbetar SUS I6pande med att skapa forum och métesplatser for
kunskapsoverforing och erfarenhetsutbyte. Har delas de resurser som finns pa SUS
kansli, i form av till exempel kompetens, erfarenhet och kunskap om kulturproduktion,
kommunikation och projektledning med studenter och doktorander som &r aktiva i
arbetet for ett kvalitativt studentinflytande. Detta stod kan vara utformat med frivilligt
eller obligatoriskt deltagande, eller som en kombination av bada dessa former for
deltagande.

Ansokan och handlaggningstid

For att ansoka om arvode sa kravs det att hen skickar in sina uppgifter via ett digitalt
formular till SUS. Instruktioner for detta skickas i samband med ett "tack for ditt
engagemang”’-mejl under maj och december méanad.

Arvodet betalas i slutet av varje termin och uppgifter for utbetalning ska vara PI-
enheten till handa senast en vecka efter mejlutskick. Teamledare for PI ansvarar for att
hantering sker enligt tidsplan, att medlemskap kollas upp och att listor for utbetalning
ir ekonomiansvarig till handa. Teamledare for PI godkanner och verksamhetschef
attesterar. Efter attest sker utbetalning av ekonomiansvarig. Handlaggningstid ar ca en
maéanad fran inkommen ansokan.

Ett levande campus

Forutsattningar for ett levande campus vid Stockholms universitet

SUS kan och bor vara en plattform for enskilda studenters engagemang. Men en
studentkar ska ocksa kunna kanalisera det engagemang som finns bland studenter och
omsaitta det i mervarden for hela studentpopulationen, som gar bortom vad vi som
enskilda individer kan dstadkomma. SUS behover darfor utveckla och stirka sin
relation till bide studentféreningar och sina medlemmar, si att fler studenter kan vara
aktiva medskapare i ett levande campus béade pa individ- och gruppniva.
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Vem kan arvoderas?

Det finns ett flertal uppdrag som kan arvoderas inom ett levande campus. Nagra
exempel pa vilka uppdrag som en kan soka arvode for ar:

Den som pa uppdrag av SUS hjalper till vid evenemang

Den som pa uppdrag av SUS hjalper till vid varvningstillfallen
Den som pa uppdrag av SUS foreliser i ndgot av SUS forum
Den som tilldelats uppdraget som 6vermarskalk

Vad innebar uppdraget?

SUS har ibland storre evenemang diar SUS behover hjalp av studenter med diverse
enklare uppgifter. Arbetsuppgifter kan till exempel vara att hjalpa till med att
marknadsféra evenemang eller hjélpa till med stddning efter ett evenemang.

Medlemmarna i SUS &r en av forutsiattningarna for att SUS ar en sa stabil och stor
studentkar. Att bli tilldelad ett uppdrag som medlemsvarvare hos SUS kan innebara
arbetsuppgifter som till exempel att sta i tilt under valkomstveckan, delta i SUS
varvningskampanjer eller sta i ett bas inne pa Campus.

Det finns mycket god kompetens och kunskap runt om pa Campus. For att ta vara pa
den kunskapen s kan SUS arvodera en foreldsare i nagot av SUS forum.

Uppdraget som 6vermarskalk ar ett aterkommande uppdrag. Hen ar ansvarig for SUS
traditionsbiarande verksamhet och arbetsuppgifterna ar till exempel att samordna SUS
deltagande pa Nobelfestligheterna och Valborg pa Skansen. (Har kan ocksa inga att
arrangera Luciabal m.m.).

Hur regleras forutsattningar och villkor for ett arvoderat uppdrag?

For att kunna arvoderas som evenemangspersonal s kravs det att hen bar SUS
varumarke under uppdraget och ir ordinarie medlem i SUS. Arvodet ar 100 kr/h. For
att kunna arvoderas som medlemsviarvare kravs det att hen har gatt i SUS utbildning i
representation, ar ordinarie medlem i SUS och bar SUS varumirke under uppdraget.
Arvodet ar 150 kr/h. Om en foreldsare bokas till en utbildning eller event ges ett arvode
pa 9ookr/forelasning om inte sarskild 6verenskommelse upprattas. Som 6vermarskalk
ar arvodet dr 2500 kr/méanad under uppdragsperioden som varar under ungefir 6
manader.

Stod for kvalitetssdkring i uppdraget

For att ge SUS fortroendevalda basta mojliga forutsattningar och verktyg att utfora sina
uppdrag arbetar SUS lopande med att skapa forum och métesplatser for
kunskapsoverforing och erfarenhetsutbyte. Har delas de resurser som finns pa SUS
kansli, i form av till exempel kompetens, erfarenhet och kunskap om kulturproduktion,
kommunikation och projektledning med studenter som ar aktiva i foreningsliv och
sociala aktiviteter pa campus. Detta stod kan vara utformat med frivilligt eller
obligatoriskt deltagande, eller som en kombination av bdda dessa former for
deltagande.
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Ansokan och handlaggningstid

For att ansoka om arvode sd kravs det att hen skickar in en ansokan digitalt till SUS dar
hen intygar att hen har utfort uppdraget i enlighet med géllande instruktioner:
www.sus.su.se/sk-arvoderade-uppdrag-och-projektpengar

Arvodet betalas ut 16pande och ansokan med kompletta handlingar ska vara SUS
tillhanda senast den sista i manaden for aktuell termin (arvodesansokan for HT skickas
in senast den 31/1 och f6r VT senast 30/6). Ansvarig pa SUS kansli godkénner och
teamledaren attesterar. Efter attest limnas ansokan till ekonomiansvarig.
Handlaggningstiden ar upp till tvA ménader men kan vara nagot langre vid
semestertider.

Redaktionell bevakning och produktion

Forutsattningar for redaktionell bevakning och produktion vid Stockholms
universitet

Med utgdngspunkt i SUS huvudsakliga syfte! driver organisationen den digitala
studenttidningen #studietid, med syfte att utveckla och producera studentjournalistik i
varldsklass. I linje med kérens viardegrund och organisationens demokratibarande
uppdrag bedrivs redaktionell utveckling och produktion med tryckfrihetsforordningen
som grund och i enlighet med mediebranschens etiska regler, Spelregler for press,
radio och TV. Den redaktionella produktionen ar politiskt och religiost obunden och
praglas av professionalism, saklighet och en stravan mot objektivitet.

Redaktionens uppdrag ar att bevaka, undersoka, fordjupa och granska handelser,
verksamheter, villkor och foreteelser som paverkar och har betydelse for de
studerandes inflytande, medverkan och/eller gemenskap under sin tid pa universitetet,
belysa samtidsfragor ur ett studentperspektiv, samt att verka for ett brett och
inkluderande samtal om studenters villkor pa lokal, regional, nationell och
internationell niva.

Vad innebar uppdraget?

Uppdrag inom redaktionell bevakning och produktion sker linje med guiden for
redaktionell utveckling och produktion: https://www.studietid.se/redaktionell-policy-
1?rq=redaktionell%20utveckling och i guiden for redaktionell policy:
https://www.studietid.se/guide-till-studietid.

Hur regleras forutsattningar och villkor for ett arvoderat uppdrag?

For att kunna arvoderas inom redaktionell bevakning och produktion kravs det att en
ar ordinarie medlem i SUS. Vanligtvis utgar ersittningen utifran ett schablonbelopp pa
ett dagarvode om 803 kr. Da uppdrag inom redaktionell bevakning och produktion
skiljer sig bade i omfattning och frekvens kan lokala 6verenskommelser goras.

1 SUS stadga kap.1 Sammansattning och d&ndamal 2 § Andamal
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Stod for kvalitetssdkring i uppdraget

For att ge SUS fortroendevalda basta majliga forutsattningar och verktyg att utfora sina
uppdrag arbetar SUS l6pande med att skapa forum och métesplatser for
kunskapsoverforing och erfarenhetsutbyte. Har delas de resurser som finns pa SUS
kansli, i form av till exempel kompetens, erfarenhet och kunskap om kulturproduktion,
kommunikation och projektledning med studenter som ar aktiva inom redaktionell
bevakning och produktion.

Stod som erbjuds inom redaktionell produktion och bevakning ar bland annat
mojligheten att kunna delta i 6ppna redaktionsmoten. Detta stod kan vara utformat
med frivilligt eller obligatoriskt deltagande, eller som en kombination av bada dessa
former for deltagande.

Ansdkan och handlaggningstid

For att ansoka om arvode sé kravs det att hen skickar in en ansokan digitalt till SUS dar
hen intygar att hen har utfort uppdraget i enlighet med géllande instruktioner:
www.sus.su.se/sk-arvoderade-uppdrag-och-projektpengar.

Chefredaktoren pa SUS kansli attesterar. Efter attest limnas ansoékan till
ekonomiansvarig. Handlaggningstiden ar upp till tvA ménader men kan vara nagot
langre vid semestertider.
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Riktlinjer for projektmedel inom "Resurser till campus”

Bakgrund

For att ge studenterna pa Stockholms universitet basta mojliga forutsattningar att
vara aktiva medskapare i alla delar av sin studietid avsatter SUS, med start
verksamhetsaret 2020-2021, en del av sin budget till "Resurser till campus”.

Pengarna ska bland annat ga till studentféreningar och rad som genomfor projekt
och aktiviteter som bidrar till ett levande campus och rikt socialt studentliv,
och/eller bidrar till ett kvalitativt studentinflytande.

For att undersoka och utveckla formerna for detta nya arbetssétt har SUS genomfort ett
pilotprojekt for att testa en ny modell f6r hur studentforeningar kan anséka om
projektpengar under HT-20.

Dessa riktlinjer bygger pa lardomar fréan pilotprojektet, och tydliggor de grundlaggande
villkoren for hur studentféreningar och rad kan ta del av SUS avsatta medel inom
“Resurser till campus” genom att ansoka om projektpengar.

En del av detta arbete innebar att SUS nu ocksa utvecklar formerna for hur
studentforeningar och rad ska kunna fa ta del av professionellt projektstéd inom bland
annat projektledning, ekonomistyrning och marknadsféring. Detta gor det lattare och
roligare att genomfora aktiviteter pa campus. SUS tar dessutom fram forum och
motesplatser for processledning, kunskapsoverforing och erfarenhetsutbyte. Detta
beskrivs under rubriken "Det st6d for kvalitetssdkring som SUS erbjuder i relation till
process och ansokan samt genomfoérande och uppfoljning”.

Syfte
Syftet med dessa riktlinjer ar att tydliggora:
e Perioder for ansékan om projektpengar
e Vem/vilka som kan soka projektpengar
e Vad projektpengarna ska/far anviandas till
e Regler for ansokan, handlaggningstid och utbetalning av projektpengar
e SUS krav pa foreningar och rad i relation till process och ansokan samt
genomforande och uppfoljning
e Det stod for kvalitetssidkring som SUS erbjuder i relation till process och
ansokan samt genomférande och uppfoljning

Perioder for anskan om projektpengar

Arbetet med projektstod ar en viktig del av SUS mal om studentdrivna aktiviteter.
Darfor ar ansokningsperioderna integrerade i arshjulet pa foljande sétt:

Ansokningsperiod 1, mitten av maj — augusti:
- For aktiviteter under forsta halvan av HT
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- Fokus pa terminsstart
Ansokningsperiod 2, september:
- For aktiviteter under andra halvan av HT
Ansokningsperiod 3, November:
- For aktiviteter under forsta halvan av VT
- Fokus pa terminsstart
Ansokningsperiod 4, Mars:
- For aktiviteter under andra halvan av VT + En eller tva veckor till.
- Fokus pa terminsslut och livet efter studierna

Fakultetsforeningar, rdd och karforeningar kan soka pengar inom ramarna for olika
kategorier. Tre kategorier dr i nuldget permanenta

Tre kategorier ar utbytbara och anpassas efter bland annat SUS paverkansfragor, mal
och aktualiteter pa campus.

Vem/vilka kan fa projektpengar?

o Alla fakultetsforeningar vid SU. Det innefattar dven Foreningen ekonomerna
och Juridiska foéreningen

e Foreningar och sammanslutningar som ar med i Campusradet, inklusive DISK

e Studentforeningar med karféreningsstatus

e Alla student- och doktorandrad under SUS paraply

Informella grupperingar av studenter kan inte soka pengar. Atgirder méste tas for att
vidare forenkla for studenter att starta upp en studentférening och pa sa vis fa
mojlighet att ta del av projektmedlen.

Vad ska/far projektpengarna anvandas till?

Malet med projektstodet dr att 6ka mangfalden av aktiviteter pa campus. Det finns en
enorm idékraft och kapacitet pd campus som SUS maste stotta och framja. I regel ska
projektpengarna alltid ga till mél som framjar gemenskapen pd campus.

Projekten behover séledes inte vara utformade for att locka s& manga besokare som
mojligt. Nischade, kvalitativa evenemang som nér ut till de som &r intresserade ar
darfor lika viktigt som evenemang som dmnar att na alla studenter pa campus. Att
projektmedlen ska frimja gemenskapen pa campus utesluter vissa andamal,
exempelvis:

e Inkop av profilprodukter (patches, klader, overaller etc)

e Aktiviteter for uteslutande styrelsen av ett rad eller en forening

¢ Projekt som innefattar behandling som endast ska ges av legitimerad person.

e Resor
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Ansokan, handlaggningstid och utbetalning av projektmedel

For att ansoka om projektmedel krivs att foreningen fyller i ett formular pa sus.su.se.
Att ansokningsperioden dr 6ppen kommuniceras i god tid till berérda parter pa
campus. Ansokningar som kommer in efter deadline kommer inte att godkénnas.

Ansokningar som ar bristfalliga far kompletteras och dndras i efterhand i samrad med
verksamhetsutvecklaren eller tjansteperson pa SUS.

Utbetalning av projektmedel sker efter att projektet eller evenemanget har genomforts.
Kvitton maste inkomma innan den 30 juni under samma verksamhetsar som
evenemanget ager rum.

Foreningar eller rdd som ar nystartade eller av annan anledning saknar tillgdngar har
mojlighet att fa en forskottsbetalning pa som mest 1500kr.

SUS krav pa foreningar och rad i relation till process och ansokan samt
genomforande och uppféljning

Process och anstkan

¢ Den som ansoker ska inkomma med en konkret plan om evenemanget.
Vem det riktar sig till samt syfte och mal med aktiviteten.

¢ Den sokande méste dven ta hansyn till riktlinjerna for likabehandling samt
SUS alkoholpolicy.

¢ Den sokande ska ha en kontinuerlig dialog med SUS om hur projektet
fortskrider.

¢ Vid mer omfattande evenemang ska en budget for hur pengarna ska
spenderas bifogas.

e SUS ska ha mojlighet att stélla krav pa att evenemanget endast ar
tillgangligt for karmedlemmar

Genomférande och uppfdljning

e SUS forbinder sig till att hjalpa den s6kande att marknadsfora evenemanget

e I marknadsforingen/spridningen av evenemanget ska det framga att SUS ar
medproducenter.

o Efter evenemangen halls ett méte dar SUS och foreningen eller radet gar
igenom vad som gatt bra/mindre bra och vilket stod som behdvs for
framtida evenemang. Detta dr en central del i att sammanstilla
foreningarnas behov och genom den kunskapen kvalitetssikra framtida
projekt. Till detta méte ska skriftlig uppfoljning och utvardering ha gjorts
fran foreningen eller radets sida.

Studenternas upplevelse av att tillsammans med SUS skapa innehall pa campus utgor
grunden for ett kontinuerligt behovsanalysarbete.
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Stod for kvalitetssdkring

For att ge foreningslivet vid Stockholms universitet basta majliga forutsattningar och
verktyg arbetar SUS lopande med att skapa forum och motesplatser for
kunskapsoverforing och erfarenhetsutbyte. Har delas de resurser som finns pa SUS
kansli, i form av till exempel kompetens, erfarenhet och kunskap om kulturproduktion,
kommunikation och projektledning med studenter som &r aktiva i foreningsliv och
sociala aktiviteter pa campus. Detta stod kan vara utformat med frivilligt eller
obligatoriskt deltagande, eller som en kombination av bada dessa former.

SUS erbjuder bland annat:
e Stdd och information inom forum likt Campusradet
e Nitverk for att hjdlpa studenter att hitta nya samarbeten pa campus
e Individuellt st6d till rad och féreningar innan, under och efter projektansokan
e  Utbildningstillfallen for foreningar och rad for att 6ka kompetensen inom
projekt och evenemang
e Utbildningstillfallen specifikt for rad
e Studiecirklar i samarbete med Folkuniversitetet som leds av studenter

Ytterligare fortydliganden

Verksamhetsbidrag och aktivitetsbidrag

Verksamhetsbidraget pa 500kr per termin ska finnas kvar for att ticka mindre, lopande
kostnader som moétesfika och dylikt. Aven aktivitetsbidraget finns kvar for att
underlatta for foreningar att arrangera evenemang dven mellan ansokningsperioderna
enligt ovan. Maxbeloppet for aktivitetsbidrag ar 1500kr.

Arvodering av fortroendevalda
Riktlinjer for arvodering av fortroendevalda finns i separat dokument.
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Datum Ort L
2021-03-18 Frescati, Stockholm Presidiebeslut 5
Handléggare 2020/21

Presidiet

Doktorandrepresentant till arbetsgrupp pa central niva

Sammanfattning

Remissvaren pa utredningen om lararutbildningens organisation och styrning, saval

som rapporten fran densamma, tydliggor behovet av att 10sa ut vissa fragor innan de

forandringar som foreslas i utredningen kan trada i kraft. Darfor tillsatter rektor fyra
arbetsgrupper som ska arbeta med respektive fraga. Arbetsgrupperna ska ha 16pande
dialog sinsemellan och med universitetsledningen.

En av dessa grupper ar Arbetsgrupp for institutionssammanslagning som har féljande
uppdrag:

e Losa ut fragor om den nya institutionens interna organisation. I detta ingar
aven att se over organisationen for de centrumbildningar som idag finns inom
de tre berérda institutionerna (PRIM-gruppen, KRC medieverkstad, etc.) och
om de ska ingd i den nya institutionen. Detsamma giller de estetisk-praktiska
verksamheterna pa HSD, dar en eventuell flytt till BUV behover utredas.

e Ytterligare en fraga giller samlokalisering dar MND:s behov av sarskilda
lokaler och ISD:s behov av nirhet till sprakinstitutionerna ska has i atanke.

Till gruppen efterfragas en doktorandrepresentant. Forfragan gick ut till alla
doktorandrad pa berorda institutioner och nominering av Anette De Ron skedde pé ett
gemensamt moéte med representanter fran alla doktorandrad. Anette dr doktorand fran
institutionen for matematikdmnets och naturvetenskapsimnenas didaktik, MND.

Horande

Detta beslut ar fattat av kdrordforande Sofia Holmdahl vice karordforande Elis
Wibacke.

Beslut

Presidiet beslutar
att utse Anette De Ron till doktorandrepresentant i Arbetsgrupp for
institutionssammanslagning

Cla UWibacke
Sofia Holmdahl Elis Wibacke
Karordforande Vice kdrordforande
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Datum Ort
2021-03-19 Frescati, Stockholm

Handlaggare
Loke Jansson Gronwald

Beviljande av karforeningsstatus
2020/21

Beviljande av kdrféreningsstatus for SUSAS

Sammanfattning

I enlighet med SUS karféreningsreglemente § 1:1—1:7 har féreningar ratt att soka status
som karforening. Verksamhetsutvecklare beslutar om beviljande av status som
karforening enligt Kdrforeningsreglementet § 2:1 Nyregistrering, antaget av
karstyrelsen 2020-09-08.

Horande
Detta beslut ar fattat av verksamhetsutvecklare Loke Jansson Gronwald efter samrad
med presidiet.

Beslut

Verksamhetsutvecklare Loke Jansson Gronwald beslutar

att bevilja §1. SUSAS - Stockholm University's Student Association for Sustainability
status som karférening

Stockholm University Student Union
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Stadgar

Antagna 11 Februari 2021

81.

82.

§3.

84.
§5.

86.

§7.

88.

§9.

810.

811.

Foreningens namn (firma) ar SUSAS - Stockholm University's Student
Association for Sustainability

Foreningens dndamal &r att fungera som plattform for aktiviteter och kunskaps-
samt informations spridande for hallbar utveckling

Foreningen har sitt séte i Stockholms kommun, verkar under Stockholms
universitets studentkér och ar riktad till studenter och doktorander vid
Stockholms universitet

Majoritetsbeslut giller vid alla méten, om inget annat anges i stadgarna

Alla personer som stodjer foreningens andamal och har anknytning till

Stockholms universitet dr vilkomna att bli medlemmar i féreningen

85.1. Samtliga medlemmar har rost-, forslags- och niarvaroratt pa arsméten och
medlemsmoten

§5.2. Medlemsavgift i foreningen beslutas pa arsmétet, och ar o kr/ar om
foreningen aldrig tagit stallning till medlemsavgift

85.3. Medlem som anses motverka féreningens dndamal kan uteslutas av
styrelsen eller arsmotet med 2/3 majoritet. Medlem som uteslutits av
styrelsen kan 6verklaga till arsmotet

85.4. Medlem som inte betalat arsavgift eller hallit ndgon kontakt med
foreningen under ett ar anses ha sagt upp sitt medlemskap

Foreningens verksamhetsar ar 1 januari till 31 december

Foreningens hogsta beslutande organ ar arsmotet samt extrainsatt &rsmote

§7.1. Arsméte ska héllas varje ar fore mars manads utging

§7.2. Kallelse till arsmote skall vara medlemmar tillhanda senast tvé veckor
innan arsmotet

§7.3. Antal ledamoter och suppleanter i styrelsen och deras uppgifter bestims av
arsmotet

§7.4. Arsmotet viljer styrelse, eventuella revisorer och eventuell valberedning
for nésta ars styrelse. Styrelsen, revisorerna och valberedningen tilltrader
direkt efter &rsmotet

§7.5. Om styrelsen, revisorerna eller hélften av foreningens medlemmar kraver
ska styrelsen kalla till ett extra &rsmote. Pa detta mote kan endast drenden
som namnts i kallelsen behandlas

Foreningens firma tecknas av styrelsen och av den eller de som styrelsen utser till
sarskild firmatecknare. Firmatecknare har ritt att skriva under avtal for
féreningen

Ansvarig kontaktperson gentemot studentkaren utses av arsmotet eller styrelsen

Styrelsen ansvarar for foreningens verksamhet och ekonomi mellan drsmoétena.
Styrelsen ar beslutsfor nar minst halften av ledamoterna narvarar

Styrelsen bestar av fyra ordinarie ledamoter varav en ar ordférande samt en
suppleant.



§12. Andring av féreningens stadgar kan endast ske vid &rsmote med 2/3 majoritet,
och endast om dndringen framgatt i kallelsen. Andringar ska meddelas
Stockholms universitets studentkar

§13. Upplosning av féreningen kan endast ske vid drsmote med 34 majoritet, och
endast om fragan framgatt i kallelsen

813.1.  Kvarvarande tillgdngar ska vid upplosning tillfalla Stockholms
universitets studentkar
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Diskussionsérende Till kdrstyrelseméte nr 11
4.1. Nominering till SSCO 2021-03-23
Avsandare
Presidiet

4.1. Nominering till SSCO

Bakgrund

Medlemskarerna i Stockholms studentkérers centralorganisation (SSCO) kommer pa
studentradet den 19 maj att besluta om vilka som ska leda organisationen under
verksamhetsaret 2021/2022. De uppdrag som utlysts ar: ordférande, vice ordférande,
fem till sju styrelseledamdéter, studentradsordforande, vice studentradsordférande,
studentradssekreterare, sakrevisor, sakrevisorssuppleant, auktoriserad revisor,
auktoriserad revisorssuppleant samt fem ledamoter i valberedningen. Information om

uppdragen finns pa SSCO:s hemsida: https://ssco.se/nominera/.

Vice karordforande Elis Wibacke foreslar karstyrelsen att nominera karordférande
Sofia Holmdahl till ordférande fér SSCO verksamhetséret 2021/2022. Sofia har sedan
2019 suttit i styrelsen for SSCO, sedan 2020 som hogskolepolitisk radgivare till SSCO:s
presidium, och har dirmed god insyn i organisationen. Dartill har Sofia i snart tva ar
suttit i SUS presidium och under den tiden varit med om att genomfora en omfattande
organisationsforandring. Hon har med andra ord gedigen erfarenhet av
studentinflytande, paverkansarbete, kontakt med media, samt att leda i férandring.

Presidiet har dven erfarit att SSCO:s styrelseledamot Nikita Zabzine visat intresse for
att bli nominerad av SUS till omval som styrelseledamot. Nikita ar i dagslaget bostads-
och ekonomipolitisk radgivare till SSCO:s presidium.

Vi uppmuntrar till ytterligare nomineringar. SUS kommer precis som vanligt att
annonsera om uppdragen pa var hemsida for att ge fler studenter mojlighet att anméla
intresse.

Karstyrelsen uppmanas nu att diskutera fragan om eventuella nomineringar till SSCO

sd att karstyrelsen kan fatta beslut om nomineringar vid kommande styrelsemote.
Deadline for nomineringar ar den 21 april.
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Diskussionsérende Till kdrstyrelseméte nr 11
4.2. Motionsuppfdljning 2021-03-23
Avsandare
Presidiet

4.4. Motionsuppfoljning

Bakgrund

Motionsuppfoljnigen ar ett levande dokument for att ge karstyrelsen 6verblick av de
motioner som antas efter karfullmiktigesammantraden. Motionsuppféljningen
uppdateras lopande utifran de insatser som har genomforts eller planerats genomfora.
Arbetet med motionerna kommenteras varav atgiard om att de behalls i alternativt att
de stryks fran motionsuppfoljningen foreslas.

Motioner antagna pa Varfullmaktige 2020
Valberedning — for val beredda val

att inritta officiella forhandlingsmoten veckovis fran karvalets
avslut till valfullméktige samt kommunicera ut dessa motens
innehall till SUS medlemmar till kdrvalet 2020

att inféra en valberedning, med provotid karvalet 2021, baserat
pa motionens bilaga och ett forhandlingsmote mellan partierna i
karfullmaktige som SUS sammankallar till

Under kérvalet 2020 holls veckovisa forhandlingsmoten mellan partierna som
sammankallades av SUS. Infor kdrvalet 2021 ska en valberedning inféras pa prov.
Valberedningens sammankallande ar, i enlighet med motionen, Valnimndens
ordférande som ar informerad om sin roll. Vid styrelsemétet nummer 11 faststélls
valberedningen av karstyrelsen men da har valberedningens arbete fortfarande inte
paborjats.

Foreslagen atgird: behalls i motionsuppfoljningen.

Motion frdn SU FF

att SUS utreder mojligheterna att fordela idrottsbidraget om ca
880 000 kr som arligen betalas ut fran SU pa ett sitt sa att fler
idrottsforeningar kan ta del av det

En utredning har genomforts dar det tydliggjorts att det praktiskt ar mojligt att fordela
idrottsbidraget pa andra sitt, &ven om SUS &r bundna till ett avtal med SSIF. I och med
SUS nya organisation och budgetposten "Resurser till campus” har andra
idrottsforeningar fatt storre mojligheter att soka ekonomiskt bidrag for att genomfora

Stockholm University Student Union
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sin verksamhet. I det nya avtalet som férhandlas fram kommer 5 % av medlem g4 till
andra sportaktorer pa campus. Avtalet ar inte klart annu.

Foreslagen atgard: behalls i motionsuppfoljningen.
Motioner antagna pa Varfullmaktige 2021

Skydda manskliga rattigheter

att SUS i enlighet med motionens intentioner publicerar ett
uttalande som fordomer svenska universitets samarbeten med
universitet som kranker ménskliga rittigheter, hanvisar till
palitliga kéllor i uttalandet samt 6versatter det till engelska

att SUS verkar for att Stockholms universitet vid framtida
samarbeten ska ta hansyn till om dess samarbetspartners
uppratthaller méanskliga rattigheter vid laroséatena

SUS haller pa att ta fram ett uttalande utefter motionens intentioner. Uttalande har i
skrivande stund inte publicerats.

Foreslagen atgéard: behélls i motionsuppfoljningen.

Stod for studenternas kamp for demokrati i Myanmar

att' SUS i enlighet med motionens intentioner ovan publicerar ett
uttalande till stod for studenter och demokrati i Myanmar

att? SUS ocksa hanvisar till palitliga kallor i detta uttalande

att3 SUS ocksa oversitter uttalandet till engelska

SUS haller pa att ta fram ett uttalande utefter motionens intentioner. Uttalande har i
skrivande stund inte publicerats.

Foreslagen atgédrd: behélls i motionsuppfoljningen.
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Diskussionsérende Till kdrstyrelseméte nr 11
4.3. Ramar verksamhetsdret 21/22 2021-03-23
Avsandare
Presidiet

4.3. Ramar verksamhetsdret 21/22

Bakgrund

Vi borjar narma oss slutet pa verksamhetsaret 20/21 vilket innebér att vi maste paborja
planeringen infor néasta verksamhetsar. Till karfullmaktige ska, enligt stadgan, en del
styrdokument upp pa beslut. Dessa ar verksamhetsplan, rambudget och
organisationsplan. Vi tog pa ValFUM 2020 ett beslut om en ny treérig verksamhetsplan
och da den ir trearig ar tanken att vi inte ska gora négra storre forandringar i den. Vi
tog aven vid samma sammantrade beslut om en ny organisationsplan som presidiet
inte heller ser nagon anledning till att revidera. Den enda av de tre stadgade
propositionerna vi ser anledning till att revidera dr rambudgeten.

P& detta sammantrdde kommer vi ge en presentation av det 6vergripande

budgetarbetet och eventuella prioriteringar for nastkommande verksamhetsar. Vi
kommer fa anledning att diskutera fragan vid manga tillfallen under varen.

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se



Stockholms
universitets

studentkar
Diskussionsarende Till styrelseméte nr 11
4.4. SUS karforeningsreglemente 2021-03-23
Avsandare
Kansliet

4.4. SUS karforeningsreglemente

Bakgrund

| karforeningsreglementet star det skrivet att det kravs fem studenter (medlemmar i
SUS) for att starta upp en karférening. Sa som campuslivet sett ut under det senaste
pandemnaret har det varit svart for studenter att fa kontakt med kurskamrater pa sitt
egna program eller att hitta likasinnade pa campus for att starta upp en verksamhet.
Dessutom vill SUS att s manga studenter som mojligt ska kunna ta del av
projektmedlen som ryms i ”Resurser till campus”, dér just studentféreningar &r en
av grupperna som kan soka medel. Informella grupperingar eller enskilda grupper
kan inte soka projektmedel.

Det marks att engagemang att starta féreningar finns pa campus, trots att vi inte ses
fysiskt. Problemet har varit att det ar svart for en student som &ar ny pa SU, i
Stockholm eller till och med i Sverige att hitta fyra likasinnade som vill starta en
forening. Vi vill darfor 6ppna upp for att tre medlemmar ska kunna starta en
karforening istallet for fem medlemmar som det har varit nu.

Vi dppnar upp till diskussion.
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Inledning till kdrforeningsreglementet

Syftet med detta reglemente &r att med laga trosklar ge engagerade studenter vid
Stockholms universitet mojligheten att bilda karféreningar och ta del av Stockholms
universitets studentkérs (SUS) service, samtidigt som SUS grundlaggande varderingar
om demokrati och likabehandling tillvaratas i verksamheten.

Kérforeningsreglementet ar antaget av kirstyrelsen. Som komplement till detta finns
Service och villkor for karforeningar med detaljerade bestammelser for registrering,
upplatelse av lokaler, erhéllande av ekonomiskt stod osv. Detta antas av ansvarig
tjansteperson pa SUS kansli.

Kapitel 1. Stadgar for SUS kdrforeningsverksamhet

§ 1:1 Erhélla och bibehélla status som karférening via SUS
Forening har ratt att ansoka om att erhalla eller behélla status som karforening vid SUS
i enlighet med stadgar § 1:1—1:7.

Ett kdrparti som ar registrerat i enlighet med SUS Valordning kan inte registreras som
karforening.

Foreningen ska ha minst tre fem medlemmar som ar ordinarie medlemmar i SUS.

§ 1:2 Foreningens verksamhet och syfte
Kérforeningar ar avseende organisation och verksamhet fristdende fran SUS med de
undantag som foljer av detta reglemente.

Foreningens verksamhet ska vara riktad till studenter vid Stockholms universitet.
Foreningen ska vara 6ppen for samtliga studenter vid Stockholms universitet som vill
fraimja foreningens Andamal.

Foreningens syfte ska vara forenligt med studentkarens dndamal, att bevaka och
medverka i utvecklingen av utbildningen och férutsattningarna for studier vid
Stockholms universitet. Foreningen ska tillvarata, fraimja och bevaka medlemmarnas
intressen samt verka for ett gott kamratskap. Foreningen ska vara demokratiskt
uppbyggd och respektera manniskors lika ratt och varde.

§ 1:3 Foreningsstadga

Foreningen ska ha egna stadgar i vilka syftet med foreningen samt medlemmarnas
bestaimmanderitt 6ver foreningens angeldgenheter ska vara inskrivna. SUS ska bista
med forslag pa stadgar, ifall sa efterfragas.

Andring av karforenings stadgar ska goras under ett demokratiskt foreningsméte och
meddelas SUS.
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§ 1:4 Foreningens kontaktperson

Foreningen ska ha en utsedd kontaktperson gentemot SUS. Denne svarar infor SUS
vad géller karforeningens uppfyllelse av stadgar, allmédnna bestimmelser och de villkor
som SUS har avseende rittighet till service. Kontaktpersonen méste vara medlem i
SUS.

Foreningen ska arligen rapportera in vem de utsett till kontaktperson i samband med
omregistrering. Varje gang foreningen byter kontaktperson darutéver ska SUS
underrattas med ny kontaktinformation. Informationen ska skriftligen meddelas SUS.

Dessa regler giller dven karpartier.

§ 1:5 Jamlikhet

Foreningen ska vara demokratiskt uppbyggd och far inte diskriminera eller trakassera
nédgon pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
konsidentitet eller uttryck, sexuell laggning, alder eller funktionsnedsittning.
Foreningen far inte utsatta medlemmar for sexuella trakasserier. Foreningens
aktiviteter bor i storsta mojliga man goras tillgangliga for alla studenter utifran
ovanstdende.

§ 1:6 Uteslutning av karforening

Karforening som inte uppfyller stadgar § 1:2—1:5 forlorar status som karforening.
Beslut om uteslutning verkstills av presidiet utefter rekommendation fran ansvarig
tjansteperson.

§ 1:7 Service och villkor for kdrféreningsverksamhet
Karforeningars ritt till ekonomiska bidrag, lokaler och andra forméner regleras
sarskilt. Alla andringar av dessa riktlinjer ska meddelas karforeningarna.

Kapitel 2. Allmanna bestammelser for registrering
av karforeningar

Om registrering

For att forening ska erhélla status som karforening kriavs nyregistrering. For att
forening ska behalla status som karforening kravs omregistrering.

§ 2:1 Nyregistrering

Ansokan om att bli karforening handlaggs och beslutas av
verksamhetsutvecklare.
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Beviljade ans6kningar ska foreldggas som anmailningsdrenden kvartalsvis till
kéarstyrelsen. Férening vars ansokan avslagits har ratt att overklaga beslutet till
kéarstyrelsen.

Forening som uppfyller relevanta stadgar i karforeningsreglementet och tillhandahéller
SUS begirda handlingar har ratt att erhalla status som karforening och den service
detta medfor.

§ 2:2 Omregistrering

For karforeningar som vill behalla status som karforening kravs omregistrering.
Handlaggning och beslut om omregistrering fattas av verksamhetsutvecklare.
Omregistrering ska ske arligen.

I de fall da kirforeningen nyregistrerats eller omregistrerats inom sex manader
behover den inte omregistreras nistféljande termin. En karforening kan ansoka om
omregistrering under hostterminen, om det 6verensstimmer med tiden for deras
arsmote eller om andra sérskilda skal finns.
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Beslutsérende Till kdrstyrelseméte nr 11
5.1. Eventuella propositioner 2021-03-23
Avsandare
Presidiet

5.1. Eventuella propositioner

Bakgrund

I SUS operativa plan tydliggors det att SUS under aret ska se 6ver SUS asiktsdokument
och att detta ska goras i form av en processkongress med fullméktige. Under
foregaende fullmiktigesammantriade holls processen och vi har hanterat det inkomna
materialet fran processen. Vi har dven 6ppnat upp for att partierna ska komma med
input innan arbetet med att sammanstilla SUS &siktsdokument och karstyrelsen fick
den 15 mars ett utkast till handlingen for att inkomma med kommentarer under
veckan. Presidiet har hanterat inkomna kommentarer och har férsokt inkorporera sa
manga av era kommentarer som majligt.

Beslutsforslag
Presidiet foreslar karstyrelsen med anledning av ovanstaende

att faststilla propositionen "SUS &dsiktsdokument” enligt bilaga
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Avsdndare Till karfullméaktigesammantrade nr 5
Karstyrelsen 2021-04-15

2.1. SUS asiktsdokument

Bakgrund

SUS karstyrelse tog i hostas ett beslut om att revidera SUS Asiktsdokument. I beslutet
om detta tydliggjordes det ocksa att karfullmiktige skulle involveras i form av en
processkongress. Vid Varfullmiktige genomfordes processen for att ta fram en ny
variant av SUS asiktsdokument. Sedan dess har karstyrelsen berett dokumentet for att
forsoka involvera s manga kommentarer som mojligt. Karstyrelsen lagger nu fram ett
bearbetat forslag till karfullméktige att ta beslut om.

Beslutsforslag
Kérstyrelsen foreslar karfullméktige med anledning av ovanstaende

att faststilla SUS asiktsdokument enligt bilaga
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Asiktsdokument

Stockholms studentkar

av karfullmaktige
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1. Inledning

Studentkarens Stockholms universitets studentkars (SUS) &siktsdokument ar den
politiska plattform vi utgar ifran i vart dagliga paverkansarbete gentemot en mangd
olika aktorer och intressenter. Asiktsdokumentet 4r en viktig del av en transparent
studentkar. Stockholms universitets studentkar representerar ett stort antal studenter
som alla har skilda forutsittningar, dsikter och erfarenheter. Trots detta finns ocksa
fragor i vilka ménga studenter har gemensamma intressen. Studentkarens SUS
asiktsdokument innehaller vara asikter om studentgemensamma fragor som beror
studenter vid Stockholms universitetet i forsta hand och studentlivet i Stockholm i
andra hand. Detta inkluderar undervisning, studiemilj6, utbildningspolitik och
studenters villkor och ar inte ett allmanpolitiskt dokument som tar stillning i for
studentgruppen ovidkommande fragor.

Genom ett asiktsdokument som antas av SUS studentkarens fullméktige blir SUS
studentkarens politiska asikter oppet och tydligt redovisade for medlemmar och
intressenter och kan pa demokratisk vag forandras genom att 1dgga motioner till
fullmaktige eller genom att som medlem rosta i kérvalet. Allt for att skapa sa stor
legitimitet som mojligt i SUS studentkarens paverkansarbete.

Asiktsdokumentet ska anvindas av alla ledande foretridare for SUS studentkéren samt
SUS kansli i moten med studenter, universitetet, samarbetsorganisationer, politiker
och media. Det ar den grund som SUS studentkdren star pa i sitt arbete med att skapa
en studietid i varldsklass.
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2. Grundprinciper

2.1. Hogre utbildning i samhallet

Den fria akademin fér inte isolera sig utan ska tvirt om samverka med det omgivande
sambhillet, berika den det med sin forskning och vara en 6ppen drivkraft i
samhallsutvecklingen. Universitetets framsta uppgift ar bildning och denna ska sta

oppen for studenter och ¢ ovrlga sambhallet. ska—l—mejhgaste—mﬂﬁ—vafa—eppet—fef

Grundpelare for hogre utblldnlng i samhallet ar akademlsk frlhet demokrati och ett
livslangt larande.

Ett universitets Universitets legitimitet dr dock inte endast baserad pa dess formaga att
producera god forskning och utbildning. Universitet ska 4ven vara och agera som en
forebild i samhallet. Verksamheten ska genomsyras av jamlikhet och ett arbete for
hallbar utveckling. Universitet maste kunna ge kunskapsbaserade och relevanta svar pa
var tids stora utmaningar och motverka extremism, forenklingar och férdomar.

2.2, Studentlnflytande for kvalitet

de%tarsk&par—hegfdwalﬁet— I hogskolelagen star det att alla studenter ska delta i

universitetets utvecklingsarbete da det skapar hogre kvalitet. Nar studentersna far vara
delaktiga i beslut med-eeh-beslata-em-det som ror studenterna blir utbildning och
studiemiljo béattre. Vi tror att studentinflytande sker bast nir det organiseras av
studenterna sjilva. Studentkarer fyller hir en viktig funktion som en oberoende
organisationer for arbete med studentinflytande i utbildningen. Att det pa varje
larosite ska finnas minst en studentkar som ges reell majlighet att delta i utvecklingen
av utbildningen och att bedriva fran larositet oberoende verksamhet for studenter ar
darfor en viktig demokratisk rattighet. Att alla laroséaten f6ljer ska folja hogskolelagens
och hogskoleforordningens skrivningar angdende studentinflytande ar en sjalvklarhet.

2.3. Utbildning for alla

Ratten till en likvardig utbildning ar en fraga om rattvisa och demokrati eftersom
samhillets gemensamma resurser som laggs pa hogre utbildning bor komma alla till
tillgodo. Tva viktiga principer for att nd detta mal &r att all hogre utbildning ska vara
avgiftsfri samt att universitet aktivt ska motverka diskriminering och uppmuntra en
breddad rekrytering.

I takt med att samhallet forandras sé forandras ocksa universitetet. Antalet studenter
inom hogre utbildning #rlangtmyeket ar fler idag dn for femtio ar sen. Nya
studentgrupper och fler studenter stiller nya krav och férandrar gamla strukturer.
Universitetet idag maste anpassa sig till att vara ett universitet for alla och darmed hitta

nya arbetssitt och utvecklas. Aldrigstagnera-echfastnainostalgiski-tillbakablickande:
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Att fler tar del av aér hogre utbildning ar en majlighet bade for samhallet och for de
enskilda individerna.
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3. Stockholms universitets studentkars dsikter
3.1. Kvalitet i utbildningen

3.1.1. Vetenskaplighet och lararledd tid

All akademisk utbildning ska bedrivas pa en vetenskaplig grund och vara 6ppen for
flera elika vetenskapliga perspektiv och ska motverka att reproducera en eurocentrisk
varldsbild. Studenter ska fa verktyg for att bade kunna tillgodogora sig akademisk text
och att kunna kritiskt granska och ifrigasatta raidande sanningar och strukturer. Inslag
av vetenskaplig metod ska darfor integreras i all undervisning dar sa ar mojligt och
separata metodkurser bor komma s tidigt som majligt i utbildningen. Studenter bor
kontinuerligt under sin utbildning fa traning i akademiskt skrivande. Detta ar framfor
allt viktigt som forberedelse infor uppsatsskrivandet. Universitetet bor 4ven erbjuda en
frivillig introduktionskurs till universitetsstudier i allménhet och vetenskaplig metod i
synnerhet infor varje terminsstart, den ska dven kunna ldsas parallellt vid sidan om
ovriga studier.

kvalitet-Vissa delar av universitetet har minimalt med lararledd tid, inte minst inom
humaniora och samhallsvetenskap. Lararledd tid ar ndgot som bortprioriteras nar
fakulteterna har ekonomiska sparkrav. Resurserna till grundutbildningen;framstinem
samhillsvetenskap-eeh-humaniera; méste oka for att garantera att studenterna har ratt
till minst 15 timmars lararledd tid i veckan och minst en timmes lararledd personlig
handledning per hogskolepoing vid uppsatsarbete. I dagsliaget ar det inte ovanligt att
studenter inom ovan namnda fakulteter har mindre an fem timmars lararledd tid i
veckan. Detta forsamrar utbildningskvaliteten och mojligheten till vetenskapligt stod
hos den undervisande personalen.

3.1.2. Stockholms universitets kvalitetssystem

Stockholms universitets kvalitetssystem ska omfatta bade kvalitetssdakring och
kvalitetsutveckling av saval utbildning som forskning. Styrdokument och processer for
kvalitetsarbete ska vara transparenta och likartade 6ver hela universitetet for att
mojliggora en effektiv studentmedverkan i granskningar pa alla universitetets nivaer.
Kvalitetssystemet kan aldrig vara komplett utan studentperspektivet.

3.1.3. Examination

Examination ar en central del i utbildningen som foranleder fragor om rattssakerhet.
Fréagan om anonymiserad tentamen ir en sadan. I dagslaget ar inte alla tentamina
anonymiserade vilket ar ett problem for studenter da det uppkommer risker med att en
examinator vet vem studenten dr. Anonymiserad tentamen ska vara standard for att
oka studenternas rattssakerhet. Det giller savil fysiska salstentor som digitala.
Universitetets centrala tentamensadministration méste inkludera digital tentamen.
Digital tentamen bor mojliggoras pa hela universitetet.
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For att halla studier och fritid atskilda ska examination endast ske under ordinarie
undervisningstid.

3.1.4. Betyg

Stockholms universitet anvander en sjugradig betygsskala som ar relaterad till de
forviantade studieresultaten som giller for utbildningen. Det sker dock undantag fran
den sjugradiga betygsskalan vilket skapar problem béade i framtida rekrytering till saval
forskarutbildning som till arbetslivet. Det kan ocksa skapa forvirring hos de enskilda
studenterna nar de bedoms olika i olika kurser. Vissa kurser bor endast betygsattas
med godkant eller underkant betyg. Grundprincipen ar dock att Stockholms universitet
bor halla sig till en och samma betygsskala.

Stockholms universitet ska verka for att minska betygshets och tillkommande
betygsstress.

3.2. Hogskolepedagogisk utveckling

Stockholms universitet bor lagga storre vikt vid pedagogisk meritering vid tillsdttandet
av universitetslektorat och professurer. Alla doktorander ska erbjudas att genomga
grundlaggande hogskolepedagogisk utbildning inom ramen for sin utbildning pa
forskarniva. Den hogskolepedagogiska utbildningen som forskarstuderande ska
erbjudas ska na upp till nationell standard (minst 7,5 hp). Den hogskolepedagogiska
utbildningen ska innefatta saval undervisningspedagogik som handledningsutbildning.
I storsta mojliga utstrackning bor doktorander erbjudas mojlighet till undervisning
under sin doktorandtid. Alla som handleder studenter i uppsatsskrivning, inklusive
doktorander, ska ha genomgatt den hogskolepedagogiska utbildningen.

I jamforelse med flera andra stora larositen prioriterar Stockholms universitet bade
pedagogisk meritering och pedagogisk utbildning lagt. Detta behover universitetet
forbattra for att undvika framtida svarigheter for doktorander och forskare fran
Stockholms universitet att fi anstéllning vid andra larositen pé grund av for lite
pedagogisk utbildning.

3.2.1. Undervisningsformer

Stockholms universitet maste kunna méta behoven fran en heterogen studentgrupp.
Darfor bor det utover campusforlagda heltidsstudier finnas majlighet att studera bade
enstaka kurser och hela program pa halvtid, kvallstid och distans samt under
sommaren. Framfor allt bor fler relevanta kurser, som manga studenter har med i sin
examen, ges kvillstid, halvtid och sommartid. Det ska ga att kombinera deltidsstudier
med exempelvis arbete. Eftersom alla lar sig pa olika sétt behovs olika typer av
undervisning och examination. Det ar inte rimligt att vissa utbildningar nistan
uteslutande bestar av storforelasningar med flera hundra studenter och salstentamina
de forsta aren. Universitetet behéver mer individanpassad undervisning och fler olika
undervisnings- och examinationsformer. Anenymiserad-tentamen-skavara-standard
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3.2.2. IT i undervisningen

Universitetet bor i hogre grad @n idag anvanda IT som verktyg i undervisningen. Detta
kan bidra till hogre kvalitet i studierna for studenterna genom 6kad kommunikation
med larare och studiekamrater samt 6kad tillganglighet av information. Studenter som
vill ta del av information om sin utbildning eller information fran universitetet bor ha
mojlighet att gora det genom en samlad lareplattform. IT-miljon maste vara enkel nog
att aven de som laser enstaka kurser vid Stockholms universitet inte behover spendera
tid med att ldra sig IT-miljon. Elektronisktentamen bérméjliggéraspa-hela
mojligt-Alla forelasningar ska spelas in och tillgdngliggoras pa universitetets
larplattform.

Universitet bor anvianda sig av digitala verktyg dven i campusbaserad undervisning.
Det ska ges mojligheter att delta hemifran vid exempelvis sjukdom. Det bor dven finnas
mojlighet att komplettera seminarium via t.ex. till exempel digitala verktyg, f6r-att
skapa-flexibilitet: i synnerhet bor detta tillgangliggoras for galla de studenter som har
barnansvar. Dock ska IT-anvindande alltid ske i kvalitetshdjande syfte och €j ses som
en mojlighet att spara pengar genom +ex: mindre lararkontakt eller fler distansmoment
for campusstudenter. Universitetet bér ska aven tillgdngliggora stérre-delarav-den
egenproducerad forskning sem-predueeras vidJirositet via sin hemsida eller
universitetsbiblioteket. Studenter har ratt att ta del av ill den senaste forskningen och
kunskapen, vilket kraver open access. Darférbé 6 illginglie. Oppen
tillgang betyder att upphovspersonen ger alla ratt att 1asa, ladda ned, kopiera och
sprida verket i digital form kostnadsfritt men inom ramen for upphovsritten.

3.2.3. Internationalisering

Sambhallet blir allt mer globaliserat och i takt med denna utveckling 6kar behovet av
internationaliserade utbildningar. For att forbereda studenter pa den internationella
forskningen och arbetsmarknaden maste kurser och examina vid universitetet vara
erkdnda och gangbara utanfor Sverige.

Studenter maste dven fa storre majligheter att studera utomlands inom ramen for sin
utbildning, bade inom kurser och program. Genom utbytesavtal minskar den
ekonomiska och administrativa bordan for den enskilde och universitet ska darfor
verka for att fler avtal kommer till stdnd inom alla utbildningsomréaden. Internationell
mobilitet ska dven mojliggoras inom ramen for europeiska universitetsallianser och
andra samarbeten. En del av internationaliseringsarbetet ar att majliggora for
utldndska studenter fréan alla lander att studera i Sverige. For att forbattra denna
mojlighet bér ska avgifterna for utomeuropeiska studenter avskaffas. Det bor aven
forenklas for utlandska studenter som studerat i Sverige att stanna kvar och arbeta och
leva i landet efter sin examen.

Fler utbildningar ska, utover dagens undervisningssprak, ges pa engelska for att fler
ska ha mojlighet att 1asa dem. I dagsliget ar stora delar av forskarutbildningen
engelsksprakig men pa lagre nivaer dr det ovanligare att utbildning tillgangliggors pa
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engelska. Detta leder till att farre internationella studenter kan ta del av utbildningen
vid Stockholms universitet.

3.2.4. Lararstudenter och studenter inom annan tvarvetenskap

Studenter som ldser program med kurser pé olika institutioner i allmanhet och
lararstudenterna i synnerhet dr bade geografiskt och organisatoriskt utspridda pa
Stockholms universitet. I nuldget bidrar det till brist pa bade gemenskap och
interaktion under studietiden samt forsvarar studenternas majligheter att paverka
utbildningen, eftersom den kontinuitet som behdvs for att skapa
studentinflytandestrukturer ofta saknas. Att ofta byta institution och fakultet som
student leder 4ven manga ganger till bristande studie- och programinformation och
inledande svarigheter i studiesituationen da olika institutioner och fakulteter
organiserar sin administration och undervisning pa helt olika sétt.

Oavsett om studenten laser sin utbildning pa en eller flera institutioner bor
universitetet kunna garantera likvardiga forutsattningar for inflytande och tydlig
information.

3.3. Hallbar utbildning

3.3.1. Stockholms universitet som myndighet

Universitetet har genom hogskolelagen § 5 ett ansvar for att i sin verksamhet framja
héllbar utveckling och bor i all sin verksamhet beakta dessa fragor. Detta bor goras i
enlighet med EU:s strategi for hallbar utveckling och Sveriges miljomal. Universitetet
bor darfor klimatkompensera sina utslapp och Agenda 2030 ska inkorporeras bade i
utbildningarna och i universitetets verksamhet som myndighet och arbetsplats.
Universitetet maste i detta arbete ta hansyn till saval ekonomiska, sociala som

ekologlska aspekter av hallbarhet En—akadefmskexameﬂ—mas{eﬂﬁﬁeba%a—k&nskapeeh

En praktisk miljoanpassning av universitetet ar en forutsattning for att universitetet
ska fa en trovardig profil i miljofragor. Universitetet ska darfor verka for att studenter
ska kunna leva sina liv héllbart pa campus, i allt fran kollektivtrafiklosningar till
killsortering. Universitetet bor av energi- och resursskil 6ka anvindningen av IT i sin
information och utbildning. Rutiner bor uppréttas for att 1agga ut scheman,
kompendier och annat material p4 hemsidan f6r att spara naturresurser och energi.
Information och tillgdnglighet, till medarbetare och studenter, ska genomsyra
universitetets miljoarbete.

Universitetets klimatfardplan ska regelbundet ses 6ver for att ambitionsnivén ska vara
hog och rimlig. Universitetet bor alltid och i alla sammanhang ta klimat- och
miljoaspekten i beaktande nir resvag planeras och konferenser och méten genomfors
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samt da universitetet elerstudentkaren viljer att delta i olika evenemang. Flygresor
ska undvikas men nar de gors ska de bokas via universitetets resebyra. Institutionerna
bor ges goda mojligheter att ersitta resor med digitala moten. Universitetet bor dven
underlitta for studenter som deltar i internationell mobilitet att resa hallbart,
exempelvis genom att bista vid bokning av tdgresor. Vid val och upphandlingar av
aktorer pa campus bor det alltid stillas krav pa att dessa lever upp till hogt satta
klimat- och miljokrav. Evenemang arrangerade av universitetet ellerstudentkaren bor i
mojligaste man vara veganska eller vegetariska.

Ett modernt campus bor ocksa vara ett gront campus. Universitetet maste standigt
arbeta for att gora sin verksamhet mer miljovanlig och héallbar genom lagre
energiforbrukning, mer atervinning och miljomedvetna inkop. Stora delar av campus
har ett unikt naturnéra lage med en biologisk méngfald som maéste viarnas. Det ar
darfor sarskilt viktigt att miljohansyn tas vid nybyggnationer.

3.3.2. Hallbar kunskap

Vid universitetet bedrivs forskning om hallbar utveckling som har stor betydelse for
sambhillet och dirfor behdver ges resurser. Aven utbildning bér producera kunskap om
héllbarhet. Varje huvudomrade kan relateras till en eller flera aspekter av hallbar
utveckling och hur detta gors avgors bast av lararna sjalva. En akademisk examen
maste innebira kunskap och forstaelse for hur samhallet ska né en hallbar utveckling i
relation till valt examensamne. Kunskapen om hallbar utveckling méaste bygga pa
insikten om sambanden mellan tillstindet i miljon och de ménskliga aktiviteterna i ett
lokalt, regionalt och globalt perspektiv.

3.4. Studentinflytande

3.4.1. Forutsattningar for inflytande

Ett vilfungerande studentinflytande ar ett demokratiskt grundkrav och en
forutsattning for hog kvalitet i utbildningen. Studenter maste vara representerade i alla
beslutande och beredande organ som ror studenternas situation enligt hogskolelagen.

Inflytande 6ver utbildningen ar en rattighet och ska inte behova vara svart eller
tidskravande for den enskilda studenten. Universitetet har ett ansvar for att utveckla
flexibla och transparenta former for inflytande som ger alla universitetets studenter
mojlighet att paverka sin utbildning.

Universitetet ska skapa goda forutsiattningar for studentinflytande genom att tillse att
Regler for studentinflytande Staudentinflytanderiktdinjernafor-Stoekholmsuniversitet
foljs. Den tid som representanterna lagger ner pa att delta i beslutande och beredande
organ ska ersittas ekonomiskt for studentrepresentanter samt genom forlangning av
anstallning for doktorander och studentrepresentanter ska bér utbildas av universitetet
i hur olika beslutande och beredande organ fungerar. Universitetet ska dven utbilda
studenterna i universitetets struktur. D4 manga beslut pa universitetet bereds
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informellt ska studenter ha mojlighet att tréaffa foretradare for institutioner och
fakulteter utanfor ordinarie méten.

Det mesta av studentinflytandet 6ver utbildningen utovas av studeranderepresentanter

studentrepresentanter pa institutions- och fakultetsniva. Darfor ar det viktigt att det
finns fungerande strukturer for studentinflytande pa alla institutioner, oftast i form av
ett studentrad, ndgot som kraver universitetets aktiva stod. For att fa ett fungerande
studentinflytande ar det viktigt att institution eller motsvarande stottar
studentrepresentanter och studentrad genom att utse en kontaktperson som haller
kontinuerlig kontakt med réadet, ger tillgang till lokaler och ger studenterna méjlighet
att delge institutionens studenter information. Denna bor ocksa fungera som lank till
institutionen samt bistd med eventuellt stod till raden. Det ar av storsta relevans att det
finns kontaktpersoner for studentinflytande pé alla nivaer av universitetet for att
universitetet ska kunna sakerstilla att studentinflytandet fungerar.

3.4.2. Kursvarderingar

Kursvirderingar ar ett av de viktigaste verktygen som studenter har for att kunna delta
i utformandet och kvalitetsutvecklingen av utbildningen. For att kursviarderingar ska
fungera som ett instrument for kvalitet och studentinflytande kravs det att de ar vil
genomarbetade har hog svarsfrekvens och dterkopplas och fOl_]S upp tlllsammans med
studenterna. F :

u%fefm&ssa—a%de—&ﬁamfefba%a—meHaﬁ—msﬁt&HeﬁeFUmversuetet har ett
automatiserat system for kursviarderingar som gor att kursvarderingarna ser likadana
ut oberoende vad en studerar och detta system bor anviandas. Det ar lattare att paverka
sin utbildning om ramarna for paverkan ar likadana oavsett amne. Det ar av storsta
vikt att institutionerna dven har rutiner for hur de aterrapporterar kursvarderingarna.

Studenter har idag ofta svart att 6verblicka hur institutionerna arbetar med
kursvarderingarna. Detta skapar en upplevelse av att kursviarderingarna ar
meningslosa och inte anvinds, varfor deltagarantalet sjunker. Det ar av yttersta vikt att
kursvarderingarnas genomforande, innehall och uppf6ljning som minimum nar upp till
hogskolelagens krav. Universitetet bor dven utarbeta strukturer och riktlinjer for hur
studentrepresentanter kan delta i arbetet med kursviarderingar da detta ofta bidrar till
saval att sprida resultaten bland studenter som konstruktiva forbattringsforslag for
utbildningen.

Det ar viktigt att universitetet ocksa kvalitetssdkrar hela program och utviarderar dessa.
Institutionerna ar ansvariga for programutvarderingar och de bor se till att
utvarderingarna gors och arbetas med for att forbattra programmen. Studenter ska ha
mojligheter att vardera utbildningen utifran hela programmet.

3.4.3. Finansiering av studentkérer
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statsbidrag. Statsbidraget tacker langt ifran de kostnader karerna har for att sakerstalla
studentmedverkan studentpaverkan i utbildningen, vilket lett till att manga
studentkérer blivit beroende av frivilliga bidrag frén sitt larosate for att uppratthélla sin
verksamhet. Denna osédkra finansieringsform som nar som helst kan upphora och som
forsatter studentkarerna i en beroendesituation gentemot den part de ska granska ar
inte hallbar. Studentkéarerna representerar alla studenter, inte bara sina medlemmar.
Darfor ar det inte rimligt att medlemsavgifter ska finansiera det grundlidggande
studentinflytandet.

Ett starkt och oberoende studentinflytande ar viktigt for fortsatt kvalitet i den hogre
utbildningen. Darfor bor statsbidragen hojas sa att de motsvarar de kostnader
studentkdrerna har for sitt arbete med utbildningsbevakning, minst en tredubbling av
dagens niva behovs.

3.4.4. Internationella studenters méjligheter till inflytande

Det ar svéart for internationella studenter och inte minst doktorander att paverka sin
utbildning d& myndighetsspraket ar svenska. Spraket i de interna organen bor vara
detsamma som arbetsspraket. Det ar darfor av storsta vikt att kursvarderingar och
utvarderingar av program gors pa det sprak som utbildningen hélls pa.

Stockholms universitet maste vara mer 6ppna gillande sprak inom beslutsstrukturen. I
dagslaget behover studentrepresentanten kunna tala svenska i ménga grupper — det
racker inte med att forsta svenska och sjilv tala engelska. Detta ar ett problem dé vissa
roster inte ges maojlighet att horas.

Bade utbildning pa grund- och avancerad niva samt forskarutbildningen finns pa
engelska. Trots det ar det ovanligt att engelska talas i beredande och beslutande organ
som tar beslut om dessa utbildningar. Det maste ges majligheter for studenter som inte
talar svenska att paverka sin utbildning, inte minst genom att de tillats tala engelska i
beredande och beslutande organ.

3.5. Studiemiljo

3.5.1. Ett levande och modernt campus

Universitetet ar studenternas arbetsplats. Undervisningslokalerna ska vara sikra,
tillgdngliga och anpassade for den verksamhet som bedrivs i dem. Studenterna ska
dven ha tillgéng till studieplatser, platser for virmande och dtande av medhavd mat,
sociala métesplatser samt vil fungerande datorsalar och tradlost natverk.
Studieplatserna ska vara frascha och tilltalande. Det maste skapas fler tysta och lugna
studieplatser bade i universitetsbiblioteket och pa andra platser pa Stockholms
universitets olika campus. Dessa faciliteter ska finnas pa alla delar av
universitetsomradet och ska vara dimensionerade efter antalet studenter pa
universitetet s att ingen ska behova lamna sitt campus mot sin vilja for att kunna
studera eller ata. For att skapa stimulerande och kreativa studiemiljoer kravs lokaler
som inte bara ar funktionsdugliga utan dven tilltalande och i gott skick. Manga fasader
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och lokaler p4 universitetet dr idag i stort behov av upprustning. Aven nybyggandet 4r
eftersatt pa universitetet. Det rader stor lokalbrist, vilket leder till 6verfulla
forelasningssalar, tentamen pa kvéllar och helger och for fa studentutrymmen.

En del i den problematiska lokalsituationen pa universitetet beror pa Akademiska Hus.
Akademiska Hus hoga avkastningsmal som dessutom 6verskrids innebar att resurser
som skulle kunna anviandas till exempelvis forbattringar av fastigheter eller mer
undervisningstid istillet gar till hoga hyreskostnader for universiteten. Regeringen bér
ska darfor justera ner Akademiska Hus avkastningskrav genom revidering av
dgardirektivet.

3.5.2. Universitetsbibliotek

Ett vil utbyggt universitetsbibliotek ar en viktig del i studenternas studiemiljé och en
sjalvklar del av universitetet. Biblioteket ska virna flexibilitet och anvindarvianlighet. I
dagens allt mer digitaliserade tid ar det viktigt att biblioteket hanger med i
utvecklingen genom forbattrad informationssokning via internet och mer e-litteratur.
Att tillgangliggora framfor allt kurslitteratur via internet ar positivt bade for
studenttillgangligheten och for miljon. Detta far dock inte ske pa bekostnad av det
fysiska bibliotekets utveckling. Det fysiska biblioteket fyller en viktig funktion som lugn
studiemiljo. For att underlitta for studenter bor biblioteket dven erbjuda kurser i
informationssokning. De biblioteksytor som finns i anslutning till enskilda institutioner
ska ocksa bevaras for att underlétta for studenter som studerar dar.

Universitetsbiblioteken maste forbéttra tillgdngligheten till inlast kurslitteratur.

3.5.3. Kurslitteratur for alla

Alla studenter ska ha ratt till en avgiftsfri utbildning. Det inkluderar att universitetet
ska bista studenterna med det kursmaterial de behover. Detta bor goras genom att
tillgangliggora kurslitteraturen digitalt, ha upplagor av kurslitteratur i
universitetsbiblioteken och, som del i arbetet mot ett 1angsiktigt mal om fri
kurslitteratur, infora maxtak pa priset pa kurslitteratur. Det ar dven viktigt att all
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kurslitteratur kan erbjudas inlast till de studenter som behover. Institutioner bor darfor
publicera sina litteraturlistor senast tre manader fore kursstart.

Kurslitteratur spelar en stor roll i universitetets arbete for jamstilldhet. Normkritik och
inkludering av en méngfald av perspektiv bor ha betydelse vid val av kurslitteratur.

3.5.4. Studerandeskyddsombud och inflytande

Manga av studenternas arbetsmiljoproblem beror fragor av institutionsovergripande
karaktar. Det maste darfor finnas forum dar dessa typer av fragor kan behandlas.
Ansvaret att folja upp hur studenter upplever sin fysiska och psykosociala studiemiljo
pa universitetsgemensam niva for att pa sa sitt hitta och atgarda arbetsmiljobrister
som beror stora studentgrupper maste tydliggoras. Lagstiftningen behover aven bli
tydligare kring hur langt universitetets arbetsmiljoansvar stracker sig. I dagsliget tar
universitetet ofta bara ansvar for arbetsmiljon kopplad till den konkreta
undervisningstiden och inte for studietiden som helhet trots att studenters studietid
ofta till stor del bestar av egenstudier utanfor klassrummen.

3.5.5. Studenters halsa

Studenter mar samre 4n andra yrkesverksamma i samma alder vilket &r ett problem.
Akademisk utbildning kan ha ett hogt tempo och stéller hoga krav pa sjalvstandigt
arbete vid sidan om ordinarie lektionstid. Samtidigt har manga studenter idag arbeten,
familj och andra ataganden vid sidan om studierna. Studenter ar en ekonomiskt utsatt
grupp och situationen utanfor universitetet kan ocksé paverka den psykiska hélsan.
Bristen pa bade pengar och bostad gor situationen virre. Universitetet maste arbeta for
att denna situation inte skapar onodig negativ stress. Planering och schemaldggning
ska moﬂlggora en Jamn studletakt Fer—a%t—haﬂa—s%udie%eeh—fﬁt}d—atskﬂda—mas{e

Studenter ska kunna bedriva sina studier utan att riskera sin hilsa. Vid exkursioner och
laborativa moment ska studenterna erbjudas grundlaggande utbildning i forsta hjalpen
samt olycksférebyggande arbete.

15 (28)




Stockholms
universitets
studentkar

3.5.6. Studenthalsan

Studenthilsan vid Stockholms universitet har ett viktigt uppdrag och maéste fa mer
resurser. Studenthélsan ar studenthilsovard for ett tiotal larositen i Stockholm och
den nuvarande finansieringen racker inte till. Det finns fa individuella tider i dagslaget
och om en forsoker boka tid ar det oftast fullbokat.

Studenthailsan har ett viktigt uppdrag i att forebygga psykisk ohilsa vilket innebar olika
former av kurser och workshops. Det ar viktigt att Stockholms universitet fortsatter
erbjuda stresshanteringskurser for bade studenter och doktorander, men dven andra
forebyggande kurser.

Atgirder i den fysiska miljon, sivil som forebyggande psykosocialt arbete &r viktiga
grundstenar for att studentens hélsa ska vara sa god som mojligt. Ett ndra samarbete
mellan institutioner och Studenthilsan ar onskvart for att tidigt fanga in personer med
hélsorelaterade problem och ge dem hjélp pa ett tidigt stadium.

Ett ytterligare problem ar att manga studenter inte kianner till Studenthilsan.
Stockholms universitet maste synliggora den viktiga verksamhet som Studenthilsan
har for att alla studenter ska ha kinnedom om dem.

3.5.7. Foreningar pa campus

Ett starkt féreningsliv och méjlighet till socialt umgéange pa campusomradet ar viktigt
for ménga studenter, speciellt studenter frdn andra stader och internationella
studenter. Alla foreningar byggda pa demokratisk grund, dven partipolitiska
foreningar, maste ges forutsattningar att vara och utvecklas pa campus. Detta bor gilla
inte bara pa Stockholms universitet utan péa alla landets larositen.

P& Stockholms universitet fyller fakultetsforeningarna en ewmbéarlig viktig roll i
foreningslivet genom bland annat mottagningsverksamhet och andra kontaktskapande
verksamheter. Fakultetsforeningarna bidrar till starkt studentgemenskap och en storre
kinsla av tillhorighet till Stockholms universitet. Universitetet bor sakerstilla
fakultetsforeningarnas verksamhet genom fakultetsbidrag samt annat ekonomiskt stod
i de fall dar detta behovs. Det dr dven viktigt att det finns ett gott samarbete mellan
fakultetsforeningar och studentkéarer for att pa basta sétt bidra till studentnyttan.

3.6. Jamlikhet

3.6.1. Lika villkor

Enligt Arbetsmiljolagen ska ett systematiskt arbetsmiljoarbete bedrivas pa alla
arbetsplatser och sa dven pa universitetet. I dagslaget gors detta pa langt ifran alla
institutioner och i ménga fall dar ett arbete bedrivs ar studenterna inte inkluderade i
det. Stockholms universitet maste i hogre grad &n idag sikerstélla studenternas ratt till
en tillfredstillande arbetsmilj6 och mojlighet till inflytande 6ver densamma genom
inrattande av strukturer dar studenter inkluderas i det ordinarie lokala
arbetsmiljoarbetet. En viktig atgard for att starka studenternas inflytande 6ver sin
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arbetsmiljo vore att ge studiemiljo- och lika villkorsrepresentaterna fran studentraden
samma status och rattigheter som de anstélldas skyddsombud. De ska dven inkluderas i
institutionernas lokala grupper som arbetar med arbetsmiljo- och lika villkorsfragor
samt mojligheter.

Ett aktivt antirasistiskt arbete tar avstand fran rasism, fascism och all typ av
framlingsfientlighet och ar viktigt for alla studenters trygghet. Att samarbeta med
partier och organisationer som bygger pa en nationalistisk grund riskerar att gora att
studenter inte kinner sig vilkomna pé universitetet eller i SUS kérens verksamhet som
ska vara Oppna for alla. Av denna anledning samarbetar Steekhelmsuniversitets
stadentkar SUS inte med partier eller organisationer som bygger pa nationalistisk eller
framlingsfientlig grund.

Undervisande personal ska undervisas i inkluderande sprakbruk och hur de kan
motverka fordomar.

3.6.2. Diskrimineringslagen och aktiva dtgarder

Hogre utbildning ar en méansklig rattighet. Det betyder att Stockholms universitet
maste mojliggora hogre studier for alla. For att motverka diskriminering ansvarar
universitet for att alla studenter 4r medvetna om sina rattigheter och att utbilda
personal i likabehandlingsfragor. Vid fall av diskriminering befinner sig den
diskriminerade ofta i den utsatt position. Darfor ar det oerhort viktigt att
handldggningsordningen vid diskriminering och trakasserier ar rattssaker for studenter
och att utredningsprocessen ar transparent och forutsdgbar. Universitetet ska alltid
utreda alla misstiankta fall av diskriminering eller krankning. Steekholms-universitets
studentkar SUS anser att det ar viktigt att Stockholms universitet tar ansvar for att det
ska arbetas med aktiva atgirder pa flera nivaer, savil pa institutioner som pa
studentavdelningen Studentavdelningen, och att dessa aktiva atgarder ska inbegripa
alla diskrimineringsgrunder.

Universitetet ar en del av samhillet och paverkas ddirmed av samma strukturer som det
omgivande samhallet, ocksd nar det kommer till fradgan om jamstilldhet mellan kénen.
Trots att 6ver hilften av universitetets studenter idag ar kvinnor ar andelen professorer
som inte ir min fortfarande 1ag. Aven hir har universitetet ett ansvar att vidta
atgarder.
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3.6.3. Breddad rekrytering

Breddad rekrytering ar universitetets arbete for ett mer inkluderande larosate.
Universitetet maste vara tillgdngligt for alla grupper i samhallet och alla grupper ska ha
lika stor tillgang till hogre utbildning. Ett aktivt arbete bor bedrivas av hogskolan for
att gora hogre studier till ett alternativ for alla. Det behovs goras riktade insatser for att
locka duktiga studenter fran olika bakgrunder till universitetet. Det ar ett problem att
alla inte kénner till att det finns en mojlighet att studera vid universitetet och det

problemet maste universitetet 16sa. Riktade insatserbehévs-forattloeka till sig
presumtiva-studenter frén-exempelvisstudieovana-hem- En viktig del av breddad

rekrytering dr marknadsforing, hur universitetet marknadsfors och vilka studenter som
syns i den marknadsféringen paverkar vilka presumtiva studenter som upplever att
universitetet dr 6ppet for dem. Arbetet kan inte heller sluta vid rekrytering utan
perspektivet breddat deltagande méste genomsyra hela universitetets verksamhet.

Stockholms universitet bor ha flera alternativa antagningsmetoder sasom
antagningsprov, tidigare arbetslivserfarenhet och intervjuer for att tillgangliggora
hogre utbildning for fler.

3.6.4. Intersektionalitet
SUS atar sig att utgd fran ett normkritiskt och intersektionellt arbetssétt. Det innebar

att de-olikaidentifierade grundernafér diskrimineringsgrunderna ech-sarbehandling
inte enbart ska behandlas separat utan att fokus ska ligga pa hur dessa samverkar med
varandra. Studenters situationer ska aldrig stéllas emot varandra. Det ar viktigt att hela
tiden utga fran att maktordningar paverkar samhallet i stort och universitetet.
Maktordningar paverkar allt fran anstillning av personal till den forskning som
larositet producerar. Detta bor universitetet ta ansvar for och motverka.
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3.6.5. Tillganglighet och breddat deltagande

Arbete for tillganglighet behover bedrivas pa ménga olika sétt och nivaer inom hela
universitetsorganisationen. I korthet lever manniskor olika liv och har olika
forutsattningar att delta i hogre utbildning. Universitetet maste darfor erbjuda
flexibilitet och anpassa sig efter olika studenters olika behov. Att personer oavsett
funktionsforutsattningar ska kdnna sig representerade samt ha tillgéng till utbildning
ir en sjalvklarhet. Universitetet behover driva ett aktivt arbete for att allt fran fysiska
motesplatser till informationskallor ska vara tillgdngliga for alla. Detta inkluderar
bland annat att det ska finnas horslingor i alla salar och att dessa ska anviandas. Barfér

Att ha tillgang till vilfungerande stodfunktioner sd som anteckningsstod, mentorer,
sprakverkstader och liknande kan vara avgorande for om en student klarar sig igenom
sin utbildning eller inte. Stockholms universitet bor darfor erbjuda ett brett spektrum
av stodfunktioner och tillgdngliggora dessa for s manga studenter som mojligt.

Aven lokaler behover vara fysiskt tillgingliga for alla. Studenter som anviinder sig av
rullstol eller liknande ska kunna ta sig runt i universitetets lokaler, mikrofoner ska
anvands vid foreldsningar om sadana finns och ledstrak for synskadade ska finnas pa
centrala platser i universitetsmiljon.

Studenter oavsett funktionsforutsattningar ska kunna studera vid Stockholms
universitetet. Det dr ocksa av storsta vikt att sarskilt pedagogiskt stod fungerar. Ritten
till sarskilt stod ska vara en rattighet och likvardig for alla. En minskad kotid pa
Studentavdelningen for studenter i behov av séarskilt stod ar darfor nédvandigt.
Medvetenheten och kunskapen om studenters hilsa behover 6ka hos beslutsfattare och
ansvariga bade lokalt, regionalt och nationellt och Studenthélsan bor tilldelas
tillrackliga resurser for att kunna vara tillganglig for alla studenter.

Arbetet med sarskilt pedagogiskt stod vid universitetet bor centraliseras. I dagslaget ger
Studentavdelningen en rekommendation om vilket sarskilt pedagogiskt stod en student
behover men det ar institutionerna som sjilva viljer om de vill ge ut stodet. Detta
skapar inte bara utrymme for tolkning av behov utan innebar ocksa att studenter maste
kampa for sin ratt till sarskilt pedagogiskt stod. Det ar orimligt att det ska ta tid fran
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studentens studier att krava ratten till stod. Nationella riktlinjer om sarskilt
pedagogiskt stod bor inforas.

3.6.6. Sprak och nationella minoritetssprak

Stockholms universitet ar ett huvudstadsuniversitet och det bor finnas mojlighet att
lasa manga olika sprak vid universitetet. Sprak spelar en viktig kulturell roll i samhaillet
och vid universitetet men ar utover det dven en tillgang pa arbetsmarknaden.
Stockholms universitet har dven i sin funktion som statlig myndighet en viktig roll nir
det kommer till nationella minoritetssprak. SUS anser darfor att Stockholms
universitet bor ha utbildning i alla nationella minoritetssprak.

Stockholms universitet bor ha en bred sprakutbildning dar klassiska och moderna
sprak liksom minoritetssprak inkluderas.

3.6.7. Internationell solidaritet

Stockholms universitet ingar i manga internationella ssmmanhang. Nar
inskrankningar sker i den akademiska friheten runtom i virlden gar detta alltid ut 6ver
studenter som grupp. SUS stodjer darfor studenter som star upp for sina rattigheter
bade i Sverige och utomlands. Nir universitetet ingér nya samarbeten ska hiansyn tas
till om dess samarbetspartners uppratthéller ménskliga rattigheter vid larositena.

Flyktingar som studerar vid Stockholms universitet ska inte behova avbryta sina
studier for att fa stanna i Sverige.

3.7. Arbetsmarknad

3.7.1. Arbetslivsanknytning i utbildningen

For att forbattra studenternas chanser till en bra karriar efter hogskolestudierna ska
universitet i storre grad majliggora motesplatser och informationstillfallen mellan
studenter och potentiella arbetsgivare exempelvis i form av arbetsmarknadsdagar.
Detta kan goras bade i egen regi eller i samarbete med studentorganisationerna vid
universitetet. Universitetet bor striava efter att fler program och utbildningsomraden an
idag erbjuds relevanta arbetsmarknadsdagar.

Personer som studerat pa Stockholms universitet och kommit ut i arbetslivet kan
fungera som en viktig del genom alumnnétverk. Universitetet bor utoka sin
alumniverksamhet och skapa ett aktivt ndtverk med alumner. Detta ger goda
forutsattningar for att hitta mentorer till studenter och relevanta kontakter for
arbetsmarknadsdagar och pé sa sitt en direkt kontakt in i arbetslivet.
Mentorskapsprogram adr dven det ett viktigt verktyg for 6kad arbetslivsanknytning.
Dessa program bor drivas och finansieras av universitetet och bor kontinuerligt
utvarderas samt utvecklas. Mentorskapsprogram majliggor en forsta viktig kontakt for
den framtida karridren och ar en del av arbetet for att skapa sé lika villkor som mojligt
for studenter.
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3.7.2. Praktik och VFU

Universitetet ska erbjuda praktik i samtliga programutbildningar som leder till
examen. Praktik far aldrig riskera att bli ett utnyttjande av studenter som gratis
arbetskraft. Darfor ar det viktigt att all praktik har en tydlig koppling till den 6vriga
utbildningen och kvalitetsgranskas av hogskolan samt att alla handledare har
kontinuerlig kontakt med ansvarig pa larositet. Det ska dven vara maojligt att ansoka
om specifika praktikplatser utanfor program, exempelvis for studenter som laser

fristdende kurser. Universitetet bor Aven-mangakarsstaderande-efterfragar kontakt

fakulteter ge mojlighet for studenter som kommit en bit i sin utbildning att 14sa en
fristdende praktikkurs av likvardig kvalitet som programpraktik.

Verksamhetsforlagd utbildning (VFU) ar en mycket viktig del av utbildningar dar VFU
ar ett obligatoriskt moment. Alla studenter har ratt till vialutbildade VFU-handledare
samt att fa praktisera alla sina &mnen i ritt skolform under VFU. Universitetet méste
ratta till de problem som gor att studenter hamnar i klam mellan partneromraden och
larosite och tilldelas VFU-plats for sent. Det ar av yttersta vikt for en rattssiker
bedomning att det finns en I6pande kontakt mellan universitet och handledare.

Vid praktik och VFU tillkommer ofta dolda avgifter, detta ar oacceptabelt och
universitetet bor sta for kostnaderna.

3.7.3. Studie- och yrkesvagledning

For de allra flesta studenter ar hogskoleutbildning en vag for att n framtida
karridrsmal. Universitetet maste darfor tillhandahélla saklig och aktuell information
om olika utbildningars anvandbarhet inom forskning och pa arbetsmarknaden samt
erbjuda studie- och yrkesvigledning anpassad efter olika utbildningar och dmnen.

Studie- och karriarvigledningen vid universitetet ska félja universitetets riktlinjer och
vara tillganglig for samtliga studenter. Det ir fundamentalt for ett universitets
arbetslivsanknytning att ha en studie- och karriarviagledning av hog kvalitet.
Universitet bor dven utveckla en professionell karridrviagledning for doktorander och
nydisputerade som framforallt erbjuder vigledning for etablering pa arbetsmarknaden
utanfor universitetsvirlden. De som arbetar med studie- och yrkesvagledning ska ha
ratt utbildning for tjansten.

3.8. Nationella utbildningsfragor

3.8.1. Kvalitetsutvarderingar

Det ar viktigt att kunna visa pa kvaliteten i olika utbildningar bade for att underlatta for
studenter att vilja en givande utbildning och for att sakerstalla universitetens
fortroende hos det omgivande samhallet. Fragan om vad som konstituerar en god
kvalitet i hogre utbildning maste dock vara stindigt narvarande i den hogskolepolitiska
diskussionen. Det behover foras en kontinuerlig diskussion om kvalitetsbegreppets
innebord och om och hur kvalitet kan mitas.
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Kvalitetsutvardering ska ta hansyn till lokala forhallandena for de utbildningar som
utvirderas och mita flera aspekter av kvalitet dn bara resultat. Ett bra
kvalitetsutvirderingssystem maste dven ha fortroende hos landets larosaten och bygga
péa kollegiala principer dar de som ar experter inom ett vetenskapsomrade ocksa &r de
som granskar andra verksamma inom omradet. Resurstilldelning baserad pa
kvalitetsresultat méste ge utbildningar med bristande kvalitet mojligheter att atgarda
bristerna, inte franta dem resurser.

Stockholms universitet bor helhetsgranskas av en oberoende instans, exempelvis
Universitetskanslersambetet, kontinuerligt med syfte att hdja utbildningskvaliteten.

3.8.2. Resurstilldelningssystemet

Det ar avgorande att Sveriges hogskoleutbildningar har tillrackligt med resurser for att
hélla en god kvalitet och motsvara forvantningarna och behoven hos studenterna. Ett
resurstilldelningssystem far aldrig skapa incitament for larosatena att godkianna
undermaliga prestationer, vilket nuvarande system medverkar till genom att ge pengar

till larositet per godkand student. Det—fesufstﬂ}demagsfefslag—sem—pfeseﬂ%efa%sﬂ—sfeyF

Genom det effektiviseringskrav, genom pris- och l6neomrikningen, som svenska
myndigheter har pa sig urholkas resurserna till hogskolan varje ar. Att ha ett system
som bygger pa att utbildningen ska effektiviseras i en jimn takt varje ar ar inte rimligt.
Systemet for pris- och loneomriakning méste fériandras och anpassas till hdgskolans
sarskilda forutsattningar for att inte riskera samre kvalitet i utbildningen.

3.8.3. Treterminssystem

Idag hindras ménga studenter frin studier under sommarmanaderna. Ménga av de
sommarkurser som erbjuds saknar relevans for examen, vilket gor att studenter
antingen valjer bort dem eller "slosar” studietid och ekonomiska medel pa kurser som
de egentligen inte behover ldsa. Ett studiesystem med tillh6rande studiemedelssystem
som endast erbjuder studenter relevanta heltidsstudier och forsérjning under tre
fjardedelar av aret ar vare sig tillfredstillande for de studenter som saknar
forsorjningsmojligheter under sommaren eller for de som snabbt vill bli klara med sina
studier. En 16sning ar att infora ett for studenterna frivilligt treterminssystem. Detta
skulle medfora att studenter kunde slutfora sin utbildning pa kortare tid. Ett
treterminssystem kan dock utformas pa manga olika siatt med varierande resultat for
studenter och larare. Det bor darfor utredas nationellt om ett treterminssystem ar
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nagot som kan och bor inforas pa svenska larosaten. Till dess bor fler relevanta
sommarkurser erbjudas av universitetet.

3.9. Studenters sociala situation

3.9.1. Bostader

Det rader stor bostadsbrist i Stockholmsomradet, vilket i hog grad drabbar studenter.
For att sdkra framtidens kompetensforsérjning och gora Stockholm till en attraktiv
region ar mojligheten att leva och studera i regionen en forutsatining. Att inte hitta
bostad far aldrig vara ett skal till att en student véljer bort Stockholm som
utbildningsort eller avbryter sina studier i fortid. Bostaden ar en viktig social rattighet
aven for studenter. Det behovs en generell 6kning i Stockholmsomréadet av bade antalet
studentbostdder och mindre hyresriatter. Kommuner bor i storre utstriackning anvinda
sina allminnyttiga bolag for att sdkerstilla att fler bostdder for studenter byggs.

D& andrahandsbostéder ar en vanlig boendeform for studenter maste tryggheten for
studenter forbattras pa denna marknad. Idag rdkar ménga studenter illa ut genom
fuskkontrakt, ockerhyror och krankande hyresvillkor.

Alla kommuner i Stockholms ldn maste ta ansvar for bostadsbyggandet, 4ven de dar
ingen storre hégskola ligger inom kommunens granser. Fératt-dstadkomma-detta

ommuner-som-inteleverupp-tll de- mél semregionen-gemen amt-beshatatom: Da
manga studenter bor langt ifran Stockholms universitets olika campus ar det extra
relevant att ha goda kollektivtrafikforbindelser till Stockholms universitetet vilket
ocksa gor det mojligt for studenter att bo i andra kommuner dn Stockholm.

Den kommunala fastighetsavgiften bor reformeras sa att den speglar ldgenhetens
storlek och standard. Idag slér den platta avgiften oproportionerligt hirt mot
studentbostider och sma ldgenheter. Stockholm ar landets dyraste studentstad att leva
i. Eftersom hyran ar den enskilt storsta utgiften for studenter, dr bostadsbidraget en
viktig del av studenters trygghetssystem och bor utformas sa att fler studenter kan ta
del av det.

Manga studentbostidder har i dagslaget hoga hyror vilket gor att studenter inte har rad
att bo i dem. Det ar darfor av storsta vikt att det infors ett nationellt maxtak for hyror
pa studentbostader. Maxtaket ska hogst uppga till hogst en tredjedel av den samlade
CSN-inkomsten i hushallet.

3.9.2. Student i Storstockholm staden

Det ligger i Stockholms intresse att villkoren for den enskilde studenten att bedriva
hogre studier ar optimala. Studenter ar en forutsittning for framtida tillvaxt och
konkurrenskraft. I och med att studenter séllan har egen bil sa &r kollektivtrafik och
bra cykelvagar ofta extra viktigt for denna grupp. En val utbyggd och fungerande
kollektivtrafik behovs i staden i allménhet och fran bostaden till l4rosatet i synnerhet.
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Nar nya laresiaten campus byggs bor kollektivirafiken utokas sa att studenterna kan ta
sig till utbildningen utan att rikna med 6verfulla bussar och tunnelbanor. Priserna i
kollektivtrafiken okar stindigt medan studiemedlen ligger kvar relativt oférandrad. Om
inte priserna sianks generellt eller studiemedlen hojs bor den existerande rabatten for
studenter darfor 6ka jamfort med dagens niva. Studentrabatten ska vara kopplad till
karmedlemskap. For att underlitta for studenter att vélja cykel framfor andra
fairdmedel maste universitetet erbjuda tillrackligt manga cykelparkeringar pa
universitetsomradet.

Studenter som grupp har ofta en lagre betalningsférmaga dn genomsnittet. Staden bor
anpassa sig for att gora staden ekonomiskt tillgédnglig dven for dessa. Studentrabatt bor
finnas pa alla statliga och kommunala kulturinstitutioner. En 6ppen och tillgdnglig stad
med offentliga platser for savil studier som rekreation gynnar bade studenter och
andra medborgare.

3.9.3. Studiemedel

Studiemedlet ar en grundlidggande forutsittning for en hogre utbildning for alla. Det ar
viktigt att studiemedlet tacker en students levnadskostnader. Enligt CSN upplever nira
flertalet av de hogskolestuderande att studiemedlet inte tacker levnadsomkostnaderna.
Arbete vid sida av studierna ska vara ett val, inte ett tving, och heltidsstudier ska ga att
bedriva pa heltid. Darfor bor studiemedlet hojas sa att det motsvarar en students
levnadsomkostnader.

Personer med utlindsk bakgrund, funktionsvariation eller med foraldrar utan
akademisk utbildning ar klart underrepresenterade i hogskolan. For att minska den
sociala snedrekryteringen maste de ekonomiska forutsattningarna for att bedriva
studier forbattras. Bidragsdelen i studiemedlet bor hojas och aterbetalningstakten pa
studieldnet bor baseras pa studentens inkomst, inte lanets storlek. Det bor dven vara
mojligt att slippa paborja avbetalningen av sitt studielan under det forsta aret efter
examen. Studenter som studerar heltid utan studiemedel ska inte behova betala av sina
studieldn medan de fortfarande studerar.

MGgjligheten att ta del av studiemedlet ska inte vara kopplat till alder. Oavsett alder ska
studenter kunna ta del av utbildning och som en del av det livslanga larandet ar det
viktigt att majligheten att fa CSN bestar oavsett alder.

Om en student tjanar mer an vad fribeloppet tilldter sanks studiemedlet. Detta skapar
stora problem under sommaren dd manga studenter méste jobba for att siakra sin
forsorjning. Studiemedelssystemet méste skilja pa terminsjobb och sommarjobb.
Inkomster som studenterna har under sommarmanaderna juni, juli och augusti, bor
inte raknas in i fribeloppet.

3.9.4. Socialférsakringar

I dagens system missgynnas studenter som inte tagit studiemedel inférDagens da
socialforsakringar for studenter bygger pa en forlegad forestéllning om vem som ar
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student och vilka villkor den studenten har for att bedriva studier. Den laga
genomstromningen i hogre utbildning kan ses som ett symptom pa illa utformade
socialforsiakringar for studenter.

Fa studenter har idag en tillracklig sjukforsiakring. Detta beror till stor del pa att ratten
till sjukforsakring ar kopplad till studiemedlet trots att bara tva av tre studenter tar
studiemedel fran CSN. Ett rimligt trygghetssystem maste kunna skydda alla studenter.
Ratten till sjukforsakring bor darfor knytas till studietakten och inte till studiemedlet.
Universiteten bor i hogre grad ta ansvar for det forebyggande arbetet som for att hjalpa
en sjukskriven student tillbaka till studier. Universiteten bor i denna fraga ha ett
rehabiliteringsansvar. Den 30 dagar langa karenstiden for sjukskrivna studenter bor
aven sankas till en niva narmare den for forvarvsarbetande, vilka har en eller tva
karensdagar. Studenter ska dven ges mojligheten att vara sjukskrivna pa deltid.

Var femte student har barn, trots detta ar systemen langt ifran anpassade efter
studenters verklighet. I dagens system missgynnas studenter som inte tagit
studiemedel infor foraldraledigheten genom att bara fa ut lagstanivan i
foraldrapenningen. Nivan pa fordldrapenningen bor bero pa din studenters tidigare
studietakt och inte pad huruvida d« de tagit studiemedel eller inte. Alla studenter med
barn har ritt till en tillfredsstéllande foraldraforsiakring. Studenter kan idag inte heller
overlata foraldrapenningen till en partner eller dela den for att dela virdnaden av sjukt
barn, vilket ar mojligt for forvarvsarbetande. Detta bor vara majligt aven for studenter.
Arbetsloshetsforsakringarna maste utformas sa att de inte missgynnar de studenter

som valjer att studera tldlgt ilivet och i snabb takt Deﬁeve%heppﬂmgsba%a—t}deﬁ—l%

3.10. Forskarutbildningen

Merparten av doktoranderna ar anstillda pa en doktorandtjanst och utéver detta finns
stipendiefinansierade doktorander och industridoktorander. Forskarutbildningen avser
fyra ar pa heltid och i den ingér forskarutbildningskurser samt avhandlingsarbete.
Institutionstjanstgoring ingar som regel i forskarutbildningen och innebar
administrativa sysslor pa institutionen samt undervisning. Institutionstjanstgoringen
jamte studerandefaelkligt studerandefackligt arbete, sjukskrivning; och
foraldraledighet ger ritt till prolongering dvs. forlangning av motsvarande tid. For de
flesta doktorander ar arbetsspréket engelska, och ménga doktorander har inte svenska
som modersmadl. Universitetet ar ansvariga for doktorandernas akademiska frihet och
maste sikra detta under utbildningens géng.

Doktorander ska ha ratt att ta del av hogskolepedagogisk utbildning under sin
utbildning da doktorander ofta bade undervisar och handleder studenter vid grund-
och avancerad niva och kommer fortsétta att géra det under sin karriar.
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3.10.1. Individuell studieplan

Forskarutbildningen bestar av bade kurser, forskning och spridning av
forskningsresultat. For varje doktorand ska det upprittas en individuell studieplan
(ISP). Planen ska innehalla hégskolans och doktorandens &taganden och en tidsplan
for doktorandens utbildning. Universitetet ska erbjuda detaljerade exempel pa hur en
ISP kan fyllas i.

Handledningen och forskningsmiljon ar den viktigaste delen delarna av utbildningen
pa forskarniva. For att handledningen av doktorander ska fungera sa bra som mgjligt
bor alla nya handledare vid Stockholms universitet genomga en handledarutbildning.
Handledarna ska fungera som vetenskapliga mentorer till doktoranden och ge rad och
stod i arbetet samtidigt som doktoranden ska ges utrymme att utvecklas som
sjalvstandig forskare. Det ar viktigt att handledarna vidareutbildar sig i fragor om
handledning. Under pagaende forskarutbildning bor alla doktorander ges chans till
ytterligare stod exempelvis i form av mentorskap. Doktorander ska i storsta mojliga
utstrackning beredas mojlighet att sjalvstandigt vilja avhandlingsamne och
vetenskaplig metod.

Kurser pa avancerad niva ingar i doktorandutbildningen, och doktoranden ska ges tid
att delta och genomfora kurser under ordinarie arbetstid. Handledare ska inte férvanta
sig att doktoranderna genomfor kurserna pa fritiden. Universiteten ska se till att det
finns tillrackligt med relevanta doktorandkurser i alla program.

Oavsett fakultet eller institution &r det viktigt att doktoranderna pa S© Stockholms
universitet far kvalificerad handledning och i ratt omfattning.

ISP:en bor specificera vilka resurser och tillgdngar som behovs for att en doktorand ska
kunna utfora och slutfora sin utbildning. Detta inkluderar kontorsutrymme,
datorutrustning, tillgang till laboratorier, men dven tillgang till elektroniska resurser
och data. I de fall som doktoranden ar beroende av tillgang till en viss typ av specifik
resurs sa ska det faststillas i dennes ISP. Vidare bor ISP:en klargora vad som sker med
specifika resurser samt projekt om en doktorand eventuellt byter handledare.

Om doktorander uppleva upplever att forskningsetiska aspekter ar forsumliga under
sin utbildning bor det finnas tydliga riktlinjer for hur doktoranden ska hantera sddana
fall. T dessa riktlinjer bor tas i dtanke att handledare kan vara involverad i problemet.
ISP:en bor anvindas for att adressera tvister om forfattarskap i en mycket storre
utstrackning dn vad som sker idag. Till exempel bor forfattarskapsordning i
avhandlingsprojekt klargoras i ISP:en. Overlag bor alla institutioner striva mot att
inforliva tydliga regler for forfattarskap (och aktivt f6lja Vancouver-reglerna).

Eftersom en stor del av doktoranderna dr internationella ar det viktigt att minimera de
sprakliga hinder som doktorander kan komma att uppleva. Detta bor underlittas bade
genom att Gversitta relevanta dokument, men ocksa genom att kompensera icke-
svensktalande doktorander fran utomskandinaviska linder som lir sig svenska.
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Introduktion till doktorander sker pé institutionsnivd, men det finns information som
skulle kunna ges pa en mer central nivd. Aven om doktorander #r inbjudna till
introduktionsdagen for nyanstillda pa SY Stockholms universitet ar det viktigt att
uppmairksamma att doktorandanstillningen ar den forsta permanenta anstéllningen
for ménga doktorander, speciellt dd manga doktorander ar nya i Sverige. S©
Universitetet bor darfor anordna en introduktionsdag for alla nya doktorander. Det ar
viktigt att doktorander introduceras pa bade institutions- och central niva.

3.10.2. Anstéllning

For att doktorander ska ha tillgang till ett socialt skyddsnét och en likvardig social
trygghet som andra universitetsanstillda ska doktorander vara anstillda framfor
stipendiefinansierade. For alla stipendiefinansierade doktorander och de inom ramen
for de undantag i hogskoleforordningen som striacker sig lingre an ett ars tid, bor
stipendiet uppga till samma summa som likvardig lon for doktorandtjanst 16n inklusive
ett tillagg for pensionstilligg, samt innehalla tydliga riktlinjer f6r prolongering. Om
universitet inte kan anstilla en doktorand maste universitetet se 6ver doktorandens
situation och se till att den far samma utbildningskvalitet som anstéllda doktorander.

Lonestegen for doktorander bor tydliggoras pa alla institutioner. Tydliga, objektiva
riktlinjer for vad en doktorand bor ha uppnatt och nar denne anses redo for nista steg i
I6nestegen ska finnas. Det far inte vara en godtycklig process déar en handledare
bestammer nir det ar dags att gd upp i I6nestegen. Doktoranden star redan i en
beroendestillning beroendestillning till denne. Stipendiefinansierade doktorander bor
folja samma lonestege som 6vriga doktorander.

Doktorander ska inte forvintas arbeta med sitt forskningsprojekt under helgdagar,
roda dagar eller pa sin semester. Det ar viktigt att SY universitetet betonar att
doktorander ska ta ut sin semester, och att handledare inte ska férvénta sig att
doktorander jobbar overtid.

3.10.3. Organisatorisk och social arbetsmiljo

En doktorands arbetsuppgifter och befogenheter far inte ge upphov till en ohilsosam
belastning. Doktoranders hoga sjukskrivningstal bor kontinuerligt 6vervakas.
Doktorander ska ha ratt till prolongering for 1akarbesok for att kunna ta sin halsa pa
allvar.

Om en doktorand utsitts for trakasserier eller krinkande siarbehandling maste det
universitetet utreda arendet. Under pagaende utredning bor storsta majliga hansyn tas
till doktorandens utbildning s att dennes arbete inte far konsekvenser pa grund av
detta, sdsom tidsbrist, férlorade projekt. I de fall dar en doktorand inte tar examen
inom utsatt tid for forskarutbildningen bor institutionerna ta ett stort ansvar att se till
vilka mojliga 16sningar i form av prolongering som kan erbjudas doktoranden.
Doktoranders arbete ska inte utféras utan finansiell ersattning.
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Doktorander ar den mest utsatta gruppen inom akademin nar det kommer till
stressrelaterade sjukskrivningar och trakasserier. Universitetet maste uppmarksamma
detta mer och komma med forebyggande atgirder. I dagslaget har Studenthilsan vid
Stockholms universitetet inget ansvar for doktoranders hilsa och har darfor ingen
forebyggande verksamhet anpassad for forskarstuderande. Universitetet maste erbjuda
forebyggande verksamhet for doktorander nar det kommer till stress.

Om en doktorand véljer att byta handledare bor institutionen hantera drendet
skyndsamt och med sa stor hiansyn s majligt till doktorandens projekt och fortsatta
utbildning. Det ar viktigt att varje doktorand har kunskap om de exakta regler och
forfaranden som géller detta redan vid start av forskarutbildningen.

3.10.4. Doktorandrepresentation

SY Universitetet har i sitt regelverk ett tak pa hur mycket prolongering som
doktorander kan samla pa sig per ar. Detta kan leda till problem nar
doktorandrepresentanter behovs pa central niva, sisom representanter till REBUS,
kvalitetssdkrande av forskarutbildningen, etc. Samma problem kan uppsta vad giller
representation pa nationell niva. For att mojliggora god doktorandrepresentation bor
detta tak hojas.
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5.2. Faststdllande av SUS valberedning 2021-03-23
Avsandare
Presidiet

5.2. Faststallande av SUS valberedning

Bakgrund
Vid VarFUM 2020 beslutades det:

att infora en valberedning, med provotid karvalet 2021, baserat pa
motionens bilaga och ett forhandlingsméte mellan partierna i
karfullmaktige som SUS sammankallar till
Med bakgrund till att SUS under kérvalet 2021 ska ha en valberedning finns det en del
fragor att hantera for karstyrelsen. Enligt motionen ska SUS karstyrelse, senast 20

dagar innan start av karvalsperioden, faststilla bildandet av valberedningen.

Vi ber er att skicka era kandidater till valberedningen till valnimndens ordférande
senast den 26 mars via mail. Valndmndens ordférande nés pa valnamnd @sus.su.se.

Beslutsforslag
Presidiet foreslar kérstyrelsen med anledning av ovanstaende

att faststilla bildandet av SUS valberedning

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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5.3. Val av sakkunnig till SUS valberedning 2021-03-23
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Presidiet

5.3. Val av sakkunnig till SUS valberedning

Bakgrund
Vid VarFUM 2020 beslutades det:

att inféra en valberedning, med prévotid karvalet 2021, baserat pa
motionens bilaga och ett forhandlingsméte mellan partierna i
karfullmaktige som SUS sammankallar till

Med bakgrund till att SUS under kérvalet 2021 ska ha en valberedning finns det en del
fragor att hantera for karstyrelsen. Enligt motionen ska SUS karstyrelse utse en
sakkunnig fran studentkarens medarbetare. Presidiet foreslar karstyrelsen att vilja
verksamhetschef Camilla Sjolund Lundevall d& hon har ett helhetsperspektiv 6ver SUS
som organisation och ir den tjansteperson som arbetar narmast presidiet.

Beslutsforslag
Presidiet foreslar karstyrelsen med anledning av ovanstaende

att vdlja SUS verksamhetschef Camilla Sjolund Lundevall till sakkunnig i SUS
valberedning 2021

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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5.4. Arbetsordning for SUS valberedning

Bakgrund
Vid VarFUM 2020 beslutades det:

att inféra en valberedning, med prévotid karvalet 2021, baserat pa
motionens bilaga och ett forhandlingsméte mellan partierna i
karfullmaktige som SUS sammankallar till

Med bakgrund till att SUS under kérvalet 2021 ska ha en valberedning finns det en del
frgor att hantera for karstyrelsen. Vid foregaende styrelsesammantriade var fragan om
Arbetsordning for SUS valberedning uppe pa diskussion. Pa styrelsemotet namndes det
att valberedningens ordférande skulle fa titta pa underlaget och komma med
kommentarer. I bilaga finnes forslag till Arbetsordning for SUS valberedning som
reviderats utifran valberedningens ordforandes kommentarer.

Beslutsforslag
Presidiet foreslar karstyrelsen med anledning av ovanstaende

att faststilla Arbetsordning for SUS valberedning enligt bilaga

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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Valberedningens uppdrag

Valberedningen har till uppgift att férbereda och presentera ett forslag pa
presidiekonstellation till karfullméktige. Valberedningen har i uppdrag att
sékerstélla begrundade, demokratiska och transparenta valprocesser for Stockholms
universitets studentkars (SUS) presidium och darmed beredning av dessa. SUS
representerar alla studenter vid Stockholms universitetet och ska darmed i
organisationens uppdrag spegla och kunna vara representativ for
studentpopulationen i Stockholm. Det ingar dven att foresla kandidater till presidiet

Det dligger valberedningen att:
¢ Insamla nomineringar samt uppmana till nomineringar,
e Soka lampliga kandidater att nominera,
e Bereda val till SUS presidium

Att bereda ett val innebar att
e Intervjua kandidater,
e Undersoka kandidatens referenser
¢ Utfairda omdomen om kandidaterna och verka radgivande for karfullmiktiges
beslutsfattande, samt
e Arrangera en offentlig kandidatutfragning infor val av presidium om
valberedningen anser det lampligt

Valberedningens arbete

Nomineringar och nomineringsratt

Valberedningen ska uppmana SUS medlemmar och partier att inkomma med
forslag till SUS presidium. Deadline for inkommande av kandidater &r karvalets
sista dag.

Nominering sker skriftligen till valberedningen. Angaende offentliggérande av
kandidater, se nedan under Valhandlingar.

Fri nomineringsratt for SUS medlemmar.

Nomineringshandlingar

Alla nomineringar ska skickas till valberedningen och innehalla kandidatens CV
och personligt brev. Nomineringen kan aven innehalla en motivering fran den som
nominerar, men det &r inget krav. Kandidaterna ska ges mojlighet att géra andringar
i sina ansokningshandlingar samt dra tillbaka dem innan de blir offentliga.

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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Intervjuer

Valberedningen ska i storsta mojliga man genomfora intervjuer med kandidaterna.
Under intervjun bor minst tva ledamoter fran valberedningen narvara. Samtliga
kandidater ska ges samma forutsattningar under intervjun, darfor ska intervjuer till
samma uppdrag folja samma struktur och uppléagg.

Referenser

Valberedningen ska kontakta de referenser som kandidaten uppger at
valberedningen. De har dven ratt att kontakta andra referenser an de som uppgetts
om detta kan vara relevant for beredningen. Detta ska upplysas om vid
intervjutillfallet.

Hearing

Valberedningen kan infor val av presidium anordna en hearing vid ett tillfalle som
sker i god tid fére ValFUM. Hearingen kan undantas om valberedningen beddmer
att den inte kommer att ge karfullméktiges ledamoter ytterligare underlag av
betydelse for beddmningen av kandidaterna.

Val av ny valberedning

Val av valberedning sker senast 20 dagar innan start av karvalsperioden da SUS
karstyrelse ska faststélla bildandet av valberedningen. Varje parti som har
representanter i karfullméaktige har ratt att nominera en representant till SUS
valberedning. SUS karstyrelse valjer en sakkunnig fran SUS kansli som inte innehar
rostratt.

SUS presidium anses ej lampade att sitta i valberedningen under det foljande
verksamhetsaret.

Delgivning om forordnande

Samtliga kandidater ska delges sitt omdome, huruvida ett férordnande har gjorts
samt, om sa ar fallet, om de blivit férordade eller ej. De ska darefter ges minst 24
timmar for att avgora huruvida de vill kvarstd som kandidater, innan handlingarna
far offentliggdras. Valberedningen far aldrig rekommendera en kandidat att dra
tillbaka en kandidatur och ska vid tillfallet da kandidaten delges sitt omdome betona
att valberedningen har en radgivande roll infor karfullméaktiges beslutsfattande.

Tillbakadragna kandidaturer

Valberedningen far 6ver huvud tagit inte uttala sig om personer som inte langre
kvarstar som kandidater, savida inte personerna i fraga gett sina uttryckliga
medgivanden till detta.
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Valberedningens forslag

Skriftliga omdémen om kandidater

Valberedningen ska senast 10 dagar innan ValFUM lamna sin rapport till talman
innehallandes valberedningens forslag, nominering samt kandidaternas
ansokningshandlingar. Dari ska redogoras for kandidatens kompetenser, egenskaper
och erfarenheter i relation till uppdraget, och relevanta skillnader mellan olika
kandidater till samma post ska belysas. Valberedningen ska ocksa lamna 6vrig
information som beddms vara av vikt for valet. N&r det finns flera kandidater till en
post ska valberedningen strava efter att halla en jamn niva och jamforbar struktur
mellan kandidaternas omdémen, sa att ingen kandidat riskeras att missgynnas av
formen pa omdomet.

Valberedningen ska fororda den eller de kandidater som valberedningen anser bast
lampade for uppdraget i fraga. Beslut om forordnande ska grundas pa underlaget
insamlat under valprocessen och utga fran de krav som bedéms tillhéra uppdraget.
Beslut om forordnande ska baseras pa de kompetenser, egenskaper och erfarenheter
som kandidaten besitter.

Om valberedningen inte kan enas kring ett omdome eller forordnande sa ska detta
anges i handlingarna och minoriteten ska ha ratt att dari redogora for sin standpunkt.

Undantag och specialregler

Oforrattade val

Ansvaret for val som skulle ha, men inte kunnat, forrattas under den foregaende
valberedningens mandatperiod tillfaller automatiskt den nya valberedningen (om
valet fortfarande ar aktuellt).

Fyllnadsval

Vid fyllnadsval galler samma regler som vid ordinarie val, med undantag for de
regler som ej ar tillampbara (exempelvis angaende datum).
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Bilaga 1

Uppdragsbeskrivning for presidiet

Presidiets uppdrag

Presidiet utgor de framsta foretradarna for Stockholms universitets studentkar (SUS).
Presidiets arbete regleras i flera styrdokument, bland annat i SUS stadga och
organisationsplan. Karordférande och vice karordférande bildar gemensamt presidiet.
De ingar bada i karstyrelsen som fullvirdiga ledamoter, men ar till skillnad frén 6vriga
styrelsen ocksa arvoderade for att arbeta i organisationen pa daglig basis.

Presidiet ar valda av karfullmaktige for att representera SUS medlemmar bade utéat och
inom verksamheten. Presidiet utgor studentkarens framsta foretradare utat och har ett
sarskilt ansvar for mediakontakter och representation.

Presidiet ska skapa goda forutsattningar for karstyrelsearbetet i enlighet med
karstyrelsens arbetsordning. Presidiet leder karstyrelsens arbete och tar nodviandiga
initiativ inom kérstyrelsen. Ledarskapet ska vara aktivt och utvecklande. Dialogen med
karstyrelsen bor praglas av 6ppenhet och lyhordhet. Presidiet har en 6vergripande
ledarskapsroll for verksamheten och ska verka for att SUS kontinuerligt utvecklas till
en mer effektiv organisation. Presidiet samverkar och har en nira dialog med
verksamhetschef rérande verksamhetsfragor.

Presidiet har en central roll i studentinflytandet vid Stockholms universitet. Presidiet
forvantas delta i universitetsstyrelsen, omridesévergripande radet och
rektorsfordragningen. Dessa uppdrag kan delegeras om det bedoms lampligt. De
ansvarar for att studenternas roster blir horda i centrala universitetsinterna processer
som faststillande av budget och riskanalys. Presidiet ansvarar ocksa for att
upprétthalla en aktiv och framétsyftande dialog med universitetets ledning, samt
sprida kunskap om studentkarens verksamhet och bygga relationer inom
universitetssfaren.

Presidiets arbete ska i alla aspekter praglas av studentkarens vardegrund:
professionalitet, engagemang, oppenhet och tillgdnglighet.

Presidiet ska anamma och tydligt kommunicera
- SUS vision och verksamhetsmal, uttryckta bland annat i SUS verksamhetsplan.
- Metoder, verktyg och forhallningssatt, uttryckta bland annat i den operativa
planen
- SUS prioriterade paverkansfragor
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Presidiets arbete forvintas omfatta ungefar 7 timmar per arbetsdag. Om presidiets
arbetsborda systematiskt under nagon period skulle 6verstiga det forviantas presidiet
foresla eventuella omprioriteringar, effektiviseringar och delegeringar till kérstyrelsen.
Daremot forvintas presidiet vara redo att prioritera uppdraget i storre omfattning nar
sarskilda omstandigheter under en begrinsad period leder till hogre arbetsbelastning.
Presidiet har mgjlighet att sinsemellan faststilla en arbetsfordelning. Denna bor da
delges skriftligt till karstyrelsen och verksamheten.

Presidiets kunskap och fardigheter

Presidiet forviantas besitta de egenskaper som listas under rubriken "Krav”. Darutéver
finns flera meriterande egenskaper som presidiet bor ha, alternativt forviantas kultivera
under sin mandatperiod. Det ar dven onskvirt om presidiet kompletterar varandra
fardighetsmassigt.

Krav

e god problemlosningsforméga

e god samarbetsformaga

e god stresshanteringsformaga

e vilja och tid att 14ra sig mer om sin roll och SUS

¢ god kidnnedom om SUS verksamhet

Meriter (allmant)

¢ tidigare engagemang inom ideell sektor, sarskilt inom SUS

Meriter (styrelsearbete)
o tidigare erfarenheter eller kunskap om verksamhetsstyrning
e god allmin foreningskunskap

e kunskap om karstyrelsens ekonomiska och juridiska ansvarsomraden

Meriter (ledarskap)
e erfarenhet av att genomfora forandringsprocesser

e erfarenhet av forankringsarbete

Meriter (studentinflytande)
e kontaktnit inom hogskolevirlden
e erfarenhet av student-/fakultetsradsarbete

¢ erfarenhet av representationsuppdrag vid Stockholms universitet
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Meriter (campus)
¢ kontaktnit inom fakultetsféreningarna och 6vriga campuslivet
e kunskap om Stockholms universitets campusliv

¢ god nitverkande forméga

Meriter (paverkansarbete)

e kontaktnit inom lokala, regionala och nationella paverkansorgan
o erfarenhet av paverkansarbete

¢ kunskap om student- och hogskolepolitiska d&mnen

¢ god kidnnedom om Sveriges forenade studentkarer (SFS) och Stockholms
studentkéarers centralorganisation (SSCO)
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