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Verksamhetsaret 2020/2021

Det grundldggande syftet med verksamhetsrapporteringen ar att ange forflyttning for
att nd uppsatta mal samt kommentera forandringar mot plan och budget. En skriftlig
rapport lamnas dtminstone tva ganger per ar till kérstyrelsen och karfullmaktige.

Referensram for rapporteringen ar SUS tredriga verksamhetsplan for dren 2020/2023
som beslutades av fullméktige den 28 maj 2020. Operativ plan for verksamhetsaret
2020/2021 faststélldes av karstyrelsen den 6 oktober 2020.

Verksamhetsrapporten foljer upp verksamheten utifran arligen beslutade prioriterade
paverkansfragor samt fyra verksamhetsomraden med flerdriga malsattningar och
ettariga insatser. I verksamhetsplanen anges nyckelindikatorer som f6ljs for respektive
verksamhetsomrade.

Foreliggande rapport ar verksamhetsarets andra.

Tidigare verksamhetsrapport for trearsperiod finns pa www.sus.su.se

Prioriterade paverkansfragor 2020/2021

¢ Ekologisk héllbarhet
e Fyll hélen i studenters ekonomi
e Studenter mar simre &n andra

Verksamhetsomraden 2020-2023

e Kvalitativ studentrepresentation

e Ettlevande campus

e Ledarskap och paverkansarbete

e Insatser for ett rattssdkert universitet samt hog kvalitet i SUS och universitetets
verksamhet

Verksamhetsrapport

Inledning

“Med denna verksamhetsplan tar SUS nésta naturliga steg pa vag mot en dnnu
tydligare uppdragsorientering, hogre méluppfyllelse och storre handlingskraft, for ett
levande campus dar studenter ar aktiva medskapare i alla delar av sin studietid”.
Verksamhetsplan 2020-2023

Coronapandemi dominerar samtiden och paverkar i h6g grad SUS verksamhet.
Verksamhetsaret priglas av en helt digital arbetsvardag och digitalt hemarbete for
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savil studenter, medlemmar som anstillda. Verksamhetsaret 2020/2021 och denna
rapport ska lasas mot bakgrund av den unika situation som fortfarande ar for handen.

Med fokus pa forflyttning

Presidiet som budbarare

Presidiet som budbarare och prioriterade pdverkansfragor

Karstyrelsens instruktion for SUS presidium for verksamhetsaret tydliggor presidiets
roll och ansvar. Till ansvaret hanférs att 6ppna dorrar, skapa miljoer, driva paverkan
samt visa pa mojligheter bade i redan existerande forum och i forum som med st6rsta
sannolikhet kommer att skapas. Presidiet har i linje med detta varit budbarare for
medlemmarnas vilja i kontakter med universitetet och genom opinionsbildning.
Presidiet har foretratt SUS i olika forum sdsom CSR, CDR och Campusradet och utgjort
bryggan till studentaktiva pa SU. Internt har presidiet spelat en viktig roll i
kvalitetssakring av styrelsearbetet och fullmaktiges sammantraden.

Prioriterade paverkansfrégor

Ekologisk hallbarhet

Under aret som har gatt har SUS presidium deltagit i manga dialoger med universitetet
gillande ekologisk hallbarhet, inte minst for att presidiet beslutade att sjélva delta i
SU:s grupp for miljofragor: Miljoradet. Inom arbetet for Miljoradet har presidiet getts
mojlighet att paverka universitets klimatfardplan med dtaganden for att pa sikt uppna
koldioxidneutralitet. Presidiet har dven deltagit i processen med klimatfardplanen i
andra organ, som Omradesovergripande radet, for att sdkerstilla att atgarderna i
klimatfardplanen implementeras. I arbetet med klimatfardplanen har presidiet bland
annat lyft fragan om fler och billigare lakto-ovo-vegetariska alternativ pa campus. SUS
har i denna fréga dven visat vigen genom nya dgardirektiv for det egna bolaget
Cateringverkstan i Sverige AB, som driver Kafé Kariander i Studenthuset.

Forutsattningarna for digitala motesformer vid Stockholms universitet har forbattrats
med anledning av pandemin. Universitetet har dven antagit en ny policy for moéten och
resor med syfte att kraftigt minska onodigt resande, i synnerhet med inrikesflyg. SUS
har varit delaktiga i framtagandet av policyn och stiller sig bakom innehallet. Dartill
har presidiet genom deltagande i en tematraff for universitetets miljorepresentanter
och genom synpunkter pa nya rutiner for miljorepresentanter verkat for en narmare
kontakt mellan studenterna och miljorepresentanterna vid varje institution. En dialog
har dven initierats mellan universitetet, SUS och Akademiska Hus om hur arbetet med
hallbarhet vid Stockholms universitets campus kan stiarkas, genom exempelvis
studentdrivna projekt.

Haéllbarhetsaspekten ar ocksé central i universitetets vision for nya campus Albano.
Presidiet har bland annat paverkat Albanoprojektet genom sitt deltagande i
programstyrningsgruppen samt vid upphandling av ny restaurator. SUS har
aterkommande lyft behovet av battre cykelvagar och en utvecklad kollektivtrafik till
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Albano, bland annat i dialog med Stockholms universitet och Stiftelsen
Vetenskapsstaden samt i Region Stockholms tidiga samrad for Roslagsbanan till city.

Under aret har SUS dven lyft hallbarhetsfragor externt, inte minst genom presidiets
deltagande i Hallbarhetsforum den 22 april 2021 dar presidiet bland annat tryckte pa
behovet av mer hallbarhetsperspektiv inom utbildningarna.

Fyll hédlen i studenternas ekonomi

Inom fragan om studenters ekonomi ryms stora delar av studenters situation. En viktig
del av paverkansfragan beror studenters majlighet att fa tillgéng till en rimlig bostad.
Presidiet flaggade redan innan starten av hostterminen, i radio, for vikten for studenter
att stélla sig i bostadsko dé situationen i Stockholmsregionen ar under all kritik. I
bostadsfragan har presidiet aven haft aterkommande dialog med SSCO:s presidium
gillande bostadsbristen i Stockholm samt sikerstillt att bostadsbristen aterfinns i
universitetets riskanalys. Till SSCO:s studentrad som dgde rum den 19 maj har SUS
skickat in en motion om att SSCO ska verka for bostadsgaranti i Stockholm. I december
anordnade SUS aven ett webbinarium tillsammans med Sveriges forenade studentkarer
(SFS) om bostadsbristen.

Presidiet har under aret aterupptagit dialogen med Stockholms universitetsbibliotek
just for att skapa majligheter for att tillgdngliggora kurslitteratur. En viktig aspekt
under verksamhetsaret har ocksa varit frdgan om att biblioteket ska héllas 6ppet. SUS
har varit en stor anledning till att biblioteket hallit 6ppet under nistan hela
verksamhetsaret da fragan om tillginglig kurslitteratur ar central for SUS. Presidiet har
aven verkat for utokade medel till universitetsbiblioteket inom ramen for universitetets
budgetprocess samt i remissvar framhallit vikten av att universitetet bor erhalla
nyttjanderitt till kurslitteratur som produceras av dess anstillda for att verken ska
kunna tillgadngliggoras kostnadsfritt for studenterna.

Under aret har SUS aven skrivit debattartiklar som ror studenters ekonomi. Detta
innefattar bland annat debattartikeln “Att bo pa kompisars soffor ar inte langre ett
alternativ” i #studietid den 8 februari samt Vi gér minus varje ménad” som
publicerades i Dagens arena den 11 mars 2021.

Studenter mdr sdmre dn andra

Under aret har SUS presidium deltagit i Studenthilsans radgivande grupp for forsta
gangen, just for att prioritera fragan om studenters hilsa. Under métena har SUS drivit
pa fragor om mdjlighet till lattare tidsbokning, ensamarbete, studenthilsans koppling
till priméarvarden och férebyggande arbete. Utover att SUS deltagit i Studenthilsans
radgivande grupp har dven SUS haft mojligheter att paverka genom dialog med
Studenthilsan. Genom att paverka Studenthilsan direkt har SUS &ven sett till att
Studenthalsan, till hosten, kommer att anstalla tre ytterligare personer.

Utover arbetet i den radgivande gruppen for studenthélsan ar presidiet dven
involverade i flera olika projekt, daribland ett WHO-projekt som kartlagger studenters
generella méende. Under aret har flera enkaiter skickats ut och det har tydliggjorts att
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majoriteten av studenter inte mar bra. Det fortsatta fokuset i relation till dessa enkater
ar att sdkra arbetet med resultatet.

Studenters méende har dven kommit att paverkas av pandemin och dir handlar det
inte minst om studenters ensamarbete. Manga studenter bor litet och har inte
mojligheter att satta upp bra kontor, manga studenter bor langt ifran sin familj och har
inte mojlighet att ha en “liten krets” att traffa. Presidiet tar upp fragan aterkommande
med saval Studenthilsan som universitetsledningen och Radet for arbetsmiljo och lika
villkor.

Under aret har SUS dven skrivit debattartiklar som ror studenters hilsa. Detta
innefattar bland annat artikeln “En studenthilsa i kris” tillsammans med SFS som
publicerades den 30 november i Dagens arena samt “Ska vi plugga bland
byggnadsstéllningar” den 2 december 2020 i #studietid.

Rekrytera - undersoka - starka

Verksamhetsarets operativa plan med titeln "Med fokus pa forflyttning” tar fasta pa
den centrala drivkraften bakom det omfattande utvecklings- och forandringsarbete
som under de tre senaste verksamhetséaren praglat SUS verksamhet. Ett omfattande
och ambitiost arbete med verksamhetsarets operativa plan och mélen i OP ar i full gang
och omfattar ett strategiskt och l6pande perspektiv pa de insatser som genomfors.

Kannetecknande for verksamhetsaret ar det engagerade arbete som péagar i den nya
kansliorganisationen for att starka SUS kapacitet att, pa basta sitt, fullgora SUS
uppdrag pa organisations-, grupp- och individniva. Ett starkt fokus har lagts pa att
arbeta tillsammans med utveckling och implementering av ett grundldggande nytt
arbetssatt. Malbilden for aret har varit att alla ska ta ett forsta steg mot en gemensam
syn pa hur arbetet att nd SUS mal ska utforas. Centralt har varit att konkretisera vad
det betyder att flytta fokus och resurser fran interna kansliangeldgenheter till studenter
pa campus uttryckt som “resurser till campus”.

I konsekvens med det sagda har uppfoljning och anpassning av bemanningen i
sambandscentralen vid SUS kansli skett, sdsom forutsattes i samband med beslutet om
ny kansliorganisation.

Utvecklingsarbete

For att pa tre ars sikt na méalen i verksamhetsplanen maste nya arbetssitt utvecklas och
implementeras. I den operativa planen tydliggors fem verksamhetsovergripande
utvecklingsprojekt. Alla tjanstepersoner deltar i ndgon av dessa teamoverskridande
projekt som processleds av teamledare samt verksamhetschef. I projekten finns stod
for kvalitetssakring, utveckling av professionella metoder, kvalitet i uppdraget och
utveckling av malfokus.

Utvecklingsprojekt som aterfinns i OP ar:
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2.6.1 Verksamhetsutveckling: Ett utvecklat medlemserbjudande

3.3.1 Verksamhetsutveckling: De prioriterade paverkansfragorna

4.2.1 Verksamhetsutveckling: SUS kommunikation

4.5.1 Verksamhetsutveckling: ny modell for processledning av fértroendevalda
4.6.1: Verksamhetsutveckling: Policy, rutiner och process for resurser till campus
(RTC)

En viktig aspekt pa de fem verksamhetsévergripande utvecklingsprojekten ar att
kansliet hiarigenom utvecklar ett inkluderande, effektivt och andamalsenligt
processledarskap som rustar SUS for att ge alla medarbetare basta forutsattningar att
“delta aktivt i utforandet och genomforandet av stod, utbildning och processledning till
SUS fortroendevalda”.

Status

Verksamhetsutveckling; Ett utvecklat medlemserbjudande

En utveckling av medlemserbjudandet har ett nara samband med 6vriga
utvecklingsprojekt och tar form i anslutning till dessa. For att ge arbetet basta majliga
forutsattningar anstélldes en projektledare VT21 for strategiskt och operativt arbete
med att utveckla medlemserbjudandet. I steg ett gors en behovsanalys i form av en
student-/medlemsundersokning under maj manad, vars syfte ar att fainga upp asikter
och behov hos alla studenter vid SU. Efter dialog med SU kommer enkiten att ga ut till
savil medlemmar som icke-medlemmar.

Fortsatt metodutveckling for kontinuerlig utveckling av medlemserbjudandet, sésom
fokusgruppsamtal med medlemmar m.m. pagir. En inramning/
kategorisering/gruppering av medlemserbjudanden har paborjats i syfte att tydliggora
viarde och medlemsnytta. Parallellt pagar uppfoljning av befintliga samarbeten om
medlemserbjudanden/forméner samt dialog med potentiella samarbetspartners,
daribland SUS egna bolag, om nya erbjudanden. Ett pilotprojekt i form av en digital
arbetsmarknadsmaissa genomfors 18-20 maj i syfte att undersoka intresse och behov av
en storre satsning kommande verksamhetsar.

Verksamhetsutveckling: De prioriterade paverkansfragorna

Kansliet har under varterminen kartlagt SUS styrkor och utvecklingsomréaden vad
giller arbetet med de prioriterade paverkansfragorna. I dialog med karstyrelsen har
konstaterats att SUS pa ett 6vergripande plan har vil fungerande och vil inarbetade
arbetssitt for att gora verkstad och verklighet av de prioriterade paverkansfragorna
inom ramen for bade 16pande arbete och kommunikations- och kampanjarbetet. Ett
utvecklingsomrade som kvarstar ar SUS formaga att vara agendasittande gentemot
Stockholms universitet genom hela SUS studentinflytandestruktur.

Under inledningen av terminen gjordes bedomningen att ett annat pagaende
utvecklingsarbete, nirmare bestimt det av Centrala studentradet (CSR) och Centrala
doktorandradet (CDR), utgor en utmarkt majlighet att ocksa utforska och stirka SUS
formaga att genom samverkan inom studentinflytandestrukturen vara agendasattande
gentemot Stockholms universitet. I dialog mellan kansli och styrelse togs en
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overgripande tidsplan fram for ett pilotprojekt i vilket CSR och CDR vilkomnas att
gemensamt vilja en fraga att prioritera inom en i forhand bestimd tidsram. Under
genomforandet av pilotprojektet ger kansliet rdden, da framst pa central niva, sarskilt
stod i att samordna paverkansarbetet som studentrepresentanterna pa respektive niva
genomfor gentemot universitetet inom den valda fragan. De identifierade
malsittningarna ar att starka SUS forméga att vara agendasattande, sdvil som att
utveckla och stiarka CSR och CDR samt att ta nytta av de nya system for
aterrapportering fran studentrepresentanter som ar under arbete. Tankt start for
pilotprojektet ar verksamhetsaret 2021/2022, vilket inneburit att varterminens fokus
har legat pa att bygga upp grundforutsattningar for pilotprojektets genomforande.

Under forarbetets gang har ett antal lardomar dragits. Den tydligaste av dessa ar att
CSR och CDR som forum &r en bit ifran att vara aktivt agendaséittande pa det sitt som
pilotprojektet forutsitter, da fokus i organen i forsta hand ligger pa erfarenhetsutbyte
och diskussion av aktualiserade student- och doktorandarenden. D& dessa varden ar
ofrankomligt vasentliga for studentinflytandestrukturens arbete ar slutsatsen att en
utveckling gentemot agendasittande organ bor ske utifran principen skynda langsamt,
dir de centrala raden bjuds in till ett mgjligt arbetssitt snarare dn far forvintningar pa
sig beslutade utifran. Detta, sett tillsammans med det faktum att SUS nya
aterrapporteringssystem for studentrepresentanter ar under fortsatt arbete, leder till
slutsatsen att pilotprojektet kan ses som fortsatt relevant, men att tidsplanen kan
komma att behova revideras utefter arbetets gang.

Verksamhetsutveckling: SUS kommunikation

SUS nya hemsidan lanserades i december 2020 och har inneburit ett stort steg i
professionaliseringen av SUS kommunikation. Grundldggande i processen med att ta
fram den nya hemsidan har varit att 6ka fokus pa de olika malgruppernas behov samt
att synliggora SUS demokratibarande uppdrag. Genom att strukturera hemsidan pa ett
sadant satt att olika malgrupper som féreningar, rad, karpartier, medlemmar, icke-
medlemmar o.s.v. lattare hittar den information de soker har den nya hemsidan
bidragit till att skapa forutsattningar for studenter att vara aktiva medskapare. I arbetet
med den nya hemsidan har SUS dven tagit fram mer av en aktualitetsyta med 16pande
nyheter som ocksé ska mojliggora for samtliga malgrupper att vara aktiva medskapare
och for icke-medlemmar att tidigt upptacka SUS och den gemenskap och samverkan de
erbjuds genom ett medlemskap.

SUS har dven arbetat med och kommer att fortsétta att utveckla arbetet med att SUS
vision genomsyrar all kommunikation. Detta sker pa allt fran strategisk niva, i och med
att SUS strategiska kommunikationsarbete forviantas leda till att fler studenter vid
Stockholms universitet kan bli aktiva medskapare i sin studietid, till operativ niva dar
fokus ligger pé visionen genom att till exempel orden "inflytande, medverkan och
gemenskap” oftare anvinds for att formedla vad SUS star for och hur SUS arbetar.

SUS paverkansfragor ska tydligare genomsyra SUS kommunikationsarbete. Exempel
pa detta ar att de tydligare redovisas pa den nya hemsidan samt att SUS I6pande gor
kommunikationsinsatser under aret som utgar ifran de prioriterade
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paverkansfragorna. Dessa insatser har varit till exempel debattartiklar och kampanjer
kopplade till relevanta aktiviteter for att 6ka medvetenheten kring just
paverkansfragorna.

Verksamhetsutveckling; ny modell for processledning av fortroendevalda

SUS tagit steg framat i form av insatser som att leda utbildningar och dven genom att
pa ett mer informellt sitt processleda fortroendevalda, foreningar, rad, karpartier och
studentrepresentanter. SUS kurser och processledande ar stindigt under utveckling
och nagot som kansliet utvecklar kontinuerligt. Tanken ar att kommunikationen med
och via studentrepresentanter, foreningar, rad, partier och fortroendevalda dven kan
utvecklas genom kommunikationsresurser som mallar, guidning infor insatser samt
genom formedlandet av rutiner kring kommunikation som beror ovan namnda vid
olika tidpunkter under aret. Intern har kompetensutvecklande insatser gjort for att
starka sambandscentralen i processledarrollen genom workshops om processledning,
arbete med metod och verktyg och aterkommande erfarenhetsutbyten.

Verksamhetsutveckling: Policy, rutiner och process for resurser till campus

Under verksamhetsaret har ett stort fokus lagts pa att omsétta "Resurser till campus”
till arbetssitt for att tillgdngliggora medel for studentaktiva i rad, foreningar och
liknande i linje med OP. Detta inkluderar bade arvoderingar och projektmedel till
studenterna. Den bakomliggande malsattningen ar att stimulera till medskapande
insatser av studentaktiva utifrdn deras behov och intressen. Arbetet har utvecklats
genom pilotprojekt och i dialog inom Campusradet, Centrala studeranderadet och
Centrala doktorandrédet samt i moten med karforeningarna.

Till stod for arbetet med resurser till campus har interna "Riktlinjer for arvodering av
fortroendevalda” samt “Riktlinjer for projektmedel” beretts och beslutats under aret.
Till detta méste rutiner och arbetssitt kontinuerligt utvecklats bland annat ifrdga om
ansokningsperioder och kriterier som ska laggas till grund fér bedomningar av
inkomna ansokningarna. Nya fragestillningar uppstar fortlopande med béring pa
tydlighet, kommunikation och anpassning av rutiner. Inom ramen for arbetet har
etablerats en intern arbetsgrupp med ansvar for lopande planering, kommunikation
och hantering av ansokningar samt stod for kvalitetssakring i fragor av principiellt
och/eller strategiskt slag.

Sa har langt har syfte, mal och arbetssatt med resurser till campus tagits emot vl. Det
finns ett stort intresse bland rad och foreningar och potentialen for aktiva studenter att
motas och samverka framat dr stor. Dessutom har arbetssitt pa kort tid bidragit till att
knyta nirmare band med/mellan foreningar pa campus. Projektmedel inom ramen for
Resurser till campus har anvénts i mindre utstrackning 4n budgeterat men
bedomningen &r att detta i allt visentligt ar en konsekvens av pandemisituationen. Till
detta kan laggas att frdga dr om en ny process och nytt arbetssatt for rad och féreningar
att ta del av projektmedel, som behover tid for att etableras.
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Coronapandemin och universitetet

Sedan VT20 da Coronapandemin utbrot har studenterna inte funnits representerade i
universitetets centrala krisledningsgrupp, istillet har studenterna hanvisats till
representation i OM-gruppen. I den centrala krisledningsgruppen har bland annat
beslut om att stinga universitetet tagits, dar da studenter inte deltagit. Den centrala
krisgruppen avvecklades under hostterminen och SUS har fortsatt stallt sig kritisk till
att studenter ibland inte far delta i forum som bereder fragor som ror Corona och
utbildningen men upplevelsen ar att de flesta fragor som beror studenternas situation
tas i OM-gruppen.

Under aret har OM-gruppen sammantréatt inledningsvis en gang i veckan och under
varterminen varannan vecka. SUS presidium har deltagit och bland annat siakerstallt
ett okat bidrag till fakultetsforeningarna med bakgrund av Coronapandemin,
sikerstillt att universitetet hallit 6ppet och paborjat en dialog om eventuell dtergang
till campus.

Coronapandemin och kansliet

Verksamhetsaret har fortsatt att priglas av en digital arbetsvardag. Sedan december
har medarbetarna i allt viasentligt arbetat hemifran. En krisledningsgrupp har
regelbundet f6ljt upp utvecklingen och behovet av anpassningar av kansliets rutiner.
Tva medarbetarundersokningar har genomforts for att undersoka och f6lja upp behov
och st6d i arbetsmiljon under pandemin och atgarder har i forekommande fall gjorts
for att forbattra hemarbetsmiljon med hemlan av kontorsstolar, skarmar m.m.

Kvantitativ uppfoljning av pagdende verksamhet

For varje verksamhetsomrade i VP 2020-2023 har indikatorer tagits fram i syfte att
mota méluppfyllelse for trearsperioden. Nedan gors en sammanfattande redovisning av
malsattningar som ar moéjliga att f6lja upp ar 1.

Kvalitativt studentinflytande (verksamhetsomrade 1)

Under varen har 17 utbildningar tillgéngliggjorts for rad och representanter i imnen sa
som universitetets struktur, hur en hanterar harskartekniker och rollen som
studieskyddsombud. Utbildningsinsatser har dven gjorts under uppstartsmoten for nya
rad och sammanlagt har ca 160 studenter och doktorander tagit del av dessa insatser.

Under aret har stort fokus legat pa att rekrytera studentrepresentanter till uppdrag pa
alla nivder inom universitetet. Detta har resulterat i att SUS pa fakultetsniva har fyllt
76% av de ordinarie studentrepresentativplatserna och pa central- och omradesniva
87% av de ordinarie studentrepresentativplatserna.

SUS har i skrivande stund 95 % aktiva student och doktorandrad pa universitetets
institutioner. P4 de institutioner dar ett studentrad inte tillsats har kansliet tillsatt
studentrepresentanter sa att en aktiv studentrepresentation finns pa samtliga
institutioner pa universitetet.

9 (19)



Stockholms
universitets
studentkar

Ett levande campus (verksamhetsomrade 2)

Som ett resultat av arbetet med projektmedel inom ramarna for resurser till campus
har en stor mangfald av aktiviteter producerats och ungefir 30 aktiviteter har blivit
godkinda. Juridiska féreningen har varit den mest aktiva foreningen och arrangerat
digital yoga, forelasningar och fysiska coronavianliga aktiviteter som loprundor och
picknicks. Pa grund av coronapandemin har de flesta aktiviteter dock skett pa antingen
Zoom eller Discord, bland annat sittningar och terminsstartsaktiviteter. Nar
restriktionerna sa smaningom lattar kommer fler foreningar att kunna engagera sig och
ansoka om projektmedel for fysiska aktiviteter.

I nuldget ar i stort sett samtliga av de cirka 35 registrerade krforeningar aktiva. Under
2021 tillkom en nyregistrering. Vissa av foreningarna har konstaterat att de inte ser ett
varde i att arrangera digitala aktiviteter och har varit vilande. Andra har hittat
ldngsiktiga digitala l6sningar och har ett rullande schema med aterkommande
aktiviteter. Under det gingna pandemiaret har foreningarnas storsta behov varit att
hitta studenter som vill engagera sig i aktiviteter samt att engagera studenter som vill
engagera sig i styrelsearbetet. SUS méste darfor under kommande verksamhetsar
hjilpa foreningarna att kommunicera tillfallen att engagera sig, speciellt som
distansundervisningen i skrivande stund forvantas paga en bit in pa HT21.

Karpuben

Under aret har en arbetsgrupp sammantrétt for att skapa forutséattning for att 6ppna
karpuben nir campus aterigen Oppnar. En process med att soka alkoholtillstdnd har
paborjats och en process om att rekrytera en projektledare for att dra igdng karpuben
har inletts. Malet ar att kdrpuben ska vara studentdriven och fyllas av innehall, skapat
av studenter.

Kdrvalet

27 % av SUS rostberittigade medlemmar rostade i arets karval, vilket procentuellt ar
det hogsta valdeltagande pa niarmare 40 ar. Resultatet 6vertraffade med rage malet i
arets operativa plan, som inledningsvis sattes till 25% men reviderades till 23% pa
grund av coronapandemin. I antal roster betyder valresultatet att 2266 av 8392
rostberattigade medlemmarna rostade. Siffrorna bor sittas i relation till att SUS pa
grund av pandemin haft ett minskat antal medlemmar jamfort med foregéende ar.
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Bild 1. Antal intraden per manad. SUS startade terminen med cirka 7 000 medlemmar,
vilket gav en stabil grund for terminsstarten. SUS har tyvérr inte sett en 6nskad
utveckling under detta ar. Coronapademin skapar utmaningar att rekrytera och virva
nya medlemmar. Ett ungefarligt tapp om ca 7000 intraden berédknas for helaret
2020/2021.

Medlemsutveckling

16000

14000
12000 i

10000

8000
6000
4000
2000

0
2021-01-01 2021-02-01 2021-03-01 2021-04-01

e—\/T19 VT20 emm—)\/T21

Bild 2. Iinledningen av VT21 1ag medlemsantalet i paritet med VT19 men utvecklingen
avstannade snabbt. VT20 inledde starkt med en bas i ingdngna helarsmedlemskap
HT19 och medlemsrekrytering pa campus till mars 2020 da universitet stangde pa
grund av coronapandemin.
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Infor karval

30 27

25

20

15

10

Bild 3. Insatser infor karvalet. 19:e april var sista dagen att bli medlem i SUS. Digitalt
utskick via mejl till alla registrerade studenter pa Stockholms universitet visar positivt
resultat.
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Bild 4. Graf 6ver deltagande i karvalet i procent under karvalsperioden. SUS gick ut
med pdminnelse om att rosta via mejl (rostlinken), SMS och en pushnotis genom
Studentkortets app. SUS valde att ga ut med fler SMS och paminnelsemejl 4n tidigare
ar.
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HT20

49%

Terminsmedlemskap = Heldrsmedlemskap

Bild 5. Fordelning av medlemskapstyper HT 20 (helars- och terminsmedlemskap).
Sedan SUS inférde helarsmedlemskap HT till VT viljer majoriteten av SUS
medlemmar heldrsmedlemskap.

VT21

83%

Terminsmedlemskap = Heldrsmedlemskap

Bild 6. Fordelningen av medlemskapstyper VT21. Farre helarsmedlemskap; manga
studenter avslutar sina studier, manga vet inte om de kommer att fortsitta studera till
hosten.
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Antal medlemmar
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Bild 7 SUS HT 20 respektive VT 21 samt totalt per 2021-04-30.

Ledarskap och pdverkansarbete (verksamhetsomrade 3)

3.1. Ratt stéd och verktyg for ledarskap och styrelsearbete

For att ge styrelsen basta mojliga forutsattningar att fullt ut axla, och vixa i, sitt
ledarskap har det héllits olika former av styrelseutbildningar fér SUS kéarstyrelse.
Karstyrelsen fick inledningsvis, innan verksamhetséret startade, en genomgang av SUS
verksamhet, vilket foljdes av en ldngre utbildning i borjan av hostterminen da hela
karstyrelsen samlades under tva dagar for att paborja sitt arbete. Utover dessa langre
utbildningar har det dven genomférts fordjupade inslag dar karstyrelsen fatt besok av
savil SUS bolag som finansiell forvaltare (Nordea) och Arbetsgivaralliansen som
utbildat om arbetsgivaransvar. Under verksamhetsarets gang har karstyrelsen dven
mott stora delar av SUS kansli, bland annat genom tjanstepersoners medverkan som
foredragande pa styrelsemoten.

For att starka styrelsearbetet och ta fram en effektiv och kvalitetssikrad hantering av
styrelsehandlingar har karstyrelsen under aret arbetat med en ny styrelseportal:
TeamEngine.

3.2. Utveckling och genomférande av insatser for ett aktivt och demokratiskt
foérankrat FUM

Under foregaende verksamhetsar togs ett beslut om att genomfora en valberedning pa
prov, detta for att sikerstélla transparens och kompetens i presidievalet. Under
varterminen har valberedningen organiserats och karstyrelsen har tagit beslut om
Arbetsordning for SUS valberedning. I beslutet om valberedning 6ppnades nominering
till presidiet upp till partierna och alla SUS medlemmar, vilket 6kar medlemmarnas
mojligheter att paverka vilka som leder SUS.

14 (19)



Stockholms
universitets
studentkar

Under aret har SUS asiktsdokument reviderats. Detta gjordes genom en
processkongress som holls i samband med VarFullméktige dar alla ledaméter och
suppleanter hade mojligheter att delta. Efter att karfullmaktige processat dokumentet
hanterades processen i kérstyrelsen och partierna gavs dven ytterligare mojlighet att
komma med bidrag. Asiktsdokumentet antogs vid ett extra fullmiiktigesammantride,
kallat AsiktsFum.

Alla karfullméaktigesammantraden under verksamhetséret har varit digitala. Under aret
har fragor om hur vi kan sdkra den demokratiska diskussionen varit pa agendan och
med utgangspunkt i den arbetsordning som togs fram forst infér Valfullméaktige 2020
men som uppdaterades till AsiktsFum: Arbetsordning for digitala fullméktigen. Det Ar
tydligt att struktur sivil som vana vid digitala moéten har skapat nya mojligheter att
paverka — dven nir moten ar digitala.

Infor alla ordinarie karfullmaktigesammantraden har fordjupande pass héllits om olika
omraden som ar av vikt for karfullmaktige, bland annat har karfullmiktige besokts av
Sveriges forenade studentkarer (SFS) och Stockholms studentkérers
centralorganisation (SSCO). Detta har gett karfullméktige mer insyn i sektorn vi
arbetar inom och skapat forutsattningar for att bli battre ledare av SUS.

Under aret har processer for att ge karfullmiktige mer insyn i SUS arbete diskuterats.
Under processen Verksamhetsutveckling: SUS kommunikation tydliggjordes ett behov
for saval karfullmiktige som ovriga medlemmar att fa insyn i vad som sker med det
som karfullmaktige har beslutat. Med bakgrund till detta startades en veckoblogg som
synliggor SUS verksamhet och vad presidiet gor varje vecka for att 6ka bade
karfullmaktiges och medlemmarnas kunskapsniva inom SUS.

3.3. Utveckling och genomférande av insatser for ett starkt och inkluderande
pdverkansarbete pd lokal, regional och nationell niva

For att starka SUS roll som ledare regionalt och nationellt har det varit av vikt att SUS
ska nominera kandidater till Sveriges forenade studentkéarer (SFS) och Stockholms
studentkarers centralorganisation (SSCO). Till SFS fullmiktige nominerades Sofia
Holmdahl till styrelseledamot i SFS styrelse och utover det har SUS nominerat Pil
Maria Saugmann for omval som ordférande for SFS doktorandkommitté. Till SSCO har
SUS nominerat Sofia Holmdabhl till ordférande och Nikita Zabzine till styrelseledamot.
Detta for att SUS ska vara tydligt representerat och padrivande pa alla nivaer.

SUS har varit en aktiv medlem i SFS under hela aret genom presidiets deltagande i
savil digitala medlemsmoten som nétverkstraffar inom SFS nystartade natverk for
utbildningsansvariga, studerandeskyddsombud och studentrepresentanter i europeiska
universitetsallianser. SUS var representerat vid bade SFS extrainsatta fullméiktige
(ExtraFUM) 2—4 oktober 2020 och ordinarie fullmiktige (SFSFUM) 19, 23 och 24 april
2021. P4 ExtraFUM behandlades en motion av SUS om att SFS skulle uttala sig om
riskerna med fri hyresséittning och till SFSFUM skickade SUS in tre motioner som
bland annat foreslog ett tillagg i SFS stillningstagande om den hallbara akademin samt
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att SFS kommande politiska fokusfraga borde fokusera pa studiemedelssystemet. Alla
motionerna avslogs men SUS kunde genom sitt aktiva deltagande dnda bidra till att
SFS nu har ett flexiblare studiemedelssystem som fraga i verksamhetsplanen for
2021/22 samt ett helt nytt stillningstagande om den héllbara akademin.

Under aret har SUS ocksa synts en del i media. SUS presidium har deltagit i flera radio-
och TV-inslag samt skrivit debattartiklar i savil #studietid som nationella tidningar.
SUS har aven samskrivit en debattartikel tillsammans med SFS.

Under aret som gatt har SUS stiarkt samverkan med fackliga organisationer, inte minst
genom att anordna ett panelsamtal med Fackforbundet ST och SFS
doktorandkommitté. Utover detta har dven ett samarbete med AKAVIA inletts och
forsok att na samarbeten med SACO studentrad har gjorts.

Ett aktivt agarskap i SUS bolag

Under arets gang har SUS genomfo6rt en 6versyn av dgardirektiven i Cateringverkstan i
Sverige AB for att sikra savil vegetarisk kost som majligheter att inrdtta en karpub.
Cateringverkstan har pa grund av pandemin inte kunnat bedriva ndgon ordinarie
verksamhet under aret men har fort en nara dialog med SUS for att vara beredda att
Oppna igen nir pandemiléget tillater.

Kéarfullmaktige fattade pa DechargeFUM beslut om att avveckla verksamheten i
Campusbutiken Stockholms universitets studentkar AB pa grund av negativ lonsamhet
under lang tid, vilket forvarrades av pandemisituationen. Presidiet och SUS kansli har
haft en nira dialog med bolagets styrelse under aret for att avvecklingen ska g& ordnat
till. Den 31 mars stingde Campusbutiken for kunder och i maj lamnades lokalerna. En
koncernlsning utreds for narvarande gillande aktiebolagets fortsatta 4gande.

Aven med AB Frescatihallen har SUS haft en nira kontakt under aret. AB
Frescatihallen har behovt anpassa sin verksamhet efter pandemin men har kunnat
halla 6ppet. SUS har ocksé bistatt AB Frescatihallen i kontakterna med Stockholms
Studenters idrottsforening (SSIF) och ingétt ett nytt samarbete med Fitness 24/7.

Alla SUS dotterbolag har medverkat under styrelsesammantraden under aret, detta for
att aktivera agarintresset utifran strategiska 6verviaganden och goda relationer till
bolagen.

Insatser for ett rattssakert universitet (verksamhetsomrade 4)

4.4. Ombudsstdd till enskilda studenter

Under detta verksamhetsar har ombuden hanterat 226 drenden fran studenter och
doktorander. Under detta ar har det skett en 6kning i inkomna disciplindrenden och
handlaggningstiden pé dessa fran universitetets hall har blivit markant langre.

4.3. Redaktionell bevakning och produktion
# studietid - nagra nyckeltal i korthet:
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e Antal unika besokare sedan starten, oktober 2018:

e 71000.

e Antal unika besokare sedan start HT-20 (1 augusti 2020 - 10 maj 2021):
e 27000.

e Mest aktiva manad sedan start HT-20 (1 augusti 2020 - 10 maj 2021):
April -21, 4 200 unika besokare.

4.3.1. Planering och produktion av 3 granskningar

Redaktionens arbete med granskningar har inte kunnat utféras som planerat pa grund
av de restriktioner som pandemin inneburit. En granskning publicerades under HT -
20, och malet &r att ytterligare en ska kunna publiceras under VT-21.

4.3.2. Riktade insatser for spridning i riksmedia
Har péverkats av pandemin, men en nominering i kategorin Arets Tidskrift Fackpress
(Sveriges tidskrifter) gav viss uppméarksamhet under HT-20.

4.3.3. Lopande redaktionell produktion
#studietid har 16pande levererat studentrelevant bevakning med ett minimum pa 2-3
publiceringar varje vecka.

4.3.4. Utveckling och produktion av #studietid som app

Redaktionen har inlett dialog med Institutionen for data- och systemvetenskap (DSV),
for att knyta kontakt med studenter som vill utveckla/bygga #studietids app som
projektarbete. Coronarestriktionerna har dock gjort det svart att finga upp och inleda
utvecklingsprocessen med intresserade studenter, och projektet finns darfor kvar att
slutfora nar restriktionerna lattar/upphor.

4.3.5. Utveckling av studietid.se
Ny version av studietid.se lanserades HT-20 och gav 6kad tydlighet och funktionalitet.

4.3.6. Undersoka majlighet till studio i universitetslokal och om majligt etablera den.
Kvarstar att genomfora nir coronarestriktionerna lattar/upphor.

4.3.7. Rekrytera praktikant
Kvarstar att genomfora nir coronarestriktionerna lattar/upphor.

4.3.8. Utveckling och genomforande av stdrkt rekryteringsprocess av
fortroendevalda reportrar

Redaktionens arbete med rekryteringsprocessen har paverkats negativt av
coronarestriktionerna, men arbete har inletts med bland annat breddade kontaktytor
gentemot internationella studenter. Fortsatt arbete kvarstar att genomfora nar
coronarestriktionerna lattar/upphor.

4.3.9. Rekrytering av fortroendevalda reportrar
Trots coronarestriktionerna har redaktionen rekryterat ett antal nya fortroendevalda
reportrar (studenter) samt starkt sitt samarbete med tidigare aktiva. Under
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verksamhetsaret har mellan 5-8 fértroendevalda reportrar deltagit i redaktionell
produktion. Fortsatt arbete kvarstar att genomfora nar coronarestriktionerna
lattar/upphor.

4.3.10. Utveckling av processledning av fortroendevalda och ett starkt redaktorskap
Redaktionens arbete med att stiarka processledning och redaktorskap har gett goda
resultat och hog kvalitet i redaktionellt arbete, trots att mycket av det arbetet har
genomforts digitalt och pa distans. Fortsatt arbete kvarstar att genomfora nar
coronarestriktionerna lattar/upphor.

4.3.11. Etablera och stdrka kontakt och samarbete med relevanta redaktioner,
studenttidningar, pressavd. m fl.

Kontakt med nérliggande redaktioner, SU:s pressavdelning och andra relevanta aktérer
har genomforts digitalt och pa distans, men inga publiceringar genom samarbete har
kunnat fullféljas pa grund av coronarestriktionerna. Fortsatt arbete kvarstar att
genomfora nar coronarestriktionerna lattar/upphor.

4.3.12. Lopande deltagande och samverkan inom ramarna for relevanta
branschorganisationer

I samband med #studietids nominering pa Tidskriftsgalan 2020 (Kategori: Arets
tidskrift, fackpress), deltog redaktionen i en digital utbildningssession med
gastforeldsare fran bland annat The Guardian (Storbritannien).

4.3.13. Utveckla Oppet redaktionsméte och andra relevanta forum

Oppna redaktionsméten har genomforts digitalt och pa distans, men mdjligheten att
utveckla detta och andra forum for inkluderande redaktionella processer har
begransats av coronarestriktionerna. Fortsatt arbete kvarstar att genomfora nar
coronarestriktionerna lattar/upphor.

4.6. En budget i balans

Budgetarbetet som styrmedel samt 6kad malorientering och tydlighet i budget och
redovisningsprocesser fortsatter att utvecklas genom:

¢ regelbunden uppfoljning och rapportering av ekonomiskt utfall och prognos

o riktlinjer for integrerad process for budget — och verksamhetsplanering samt
verksamhetsrapportering pa SUS, som &r under fardigstillande

Utfall per 2021-04-30 visar ett positivt resultat i forhéllande till budget. Prognosen per
2021-06-30 grundas péa det verkliga utfallet per 2021-04-30 och pa ekonomisk
rapportering inom kansliet avseende kostnader for verksamhetsarets sista tvd manader
d v s 2021-05-01-2021-06-30. Prognosen visar en tydlig tendens om ett forvantat
arsresultatet i balans.

SUS har fortsatt mycket stark kassalikviditet d v s nyckeltalet som visar den kortsiktiga
betalningsformagan dvs formagan att betala fakturor. SUS har ocksa stark soliditet, d v
s nyckeltalet som visar organisationens langsiktiga betalningsformaga och hur stort det
egna kapitalet dr i relation till tillgdngarna
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Diskussionsdrende Till kdrstyrelsemote nr 15
4.1. Attest- och delegationsordning for Stockholms universitets 2021-05-20

studentkdr 2021-2022

Avséndare

Presidiet

4.1. Attest- och delegationsordning for Stockholms
universitets studentkar 2021-2022

Bakgrund

I slutet av varje verksamhetsar beslutar karstyrelsen om Attest- och delegationsordning
for Stockholms universitets studentkér for nastkommande ar. I ar foreslar vi att vi,
traditionsenligt, andrar vilka som ar firmatecknare. Vilka som ar firmatecknare ar i
dagsliget inte klart d4 vi fortsatt inte har ett nytt presidium. Till ndsta ssmmantriade
har SUS nya presidium valts och detta kommer da inkluderas i forslaget.

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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Attest- och delegationsordning for Stockholms
universitets studentkar

Bakgrund
Stockholms universitets studentkar (SUS) ska arligen faststilla en attest- och

delegationsordning som f6ljer SUS stadgar samt den av karfullméktige beslutade
organisationsplanen.

Syfte och mal

Syftet med detta styrdokument ar att klargora vilken ansvarsfordelning som géller
inom SUS gillande attest och delegation inom organisationen.

Avgransningar
Fragor som regleras i SUS stadgar eller beslut av karstyrelsen alternativt presidiet ska
hanteras i enlighet med dessa. Ovriga frigor regleras i detta styrdokument.

Detta dokument ersitter tidigare beslutad attestordning. Dartill innefattar det
delegationsordning for att fortydliga behorig beslutsniva i verksamhetsrelaterade
fragor.

Beslut

Karstyrelsen fattar beslut om detta styrdokument vid borjan av varje verksamhetsar
alternativt i slutet av foregadende verksamhetsér. Om behov av revidering uppkommer
ansvarar presidiet, tillsammans med verksamhetschef, for att foresla dessa till
karstyrelsen.

Instruktion

De personer som befullméktigas att godkdnna och attestera ekonomiska transaktioner
ska kunna forklara godkanda utgifter. Ingen far attestera medel &t sig sjalv. Samma
person far inte godkdnna och attestera en ekonomisk transaktion.

Den som ska gora ett inkop skall utfora pris- och sakkontroll.

Inkdp med foretagskort

Vad géller inkop med individuellt foretagskort ska attest goras av ndrmaste
arbetsledare. Verksamhetschefs inkop ska attesteras av ekonomiansvarig alternativt
presidial. Presidials inkop ska attesteras av andra presidialen alternativt
verksamhetschef.

Ekonomiansvarig ska genomfora intern kontroll regelbundet och péatala for berérda
eventuella felaktigheter.

Delegerad beslutanderitt ska inte utévas i oklara fall.
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Sammanfattning av begrepp

Inkdpsratt

Avser ritt att inom sitt eget ansvarsomrade och budget inkopa varor och tjanster fran
leverantorer. Vid inkop ska skriftlig bestillning goras (brev, e-post eller fax) i forsta
hand. Vid telefonbestéllning ska det sdkerstillas att leverantéren marker fakturan med
korrekt referens. Inképsratt kan delegeras.

Pris- och sakkontroll (godkéannande)

Avser mot godkénd foljesedel/godkand utford tjanst/leverans (pris, kvantitet och
kvalitet) samt kontrollridkning och siffergranskning. Vidare innefattar det signering.
Bekraftas med signatur. Varje kostnad ska godkénnas enligt ovanstidende av den person
som gjort bestallningen.

Attest
Auvser ett slutligt godkdnnande av fakturan for utbetalning.

Vid attest kontrolleras att:
e inkopet avser verksamheten
e pris- och sakkontroll dr utford av behorig person
e attinkopet belastar ritt kostnadsstille och resultatenhet
e att kostnaden dr budgeterad for inom ramen for omradets detaljbudget

Firmatecknare verksamhetsdret 2021/2022

Verksamhetsiret 2020/2021 tecknas foreningens firma av nedanstiende personer, tva
i forening.

SefiaHelmdahl
Elis Wibael

Karordforande

Vice karordforande

Verksamhetschef Camilla Sjolund Lundevall
Attestordning
Resultatenhet Godkénns av: Attesteras av:
1900 Presidial Presidial
Centralfunktion Verksamhetschef Verksamhetschef
Administrator
Ekonomiansvarig
1901 Presidial Presidial
Foruvaltning, drift, Verksamhetschef Verksamhetschef
ekonomi Administrator Ekonomiansvarig
Ekonomiansvarig
1902 Teamledare PI Teamledare PI
Paverkan Presidial
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Berord medarbetare Verksamhetschef

inom omradet
1903 Teamledare MS Teamledare MS
Medlemsservice Berord medarbetare Presidial

inom omradet Verksamhetschef
1904 Chefredaktor Chefredaktor
#studietid Berord medarbetare Verksamhetschef

inom omradet

Delegationsordning

Nedan foljer fortydligande gillande delegationsordning kring 6vriga omraden inom

organisationen.

Avseende

Allmant
Firmateckning

Avtal

Skadeanmailan till
forsidkringsbolag

Anmiilningar och avanmilningar
tjidnstepensioner

Kvittens av postforsindelser &
paket

Finansiella transaktioner
Faststillande av budget
Faststillande av detaljbudget
Placering av likviditetsoverskott
Ritten att forfoga 6ver
foreningens bank — och
plusgirorikningar, kvittera
kontanta likvider och till SUS
stillda virdeforsiandelser och
giroutbetalningar, kvittera och
overlata till SUS stillda checkar
och postvixlar

Riitt att registrera fakturor och
betalningar i SUS internetbank
(Swedbank) for SUS rikning

Ansvarig

Firman/Organisationen tecknas tva i
forening.

Tecknas tva i forening av firmatecknare
Verksamhetschef

Administrator

Ekonomiansvarig

Presidiet
Verksamhetschef
Administrator
Ekonomiansvarig
Teamledare
Kommunikationsansvarig
Adressat

Forvaltare
Kéarfullmaktige
Presidiet

Presidiet

Presidiet
Verksamhetschefen
Ekonomiansvarig

Medlemsansvarig
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Kontrasignering ska ske enligt
gingse ordning

Personal och fértroendevalda
Anstiillning av personal

Tillsattande av fortroendevalda

Anstiillning/ingangslon
verksamhetschef

Lonerevision verksamhetschef
Loneséittning ovrig personal
Faststiillande av huvudsemester
Attest av loneunderlag

Deltagande i kurs och konferens
for anstallda

Tjansteresa inom Sverige
Tjansteresa utom Sverige
Utfardande av anstéllningsbevis

Utfirdande av forordnande for
fortroendevalda

Faststillande av ledigheter for
fortroendevalda

Utfirdanden av intyg om
fortroendeuppdrag

Ovrigt
Extern representation for
anstiillda

Intern representation for
anstillda

Stockholms
universitets
studentkar

Kérstyrelsen/presidiet enligt

fullmaktsbeslut

Karstyrelsen/presidiet enligt

fullmaktsbeslut
Kérstyrelsen

Presidiet
Verksamhetschef
Verksamhetschef
Presidiet
Verksamhetschef
Verksamhetschef

Verksamhetschef
Presidiet
Verksamhetschef
Ekonomiansvarig
Presidiet
Verksamhetschef
Presidiet
Teamledare
Verksamhetschef
Teamledare
Verksamhetschef

Verksamhetschef

Verksamhetschef
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Di;kUSSionséfre”s; | ik Till kdrstyrelseméte nr 15
4.2. Datum for karstyrelsemoten oc ullmaktige _NE._
verksamhetsdret 2021/2022 2021-05-20
Avsdndare
Presidiet

4.2. Datum for kdrstyrelsemoéten och karfullmaktige
verksamhetsdret 2021/2022

Bakgrund

Bifogat finner karstyrelsen forslag till ssmmantradesdatum for kérstyrelsen och
karfullmaktige under verksamhetsaret 2021/2022. Datumen ar planerade utifran
liknande premisser for verksamhetsaret 2020/2021, forutom att vi foreslar nagot farre
karstyrelsemoten. Att vi foreslar farre karstyrelsematen beror pa att det under vissa
“mellanméten” inte funnits tillrackligt med punkter pa dagordningen. I férslaget
framgar, liksom tidigare, dven ansvarsfordelning och halltider gillande sammantraden.
Notera att styrelsemote nr. 12 enligt forslaget kommer att hallas pa en torsdag pa grund
av stadgans hélltider gillande valfullméktige.

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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Planering av sammantraden for karfullmaktige och

kdrstyrelsen for verksamhetsaret 2020/2021

Karfullmaktige

Ansvarsfordelning

Vad Vem Mottagare Vanliga FUM nr 1
FUM (ValFUM)
Kallelse och prel. | Talman och Kéarfullméktiges | Senast 4 Senast 2 veckor
dagordning presidiet samtliga veckor fore | fore (14 dagar)
ledamoter samt | (28 dagar)
revisorer
Propositioner Kérstyrelsen | Karfullméktiges | Senast 20 | Senast 14 dagar
samtliga dagar fore | fore
ledamoter samt
revisorer
Motioner FUMIledamot/ | Talman och Senast 14 Senast 10 dagar
suppleant, 10 | kérstyrelsen dagar fore
medlemmar,
doktorand-
och
studentrad,
karforeningar
eller
fakultetsrad
Interpellationer | FUMledamot/ | Talman och Senast 10 | Senast 10 dagar
suppleant karstyrelsen dagar fore | fore
Definitiva Talman Karfullmaktiges | Senast 6 Senast 6 dagar
handlingar och samtliga dagar fore | fore
dagordning ledaméter samt
revisorer
Skriftlig Talman Kéarfullmiktiges | Senast 3 Kontroll gjorts i
paminnelse om samtliga dagar fore | samband med
karmedlemskap ledamoter listorna av
(infor forsta karfullmaktige-
sammantrade kandidater
varje termin)
Enkla fragor FUMledamot/ | Den fragan Senast 2 Senast 2 dagar
suppleant riktar sig till dagar fore | fore

Stockholm University Student Union

Visiting address
Universitetsvagen 2A

114 18 Stockholm

Phone +46 (0)8 15 41 00
WWW.SUS.SU.se

Org. nr. 802003-6425




Stockholms universitet, lasdret 2021/2021

Hostterminen (2021-08-30 — 2022-01-16)

Period 1:

Terminsdel A: Mandag 30/8
Terminsdel B: Torsdag 30/9
Period 2:

Terminsdel C: Mdandag 1/11

Terminsdel D: Torsdag 2/12

Varterminen (2022-01-17 — 2022-06-03)

Period 1:

Terminsdel A: Mandag 17/1
Terminsdel B: Torsdag 17/2
Period 2:

Terminsdel C: Tisdag 22/3

Terminsdel D: Mandag 2/5

Stockholms
universitets
studentkar
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Karfullmdktigesammantraden 2020/2021
Dagar Ordinarie FUM nr 1

FUM 20/21 Datum kvar FUM (ValFUM 2022)
Nr 2, HostFUM 26/8 2021
Nr 3, DechargeFUM | 28/10 2021 ,g |Kallelse med preliminéir
Nr 4, V&ArFUM 27/1 2022 dagordning
Nr 1 22/23, ValFUM
Nr 2, HostFUM 3/9 2021
Nr 3, DechargeFUM | 5/11 2021 20 Kérstyrelsens
Nr 4, VarFUM 4/2 2022 propositioner
Nr 1 22/23, ValFUM
Nr 2, HostFUM 9/9 2021
Nr 3, DechargeFUM | 11/11 2021 . Kallelse med dagordning

. 14 | Motioner och kérstyrelsens
Nr 4, VarFUM 10/2 2022 propositioner
Nr122/23, ValFUM |12/5 2022
Nr 2, HostFUM 13/9 2021
Nr 3, DechargeFUM | 15/11 2021 10 |Intervellationer Interpellationer och
Nr 4, VarFUM 14/2 2022 P motioner
Nr122/23,1ValFUM |16/5 2022
Nr 2, HostFUM 17/9 2021
Nr 3, DechargeFUM | 19/11 2021 ¢ |Handlingar och definitiv | Handlingar och definitiv
Nr 4, VarFUM 18/2 2022 dagordning dagordning
Nr122/23,ValFUM |20/5 2022
Nr 2, HostFUM 20/9 2021 Skriftligt meddela om Medlemskap har
Nr 3, DechargeFUM medlemskap (férsta FUM | kontrollerats vid
Nr 4, V&ArFUM 21/2 2022 3 per termin, d.v.s. nr 2 & |nomineringslistors
Nr 1 22/23, ValFUM nr 4) inlimning
Nr 2, HostFUM 21/9 2021
Nr 3, DechargeFUM | 23/11 2021

3 . 5 3/ 2 | Enkla fragor Enkla fragor

Nr 4, VarFUM 22/2 2022
Nri122/23,ValFUM |23/5 2022
Nr 2, HostFUM 23/9 2021
Nr 3, DechargeFUM | 25/11 2021 FUM
Nr 4, VarFUM 24/2 2022
Nr122/23, ValFUM |26/5 2022
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Karstyrelsesammantraden 2021/2022

Nedan presenteras forslag pa datum for ordinarie sammantradesdatum. Likt
foregdende verksamhetsar giller principen kring 3 veckors mellanrum och att métena
ar pa tisdagar. Vid karstyrelsesammantraden kring karfullmaktiges héalltider ar det 2
veckors mellanrum mellan motena.

Stockholms
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Vid behov om ytterligare diskussioner eller forankring genomfors dessa inom
workshopform.

2021

STYM

Datum

Kallelse

Handlingar

Fokus

STYM#1

14 augusti

6 augusti

6 augusti

Karstyrelsekonferens under
helgen. Diskussion under
I6rdagen samt sondag
formiddag. Sammantradet
borjar efter lunch pa sondagen.
Diskussion om Operativa
planen 2021/2022 under
konferensens och
styrelsesammantradet.

Vid detta sammantrade skall
det dven beslutas om
propositioner infor
karfullmaktigesammantride nr
2, H6stFUM. Om beslut inte
tas vid sammantradet utan
behover tas genom
distansbeslut ska beslut om att
hantera drendet genom
distansbeslut tas.

STYM#2

14
september

6
september

10
september

Beslut om motions- och
interpellationssvar till
karfullmaktigesammantride nr
2, HostFUM.

Beslut om Operativa planet
2021/2022 tas pa
sammantridet.

STYM#3

12 oktober

4 oktober

8 oktober

Diskussion kring eventuella
propositioner infor
karfullmaktigesammantrade nr
3, DechargeFUM.
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STYM#4

26 oktober

18 oktober

22 oktober

Beslut om propositioner till
karfullmaktigesammantriade nr
3, DechargeFUM.

STYM#5

16
november

8
november

12
november

Beslut om motions- och
interpellationssvar till
karfullmaktigesammantrade nr
3, DechargeFUM.

Organisationens
halvarsrapport skickas till
karstyrelsen infor FUM.

STYM#6

7
december

29
november

3
december

Halvarsutvardering av
karstyrelsens arbete.

2022

STYM#7

18 januari

10 januari

14 januari

Diskussion kring eventuella
propositioner infor
karfullmaktigesammantride nr
4, VA&rFUM.

STYM#8

1 februari

24 januari

28 januari

Beslut om propositioner till
karfullmaktigesammantriade nr
4, VA&rFUM.

STYM#9

15 februari

7 februari

11 februari

Beslut om motion- och
interpellationssvar till
karfullmaktigesammantride nr
4, VArFUM.

Péborja diskussion om
satsningar och prioriteringar
infor verksamhetsaret
2022/2023, i syfte att ge
vagledning infor arbetet med
propositioner att presentera pa
karfullmaktigesammantride nr
12022/2023, ValFUM.

STYM#10

22 mars

14 mars

18 mars

Fortsatt diskussion om
verksamhetsplanering och
propositioner infor
karfullmaktigesammantriade nr
12021/2022, ValFUM.

STYM#11

26 april

18 april

22 april

Beslut om propositioner till
karfullmaktigesammantride nr
12022/2023, ValFUM.
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STYM
#12

19 maj

13 maj

18 maj

Beslut om motions- och
interpellationssvar till
karfullmaktigesammantrade nr
12022/2023, ValFUM.

Organisationens
halvarsrapport skickas till
karstyrelsen infor FUM.

STYM#13

14 juni

6 juni

10 juni

Beslut kring formalia som
firmatecknare, arbetsordning,
sammantradesdatum for
2021/2022,
uppdragsbeskrivningar.

Diskussion kring Operativ plan
2021/2022, underlag skickas
fran verksamheten utifran
arbetsprocess efter
karfullmaktigesammantrade nr
12021/2022, ValFUM.
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Di;kussbionsérde”def stockt et Till kdrstyrelseméte nr 15
4.3. Arbetsordning for Stockholms universitets studentkars _NC_
s 2021-05-15
Avséndare
Presidiet

4.3. Arbetsordning for Stockholms universitets
studentkars styrelse

Bakgrund

I slutet av varje verksamhetsar uppdateras Arbetsordning for Stockholms universitets
studentkars styrelse for att uppdatera vilka som har fullmakt. Vilka som har fullmakt ar
i dagslaget inte klart da vi inte har beslutat om vilka som kommer ingé i SUS presidium
verksamhetsiret 2021/2022, detta kommer vi dock veta pa nasta sammantrade.

I ovrigt foreslas ett fortydligande om att verksamhetschef har ratt att delegera

rekryteringsprocessen till ansvarig teamledare. Beslutet om anstéllning ska
fortsattningsvis tas av antingen verksamhetschef eller presidiet i férening.

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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Arbetsordning for Stockholms universitets studentkars
styrelse

Introduktion

Denna arbetsordning har uppréttats av Stockholms universitets studentkars (SUS)
styrelse och giller frin 2020-07-01. Oversyn av arbetsordning ska ske i slutet av varje
verksamhetsar och arbetsordningen ska darefter faststéllas av kérstyrelsen. I borjan av
varje verksamhetsar ska tilltradande karstyrelse se 6ver arbetsordningen for att
bedoma om ytterligare revideringar behovs. Arbetsordningen revideras lopande om sa
erfordras.

Syfte
Kérstyrelsens arbetsordning syftar till:

e att tydliggora karstyrelseledaméternas ansvar inom ramen for uppdraget
e att reglera formerna for styrelsearbetet

Karstyrelsens uppgifter och ansvar

Kérstyrelsen ansvarar for genomforandet av karfullmiktiges vilja samt for
forvaltningen av SUS angelidgenheter. Forvaltningsansvaret innebar bland annat att
organisationens ekonomiska forhallanden skots pa ett betryggande satt, daribland
bokforing och medelfoérvaltning. Det innebar ocksa att 6vrig verksamhet skots pa ett
valfungerande, effektivt och lagligt sitt. Dessutom ansvarar kirstyrelsen for att
verksamheten genomfors pa ett sitt som ar forenligt med interna styrdokument och
stadga. For att stadkomma detta ska styrelsen inritta tillrdckliga kontrollmekanismer,
exempelvis rutiner for rapportering och uppf6ljning.

Karstyrelsen ansvarar aven for att identifiera verksamhetens framtidsfragor i en
foranderlig omvarld, samt att organisationen utvecklas for att na framtida mal.
Darutover ska styrelsen ha en tydlig bild 6ver de risker som verksamheten star infor,
och arbeta for att halla riskerna pa en acceptabel niva i relation till de utvecklingsmal
som utstakats. For att uppna verksamhetens mal s har karstyrelsen mojlighet att fatta
strategiska beslut, uppratta styrdokument samt gora rekryteringar och férordnanden
av fortroendevalda.

Kérstyrelsen dr medlemmarnas representanter och det dr ddrmed karstyrelsens ansvar
att deras arbete dr representativt for medlemmarnas vilja. Darfor maste karstyrelsen
arbeta aktivt med att undersoka medlemmarnas asikter och intentioner med SUS.
Karstyrelsen ansvarar ocksa for kommunikation och férankring av sina beslut
gentemot medlemmarna. Det dr en central uppgift for karstyrelsen.
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Karstyrelsens gemensamma arbetssatt

Kérstyrelsens ledamoter utses av de karpartier som finns representerade i SUS
karfullmaktige. Det ar ocksa karfullméaktige som utviarderar och eventuellt entledigar
enskilda kérstyrelseledamoter, utifran kriterier som kéarfullméaktige fastslar.
Karstyrelsen har dock majlighet att pa eget bevag faststilla arbetssitt som syftar till att
stirka organisationen.

Karstyrelseledaméterna atar sig att:

e Ta ett helhetsansvar for organisationen
Detta innebar att karstyrelseledaméterna uppvisar engagemang och
ansvarstagande for hela styrelsearbetet som det beskrivs under “karstyrelsens
huvudsakliga uppgifter”. Det ar naturligt att karstyrelseledamoter har olika
hjartefragor och kunskaper, men verksamhetskritiska omréaden far inte férsummas.

e Vara lojala mot organisationen
SUS ar en intresseorganisation. Detta innebar att karstyrelseledamoterna inom
ramen for sitt uppdrag ska agera for SUS bista, inte for andra intressen. Att ha
olika syn pa vad det intresset innebir ar inte en friga om illojalitet. Illojalitet i det
har sammanhanget avser att medvetet motverka SUS intressen till forman for
annat intresse. Det kan exempelvis innebira att inte meddela kéarstyrelsen om
allvarliga missforhallanden inom organisationen av radsla for att skada en
personlig vanskapsrelation. Ett annat exempel ar att bryta mot sekretess- eller
javsbestimmelserna. Det kan ocksd innefatta att medvetet sabotera for
organisationen.

¢ Visa respekt for varandras asiktsskiljaktigheter och stodja ett gott
samtalsklimat
Detta innebar att karstyrelseledaméterna ansvarar for att debattklimatet i
karstyrelsen ar gott. Saklighet och respektfullhet ska prigla karstyrelsens
diskussioner.

¢ Nairvara vid styrelsemoéten och lidsa handlingar
Karstyrelsens mandat

Fullmakt och delegation

I och med antagandet av detta dokument ger styrelse fullmakt till NYA PRESIDIALER
SefiaHelmdahl Elis Wibaeke och Camilla Sjolund Lundevall att & SUS rakning under
mandatperioden 2021/2022, presidiet i forening och verksamhetschef for sig, tillsatta
de fortroendevalda och anstélla de tjanstepersoner som omfattas av den av
karfullméaktige godkénda organisationsplanen samt budgeten. Fullmakten omfattar
aven tillsattande av fortroendevalda och anstillande av tjanstepersoner som ryms inom
ramen for #studietid, forutsatt att dessa medarbetaruppdrag ryms inom lagd budget.
Verksamhetschef har ratt att delegera rekrytering och rekryteringsprocess till ansvarig
teamledare.
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Denna fullmakt inkluderar ej ratten att tillsatta verksamhetschef. Vid loneansprak som
overskrider budgetering, jav, tillsiattning av en person med bristande lamplighet for
uppdraget eller andra fall som av nagon orsak €j ir att likna med ett rutinirende &r inte
heller denna fullmakt giltig.

Beslut fattade i enlighet med denna fullmakt ska anmalas till karstyrelsen vid
nastfoljande sammantride.

Agarrepresentanter

I och med antagandet av detta dokument utser SUS styrelse innevarande presidialer till
SUS agarrepresentanter vid samtliga stimmor for SUS bolag under verksamhetséret
2020/21, om inte annat beslutas i siarskild ordning. Verksamhetschef utses att bitridda.
Presidialerna féretrader SUS med vardera 50 % av SUS aktier vid stimmor dar bada
deltar. Deltar endast en presidial foretrader denna SUS samtliga aktier.

Entledigande

Vid entledigande si vakantsitts styrelseplatsen tills kommande
karfullmaktigesammantrade. Till dess sa tar forsta suppleanten pa listan 6ver
uppdraget efter samma form som nir en ordinarie ledamot franvarar pa grund av
sjukdom eller 6vriga forhinder. Nar platsen fylls atergar ledamoten till att vara
suppleant.

Detta ar enligt praxis och reglerat i stadgarna.

Hantering av fortroendefragor

Samtliga karstyrelseledaméter ar foretradare for SUS som organisation och ar darfor
birare av organisationens varumairke och anseende. Det aligger darfor varje enskild
karstyrelseledamot att efterleva denna arbetsordning och 6vriga inom organisationen
gemensamt beslutade styrdokument och bestimmelser.

Nir karstyrelseledaméter inte agerar i 6verrensstimmelse med organisationens
gemensamt beslutade styrdokument behovs rutiner och arbetssatt for att hantera detta.
Detsamma giller om karstyrelseledamot agerar pa sadant sétt att organisationens
anseende riskerar att lida betydande skada. Detta kan till exempel handla om att en
styrelseledamot begar brott, hamnar i allvarliga konflikter, utrycker sig mycket
olampligt eller pa annat sitt 6verskrider sina befogenheter. Mot bakgrund av detta ar
det nodvandigt att tydliggora hanteringen av fortroendefragor inom karstyrelsen.
Karstyrelsen har enats om nedanstaende arbetssitt.

Om behov uppstar av att hantera fértroendefragor pa grund av ovanstaende orsaker
aligger det varje enskild karstyrelseledamot att snarast informera presidiet om
uppkommen situation. Presidiet ansvarar i sin tur for en &ndamalsenlig hantering av
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fragan inom styrelsen. Vid sddan hantering ska berord karstyrelseledamot ges
mojlighet att pa 1ampligt sitt yttra sig for presidiet och/eller styrelsen.

Nar karstyrelsen anser det vara pakallat ska en process for missfortroendeférklaring
inledas, i enlighet med stadgans bestimmelser om detta. I mojligaste man ska
personen i fraga beredas mojlighet att avga under ordnade former, under vilka
karstyrelsen ansvarar for kommunikationen i samband med detta.

I 6vrigt forvintas styrelsen agera i enlighet med de rutiner som beskrivs under rubriken
“karstyrelsens agerande i krissituationer”.

Omvarld och informationshantering

Sekretess och informationsspridning

Styrelsehandlingar offentliggors pa SUS webbplats i enlighet med stadgarna. Vissa
handlingar kan dock komma att sekretessbeldggas i enlighet med féljande skrivning i
stadgarna:

3kap.78

mom 3 Handlingar och skriftliga underlag som enligt dessa stadgar ar att anse som
kinsliga (i enlighet med mom 4) far endast utlaimnas om det kan antas att SUS eller
annan inte skulle lida skada av detta. Ror handlingar eller skriftliga underlag en
enskilds personliga forhallanden far de endast utlimnas om det kan antas att den
enskilde eller annan inte lider skada av detta. Beslut om utlaimnande fattas i varje
enskilt fall av SUS presidium. Presidiet kan dock besluta att hanskjuta denna prévning
till kirstyrelsen.

mom 4 Skriftliga underlag och handlingar &r att betrakta som kinsliga om de:

Ror kénsliga ekonomiska forhéllanden

Ror de bolag och verksamheter som SUS ager

Ror enskildas personliga forhallanden

Ror information som inkommit till SUS fran tredje part under forutsiattningen att det
behandlas konfidentiellt

Varje enskild karstyrelseledamot ansvarar for att information som delges i
styrelserummet hanteras pa ett korrekt och fortroendeingivande sitt. Detta innefattar
att inte delge skriftliga och muntliga uppgifter som bedéms vara kénsliga i enlighet
med ovanstdende stadgeutdrag till utomstéende parter. Samtliga kérstyrelseledamoter
ska under sitt forsta styrelsesammantrade underteckna en sekretessforbindelse som
narmare reglerar detta ansvarsomrade. Vid grundad misstanke eller kinnedom om
brott mot styrelsesekretessen ansvarar presidiet for att skyndsamt vidta tillrackliga
atgarder for att sdkerstilla att stadgebrottets effekter minimeras och inte upprepas.
Dessa atgarder ska redogoras for skriftligt tillsammans med en motivering till
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karstyrelsen och karrevisorerna.

Presidiet och i forlangningen hela karstyrelsen ansvarar for att information hanteras
med forsiktighet sa att den inte néar fel person och orsakar skada. Om kérstyrelsen
upplever oklarhet kring sekretessbeldggning av ett enskilt drende i relation till
stadgarna sa bor karrevisorerna radfragas.

Karstyrelsen och representation

Presidiet ar karstyrelsens representanter gentemot intressenter i omvirlden. Det
innebar att presidiet representerar SUS styrelse pa olika externa evenemang. Presidiet
har dock mgjlighet att delegera denna representation till andra lampliga personer,
diribland andra karstyrelseledaméter. Det innebér ocksa att presidiet hanterar
kontakter med media. Ifall karstyrelseledaméter blir kontaktade av media ska de
héanvisa kontakten vidare till presidiet. Presidiet ansvarar i sin tur for att deras
stillningstaganden gentemot omvérlden ar forankrade inom organisationen.

Kostnader vid extern representation

Dar det ar befogat att SUS medverkar ska SUS sta for sina representanters kostnad.
SUS kan sté for kostnader for resor, mat, anmalningsavgifter och liknande. I fall dar
alkohol forekommer stir SUS endast for kostnaden av representantens alkoholfria
alternativ. Representanten kan soka representationsbidrag for att tacka utgifter for
kladsel for evenemang. Detta giller endast hogtidsdrakt eller motsvarande och upp till
en summa av 1 500 kr per person och verksamhetsar.

Vid extern representation ska alltid kostnaden stimmas av med aktuell enhetsansvarig
innan utlagget gors for att sakerstilla att representationskostnaden ar rimlig. Vid
kostnader 6ver 5 000 kr for enskild persons representation vid ett tillfalle ska
karstyrelsen besluta om kostnaden ar rimlig. Dessa bestimmelser géller dven for det
fall fortroendevald eller medarbetare utanfor karstyrelsen utses till representant.

Karstyrelsens agerande i krissituationer
Vid en krissituation aligger det presidiet att tillsammans med verksamhetschef:
e Inforskaffa nodvindig information

e Sikerstilla att karstyrelsen och andra berdérda intressenter lopande nés av relevant
information

e  Att kalla till styrelsemote vid behov
Former, arbetsrutiner och praxis

Former for kdrstyrelsens sammantréaden

Presidiet ansvarar for att planera och leda styrelsemotena sa att enskilda styrelsemoten
under normala omstandigheter inte tar mer &n tre och en halv timma. Diskussioner i
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kéarstyrelsen ska foras med en viktad talarlista, s& att de som talat minst i en diskussion
kommer forst till tals.

Forslag pa dagordningspunkter

Karstyrelseledamater har majlighet att inkomma med forslag pa dagordningspunkter
genom att maila presidiet och administrator, i god tid innan métet da punkten foreslas
lyftas. Inkomna forslag ska innehalla en tydlig att-sats och text som beskriver
bakgrunden till d&rendet. Presidiet tar i sedvanlig ordning beslut om nar och hur fragor
diskuteras under styrelsesammantriaden och aterkopplar sedan till
karstyrelseledamoten bakom forslaget.

Arendehantering

Arenden som hanteras inom karstyrelsen ska under normala omstindigheter forst
lyftas som ett diskussionsédrende, for att sedan Gverga till en beslutspunkt tidigast nista
mote. Undantag kan goras om sarskilda forhédllanden foreligger, exempelvis om
arendet ar ytterst bradskande. Om det mellan moten sker forandringar i de handlingar
som presenteras for kédrstyrelsen sé ska det markeras pa ett for kirstyrelsen tydligt sitt.

Jav

Definitionen av jav regleras inte i stadgarna utan utgér fran giangse definition som
forekommer i svensk lag. Praxis som rader i karstyrelsen ar att den ledamot som anser
sig vara javig forklarar sig javig under den berérda punkten. Jav ska alltid
protokollforas.

Reservationer

Reservationer regleras inte heller i stadgan. Praxis under styrelsesammantriaden ar att
den eller de ledaméter som reserverar sig uttrycker detta efter att beslutet tagits. Om
inget annat specificeras sa noteras det enbart i protokollet att "Namn Efternamn
(PARTI) reserverar sig mot beslutet.” Onskas en mer specifik reservation skall denna
inkomma skriftligen innan styrelsemétet avslutas.

Distansbeslut

Karstyrelsen har mojlighet att fatta beslut pa distans. Detta forfarande bor endast
anvandas i undantagsfall. Karstyrelsen ska i forvag fatta beslut om att hantera en fraga
med distansbeslut.

Nar distansbeslut fattas sa ansvarar presidiet for att samtliga karstyrelseledaméter har
fatt tillgang till samma informationsunderlag under samma forutsiattningar.
Beslutsunderlaget maste vara tillgangligt for samtliga ledamoter. Av SUS stadgar
framgar det att distansbeslut endast ar giltiga ifall ett fulltaligt antal beslutsfora
karstyrelseledamoter deltar i beslutet. Vid distansbeslut dr det inte mojligt att begéira
sluten votering.
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Protokollféring

Beslutsprotokoll ska foras vid kérstyrelsens sammantraden av sarskilt utsedd
motessekreterare. Vid diskussioner bor protokollet innehalla en kort ssmmanfattning
av de Aamnen styrelsen diskuterat. Detaljerade bestaimmelser om protokollforing
faststills av SUS administrator, vid behov efter diskussion med karstyrelsen.

Motessekreterare

I och med antagandet av detta dokument viljer kérstyrelsen SUS administrator till
motessekreterare vid samtliga sammantraden. Vid administratorens franvaro véljer
kéarstyrelsen annan motessekreterare fran fall till fall.

Adjungeringar

Karstyrelsen har mojlighet att under ett specifikt drende eller under hela
kérstyrelsemoten adjungera in en eller flera personer med narvaro- och yttranderatt.
Adjungering lampar sig vil exempelvis niar ndgon inom SUS innehar specifik
kompetens inom en fraga som behandlas pa ett kdrstyrelsemote eller nar ett av SUS
bolag ska hélla en dragning infor karstyrelsen.

I och med antagandet av detta dokument adjungerar styrelsen verksamhetschefen och
administratoren till samtliga kérstyrelsemo6ten med néarvaro- och yttranderitt. De
omfattas av samma bestammelser for jav som styrelseledamoter och forvantas darfor
adjungeras ut vid javssituationer. De forvintas ocksa adjungeras ut vid punkter som
behover diskuteras utan att de narvarar.

Utvarderingar

Utvardering av kdrstyrelsens arbete

Karstyrelsen ska utvardera sitt arbete l16pande for att i sin tur kunna utveckla
effektivare former for arbetet. Vid slutet av verksamhetséaret, efter resultatet av
kérvalets har forkunnats, ansvarar presidiet for att en utvardering av kérstyrelsens
arbete genomfors. Utviarderingen, som ska insamla underlag fran samtliga
styrelseledamoter samt suppleanter,-ska undersoka foljande faktorer:

e Att formalia har skotts pa korrekt sétt

e Karstyrelsen har den bakgrundskunskap om organisation och omvérld som kravs
for att utfora sitt arbete

e Att karstyrelsen upplever sig ha fullgod information for att fatta beslut i olika
arenden

e Att karstyrelsen har tydliga mal med sitt arbete
e Karstyrelsen fokuserar pa ratt frigor under sina méten for att nd malen

o Att karstyrelsen far tillriacklig dterkoppling och information efter beslut
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e Att motes- och samtalsklimatet inom karstyrelsen varit gott

e Att presidiet utfort sitt arbete pa ett tillfredstéllande satt

e Att hanteringen av eventuella storre projekt varit god

e Att varje enskild karstyrelseledamot upplever att de kan bidra till styrelsearbetet

Utvarderingen ska vara strukturerad sa att den ar jamforbar med tidigare ars
utvirderingar. Baserad pa svaren ska presidiet sammanstilla utvecklingspunkter for
kommande verksamhetsars styrelsearbete. Utover den formella utvirderingen ska varje
styrelseméte avslutas med en kortare reflektionsrunda 6ver vad som varit bra
respektive mindre bra med métet.

Utvardering av verksamhetschef

Minst en ging per ar ska karstyrelsen, i form av en rapportpunkt pa ett styrelseméte, ta
del av en utvardering av verksamhetschefens arbete. Utvarderingen tas fram och
genomfors av presidiet, och som grund till denna utviardering har presidiet
verksamhetschefens uppdragsbeskrivning.

Bilagor

Presidiets uppdragsbeskrivning, Rutiner for protokollforing, Ordlista for styrelsearbete
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[Bilaga 1]

Uppdragsbeskrivning for presidiet

Presidiets uppdrag

Presidiet utgor de framsta foretradarna for Stockholms universitets studentkér (SUS).
Presidiets arbete regleras i flera styrdokument, bland annat i SUS stadga och
organisationsplan. Karordférande och vice karordférande bildar gemensamt presidiet.
De ingar bada i karstyrelsen som fullvardiga ledamoter, men ar till skillnad fran ovriga
styrelsen ocksa arvoderade for att arbeta i organisationen pa daglig basis.

Presidiet ar valda av karfullmaktige for att representera SUS medlemmar bade utét och
inom verksamheten. Presidiet utgor studentkarens framsta foretradare utat och har ett
sarskilt ansvar for mediakontakter och representation.

Presidiet ska skapa goda forutsattningar for karstyrelsearbetet i enlighet med
kéarstyrelsens arbetsordning. Presidiet leder karstyrelsens arbete och tar nodviandiga
initiativ inom kéarstyrelsen. Ledarskapet ska vara aktivt och utvecklande. Dialogen med
karstyrelsen bor praglas av 6ppenhet och lyhordhet. Presidiet har en 6vergripande
ledarskapsroll for verksamheten och ska verka for att SUS kontinuerligt utvecklas till
en mer effektiv organisation. Presidiet samverkar och har en nara dialog med
verksamhetschef rérande verksamhetsfragor.

Presidiet har en central roll i studentinflytandet vid Stockholms universitet. Presidiet
forviantas delta i universitetsstyrelsen, omradesovergripande radet och
rektorsfordragningen. Dessa uppdrag kan delegeras om det bedoms lampligt. De
ansvarar for att studenternas roster blir horda i centrala universitetsinterna processer
som faststéllande av budget och riskanalys. Presidiet ansvarar ocksa for att
uppritthalla en aktiv och framéatsyftande dialog med universitetets ledning, samt
sprida kunskap om studentkarens verksamhet och bygga relationer inom
universitetssfaren.

Presidiets arbete ska i alla aspekter praglas av studentkarens vardegrund:
professionalitet, engagemang, 6ppenhet och tillgdnglighet.

Presidiet ska anamma och tydligt kommunicera
- SUS vision och verksamhetsmal, uttryckta bland annat i SUS verksamhetsplan.
- Metoder, verktyg och forhallningssitt, uttryckta bland annat i den operativa
planen
- SUS prioriterade paverkansfragor

Presidiets arbete forvintas omfatta ungefar 7 timmar per arbetsdag. Om presidiets
arbetsborda systematiskt under ndgon period skulle 6verstiga det forvintas presidiet
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foresld eventuella omprioriteringar, effektiviseringar och delegeringar till karstyrelsen.
Daremot forvintas presidiet vara redo att prioritera uppdraget i storre omfattning nar
sarskilda omstdndigheter under en begriansad period leder till hogre arbetsbelastning.
Presidiet har mgjlighet att sinsemellan faststilla en arbetsfordelning. Denna bor da
delges skriftligt till karstyrelsen och verksamheten.

Presidiets kunskap och fardigheter

Presidiet forvintas besitta de egenskaper som listas under rubriken “Krav”. Darutover
finns flera meriterande egenskaper som presidiet bor ha, alternativt forviantas kultivera
under sin mandatperiod. Det ar dven onskvirt om presidiet kompletterar varandra
fardighetsmassigt.

Krav

e god problemlosningsforméga

e god samarbetsformaga

e god stresshanteringsformaga

e vilja och tid att lara sig mer om sin roll och SUS

¢ god kidnnedom om SUS verksamhet

Meriter (allmant)

o tidigare engagemang inom ideell sektor, sarskilt inom SUS

Meriter (styrelsearbete)
o tidigare erfarenheter eller kunskap om verksamhetsstyrning
e god allmén féreningskunskap

e kunskap om karstyrelsens ekonomiska och juridiska ansvarsomraden

Meriter (ledarskap)
e erfarenhet av att genomféra férandringsprocesser

e erfarenhet av forankringsarbete

Meriter (studentinflytande)
e kontaktnit inom hogskolevirlden
e erfarenhet av student-/fakultetsradsarbete

e erfarenhet av representationsuppdrag vid Stockholms universitet

Meriter (campus)
e kontaktnit inom fakultetsforeningarna och 6vriga campuslivet

e kunskap om Stockholms universitets campusliv
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¢ god nitverkande forméga

Meriter (paverkansarbete)

e kontaktnit inom lokala, regionala och nationella paverkansorgan
e erfarenhet av paverkansarbete

¢ kunskap om student- och hogskolepolitiska &mnen

¢ god kidnnedom om Sveriges forenade studentkarer (SFS) och Stockholms
studentkéarers centralorganisation (SSCO)
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[Bilaga 2] Rutiner for protokollforing av styrelsemoten

Bakgrund

Infor framtagandet av karstyrelsens arbetsordning och i ssmmanband med
overlamningsarbete paborjades arbetet i att ta fram rutiner for protokollféring. Dessa
rutiner syftar till att konkretisera outtalad praxis som existerat i protokollforingen.
Rutindokumentet dr att se som levande och administratéren har mandat att revidera
utefter behov — sker detta s ska presidiet och karstyrelsen informeras.

Protokollets innehdll

Karstyrelsens protokoll har under senare ar enbart varit beslutsprotokoll. Det som da
protokollfors under varje enskild punkt ar generellt enbart vem som foredragit drendet,
eventuella inkomna yrkanden och reservationer, samt eventuellt beslut.

Diskussionsprotokoll kan dock foras, efter konsultation med sittande karstyrelse. Detta
ska i sa fall korrekt dterge ledamoters vid motet uttryckta uppfattning, med undvikande
av onodigt laddade vardeord. Uttrycka uppfattningar bor inte dterges ordagrant, utan
sammanfattas pa ett rattvisande och koherent sitt. Diskussioner som med hanvisning
till 7 kap. stadgarna ar att anse som kansliga aterges inte.

Ofta utgér en punkt fran en utskickad skriftlig handling. Protokollet behover da enbart
hénvisa till bilagan och inte aterge vad som dari sags eller vid motet framford
foredragning som inte visentligen avviker fran bilagans innehall. I de fall dar
handlingar inte skickats ut noteras det i protokollet att sddana inte finns tillgangliga.

Struktur

Motesinformation redovisas pa samma sida som rostlangden. Informationen ska
innehalla métesnummer, datum, tid, verksamhetsar samt plats.

Rostlingden justeras efter en nirvarolista som ocksa finns p4 sida 1. Ovriga som métet
adjungerar in redovisas under narvarolistan. P4 nastkommande sida paborjas det
faktiska protokollet. Nedan redovisas typer av punkter som kan komma att inkluderas i
protokollet.

1. Formalia
1.1.  Motets 6ppnande
1.2. Val av sekreterare
1.3. Val avjusterare
1.4. Fréga om motets stadgeenliga utlysande
1.5. Justering av rostlingden
1.6. Faststéllande av foredragningslista
1.7. Eventuella adjungeringar
2. Rapporter
2.1.  Verksamhetsrapport
2.2. Ovriga rapporter (i egen punkt)
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3. Anmilningsirenden

3.1. Presidiebeslut

3.2. Fullmaktsbeslut

3.3. Per capsulam-beslut

3.4. Foregdende protokoll

3.5. Eventuellt 6vrigt drende
4. Diskussionsidrenden

4.1.  Eventuellt diskussionsirende
5. Beslutsirenden

5.1. Eventuellt beslutsiarende
6. Ovriga fragor

6.1. Eventuell 6vrig fraga
7. Motet avslutas

Formalia

Allting under 1. Formalia ar de punkter som motet méaste behandla innan de kan ta
ovriga beslut. Nastan samtliga punkter under formaliadelen ar rutinmassiga.
Adjungeringar brukar vara forberedda och okontroversiella. I fall dar det antingen
kommit in 6vriga fragor, verksamheten har missat att fi med négot eller ett drende inte
hunnit handliaggas sa justeras foredragningslistan med tillagg eller borttagande av
punkter.

Rapporter

Vid styrelseméten avlagger presidiet och verksamhetschef en verksamhetsrapport som
gar igenom vad som hént sedan sist och vad som &r pa gang. Vid kvartalsrapporter
delges ett storre skriftligt underlag. Arbetsgrupper brukar dven rapportera sitt arbete
till styrelsen.

Anmalningsarenden

Anmilningsiarenden ar delvis 16pande beslut som fullmaktsbeslut och presidiebeslut
vilka ska delges styrelsen.
¢ Presidiebeslut
Presidiebeslut ar de beslut om studeranderepresentanter som presidiet lopande
tar som del av verksamheten. I regel star samma l6pande text, och det som
dndras ar da vilken sammansattning representanten valjs till, representantens
namn och dennes stillning som ordinarie eller suppleant. Denna information
ska alltid sta i "att-satsen”.

¢ Fullmaktsbeslut
Kérstyrelsen har via fullmakt gett presidiet mandatatt tillsitta och anstilla
fortroendevalda och anstéllda, verksamhetschef undantagen. Mer information
om detta gar att 1dsa i styrelsens arbetsordning.
Nar fullmaktsbesluten redovisas som anmélningsarenden ska CV, personligt
brev samt en skriftlig rekommendation fran de som hallit i intervju skickas med
de skriftliga handlingarna.
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e Per capsulam-beslut
I de fall styrelsen tar per capsulam-beslut ska protokoll samt underlag till per
capsulam-beslutet skicka med till nistkommande styrelseméte for kinnedom.

¢ Foregaende protokoll
For att med sékerstilla uppfoljning och for att “6ka pressen” att justera
protokoll i tid laggs foregdende protokoll till handlingarna pé styrelsemoéten.
Detta har dven den positiva bieffekten att fel i protokoll uppticks tidigare an
annars.

Diskussionsarenden
Diskussionsarenden redovisas i protokollen som f6ljande;

1.1. XXX
XXX foredrog drendet, se handlingarna for punkt 4.1.

Ofta dyker fragor upp for diskussion dtminstone en gang innan de tas upp for beslut.
Detta ger verksamheten majlighet att exempelvis revidera dokument som ska antas
utefter styrelsen asikter och inspel. Synpunkter av redaktionell form ombes inkomma
via email.

Beslutsarenden

Beslutsdrenden redovisas i protokollen som foljande;
1.1. XXX
XXX foredrog drendet, se handlingarna fér punkt 5.1.

Bilagan foreslar
att XXX

Styrelsen beslutade
att XXX

I beslutsarenden inkommer dven ibland vissa yrkanden. Da redovisas de som
beslutsforslaget fran bilagan.

Namn Efternamn (Parti) yrkar
att XXX
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Ovriga frégor

Ovriga fragor kan lyftas under métet och innan métet. I de fall dir den som inkommit
med en ovrig fraga inte haft mojlighet att skicka in nagot skriftligt s ar texten i
protokollet mer beskrivande dn annars.

Reservationer och protokollsanteckningar

Reservationer

Reservationer ar ett sitt att anmaila avvikande mening i en styrelse eller annat
beslutande organ for den som ogillar beslutet. En styrelseledamot har mgjlighet att
reservera sig mot styrelsens beslut. Syftet med en reservation ar att ledamoten vill
undvika ansvar for konsekvenserna av det beslut styrelsen fattat. Har man inte
reserverat sig rdknas det som att man godként styrelsens beslut. Varje ledamot i
styrelsen svarar da under straffansvar for konsekvenserna av styrelsens gemensamma
beslut. Har man ddremot reserverat sig sa har man som enskild ledamot tydligt
markerat att man tar avstand fran styrelsens beslut. Ledamoten ska da se till att fa sin
reservation noterad i protokollet.

Reservationen bor inkomma under sittande méte. Om ingen forklaring forekommer sa
redovisas enbart "Namn Efternamn (parti) reserverade sig mot beslutet”. I de fall dar
ledamoten vill ha med en forklarande text redovisas den 16pande i protokollet och inte
som bilaga. Reservationstexten bor begransas till ett fatal meningar i 1angd, och bor
redovisa motivation till reservationen.

Protokollsanteckningar

Protokollsanteckningar ir ett sitt att fora en sarskild mening till protokollet.
Styrelseledamoéter har majlighet att fora protokollsanteckningar till protokollet. Sddan
har inte samma status som reservation for att undvika ansvar for eller visa
avstandstagande fran styrelsens beslut. Protokollsanteckning bor inkomma under
sittande mote. Protokollsanteckningen bor begransas till ett fatal meningar i langd.
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[Bilaga 3] Ordlista for styrelsearbete

Utdrag ur Foreningslivets ordlista, producerad av Foreningspool Malmo, med vissa
redaktionella &ndringar anpassade till studentkarens organisation.

¢ Acklamation ir muntlig omréstning.
¢ Ajournera betyder att ta en paus i métet.

¢ Anteckning i protokollet kan begiras av sammantriadesdeltagare, som vill
markera en uppfattning eller fa sin asikt i en viss fraga nedtecknad. Exempel nar
man reserverar sig mot ett beslut.

e Avslagsyrkande ar att foresla motet att sdga nej till ett forslag.

¢ Beslutsforhet ett minsta antal deltagare méste vara med pa ett méte for att det
ska fa besluta.

¢ Beslutsmaiissig nir ett mote uppfyller stadgarnas krav for att fatta beslut.
¢ Beslutsritt ir riatten att vara med och besluta pa méten.

¢ Bordliaggning innebar att man skjuter upp beslutet till ett senare tillfille.
Exempelvis for att fi mer information.

¢ Delegera ir Gverlata ritten till ndgon att utreda eller besluta i nagot drende..
¢ Enkel majoritet ir mer an hélften av rosterna.
¢ Entledigande ar avslutandet av ett fortroendeuppdrag

¢ Firmatecknare den person som ensam eller tillsammans med annan i féreningen
ar behorig att teckna foreningens firma, t.ex. att betala rdkningar eller inga avtal.
Kan regleras i foreningens stadgar.

¢ Fyllnadsval dr val av ersittare for den som ldmnat ett uppdrag.
e Forslagsritt ir ritten att stélla forslag vid méten.

e Fortroendevald ir en person som av foreningens medlemmar fatt ett uppdrag for
foreningen, t.ex. ledamoter i styrelsen.

¢ Fortroendeuppdrag ir det uppdrag en fortroendevald innehar

e Justerare - justerarna kontrollerar sa att protokollets innehall stimmer med
motet. Det skall tydligt framga vem som har justerat ett protokoll.

e Jav ar nar det finns tvivel om att ndgon har svarigheter att vara opartisk, t.ex. i
fragor som beror den enskilde personen eller ndgon som ar néra personen.

e Motioner ar de skriftliga forslag som kommit in frdn medlemmarna i olika
sakfragor t.ex. till &rsmote.

¢ Ordningsfraga ir drende som kan tas upp nir som helst under ett mote, t.ex. for
att lamna sakupplysning eller anmérka pa ordférandens sitt att leda métet.

e Proposition ir forslag, som styrelsen stiller. Det ska kunna besvaras med ja eller
nej.
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Protokoll ar en skriftlig redogorelse for ett mote som gors av motessekreteraren.

Reservation en rostberattigad har under motet réatt att muntligen eller skriftligen
reservera sig for ett beslut om denna ogillar detta.

Rikenskapsar ir den period som en verksamhets eller rorelses bokforing
omfattar och som avslutas med ett bokslut och en arsredovisning.

Rostliangd en lista 6ver dem som fér rosta pa ett mote.

Rostriknare en eller flera personer som pa storre moten vid votering, raknar
rosterna.

Stadgar kan forklaras som foreningens regelverk dar foreningens namn, &ndamal,
sédte och hur beslutsprocessen ser ut ska framga.

Streck i debatten kan begiras niar som helst under matet. Bifalls det, far ingen
mer sitta upp sig pa talarlistan, utover de som anmaler sig omedelbart.

Suppleant ersittare eller stillforetradare for ordinarie ledamot.

Tidsbegriansning innebar att varje talare bara far prata ett visst antal minuter.
Kan inforas nar som helst under métet.

Tillaggsforslag innebir att man foreslar ett tilldgg till ett redan vackt forslag.
Valbar en person som enligt stadgarna kan bli vald till ett uppdrag i foreningen.

Votering betyder omrdstning, exempelvis handupprackning eller med rostsedlar
om det handlar om personval.

Yrkande forslag till beslut.

Arsbokslut/Arsredovisning betyder att den I6pande bokféringen avslutas for
aktuellt rakenskapsar. Den sammanstéllda informationen redovisas i en balans-
och resultatrikning for aktuellt rakenskapsar.
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Beslutsérende Till kdrstyrelsemote nr 15
5.1. Eventuella motionssvar till ValFum 2021-05-20
Avsandare
Presidiet

5.1. Eventuella motionssvar till ValFum

Bakgrund

Till karfullmaktigesammantradet den 27 maj har det inkommit tre motioner som
kéarstyrelen ska lagga fram motionssvar till. Dessa motioner ar:

e Geraden mojlighet att paverka paverkansfragorna
e Valberedning — for vil beredda val 2.0.

¢ Ge studenter mojlighet att vélja flerarsmedlemskap

Presidiet har lagt fram forslag pa motionssvar men uppmuntrar karstyrelsens asikter
och 6ppnar upp for diskussion.

Beslutsforslag
Presidiet foreslar karstyrelsen med anledning av ovanstaende

att anta motionssvaret till Ge raiden mojlighet att paverka paverkansfragorna enligt
bilaga

att anta motionssvaret till Valberedning — for vil beredda val 2.0. enligt bilaga

att anta motionssvaret till Ge studenter mgjlighet att vilja flerarsmedlemskap enligt
bilaga
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Motion Till karfullméktigesammantrade nr 1
6.1. Ge rdden méjlighet att pverka pdverkansfrdgorna 2021-05-27
Avsdndare

Sara Emnegard (SP)
Jessica Liander (SP)
Nikita Zabzine (SP)
Hermela Embaye (SP)
Taavi Wickman (SP)
Tora Akerstedt (SP)

6.1. Ge rdden mojlighet att paverka paverkansfragorna

Bakgrund

Varje ar tar fullméktige beslut om ett antal paverkansfragor. Paverkansfragorna ar
fokus for SUS paverkansarbete under aret och det ar darfor av storsta vikt att frdgorna
ar sa bra som mojligt. Vi ar 6vertygade om att vi skulle kunna inkludera fler i
paverkansarbetet om fler far delta i att ta fram forslag till paverkansfragor - inte bara
partierna.

Under aret har det diskuterats méjligheterna for student- och doktorandréaden att ta sig
an SUS paverkansfragor dé en stor del av SUS paverkansmojligheter ligger pa andra
nivaer dn dar presidiet deltar. Vi tycker att det ar bra att hela verksamheten arbetar
med paverkansfragorna men tror dven att paverkansfragorna skulle bli battre om
student- och doktorandréden dven deltog i att ta fram dem.

Vi foreslar darfor fullméaktige att till Valfullmiktige 2022 lata Centrala doktandradet
och Centrala studentradet att ta fram en av SUS paverkansfragor som karfullméaktige
sedan beslutar om. Detta skulle med storsta sannolikhet 4ven ge raden mersmak pa att
ocksa sjilva arbeta med paverkansfragorna. Det skulle dven ge fler studenter majlighet
att paverka vad SUS gor. Vi tror att det dr med delaktighet vi nar storsta framgang.

Beslutsforslag
Med anledning av ovanstaende foreslar vi karfullmaktige

att Centrala doktorandradet och Centrala studentrddet gemensamt, fran och med

valfullmaktige 2022, far lagga fram forslag till SUS fullméktige om en av SUS
paverkansfragor
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Motionssvar Till karfullméktigesammantrade nr 1
6.1. Ge rdden méjlighet att paverka pdverkansfrdgorna 2021-05-27
Avsdndare
Karstyrelsen

6.1. Motionssvar till Ge rdden moéjlighet att paverka
paverkansfragorna

Bakgrund
Tack for inkommen motion!

Kérstyrelsen delar motionens andemening om att det ar viktigt att inkludera fler i SUS
paverkansarbete. Under aret har det varit diskussioner i karstyrelsen om hur student-
och doktorandraden ska involveras mer i arbetet med véara paverkansfragor och
karstyrelsen stiller sig positiv till att ge dem mer majlighet att delta i paverkansarbetet.

I sak héller kérstyrelsen med motionérerna om att Centrala studentradet (CSR) och
Centrala doktorandradet (CDR) ska involveras i att ta fram SUS paverkansfragor men
karstyrelsen tycker inte att beslutet ska vara sa specifikt som motionirernas forslag ar.
Istallet foreslar karstyrelsen att CSR och CDR involveras i processen att ta fram
paverkansfragor, vilket ger raden mojligheter att ha egna asikter om hur deras
deltagande ska se ut. Vi tror dven att SUS kansli bor vara delaktiga i processen for att
involvera CSR och CDR for att gora processen bra som majligt.

Beslutsforslag
Med anledning av ovanstaende foreslar vi karfullméaktige

att avsla motionen

att involvera Centrala studentrédet och Centrala doktorandradet i att ta fram forslag pa
SUS paverkansfragor fran och med karvalet 2022
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Motion Till karfullméktigesammantrade nr 1
6.2. Valberedning - for vél beredda val 2.0 2021-05-27
Avsdndare

Sara Emnegard (SP)
Jessica Liander (SP)
Nikita Zabzine (SP)
Hermela Embaye (SP)
Taavi Wickman (SP)
Tora Akerstedt (SP)

6.2. Valberedning - for val beredda val 2.0

Bakgrund

Stockholms universitets studentkar (SUS) ar Sveriges storsta studentkar. SUS styrs av
ett partipolitiskt system dar medlemmarna viljer ett fullméktige. Fran fullméaktige viljs
bland annat presidiet, vars uppdrag ar att leda den operativa verksamheten och
styrelsearbetet. I dagsldget bereds valet av presidium genom forhandlingar mellan
partierna.

SUS éar en stor medlemsorganisation med ménga medarbetare. SUS har ett stort ansvar
gentemot studenterna, medlemmarna och medarbetarna vilket innebar att det finns
stora krav pa SUS presidium. Dessa krav tas inte per automatik hénsyn till av
partiernas forhandlingsdelegationer. Det vore darfor gynnsamt for SUS som
paverkans- och medlemsorganisation samt arbetsgivare att tillsatta en valberedning for
att bereda presidiekandidaterna till fullmaktige utifran kandidaternas kvalifikationer
och presidiets faktiska arbetsuppgifter och uppdragsbeskrivning.

Forhandlingarna som foljer ett karval riskerar att fyllas med fulspel, smutskastning och
nepotism. Detta varken de partier som fatt flest roster eller de presidentkandidater som
ar mest meriterade. Denna typ av system har ocksa en tradition att gynna de redan
privilegierade samhéllsgrupperna sdsom mén. Det framkommer bland annat av att
SUS, sen karen bildades 1883, endast haft drygt 10 kvinnliga ordféranden. Ett partis
forhandlingsforméga avgor inte dess foreslagna presidials kompetens.

De problem som nuvarande valprocess har dr inte nya, och de senaste aren har flera
diskussioner forts om hur processen kan forbattras. 2020 togs ett beslut av fum att till
karvalet 2021 prova pa en valberedning utefter en tidigare motion vilket har gjorts. Vi
tycker att detta arbeta ska fortsitta. Vi foreslar darfor att detta skrivs in i stadgan och
att vi fortsitter med valberedning i fortsattningen, dven till &ren 2022 da
stadgerevideringen @nnu inte gatt igenom.

Beslutsforslag
Med anledning av ovanstaende foreslar vi karfullméaktige

att i forsta lasningen tillagga Kapitel 8 Valberedning i Stockholms universitets
studentkars stadga tillika valordning enligt bilaga

att fortsitta med valberedning, i enlighet med motionen, under karvalet 2022
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Kapitel 8 Valberedningen

1 § Valberedningen

Valberedningen har till uppgift att forbereda och presentera ett forslag pa
presidiekonstellation till karfullmaktige.

2 § Valberedningens sammansattning

mom 1 Samtliga karpartier med mandat i karfullméaktige har ritt att utse en
kérmedlem, ordinarie medlem eller stodmedlem, som representant till valberedningen.

mom 2 Utéver ledamoterna som utses av karpartierna ska valberedningen inkludera:
a) Valnamndsordférande
b) En (1) sakkunnig som utses av karstyrelsen fran studentkarens medarbetare

Sakkunnig erhéller ej rostratt.

mom 3 Valndmndsordforande agerar som sammankallande och motesordférande for
valberedningen.

mom 4 Valberedningens ledamoters medlemskap i studentkaren kontrolleras av
valndmndens ordférande innan valberedningens konstituerande sammantrade.

3 § Nominering till valberedning

Medlemmar i studentkaren har ritt att inkomma med kandidaturer till valberedningen.
4 § Val av valberedning

Karstyrelsen ska senast 20 dagar innan start av karvalsperioden faststilla bildandet av
valberedningen.

5 § Valberedningens arbetsuppgifter

mom 1 Valberedningen ska till valfullméktige lamna forslag pa val av karordférande
och vice karordforande.

mom 2 Forslaget ska innehalla en skriftlig motivering som utgar fran den av
karfullmaktige faststdllda uppdragsbeskrivningen for karordférande och vice
karordforande. Forslaget ska vara talman tillhanda senast 10 dagar innan
verksamhetsarets forsta karfullmaktigesammantrade.

6 § Valberedningens sammantraden
Valberedningen sammantrader pa kallelse av valberedningens ordférande.

7 § Beslutsforhet
Valberedningen ar beslutsfor om minst héilften av ledamoterna ar narvarande.
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8 § Omrostning

Vid lika rostetal géller den mening som foresprakas av ledamoter fran de karpartier
med flest mandat i kdrfullmaktige vid tidpunkten f6r omréstningen. Om dven detta
skulle leda till lika utfall har valberedningens sammankallande utslagsrost.

9 § Valberedningens handlingar

Valberedningens handlingar, forutom valberedningens forslag med tillhorande skriftlig
motivering, ar konfidentiella och far ej spridas utanfor valberedningen.
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Motionssvar Till karfullméktigesammantrade nr 1
6.2. For val beredda val 2.0. 2021-05-27
Avsandare
Karstyrelsen

6.2. Motionssvar till For val beredda val 2.0.

Bakgrund
Tack for inkommen motion!

Kérstyrelsen delar motionédrernas syn pa SUS som en stor och viktig organisation. SUS
har ett stort ansvar och det finns krav pd SUS presidium, som primirt regleras i
Uppdragsbeskrivning for presidiet.

Under varterminen 2020 rostades det igenom av fullméktige att SUS, pa prov, skulle
infoéra en valberedning under karvalet 2021. I enlighet med karfullméaktiges beslut har
SUS under véaren haft en valberedning bestaende av valnamndens ordférande,
partirepresentanter och en sakkunnig fran SUS kansli. Karstyrelsen tycker att
processen att vilja SUS presidium &r viktig men vill garna att valberedningen
utvirderas innan beslut om eventuell stadgerevidering tas.

Karstyrelsen foreslar darfor for fullmiktige att ta beslut om att en utviardering av
valberedningens funktion och utvecklingsmojligheter ska goras. Vi tror att det ar viktigt
att analysera processen som varit och tycker att detta ar en utvirdering som
karstyrelsen tillsammans med valberedningens ordférande och valberedningens
sakkunnig ska genomfora.

Beslutsforslag
Med anledning av ovanstaende foreslar vi karfullméaktige
att avsla motionen

att uppdra SUS karstyrelse och SUS valberedning att utvirdera valberedningens
funktion och utvecklingsmajligheter
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Motion Till karfullméktigesammantrade nr 1
6.3. Ge studenter majlighet till att vélja flerdrsmedlemskap 2021-05-27
Avsdndare

Sara Emnegard (SP)
Nikita Zabzine (SP)
Hermela Embaye (SP)
Taavi Wickman (SP)
Tora Akerstedt (SP)

6.3. Ge studenter mojlighet till att valja
flerdrsmedlemskap

Bakgrund

Vi vill att studenternas ekonomiska situation ska forbattras. Vi vill &ven att SUS har en
stabil medlemsbas och en ekonomi i balans. Vi har innan de senaste aren infort
helarsmedlemskap och sett goda resultat, en dar den skapar en stabil medlemsbas
under terminerna och en 6kad vinst.

Vi anser att det nu ar bra lage att infora ett flerarsmedlemskap. Flerarsmedlemskap
innebar att studenter kan fa en “bulk-rabatt” om de tecknar medlemskap for mer dn 2
terminer. Var vision ar att ge studenter mojlighet att teckna medlemskap for 3-8
terminer och fa en bulk-rabatt pd medlemskapet. Vi ser att detta dr en bra 16sning for
att kunna erbjuda lagre medlemsavgift utan att dventyra SUS ekonomi.

Forutom att erbjuda lagre medlemsavgifter kommer flerarsmedlemskap medfora att
SUS medlemsbas kommer att stabiliseras och att SUS kommer att kunna ga mer i vinst
per medlem samt ha en god ekonomi. Om vi observerar resultaten fran
heladrsmedlemskapet sa ser vi att SUS gar 127kr i vinst per medlem som har tecknat
helarsmedlemskap, jaimfort med 50kr i vinst per medlem med terminsmedlemskap. En
god ekonomi innebar att SUS kan stérka sin arsenal inom péaverkansfragor och kunna
ge fantastiska upplevelser till vira medlemmar.

Med flerarsmedlemskap ser vi framfor oss en starkare SUS och studenter som far
mojligheten att kunna spara pengar for att forverkliga sina drommar. Darmed foreslar
vi flerarsmedlemskap for fyra, sex och atta terminer med 30 %, 40 % respektive 45 %
rabatt pa medlemskapet fran och med hosten 2021.

Beslutsforslag
Med anledning av ovanstdende foreslar vi karfullmaktige

att medlemsavgiften for ordinarie medlemskap (4 terminer) verksamhetsaret
2020/2021 faststills till 350 kr fran och med hosten 2021

att medlemsavgiften for ordinarie medlemskap (6 terminer) verksamhetséret
2020/2021 faststillstill 400 kr fran och med hosten 2021
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att medlemsavgiften f6r ordinarie medlemskap (8 terminer) verksamhetsaret
2020/2021 faststills till 500 kr fran och med hosten 2021

att medlemsavgiften for stodmedlemskap (4 terminer) verksamhetsaret 2020/2021
faststallstill 350 kr frdn och med hésten 2021

att medlemsavgiften for stodmedlemskap (6 terminer) verksamhetsaret 2020/2021
faststalls till 400 kr fran och med hosten 2021

att medlemsavgiften f6r stédmedlemskap (8 terminer) verksamhetsaret 2020/2021
faststills till 500 kr fran och med hosten 2021
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Motionssvar Till karfullméktigesammantrade nr 1
6.3. Ge studenter majlighet till att vélja flerdrsmedlemskap 2021-05-27
Avsdndare
Karstyrelsen

6.3. Motionssvar till Ge studenter mdjlighet till att valja
flerdrsmedlemskap

Bakgrund
Tack for inkommen motion!

Da motionen ror beslut om medlemsavgift for nasta verksamhetsar bor den behandlas i
direkt anslutning till proposition 7.2. Rambudget 2021/2022.

Karstyrelsen delar motionarernas asikt att det ar viktigt att SUS har en stabil
medlemsbas och en ekonomi i balans. Coronapandemin har under det senaste aret
medfort utmaningar for manga studentorganisationer vilka har drabbats av vikande
medlemssiffror. Vikten av att SUS har ett attraktivt medlemserbjudande ar darfor
tydligare an pa lange. Dari bor inga majligheten att teckna flerarsmedlemskap.

Fragan om flerdrsmedlemskap har diskuterats tidigare. En proposition pa samma tema
avslogs av karfullmaktige i november 2020. Argument emot forslaget var bland annat
att antalet typer av medlemskap var for ménga vilket férsvarade for potentiella
medlemmar att bilda sig en tydlig uppfattning om skillnaderna samt att skillnaderna i
pris mellan de olika alternativen var alltfor stora vilket riskerade att ga ut 6ver de
studenter som inte har rad att betala hela summan vid ett tillfalle.

Karstyrelsen foreslar darfor med detta som bakgrund att avsld motionen men att utéver
den redan existerande mojligheten att 16sa medlemskap for en termin respektive tva
terminer inféra mojligheten att bli medlem for sex terminer. P4 sa satt skapas nya
forutsittningar for en stabil medlemsbas, dven i kommande krissituationer. Fler
medlemmar ger ocksa SUS storre legitimitet som paverkansorganisation.

Sex terminer motsvarar ett kandidatprogram och det ar rimligt att anta att studenter
som gar ett kandidatprogram kommer att vilja vara medlemmar i SUS under hela sin
studietid. Aven studenter som redan har pabérjat en utbildning och bestimmer sig for
att fortsitta studera pa avancerad niva eller forskarniva har nytta av mgjligheten att bli
medlem for sex terminer.

For att skapa ytterligare incitament till en stabil medlemsbas anser karstyrelsen att
medlemsavgiften for ett medlemskap som varar i sex terminer bor innebéra en nagot
rabatterad medlemsavgift jaimfort med andra typer av medlemskap. Darfor foreslas att
priset for ett medlemskap i sex terminer faststélls till 500 kronor.

Beslutsforslag
Kérstyrelsen foreslar karfullméktige med anledning av ovanstaende
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att avsla motionen

att for verksamhetsaret 2021/2022 faststilla medlemsavgiften for sex terminer till 500
kr for séval ordinarie medlemmar som stodmedlemmar
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Beslutsérende Till kdrstyrelsemote nr 15
5.2. Eventuella interpellationssvar till ValFum 2021-05-20
Avsandare
Presidiet

5.2. Eventuella interpellationssvar till ValFum

Bakgrund

Till karfullmaktigesammantriadet den 27 maj har det inkommit en interpellation som
kéarstyrelen ska ldgga fram interpelationssvar till. Interpellation ar:

o Interpellation angdende aterbetalning av 25% av studieavgiften for internationella
studenter med anledning av Covid-19-pandemin

Da inga beslut ska tas utifran interpellationerna foreslar presidiet att karstyrelsen inte
har en lingre diskussion om interpellationssvaren.

Beslutsforslag
Presidiet foreslar karstyrelsen med anledning av ovanstaende

att anta interpellationssvaret till Interpellation angdende aterbetalning av 25% av

studieavgiften for internationella studenter med anledning av Covid-19-pandemin
enligt bilaga
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Interpellation Till krfullmaktigesammantrade nr 1
5.1. Interpellation ang&ende 3terbetalning av 25% av 2021-05-27

studieavgiften for internationella studenter med anledning av

Covid-19-pandemin

Avsdndare

Daniel Nilsson Brodén (VSF)

5.1. Interpellation angdende aterbetalning av 25% av
studieavgiften for internationella studenter med
anledning av Covid-19-pandemin

Covid-19-pandemin har paverkat vara studier pa olika satt. Campusundervisning har
fatt stillas om till distansundervisning. Det har inneburit simre mojligheter att fa
tillgéng till olika universitetsresurser, sarskilt for internationella studenter.

Under stora delar av HT20 var det ménga nyantagna som fick sviva i ovisshet gillande
om de kunde komma till Sverige och studera 6ver huvud taget. Vissa fick vara kvar i
sina hemléander ldange eftersom oklarheter raidde hos myndigheterna nér studenterna
inte kunde visa att de skulle delta i studier pa campus.

De av oss som bor i nirheten av SU har hela tiden haft tillgang till stabilt internet,
Frescatibiblioteket med tusentals bocker och datorer att 1ana om vi behover det. Vi har
ocksa tillgang till hjalp av personal pa plats om vi skulle behova det. Internationella
studenter som inte har kunnat flytta till Sverige under stora delar av HT20 har inte haft
tillgang till de resurserna.

Utover bristen pa tillgang till lokaler och utrustning, har dven undervisningen
paverkats negativt. Mojligheten for professorer, lektorer och andra foreldsare och
examinatorer att variera undervisningen och att finnas tillgdngliga for bade mer
organiserat st6d och mindre sméprat i korridorerna fore och efter lektioner, samt
under pauser och vid andra tillfillen har minskat. Kvaliteten pa undervisningen har
forsamrats.

Trots den minskade tillgingen till resurser och stéd har internationella studenter
betalat full studieavgift under tiden som pandemin har pagatt. I SUS asiktsdokument
framgar sedan tidigare att SUS ar for en avskaffning av studieavgifter. Det ar bra, men
svart att fa igenom gentemot universitetet.

Mot bakgrund av den férsamrade tillgdngen till resurser, stod och undervisning av hig
kvalitet som internationella studenter upplevt under pandemin, skulle det sannolikt
inte vara en total omojlighet att fi med sig universitetet pa en dterbetalning av en del av
studieavgifterna. For att kompensera den uppkomna situationen for avgiftsbetalande
internationella studenter, vore en aterbetalning av 25% av studieavgifterna bade rimligt
och rattvist.
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Med anledning av ovanstdende vill jag fraga Karstyrelsen:

e Hur ser Karstyrelsen pa moéjligheten att verka for att internationella studenter ska
fa 25% av sina studieavgifter under lasaret 2020/21 aterbetalade, med anledning av
Covid-19-pandemins negativa konsekvenser for tillgangen till resurser, stod och
undervisning av hog kvalitet?

2(2)
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Interpellationssvar Till karfullmaktigesammantrade nr 1
5.1.1. Interpellation angdende &terbetalning av 25% av 2021-05-27

studieavgiften for internationella studenter med anledning av

Covid-19-pandemin

Avsdndare

Karstyrelsen

5.1.1. Interpellationssvar: Interpellation angdende
aterbetalning av 25% av studieavgiften for
internationella studenter med anledning av Covid-19-
pandemin

Karstyrelsen tackar for inkommen interpellation!

Kérstyrelsen delar interpellantens uppfattning att Covid-19-pandemin har haft en stor
paverkan pa det senaste arets studier, vilket har varit sarskilt negativt for manga
internationella studenter.

I dagslaget behover studerande fran linder utanfér EU, EES och Schweiz betala
studieavgifter, vilket bade SUS och Sveriges forenade studentkarer (SFS) vander sig
emot. I SUS asiktsdokument framgar att all hogre utbildning ska vara avgiftsfri och att
avgifterna for utomeuropeiska studenter ska avskaffas. Det ar en viktig princip att
forutsattningarna for studier ska vara rattvisa.

Presidiet har det senaste aret tagit upp fragan med rektor da studieavgifter for vissa
program ar betydligt hogre dn for andra. Fragan diskuteras dven da och da inom SFS
dar vi tydliggjort att fragan ar viktig for studenters situation.

Kérstyrelsen delar interpellantens uppfattning att det pa kort sikt ar svart att fa igenom
ett avskaffande av alla studieavgifter och att fragan kan behova konkretiseras.
Kérstyrelsens forslag pa verksamhetsplan innehaller dtaganden for att stotta
studentgrupper i vissa utbildningsformer, samt pekar ut internationella studenter som
en viktig malgrupp for ett levande campus. Fragan om studieavgifter gar ocksa att
relatera till den foreslagna prioriterade paverkansfragan om att starka studenters
ekonomi. Verksamhetsplanen kommer att konkretiseras ytterligare i form av en
operativ plan som antas av nista kérstyrelse.

Karstyrelsen stéller sig darfor i sak positiv till att verka for att internationella studenter
ska fa 25 % av sina studieavgifter under lasaret 2020/21 dterbetalade med anledning av
Covid-19-pandemin och tar med sig fragan till nasta karstyrelsesammantrade da
operativ plan for néasta verksamhetsar ska diskuteras.
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Beslutsérende Till kdrstyrelsemote nr 15
5.3. Foredragande pd fullmaktige 2021-05-20
Avsandare
Presidiet

5.3. Foredragande pa fullmdktige

Bakgrund

Vid fullméktigesammantriadet den 27 maj kommer karstyrelsen lagga fram
propositioner, motionssvar och interpellationssvar. Eftersom karstyrelsen som helhet
ar avsandare kommer dven styrelsen foredra dessa. Nu har ni mojlighet att innan
kéarstyrelsemotet fundera 6ver vilka drenden ni vill eller inte vill féredra. Foredragandet
innebar att kort och sammanfattat presentera det som karstyrelsen skickar som
motionssvar.

Vi 6nskar att ni har med 6nskemal for att sedan lata presidiet att fordela féredragande.
Det som ska presenteras &r:

Propositioner

Verksamhetsplan for 2020-2023, ar 2

Rambudget for verksamhetsaret 2021/2022
Organisationsplan for verksamhetsaret 2021/2022
Arbetsordning for SUS fullméaktige

Motionssvar

Ge raden mojlighet att paverka paverkansfragorna
For vil beredda val 2.0.
Ge studenter mgjlighet att vilja flerarsmedlemskap

Interpellationssvar

Interpellationssvar: Interpellation angaende aterbetalning av 25% av studieavgiften for
internationella studenter med anledning av Covid-19-pandemin

Beslutsforslag
Presidiet foreslar karstyrelsen med anledning av ovanstiende

att 1ata presidiet utse foredragande efter karstyrelsens 6nskemal samt meddela
karstyrelsen detta innan den 23 maj 2021
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