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Fullmaktsbeslut nr 8 Beslut fattat
Administrativ forstarkning 2021-01-11

Avsandare
Camilla Sjélund Lundevall

Fullmaktsbeslut gdllande tidsbestamda anstdllningar pa
timme for administrativt kanslistod och i kdrexpeditionen

Bakgrund

I linje med beslutade insatser i arets operativa plan och budget samt da vakans uppstatt
har uppstéatt behov av medarbetare till karexpeditionen samt for administrativt stod i
kansliadministrativa uppgifter och protokollforing vid styrelsens och fullméaktiges
moten VT21. Modellen for att anstdllningen f6ljer inledningsvis den som tagits fram
gillande tidsbestamda anstéllningar pa timme, inom ramen for géllande kollektivavtal,
och behovet av insatser dimensioneras lopande i dialog mellan verksamhetschef och
medarbetare. I anstéllningsavtalet regleras varje tjanstgoringstillfille som en separat
overenskommelse om anstillning, vilken godkanns efter utfort arbete. Formen for
anstillningen utviarderas efter en inledande fas da en tydligare samlad bild av
tidsatgangen for beskrivna uppgifter finns.

Till uppdraget har rekryterats Angela Katumba. Angela dr sedan sina tidigare
engagemang som fortroendevald en kind och uppskattad medarbetare inom SUS.

Beslut

Med stod av fullmakt enligt styrelsens arbetsordning har verksamhetschefen beslutat
om tidsbegransad anstillning pa timme for Angela Katumba.

Horande

Detta beslut ar fattat i samrédd med karordforande Sofia Holmdahl och vice
karordforande Elis Wibacke.

Sofia Holmdahl Elis Wibacke
Kérordforande Vice karordforande
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Fullmaktsbeslut nr 9 Beslut fattat
Ombud 2021-02-01
Avsandare

Camilla Sj6lund Lundevall

Tillsattande av ombudstjanst

Bakgrund

I linje med beslutade insatser i arets operativa plan och da vakans uppstatt pa
ombudssidan har SUS rekryterat ett ombud till team Péverkan och inflytande.
Uppdraget ar att, tillsammans med 6vriga ombud, ge stod till studenter och
doktorander pa individ-, institutions-, fakultets- och central niva. Hari ligger att
medverka till att sikerstilla studenters rattssikerhet och medverkan i beredande och
beslutande organ genom riktade insatser, underlag och utredningar till krledningen
samt stod till student- och doktorandrad. Rekryteringsprocessen har genomforts av
teamledare Jenny Wirén och kommunikator Max Emanuelsson. Rekommendation har
avgivits i drendet.

Efter intervjuer med tre slutkandidater och efterféljande referenstagning kunde
rekryteringsprocessen slutforas under januari 2021.

Kandidaten som rekommenderats till tjinsten heter Emelie Baiden.

Emelie har en kandidatexamen inom samhalls- och kulturanalys fran Linkopings
universitet och har dven last kurser pa Stockholms universitet. Under sin studietid har
hon varit engagerad inom studentinflytandet i olika roller och

har god uppfattning om hur studentinflytande fungerar. Emelie har ling

erfarenhet av att arbeta i idédriven sektor och har arbetat inom studieférbundet ABF i
flertalet roller med relevans for ombudstjansten. Till tidigare roller hor arbete i projekt
med grund i rattighetsfragor och erfarenheter av bemétande av ideellt engagerade
medlemmar. Av relevans ar vidare hennes erfarenheter i fackliga sammanhang att
hantera kinsliga fragor i dialog med berorda individer. Sammantaget matchar hennes
erfarenheter vil de forvantningar pa resultat som stills i tjansten som ombud.

Vid referenstagning har bekriftats intrycket av Emelie som en engagerande och hart
arbetande person som ar duktig pa driva arbeten och projekt framat.

Mot ovan angiven bakgrund bedoms Emelie vara ratt person for tjansten som ombud.

Beslut

Verksamhetschefen beslutar med anledning av ovanstdende
att anstilla Emelie Baiden tillsvidare med sex manaders provanstillning fran och med
2021-02-02.
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Horande

Detta beslut ar fattat i samradd med karordforande Sofia Holmdahl och vice
karordforande Elis Wibacke.

Sofia Holmdahl Elis Wibacke
Kérordforande Vice karordforande
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Fullmaktsbeslut nr 9 Beslut fattat
KX-medarbetare 2021-02-08

Avsandare
Camilla Sjélund Lundevall

Fullmaktsbeslut gdllande tidsbestamda anstdllningar pa
timme i kdrexpeditionen

Bakgrund

I linje med beslutad organisationsplan och budget har avsatts resurser for
tidsbestdmda anstillningar pa timme i karexpeditionen for verksamhetséret
2020/2021. En modell for att dessa anstéllningar har tagits fram inom ramen for
gillande kollektivavtal och behovet av insatser dimensionerades infor terminsstarten
HT20. Infor VT21 har behov av nya medarbetare i KX aktualiserats och annonsering
skett pa SUS hemsida.

Efter intervju och referenstagning har tva KX-medarbetare rekryterats. I
anstillningsavtalet regleras varje tjanstgoringstillfdlle som en separat
overenskommelse om anstillning, vilken godkanns efter utfort arbete.

Beslut

Med stod av fullmakt enligt styrelsens arbetsordning har verksamhetschefen beslutat
om tidsbegransad anstillning pa timme for Sofia Flores.

Horande

Detta beslut ar fattat i samrédd med karordforande Sofia Holmdahl och vice
karordforande Elis Wibacke.

Sofia Holmdahl Elis Wibacke
Karordforande Vice kdrordforande
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Diskussionsérende Till kdrstyrelsemote nr 9
4.1. Eventuella motioner till SFSFUM 2021-02-16
Avsandare
Presidiet

4.1. Eventuella motioner till SFSFUM

Bakgrund

Den 15, 19 och 23—25 april dger Sveriges forenade studentkérers
fullmaktigesammantriade (SFSFUM) rum digitalt. Arbetet infor SFSFUM 2021 ligger i
startgroparna och med anledning av detta behover karstyrelsen fundera 6ver om SUS
vill skicka in motioner till SFSFUM, antingen som SUS eller tillsammans med andra
kérer. Det gar att motionera pa nagon av SFS styrelses propositioner, vilka har
reviderats efter karernas inspel p4 medlemsmotet och kommer att offentliggoras den
18 februari, eller att 1amna in 6vriga motioner.

Foregaende ar skickade vi in en motion med bakgrund till ett beslut i vart fullméaktige. I
ar har vi inga sddana beslut men presidiet stiller sig positiva till att styrelsen vill
motionera. Deadline for motioner dr den 11 mars vilket innebar att vi maste ta beslut
om motioner till SFSFUM senast pa karstyrelsesammantriadet den 9 mars.

Vi flaggar ocksé for att presidiet kan komma att 14gga fram forslag till motioner till
nastkommande mote.
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Diskussionsérende Till kdrstyrelsemote nr 9
4.2. Stockholms studentvan 2021-02-16
Avsandare
Presidiet

4.2. Stockholms studentvan

Bakgrund

Varje ar utser SSCO Stockholms studentvan. Utméarkelsen kan tilldelas organisationer,
foretag, myndigheter, kommuner eller delar av dessa samt till enskilda eller grupper av
personer. Stockholms studentvin ar SSCO:s utmarkelse for viardefulla insatser for
Stockholms studenter och studentkérer samt for fraimjandet av Stockholm som
studentstad. Utmarkelsen har delats ut arligen sedan 2002.

Foregdende ar nominerade SUS bland annat Anna-Karin Bjorling som ar utredare pa
Rektors kansli for det engagerade arbetet med studentinflytande som ledde fram till
Reglerna for studentinflytande. I relation till manga andra larositens regelverk kring
studentinflytande ar Stockholms universitets progressivt vilket SUS tillsammans med
Anna-Karin varit ansvariga for. Presidiet foreslar darfor att vi aterigen nominerar
henne till Stockholms studentvan.

SUS har nomineringsratt och presidiet 6ppnar upp for diskussion och forslag pa
nomineringar. Vi har ritt att nominera flera kandidater.
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Beslutsérende Till kdrstyrelsemote nr 9
5.1. Eventuella motionssvar till V&rFum 2021-02-16
Avsandare
Presidiet

5.1. Eventuella motionssvar till VarFum

Bakgrund

Till karfullméaktigesammantradet den 25 februari har det inkommit fem motioner som
kérstyrelen ska lagga fram motionssvar till. Dessa motioner ar:

e Skydda ménskliga rattigheter

e Revidera placeringspolicyn

e Stod for studenternas kamp for demokrati Myanmar
e Sté redo for studenternas dterkomst

e Alla studenters mojligheter

Presidiet har lagt fram forslag pd motionssvar men uppmuntrar karstyrelsens asikter
och 6ppnar upp for diskussion.

Beslutsforslag
Presidiet foreslar karstyrelsen med anledning av ovanstaende

att anta motionssvaret till Skydda méanskliga rattigheter enligt bilaga
att anta motionssvaret till Revidera placeringspolicyn enligt bilaga

att anta motionssvaret till Stod for studenternas kamp foér demokrati Myanmar enligt
bilaga

att anta motionssvaret till Sta redo for studenternas aterkomst enligt bilaga

att anta motionssvaret till Alla studenters majligheter enligt bilaga
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Motion Till karfullmaktigesammantrade nr 4
7.1. Skydda manskliga rattigheter 2021-02-25
Avsandare

Amnesty International Students of Stockholm
UNA Stockholm University
Rainbows

7.1. Skydda manskliga rattigheter

Bakgrund

Universitet och hogskolor ska vara en plats for larande dar alla ar valkomna oavsett
etnicitet, trosuppfattning, konsidentitet, konsuttryck eller sexualitet. Detta ar redan
gallande i Sverige i och med diskrimineringslagen (SFS 2008:567) . Genom
internationella universitetssamarbeten har Sverige en majlighet att paverka
studieklimatet i andra lander och darfor har vi en uppgift att verka for att ménskliga
rattigheter inte kranks pa andra landers larosaten.

I Ankara star just nu 18 studenter och en larare infor ratta efter att ha anordnat Pride
pa METUs campus da universitetet hade valt att sjdlva infora en regel mot HBTQ+
sammankomster -en tydlig inskrankning av manskliga rattigheter. Polisen (som blivit
tillkallade av METUs rektor) anvinde 6vervald da de med targas, pepparspray och
gummikulor avslutade den fredliga sittdemonstrationen. And4 har fortfarande flera
svenska universitet samarbeten med universitetet i frdga, i vad som tycks vara en helt
oproblematisk handelse fran Svenskt hall. Dessa universitet ar: Lulea tekniska
universitet, Umeda Universitet, Blekinge Universitet, Linképings Universitet, Gteborgs
Universitet, och Linnéuniversitetet. Stockholms Universitet har alltsa inte nagot
samarbete, men borde ta ansvar genom att tydligt fordoma samarbeten med universitet
som sé tydligt kranker studenters rattigheter och i forlingningen inspirera andra
svenska larositen att gora detsamma.

Beslutsforslag
Med anledning av detta yrkas:

att 1 SUS i enlighet med motionens intentioner ovan publicerar ett uttalande som
fordomer svenska universitets samarbeten med universitet som kranker manskliga
rattigheter.

att 2 SUS ocksa hanvisar till palitliga killor i detta uttalande.

att 3 SUS ockséa dversitter uttalandet till engelska.

att 4 SUS verkar for att nuvarande och framtida samarbetspartners till Stockholms
Universitet utvarderas utifran hur de uppratthéller manskliga rattigheter pa

universiteten.

att 5 SUS verkar for att Stockholms Universitets ledning gor ett tydligt
stillningstagande kring samarbeten med universitet som inskranker pa studenters,
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forskare och andra personers ménskliga rattigheter och avslutar sidana samarbeten -
forutom personutbyte som exempelvis student eller doktorand - om ingen forandring
genomfors.

att 6 SUS skickar in en motion om att andra studentkarer verkar for att sina
universitets ledningar tar samma beslut i internationella samarbeten till Sveriges
Forenade Studentkarer och European Students’ Union kommande fullmaktige.
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Motionssvar Till karfullmaktigesammantrade nr 4
7.1.1. Skydda manskliga rattigheter 2021-02-25
Avsandare
Karstyrelsen

7.1.1. Motionssvar till: Skydda manskliga rattigheter

Bakgrund
Kérstyrelsen tackar for inkommen motion!

Karstyrelsen delar motionarernas asikt om att alla ménniskor ar lika mycket varda och
ska behandlas darefter, inte minst av larosaten runtom i varlden. Att studenter inte far
anordna Pridefiranden &r forkastligt och SUS presidium har darfor i en replik pa
#studietid debatt den 17 december fordomt METU:s agerande. Med bakgrund till att
Pride inte ar en sjalvklarhet i hela virlden ar det extra viktigt att vi fortsatter vara
delaktiga i de Pridefiranden vi sjilva tidigare deltagit i och inte minst i Academic Pride.
Kérstyrelsen stiller sig positiv till att SUS gor ett uttalande dar vi fordomer att svenska
universitet samarbetar med universitet som kranker méanskliga rattigheter.

Motionarerna vill dven att SUS ska verka for att Stockholms universitets nuvarande och
framtida samarbetspartners ska uppratthélla manskliga rattigheter vilket naturligtvis
ar en mycket viktig fraga. Dock ar det svart for SUS att gora detta i samtliga fall da vi
inte deltar i stora delar av beredningen och beslut dir beslut om samarbeten tas. I de
fall vi deltar, inte minst i det europeiska CIVIS-samarbetet, som i sin tur upprattar
allianser med partneruniversitet i Afrika och Mellanostern, ar det en sjéalvklarhet for
SUS att arbeta for att SU endast ska samarbeta med ldnder som inte kranker manskliga
rattigheter.

Stockholms universitet har tillsammans med Karolinska Institutet, KTH och Lunds
universitet nyligen initierat ett samarbete for att fordjupa sin kompetens om potentiella
samarbetspartners for att kunna driva internationella samarbeten pa ett sdkert och
ansvarsfullt sétt. I samarbetet ges dven stod till exempelvis etikrad att granska
universitetets internationella projekt ur internationellt etisk synvinkel. Denna
utveckling foljer vi noga.

Vidare ingar Stockholms universitet i det internationella niatverket Scholars at Risk,
vilket innebar att SU i vissa fall tar emot forskare som ar forhindrade att verka i sitt
hemland. Trots detta kommer det dessvirre vara omojligt att fa SU att fatta ett tydligt
stillningstagande kring alla samarbeten med universitet som inskranker pa studenters,
forskares och andra personers manskliga rattigheter och att avsluta alla sddana
samarbeten. Att verka for detta riskerar darfor att ta stort tid fran annat arbete.

SUS kan heller inte, vare sig genom SFS eller ESU, paverka vad andra studentkarer gor

eller uttalar sig om. Daremot kan vi uppmérksamma sakfragan, vilket vi gor bast i form
av ett eget uttalande och att verka for att SU vid framtida samarbeten ska ta hansyn till
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om dess samarbetspartners uppratthéller méanskliga rattigheter. Darutéver kan vi
naturligtvis uppméarksamma problematiken inom ramen for var vanliga kontakt med
SFS. Det har vi exempelvis gjort angdende hiandelserna pA METU.

Avslutningsvis rekommenderar karstyrelsen karfullmaktige att i arbetet med
revideringen av SUS &siktsdokument infora ett stycke om akademisk frihet och
internationell solidaritet, for att synliggora SUS &sikter inom omradet. Det skulle vara
bra for SUS att kunna luta sig mot en sadan text i framtiden.

Beslutsforslag
Kérstyrelsen foreslar karfullméktige med anledning av ovanstaende

att avsla motionen
att SUS i enlighet med motionens intentioner publicerar ett uttalande som fordomer
svenska universitets samarbeten med universitet som krianker manskliga rattigheter,

hanvisar till pélitliga kallor i uttalandet samt 6verséatter det till engelska

att SUS verkar for att Stockholms universitet vid framtida samarbeten ska ta hansyn
till om dess samarbetspartners uppratthaller manskliga rattigheten vid larosiatena
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Motion Till karfullmaktigesammantrade nr 4
7.2. Revidera placeringspolicyn 2021-02-25
Avsandare

S-studenter

7.2. Revidera placeringspolicyn

Bakgrund:

SUS har idag en policy for att reglera forvaltningen av ekonomiska medel. I denna
faststills, bland annat, att SUS inte ska placera kapital i bolag som siljer vapen,
tillverkar tobak eller utvinner fossila energikéllor. Detta ar positivt. SUS kapital ska
placeras pa ett moraliskt forsvarbart siatt som bidrar till en battre varld. SUS maste vara
ett foredome nir det giller placerandet av ekonomiska medel.

Idag dger SUS aktier i skolkoncernen Academedia AB genom fondinnehav. Bolaget
driver saval forskolor som grundskolor och gymnasieskolor. Academedia AB hade
2019/2020 en omséttning pa 12,3 miljarder kronor och gjorde en vinst pa 431 miljoner
efter skatt. De har under 2019 och 2020 gjort utdelningar till sina aktiedgare.
Koncernens huvudsakliga intdkter ar den skolpeng som de far for sina elever.
Skattepengar avsedda till barn och ungdomar gar darfor i slutandan till aktiedgare i
bade Sverige och i utlandet. Vinstintresset ar ett felaktigt incitament som inte bidrar till
en battre utbildningskvalité.

Vi tycker inte att SUS ska dga aktier i bolag som driver skolor. Vi anser att dessa
vinstdrivande foretag eroderar den svenska skolan och bidrar till 6kad segregation.
Studier har visat att betygsinflationen ar storre i skolor som drivs med vinstintresse dn
skolor drivna av kommuner. Andra studier har visat pa att studenter som kommer fran
friskolor dr samre forberedda for studier pa hogskolor och universitet. Som studentkéar
maste SUS tanka pa hela utbildningskedjan. SU drabbas av att studenter ar daligt
forberedda for hogre studier och av att betygsinflationen gor antagningsprocessen
orattvis. Vi menar darfor att SUS, med dagens placering av kapital i aktiebolag som
driver skolor, bidrar till att uppratthalla vinstintresset i skolsektorn. Vi tycker att SUS
ska avveckla och upphora med dessa typer av placeringar framover.

Beslutsforslag:
Att 1. karstyrelsen ser over placeringspolicyn.

Att 2. I detta arbete sarskilt beaktar att SUS inte ska placera kapital i aktiebolag som
driver skolor.
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Motionssvar Till karfullmaktigesammantrade nr 4
7.2.1. Motionssvar till: Revidera placeringspolicyn 2021-02-25
Avsandare
Karstyrelsen

7.2.1. Motionssvar till: Revidera placeringspolicyn

Bakgrund
Kérstyrelsen tackar for inkommen motion!

SUS har besparingar i form av viardepapper och hur SUS investerar sitt kapital regleras
i SUS placeringspolicy. I placeringspolicyn regleras bland annat var SUS inte ska
placera kapital. Detta innefattar bland annat bolag som siljer vapen eller tillverkar
tobak. Det ar SUS styrelse som beslutar om SUS placeringspolicy, liksom 6vriga
policydokument inom organisationen.

I SUS organisatoriska struktur ar karstyrelsen ansvarig for det strategiska
beslutsfattandet vilket innefattar beslut pa policyniva. Detta betyder att det ar
kéarstyrelsen, med dess ledamoter och suppleanter, som ansvarar for att leda och styra
SUS och ansvaret att uppmarksamma att en policy bor revideras ligger pa karstyrelsen.

Kérstyrelsen reviderade en stor mangd policydokument under hésten men det kan
finnas goda skal att diskutera placeringspolicyn eller andra policydokument igen. Vi
uppmuntrar darfor S-studenters karstyrelseledamoéter att ta upp fragan om revidering
av policydokument i karstyrelserummet dar fragan hor hemma. Med bakgrund till
detta foreslér karstyrelsen att avsla motionen.

Beslutsforslag
Kérstyrelsen foreslar karfullméktige med anledning av ovanstaende

att avsla motionen
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Motion Till karfullmaktigesammantrade nr 4
7.3. Stod for studenternas kamp for demokrati i Myanmar 2021-02-25
Avsandare

S-studenter

7.3. Stod for studenternas kamp for demokrati i
Myanmar

Bakgrund

Vi dr ménga som bevittnat den senaste tidens hindelseutveckling i Myanmar med
forskrickelse. Militairkuppen i Myanmar den 1 februari 2021 ar en sorglig pdminnelse
om att kampen for demokrati och alla manniskors lika virde aldrig far ta en paus.
Kuppmakarnas tongangar om valfusk kanner vi igen fran andra illegitima
maktévertagande i historien och ar ett fult sitt att férsoka sprida misstro och férakt
mot det demokratiska systemet. En nationell militarstyrka far aldrig vinda sig mot sitt
eget folk och avsitta en demokratiskt vald ledare.

Demokratiska krafter i Myanmar har statt upp mot valdet och héjt sina réster mot
véaldet pa demokratin. Pa landets universitet har studenter mobiliserat sig for att
protestera mot militirkuppen och st& upp fér demokratin. Fler hundra larare och
studenter samlades till exempel for en demonstration pa Rangoon University for att
visa sitt missnoje mot militirkuppen. SUS behover visa solidaritet med de
demokratiska krafterna i Myanmar och markera sin avsky mot den myanmarska
militdrens vald pa demokratin och vanliga medborgare. SUS bor instaimma i de
myanmarska studenternas krav pa att de demokratiskt valda ledarna ska sldppas fria.
Darfor bor SUS gora ett uttalande till stod for studenternas kamp for demokratin i
Myanmar och samtidigt férdoma det rattsvidriga maktovertagandet i landet.

Beslutsforslag
Motionarernas yrkande

att 1 SUS i enlighet med motionens intentioner ovan publicerar ett uttalande till
stdd for studenter och demokrati i Myanmar.

att 2 SUS ocksa hanvisar till palitliga kallor i detta uttalande.

att 3 SUS ocksa 6versatter uttalandet till engelska.
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Motionssvar Till karfullmaktigesammantrade nr 4
7.3.1. Stdd for studenternas kamp for demokrati i Myanmar 2021-02-25
Avsandare
Karstyrelsen

7.3.1. Motionssvar till: Stod for studenternas kamp for
demokrati i Myanmar

Bakgrund
Kérstyrelsen tackar for inkommen motion!

Karstyrelsen delar motionarernas asikt om att alla méanniskor ar lika mycket varda och
att militirkuppen i Myanmar i februari var forkastlig. Den kommer inte minst att
inverka negativt pa den redan bristfilliga akademiska friheten vid landets universitet.
Studenter har historiskt och i var samtid varit en viktig motstdndskraft mot
antidemokratiska krafter. Det var exempelvis omfattande studentprotester som
initierade sammetsrevolutionen i Tjeckoslovakien 1989. Motstdndet mot militdrkuppen
i Myanmar ar det senaste exemplet pa studenters kamp for frihet.

SUS gjorde, efter motion i fullmiktige, ett uttalande den 20 augusti 2020 angaende
akademisk frihet och internationell solidaritet. Genom detta generella uttalande har vi
redan visat att vi fordomer attacker mot akademisk frihet och autonomi samt visat vart
stod for de studenter som kampar for sina réattigheter. Under hosten har SUS aven gjort
specifika uttalanden som fordomt situationen i Belarus och terrordadet vid Kabuls
universitet. Darfor stiller sig karstyrelsen positiv till att 4ven gora ett uttalande om
Myanmar.

SUS kan dock oméjligen uttala sig om varje enskild attack mot den akademiska
friheten runtom i varlden da de tyvirr sker alltfor ofta. Det betyder inte att vi inte bryr
oss. Karstyrelsen rekommenderar darfor karfullméaktige att i arbetet med revideringen
av SUS asiktsdokument infora ett stycke om akademisk frihet och internationell
solidaritet, for att synliggora SUS &sikter inom omradet. Det skulle vara bra for SUS att
kunna luta sig mot en sadan text i framtiden.

Beslutsforslag
Kérstyrelsen foreslar karfullméktige med anledning av ovanstaende

att bifalla motionen
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Motion Till karfullmaktigesammantrade nr 4
7.4. Std redo for studenternas aterkomst 2021-02-25
Avsandare

S-studenter

7.4. Sta redo for studenternas aterkomst

Bakgrund

Nu har det gatt snart ett r sedan Stockholms universitet (SU) 6vergick till
distansundervisning. For att bromsa smittspridningen och minska dodsfall har
pandemin tvingat oss alla i sambhillet till social distansering. Med all ratt. Men det
kommer med vissa konsekvenser. Folkhdlsomyndigheten varnar for 6kad psykisk
ohilsa som indirekt effekt utav coronapandemin och vi vet sedan tidigare att studenter
maér sdmre an andra grupper i samhaéllet. Detta ar en rejél varningsklocka. Det kommer
komma en tidpunkt da studenterna aterviander till campus for undervisning och da
maste SU vara redo for att ta emot dem.

Det betyder att det maste finnas en fungerande studenthilsa, men det betyder ocksa att
universitetet méaste jobba forebyggande mot den psykiska ohilsan bland studenter —
med andra ord frimja den psykiska hilsan.

I talande stund deltar SU och Stockholms universitets studentkar (SUS) bland annat i
ett internationellt forskningsprojekt for att kartlagga den psykiska ohilsan bland
studenter och utviardera potentiella insatser. Vilket dr bra. Men problemet finns har
och nu. Studenter rapporterar om stress, om oro, om ensamhet inte minst i ljuset av
pandemin. Vi i SUS bar ett ansvar att ta dessa kénslor seriost och komma pa kreativa
losningar pa hur vi kan jobba mot dem. Vi kommer som tidigast att vara tillbaka pa
campus for schemalagd undervisning redan i host. Darfor foreslar vi att SUS ska ta
fram en handlingsplan for hur vi med direkta insatser kan bidra till att frimja den
psykiska hilsan bland studenter.

Beslutsforslag
Motionirernas yrkande

att SUS ska ta fram en handlingsplan for hur SUS tillsammans med universitetet ska
jobba for att fraimja studenters psykiska halsa och forebygga psykisk ohilsa.
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Motionssvar Till karfullmaktigesammantrade nr 4
7.4.1. Sté redo for studenternas dterkomst 2021-02-25
Avsandare
Karstyrelsen

7.4.1. Motionssvar till: Sta redo for studenternas
aterkomst

Bakgrund
Kérstyrelsen tackar for inkommen motion!

Studenters vialméende och psykiska hilsa ar en viktig fraga for SUS och alltid en fraga
som star i fokus. Verksamhetsaret 2020/2021 ar “Ta studenters vilméende pa allvar”
en prioriterad paverkansfriga vilket gor att det liggs ytterligare vikt vid fragan.
Studenters hilsa, behovet av resurser till studenthilsan, samt forebyggande atgarder,
ar nagot presidiet ofta pratar om i moéten med universitetets olika organ. Psykisk hilsa
ar tack vare SUS och 6vriga kdrer runtom i Sverige dven en central fraga for Sveriges
forenade studentkarer (SFS), som publicerat flera rapporter om Coronapandemins
foljder for studenter. Med anledning av pandemin har SUS under éret arbetat 4n mer
aktivt mot universitetet i frigor om studenters hilsa, och narmast, nu i februari, ska vi
belysa konsekvenserna av ensamarbete for studenter under pandemin for bland annat
universitetsdirektoren.

Karstyrelsens uppfattning ar dock inte att SUS behover ta fram en handlingsplan for att
arbeta for att Stockholms universitet ska framja studenters psykiska hilsa och
forebygga den psykiska ohélsan. Detta ar nagot som kontinuerligt gors i dialogen med
universitetet, inte minst i fradgor som ror pandemin. SUS presidium mater
universitetsledningen varje vecka for att diskutera fragor som ror studenter under
pandemin dar fragan om psykisk hilsa dr dterkommande. Arbetet med studenters
vialméende praglar hela SUS verksamhet och inte minst i presidiets arbete gentemot
universitetet. Kérstyrelsen menar att dokumentation av nagot vi redan gor tar tid fran
det viktiga arbetet for att fraimja studenternas vilmaende och situation.

Beslutsforslag
Karstyrelsen foreslar karfullmaktige med anledning av ovanstaende

att avsla motionen
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Motion Till karfullmaktigesammantrade nr 4
7.5. Alla studenters mdjligheter 2021-02-25
Avsandare

Douglas Ahlberg, AFK

7.5. Alla Studenters madjligheter

Bakgrund

Idag finns det inga tydliga riktlinjer for hur universitet ska hantera studenter med
funktionsvariationer. Bristen pa riktlinjer ger resultatet att Sveriges larosaten idag gor
egna tolkningar av vilken grad av anpassning som maste ske, exempelvis i kursplaner
och examinationer. Resultatet ar att det rader en stor ojamlikhet i hur studenters behov
tillgodoses. Exempel pa anpassningar som kan, och ofta gors, ar att studenter med
exempelvis dyslexi eller NPF-diagnoser far extra skrivtid vid examinationer eller
uppgiftsinlimningar. Enligt Diskrimineringslagen (2008:567) 3 kapitlet framgar det
att larosaten ska bedriva ett arbete med aktiva atgiarder angaende kursplan,
examinationer och bedomningar av studenternas prestationer, men det tydliggors inte
vad detta kan eller bor vara. I en undersokning av Universitetskanslersimbetet kom det
fram att universitet skiljer sig mycket i deras tolkning av lagen. Detta gor att varken
studenter vid Stockholms universitet eller andra laroséten i Sverige kan veta vilka
rattigheter de har att fa anpassat stod i sin utbildning.

Hur anpassningar gors varierar alltsa lokalt. Studenter kan fa mer tid vid skriftlig
tentamen eller forldngd tid for inlimning av en inlimningsuppgift. Examinationen kan
ocksa delas upp i flera delar. En annan variant ar majligheten att f komplettera en
skriftlig examination med en muntlig examination och vice versa, dven olika tekniska
hjalpmedel nimns, t.ex. dator med talsyntes. Det finns dven universitet som inte gjort
nagra storre forandringar i hur de hanterar studenter med funktionsvariationer vilket
ar en lagovertradelse som skadar studenter. Ibland hiander det att handlaggningen av
anpassning ar sa lingsam att studenten inte ens efterfragar detta, d& kursen ar 6ver nir
exempelvis inlasta talbocker kommer studenten tillhanda.

Universiteten ska ha mojlighet att tolka lagen och erbjuda anpassningar som de anser
vara rimliga, men det maste ocksa finnas ett minimum i vad vi kriver av véra
universitet. Studenter riskerar att hamna mellan stolarna nar det inte ar tydligt vilka
skyldigheter universiteten har mot studenterna. For att motverka detta maste det tas
fram tydligare nationella riktlinjer for universitet om hur kursplaner och examinationer
ska anpassas for studenter med funktionsvariationer. Detta skulle inte bara vara till
gagn for Stockholms universitets studenter utan alla studenter i Sverige.

Beslutsforslag
Med bakgrund till ovanstéende foresléas till fullméktige foljande beslut:

Att SUS verkar for att det behovs tydligare nationella riktlinjer for universitet om hur
kursplan och examinationer ska anpassas for studenter med funktionsnedsittningar.

Att SUS verkar for att det behovs tydligare viagledning fran

Universitetskanslersambetet om hur kursplan och examinationer ska anpassas for
studenter med funktionsnedsittningar.
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Att SUS skriver in i sitt asiktsdokument att det behovs tydligare riktlinjer for

universitet om hur kursplan och examinationer ska anpassas for studenter med
funktionsvariationer.

Att SUS mot bakgrund av ovan motionerar angaende nationella riktlinjer for studenter
med funktionsvariationer till SFS - Sveriges forenade studentkarers nista fullmaktige.

2(2)
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Motionssvar Till karfullmaktigesammantrade nr 4
7.5.1. Alla studenters méjligheter 2021-02-25
Avsandare
Karstyrelsen

7.5.1. Motionssvar till: Alla Studenters mojligheter

Bakgrund
Kérstyrelsen tackar for inkommen motion!

Motionaren uppmarksammar en allvarlig problematik, namligen att olika larosiaten
bemdoter studenter med funktionsvariationer pa helt olika satt, dé nationella riktlinjer
saknas. Det leder till ojamlika forhallanden mellan liroséten och forsvérar for
studenter med funktionsvariationer att byta fran ett universitet till ett annat. Aven
inom larositena kan det forekomma stora variationer. Pa Stockholms universitet kan vi
exempelvis konstatera att olika institutioner gor olika bedomningar av vilket stod de
anser ar rimligt att ge till studenter med funktionsvariationer. SUS har darfor de
senaste dren verkat for en centralisering av hanteringen av sarskilt pedagogiskt stod.

Motionaren foreslar att SUS ska verka for att det behovs tydligare nationella riktlinjer
for universitet om hur kursplan och examinationer ska anpassas fér studenter med
funktionsvariationer, samt att SUS verkar for att det behovs tydligare vigledning fran
Universitetskanslersambetet om hur kursplan och examinationer ska anpassas for
studenter med funktionsvariationer. Det dr hederviarda ambitioner som passar i SUS
asiktsdokument. Arbetet med att revidera asiktsdokumentet inleds i och med
varfullméktige och fullbordas vid ett extra fullméktige i april. Kéarstyrelsen
rekommenderar darfor karfullmaktige att i arbetet med revideringen av SUS
asiktsdokument ta med sig motionérens synpunkter.

Praktiskt paverkansarbete i nationella fragor gor sig bast genom Sveriges forenade
studentkarer (SFS). Motioniren foreslar ocksa att SUS ska motionera pa detta tema till
SFS fullmaktige. Karstyrelsen anser dock att det ar oklart vad syftet med motionen
skulle vara. SFS anger redan i sitt stiallningstagande En oppen och jamlik hogskola for
alla: "Det finns inga nationella riktlinjer for vad som avses med sarskilda pedagogiska
stodatgirder. Avsaknaden av nationella riktlinjer bidrar till en obalans mellan de
svenska larosdtena i utbud och utformning av pedagogiska stodétgéarder. Det finns inte
heller en miniminiva for vad en student kan forvinta sig for stod som antagen vid en
kurs. Darfor vill SFS att riktlinjer bereds for en nationell samsyn. Med en gemensam
definition vill SFS se ett standardiserat grundutbud med pedagogiska stodatgarder. Det
pedagogiska stodet ska sedan kunna individanpassas for att méta den enskilda
studentens behov.” (s. 9)

Om syftet med motionen skulle vara att SFS ska inkludera fragan i sin verksamhetsplan

for 2021/2022 behover karstyrelsen ta stillning till hur detta forslag forhaller sig till
ovriga andringar i verksamhetsplanen. Karstyrelsen vialkomnar darfor motionaren till
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fortsatta diskussioner inom kérstyrelsen. Vi delar visionen om att studenter med
funktionsvariationer ska ha majlighet att genomféra sina studier som alla andra.

Beslutsforslag
Kérstyrelsen foreslar karfullméktige med anledning av ovanstaende

att avsla motionen

2(2)
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Beslutsérende Till kdrstyrelsemote nr 9
5.2. Eventuella interpellationssvar till VarFum 2021-02-16
Avsandare
Presidiet

5.2. Eventuella interpellationssvar till VarFum

Bakgrund

Till karfullméaktigesammantradet den 25 februari har det inte inkommit ndgon
interpellation. Deadline for interpellationer ar forst den 15 februari vilket innebar att
interpellationer och interpellationssvar fortfarande kan komma att inkomma till
styrelsesammantradet.

Beslutsforslag
Presidiet foreslar kérstyrelsen med anledning av ovanstaende

att uppdra presidiet att ta fram interpellationssvar till X, X... utifran karstyrelsens
diskussioner
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Beslutsarende Till styrelseméte nr 9
5.3. Val av SFS-delegation 2021-02-16
Avsandare
Presidiet

5.3. Val av SFS-delegation

Bakgrund

Den 15, 19 och 23—25 april dger Sveriges forenade studentkérers
fullmaktigesammantrade (SFSFUM) rum digitalt. Arbetet infor SFSFUM 2021 ligger i
startgroparna och med anledning av detta behover karstyrelsen utse en delegation och
delegationsledare, vars frimsta ansvar ar att koordinera delegationen infor SFSFUM.

Presidiet foreslar i forsta hand att tilldela delegationsplatser till de som av SUS
nomineras till uppdrag hos SFS. Utover detta ser presidiet ett behov av att hela
presidiet ar en del av delegationen och vialkomnar ytterligare delegater fran
karstyrelsen. Da SFSFUM 2021 kommer ske digitalt behover SUS inte ta hansyn till
budget dd SFSFUM inte kommer med nagra kostnader for de deltagande
medlemskérerna. Detta gor att vi i teorin kan vara upp till 17 personer i SUS delegation.
Presidiet foreslar vidare att Elis Wibacke agerar delegationsledare da Elis ar ansvarig
for SFS-fragor i presidiet. Presidiet 6ppnar upp for nomineringar till SUS SFS-
delegation.

Presidiet onskar girna att se deltagande fran SUS styrelse i SFS-delegationen.
Beslutsforslag
Kérstyrelsen foreslar karfullméktige med anledning av ovanstaende

att vilja Sofia Holmdahl, Elis Wibacke, XX, XX... till SUS delegation till SFS
fullmaktige 2021

att valja Elis Wibacke till delegationsledare till SFS fullmaktige 2021

att uppdra at presidiet att utse upp till tvd doktorandrepresentanter till SFS-
delegationen 2021
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Beslutsérende Till kdrstyrelsemote nr 9
5.4. Nomineringar till SFS 2021-02-16
Avsandare
Presidiet

5.4. Nomineringar till SFS

Bakgrund

SFS fullmaktige sker digitalt i april dar val av SFS presidium, ledaméter till SFS
styrelse, verksamhetsrevisorer och ledaméter till SFS valberedning sker. SUS har, i
egenskap av medlemskar i SFS, mojlighet att nominera kandidater till samtliga
uppdrag.

Nomineringar till SFS ska vara SFS valberedning tillhanda den 22 februari. Vid forra
styrlsemotet uppmanades alla som var intresserade av att kandidera till SFS att
inkomma med CV och personligt brev senast den 11 februari. Denna mgjlighet har dven
annonserats ut till SUS medlemmar via vir hemsida. Inga nomineringar har inkommit.
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Beslutsérende Till kdrstyrelsemote nr 9
5.5. Foredragande pd fullmaktige 2021-02-16
Avséndare
Presidiet

5.5. Foredragande pa fullmdktige

Bakgrund

Vid fullméktigesammantradet den 25 februari kommer kérstyrelsen lagga fram
motionssvar och eventuellt interpellationssvar. Eftersom karstyrelsen som helhet ar
avsdndare kommer adven styrelsen foredra dessa. Nu har ni mgjlighet att innan
kérstyrelsemotet fundera 6ver vilka drenden ni vill eller inte vill f6redra. Foredragandet
innebar att kort och sammanfattat presentera det som karstyrelsen skickar som
motionssvar.

Vi 6nskar att ni har med 6nskemal for att sedan lata presidiet att fordela féredragande.

Det som ska presenteras ar:

Motionssvar

Skydda manskliga réattigheter

Revidera placeringspolicyn

Stod for studenternas kamp f6r demokrati i Myanmar
Sta redo for studenternas aterkomst

Alla studenters mojligheter

Beslutsforslag
Presidiet foreslar karstyrelsen med anledning av ovanstaende

att 1ata presidiet utse foredragande efter kérstyrelsens 6nskemél samt meddela
karstyrelsen detta innan den 19 februari 2021
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Foljebrev

Proposition 1: SFS verksamhetsplan 21/22

Om dokumentet och hur det anvands

SFS verksamhetsplan 21/22 ar ett 6vergripande och strategiskt dokument som anger
verksamhetsarets prioriterade omraden. Dokumentet dr inte avsett att tdcka allt som
SFS ska gora under ett verksamhetsar utan ar en utgangspunkt for vad som éar
viktigast att arbeta med. SFS utfér d4ven paverkansarbete utifran faststillda asikter
utover det som star 1 verksamhetsplanen. I vilken utstriackning detta sker beror pa hur
mycket tid som finns och hur stora méjligheterna finns for att f4 igenom vara asikter.

Styrelsen konkretiserar det som fullméktige antar, vilket innebar att formulera tydliga
mal fér hur ambitionerna 1 verksamheten ska uppnas. Konkretiseringen gérs med hinsyn
till styrdokument, budget, politiskt ldge och de resurser organisationen har tillgodo.
Forslaget ar sammanstdllt av styrelsen efter forslag och synpunkter fran
medlemskarerna.

Vissa fragor &dr sadana som aterkommer varje ar, exempelvis bostadsfragan, men
aterfinns inte 1 verksamhetsplanen om inte nagon sarskild satsning ska goras. Det finns
dven andra typer av fragor som kan aktualiseras vissa ar. En saddan fraga som i nuléaget
ar aktuell ar SFS jubileum. Jubileumsfirandet kommer att fortsatta verksamhetsaret
21/22, dels for att jubileumsaret ar hela 2021 och dels for att delar av firandet har
senarelagts. Det finns &dven fragor som kan aktualiseras under aren men som vid
utformningen av verksamhetsplanen inte gick att forutse. Under innevarande
verksamhetsar har en stor del av tiden prioriterats pa olika konsekvenser av
coronapandemin och det 1ar dven 21/22 gora.

Verksamhetsplanen ska inte ange nya asikter

SFS verksamhet ska inte ange nya politiska asikter, utan utgar fran asikter som &r
fastslagna av SFSFUM. Ambitionerna och arbetet med att uppna dessa utgar ifran SFS
principprogram och stillningstaganden. Styrelsen har wvalt att halla forslaget till
verksamhetsplan kortfattat och darfér inte gatt in pa djupet i SFS asikter kring
respektive fragan. Styrelsens forhoppning ar att pa detta sitt undvika motioner som inte
harmoniserar med SFS fastslagna asikter.

Fokusfragor

SFS gar under verksamhetsaret 21/22 in pa sista aret av en organisatorisk fokusfraga
och forsta aret pa en ny politisk fokusfraga. En ny organisatorisk fokusfraga kommer
antas pa SFSFUM 2022. Den tidigare fastslagna organisatoriska fokusfragan, “SFS
enhetliga och dndamalsenliga kommunikation”, aterges 1 sin ursprungliga form och
dndringar undanbedes.



Styrelsens forslag pa ny trearig politisk fokusfraga ar “Forutsattningar for hog
utbildningskvalitet”. Forslaget har tre ambitioner. Vid diskussion med medlemskarer om
styrelsens utkast till forslag framkom det att det behévdes mer bakgrund till tva av
ambitionerna. Denna bakgrunden féljer nedan da férklaringen inte ar tankt att vara en
del av verksamhetsplanen.

Avskaffa produktivitetsavdraget

Produktivitetsavdraget 4r en mekanism inom statsbudgeten som kortfattat innebar att
anslag medvetet inte rdknas upp 1 samma takt som kostnader okar. Syftet med
produktivitetsavdraget ar att skapa reformutrymme och effektivisera statlig verksamhet
sa att den foljer den privata sektorns produktivitet. Praktiskt for hogskolan innebér detta
att ersattningsbeloppen for de olika prislapparna inte ridknas upp. Sveriges
universitetslarare och forskare har raknat pa vad effekten for prislapparna ar i rapporten
Systemfel 1 kunskapsfabriken. Produktivitetsavdraget kan inte direkt likstédllas med
avsaknaden av lararledda timmar, men urholkningen leder till att Sverige har ldagst antal
lararledda timmar 1 Europa.

Problemet for hogskolan ar att en stor del av verksamheten inte gar att effektivisera.
Hogskolan kan effektiviseras till viss grad jamfort med idag, exempelvis genom Okat
nationellt samarbete och effektivisering inom administration, men pa grund av fler och
fler tillkommande uppdrag kan inte samma kvalitet 1 verksamheten antas fortsdtta med
ett patryckande produktivitetsavdrag. Effekten blir att farre larare anstélls och att vissa
larare maste sluta eller far daliga forutsattningar. Eftersom anslagen till larosiatena ar
uppdelade mellan forskning och utbildning sker ocksa en omprioritering till forskningen
eftersom den varje ar far mer intédkter medan utbildningen genom produktivitetsavdraget
far mindre. Saledes sker en kontinuerlig omprioritering fran utbildning till forskning
inom ramen for det nuvarande resurstilldelningssystemet.

Att avskaffa produktivitetsavdraget ar viktigt da det &r en styrningsmekanism som
langsamt urholkar resurserna till hogskolan. Utan resurser kan de héga ambitioner som
finns for den hogre utbildningen 1 Sverige inte uppnas. Produktivitetsavdraget ar inte en
nodvandighet, och SFS uppfattning &r att det vore mdjligt att avskaffa
produktivitetsavdraget for hogskolan.

Undanrdj hinder for att oppet dela kursmaterial

Oppen tillgang till kursmaterial relaterar till utbildningskvalitet pa det satt att
utbildningarnas anvandbarhet kraftigt paverkas av det material studenter har tillgang
till. Nar kursmaterial inte delas 6ppet finns det stor risk for att studenter ansoker och
antas till kurser enbart for att de wvill ha tillgang till t.ex. kursmaterial och
litteraturlistor. Detta medfor ett stort hinder for hogskolans faktiska effektivisering och
studenternas larmilj6 som helhet.

Innan digitaliseringen av hoégskolan fanns mycket kursmaterial 6ppet tillgdngliga via
bibliotek, och medan digitaliseringen i teorin skulle kunna innebéra ett d&nnu mer fritt
delande av kunskap och material har den 1 praktiken inneburit det motsatta.


https://sulf.se/rapport/rapport-systemfel-i-kunskapsfabriken/

SFS

Digitaliseringen har medfort att mycket kursmaterial nu istéllet finns tillgdngligt via
digitala larplattformar, dar dessa larplattformar 1 vissa fall 4r uppbyggda sa att
kursmaterial 1 stor utstrackning endast delas med kursdeltagare.

Det finns flera strukturella hinder for att mojliggéra kursmaterial pa bred basis. Det sa
kallade lararundantaget gor att varje ldrare sjalv dger ratten till det material de
producerar, vilket innebér att larosdten inte kan bestimma att kursmaterial ska delas
oppet.

Ett annat problem ar att den problematiska effekt som uppkommit av den nya lagen om
tillgdnglighet 1 digital offentlig service. Lagen innebéar att allt material som produceras av
myndigheter (vilket manga larosédten dr) méaste vara tillgdnglighetsanpassat. Detta har
medfort utmaningar for larare da resurser saknas for att gora anpassningar. Vissa har
tolkat det som att det gar att undgéa en tillgdnglighetsanpassning av kursmaterial genom
att ha materialet 1 stidngda larplattformar. Detta &r problematiskt bade ur
tillgdnglighetssynpunkt och for att det ytterligare driver mot ett stingt
kunskapssamhalle.

Exakt hur lésningarna pa denna problematik ser ut blir féremdal for styrelsens och
kansliets konkretisering av fokusfragan.
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Styrelsen foreslar fullmaktige

att anta dokumentet SFS verksamhetsplan 21/22 i dess helhet.
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1. Inledning

Dokumentet dr antaget av SFS fullmaktige 2021 och utgér grunden fér SFS arbete under
verksamhetsaret 21/22 och ar styrande for SFS fortroendevalda och kansli. SFS &r en
nationell paverkansorganisation som driver fragor for studenter och doktorander. For att
paverka en relativt langsam politisk process ska SFS genomgaende i organisationen ha
ett langsiktigt och strategiskt forhallningssatt.

SFS verksamhetsplan 21/22 utgor fullméktiges uppdrag till SFS styrelse. Uppdraget
avgransas till fokusfragor, ettarig verksamhet och aterkommande verksamhet. Syftet
med de tre delarna ar att tydliggéra hur SFS verksamhet ar strukturerad. Vidare
konkretisering av verksamhetens ambitioner och tillhérande aktiviteter tas fram av SFS
styrelse, kommitéer och kansli med utgangspunkt i dokumentet.

Rotationen for fokusfragorna har fordndrats och med anledning av att de ska vara
overlappande kommer en ny organisatorisk fokusfraga for 22/23-24/25 att antas pa
SFSFUM 2022 (i enlighet med SFS Verksamhet 20/21, Dnr: 044-23/2021).

Firandet av SFS 100-arsjubileum fortsédtter trots att banketten blev senarelagd till att
preliminédrt 4ga rum 1 mars 2022 pa grund av coronapandemins restriktioner. Jubileet ar
ett utmarkt tillfalle att sprida information om SFS och det SFS har astadkommit sedan
grundandet. Firandet sker under aret genom att SFS anordnar jubileumsseminarium
inom olika &mnen samt att SFS uppréattar en jubileumsskrift.

I och med coronapandemin har det uppkommit nya omraden som maste bevakas och
hanteras av studentrorelsen. Bade lokala och nationella konsekvenser behover bemdotas
och effekterna av pandemin kan bli langvariga. For att fortsatt bevaka dessa kravs det
flexibilitet 1 organisationen dér nya problem fangas upp och hanteras l6pande 1 god
kommunikation mellan SFS och medlemmarna.

2. Fokusfragor

Fokusfragorna utgar fran en trearig cykel for att arbetet ska planeras langsiktigt, det
innebéar att varje fokusfraga har for avsikt att vara bestaende 6ver tre ar. Att ha en tydlig
och bestaende form for fokusfragorna ar en del i arbetet for en langsiktig paverkan och
organisation, likasa att de loper parallellt.

Pa SFS fullméaktige 2018 fattade fullméktige beslut om att anta den politiska
fokusfragan “Studenters psykosociala hélsa och arbetsmilj6” (SFS verksamhet 18/19 Dnr:
0412-1/1718). Med detta dokument foreslas en ny politisk fokusfraga for 21/22-23/24:
Férutsattningar for hog utbildningskvalitet.

SFS fullméktige 2019 beslutade att anta den organisatoriska fokusfragan “SFS enhetliga
och dndamalsenliga kommunikation” (SFS verksamhet 19/20 Dnr: 0412-1/1819). Under
det tredje och sista dret 21/22 fortsédtter implementering och utvédrdering, samt arbete
med att ta fram en ny organisatorisk fokusfraga som ska antas av fullméktige 2022.



SES:

2.1 Politisk fokusfraga 21/22-23/24 Forutsattningar for hog

utbildningskvalitet
Antagen av fullmaktige 2021.

Ho6g utbildningskvalitet dr en rattighet for alla studenter. Det finns manga olika aspekter
som utgdér utbildningskvalitet, till exempel kompetens hos ldrare och handledare,
utformning av kurser och program, tillgang till kompletta forskningsmiljoer och
utbildningens anvéndbarhet. Gemensamt for alla aspekter av utbildningskvalitet dr dock
att det behover finnas goda forutsittningar for att uppnd en hoég kvalitet. Denna
fokusfraga identifierar centrala omraden dar forutsattningarna behover stiarkas.

Utifran detta ar de politiska ambitionerna fastslagna av fullmaktige 2021:

Avskaffa produktivitetsavdraget for hogskolan

Bristande resurser dr ett stort hinder for att uppna en hog kvalitet 1 utbildning.
Produktivitetsavdraget innebédr att de statliga anslagen till hégskolan inte tillrdckligt
tar hinsyn till den kostnadsokning som inflationen medf6r. Urholkningen av resurserna
till den hogre utbildningen behover stoppas for att det ska finnas verklig mojlighet att
genomféra utbildning med hog kvalitet.

Biattre forutsattningar for hogskolepedagogisk verksamhet

For att uppna en hog utbildningskvalitet beh6ver alla som undervisar ha mdjlighet till
kompetensutveckling inom hégskolepedagogik. Precis som for all utbildning kravs inom
hogskolepedagogiken en stark forskningsbas, nagot som behéver vara prioriterat savéal
nationellt som pa varje larosite. De higskolepedagogiska enheterna pa larosidtena har
ett sdrskilt ansvar 1 att kompetensutveckla akademisk personal inom digitala
arbetsformer. For detta kravs resurser och dven ett nationellt utbyte.

Undanro6j hinder for att 6ppet dela kursmaterial

For att uppna en utbildning av hog kvalitet for alla, och med det bidra till ett 6ppet
kunskapssamhaélle, dr det viktigt att kursmaterial delas 6ppet 1 sa stor utstridckning som
mojligt. Digitaliseringen av utbildningen ger i teorin stora mdjligheter for detta, men 1
praktiken stidngs en stor andel kursmaterial in bakom stédngda plattformar. Detta gors
ofta pa grund av strukturer och incitament som inte A4r anpassade for det moderna
samhallet.

2.2 Organisatorisk fokusfraga 19/20-21/22 SFS enhetliga och

andamalsenliga kommunikation
Faststalld av fullmaktige 2019.
SFS &4r en organisation som kommunicerar med manga aktorer i samhéllet. En del

kommunikation dr mer intern, till exempel informationsutbyte mellan medlemskarer och
fortroendevalda inom organisationen. Annan kommunikation har som syfte att vara en



del av organisationens paverkansarbete och vara opinionsbildande. Det finns flera
utmaningar och mdéjligheter med SFS kommunikation.

Vilken typ av information som ska na vilka aktérer, hur kommunikationen ska utformas
och nir informationen ska ga ut dr avviagningar som ofta méaste goras fran fall till fall.
Som en medlemsburen organisation ar det dven viktigt att tvavidgskommunikationen
med studentkarerna fungerar pa bésta satt. Verksamheten har alltid kommunicerat pa
olika satt och stdndigt sker ett utvecklingsarbete for att pa basta satt na ut, och samla in
information. SFS behover ta ett helhetsgrepp for att kommunikationen ska ske pa ett
enhetligt sitt och att det ska finnas ett tydligt syfte och mal med all kommunikation.

SFS har under verksamhetsaret 2018/2019 paborjat ett arbete med att uppdatera SFS
IT-milj6. Arbetet kommer fortsdtta under verksamhetsaret 2019/2020 och ar en viktig del
1 arbetet med SFS kommunikation. Ambitionen &r att bytet av IT-miljén ska ge
forutsdttningar och skapa mojligheter for att goéra SFS kommunikation mer
dndamalsenlig och effektiv. Efter implementeringen av sjalva I'T-miljon finns det arbete
kvar med att fylla hemsida och intrandt med relevant innehdll som ska vara
tillgdnglighetsanpassat 1 sd stor utstriackning som mdjligt for malgruppen.

Det ar inte bara hemsida och intranidt som anvinds 1 SFS kommunikation, som
framforallt r6r den interna kommunikationen, utan dven sociala medier anvinds i stor
utstrackning av organisationen. Olika kanaler, framforallt Facebook, Instagram och
Twitter, anvinds pa olika sitt med olika syften. SFS behéver undersoka vilka kanaler
som anvands bast i vilket syfte.

Innehall till samtliga kommunikationsytor skapas pa olika satt och med olika syften. SFS
behover ta fram material som kan &teranvidndas, s& som informationssidor,
utbildningsmaterial och bilder. Annan kommunikation behéver vara situationsanpassad
men behover da en bra grund att std pa, sasom mallar, grafiska profiler och den
planerade kommunikationsstrategin.

SFS verksamhet dr bred och véander sig till olika aktérer och personer. SFS olika
kommittér har olika syften och déarfor kommer mélen med kommunikationen och det
material som tas fram behéva anpassas utifran respektive kommitté. I utvecklingen av
SFS kommunikation kommer &ven arbetet med studentrepresentanter behéva tas i
beaktning.

En del i arbetet med SFS kommunikation ar att 6ka kunskapen om organisationen bland
medlemskarerna. I dagsldget saknas ett bra introduktionsmaterial om SFS som
organisation och det nationella arbetet med student- och utbildningsfragor. Da olika
studentkarerna i Sverige har olika forutsdttningar att ta del av det nationella arbetet
finns det ett behov av en guide till SFS.

En del av SFS internkommunikation sker via digitala och fysiska moten. Arbetet med
SFS kommunikation kommer darmed &dven innebdra utveckling av aktiviteter som
medlemsmoéten och hur tvaviagskommunikationen mellan studentkarerna och SFS
fungerar.



Arbetet med att ta fram en mer &ndamalsméssig kommunikation kommer krava ett néara
samarbete med medlemskarerna for att resultatet ska vara sa bra som moéjligt. En stor
del av kommunikationen sker till och tillsammans med medlemskarerna, da de ar
nidrmast studenterna och vet vad de efterfragar. God férankring ar tidskriavande for bada
parter och det dr darfor viktigt att vi ger hela organisationen tid att arbeta med fragorna.

P4 grund av detta 4r de organisatoriska ambitionerna fastslagna av fullméaktige 2019:
SFS kommunikationsstrategi

SFS ska ha en strategi for hur SFS kommunicerar 1 olika fragor. Den ska innehalla vad
det 4r som ska kommuniceras, vilka kanaler som anvénds och vilka som ar malgrupp 1
respektive fraga. SFS ska utifran behov och strategin ta fram material som kan anvindas
langsiktigt 1 kommunikationen.

Motesplatser inom SFS

SFS ska utifran den kommunikationsstrategi som tas fram och de behov som finns 1
verksamheten ta fram l6sningsforslag for inkludering av bland annat internationella
studenter samt studenter med funktionsvariation vid medlemsaktiviteter och moéten.
Detta som en del 1 arbetet att sidkerstalla att SF'S har sa bra forutsattningar som maojligt
att arbeta och stiarka studentroérelsen pa ett representativt och inkluderande satt.

En guide till SFS

For att stdrka det nationella och lokala studentinflytandet ska SF'S ta fram en guide som
har syftet att beskriva SF'S som organisation och de fragor som SFS arbetar med. Guiden
ska ocksa innehalla information som kan hjilpa medlemskarerna i deras arbete med
utbildningsfragor, det nationella arbetet och arbetet tillsammans med SFS. Guiden ska
utvecklas sa att den ar tillgdnglighetsanpassad 1 sa stor utstrickning som mdjligt for
malgruppen.

3. Ettarig verksamhet

Den ettariga verksamheten Ar strukturerad under tre omraden: forutsidttningar for
akademin, forutsiattningar for studier och férutsattningar fér SFS. Respektive del har en
bakgrundstext och darefter anges 1 ambitionen vad SFS ska verka for.

3.1 Forutsattningar for akademin

3.1.1 Dimensionering av utbildning pa grund- och avancerad niva

Dimensionering handlar om planering av utbildningsutbudets storlek och inriktning.
Larosdtena har stor frihet att sjdlva besluta om dimensioneringen av sitt
utbildningsutbud och utbildningarnas innehall. Enligt deras regleringsbrev ska dock
utbildningsutbudet vid universitet och hégskolor pa grund- och avancerad niva svara
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mot studenternas efterfragan och arbetsmarknadens behov. Balansen mellan dessa tva
aspekter ar inte alltid jimn och det finns flera exempel dir regeringen tilldelat fler
utbildningsplatser enbart med hénsyn till arbetsmarknadens behov. SFS anser att
sadana atgirder inte har nigon poidng om det inte 4r av intresse for presumtiva
studenter och kan rentav vara skadliga for kvaliteten. SFS behover motverka denna
orovickande utveckling.

Ambitioner

SFS ska verka for att det ska vara studenternas efterfragan och forutsattningar for hog
kvalitet 1 utbildningen som styr fragan om dimensionering av utbildning pa grund- och
avancerad niva.

3.1.2 Examensordningens utformning

En examensordning bestdmmer vad som utgoér en hogskoleexamen, exempelvis utifran
studieimnen och podng. I examensordningen, som &r bilaga 2 till hogskoleférordningen,
finns bestimmelser om vilka examina som far avldggas pa grund- och avancerad niva
samt forskarniva, och vilka krav som ska uppfyllas for respektive examen, sa kallad
examensbeskrivning. Det ar regeringen som beslutar om denna. Vidare har varje
larosate radighet 6ver den lokala examensordningen och beslutar om lokala regler. En
examen far bara utfirdas om utbildningen uppfyller de krav som stélls 1 hogskolelag och
hogskoleférordning samt 1 hogskolan eller universitetets egna styrdokument for examen.
Det medfor att examensmal kan variera mellan ldrosaten d4ven om utbildningen sags
vara densamma.

Att examensmalen beslutas pa nationell nivd av regeringen &4r problematiskt,
examensordningen blir ett sitt att genomféra politiska atgarder som riskerar att
underminera utbildningskvaliteten. Nar antalet examensmal utékas utan att larosdtena
ges ett ordentligt stod far larosédtena 1 praktiken ett omojligt uppdrag. SFS anser darfor
att ansvaret for att besluta om examensordningen bor ligga pa en myndighet som kan
forankra dem med bade sektor och intressenter pa ett bra sitt.

Ambitioner

SF'S ska verka for att en nationell myndighet far dgandeskap av examensmaélen och ges
1 uppdrag att forankra och kontinuerligt revidera desamma.

3.2 Forutsattningar for studier

3.2.1 Psykisk halsa

SFS avslutar fokusfragan “Studenters psykosociala hélsa och arbetsmilj6”
verksamhetsaret 20/21. Fragan om studenters psykiska hélsa ar dock langt ifran
avslutad, och regeringen meddelade 1 juli 2020 att ett antal myndigheter ska inkomma
med underlag infér en kommande nationell strategi gillande psykisk hélsa och
suicidprevention. Myndigheternas individuella analyser ska redovisas senast hosten
2021 och uppdraget ska slutredovisas efterféljande ar. Uppdraget utgor en god mojlighet
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for SFS att fortsatta arbeta med studenternas psykiska hélsa och verka for att denna
forbattras.

Varen 2020 presenterade Universitetskanslersambetet, UKA, regeringsuppdraget
“Studenthélsovarden vid Sveriges universitet och hogskolor” som avsag att kartligga
studenthélsovarden. SFS anser att samarbetet inom studenthélsovarden ytterligare
behéver stirkas och har med anledning av kartlaggningen grogrund for att arbeta
vidare med fragan. SFS delar UKA:s bedémning och forslag.

SFS har tillsammans med Fackforbundet ST tagit fram undersékningen “Hur mar
doktoranden” gillande doktoranders psykiska hélsa. Undersékningen visar att
doktorander i orovickande utstrickning lider av somnsvarigheter och pa grund av
overbelastning inte kan ta ut den semester de ar beridttigade till. Undersékningen
pavisar aven att valdigt manga doktorander blir utsatta for trakasserier. Det rader en
utbredd forvirring kring vem doktoranden ska vénda sig for stod 1 dessa fragor samt
vilka rattigheter och vilka regler som finns angidende deras utbildning. Med stod av
undersokningen maste SFS fortsiatta arbetet och driva pa foréandringar.

Ambitioner

SFS ska verka for att regeringen 1 sitt arbete for psykisk hélsa och suicidprevention
inkluderar studenterna pa ett tydligt och framtradande vis.

SFS ska verka for att rekommendationer fran undersékningar om psykisk hélsa och
arbetsmiljo for studenter och doktorander genomfors och implementeras.

3.2.2 Disciplinarenden

Antalet disciplindrenden har drastiskt o6kat, anledningen till detta &r oklar. For
narvarande rader stora skillnader mellan larosidtenas hantering av d&rendena, inte minst
vad utfallet blir for olika typfall. Handldggningen pa larosidtena kan skilja sig men
bedémningen och paféljden bor 1 sa stor utstrackning som mojligt vara likvardig oavsett
vid vilket laroséte studenten verkar. Bland annat ar det av stor vikt att drenden om
sexuella trakasserier hanteras skyndsamt. Bestdmmelser om disciplinidra atgérder mot
studenter som till exempel fuskar pa tentamen, bryter mot ordningsregler eller
trakasserar andra anges 1 hogskoleférordningens tionde kapitel. Darefter har larositena
lokala rutiner.

Ambitioner

SFS ska verka for att disciplindrenden hanteras och bedéms pa ett likvéardigt och
rattssakert satt.

3.2.3 Flexiblare studiemedel

Studenternas ekonomi dr en aterkommande fraga. Att vara student pa grund- eller
avancerad niva innebar fér majoriteten en forsérjning med studiemedel. Detta
studiemedel ska técka samtliga levnadskostnader och vara anpassat till olika individer
som av olika anledningar soker sig till hogre utbildning. Det studiemedelssystem som
finns idag Aar bra pa sa vis att forsérjning kan sédkras under studietiden och
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studiemedelssystemet blir en grundférutsittning for en 6ppen och jamlik hogskola.
Daremot finns det delar som beh6ver utvecklas som primért ror det livslanga ldrandet.

Bolognaprocessen gjorde att utbildningarna pa avancerad niva blev ett ar ldngre 1 och
med Overgangen fran magister till masterexamen. Det har bidragit till minskade
mojligheter att paboérja fler utbildningar och kurser 4n en kandidat- och en
masterexamen. Mojligheterna att ldsa sommarkurser med studiemedel finns men
minskar valbarheten att pabodrja en annan utbildning eller kurs under eller efter
avslutad examen. Eftersom studiemedelssystemet inte foljt hogskolans utveckling med
langre och fler program samt inte &r anpassats efter ett livslangt ldrande och
betoningen av hégskolans bildningsuppdrag behovs det en generell utokning av antalet
sokbara studiemedelsveckor.

Ambitioner

SFS ska verka for ett flexiblare studiemedel.
3.3 Forutsattningar for SFS

3.3.1 Mangfald och hallbart engagemang inom studentrorelsen

For att SFS ska kunna representera Sveriges alla studenter bor dven SFS spegla
studentpopulationen. Studentpopulationen dr en heterogen grupp medan vi kan se att
SFS ur flera aspekter dr en ganska homogen organisation. Eftersom SFS &r en spegling
av sina medlemskarer kommer arbetet utféras genom samrad med, men dven genom
stod till, medlemskéarerna.

En sérskild utmaning for SFS ar att engagera doktorander. Ofta har doktorander
otillracklig kunskap om vilka réttigheter de har och att de o6verhuvudtaget &ar
representerade av sin studentkar och 1 langden SFS. For att doktorander ska ha en reell
mojlighet att engagera sig behéver SFS stiarka forutsattningarna for doktorander att ha
tillgang till information om bade sina rattigheter och hur de representeras.

For att sanka trosklarna och underliatta arbetet med rekrytering till SFS méaste en aven
se till att organisationen &r latt att forsta. Detta arbete har kommit ldngt genom “Guide
till SFS” och det fortsatta arbetet bor fokusera pa alla fortroendeposter inom SFS for att
skapa battre forstaelse for vad dessa roller innebér och vad deras uppdrag gar ut pa.

Engagemanget inom SFS ska dven ligga pa en rimlig och hallbar niva for alla inom SFS.
Darfor bor SFS arbeta for att balansera arbetsbérdan inom organisationen for att alla
som engagerar sig ska kunna finna glddje, vdxa som person och ha ork inom sitt
engagemang.

Ambitioner

SFS ska verka for att SFS ska vara en mer representativ organisation av
studentpopulationen 1 stort.

SFS ska verka for att doktorander far tillgang till den information de behéver for att
kunna engagera sig i SF'S verksamhet.
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SFS ska stridva efter att uppna en balanserad och proportionerlig arbetsborda for alla
poster inom SFS.

3.3.2 SFS Asiktsstruktur

Under verksamhetsaren 19/20 och 20/21 har SFS styrelse arbetat med att utveckla SFS
asikter samt att se 6ver de befintliga stillningstagandena for att bland annat uppna en
okad enhetlighet. Ett problem ar att manga som kommer in som nya i SFS och dven
personer som varit engagerade lang tid inom SFS tycker att det dr svart att forsta SFS
asikter. Varfor har vi stédllningstagande om vi redan har ett principprogram med vara
asikter? Ska vi vara just principiella och inte ha med konkreta forslag pa
reformer/féorandringar? Varfor har vi just stdllningstagande om vissa omraden men inte
andra? Vad viger tyngst? Var avgriansar vi oss som organisation, ska vi ha asikter om
annat som inte nédvandigtvis ror studenter direkt? Detta dr ndgra av fragorna och
utmaningarna som har kommit upp under styrelsen 20/21 arbete med asiktsstrukturen.

Darfor kommer ett grundligt arbete behéva utforas for att forenkla SFS asikter, bade for
de som bade vill paverka i sakfragan och de som arbetar med dem pa daglig basis. Detta
for att det ar efter ar alltid ska vara tydligt vilka asikter SFS star for samt for att
undvika diskussioner om asikternas spetsighet.

Ambitioner

SF'S ska fardigstalla ett forslag till en ny asiktsstruktur och presentera det vid SFSFUM
2022.

3.3.3 Stddja hogskolesektorns langsiktiga utveckling

SFS verksamhet kan ses som en resurs for hogskolesektorn och andra i Sverige da
organisationen har kunskap och kompetens inom de aktuella fragorna. Tyvarr saknar
flera aktorer inom och utanfor sektorn tillracklig sddan. Det finns 4ven organisationer
som inte ar sjadlvklara aktorer inom hoégskolesektorn men som pa kort eller lang sikt
kommer att paverka hogskolesektorn och SFS arbete. Exempel pa aktuella aktorer ar
politiska ungdomsforbund, fackférbund och niringsliv. SFS skulle kunna stirka
samtalet om hogskolepolitik med dessa om de var béattre insatta. Utbildningstillfallen
skulle kunna skapa savil engagemang som storre kompetens inom hoégskolepolitik. I
arbetet med detta kommer SFS behéva skapa en organisation och strukturer for att
arbetet ska implementeras i organisationens aterkommande verksamhet.

Ambitioner

SFS ska anordna utbildningstillfallen om SFS och hoégskolepolitik for relevanta aktorer
som pa kort eller lang sikt paverkar SF'S.

4. Aterkommande verksamhet

En stor och viktig del av den aterkommande verksamheten dr kommunikationen av SFS
stallning 1 politiska fragor och resultaten som den l6pande verksamheten ger upphov till,
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bade internt och externt. SFS verksamhet kan delas in i1 tva processer: demokratiska
processer och paverkansprocesser. Till dessa kommer dven stodprocesser som ska
mojliggéra arbetet 1 huvudprocesserna. Manga av dessa ar aterkommande och l6pande
verksamhet som kontinuerligt utviarderas och utvecklas inom kansli och styrelse.

4.1 Demokratiska processer

For att sédkerstdlla att SFS paverkansarbete ar forankrat i organisationen ska SFS
arrangera medlemsaktiviteter med fokus pa aktuella fragor och som mdjliggor for
diskussioner mellan medlemskarer. Utéver detta arrangeras ett introduktionstillfialle i
borjan av verksamhetsaret med syftet att introducera medlemmarna till SFS. De
demokratiska processerna syftar dven till att goéra studenter och doktoranders roster
horda 1 de sammanhang déar hogre utbildning behandlas eller beslutas om. Genom
tillsattning av studentrepresentanter i nationella organ sidkerstills detta.

4.2 Paverkansprocesser

Det 4r av stor vikt att paverkansarbetet priglas av stabilitet, vilket kan ske genom
aterkommande aktiviteter. Relationer och igenkdnning behéver underhallas och starkas
med relevanta aktorer. Det 16pande politiska paverkansarbetet ska bland annat uppfyllas
genom deltaganden och debatter 1 aktuella dmnen. SFS ska besvara remisser och
publicera rapporter nidr det ar aktuellt som del i paverkansarbetet. SFS ska dven halla
sig uppdaterad om sin omvarld, nationellt som internationellt.

4.2.1 Arets studentstad

SFS ska arligen utse en stad som arbetar for att framja studenter och doktoranders
situation och leverne till “Arets studentstad”. SFS fullméktige planeras for att
arrangeras 1 den vinnande staden efterfoljande verksamhetsar.

4.2.2 SFS Kommittéer

SFS Doktorandkommitté, SF'S Kvalitetskommitté och SFS Internationella kommitté ska
arbeta for fragor som ingéar i deras respektive verksamhetsomraden.

4.3 Stodprocesser

Den stadgade verksamheten kriver ett gediget arbete 1 forberedelser, genomférande och
efterarbete. En god struktur och ordentligt arbete runt den stadgade verksamheten &r av
sarskild vikt eftersom den &r grundliggande for organisationens demokrati. SFS
stadgade organ och funktioner ska darfor erhalla verksamhetsmaéssigt stéd och struktur
for att bedriva sin verksamhet.

Utover det arbete som utférs av organ som féreskrivs 1 stadgan ska SFS administrativa
arbete utforas av en personalstyrka. Kansliet ska bland annat arbeta lépande med
ekonomi, drendehantering och omvarldsbevakning. SFS ska arbeta for en god arbetsmiljo
for bade personal och organisationens fortroendevalda.
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Foljebrev

Proposition 2: Budget och medlemsavgift 21/22

Inledning

SFS ekonomiska situation &r god. Verksamheten har gjort budgetéverskott flera ar i rad
och det sparade kapitalet motsvarar néstan en arsomséttning. Styrelsen har tidigare
beslutat om ambitionen att ha en halv arsomsittning som sparat kapital Under hosten
2020 beslutade styrelsen att utéka SFS kansli genom att anstidlla en
medlemssamordnare med start under 2021. Déarefter blev det ocksa klart att SFS
statsbidrag skulle 6ka med 15%. Utmaningen handlar nu om att anpassa verksamheten
utifran de nya forutsattningarna pa ett satt som ar langsiktigt hallbart.

Det ar inte ekonomiskt hallbart att ha sa stora marginaler 1 budgeten att verksamheten
varje ar gar oforutsett mycket i vinst. Styrelsen anser att budgeten ska aterspegla
verksamhetens faktiska kostnader till en sd hog grad som mdjligt. Forslag till budget
kan darfor ge utrymme for en mer pakostad verksamhet trots att flera kostnadsstéllen
far en lagre budget jamfort med tidigare verksamhetsar.

Nér begreppet “vinst” anvinds 1 foljebrevet avser det ett positivt resultat som helhet, till
skillnad fran “Gverskott”, som avser kostnader vars utfall varit mindre &n budgeterat.
Det ar alltsd mojligt att gora ett 6verskott utan att gora en vinst. SFS &ar en ideell
organisation utan vinstsyfte, darav bor inte “vinst” tolkas som nagot positivt eller
negativt utan SFS stréavar efter att intdkter och kostnader ska vara i balans.

Med forslaget gors en forandring i prognostisering. Med den nya, mer realistiska
budgeten kan vissa kostnadsstillen d4ven under en ansvarsfull forvaltning fa hogre
kostnader an forutsett. Det kan vanligtvis kompenseras av att andra kostnadsstéllen
inte goér av med hela sin budget. I annat fall kan det hdnda att verksamheten goér forlust
nagot ar. Det kan kompenseras av att verksamheten andra ar gor vinst. SFS har
ekonomiska marginaler och behéver inte oroa sig for forluster nagot enstaka ar.

Medlemsavgift

SFS verksamhet finansieras till tre fjidrdedelar av statsbidrag och en fjardedel av
medlemsavgifter. Det finns 1 nuldget inget behov av ytterligare forstarkningar av SFS
intdkter. Styrelsen uppfattar att syftet med hojningen av statsbidraget ar att forstarka
SFS:s verksamhet. Styrelsen upplever inte att det vore langsiktigt hallbart att sdnka
medlemsavgiften utan att behdva omprioritera och skira ner pa verksamheten. Det vore
inte ekonomiskt ansvarsfullt att foresla en tillfallig sidnkning av medlemsavgiften
eftersom alla typer av hdjningar av medlemsavgiften historiskt varit svara att
genomfora. Om medlemsavgiften tillfalligt skulle sédnkas ett ar skulle den behova héjas
aret efter for att inte medféra nedskirningar 1 verksamheten. Till skillnad fran
studentkarernas statsbidrag rdknas SFS statsbidrag inte upp arligen. SFS



medlemsavgift rdknas inte heller upp arligen och bor darfor ligga kvar pa nuvarande
nivaer. I praktiken innebér detta att den inflationsjusterade medlemsavgifter blir ndgot
lagre an tidigare for var ar den inte rdknas upp. Den nuvarande och fortsatt foreslagna
medlemsavgiften anses ligga pa en niva som ar hallbar for SFS fortsatta arbete och
utveckling under de ndrmsta aren. Styrelsen anser darfor att medlemsavgiften bor vara
6 kronor per representerad student dven ndstkommande ar.

Styrelsen gor bedéomningen att pa grund av de dkade statsanslagen till studentkérer
finns det ekonomiska forutsidttningar bland medlemskarerna fér en bibehallen
medlemsavgift. Ingen medlemskar har inkommit med forfragan om uttrdade ur SFS pa
grund av ekonomiska anledningar det senaste verksamhetsaret.

Styrelsen foreslar att medlemsavgiften for verksamhetsaret 21/22 faststéalls till 6 kronor
per helarsstudent, vilket 4r i1 linje med den preliminédra avgift som faststidlldes av
SFSFUM 2020. Det 4r samma niva som verksamhetsaret 19/20. Styrelsen foreslar dven
att faststédlla den prelimindra medlemsavgiften for verksamhetsaret 22/23 till 6 kronor
per heldrsstudent.

Budget

Intakter

SFS intakter bestar av statsbidrag och medlemsavgifter. Kalenderaret 2021 oJkar
statsbidraget fran 4 379 000 kronor till 5 059 000 kronor, en 6kning med 680 000 kronor
jamfort med 2020. Den oOkningen forvantas ligga kvar dven 2022. Intédkter fran
medlemsavgifter forvantas uppga till 1 497 872 kronor 21/22.

Kostnader

SFSFUM har under flera ar beslutat om en budget med negativt resultat men 4nda har
verksamheten gatt med vinst. Detta beror pa en generell 6verbudgetering. Att
budgetera pa det sittet kan vara lampligt nidr den ekonomiska situationen ar mer
osdker, vilket den 1 nulidget inte bedoms vara. SFS resurser behover anvindas till
verksamheten istéllet for att laggas pa hog. Det bor vara mojligt for varje kostnadsstille
att pa ett ansvarsfullt satt gora av med den budget som SFSFUM beslutar om inom
ramen for sitt uppdrag, men sa har det inte sett ut.

SFS har ett tillrackligt stort sparat kapital for att kunna hantera oférutsedda
kostnader. Det &ar darfor inte onskvart att budgetera med sa stora marginaler att
verksamheten gor ett overskott varje ar. Tvéartom &dr det fullt acceptabelt om
verksamheten under nagot enstaka ar visar ett negativt resultat sa lédnge den
langsiktiga trenden &r hallbar. Styrelsen har déarfor inte vidtagit nagra sarskilda
forsiktighetsatgarder for att undvika att verksamheten gor ett negativt resultat.

Budgeten for samtliga kostnadsstédllen har darfér anpassats utifrdn en ny prognos.
Tidigare berdknades varje kostnadsstélle utifran en uppskattning av i stort sett varje
enskild utgift. Den nya prognosen har istéllet utgatt fran de faktiska kostnaderna som
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varje kostnadsstédlle har haft de senaste tre aren. Detta har sedan justerats med hénsyn
till eventuella fordndringar som har skett sedan dess.

Forslaget blir att minska budgeten for flera kostnadsstédllen for att pa sa satt fa bort
overbudgeteringen. Detta ska inte ses som en nedskdrning 1 de faktiska
verksamhetskostnaderna. Verksamhetskostnaderna kan vara oférandrade eller 6kade.
Nésta ars styrelse kommer att ha ett ansvar att formedla till kommittéer och SFS kansli
att det finns utrymme for fler kostnadsdrivande aktiviteter som stiarker verksamheten,
aven om de inte uttryckligen ryms i budgeten.

Detta forfarande ger en budget som bittre aterspeglar SFS faktiska kostnader, vilket
okar transparensen. Eftersom det inte finns nagra inbyggda 6verskott redan fran borjan
far fullméktige béattre insyn 1 vad resurserna faktiskt ska anvindas till. Om SFS
behover spara pengar bor det ske genom att besluta om en budget med ett positivt
resultat. Det bor inte goras som tidigare genom en 6verbudgetering eftersom utfallet da
riskerar att skilja sig drastiskt fran budgeten.

Forandringarna framgér av nedanstdende tabell. Overbudgeteringen blir tydlig genom
att jamfora kolumnerna Budget 19/20 och Utfall 19/20. Prognosen var mer &n en miljon
kronor hogre dn de faktiska totala kostnaderna. En del justeringar gjordes redan infor
budgeten for 20/21 for att inte gora sa stora Gverskott, men ett visst 6verskott kommer
anda att uppsta. Forslaget for 21/22 ar darfor en lagre budget 4n 20/21, trots att den
rymmer mer verksamhet.

Forslag
Utfall Utfall Budget Utfall Budget budget
17/18 18/19 19/20 19/20 20/21 21/22

Intakter

Medlemsintakter 1,462,285 1,622,757 1,509,000 1,539,572 1,538,237 1,497,872
Statsbidrag 4,379,000 4,379,000 4,430,000 4,378,283 4,379,000 5,059,000
Arets studentstad 0 0 100,000 200,000 0 0
Projektbidrag 175,000 0
Totala intakter 5,841,285 6,001,757 6,039,000 6,292,855 5,917,237 6,556,872
Kosthader

Kansliet 3,304,911 3,044,020 3,794,000 3,422,898 3,657,775 4,040,000
Presidiet 1,183,468 1,199,672 1,448,000 1,176,095 1,402,407 1,400,000
Styrelsen 198,388 180,098 250,000 171,894 246,200 175,000
Komit 264,429 181,995 205,000 238,166 205,000 180,000
Medlemsaktiviteter 53,938 63,409 148,000 65,369 180,689 115,000
SFSFUM 88,230 50,298 128,000 146,680 444,381 145,000
Doktorandkommittén 13,372 48,867 75,000 25,613 71,800 70,000
Valberedningen 35,507 26,547 41,000 28,426 36,000 30,000
SQC 5,990 12,016 45,000 29,075 50,000 50,000
Studentrepresentanter 50,000
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Natverk for SSO 50,000
Sarskilda satsningar

(tidigare Investeringar) 340,000 350,250 450,000 450,000
Ovrigt 26,317

Avskrivningar 18,141 17,979 18,163 0
Totala kostnader 5,192,691 4,824,901 6,474,000 5,672,629 6,744,252 6,755,000
Resultat 648,594 1,176,856 -435,000 620,226 -827,015 -198,129

Tabell 1: Utfall och budget fran tidigare ar i jamforelsesyfte.

Pa det stora hela bygger forslaget pa tidigare ars kostnader. Vissa andringar har dock
skett, vilket kommenteras har.

Kansliet

Forslaget ar att utoka kansliets budget med 382 225 kronor. Detta ska bland annat
finansiera den nya heltidstjdnsten i form av en medlemsamordnare samt l6neékningar
for ovrig personal 1 enlighet med kollektivavtalet. Dessutom har kansliet flyttat till nya
lokaler som ar néagot dyrare. Eventkoordinatorn kommer att vara kvar ytterligare minst
ett halvar eftersom pandemin har gjort att jubileet har senarelagts.

Kostnadsstéllet 4r medvetet underbudgeterat med 60 000 kronor. Det 4r en dimpning 1
budgeten for att undvika att verksamheten som helhet gar med vinst. Eftersom kansliet
ar det storsta kostnadsstdllet anser styrelsen att det 4r mest lampligt att ldagga
underbudgeteringen héar. Det motsvarar mindre &n 1 % av verksamhetens budget. Pa
grund av underbudgeteringen dr det mycket mojligt att kansliet gor underskott. Det
skulle innebdra att styrelsen under aret kommer att behéva omférdela pengar fran
nagot kostnadsstéille for att tdcka kostnaderna for kansliet.

Detta ska inte ses som en besparing 1 verksamheten, utan snarare en kompensation 1
prognosen for att undvika att verksamheten gar med vinst om kostnader 1 andra delar
av budgeten uteblir. P4 sin hojd hade det medfért att verksamheten for ett
budgetunderskott om cirka 1 % av omséttningen. Styrelsen anser inte att det &r nagot
problem att budgetera pa det sdttet med tanke pa den goda ekonomiska situationen.
Alternativet, att bygga in budgetdverskott, skulle vara ett stérre problem.

Presidiet

Forslaget ar att presidiet ges en budget om 1 400 000 kronor, vilket 4r ungefar samma
niva som innevarande ar (1 402 407 kronor 20/21). I nulidget ar presidiet 6verbudgeterat
med drygt 100 000 kronor. Forslaget ar dock att bibehalla samma budget for att pa sa
satt hoja presidiets arvode fran 0,5 till 0,55 prisbasbelopp.

Syftet med denna hojning ar att sédnka trésklarna for att séka till presidiet. Det relativt
laga presidiearvodet dr nagot som har lyfts som avskriackande for att soka presidiet. Pa
grund av detta finns det 1 dagslaget en viss snedvridning till potentiella kandidater fran
Stockholm eller de med goda ekonomiska férutsidttningar. Styrelsen anser inte att

Sveriges
Forenade
Studentkarer



geografisk placering eller ekonomisk bakgrund ska vara en faktor 1 vilka som soker till
presidiet. Detta ar sarskilt patagligt inom SFS di nya presidialer ofta har cirka 1-2
manader pa sig att hitta ett boende 1 Stockholm och kan komma att behoéva acceptera
hoéga hyror. Hyrorna 6kar dessutom i1 en snabbare takt 4n vad prisbasbeloppet rdknas
upp (se figur 1) vilket betyder att om arvodet ska f6lja levnadsomkostnadsutvecklingen
behdver det hojas. Samtidigt 4r det naturligt att SFS vill halla nere léner och arvoden
till en rimlig niva for att kunna anvénda organisationens resurser pa bésta sitt.

Hojningen av arvodet kan jamforas med snittlonen for fortroendevalda inom privat
sektor, som var 0,59 prisbasbelopp ar 2019. Hojningen innebéar inte en forandring av
kostnadsstéllets storlek utan innebar att den tidigare forsiktighetsbudgeteringen
upphor.

Det finns ytterligare motivering till varfor presidiets arvode dr pa en hégre niva dn vissa
studentkarers arvoden. Dels dr SFS presidialer siallan registrerade som studenter vilket
medfor att de inte kan ta del av studentrabatter eller studentbostéder. Dels medfor det
en stor osidkerhet i ens bostadssituation fér presidialer fran utanfér Stockholmsomradet.
Fullmaktige har tidigare beslutat att SFS kansli och presidium maste vara forlagt 1
Stockholm och styrelsen delar denna uppfattning. Bostadssituationen fér presidialer
utanfor Stockholm &r ytterligare utmanande da det ar svart att tianka langsiktigt
utifran ett tidsbegriansat uppdrag samt svarigheter med att stalla sig i bostadsko.

For SES &r det viktigt med presidialer som har en trygg ekonomi och bostadssituation
med inte for langa restider till SFS lokaler. SFS har ekonomiska férutsiattningar for
denna niva av arvodering samt har mojlighet att styra presidiets arvode, till skillnad
fran en studentbudget som forlitar sig pa studiemedel. I princip alla presidialer har
dessutom tidigare varit heltidsarvoderade vid sin studentkar och ytterligare ar av
studieuppehall som presidial sédnker 1 praktiken livslonen for majoriteten av de sékande.
Presumtiva presidialer ska inte séka uppdraget for pengarnas skull men ekonomin ska
inte vara ett stort hinder fér limpliga kandidater.

Utover presidiets arvode innehaller kostnadsstillet dven indirekta kostnader som ar
beroende av presidiet som exempelvis presidiets resor och lokalkostnader. Motiveringen
bakom detta &dr att kostnadsstéllet som helhet ska reflektera SFS totala kostnader for
presidialer. Skulle exempelvis SFS o6nska &ndra antalet presidialer ger detta
redovisningssitt ett mer rattvisande virde pa vilken total kostnadsfordndring detta
skulle medfora.
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Utveckling av prisbasbeloppet jmf. hyror (kalla: SCB)
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Figur 1: Utveckling av prisbasbeloppet jamfért med konsumentprisindex och genomsnittlig
arshyra. Kéallor: SCB Hyror och den allminna prisutvecklingen, SCB Prisbasbelopp

Styrelsen

Forslaget ar att minska styrelsens budget fran 246 200 kronor till 175 000 kronor, vilket
motsvarar styrelsens kostnader aren 18/19 och 19/20. Det ar héar viktigt att betona att
budgeten inte &4r ett absolut tak, utan snarare en fingervisning av vad ett
andamalsenligt styrelsearbete kostar.

Komit

Styrelsen foreslar att budgeten for kostnadsstéille Komit faststélls till 180 000 kronor.
Det motsvarar Komits kostnader under 18/19, wvilket 4r det enda adekvata
jamforelsearet. 17/18 var kostnaderna hogre, men det forklaras helt av de extra
kostnader som kom av att SFS var véird for NOM-moétet det aret.

Kostnaderna for 19/20 var ocksa hogre, men det beror pa att medlemsavgiften till
European Students’ Union, ESU har betalats vid en annan tidpunkt &n férut.
Medlemsavgiften for ESU avser ett kalenderar och betalades forut i borjan av varje
verksamhetsar. Sedan 2020 har avgiften istallet periodiserats si att halva avgiften
hamnar pa varterminen och halva avgiften hamnar p4 hoistterminen.
Bokforingstekniskt dr det mer lampligt, men under 6vergangsaret innebar det att en och
en halv ESU-avgift hamnar i ett och samma verksamhetsar. I praktiken beror det alltsa
bara pa att avgiften syns tidigare. 19/20 ar alltsa inget bra jamforelsear.
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Medlemsaktiviteter

Styrelsen foreslar att budgeten for kostnadsstillet Medlemsaktiviteter faststélls till
115 000 kronor. Det ar en minskning fran 180 689 kronor 20/21. Anledningen ar att
tidigare overbudgetering forsvinner. Under de tre foregdende aren har kostnaden for
medlemsaktiviteter varit ca 65 000 kronor eller liagre. Anledningen till att forslaget
dnda ar 115000 kronor &r for att kunna sponsra medlemmarnas resor till
medlemsmotena. Det 4r en satsning som infordes 1 budgeten for 20/21 men som pa
grund av pandemin inte har blivit aktuell 4nnu. Styrelsen anser dock att den &r bra sa
snart det ater dr mojligt med fysiska moten.

SFSFUM

Styrelsen foreslar att budgeten for SFSFUM faststélls till 145 000 kronor. Det
motsvarar kostnaden for SFSFUM 2020, men ar betydligt hogre dn SFS kostnader for
SFSFUM 2018 eller 2019. Under dessa ar betalade Arets studentstad 100 000 kronor av
kostnaderna 1 egenskap av vird for SFSFUM. Aterigen ar det viktigt att betona att
budgeten inte dr en absolut grins. Styrelsen kan besluta att 6verskrida budgeten om det
behdvs for att genomfora ett demokratiskt och inkluderande SFSFUM 2022.

Doktorandkommittén

Styrelsen foreslar att budgeten for kostnadsstillet Doktorandkommittén faststalls till
70 000 kronor. Baserat pa tidigare ars utfall skulle doktorandkommittén kosta ca 40 000
kronor och kostnadsstéillet har varit 6verdimensionerat med en budget om 75 000 ar
19/20. Doktorandkommittén har uttryckt en ambition att Oka aktiviteten med
tillh6rande motiverande kostnadsunderlag.

SFS Kvalitetskommitté, SQC

Styrelsen foreslar att budgeten for kostnadsstallet SQC faststélls till 50 000 kronor. SF'S
kvalitetskomitté har for avsikt att fortsdtta verksamheten med att ha vissa fysiska
moten om det tillats och tillhandahalla en studentpool. SQC dmnar dven att fortsitta
att bedriva det nyligen startade néatverket for utbildningsansvariga vid medlemskarer
vilket kan komma att krdva vissa kostnader for fysiska traffar.

Valberedningen

Styrelsen foreslar att faststdlla budgeten for kostnadsstéllet Valberedningen till 30 000
kronor. Det dr en minskning fran 36 000 kronor 20/21, men aterspeglar kostnaderna for
18/19 och 19/20. Dédremot ar det lagre 4n 17/18 da valberedningens kostnader uppgick
till 35 507 kronor. Aren dr dock inte helt jamforbara eftersom valberedningen sjalv
bekostade sitt deltagande vid SFSFUM. Numera finansieras det genom budgeten for
SFSFUM, vilket innebir en besparing for valberedningen. Styrelsen vill betona att
budgetindringen inte &ar tiankt att paverka valberedningens verksamhet. Det handlar
endast om att undvika oOverbudgetering. Valberedningen har tillfragats om denna
forandring och angett att verksamheten kan fortsitta oférandrad med den féreslagna
andringen.



Studentrepresentanter

Styrelsen foreslar att infora en ny post Studentrepresentanter, 1 syfte att subventionera
studentrepresentanters resor till méten inom uppdragen. Budgeten faststalls initialt till
50 000 kronor baserat pa en schablonkostnad.

Natverk for studerandeskyddsombud, SSO

Styrelsen foreslar att inféra en ny budgetpost for det nystartade néatverket for
studerandeskyddsombud. Budgeten ar tankt att técka kostnader for natverkstraffar.
Budgeten faststélls initialt till 50 000 kronor.

Sarskilda satsningar

Styrelsen foreslar att overfora 20/21 ars budget for Sérskilda satsningar a 450 000
kronor till nasta ar. Skalet ar att jubileumsbanketten har senarelagts till varterminen
2022 pa grund av pandemin. Det ar alltsa ett outnyttjat budgetutrymme 20/21 som fors
over till nasta ar.

Ovrigt

Styrelsen foreslar inte att budgetera for kostnadsstéllet Ovrigt. Posten stir endast med
for att mojliggora jamforelse med ar 17/18 da vissa kostnader bokfordes pa
kostnadsstéllet 6vrigt.

Avskrivningar

Styrelsen foreslar att inte budgetera for nagra avskrivningar.

Resultat

Styrelsen foreslar att budgetera for ett resultat om -198 129 kronor. Verksamheten ar
langsiktigt hallbar och det negativa resultatet ses inte som ett nodvandigtvis
aterkommande inslag. Budgeten innehaller nagra kostnader som inte ar bestaende. Det
géller inte minst for 100 ars-jubiléet som innebér en kostnad om 450 000 kronor 21/22.
Eftersom dessa kostnader inte kommer att finnas kvar 1 budgeten for 22/23 kommer det
finnas goda marginaler kommande ar.

Omfordelning

Styrelsen har for narvarande mdjlighet att omférdela 5% av budgeten mellan
kostnadsstallen, efter beslut av SFSFUM. Styrelsen menar att den mdjligheten bor
finnas kvar. 5% av budgeten motsvarar 332 500 kronor. Det ar sarskilt viktigt att
styrelsen har mojlighet att omférdela pengar mellan kostnadsstédllen nir budgeten inte
har lika stora marginaler pa varje kostnadsstélle. Tidigare har varje kostnadsstélle haft
lagre kostnader 4n prognostiserats, vilket dr det som leder till de stora 6verskotten. Med
den nya, mer realistiska budgeten kan det mycket val bli sa att vissa kostnadsstéillen



Sveriges
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Studentkarer

aven under en ansvarsfull forvaltning far hogre kostnader &n forutsett. Det kan
vanligtvis kompenseras av att andra kostnadsstéllen inte gér av med hela sin budget.
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Proposition 2

Budget och medlemsavgift

Forslag till beslut
Styrelsen foreslar fullmaktige

att faststilla SFS medlemsavgift for verksamhetsaret 21/22 till sex (6) kronor per
helarsstudent inom utbildning pa grundnivd och avancerad niva samt doktorand
omréknat till heltidsekvivalent inom karens verksamhetsomrade.

att faststédlla SFS prelimindra medlemsavgift for verksamhetsaret 22/23 till sex (6)
kronor per helarsstudent inom utbildning pa grundniva och avancerad niva samt
doktorand omréaknat till heltidsekvivalent inom karens verksamhetsomrade.

att SFS styrelse har ratt att omfordela kostnader mellan kostnadsstéllena 1 SF'S budget,
motsvarande 5 procent av de totala kostnaderna.

att anta SFS Budget 21/22 enligt foljande:

Intakter

Medlemsintakter 1,497,872
Statsbidrag 5,059,000
Arets studentstad 0
Totala intakter 6,556,872
Kosthader

Kansliet 4,040,000
Presidiet 1,400,000
Styrelsen 175,000
Komit 180,000
Medlemsaktiviteter 115,000
SFSFUM 145,000
Doktorandkommittén 70,000
Valberedningen 30,000
SQC 50,000
Studentrepresentanter 50,000
Natverk for SSO 50,000
Sarskilda satsningar 450,000
Ovrigt 0
Avskrivningar 0
Totala kostnader 6,755,000
Resultat -198,129
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Foljebrev

Proposition 3: Tillagg i principprogram om utgangspunkt for
paverkansarbete

Inledning

Efter 6nskemal fran medlemskarerna har styrelsen atagit sig att ta fram en
fortydligad utgangspunkt for paverkansarbete som forklarar hur SFS ska forhalla
sig till organisationer som inte delar SFS virderingar 1 enlighet med stadgan.

Styrelsen ldgger fram forslaget da vi har identifierat att behovet av en
utgangspunkt for paverkansarbete bor fortydligas. Det har funnits tidigare men
har av olika skél forsvunnit som styrdokument.

Arbetsprocess

Vid styrelsemotet 1 december beslutade styrelsen att ldgga fram en proposition till
SFSFUM 2021 som behandlar fragan. Styrelsen har haft flera diskussioner béade
internt och med medlemskarer vid medlemsmoten. Styrelsen har gjort flera
overviaganden nir forslaget formulerats. Det har varit manga diskussioner om
vilka begrepp som ska anvindas, vad dessa begrepp innefattar och hur en
eventuell tillampning hade utfallit.

Ingaende kommentarer till forslag i principprogram

Forslaget dr baserat pa den respons som styrelsen har fatt fran medlemskarerna
samt pa stadgans kap. 1 §2 “Varderingar”. Vidare uttrycks att SFS &ar en
medlemsstyrd organisation som bygger pa grundldggande demokratiska principer.
Detta expanderas till att inkludera texter om respekten fér demokratiska val, att
demokratin ar en forutsittning for gott studentinflytande och studenters trygghet
samt att demokratin bygger pa vissa principer som dven aterkommer 1 mom. 31
tidigare nimnd paragraf.

Som intresseorganisation for studenter och studentkarer ar det enligt styrelsen
viktigt, med grund i organisations syfte, att SFS samarbetar med regering samt
tillhérande institutioner likt myndigheter sa som Universitetskanslersambetet
eller Universitets- och hégskoleradet.

Framgang 1 demokratiska val som leder till en majoritet i riksdagen ger partier
ratt till regeringsmakten. Styrelsen har ansett att det dr viktigare att SFS som
organisation kan samarbeta med en sadan regering, 4ven om den utgors av partier
som inte delar SFS varderingar, 4n att SF'S tar en demonstrativ, passiv, stdllning
gentemot en sadan regering. Det innebdr i1 praktiken att SFS, inom radande



demokratisk ordning, kommer samarbeta med regeringen och dess myndigheter
dven om den regeringen onskar bedriva en politik SFS inte sympatiserar med.

En viktig komponent i det demokratiska samhéllet, och sérskilt for en demokratisk
organisation vars syfte &ar att foretrdda en intressegrupp, ar Oppenhet infor
omviérlden och en insikt och villighet 1 att férsta den. Det &r av stor vikt att interna
och externa parter kan tillga information om SFS organisation. Nagon reglering
kring detta finns inte inom SFS i1 nuldget och genom styrelsens forslag uttrycker
fullméktige vikten i att SF'S ska vara en transparent organisation.

Avslutningsvis har styrelsen fortydligat att vi tar stallning i sakfragor oavsett vad
andra organisationer anser. Vart syfte ar att foretrdda och tillvarata studenternas
och medlemskarernas intresse. Som del av detta &ar vi oberoende i var
asiktsbildning och &siktsutévning. Styrelsen anser att det ar viktigt att det ar
tydligt 1 principprogrammet att SFS enbart samarbetar med organisationer som
delar SFS virderingar men att som del av paverkansarbetet arbetar SFS med

staten oavsett regeringssammansittning.

Konsekvensandringar

Forslaget ger konsekvenser 1 principprogrammet varpa styrelsen foreslar en
smirre korrigering i dispositionen. Syftet med forslaget dr att gora texten mer
sammanhéingande. Forslaget ar att bryta upp radande kapitel 1 sa att avsnitt 1.2,
1.3 och 1.4 hamnar i ett nytt kapitel, kapitel 2, med fokus pd SFS syn pa
akademin. Avsnitt 1.1 som dr mer internt fokuserat kvarstar pa nuvarande plats
samtidigt som foreslagen text blir ett nytt avsnitt 1.2. Skillnaden mellan kapitel 1
och 2 &ar deras interna respektive externa fokus.

Forslag till beslut

Styrelsen foreslar fullméaktige

att 1 principprogrammet adndra avsnitt 1.2, 1.3 och 1.4 till ett nytt
kapitel 2.1, 2.2 och 2.3 under huvudrubriken “SFS syn pa akademin”.

att 1 principprogrammet lagga till avsnitt enligt forslag, under ett nytt
avsnitt 1.2 kallat “Utgangspunkt for paverkansarbete”.

att 1 principprogrammet konsekvensiandra efterfoljande kapitel.




Forslag:

Utgangspunkt for paverkansarbete

SFS syfte ar att genom paverkansarbete foretriada och tillvarata medlemskarernas
och studenternas intresse. Det demokratiska samhéllet 4r en forutsattning fér gott
studentinflytande och foér studenters trygghet. Enligt SFS forutsitter det ett
inkluderande férhallningssatt med respekt for jamstéalldhet, jamlikhet, mangfald
och alla ménniskors lika varde. SFS utgar fran medlemmarna och organisationen
ar uppbyggd for att reflektera de medlemmar vi har. SFS &r oberoende 1 sin
asiktsbildning och asiktsutévning. SFS &ar en transparent organisation déar
utomstaende har insyn och forstaelse om oss, pad samma satt ska SKFS ha forstaelse
for andra.

SFS bedriver paverkansarbete mot externa parter for att framja studenters och
studentkarers intressen. SFS samarbetar enbart med organisationer som delar
SFS viarderingar, men bedriver paverkansarbete mot alla. Som del av
paverkansarbetet arbetar SFS gentemot regeringen oavsett dess sammansittning..
Framgang 1 fria och allminna val ger tillgang till demokratins institutioner och
utfall ska respekteras. De demokratiska principerna ska véarnas.
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Foljebrev

Proposition 4: Asiktsutveckling inom forskarutbildningsfragor

Inledning

Efter forslag fran Doktorandkommittén har styrelsen wvalt att foéresla ett flertal
forandringar 1 principprogrammet och SFS stallningstagande: Hoégre utbildnings
omfattning, utbud, finansiering och antagning (HUOUFA), med malsiattningen att
starka SFS principer rérande forskarutbildningen.

Det har inledningsvis funnits ett stort behov av att definiera vad som avses med
studenter 1 dokumentet och att tydliggéra att med studenter avses studenter och
doktorander 1 fristdende kurser, program pa kandidat- och masterniva samt
forskarstudier i enlighet med hégskolelagen.

Begreppet “vetenskapspersoner”

Doktorandkommittén har lyft att begreppet vetenskapsperson ar séarskilt oklart nar det
kommer till doktorander, och att ett nytt alternativ bor tas fram. Utifran det har
styrelsen fort en langre diskussion om definitionen av vetenskapspersoner och huruvida
studenter bedriver forskning eller ej. Vetenskapspersoner kan forstas med begrepp likt
akademisk personal vilket avser anstéllda vid universitetet som bedriver forskning och
undervisning, till exempel lektorer, adjunkter, docenter, postdocs och sa vidare. Med
begreppet vetenskapspersoner o6nskar SFS papeka att dven studenter kan bedriva
forskning samt att externa parter kan tas in for undervisning och forskning utan att
dessa ar anstéllda vid laroséitet.

Studenter kan bedriva verksamhet som liknar forskning, utan att detta av akademin
anses vara forskning. Exempelvis finns skillnader i ansvarsutkrdvande vilket sker
genom disciplinndmnd kontra nadmnden for oredlighet i forskning. Ur ett livslangt
larande-perspektiv dr individen samtidigt 1 en ldrande och i en forskande fas, och
begreppet vetenskapsperson medfor didrmed en svar griansdragning. Styrelsen foreslar
darfor en omformulering i principprogrammet.

Styrelsen foreslar att ersidtta vetenskapspersoner med “akademisk personal”.
Vetenskapspersoner foreslas tas bort 1 hela texten. Akademisk personal &r ett begrepp
som anvinds inom hégskolesektorn for att beskriva forskarstudenter samt personal som
forskar och/eller undervisar, likt professorer och lektorer. Akademisk personal skiljer sig
fran 6vrig personal som teknisk, administrativ eller bibliotekspersonal.



Om forslag i principprogrammet

I avsnitt 2.4 onskar styrelsen lagga till en mening om akademisk frihet for
forskarstuderande och att larosidtet ansvarar for detta. Avsaknaden av fri
publiceringsriatt och ratten att byta handledare upplevs av doktorander som
problematisk. Detta técks delvis av tidigare kapitel, likt att ratten att &ndra handledare
tdcks inom avsnitt 4.2 i1 principprogrammet.

Ett flertal foérandringar har tillkommit for att bidra till ett specifikt
doktorandperspektiv eller bemé6ta en problematik som &ar specifik for doktorander.
Exempel pa sadana forandringarna édr férslagen i avsnitt 4.1 eller 4.4.

I vissa fall, likt med dndringarna 1 avsnitt 4.2 eller 2.6, har dven dndringen effekt pa
grundutbildning. I avsnitt 2.6 problematiseras internationaliseringskonceptet fér att
lyfta fram annat 4n fysisk mobilitet. Forandringen 1 avsnitt 4.2 handlar delvis om att
fortydliga att handledning &r nagonting annorlunda &n undervisning och boér
inkorporeras nér vi pratar om personal verksamma inom utbildning.

I 4.2 sker ett utvecklande resonemang fér att kunna inkludera doktorandutbildningen
och det beror framforallt begreppet “sjalvstudier”’. Sjalvstudier innefattar bland annat
nar studenter inom ramen for traditionella kurser inte har lararledd tid, sjalvstandiga
arbeten som kandidat- och masterexamensarbeten samt stora delar av
forskarutbildningen. SFS vill inte att huvuddelen av traditionella kurser ska utgoras av
sjalvstudier da detta riskerar vara kvalitetshimmande, men sjialvstudier utgor naturligt
en huvuddel av forskarutbildningen. Stycket dr ddrmed omformulerat for att ta hdnsyn
till dessa aspekter.

I avsnitt 4.4 foreslar styrelsen en text relaterad till forskarstudenters disputation.
Betoning pa ekonomiska forutsittningar kommer ur att vissa disputationer inte far
tillrackligt med ekonomiskt stod for att till exempel ersitta opponenterna.

Om forslag i SFS stallningstagande: Hogre utbildnings omfattning, utbud,
finansiering och antagning

Forsta stycket 1 avsnitt 2.1 har skrivits om for att specificera vilka principer som ska
styra utbildningens utbud pa grund- och avancerad niva och vilka principer som ska
styra forskarutbildningens utbud.

I avsnitt 2.2 har ett stycke lagts till for att fortydliga syftet med forskarutbildningen och
att doktoranders akademiska frihet och inflytande 1 deras egen forskning méaste virnas.

Forskarutbildningens storlek och karaktar paverkar principerna som styr dess utbud. I
slutet av avsnitt 3.1 ldggs darfor ett stycke till dér specificeras att anknytningen till en
forskningsmiljo av hog kvalitet 4r centralt for utbudet av forskarutbildningen.
Forskning och utbildning inom olika omraden bor bedrivas i hela Sverige och for att
utvidga denna princip till ocksa att inkludera forskarutbildningen specificeras det att



forskarutbildning inom alla forskningsdmnesomriaden bér finnas tillgdngliga i1 hela
landet.

Mellan stycke 4 och 5 1 avsnitt 4.1 ldggs det till att dimensioneringen av
forskarutbildningen styrs av akademins och samhillets behov av forskare.
Forskarutbildningens roll i férhallande till utbildning av hég kvalitet pa grund- och
avancerad niva specificeras. For att sdkerstilla ldrosdtenas autonomi specificeras det
att det ar larosatena som styr vilka enskilda forskarutbildningsplatser som ska utlysas.

I slutet av avsnitt 5.1 har ett stycke lagts till om att larositen inte ska vara beroende av
externa finansidrer for att tillhandahalla en ndédviandig dimensionering av
forskarutbildningen. Detta for att sakerstélla ldrosatenas autonomi och langsiktighet.
Dimensioneringen av forskarutbildningen &r kopplad till kvaliteten av utbildning pa
grund- och avancerad niva, da doktorander bedriver en stor del av undervisning och
handledning av studenter pa grund- och avancerad niva vilket ocksa specificeras 1 det
nya stycket.

Tilltrade till forskarutbildningen skiljer sig stort fran tilltrade till utbildning pa grund-
och avancerad niva. Darfor 1aggs det till ett avsnitt 6.3 som enbart handlar om detta. De
delar fran avsnitt 6.1 och 6.2 som berorde detta har inkorporerats till det nya avsnittet.
Fokus 1 avsnitt 6.3 &4r att redovisa hur en sdkerstéller en transparent och réattssiker
antagning till forskarutbildningen, med ett sérskilt fokus péa situationen for
skuggdoktorander och pa doktorander som verkar vid svenska larosidten men som &r
antagna till utlandska laroséaten.



Proposition 4

Asiktsutveckling inom forskarutbildningsfragor

Forslag till beslut
Styrelsen foreslar fullmaktige

att 1 principprogrammets kapitel 1, som nytt stycke direkt efter forsta
stycket, lagga till: Med student avses 1 denna text den som ar antagen till och
bedriver hégskoleutbildning pa grund-, avancerad niva eller forskarniva, och med
doktorand en student som Ar antagen till och bedriver utbildning pa forskarniva,
allt 1 den utstrickning inte annat anges sarskilt. I VotelIT: #P4-PP-1

att 1 principprogrammets kapitel 2, 4ndra meningen “Huvuddelen av den
forskning som  bedrivs ska finansieras av  allmidnheten genom
icke-konkurrensutsatta offentliga medel.” till “Huvuddelen av den forskning som
bedrivs  pa  ldrosdten ska  finansieras av  allmidnheten  genom
icke-konkurrensutsatta offentliga medel.” #P4-PP-2

att 1 principprogrammets avsnitt 2.4, slutet i1 tredje stycket lagga till
meningen “Det ar bade statens och larosidtenas ansvar att sdkerstélla akademisk
frihet for studenter och akademisk personal. Larosédtena har ett sarskilt ansvar
for forskarstuderandes akademiska frihet.” #P4-PP-3

att 1 principprogrammets avsnitt 2.5, slutet av forsta stycket lagga till
meningen “Alla studenter ska ha mdjlighet att bedriva studentinflytande utan
att det kan ha negativ inverkan pa studenten eller dess utbildning.” #P4-PP-4

att 1 principprogrammets avsnitt 2.6, slutet av forsta stycket lagga till
meningen “Internationalisering avser inte enbart att vara fysiskt verksam 1 ett
annat land utan &4ven att exempelvis knyta internationella kontakter som
student eller akademisk personal.” #P4-PP-5

att 1 principprogrammets avsnitt 3.2, lagga till ett nytt tredje stycke med
foljande text: Forskarstuderande har en dubbel roll 1 akademin som savél
studenter som akademisk personal. Likt 6vrig personal ska forskarstuderande ha
goda, forutsdgbara arbetsvillkor fran dag ett. #P4-PP-6

att 1 principprogrammets avsnitt 4.1, efter nuvarande andra stycke, lagga till
ett nytt tredje stycke med foljande text: For forskarutbildningen innebér
anviandbarhet att den forskarstuderande ska bli en oberoende forskare med
formaga att forvalta, utvidga och férmedla kunskapsomfanget inom
vetenskapsomradet till gagn for sidval samhéillet som den enskilda individen.
#P4-PP-7

att 1 principprogrammets avsnitt 4.2, dndra forsta stycket till “Ansvaret for



studentens larandeprocess delas mellan studenten och den som undervisar eller
handleder. Rollen som akademisk larare innebar sérskilda krav kopplade till
syftet med hogre utbildning. For att en student ska fa basta mojliga utbildning ar
det viktigt att kunskapen formedlas av vetenskapligt eller konstnirligt
kompetenta larare. Precis lika viktigt dr att den som undervisar eller handleder
har gedigen hogskolepedagogisk kompetens. Allt som lars ut inom ramen for
hogre utbildning ska vila pa vetenskaplig grund, konstnirlig grund eller
beprovad erfarenhet. Likval ska alla laraktiviteter och den undervisning och
handledning som sker vara forankrad i1 vetenskap och beprévad erfarenhet om
larande. For att sdkra nodviandig kompetens maste hogskolepedagogisk
utbildning vara obligatorisk och Aterkommande fér undervisande och
handledande personal. All utbildning som leder till examen maéste dven planeras
och genomforas med tydlig forankring 1 de nationella examensmalen.” #P4-PP-8

att 1 principprogrammets avsnitt 4.2, dndra andra stycket si att stycket
lyder: Det ar viktigt att de undervisningsformer som anvinds ar relevanta for
utbildningen och varieras for att studenten pa bidsta sitt ska kunna ta till sig
kunskapen. Sjalvstudier utan tillracklig handledning ska aldrig forekomma,
eftersom detta ger studenterna simre mojligheter att utveckla det analytiska och
kritiska tdnkande som hoégre utbildning kriaver. For utbildning pa grund- och
avancerad niva, utom vid sjalvstindiga arbeten, far sjalvstudier aldrig utgora
huvuddelen av utbildningen. #P4-PP-9

att 1 principprogrammets avsnitt 4.4, ldgga till meningen “Doktorander ska
aldrig sjalva bara ansvaret att finansiera eller kvalitetssékra sin disputation.” 1
slutet av stycket. #P4-PP-10

att 1 SFS stillningstagande: Hogre utbildnings omfattning, utbud,
finansiering och antagning avsnitt 2.1, 4ndra meningen “SFS anser att antalet
utbildningsplatser inom hogre utbildning ska styras sa att alla s6kande som ar
kvalificerade kan fa plats att studera.” till “SFS anser att antalet
utbildningsplatser inom hogre utbildning ska styras sa att alla s6kande som ar
kvalificerade kan fa plats att studera pa grund- och avancerad niva.”
#P4-huoufa-1

att 1 SFS stallningstagande: Hogre utbildnings omfattning, utbud,
finansiering och antagning avsnitt 2.1, efter férsta stycket ldgga till: Antalet
utbildningsplatser pa forskarniva ska anpassas efter savil akademins eget behov
som samhéllets behov. #P4-huoufa-2

att 1 SFS stallningstagande: Hogre utbildnings omfattning, utbud,
finansiering och antagning avsnitt 2.1, fjirde stycket dndra “grundutbildning”
till “utbildning”. #P4-huoufa-3

att 1 SFS stillningstagande: Hogre utbildnings omfattning, utbud,
finansiering och antagning avsnitt 2.1, sista stycket andra meningen “Den
hogskolepedagogiska kompetensen hos undervisande larare far aldrig klassas



som sekunddr till exempelvis en enskild larares forskning.” till “Den
hogskolepedagogiska kompetensen hos undervisande larare och handledare far
aldrig klassas som sekundér till exempelvis en enskild larares forskning.”
#P4-huoufa-4

att 1 SFS stallningstagande: Hogre utbildnings omfattning, utbud,
finansiering och antagning avsnitt 2.2, ldgga till som sista stycke:
Forskarutbildningen ar den hogsta nivan av akademisk utbildning. Principerna
som styr utbildning pa forskarniva dr pa ménga sitt liknande de som styr
utbildning pa grund- och avancerad niva, men fokus for forskarutbildningen ar
alltid att utbilda doktorander till att bli sjalvstédndiga forskare. For att en
forskarutbildning ska kunna betraktas som akademisk maste den individuella
forskarstuderandes akademiska frihet varnas lika starkt for ovriga forskare
inom akademin. #P4-huoufa-5

att 1 SFS stallningstagande: Hogre utbildnings omfattning, utbud,
finansiering och antagning avsnitt 3.3, ldgga till som sista stycke:
Forskarutbildning 4r en central del av hégre utbildning precis som utbildning pa
grund- och avancerad niva. For forskarutbildningens kvalitet dr det nédvéandigt
att den ar anknuten till en forskningsmiljo av hog kvalitet. Det bor finnas en
bred tillgang till forskarutbildning i hela Sverige for att sdkerstdlla en stark
koppling mellan forskning, utbildning och samhaéllet, och fér att brett
tillgdngliggora forskarutbildning. #P4-huoufa-6

att 1 SFS stillningstagande: Hogre utbildnings omfattning, utbud,
finansiering och antagning avsnitt 4.1, efter tredje stycket lagga till: Det ar
larosdtenas ansvar att bestdmma vilka forskarutbildningsplatser som ska
utlysas. Forskarutbildningens dimensionering ska styras av akademins och
samhaéllets behov av forskare. En sirskilt viktig aspekt av detta d4r akademins
langsiktighet déar forskarutbildningens dimensionering bor tillfredsstilla
akademins behov av forskarutbildade for en hogkvalitativ utbildning pa grund-
och avancerad niva. #P4-huoufa-7

att 1 SFS stillningstagande: Hogre utbildnings omfattning, utbud,
finansiering och antagning avsnitt 4.2, 4ndra meningen “Lérosétena ska erbjuda
den utbildning studenterna efterfragar sa ldnge utbildningen lever upp till
kriterier for akademisk utbildning. ” till “Larosatena ska erbjuda den utbildning
pa grund- och avancerad niva som studenterna efterfragar sa lange utbildningen
uppnar kriterierna for akademisk utbildning.” #P4-huoufa-8

att 1 SFS stallningstagande: Hogre utbildnings omfattning, utbud,
finansiering och antagning avsnitt 4.2, dndra meningen “SFS anser att det ar
larosatenas skyldighet att sidkerstdlla studentinflytande 1 lérositets
dimensionering och utbud samt ansvar att diskutera dimensioneringsfragor med
en mangfald av aktorer 1 samhaéllet.” till “SFS anser att det ar larosétenas
skyldighet att sdkerstdlla studentinflytande i larosdtets dimensionering och



utbud. Utover studentinflytande har larosdtena ett ansvar att diskutera
dimensioneringsfragor for alla nivaer av utbildning med en mangfald av aktérer i
samhallet.” #P4-huoufa-9

att 1 SFS stillningstagande: Hogre utbildnings omfattning, utbud,
finansiering och antagning avsnitt 5.1, som sista stycke lagga till: For
forskarutbildningens finansiering ar det centralt att lirosatena har resurser att
dimensionera forskarutbildning utifrdn de principer som beskrivs 1 detta
stallningstagande. Lirosidtena ska inte vara beroende av extern finansiering for
att uppratthalla en noédvandig omfattning pa forskarutbildningen.
#P4-huoufa-10

att 1 SFS stillningstagande: Hogre utbildnings omfattning, utbud,
finansiering och antagning avsnitt 6.1, ta bort stycket “Den som har avlagt
examen pa avancerad niva eller har motsvarande kvalifikationer ska vara
behorig att soka forskarutbildning inom sitt &mnesomrade. Eftersom
forskarutbildning 1 normalfallet ocksa &r en tjanst och den som antas till
forskarutbildning normalt ska anstéllas, maste antagningen ocksa préva om den
sokande uppfyller kraven for en doktorandtjdnst. Doktorandplatser maste
utlysas 6ppet och bedémning ske mot en tydlig beskrivning av programmet och
tjansten. Det ska vid utlysning av forskartjanst alltid vara tydligt om tjansten
avser en licentiatexamen eller doktorsexamen.” #P4-huoufa-11

att 1 SFS stillningstagande: Hogre utbildnings omfattning, utbud,
finansiering och antagning kapitel 6, l4gga till foljande som nytt avsnitt:

6.3 Tilltrade till utbildning pa forskarniva

Den som har avlagt examen pa avancerad niva eller har motsvarande
kvalifikationer ska vara behorig att soka forskarutbildning inom sitt
amnesomrade.

Doktorandplatser maéaste utlysas Oppet och bedémning ske mot en tydlig
beskrivning av programmet och tjansten. Ansokningsprocessen ska vara
transparent och réttssiker. Beslutet att bestimma vem som blir anstélld som
doktorand bor aldrig ligga hos en enskild individ. Det ska vid utlysning av
doktorandtjanst alltid vara tydligt om tjdnsten avser en licentiatexamen eller
doktorsexamen.

Antagningskriterier for forskarutbildningar ska vara tydliga, transparenta och
rimliga. For antagning till forskarutbildning far det aldrig vara ett krav att den
sokande ska ha bedrivit forskning tillsammans med den forskargrupp som
doktorandtjansten ar placerad inom. Det boér inte heller vara ett krav att den
sokande ska ha publicerat artiklar i vetenskapliga tidskrifter. Detta kan ddremot
vara meriterande.

Alla doktorandtjanster ska utlysas offentligt och finnas tillgdngliga fér samtliga
presumtiva forskarstuderande. Det ar viktigt att larositen aktivt arbetar for att
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motverka forekomsten av sa kallade “skuggdoktorander”, individer som A&r
verksamma som doktorander men som inte &r antagna till forskarutbildning.

Doktorander som &r inskrivna vid ett utlandskt ldroséte men som under en tid
agerar gastforskare vid ett svenskt larosate bor sarskilt inkluderas i en
forskargrupp. Léarosétet bor vara medvetna om dessa doktoranders existens och
vara tydliga 1 vilka oOmsesidiga forvantningar som finns mellan dem och
larosatet. Aven om dessa doktorander inte dr antagna till en forskarutbildning
vid larositet de dr verksamma vid bor de 1 sa hog utstridckning som mdjligt
behandlas pa samma sétt som antagna forskarstuderande. #P4-huoufa-12



Bilaga till: Proposition 4 - Asiktsutveckling inom forskarutbildningsfragor
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SFS principprogram

1. Inledning

Det har ar Sveriges forenade studentkarers, SFS, principprogram. Principprogrammet
ar SFS ideologiska plattform och redogor for SFS idé om kunskapssamhaéllet samt vilka
principer som bor genomsyra hogre utbildning. Med utgidngspunkt i SFS vision utgor
programmet en redogorelse for organisationens vérderingar. I allt politiskt
paverkansarbete som SFS bedriver kan och ska vigledning himtas ur
principprogrammet. Programmet syftar inte till att redovisa reformférslag eller
konkreta politiska l6sningar fér SFS att driva. Istdllet ska alla stdllningstaganden som
gors 1 politiska fragor och alla politiska fokus som organisationen viljer, géras med en
analys och genom en retorik som 6verensstimmer med de principer som har uttrycks.

Med student avses i denna text den som &ar antagen till och bedriver
hogskoleutbildning pa grund-, avancerad niva eller forskarniva, och med
doktorand en student som ar antagen till och bedriver utbildning pa
forskarniva, allt i den utstrickning inte annat anges sarskilt.

1.1 Idén om kunskapssamhallet

Idén om kunskapssamhaillet bygger pa att den sjilvstandiga och demokratiska
akademin har en central roll for samhéllsutvecklingen och den gemensamma véalfarden.
Akademins betydelse och sirstallning legitimeras genom hog kvalitet, bred folklig
forankring och en hog grad av studentinflytande och kollegialt medbestdmmande.

Kunskapssamhillet genomsyras av en oOvertygelse och insikt om att den hodgre
utbildningen kommer bade allmédnheten och individen till nytta. Allas lika mojlighet till
hogre utbildning ar ett fundament 1 hur hoégskolan styrs och verkar, och det 4r en
sjalvklarhet att utbildningen &ar avgiftsfri for alla. Det finns ocksa ett heltdckande
trygghetssystem som, forenat med anstdndiga sociala och ekonomiska villkor 1 6vrigt,
ger goda férutsiattningar for studenter att bedriva hégre studier. Kunskapssamhéllet ar
en global angeldgenhet och stricker sig 6ver nationsgranser.

Hog utbildningskvalitet dr en rattighet for alla studenter. Den hogre utbildningen vilar
pa vetenskaplig eller konstnéirlig grund samt beprévad erfarenhet och genomsyras av
standig utveckling och forbattring. Den hogre utbildningens grundldggande syfte ar att
ge studenterna en anvandbar utbildning.

1.2 Akademin i kunskapssamhallet

Akademins kédrnverksamhet gar ut pa att skapa, forddla och sprida kunskap. For
kunskapssamhallets utveckling spelar déarfér akademin en helt avgérande roll. Hogre



utbildning, forskning och samverkan mellan akademin och det omgivande samhéllet ar
helt avgérande fragor for att skapa social, ekonomisk och ekologisk hallbarhet.

Alla aspekter av hallbarhet ar centrala for samhéllet. Staten har ett sarskilt ansvar att
pa nationell niva stilla tydliga krav pa hallbarhetsaspekter inom akademin, i synnerhet
med anledning av den hastiga klimatférandringen och dess stora negativa paverkan pa
samhaéllet. Akademin bor darfor aktivt arbeta fér att minska sin egen klimatpaverkan.
Larosatena har ocksa unika mojligheter att tillhandahalla utbildning och forskning om
héllbarhet som kommer hela samhaéllet till godo. Hallbarhet &ar inte begréinsad till nagon
sarskild vetenskaplig disciplin utan kan inga i alla &mnesomréaden. Det 4r visentligt att
hallbarhetsfragor inom akademin behandlas i en internationell kontext. Det ar viktigt
att mobilitet inte begrinsas men det krivs ett ansvarstagande 1 den internationalisering
som sker.

De stora utmaningar som sambhéllet star infér kan varken politiken, marknaden,
civilsamhéllet eller vetenskapssamhillet 16sa pa egen hand. Akademin har darfér en
viktig roll att fylla som knutpunkt mellan de olika verksamheterna péa lokal, regional,
nationell och internationell niva. Genom akademins formedlande av kunskap kan
l6sningar skapas pa hur vi biast méter gemensamma problem som berér till exempel
milj6, halsa, ekonomi, teknik eller sociala fragor.

1.3 Akademins roll och uppdrag

Den hoégre utbildningens priméra syfte ar att ge manniskor mojlighet att utvecklas till
sjalvstandiga individer som har formaga att kritiskt granska, forsta och férhalla sig till
sin omgivning. Akademin ska ocksa ge individen mgjlighet till personlig utveckling. Pa
sa vis ger utbildningen individen en storre makt att styra over sitt eget liv och
forverkliga sig sjalv.

Akademin spelar ocksd en viktig roll for uppratthallandet och utvecklingen av ett
demokratiskt samhélle. Utbildning och forskning maéste praglas av mangfald och en
Ooppenhet som ger plats at fria samtal. Samtal som i sin tur féder nya tankar och idéer.

Viljan att tillgodose arbetsmarknadens kortsiktiga behov far aldrig sta 6ver akademins
uppdrag att frdmja allmédnheten och individens utveckling 1 stort. Den
kunskapsutveckling som individer genomgar inom akademin &r helt avgérande for
méanniskors professionella utveckling och yrkesliv.

1.4 Akademins vardegrund

Manniskors lika varde och mgjligheter att paverka &r centrala for akademin. Det
innebér att mangfald bland studenter, vetenskapspersoner och annan personal &ar ett
viktigt mal. Mangfald medfor fler perspektiv till forskning och utbildning och bidrar
samtidigt till forstdelse mellan manniskor fran olika delar av samhéallet. Med hiansyn till
akademins inverkan pa méanniskors liv och den centrala betydelsen for
kunskapssamhaéllet maste akademin goras tillgdnglig for ménniskor att delta 1 oavsett
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deras levnadsvillkor. For akademins folkliga forankring och fortroende ar det viktigt att
dess rekrytering resulterar i att samhaéllets befolkningssammanséttning aterspeglas.

For att 6ppna upp och gora akademin till ett reellt alternativ for alla maste laroséatenas
metoder for breddad rekrytering och deltagande stidndigt forbattras. En heterogen
studentgrupp medfér hogre krav avseende bemdétande och pedagogiskt genomtiankta
utbildningsuppldgg som garanterar en inkluderande studie- och arbetsmiljé. De normer
som styr vem som kénner sig vilkommen inom akademin méaste kontinuerligt granskas
och ifragaséttas. Det maste finnas strategier for att bekdmpa exkluderande strukturer

inom hela akademin.

Det ar viktigt med ett kritiskt forhallningssatt for att se strukturer och orattvisor. Med
bakgrund av den kunskap som finns kring maktstrukturer inom akademin ska inte
ojamstéalldhet och strukturell diskriminering accepteras. Det ar viktigt att akademin tar
stdallning for jamlikhet, maéanskliga rittigheter samt mot rasism, fascism och
valdsbejakande extremism. Malet maste vara att akademin ska préglas av normkritik
och strava efter att vara ett foredéome for andra verksamheter pa lika villkors-omradet.

2. Akademins forutsattningar

Universitet och hogskolor ska vara placerade pa ett strategiskt sitt geografiskt och vara
spridda 6ver hela landet, nagot som &r helt nédvandigt for att géra studier och forskning
till ett reellt alternativ for alla och sdkra kompetensforsérjning éver hela landet. Inom
och mellan larosédten ska det finnas en stor bredd vad géller den forskning och
utbildning som bedrivs.

Saval utbildning som forskning kraver resurser. For att akademin ska ha ratt
forutsattningar for att axla sin roll i kunskapssamhéllet kravs det att saval utbildning
som forskning finansieras pa sadant sitt att den akademiska friheten och utbildningens

kvalitet inte &ventyras. SRS SO
allménheten genom icke-konkurrensutsatta offentliga medel. Huvuddelen av den

forskning som bedrivs pa larosaten ska finansieras av allmédnheten genom
icke-konkurrensutsatta offentliga medel.

2.1 Dimensionering

Kunskapssamhaéllet forutsiatter en hoég andel akademiskt utbildade ménniskor.
Nationella jimforelser for utbildningsnivder maste goras med for Sverige jamforbara
lander med hoga utbildningspolitiska ambitioner. Akademins storlek maéaste styras
utifran behovet av ett brett utbildningsutbud och mdjligheten att bedriva forskning pa
ett stort antal omraden. Det ar viktigt att ménniskor inte frantas ratten till hogre
utbildning pa grund av for fa utbildningsplatser.
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2.2 Studenter och vetenskapspersoner

Inom akademin samverkar studenter och vetenskapspersoner med varandra 1
undervisning och forskning. Studenter spelar en viktig roll inom akademin och kan
bidra till bade utbildning, forskning och larositets samverkan med det omgivande
samhaillet. Detta kraver réatt forutsattningar i form av skickliga och engagerade larare
och en ledning som uppméarksammar studenterna som en tillgang.

Vetenskapspersoner i olika befattningar kan ha antingen undervisning eller forskning
som huvudsyssla, om &n i varierande intervaller och intensitet. Endera uppgift far
aldrig ta 6verhand.

Forskarstuderande har en sérskild stidllning som bade studenter och
vetenskapspersoner. Som studenter genomgar de en utbildning och moéter
vetenskapspersoner i olika roller, samtidigt som de 1 sin roll som forskare i borjan av
karridren och 1 sitt méte med studenter i undervisning dven dr vetenskapspersoner. I
egenskap av denna dubbla stillning omfattas déarfér forskarstuderande av de
rattigheter och skyldigheter som géller fér bada dessa roller.

For att den undervisande personalen ska ha férutsidttningar att vara skickliga inom
bade forskning och utbildning kridvs en medveten styrning fran politiskt hall och fran
larosatets ledning. Bland annat behovs ett valfungerande resurstilldelningssystem till
utbildning och forskning bade fran staten och inom lédrositet, tillgang till
kompetensutveckling for larare, tydliga karridrviagar och fungerande trygghetssystem
for larosatets personal. For att sékerstédlla engagemang och kompetens inom ramarna
for utbildning ska det finnas system som meriterar pedagogisk skicklighet for
undervisande personal.

2.3 Samverkan med det omgivande samhallet

En 6msesidig anknytning mellan hégre utbildning och forskning dr en nédvandighet for
att halla hog kvalitet 1 bade utbildning och forskning. Genom samverkan med det
omgivande samhaillet skapas innovationer och kunskapsspridning som bidrar till
utvecklingen av kunskapssamhillet. Savil det omgivande samhéllet som akademin drar
nytta av den kunskapsspridning som sker genom samverkan inom ramarna for
utbildning och forskning.

Eftersom en stor del av forskningen finansieras med hjalp av offentliga medel ar det
viktigt att bade resultat och data finns tillgangliga for allménheten. Resultatet av all
offentligt finansierad forskning maste darfor tillgdngliggoras genom 6ppna arkiv. For
att stimulera tillkomsten av innovationer och fridmja samverkan &4r det &4ven
betydelsefullt att privata medel kan férdelas till forskning.
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2.4 Akademins frihet, strukturella forutsattningar och
demokratiska ideal

Akademins unika roll 1 samhéllet gor den till ett allminintresse. Den hoégre
utbildningen, forskningen och akademins samverkan med omgivande samhélle
paverkar méanniskor oavsett om de sjialva verkar inom akademin eller inte. Genom
politiken kan allmidnheten paverka hur de strukturella férutsdttningarna och
styrningen av akademin ser ut. Det dr ocksa genom politik som allmadnheten formulerar
sina férvantningar pa och behov av akademin.

Akademisk frihet ska alltid efterstrdvas men 1 stdndig balans med akademiskt ansvar.
Akademisk frihet innebér att studenter och vetenskapspersoner ska ha mdjlighet till
fritt kunskapssékande inom akademin. Akademiskt ansvar innebér att larosdten och
vetenskapsperson ska f6lja lag, forordning, regelverk och kollegialt fattade beslut samt
har ett ansvar gentemot de som deltar och investerar 1 akademin - samhéllet och framst
studenterna.

Det finns en naturlig konflikt mellan akademins frihet och akademins ansvar som
utmynnar 1 efterfragan och behovet av insyn och inflytande mellan akademins
intressenter. For att akademin ska kunna ta sitt ansvar ar dock akademins frihet en
grundlaggande forutsattning. Saledes ar det viktigt utifran ett langsiktigt perspektiv att
vare sig politiken eller marknaden inkridktar pa den akademiska friheten. Det ar ocksa
av vikt att akademin forstar samhéllets och studenternas férvantningar och behov men
att det 4r akademin 1 sig som styr sin verksamhet sa att de eventuellt uppfylls. Det ar
bade statens och larosidtenas ansvar att sidkerstidlla akademisk frihet for
studenter och akademisk personal. Lirositena har ett sarskilt ansvar for
forskarstuderandes akademiska frihet.

For att stodja akademins frihet och ansvarstagande kravs storsta mojliga langsiktighet,
tydlighet, forutsagbarhet och tillit fran politiken samt fullgod finansiering av akademins
verksamhet. Vidare maste politiken ha ett realistiskt och lésningsorienterat
forhallningsséatt gentemot akademins verksamhet och uppdrag. Det omgivande
samhéllet ska samverka med akademin och studenterna men dess sdrintressen far
aldrig sta 6ver akademins uppdrag. Den akademiska friheten maste sdkerstéllas for att
akademin inte ska reduceras till endast ett arbetsmarknadspolitiskt instrument. Under
stark akademisk frihet 1 balans med akademiskt ansvar kommer akademin bidra till
och stimulera samhéllets och individernas utveckling.

For att allmidnheten ska uppfatta akademin som legitim ar avgiftsfrihet, antagning i
likvardig konkurrens pa alla nivaer, transparens, rattssikerhet, genomgaende folklig
och demokratisk representativitet, tillgdnglighet samt hoég kvalitet i utbildning och
forskning avgorande. For att leva upp till de féorvantningarna méaste akademin ha en
relation till politiken som praglas av 6msesidig tillit och fortroende.

Akademin maste dven internt styras enligt demokratiska principer. Det dr inte minst
angelidget att det finns en bred representation av studenter, vetenskapspersoner och
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annan personal i styrelser och 6vriga beslutande och beredande organ. Larosédten ska ha
mojlighet att ta in externa representanter 1 beslutande organ foér att framja
mangfacetterade perspektiv pd verksamheten. De externa representanterna far dock
aldrig vara den storsta gruppen. For att akademin ska verka dndamalsenligt pa alla
nivaer maste det interna ledarskapet, och det valférankrade kollegiala beslutsfattandet
pa vilket detta Dbaseras, innefatta ett omfattande, starkt och oberoende
studentinflytande. Den interna styrningen av ldrosatena utgérs till stor del av fyra
fundamentala system: resursférdelnings-, kvalitets-, anstallnings- och
ledningssystemen. Dessa ska strava efter att vara transparenta, lattférstaeliga,
rattvisa, flexibla, nationellt kompatibla och kvalitetsframjande.

2.5 Studentinflytande

Studenter ska, till skillnad fran kunder pd en marknad, vara medaktorer inom
akademin. De spelar en avgérande roll for planering, styrning och utveckling av
akademin pa alla nivaer. Studenterna har bade ratten och skyldigheten att genom ett
aktivt studentinflytande paverka akademins verksamhet. Studenterna ska ha
forutsattningar och mgjlighet till inflytande 1 fragor som ligger utanfor akademins
verksamhet som sérskilt berér studenternas utbildning eller vardag. Alla studenter
ska ha mojlighet att bedriva studentinflytande utan att det kan ha negativ
inverkan pa studenten eller dess utbildning.

For att studentinflytandet ska fungera val krdvs demokratiskt styrda studentkarer som
ar organisatoriskt sjalvstiandiga gentemot laroséte, statsmakter och samhaéllet 1 6vrigt.
Studentkarerna ska dven 1 storsta mojliga man garanteras ekonomiskt oberoende. Det
ska finnas tydliga lagar, férordningar och regler som reglerar beviljande av karstatus
som garanterar studentkarerna en rattssidker, tydlig och transparent process.

Larosatet ska tydligt, tillgdngligt och med god framférhallning informera dess studenter
pa alla nivaer om géallande karstatusprocess. For att studentkarer ska vara oberoende
gentemot larosatet far inte larosétet stalla andra krav for karstatus dn vad som regleras
1 lagar, forordningar eller foreskrifter. Det maste darmed finnas tydliga skrivelser for
vad som kravs for att bli beviljad karstatus samt mgjligheter till 6verklagande inom
processen.

Eftersom ett véalfungerande studentinflytande 4r en viktig angeldgenhet for hela
samhéllet som en medaktor inom akademin &r det av séarskild vikt att alla studentkarer
ges mojlighet till kunskapsutveckling, oavsett de individuella forutsattningar varje
enskild studentkar har. Detta bor ske pa bade lokal och nationell niva.

Kvalitetsutveckling, utbildningens rattssdkerhet och studenternas valmaende ar viktiga
karnfragor for studentkarerna. Studenternas ratt till organisering och deras
forutsattningar for inflytande genom studentkarer ska regleras 1 tvingande lagstiftning.
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2.6 Internationalisering

Akademins funktion i kunskapssamhéllet gor att den 1 mycket hog grad tar del av en
globaliserad varld. Savil studenter som forskande och undervisande personal maste ges
mojlighet och uppmuntras till utbyten och internationell samverkan. Det &ar darfor
viktigt att nationella regelverk anpassas for att framja mobilitet fér studenter,
vetenskapspersoner och annan personal. Det &4r &ven viktigt att studenter som
forskande och undervisande personal ges mojlighet att utveckla sin interkulturella
kompetens, for att darigenom mojliggora effektiv och lamplig kommunikation med
andra kulturer. Internationalisering avser inte enbart att vara fysiskt verksam i
ett annat land utan aven att exempelvis knyta internationella kontakter som
student eller akademisk personal.

Det maste &dven skapas forutsittningar for internationella studenter pa alla
utbildningsnivaer inom akademin att stanna kvar i1 landet efter avslutade studier
eftersom det ar helt nodvandigt for samhillets utveckling och kompetensférsérjning.
Processer for uppehallstillstand bade fore och efter studier ska fungera sémlost och
rattssakert - uppehallstillstand far inte vara den begridnsande faktorn for att kunna
studera vid ett svenskt larosite.

Det ska finnas mojlighet for saval studenter som forskande och undervisande personal
som inte kan svenska att ldra sig spraket pa ett effektivt satt. Larosédten ska vara
organisatoriskt inkluderande dven for icke svensktalande oberoende av eventuella krav
pa myndighetssprak, detta inkluderar att alla studenter ska kunna vara
studentrepresentanter pa alla nivaer. Samtliga studenter som studerar vid ett svenskt
larosédte ska anses vara studenter pa det lirositet de studerar och #dga samma
rattigheter och skyldigheter.

SFS anser att utbildningen ska vara avgiftsfri for alla. Men 1 de fall dar avgift tas ut
fran studenten far dessa avgifter aldrig tdcka mer 4n de kostnader som &r direkt
kopplade till den utbildning som studenten genomfér. Lirosdtena bor dven tydligt
redovisa hur dessa kostnader ar berdknade.

Antagningssystemet dr uppbyggt pa en meritokratiskt basis, och 4r menat sa att de
mest meriterade studenterna ar de forsta som far tillgang till utbildning. Det géiller
saval svenska som internationella studenter. Det ar darfor viktigt att alla studenter
antas utifran samma krav och 1 samma antagningsprocess.

2.7 Akademins lokaler

Akademins lokaler ska vara dimensionerade och utformade pa ett sadant vis att de ar
andamalsenliga och framjar en god arbetsmilj6. Forvaltningen och dgandet av lokalerna
ska ske pa ett sddant sétt att det gynnar verksamheten. Detta innebar att krav pa vinst
eller andra kostnader som o6verstiger de faktiska drifts- och investeringskostnaderna for
lokalerna inte far belasta akademin. Det forutsatter att akademin, 1 form av
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vetenskaplig personal och studenter, dr delaktiga och representerade 1 beslut som ror

akademins lokaler.

3. Forutsattningar att inleda, genomga och slutfora
hogre utbildning

3.1 Allas ratt till hogre utbildning

Utgangspunkten for kunskapssamhallet dr att utbildning dr en ménsklig rattighet. For
att manniskor ska kunna ta del av hégre utbildning krdvs att potentiella hinder
overbryggas. Detta kraver bade att ett antal konkreta forutsattningar uppfylls, och att
det finns en 6msesidigt god attityd mellan allmidnheten och akademin.

En socialt och ekonomiskt trygg tillvaro under studietiden 4r avgérande for studenters
valbefinnande och mojligheter att ta sig an, genomga och slutféra sina studier.
Mojligheten att studera maste vara likvardig for alla méanniskor. Darfér maste
ekonomiska hinder fér studier minimeras och studenter maste omfattas av heltdckande
trygghetssystem.

Studenter ska inte forviantas utsta simre livsvillkor 4n vad som anses vara rimligt for
andra samhéllsmedborgare. Detsamma giller studenters fysiska och psykosociala
studiemiljé jamfort med rattigheterna till en god arbetsmiljé for yrkesarbetande.
Studenter ska inte forvantas behova sysselsatta sig 1 hogre omfattning dn heltid for att
kunna leva ett anstandigt liv.

3.2 Social trygghet

En forutsittning for att studenter ska kunna leva ett ansténdigt liv 4r tillgdngen till en
rimlig boendestandard. For att hogre utbildning ska vara en reell mdéjlighet for alla
kravs att det finns ett varierat utbud av bostdder anpassat efter en studentgrupp med
olika behov. Politiker pa alla nivaer maste ta ett samlat ansvar for att atgirda
bostadsbristen och vid behov skapa losningar sirskilt anpassade for studenter. Nagon
form av statlig ekonomisk stimulans &r nédvandig for att mota det stora behovet av
bostdder for studenter. Bostadssituationen pa en studieort ska inte vara en
utslagsgivande faktor vid studenters utbildningsval. Boendekostnaderna maéaste ocksa
vara anpassade efter studenters ekonomiska férutsattningar.

Ett statligt finansierat studiemedelssystem &r helt nédvandigt for att alla manniskor
ska ha likvardiga mojligheter att s6ka sig till hogre utbildning. For att studiemedlet ska
tjdna sitt syfte maste det vara anpassat efter samhéllets kostnadsnivaer. Studiemedlet
maste kunna tdcka grundlaggande kostnader och utgifter kopplat till rekreation och
fritid. Merpart av studiemedlet ska bestd av bidrag fran staten. Arbete vid sidan av
studierna ska vara en mojlighet och inte en nodviandighet for att kunna finansiera sin
studietid. Vidare maste studiemedlet vara utformat pa ett sadant sitt att manniskors
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socioekonomiska bakgrund eller familjesituation inte utgor ett hinder for att ta del av
studiemedlet eller hégre utbildning. Studiemedelssystemet ska mojliggora studier under
hela livet.

Forskarstuderande har en dubbel roll i akademin som savil studenter som
akademisk personal. Likt oOvrig personal ska forskarstuderande ha goda,
forutsagbara arbetsvillkor fran dag ett.

Studenter som blir sjuka eller arbetslésa ska aldrig tvingas in i fattigdom eller behova
lamna sin utbildning pa grund av orédttvisa och dysfunktionella trygghetssystem. Alla
studenter ska ha ratt till en social trygghet i1 motsvarande utstridckning som
arbetstagare och omfattas av ett fullgott trygghetssystem anpassat efter studenters
behov. Systemet for studiemedel méaste, precis som 6vriga delar av trygghetssystemet,
vara anpassat efter en heterogen studentgrupp for att garantera att alla oavsett
bakgrund vagar ta steget in 1 den h6gre utbildningen.

3.3 Likvardiga studievillkor

Att prioritera tillgdnglighet och behovsanpassning &dr en foérutsittning fér att alla
studenter oavsett bakgrund och behov ska kunna ta del av en hégre utbildning med
likvardiga studievillkor. Réattssdker antagning och examination ar avgérande for att
sékerstédlla jamlika studievillkor

Det ar dven angelaget att det finns ett varierat utbildningsutbud i hela landet och god
studieinformation fér presumtiva studenter som innefattar mer &n endast kvantitativa
matt per utbildning. Tillsammans skapar det mgjligheter for studenter att valja
utbildning efter behov och intresse. Utbildningen ska ocksa vara tillgianglig for alla och
anpassad efter att studenter har olika forutsiattningar och behov.

Kunskapssamhallets akademi priaglas av en hog grad av internationalisering pa olika
satt. Darfor ar det viktigt att den hogre utbildningen pa alla nivaer planeras och
genomfors pa vetenskapligt forankrad pedagogisk grund, med god information pa flera
sprak och med beaktande av studenters olika utbildningskulturella bakgrunder.

4. Syftet med hogre utbildning och dess sarart

4.1 En anvandbar utbildning

Syftet med hogre utbildning &r att den ska vara anvindbar fér studenten. De
utbildningar som ges maste utgd fran ménniskans samlade behov av kunskap och
intellektuell utveckling 1 arbetslivet och samhéllslivet pa lang sikt. En anvindbar
utbildning ger studenten férutsittningar for att mota ett samhélle 1 fordndring samt
tranar dAmnesspecifika kunskaper, generella formagor och ett kritiskt forhallningsséatt
till omvérlden. En utmirkande egenskap med hégre utbildning ar att studenter rustas
att forsta och analysera sin egen livssituation och det samhille de verkar i. For att det
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ska vara mdgjligt maste studenter lara sig att reflektera kring den inhdmtade kunskapen
och sjalva larprocessen.

For forskarutbildningen innebar anviandbarhet att den forskarstuderande ska
bli en oberoende forskare med formaga att forvalta, utvidga och formedla
kunskapsomfanget inom vetenskapsomradet till gagn for saval samhallet som
den enskilda individen.

For att mota samhéllets och individens behov av sysselsédttning ar en viktig del av hogre
utbildning uppdraget att forbereda studenter infér deras arbetsliv men adven att skapa
sjalvstandiga individer som har formaga att kritiskt granska, forsta och forhalla sig till
sin omgivning. Olika utbildningar har olika forutséattningar inom de tva uppdragen och
det ar viktigt att skapa en balans for att sikerstilla att studenterna far bada delarna.
Vissa utbildningar svarar 1 storre utstrdckning mot valkdnda behov pa
arbetsmarknaden medan andra istdllet skapar forutsidttningar att skapa nya
sysselséattningar. For de utbildningar déar det finns en vélkidnd och tydlig koppling till
arbetslivet ska det finnas samarbeten mellan larosite, studenter och
arbetslivsforetradare for att maximera utbildningens anvandbarhet. Det dr dock viktigt
att larosétet tillhandahaller information avseende vilka 6vergripande arbetsmdjligheter
det finns for studenten for att motverka sirintressen fran parter inom arbetslivet.

Formagan for studenter och vetenskapspersoner att bidra till nya néringar samt att
identifiera mojligheter och skapa resurser for att tillvarata dessa mojligheter 4r nagot
det ska finnas stod for inom akademin.

4.2 Studentens larande i centrum
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studentens larandeprocess delas mellan studenten och den som undervisar
eller handleder. Rollen som akademisk larare innebar sirskilda krav kopplade
till syftet med hogre utbildning. For att en student ska fa basta mojliga
utbildning ar det viktigt att kunskapen formedlas av vetenskapligt eller
konstnarligt kompetenta larare. Precis lika viktigt ar att den som undervisar
eller handleder har gedigen hogskolepedagogisk kompetens. Allt som liars ut
inom ramen for hogre utbildning ska vila pa vetenskaplig grund, konstnarlig
grund eller beprovad erfarenhet. Likval ska alla laraktiviteter och den

1

[N

Sveriges
Forenade
Studentkarer



SFS

undervisning och handledning som sker vara forankrad i vetenskap och
beprovad erfarenhet om larande. For att sikra nédvandig kompetens maste
hogskolepedagogisk utbildning vara obligatorisk och aterkommande for
undervisande och handledande personal. All utbildning som leder till examen
maste aven planeras och genomforas med tydlig forankring i de nationella
examensmalen.

I D - viktict att de undervisningsformer

som anvands ar relevanta for utbildningen och varieras for att studenten pa
basta satt ska kunna ta till sig kunskapen. Sjalvstudier utan tillracklig
handledning ska aldrig forekomma, eftersom detta ger studenterna samre
mojligheter att utveckla det analytiska och kritiska tidnkande som hogre
utbildning kraver. For utbildning pa grund- och avancerad niva, utom vid
sjalvstandiga arbeten, far sjalvstudier aldrig wutgora huvuddelen av
utbildningen.

4.3 Kvalitetssakring

Kvalitetsarbetets syfte ar att sdkra och stdrka mojligheten for studenter att tillgodogora
sig utbildning av hoég kvalitet inom alla nivder av hogre utbildning. Genom
kvalitetsarbetet ska dels en hog ldgsta niva garanteras men framst ska kvalitetsarbetet
starka utvecklingen av utbildningens innehdll och genomférande. D4 den akademiska
verksamheten bedrivs i en internationell kontext foljer det att kvalitetsarbetet ocksa gor
det.

Larosatet bar ansvaret for kvalitetsarbetets genomforande. Lirositet ansvarar for att
sjalvstandigt utveckla ett kvalitetsarbete grundat pa den vetenskaplighet som ska
kanneteckna alla delar av den akademiska verksamheten. Lirosédtena ansvarar for att
ta fram en egen definition pa kvalitet som utgar fran larositets forutsattningar och
sarart. Denna kvalitetsdefinition méaste utgd fran studenternas perspektiv och
intressen. Studenterna spelar en central roll 1 alla delar av kvalitetsarbetet och sarskilt
1 dess planering, genomforande, analys och uppféljning.

4.4 Examination

For att studenter ska kunna uppna larandemalen ar det viktigt att utbildningen och
examinationen utformas pa ett tydligt sétt 1 relation till malen. Examinationerna ska
utformas sa att det ar mojligt for studenten att redogéra for att mélen uppnatts.
Larosaten ska strédva efter en variation av examinationsformer. Studentens larande ska
alltid vara den priméra utgangspunkten vid utformande av examinationsuppliagg, dock
maste rattssdkerheten alltid vara sékerstédlld. Examination och betyg ska alltid kunna
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omprovas. Vid och infér examination ar transparens, forutsidgbarhet och anonymitet
viktiga rattssdkerhetsfragor for studenten. Det betygssystem som tillimpas maste vara
andamalsenligt for utbildningen 1 fraga och underlatta mobilitet. Vid utformandet av
utbildningsprogram ska kunskaper och fardigheter som &r avgérande for progression
sdkerstillas genom examination. Doktorander ska aldrig sjalva bara ansvaret att
finansiera eller kvalitetssikra sin disputation.
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