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1 Formalia
1.1 Motets 6ppnande
Kérordférande Sofia Holmdahl 6ppnade sammantradet kl. 18:02.

1.2 Val av sekreterare
Karstyrelsen beslutade
att vilja Camilla Sjolund Lundevall till sekreterare

1.3 Val av justerare
Karstyrelsen beslutade
att valja Emma Aho och Elis Wibacke till justerare

1.4 Frdga om motets stadgeenliga utlysande
Enligt SUS stadgar ska kallelse skickas till kérstyrelsen senast sex dagar
innan sammantradet och handlingar senast tva dagar innan sammantradet.
Kallelse och handlingar skickades till karstyrelsen den 4 januari respektive
den 8 december. Foregdende protokoll skickades ut den 11 januari.

Kérstyrelsen fann sammantradet stadgeenligt utlyst.

1.5  Justering av rostldangden
Rostldngden justerades enligt narvarolista ovan.

1.6 Faststdllande av foredragningslista
Karstyrelsen beslutade
att faststalla foredragningslistan enligt utskick

1.7 Eventuella adjungeringar
Karstyrelsen beslutade
att adjungera in Angela Katumba under hela sammantradet

2 Rapporter
2.1  Verksamhetsrapport
Vice karordforande Elis Wibacke foredrog drendet.

2.2 Bolagsrapport
Vice karordforande Elis Wibacke foredrog drendet.

3 Anmadlningsarenden
Karstyrelsen behandlade anmilningsarendena i klump.

3.1 Foregaende protokoll
Kérordférande Sofia Holmdahl féredrog drendet.

3.2 Redovisning av foértroendevalda
Kérordférande Sofia Holmdahl féredrog drendet.
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Karstyrelsen beslutade
att 1agga anmalningsdrendena till handlingarna

4 Diskussionsiarenden

4.1

4.2

4.3

4.4

Uppstart varterminen 2021
Kérordférande Sofia Holmdahl féredrog drendet.

Karstyrelsen diskuterade de gemensamma fragorna om bland annat
malbilder for karen i smagrupper och i helgrupp.

Prioriterade pdverkansfrégor
Verksamhetschef Camilla Sjolund Lundevall foredrog arendet.

Kérstyrelsen stillde sig positiv till att ytterligare stdrka organisationen
arbete med de prioriterade paverkansfragorna men efterfragar att arbetet

anpassas efter SUS verksamhetsar.

Eventuella propositioner till Varfullmaktige
Kérordférande Sofia Holmdahl féredrog drendet.

Kérstyrelsen forslog inga propositioner till varfullmaktige.

Nomineringar till SFS
Vice karordforande Elis Wibacke foredrog drendet.

Kérstyrelsen diskuterade nomineringsprocessen.

Motet ajournerades 19.45 och dterupptogs 19.55.

4.5

4.6

Idrottsbidrag
Vice kéarordforande Elis Wibacke foredrog drendet.

Kérstyrelsen diskuterade drendet.

Stockholms universitets hérandeférsamling
Kérordférande Sofia Holmdahl féredrog drendet.

Emma Aho och Sara Emnegard anmaélde intresse for att sitta i
horandeforsamlingen.

5 Beslutsarenden

5.1

SUS arbetsmiljépolicy
Karordforande Sofia Holmdahl féredrog drendet.

Bilagan foreslar:
att anta SUS arbetsmiljopolicy enligt bilaga
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Karstyrelsen beslutade:
att anta SUS arbetsmiljopolicy enligt bilaga
5.2 Nominering till Cateringverkstan i Sverige AB
Vice karordforande Elis Wibacke foredrog arendet.
Bilagan foreslar:
att till suppleant i Cateringsverkstan i Sverige AB nominera Loke Jansson
Gronwald

Karstyrelsen beslutade:
att till suppleant i Cateringsverkstan i Sverige AB nominera Loke Jansson
Gronwald

6 Motet avslutas
Karordforande Sofia Holmdahl forklarade motet avslutat kl.20:06.

4 (4)
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Fullmaktsbeslut nr 6 Beslut fattat
Projekttillagg for systemutveckling 2020-11-17

Handlaggare
Camilla Sj6lund Lundevall

Projekttillagg for systemutveckling

Bakgrund

Verksamhetsaret 2020/2021 ar ett utvecklingens ar och en viktig malsattning (OP 4.6)
ar att skapa en effektiv, leveranssiker och malorienterad sambandscentral som ger ratt
genomforandestdd till alla delar av SUS organisation. En central del i detta
utvecklingsarbete ar att skapa en infrastruktur i form av systemstéd som ger
studentaktiva i rad och foreningar pa campus basta mojliga forutsiattningar att vara
aktiva medskapare under sin studietid. Detta kraver implementering och utveckling av
ett system - ett "studentens intrandt” — som gor det mojligt att anséka om resurser till
campus (projektmedel, arvoderingar, bokning av lokaler) m.m. pé ett enkelt och
tillgangligt satt.

For att 4stadkomma detta behovs extra insatser under en period bland annat for att
gora en adekvat inventering av kansliets befintliga system, behovsanalys och foresla
lampliga alternativ pa effektiva systemlosningar. Axel Wrakhufvud besitter relevant
kompetens for uppdraget och har accepterat att ta sig an uppgiften. For detta arbete
utgér ett projekttillagg om 3 000 kr per ménad (exklusive sociala avgifter) till Axel.
Beloppet utbetalas i enlighet med SUS rutin for 16neutbetalning.

Beslut

Axel Wrakhufvud erhéller ett projekttilligg om 3000 kr per ménad for arbete med
systemutveckling enligt ovan. Projekttillagget utgar fran och med 2020-11-18 till och
med den 28 februari 2021.

Camilla Sjolund Lundevall
Verksamhetschef

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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Fullmaktsbeslut nr 7 Beslut fattat
K&rvalsprojektledare 2021-01-18

Handlaggare
Camilla Sj6lund Lundevall

Tillsattande av kdrvalsprojektledare

Bakgrund

I linje med beslutade insatser i arets operativa plan har SUS rekryterat en projektledare
med ansvar for att planera och genomfora karvalet 2021. Rekryteringsprocessen har
genomforts av vice ordforande Elis Wibacke och verksamhetschef Camilla Sjolund
Lundevall. Rekommendation har avgivits i drendet.

Efter intervjuer och referenstagning avseende tre slutkandidater slutférdes
rekryteringsprocessen under januari 2021.

Kandidaten som rekommenderas till tjdnsten som kérvalsprojektledare heter Cristina
Valdes. Cristina ar statsvetare med en mastersexamen i internationell utveckling och
organisation vid Lunds universitet och kandidatexamen i statskunskap vid Stockholms
universitet. Hon kommer nirmast som verksamhetsansvarig fér Internationella
bekantskaper, en projektfinansierad verksamhet vars syfte att erbjuda laxhjalp till ca
300 grundskole - och gymnasieelever i Tensta. Verksamheten har Cristina varit med
och byggt upp. Till detta kan l4ggas Cristinas erfarenhet av arbete inom skolvirlden och
av praktisk projektledning i olika ideella organisationer, daribland ILO. Detta
tillsammans med hennes sociala engagemang matchar vil de forviantningar pa resultat
som stdlls i projektledaruppdraget.

Vid referenstagning har bekriftats intrycket av Cristina som en engagerad,
strukturerad och losningsorienterad person, som tar sig an sin uppgift med social
kompetens och driv.

Mot ovan angiven bakgrund har Cristina Valdes bedomts vara ratt person for tjansten
som projektledare for karvalet.

Beslut

Verksamhetschefen beslutar med anledning av ovanstidende
att anstilla Cristina Valdes som karvalsprojektledare fran och med 2021-01-18 till och
med 2021-05-14.

Horande
Elis?

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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Sofia Holmdahl Elis Wibacke
Kérordforande Vice karordforande

2(2)



Stockholms
universitets
studentkar

Datum Ort i

2020-12-14 Frescati, Stockholm Presidiebeslut 4
Handléggare 2020/21

Presidiet

Studentrepresentant i universitetsstyrelsen

Sammanfattning

Stockholms universitets studentkar (SUS) utser rligen tre ordinarie
studentrepresentanter och tva suppleanter till Stockholms universitets styrelse. Tva av
de ordinarie studentrepresentanterna utgors av SUS presidium, en ar doktorand och
viljs av Centrala doktorandradet (CDR). CDR utser dven en av suppleanterna.

Sedan december 2020 har SUS ater ett centralt studentrad, CSR, som nominerar
studentrepresentanter pa grundniva och avancerad niva till omradesovergripande niva
samt universitetsforvaltningen. Presidiet har i dialog med CSR bedémt det 1ampligt att
vice ordforande for CSR innehar positionen som suppleant i universitetsstyrelsen,
vilket kommunicerades ut till CSR:s ledaméter infor och under arsmoétet. Vid CSR:s
arsmote den 14 december 2020 valdes Helena Eriksson till vice ordférande for CSR for
ar 2021 och accepterade i samband med detta positionen som suppleant i
universitetsstyrelsen fran och med 1 januari 2021.

Horande

Detta beslut ar fattat av karordforande Sofia Holmdahl vice kdrordforande Elis
Wibacke.

Beslut

Presidiet beslutar
att utse Helena Eriksson till suppleant i universitetsstyrelsen

So dahl Elis Wibacke
Kérordforande Vice karordforande

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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Diskussionsérende Till kdrstyrelsemote nr 8
4.1. Propositioner fr&n SFS 2021-02-02
Avsandare
Presidiet

4.1. Propositioner fran SFS

Bakgrund

Den 15, 19 och 23—25 april dger Sveriges forenade studentkérers
fullmaktigesammantrade (SFSFUM) rum digitalt. Arbetet infor SFSFUM 2021 ligger i
startgroparna och som bilaga finner karstyrelsen SFS styrelses propositionsutkast. SFS
onskar input fran medlemskarerna infor SFS medlemsmote i borjan av februari, varfor
presidiet nu onskar karstyrelsens input pa de bifogade utkasten. Karstyrelsen kommer
dven att fa diskutera propositioner och eventuella motioner langre fram nar SFS
styrelse har faststallt propositionerna till SFSFUM.

SFS ar den nationella studentkarsorganisationen i Sverige, som driver de fragor som
ror studenter pa det nationella och internationella planet. Fullmiktige ar SFS hogsta
beslutande organ, som sammantriader en gang om aret. Som medlem i SFS dr SUS med
vid fullméktige och bestimmer vad SFS ska gora och tycka.

Bland de forslag pa propositioner som SFS styrelse har lagt fram finns en
verksamhetsplan med bade ettariga ataganden och treariga fokusfragor (daribland en
ny politisk fokusfraga), en budget, samt en proposition om SFS virderingar, som
kommer att paverka vilka aktorer SFS samarbetar med. Pa extra SFSFUM hosten 2020
uppdaterades SFS principprogram och alla tre underliggande stillningstaganden
(&siktsdokument) och nu foreslas aven tillagg till principprogrammet rérande
doktoranders situation, samt ett helt nytt stillningstagande om ekologisk héallbarhet.

De propositionsutkast som SFS delgett oss ar:

Proposition 1 — SFS Verksamhet

Proposition 2 — Budget och medlemsavgift

Proposition 3 — SFS varderingar

Proposition 4 — Asiktsutveckling inom forskarutbildningsfragor
Proposition 5 — SFS stillningstagande: Den héllbara akademin

Presidiet 6ppnar upp for diskussion.

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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Proposition 1
SFS Verksamhet 21/22



Foljebrev

Proposition 1: SFS Verksamhet 21/22

SFS Verksamhet 21/22 &r ett overgripande och strategiskt dokument som anger
verksamhetsarets prioriterade omraden. Styrelsen konkretiserar det som
fullméktige antar, vilket innebér att formulera tydliga mal for hur ambitionerna i
verksamheten ska uppnas. Konkretiseringen gors med hénsyn till styrdokument,
budget, politiskt ldge och de resurser organisationen har tillgodo. Forslaget ar
sammanstéallt av styrelsen efter forslag och synpunkter fran medlemskarerna.

Verksamhetsaret 21/22 avslutas den politiska fokusfragan “Studenters psykosociala
hélsa och arbetsmiljo” och en ny antas pa SFSFUM 2021, den som foreslas ar
“Forutsattningar for hog utbildningskvalitet”. Under verksamhetsaret 21/22 gar den
organisatoriska fokusfraga in pa sitt tredje och sista ar, en ny kommer antas pa
SFSFUM 2022. Styrelsen undanbeder dndringar pa nuvarande organisatoriska
fokusfraga.



Proposition 1
SFS Verksamhet 21/22

Forslag till beslut

Styrelsen foreslar fullméktige

att anta dokumentet SFS Verksamhet 21/22 1 dess helhet.
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1. Inledning

Dokumentet dr antaget av SFS fullméaktige 2021 och utgor grunden for SF'S arbete
under verksamhetsaret 21/22 och ar styrande for SFS fortroendevalda och kansli.
SFS ar en nationell paverkansorganisation som driver fragor for studenter och
doktorander. For att paverka en relativt ldngsam politisk process ska SFS
genomgdaende 1 organisationen ha ett langsiktigt och strategiskt forhallningssétt.

SFS Verksamhet 21/22 utgor fullmiktiges uppdrag till SFS styrelse. Uppdraget
avgransas till fokusfragor, ettarig verksamhet och aterkommande verksamhet.
Syftet med de tre delarna ar att tydliggéra hur SFS verksamhet &ar strukturerad.
Vidare konkretisering av verksamhetens ambitioner och tillhérande aktiviteter tas
fram av SFS styrelse, kommitéer och kansli med utgangspunkt i dokumentet.

Rotationen for fokusfragorna har férandrats och med anledning av att de ska vara
overlappande kommer en ny organisatorisk fokusfraga for 22/23-24/25 att antas pa
SFSFUM 2022 (i enlighet med SFS Verksamhet 20/21, Dnr: 044-23/2021).

Firandet av SFS 100-arsjubileum fortsitter trots att banketten blev senarelagd till
att preliminédrt 4ga rum 1 mars 2022 pa grund av coronapandemins restriktioner.
Jubileet dr ett utméarkt tillfalle att sprida information om SFS och det SFS har
astadkommit sedan grundandet. Firandet sker under aret genom att SFS anordnar
jubileumsseminarium inom olika &mnen samt att SF'S uppréattar en jubileumsskrift.

I och med coronapandemin har det uppkommit nya omraden som maste bevakas
och hanteras av studentrorelsen. Bade lokala och nationella konsekvenser behéver
bemdtas och effekterna av pandemin kan bli langvariga. For att fortsatt bevaka
dessa krdavs det flexibilitet 1 organisationen dir nya problem fangas upp och
hanteras lopande 1 god kommunikation mellan SF'S och medlemmarna.

2. Fokusfragor

Fokusfragorna utgar fran en trearig cykel for att arbetet ska planeras langsiktigt.
Att ha en tydlig och bestdende form for fokusfragorna ar en del 1 arbetet fér en
langsiktig paverkan och organisation, likasa att de 16per parallellt.

Pa SFS fullmiktige 2018 fattade fullmiktige beslut om att anta den politiska
fokusfragan “Studenters psykosociala hélsa och arbetsmiljé” (SFS verksamhet 18/19
Dnr: 0412-1/1718). Med detta dokument foreslds en ny politisk fokusfraga for
21/22-23/24: Forutsattningar for hog utbildningskvalitet.

SFS fullméktige 2019 beslutade att anta den organisatoriska fokusfragan “SFS
enhetliga och &dndamalsenliga kommunikation” (SFS verksamhet 19/20 Dnr:
0412-1/1819). Under det tredje och sista aret 21/22 fortsatter implementering och
utvardering, samt arbete med att ta fram en ny organisatorisk fokusfraga som ska
antas av fullméaktige 2022.



[Kommer fortydligas: Fokusfraga har for avsikt att galla i tre ar]

2.1 Politisk fokusfraga 21/22-23/24 Forutsattningar for hog

utbildningskvalitet
Antagen av fullmaktige 2021.

Hog utbildningskvalitet 4r en rattighet for alla studenter. Det finns manga olika
aspekter som utgér utbildningskvalitet, till exempel kompetens hos lérare och
handledare, utformning av kurser och program, tillgang till kompletta
forskningsmiljoer och relevans i1 utbildningen. Gemensamt foér alla aspekter dr dock
att det behover finnas goda forutsattningar for att uppna en hog utbildningskvalitet.
Denna fokusfraga identifierar centrala omraden dar forutsdttningarna behover
starkas.

Utifran detta ar de politiska ambitionerna fastslagna av fullméaktige 2021:

Avskaffa produktivitetsavdraget for hogskolan

Bristande resurser &r ett stort hinder fér att uppna en hog kvalitet 1 utbildning.
Produktivitetsavdraget innebdr att de statliga anslagen till hoégskolan inte
tillrackligt tar hénsyn till den kostnadsékning som inflationen medfor.
Urholkningen av resurserna till den hogre utbildningen behéver stoppas for att det
ska finnas verklig mdgjlighet att genomféra utbildning med hog kvalitet.

Biattre forutsattningar for hogskolepedagogisk verksamhet

For att uppna en hog utbildningskvalitet behover alla som undervisar ha mojlighet
till kompetensutveckling inom hogskolepedagogik. Precis som for all utbildning
kriavs inom hogskolepedagogiken en stark forskningsbas, nagot som behéver vara
prioriterat savil nationellt som pa varje ldrosate. De hogskolepedagogiska
enheterna pa larosdtena har ett sarskilt ansvar 1 att kompetensutveckla
akademisk personal inom digitala arbetsformer. For detta krdavs resurser och dven
ett nationellt utbyte.

Undanroj hinder for att 6ppet dela kursmaterial

For att uppna en utbildning av hog kvalitet for alla, och med det bidra till ett 6ppet
kunskapssambhaélle, ar det viktigt att kursmaterial delas 6ppet 1 sa stor utstriackning
som mojligt. Digitaliseringen av utbildningen ger i teorin stora méjligheter for detta,
men 1 praktiken stédngs en stor andel kursmaterial in bakom stdngda plattformar.
Detta gors ofta pa grund av regler som gor det antingen otillatet eller 1 praktiken
omgjligt att dela materialet. Syftet med reglerna som finns behover viarnas utan att
det hammar det 6ppna kunskapssamhallet.



2.2 Organisatorisk fokusfraga 19/20-21/22 SFS enhetliga

och andamalsenliga kommunikation
Faststalld av fullméktige 2019.

SFS ar en organisation som kommunicerar med manga aktorer i samhéllet. En del
kommunikation &r mer intern, till exempel informationsutbyte mellan
medlemskéarer och fortroendevalda inom organisationen. Annan kommunikation har
som syfte att vara en del av organisationens paverkansarbete och vara
opinionsbildande. Det finns flera utmaningar och mojligheter med SFS
kommunikation.

Vilken typ av information som ska na vilka aktorer, hur kommunikationen ska
utformas och nir informationen ska ga ut dr avvagningar som ofta maste goras fran
fall till fall. Som en medlemsburen organisation &ar det &ven viktigt att
tvavigskommunikationen med studentkdrerna fungerar pa bésta  sitt.
Verksamheten har alltid kommunicerat pa olika sitt och stidndigt sker ett
utvecklingsarbete for att pa basta siatt na ut, och samla in information. SFS behéver
ta ett helhetsgrepp for att kommunikationen ska ske pa ett enhetligt satt och att det
ska finnas ett tydligt syfte och mal med all kommunikation.

SFS har under verksamhetsaret 2018/2019 paborjat ett arbete med att uppdatera
SFS IT-milj6. Arbetet kommer fortsdtta under verksamhetsaret 2019/2020 och ar en
viktig del 1 arbetet med SFS kommunikation. Ambitionen &r att bytet av IT-miljon
ska ge forutsdttningar och skapa mojligheter for att gora SFS kommunikation mer
andamalsenlig och effektiv. Efter implementeringen av sjdlva IT-miljon finns det
arbete kvar med att fylla hemsida och intranéit med relevant innehall som ska vara
tillgdnglighetsanpassat i sd stor utstriackning som mdojligt for méalgruppen.

Det ar inte bara hemsida och intranédt som anviands 1 SFS kommunikation, som
framforallt rér den interna kommunikationen, utan 4ven sociala medier anvands i
stor utstridckning av organisationen. Olika kanaler, framférallt Facebook,
Instagram och Twitter, anvands pa olika sidtt med olika syften. SFS behéver
undersoka vilka kanaler som anvinds bést 1 vilket syfte.

Innehall till samtliga kommunikationsytor skapas pa olika sétt och med olika
syften. SFS behover ta fram material som kan Aateranvidndas, sa som
informationssidor, utbildningsmaterial och bilder. Annan kommunikation behover
vara situationsanpassad men behéver da en bra grund att sta pd, sisom mallar,
grafiska profiler och den planerade kommunikationsstrategin.

SFS verksamhet ar bred och viander sig till olika aktérer och personer. SFS olika
kommittér har olika syften och darfér kommer méalen med kommunikationen och
det material som tas fram behova anpassas utifran respektive kommitté. I
utvecklingen av SFS kommunikation kommer &ven  arbetet med
studentrepresentanter behova tas i beaktning.



En del i1 arbetet med SFS kommunikation 4r att 6ka kunskapen om organisationen
bland medlemskarerna. I dagsldget saknas ett bra introduktionsmaterial om SFS
som organisation och det nationella arbetet med student- och utbildningsfragor. Da
olika studentkarerna i Sverige har olika forutsattningar att ta del av det nationella
arbetet finns det ett behov av en guide till SFS.

En del av SFS internkommunikation sker via digitala och fysiska moten. Arbetet
med SFS kommunikation kommer dirmed dven innebara utveckling av aktiviteter
som medlemsmoéten och hur tvavigskommunikationen mellan studentkarerna och
SF'S fungerar.

Arbetet med att ta fram en mer dndamalsméissig kommunikation kommer krdva ett
nira samarbete med medlemskarerna for att resultatet ska vara sa bra som mgjligt.
En stor del av kommunikationen sker till och tillsammans med medlemskarerna, da
de &ar nérmast studenterna och vet vad de efterfragar. God forankring éar
tidskravande for bada parter och det dr darfor viktigt att vi ger hela organisationen
tid att arbeta med fragorna.

Pa grund av detta dr de organisatoriska ambitionerna fastslagna av fullméktige
2019:

SFS kommunikationsstrategi

SFS ska ha en strategi for hur SFS kommunicerar i olika fragor. Den ska innehalla
vad det dr som ska kommuniceras, vilka kanaler som anvinds och vilka som ar
malgrupp 1 respektive fraga. SFS ska utifran behov och strategin ta fram material
som kan anvindas langsiktigt 1 kommunikationen.

Motesplatser inom SFS

SFS ska utifran den kommunikationsstrategi som tas fram och de behov som finns i
verksamheten ta fram 16sningsforslag f6r inkludering av bland annat
internationella  studenter samt studenter med funktionsvariation vid
medlemsaktiviteter och méten. Detta som en del i arbetet att sdkerstdlla att SFS
har sa bra forutsiattningar som mojligt att arbeta och stiarka studentrorelsen pa ett
representativt och inkluderande satt.

En guide till SFS

For att stdrka det nationella och lokala studentinflytandet ska SFS ta fram en guide
som har syftet att beskriva SFS som organisation och de fragor som SFS arbetar
med. Guiden ska ocksa innehélla information som kan hjdlpa medlemskarerna i
deras arbete med utbildningsfragor, det nationella arbetet och arbetet tillsammans
med SFS. Guiden ska utvecklas sa att den ar tillgdnglighetsanpassad i sa stor
utstrackning som majligt for malgruppen.



3. Ettariga verksamhet

Den ettariga verksamheten ar strukturerad under tre omraden: forutsattningar for
akademin, forutsattningar for studier och forutsattningar for SFS. Respektive del
har en bakgrundstext och darefter anges 1 ambitionen vad SFS ska verka for.

3.1 Forutsattningar for akademin

3.1.1 Dimensionering av utbildning pa grund- och avancerad niva

Dimensionering handlar om planering av utbildningsutbudets storlek och
inriktning. Larosidtena har stor frihet att sjdlva besluta om dimensioneringen av
sitt utbildningsutbud och utbildningarnas innehall. Enligt deras regleringsbrev
ska dock utbildningsutbudet vid universitet och hégskolor pa grund- och avancerad
niva svara mot studenternas efterfragan och arbetsmarknadens behov. Balansen
mellan dessa tva aspekter dr inte alltid jAmn och det finns flera exempel dar
regeringen tilldelat fler utbildningsplatser enbart med hénsyn till
arbetsmarknadens behov. Sadana atgidrder har ingen poidng om det inte finns
intresse for presumtiva studenter och kan rentav vara skadliga for kvaliteten. SFS
behover motverka denna orovickande utveckling.

Ambitioner

SFS ska adressera fragan om dimensionering av utbildning pa grund- och
avancerad niva sa att det dr studenternas efterfragan och forutsattningarna for
hog kvalitet 1 utbildningen som styr.

3.1.2 Examensordningens utformning

En examensordning bestimmer vad som utgdér en hégskoleexamen, exempelvis
utifran studiedmnen och poédng. Varje ldrosidte har radighet 6ver den lokala
examensordningen. Det innebédr att examensmal kan variera mellan larosédten
dven om utbildningen sigs vara densamma. Nationella bestiémmelser om examina
aterfinns 1 hégskolelag och hogskoleférordning. I examensordningen, som ar bilaga
2 till hogskoleforordningen, finns bestdmmelser om vilka examina som far
avldggas pa grund- och avancerad nivd samt forskarniva, och vilka krav som ska
uppfyllas for respektive examen, sa kallad examensbeskrivning.

Att examensmalen beslutas pa nationell niva av regeringen ir problematiskt, pa sa
vis att examensordningen blir ett sitt att genomftra politiska atgédrder som
riskerar att underminera utbildningskvaliteten. Nir antalet examensmal utékas
utan att larosédtena ges ett ordentligt stod far larosdtena ett 1 praktiken omdjligt
uppdrag. SFS tycker darfor att ansvaret for att besluta om examensordningen bor
ligga pa en myndighet som kan forankra dem med bade sektor och intressenter pa
ett bra sétt.

Ambitioner



SFS ska verka for att en nationell myndighet far dgandeskap av examensmalen
och ges 1 uppdrag att férankra och kontinuerligt revidera desamma.

3.2 Forutsattningar for studier

3.2.1 Psykisk halsa

SFS avslutar fokusfragan “Studenters psykosociala hilsa och arbetsmiljo”
verksamhetsaret 20/21. Fragan om studenters psykiska ohéalsa ar dock langt ifran
avslutad, och regeringen meddelade i1 juli 2020 att ett antal myndigheter ska
inkomma med underlag infor en kommande nationell strategi géallande psykisk
hélsa och suicidprevention. Myndigheternas individuella analyser ska redovisas
senast hosten 2021 och uppdraget ska slutredovisas efterféljande ar. Uppdraget
utgdr en god mojlighet for SFS att fortsdtta arbeta med studenternas psykosociala
hélsa och verka for att denna forbéattras.

Varen 2020 presenterade Universitetskanslersiambetet, UKA, regeringsuppdraget
“Studenthélsovarden vid Sveriges universitet och hoégskolor” som avsag att
kartlagga studenthélsovarden. SFS anser att samarbetet inom studenthélsovarden
ytterligare behover stirkas och har med anledning av kartlaggningen grogrund for
att arbeta vidare med fragan. SFS delar UKA:s bedémning och férslag.

SFS har tillsammans med Fackforbundet ST tagit fram undersékningen “Hur mar
doktoranden” géallande doktoranders psykiska hélsa. Undersékningen visar att
doktorander 1 orovickande utstrackning lider av sémnsvarigheter och pa grund av
o6verbelastning inte kan ta ut den semester de ar berédttigade till. Unders6kningen
pavisar dven att valdigt manga doktorander blir utsatta for trakasserier. Det rader
en utbredd foérvirring kring var doktoranden ska vinda sig for stod 1 dessa fragor
samr vilka rattigheter och vilka regler som finns angaende deras utbildning. Med
stod av undersokningen maste SFS fortsitta arbetet och driva pa forandringar.

Ambitioner

SFS ska verka for att regeringen 1 sitt arbete for psykisk hélsa och
suicidprevention inkluderar studenterna pa ett tydligt och framtradande vis.

SFS ska fortsatta arbeta for att forbattra studenternas psykosociala hélsa och
driva pa att forslagen i UKAs kartldggning genomfors.

SFS ska arbeta med att de rekommendationer som framkommer av
undersokningen “Hur mar doktoranden” ska implementeras.

3.2.2 Disciplinarenden

Antalet disciplindrenden har drastiskt 6kat. Fér ndrvarande rader stora skillnader
mellan ldrosidtenas hantering av drendena, inte minst vad utfallet blir for olika
typfall. Handldggningen pa larosédtena kan skilja sig men bedémningen och
pafoljden bor 1 sa stor utstrackning som mdjligt vara likvirdig oavsett vid vilket
larosate studenten verkar.
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Bestammelser om disciplindra atgdrder mot studenter som till exempel fuskar pa
tentamen, bryter mot ordningsregler eller trakasserar andra anges 1
hogskoleférordningens tionde kapitel. Darefter har larosatena lokala rutiner.

SFS har &4ven uppmirksammat att véaldigt fa disciplindrenden ror sexuella
trakasserier. Det dr oklart om det beror pa att det anméls fa fall av sexuella
trakasserier didr en student Ar forévaren eller om det dr fa fall som leder till
konsekvenser. En potentiell orsak till de fa anmélningarna ar att anméalaren ar
radd att inte bli tagen pa allvar. Dartill har det under hésten 2020 tillsatts en
utredning som ror antagning av tidigare déomda studenter samt avskiljande av
studenter som hotar medstudenter. Utredningen ska presenteras hosten 2021.

Ambitioner

SFS ska verka for att disciplindrenden hanteras och bedoms pa ett likvardigt och
rattssdkert satt.

SFS ska verka for att studenter som utsitts for diskriminering eller sexuella
trakasserier far det stod som de beh6ver och att problemen tas pa allvar.

3.2.3 Finansiering av studier

Studenternas ekonomi dr en aterkommande fraga. Att vara student pa grund- eller
avancerad niva innebdr for majoriteten forsérjning med studiemedel. Detta
studiemedel ska tédcka samtliga levnadskostnader och vara anpassat till olika
individer som av olika anledningar sodker sig till hégre utbildning. Det
studiemedelssystem som finns idag ar bra pa sa vis att forsorjning kan sikras
under studietiden och studiemedelssystemet blir en grundférutsittning for en
oppen och jamlik hogskola. Daremot finns det delar som behéver utvecklas som
primart ror det livslanga larandet.

Bolognaprocessen gjorde att utbildningarna pa avancerad niva blev ett ar langre 1
och med overgangen fran magister till masterexamen. Det har bidragit till
minskade mojligheter att paborja fler utbildningar och kurser 4n an en kandidat-
och en masterexamen. Mgjligheterna att ldsa sommarkurser med studiemedel
finns men minskar valbarheten att pabérja en annan utbildning eller kurs under
eller efter avslutad examen. Eftersom studiemedelssystemet inte f6ljt hogskolans
utveckling med langre och fler program samt inte 4r anpassats efter ett livslangt
larande och betoningen av hoégskolans bildningsuppdrag behovs det en generell
utokning av antalet sékbara studiemedelsveckor.

Ambitioner

SFS ska verka for ett flexiblare studiestdod, som bland annat kan underléitta for det
livslanga larandet.
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3.3 Forutsattningar for SFS

3.3.1 Breddad rekrytering och hallbart engagemang

For att SFS ska kunna representera Sveriges alla studenter boér dven SFS spegla
studentpopulationen. Studentpopulationen &ar en heterogen grupp medan vi kan se
att SFS ur flera aspekter ar en ganska homogen organisation. Dock dr SFS endast
en spegling av sina medlemskarer och darfor kommer arbetet med att bredda SFS
behdva ske 1 samrad med medlemskarerna.

En sérskild utmaning for SFS ar att engagera doktorander. Ofta har doktorander
otillrdcklig kunskap om vilka rattigheter de har och att de déverhuvudtaget &r
representerade av sin studentkar och 1 ldngden SFS. For att doktorander ska ha en
reell mojlighet att engagera sig behéver SFS stérka forutsdttningarna for
doktorander att ha tillgang till information om bade sina rattigheter och hur de
representeras.

For att sinka trosklarna och underlédtta arbetet med rekrytering till SF'S maste en
aven se till att organisationen ar latt att forsta. Detta arbete har kommit langt
genom “Guide till SFS” och det fortsatta arbetet bor fokusera pa alla
fortroendeposter inom SFS for att skapa béttre forstaelse for vad dessa roller
innebér och vad deras uppdrag gar ut pa.

Ambitioner

SFS ska verka for att SFS ska vara en mer representativ organisation av
studentpopulationen 1 stort.

SFS ska verka for att doktorander far tillgang till den information de behéver for
att kunna engagera sig 1 SF'S verksambhet.

SFS ska strava efter att uppna en balanserad och proportionerlig arbetsborda for
alla poster inom SF'S.

3.3.2 Asiktsstruktur

Under verksamhetsaren 19/20 och 20/21 har SFS styrelse arbetat med att utveckla
SFES asikter samt att se éver de befintliga stéllningstagandena for att bland annat
uppna en okad enhetlighet. En utmaning som har identifierats i det arbetet ar att
inget av stéllningstagandena mojliggor asikter pa icke-principiell nivd som inte
direkt kopplar till ndgot av de befintliga stiallningstagandena. Ett annat problem
ar att vissa omraden passar pa flera stiallningstaganden men pa icke-principiell
niva. Det ar heller inte alltid lampligt att inféra en ny kategori av asikter genom
ett nytt stallningstagande. Ytterligare en utmaning ar att asikter som inte hamnar
1 stallningstagandena latt blir bortgléomda vilket 1 ldngden kan skapa problem for
SF'S legitimitet.

Ambitioner
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SFS ska fardigstalla ett forslag till en ny asiktsstruktur och presentera det vid
SFSFUM 2022.

3.3.3 Stodja hogskolesektorns langsiktiga utveckling

SFS verksamhet kan ses som en resurs for hogskolesektorn och andra i Sverige da
organisationen har kunskap och kompetens inom de aktuella fragorna. Tyvéarr
saknar flera aktérer inom och utanfér sektorn tillridcklig sddan. Det finns dven
organisationer som inte ar sjdlvklara aktorer inom hogskolesektorn men som pa
kort eller lang sikt kommer att paverka hogskolesektorn och SFS arbete. SFS
skulle kunna stidrka samtalet om hogskolepolitik med dessa om de var bittre
insatta. Utbildningstillfallen skulle kunna skapa savédl engagemang som storre
kompetens inom hégskolepolitik.

Ambitioner

SFS ska anordna utbildningstillfillen om SFS och hogskolepolitik for relevanta
aktorer som pa kort eller lang sikt paverkar SFS.

3.3.4 Riksdagsvalet 2022

Under verksamhetsdret 2021/22 kommer Sverige ga in 1 ett valar. Infor detta
kommer valets stora politiska forslag fran de olika partierna laggas fram. SFS som
representant for Sveriges studentrorelse behover under valet bevaka fragor som
kan berora studenter, delta aktivt 1 samhéllsdebatten och samtala med de olika
partierna for att forsoka styra den politiska debatten mot fragor som SFS virderar
hogt pa den politiska agendan.

Ambitioner

SFS ska bevaka och aktivt delta i den politiska debatten infor riksdagsvalet i
Sverige 2022.

4. Aterkommande verksamhet

En stor och viktig del av den aterkommande verksamheten 4r kommunikationen av
SFS stallning 1 politiska fragor och resultaten som den l6pande verksamheten ger
upphov till, bade internt och externt. SFS verksamhet kan delas in i tva processer:
demokratiska processer och paverkansprocesser. Till dessa kommer &ven
stodprocesser som ska mojliggora arbetet 1 huvudprocesserna. Manga av dessa ar
aterkommande och lopande verksamhet som kontinuerligt utviarderas och utvecklas
inom kansli och styrelse.

4.1 Demokratiska processer

For att sdkerstdlla att SFS paverkansarbete ar forankrat 1 organisationen ska SFS
arrangera medlemsaktiviteter med fokus pa aktuella fragor och som majliggor for
diskussioner mellan medlemskarer. Utover detta arrangeras ett
introduktionstillfille 1 boérjan av verksamhetsaret med syftet att introducera
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medlemmarna till SFS. De demokratiska processerna syftar dven till att gora
studenter och doktoranders roster horda 1 de sammanhang dar hogre utbildning
behandlas eller beslutas om. Genom tillsdttning av studentrepresentanter i
nationella organ sdkerstélls detta.

4.2 Paverkansprocesser

Det &dr av stor vikt att paverkansarbetet priaglas av stabilitet, vilket kan ske genom
aterkommande aktiviteter. Relationer och igenkdnning behoéver underhallas och
stdrkas med relevanta aktorer. Det lopande politiska paverkansarbetet ska bland
annat uppfyllas genom deltaganden och debatter i aktuella &mnen. SFS ska besvara
remisser och publicera rapporter nédr det dr aktuellt som del i paverkansarbetet.
SFS ska aven halla sig uppdaterad om sin omvérld, nationellt som internationellt.

4.2.1 Arets studentstad

SFS ska arligen utse en stad som arbetar for att fraimja studenter och doktoranders
situation och leverne till “Arets studentstad”. SFS fullméaktige planeras for att
arrangeras 1 den vinnande staden efterféljande verksamhetsar.

4.2.2 SFS Kommittéer

SFS Doktorandkommitté, SFS Kvalitetskommitté och SFS Internationella kommitté
ska arbeta for fragor som ingar i deras respektive verksamhetsomraden.

4.3 Stodprocesser

Den stadgade verksamheten kraver ett gediget arbete 1 forberedelser, genomférande
och efterarbete. En god struktur och ordentligt arbete runt den stadgade
verksamheten &ar av sdrskild vikt eftersom den &r grundldggande for
organisationens demokrati. SFS stadgade organ och funktioner ska déarfér erhalla
verksamhetsmaéssigt stod och struktur for att bedriva sin verksamhet.

Utéver det arbete som utférs av organ som foreskrivs 1 stadgan ska SFS
administrativa arbete utféras av en personalstyrka. Kansliet ska bland annat
arbeta lopande med ekonomi, drendehantering och omvéirldsbevakning. SFS ska
arbeta for en god arbetsmilj6 for bade personal och organisationens fortroendevalda.
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Foljebrev

Proposition 2: Budget och medlemsavgift 21/22

Inledning

SFS ekonomiska situation &r god. Verksamheten har gjort budgetéverskott flera ar i rad
och det sparade kapitalet motsvarar nédstan en arsomsittning. Under hésten 2020
beslutade styrelsen att utoka SFS kansli genom att anstédlla en medlemssamordnare
med start under 2021. Déarefter blev det ocksa klart att SF'S statsbidrag skulle 6ka med
15%. Utmaningen handlar nu om att anpassa verksamheten utifran de nya
forutsdttningarna pa ett siatt som ar langsiktigt hallbart.

Det ar inte ekonomiskt hallbart att ha sa stora marginaler 1 budgeten att verksamheten
varje ar gar oférutsett mycket 1 vinst. Budgeten ska aterspegla verksamhetens faktiska
kostnader till en s hog grad som majligt. Styrelsens forslag till budget kan darfor ge
utrymme for en mer pakostad verksamhet trots att flera kostnadsstéllen far en lagre
budget.

Nér begreppet “vinst” anvinds 1 féljebrevet avser det ett positivt resultat som helhet, till
skillnad fran “6verskott”, som avser kostnader vars utfall varit mindre 4n budgeterat.
Det ar alltsda mojligt att gora ett Gverskott utan att géra en vinst. SFS ar en ideell
organisation utan vinstsyfte, ddarav bor inte “vinst” tolkas som nagot positivt eller
negativt utan SFS stravar efter att intdkter och kostnader ska vara 1 balans.

Medlemsavgift

SFS verksamhet finansieras till tre fjirdedelar av statsbidrag och en fjardedel av
medlemsavgift. Det finns 1 nuldget inget behov av ytterligare forstarkningar av SFS
intdkter. Styrelsen uppfattar att syftet med héjningen av statsbidraget ar att forstarka
SFS:s verksamhet. Medlemsavgiften bor darfor ligga kvar pa nuvarande nivaer.
Styrelsen anser att medlemsavgiften bor vara 6 kronor per representerad student dven

niastkommande ar.

Styrelsen foreslar att medlemsavgiften for verksamhetsaret 2021/2022 faststalls till 6
kronor per helarsstudent, vilket &r i linje med den preliminéra avgift som faststélldes av
SFSFUM 2019. Det 4r samma niva som verksamhetsaret 2019/2020. Styrelsen foreslar
dven att faststalla den preliminédra medlemsavgiften for verksamhetsaret 2022/2023 till
6 kronor per helarsstudent.



Budget

Intakter

SFS intdkter bestar av statsbidrag och medlemsavgifter. Kalenderaret 2021 okar
statsbidraget fran 4 379 000 kronor till 5 059 000 kronor, en 6kning med 680 000 kronor
jamfort med 2020. Den oOkningen forvantas ligga kvar dven 2022. Intdkter fran
medlemsavgifter forvantas uppga till 1 497 872 kronor 2021/22.

Kostnader

SFSFUM har under flera ar beslutat om en budget med negativt resultat men dnda har
verksamheten gatt med vinst. Detta beror pa en generell 6verbudgetering. Att
budgetera pa det sittet kan vara lampligt nidr den ekonomiska situationen ar mer
osdker, vilket den 1 nulidget inte bedoms vara. SFS resurser behover anvindas till
organisationens verksamhet istéllet for att laggas pa hog. Det bor vara mojligt for varje
kostnadsstille att pa ett ansvarsfullt satt géra av med den budget som SFSFUM
beslutar om inom ramen for sitt uppdrag, men sa har det inte sett ut.

SFS har ett tillrackligt stort sparat kapital for att kunna hantera oférutsedda
kostnader. Det &ar déarfor inte onskvart att budgetera med sa stora marginaler att
verksamheten gor ett overskott varje ar. Tvéartom &dr det fullt acceptabelt om
verksamheten under nagot enstaka ar visar ett negativt resultat sa linge den
langsiktiga trenden &ar hallbar. Styrelsen har darfor inte vidtagit nagra sarskilda
forsiktighetsatgarder for att undvika att verksamheten gor ett negativt resultat.

Budgeten for samtliga kostnadsstédllen har darfér anpassats utifrdn en ny prognos.
Tidigare berdknades varje kostnadsstille utifran en uppskattning av 1 stort sett varje
enskild utgift. Den nya prognosen har istéllet utgatt fran de faktiska kostnaderna som
varje kostnadsstéille har haft de senaste tre aren. Detta har sedan justerats med hansyn
till eventuella féorandringar som har skett sedan dess.

Forslaget blir att minska budgeten for flera kostnadsstallen for att pa sa sétt ta bort
overbudgeteringen. Detta ska inte ses som en nedskdrning 1 de faktiska
verksamhetskostnaderna. Verksamhetskostnaderna kan vara oférandrade eller 6kade.
Nésta ars styrelse kommer att ha ett ansvar att formedla till kommittéer och SFS kansli
att det finns utrymme for fler kostnadsdrivande aktiviteter som stérker verksamheten,
aven om de inte uttryckligen ryms i budgeten.

Detta forfarande ger en budget som béttre aterspeglar SFS faktiska kostnader, vilket
okar transparensen. Eftersom det inte finns nagra inbyggda overskott redan fran
borjan, sa far fullmaktige béttre insyn vad resurserna faktiskt ska anvéndas till. Om
SFS behover spara pengar sa bor det ske genom att besluta om en budget med ett
positivt resultat. Det bor inte goras som tidigare genom en 6verbudgetering eftersom
utfallet da riskerar att skilja sig drastiskt fran budgeten.

Forandringarna framgér av nedanstdende tabell. Overbudgeteringen blir tydlig genom
att jamfora kolumnerna Budget 19/20 och Utfall 19/20. Prognosen var mer &n en miljon



SFS

kronor hogre adn de faktiska totala kostnaderna. En del justeringar gjordes redan infor
budgeten for 2020/21 for att inte gora sa stora overskott, men ett visst dverskott
kommer dnda att uppsta. Forslaget for 2021/22 ar darfér en lagre budget &n 2020/21,

trots att den rymmer mer verksamhet.

Utfal

Utfal

Budget Bokslut Budget

17/18 18/19 15/20 19/20

Styrelens
forslag
budget
2020/21 2021/22

Intdkter

Medlemsintakter 1462 285 1622757 1509000 1539572 1538 237 1497 872
Statsbidrag 4379000 4379000 4430000 4378283 4 379 000 5 059 000
Arets studentstad 0 0 100 000 200 000 0 0
Projektbidrag 175 000 0
Totala intdkter 5841285 6001757 6039000 6292 855 5917 237 6 556 872
Kostnader

Kansliet 3304911 3044020 3794000 3422898 3657 775 4 040 000
Presidiet 1183468 1199672 1448000 1176 095 1402 407 1 400 000
Styrelsen 198 388 180098 250 000 171 894 246 200 175 000
Komit 264 429 181995 205 000 238 166 205 000 180 000
Medlemsaktiviteter 53 938 63 409 148 000 65 369 180 689 115 000
SFSFUM 88 230 50 298 128 000 146 680 444 381 145 000
Doktorandkommittén 13 372 48 867 75 000 25613 71 800 70 000
Valberedningen 35507 26 547 41 000 28 426 36 000 30000
sQC 5990 12 016 45 000 29075 50 000 50 000
Studentrepresentanter 50 000
Néatverk for SSO 50 000
Sarskilda satsningar

(tidigare Investeringar) 340 000 350 250 450 000 450 000
Ovrigt 26 317

Avskrivninar 18 141 17 979 18 163 0
Totala kostnader 5192691 4824901 6474000 5672629 6 744 252 6 755 000
Resultat 648594 1176856 -435 000 620 226 -827 015 -198 129

Tabell 1: Utfall och budget fran tidigare ar i jaimforelsesyfte.

Pa det stora hela bygger detta forslag ddrmed pa tidigare ars kostnader. Vissa
andringar har dock skett, vilket kommenteras hér.

Kansliet

Forslaget ar att utoka kansliets budget med 382 225 kronor. Detta ska bland annat
finansiera den nya heltidstjdnsten i form av en medlemsamordnare samt 16neékningar

for ovrig personal 1 enlighet med kollektivavtalet. Dessutom har kansliet flyttat till nya
lokaler som ar nagot dyrare. Eventkoordinatorn kommer att vara kvar ytterligare minst

ett halvar eftersom pandemin har gjort att jubileet har senarelagts.
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Kostnadsstéllet 4r medvetet underbudgeterat med 60 000 kronor. Det ar en ddmpning i
budgeten for att undvika att verksamheten som helhet gar med vinst. Eftersom kansliet
ar det storsta kostnadsstdllet anser styrelsen att det 4r mest lampligt att lagga
underbudgeteringen hér. Det motsvarar mindre 4n 1 % av verksamhetens budget. Pa
grund underbudgeteringen dr det mycket mdjligt att kansliet gor underskott. Det skulle
innebira att styrelsen under aret kommer att behéva omfordela pengar fran nagot
kostnadsstalle for att tdcka kostnaderna for kansliet.

Detta ska inte ses som en besparing 1 verksamheten, utan snarare en kompensation 1
prognosen for att undvika att verksamheten gar med vinst om kostnader i andra delar
av budgeten uteblir. Det &ar berdknat baserat pa vad som skulle hédnda om
Doktorandkommittén och SQC behaller sin nuvarande niva av verksamhet och inte gor
av med sina utbkade budgetutrymmen. Om alla évriga kostnader mot férmodan blir
exakt enligt budget kommer detta medféra att verksamheten gor ett budgetunderskott
om 60 000 kronor, eller ca 1 % av omsittningen. Styrelsen anser inte att det &r nigot
problem att budgetera pa det sittet med tanke pa den goda ekonomiska situationen.
Alternativet, att bygga in budgetéverskott, skulle vara ett stérre problem.

Presidiet

Forslaget ar att presidiet ges en budget om 1 400 000 kronor, vilket 4r ungefar samma
nivda som innevarande ar (1402407 kronor 2020/21). I nuldget &ar presidiet
overbudgeterat med drygt 100 000 kronor. Forslaget dr dock att bibehalla samma
budget for att pa sa sétt hoja presidiets arvode fran 0,5 till 0,55 prisbasbelopp.

Syftet med denna hojning ar att sdnka trosklarna for att soka till presidiet. Det relativt
laga presidiearvodet dr nagot som har lyfts som avskriackande for att soka presidiet. Pa
grund av detta finns det 1 dagsliget en viss bias till potentiella kandidater fran
Stockholm eller de med goda ekonomiska forutsdttningar. Styrelsen anser inte att
geografisk placering eller ekonomisk bakgrund ska vara en faktor i vilka som soker till
presidiet. Detta ar sarskilt patagligt inom SFS da nya presidialer ofta har cirka 1-2
manader pa sig att hitta ett boende 1 Stockholm och kan komma att behova acceptera
hoga hyror. Hyrorna 1 Stockholm &kar dessutom 1 en snabbare takt &n vad
prisbasbeloppet rédknas upp vilket betyder att om arvodet ska folja
levnadsomkostnadsutvecklingen beh6ver arvodena hojas. Samtidigt 4r det naturligt att
SFS vill halla nere loner och arvoden till en rimlig niva for att kunna anvanda
organisationens resurser pa bista séitt.

Hoéjningen av arvodet kan jamforas med snittlonen for fortroendevalda inom privat
sektor, som var 0,59 prisbasbelopp ar 2019. Hojningen innebéar inte en forandring av
kostnadsstéllets storlek utan innebar att den tidigare forsiktighetsbudgeteringen
upphor.

Styrelsen

Forslaget ar att minska styrelsens budget fran 246 200 kronor till 175 000 kronor, vilket
motsvarar styrelsens kostnader aren 2018/19 och 2019/2020. Det &ar har viktigt att



betona att budgeten inte dr ett absolut tak, utan snarare en fingervisning av vad ett
dandamalsenligt styrelsearbete kostar.

Komit

Styrelsen foreslar att budgeten for kostnadsstille Komit faststélls till 180 000 kronor.
Det motsvarar Komits kostnader under 2018/19, vilket 4r det enda adekvata
jamforelsearet. 2017/18 var kostnaderna hogre, men det forklaras helt av de extra
kostnader som kom av att SFS var vird for NOM-moétet det aret.

Kostnaderna for 2019/20 var ocksa hogre, men det beror pa att medlemsavgiften till
ESU har betalats vid en annan tidpunkt &n férut. Medlemsavgiften for ESU avser ett
kalenderar och betalades férut i borjan av varje verksamhetsir. Sedan 2020 har
avgiften istéllet periodiserats sa att halva avgiften hamnar pa varterminen och halva
avgiften hamnar pa hostterminen. Bokforingstekniskt 4r det mer lampligt, men under
overgangsaret innebédr det att en och en halv ESU-avgift hamnar i1 ett och samma
verksamhetsar. I praktiken beror det alltsa bara pa att avgiften syns tidigare. 2019/20
ar alltsa inget bra jaimforelsear.

Medlemsaktiviteter

Styrelsen foreslar att budgeten for kostnadsstillet Medlemsaktiviteter faststélls till
115 000 kronor. Det 4r en minskning fran 180 689 kronor 2020/21. Anledningen ar att
tidigare 6verbudgetering forsvinner. Under de tre féregaende aren har kostnaden for
medlemsaktiviteter varit ca 65 000 kronor eller ldgre. Anledningen till att férslaget
anda ar 115000 kronor &r for att kunna sponsra medlemmarnas resor till
medlemsmoétena. Det 4r en satsning som inférdes i budgeten fér 2020/21 men som pa
grund av pandemin inte har blivit aktuell &nnu. Styrelsen anser dock att den ar bra sa
snart det ater ar mojligt med fysiska moten.

SFSFUM

Styrelsen foreslar att budgeten for SFSFUM faststalls till 145 000 kronor. Det
motsvarar kostnaden for SFSFUM 2020, men ar betydligt hogre dan SFS kostnader for
SFSFUM 2018 eller 2019. Under dessa &r betalade Arets studentstad 100 000 kronor av
kostnaderna i egenskap av vird for SFSFUM. Aterigen ar det viktigt att betona att
budgeten inte dr en absolut gréns. Styrelsen kan besluta att 6verskrida budgeten om det
behovs for att genomfora ett demokratiskt och inkluderande SFSFUM 2022.

Doktorandkommittén

Styrelsen foreslar att budgeten for kostnadsstillet Doktorandkommittén faststalls till
70 000 kronor. Baserat pa tidigare ars utfall skulle doktorandkommittén kosta ca 40 000
kronor och kostnadsstéllet har varit 6verdimensionerat med en budget om 75 000 ar
2019/20. Doktorandkommittén har uttryckt en ambition att 6ka aktiviteten med
tillhérande motiverande kostnadsunderlag.

SFS Kvalitetskommitté, SQC



SFS kvalitetskomitté har for avsikt att fortsatta verksamheten med att ha vissa fysiska
moten om det tillats och tillhandahalla en studentpool. SQC 4mnar dven att bedriva ett
nitverk for utbildningsansvariga vid medlemskarer vilket kan komma att krava vissa
kostnader for fysiska traffar.

Valberedningen

Styrelsen foreslar att faststdlla budgeten for kostnadsstéllet Valberedningen till 30 000
kronor. Det dr en minskning fran 36 000 kronor 2020/21, men aterspeglar kostnaderna
for 2018/19 och 2019/20. Daremot ar det lagre dn 2017/18 da valberedningens kostnader
uppgick till 35 507 kronor. Aren dr dock inte helt jamforbara eftersom valberedningen
sjalv bekostade sitt deltagande vid SFSFUM. Numera finansieras det genom budgeten
for SFSFUM, vilket innebédr en besparing for valberedningen. Styrelsen vill betona att
budgetindringen inte dr tidnkt att paverka valberedningens verksamhet. Det handlar
endast om att undvika oOverbudgetering. Valberedningen har tillfragats om denna
forandring och angett att verksamheten kan fortsitta i princip oférandrad med den
foreslagna andringen.

Studentrepresentanter

Styrelsen foreslar att inféra en ny post Studentrepresentanter, 1 syfte att subventionera
studentrepresentanters resor till méten inom uppdragen. Budgeten faststélls initialt till
50 000 kronor baserat pa en schablonkostnad.

Natverk for studerandeskyddsombud, SSO

Styrelsen foreslar att inféra en ny budgetpost for det nystartade néatverket for
studerandeskyddsombud. Budgeten ar tinkt att ticka kostnader for natverkstraffar.
Budgeten faststalls initialt till 50 000 kronor.

Sarskilda satsningar

Styrelsen foreslar att 6verfora 2020/21 ars budget for Sarskilda satsningar 4 450 000
kronor till ndsta ar. Skalet ar att jubileumsbanketten har senarelagts till VT 2022 pa
grund av pandemin. Det &r alltsa ett outnyttjat budgetutrymme 2020/21 som fors 6ver
till nésta ar.

Ovrigt

Styrelsen foreslar inte att budgetera for kostnadsstéllet Ovrigt. Posten stir endast med
for att mojliggora jamforelse med ar 2017/18 da vissa kostnader bokfordes pa
kostnadsstéllet 6vrigt.

Avskrivningar

Styrelsen foreslar att inte budgetera fér nagra avskrivningar.



SFS

Resultat

Styrelsen foreslar att budgetera for ett resultat om -198 129 kronor. Verksamheten ar
langsiktigt héallbar och det negativa resultatet ses inte som ett nodvandigtvis
aterkommande inslag. Budgeten innehaller nagra kostnader som inte ar bestaende. Det
géller inte minst for 100 ars-jubiléet som innebdr en kostnad om 450 000 kronor
2021/22. Eftersom dessa kostnader inte kommer att finnas kvar 1 budgeten fér 2022/23
kommer det finnas goda marginaler kommande ar.

Omfordelning

Styrelsen har for ndrvarande mdojlighet att omférdela 5% av budgeten mellan
kostnadsstéllen, efter beslut av SFSFUM. Styrelsen menar att den mdjligheten bor
finnas kvar. 5% av budgeten motsvarar 332 500 kronor. Det &ar sdrskilt viktigt att
styrelsen har mojlighet att omférdela pengar mellan kostnadsstédllen nir budgeten inte
har lika stora marginaler pa varje kostnadsstélle. Tidigare har varje kostnadsstalle haft
lagre kostnader dn prognostiserats, vilket dr det som leder till de stora 6verskotten. Med
den nya, mer realistiska budgeten kan det mycket val bli sa att vissa kostnadsstéallen
aven under en ansvarsfull forvaltning far hogre kostnader &n forutsett. Det kan
vanligtvis kompenseras av att andra kostnadsstéllen inte gér av med hela sin budget. 1
annat fall kan det hidnda att verksamheten gor forlust nagot ar. Det kan kompenseras
av att verksamheten andra ar gor vinst. SF'S har ekonomiska marginaler och behéver
inte oroa sig for forluster nagot enstaka ar.
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Proposition 2

Budget och medlemsavsgift

Forslag till beslut
Styrelsen foreslar fullmaktige

att faststdlla SFS medlemsavgift for verksamhetsaret 21/22 till sex (6) kronor
per helarsstudent inom utbildning pa grundnivd och avancerad niva samt
doktorand omréknat till heltidsekvivalent inom karens verksamhetsomrade.

att faststdlla SFS prelimindra medlemsavgift for verksamhetsaret 22/23 till sex
(6) kronor per helarsstudent inom utbildning pa grundniva och avancerad niva
samt doktorand omraknat till heltidsekvivalent 1nom karens
verksamhetsomrade.

att anta SF'S Budget 21/22 enligt f6ljande:

Intikter

Medlemsintakter 1,497,872
Statsbidrag 5,059,000
Arets studentstad 0
Totala intakter 6,556,872
Kostnader

Kansliet 4,040,000
Presidiet 1,400,000
Styrelsen 175,000
Komit 180,000
Medlemsaktiviteter 115,000
SFSFUM 145,000
Doktorandkommittén 70,000
Valberedningen 30,000
SQC 50,000
Studentrepresentanter 50,000
Natverk for SSO 50,000
Sarskilda satsningar (tidigare Investeringar) 450,000
Ovrigt 0
Avskrivningar 0
Totala kostnader 6,755,000
Resultat -198,129
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Foljebrev

Proposition 3: SFS varderingar

Efter 6nskemal fran medlemskarerna har styrelsen atagit sig att ta fram en
fortydligad vardegrund som forklarar hur SES ska forhalla sig till organisationer
som inte delar var virdegrund. Detta har varit uppe for diskussion &dven
foregaende verksamhetsar.

Arbetsprocess

Vid styrelsemotet 1 december beslutade styrelsen att arbetet skulle delas upp i tva
delar: ett fortydligande av stadgan som laggs till i principprogrammet och ett
policydokument som ska tas av styrelsen efter att principprogrammet reviderats.
Styrelsen har haft flera diskussioner bade internt och med medlemskarer vid
medlemsmoten. Forslaget dr baserat pa den respons som styrelsen har fatt fran
medlemskarerna samt pa stadgans kap. 1 §2 “Varderingar”. Styrelsen har gjort
flera overviaganden nir forslaget formulerats. Det har varit manga diskussioner
om vilka begrepp som ska anvindas, vad dessa begrepp innefattar och hur en
eventuell tillampning hade utfallit.

Bakgrund till forslag

Styrelsen forsoker uppnd en god balans mellan medlemskarernas majlighet att
avgora hur SFS virderingar ska uttryckas och organisationens behov av flexibilitet
infor en foranderlig varld och mgjlighet att fullgott ansvara for verkstéllandet.

Styrelsen foreslar darfor en tvastegsraket for att uppna en balans 1 att uttrycka ett
fortydligande av véardegrunden utifran stadgans véardegrundsparagraf och de
dagliga behov 1 verksamheten som behéver besvaras och som styrelsen &r
ansvariga for.

Styrelsens fortsatta arbete

Det andra steget &ar att styrelsen tar fram en policy med grund 1
principprogrammets tilligg om SFS varderingar. Policies (och riktlinjer) uttrycker
former for verkstillandet av de direktiv som presidiet och styrelsen ar alagda av
fullméktige att genomféra. Med en policy beslutad av styrelsen si &ger (och
ansvarar) styrelsen for dess innehdll och dess verkstallande.

SFS
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Policyns innehall

Styrelsen kommer att formulera policyn utifran utfall av Proposition 3. Exempel pa
vad som ar patankt adr att policyn ska tydligare uttrycka presidiets, styrelsens och
ovriga representanters forhallningssatt till externa parter i praktiken. Policyn
kommer baseras pa vardegrundsparagrafen, utfall av proposition 3 samt utefter
kommentarer fran medlemskarerna.

Ingaende kommentarer till forslag i principprogram

Forslaget ar konstruerat runt de viarderingar som uttrycks i stadgans 1 kap., § 2
och skrivelser fran det tidigare styrdokumentet. I stadgans 1 kap, § 2, mom. 1
uttrycks att SFS dr en medlemsstyrd organisation som bygger pa grundlidggande
demokratiska principer. Detta expanderas till att inkludera texter om respekten
for demokratiska val, att demokratin ar en forutsattning for gott studentinflytande
och studenters trygghet samt att demokratin bygger pa vissa principer som dven
aterkommer 1 mom. 3 i tidigare namnd paragraf.

Som intresseorganisation for studenter och studentkarer ar det enligt styrelsen
viktigt, med grund i organisations syfte, att SFS samarbetar med regering samt
tillhérande institutioner likt myndigheter sa som Universitetskanslerambetet eller
Universitets- och hogskoleradet. Styrelsen 6verviagde dven flera begrepp men fann
att “samarbete” var mest lampligt.

Framgang 1 demokratiska val som leder till en majoritet i riksdagen ger partier
ratt till regeringsmakten. Styrelsen har ansett att det dr viktigare att SFS som
organisation kan samarbeta med en sadan regering, 4ven om den utgors av partier
som inte delar SFS varderingar, 4n att SFS tar en demonstrativ, passiv, stdllning
gentemot en sadan regering. Det innebar i1 praktiken att SFS, inom radande
demokratisk ordning, kommer samarbeta med regeringen och dess myndigheter
dven om den regeringen Onskar bedriva en politik SFS inte sympatiserar med.
Samarbete innebér dock inte att SFS passivt kommer att stédja ndmnd regering
utan det innebdr att SFS exempelvis deltar i méten med ministrar, svarar pa
remisser eller fortsdtter att utse nationella studentrepresentanter i enlighet med
SFS uppdrag.

En viktig komponent i1 det demokratiska samhallet, och sarskilt for en
demokratiskt organisation vars syfte &ar att foretrdda en intressegrupp, ar
oppenhet infor omvirlden och en insikt och villighet 1 att d4ven vi ska forsta den.
SFS och akademin &ar inte isolerade fran omgivande samhélle utan en del av det.
Det ar av stor vikt att interna och externa parter kan tillga information om SFS
organisation och politik. Nagon reglering kring detta finns inte inom SFS
verksamhet och genom styrelsens forslag uttrycker fullmiktige vikten 1 att SFS
ska vara en transparent organisation.




Avslutningsvis har styrelsen fortydligat att som en partipolitiskt och religiost
obunden organisation sa tar vi stillning i1 sakfragor oavsett vad politiska partier
och andra organisationer anser. Vart syfte ar att foretrdda och tillvarata
studenternas och medlemskarernas intresse. Styrelsen anser att det ar viktigt att
det ar tydligt 1 principprogrammet att SFS inte samarbetar med politiska partier
som inte delar SFS virderingar; om inte detta 4r en nédvandighet pa grund av att
de sitter 1 regeringsstdllning. Vidare anser styrelsen att vad som innefattas av
begreppet “samarbete” kan behova skrivas ut for att undvika missférstand.

Konsekvensandringar

Forslaget ger konsekvenser 1 principprogrammet varpa styrelsen foreslar en
smirre korrigering i dispositionen. Syftet med forslaget 4r att gora texten mer
sammanhingande. Forslaget dr att bryta upp radande kapitel 1 sa att avsnitt 1.2,
1.3 och 1.4 hamnar i ett nytt kapitel, kapitel 2, med fokus pa SFS syn pa
akademin. Avsnitt 1.1 som ir mer internt fokuserat kvarstar pa nuvarande plats
samtidigt som foreslagen text blir ett nytt avsnitt 1.2. Skillnaden mellan kapitel 1
och 2 ar deras interna respektive externa fokus.

Forslag till beslut

Styrelsen foreslar fullmiktige

att 1 principprogrammet #dndra avsnitt 1.2, 1.3 och 1.4 till ett nytt
kapitel 2.1, 2.2 och 2.3 under huvudrubriken “SFS syn pa akademin”.

att 1 principprogrammet ldgga till avsnitt enligt férslag, under ett nytt
avsnitt 1.2 kallat “SFS varderingar”.

att 1 principprogrammet konsekvensindra efterfoljande kapitel.




Forslag:

SFS varderingar

SFS syfte ar att genom paverkansarbete foretriada och tillvarata medlemskarernas
och studenternas intresse. Det demokratiskt uppbyggda samhéllet ar en
forutsdttning for gott studentinflytande och for studenters trygghet. Det
demokratiska samhéllet bygger pa ett inkluderande forhallningssétt med respekt
for jamstéalldhet, jamlikhet, mangfald och alla mé&nniskors lika véarde. De
demokratiska principerna ska varnas.

SFS 4r en medlemsstyrd organisation vars verksamhet alltid ska utgd fran
grundlaggande demokratiska principer. SFS ar uppbyggt for att reflektera de
medlemmar vi har och det 4&r medlemskarerna som styr och formar SFS. Vi ska
vara en transparent organisation gentemot samtliga parter. Det ar viktigt for SFS
paverkansarbete att omvérlden har en god kunskap om véra asikter och att vi
forsoker forsta andra organisationer och omvérlden 1 stort.

SFS bedriver paverkansarbete mot externa parter for att framja studenters och
studentkarers intressen. SFS samarbetar endast med aktorer som delar vara
principer 1 sakfragan. Framgang i fria och allmédnna val ger tillgang till
demokratins institutioner och utfallet av valet ska respekteras. Det innebar att
SFS Dbedriver paverkansarbete gentemot regeringen och dess tillhérande
institutioner for att fa igenom politiska beslut 4ven om dessa parter inte skulle
dela SFS véarderingar. SFS samarbetar inte med politiska partier som inte delar
SFS véarderingar, forutsatt att de inte sitter i regeringsstéallning. Med samarbete
avses bland annat skapandet av allianser, framtagandet av underlag eller
inbjudan till evenemang anordnade av SFS. Som partipolitiskt och religiost
obunden organisation tar vi stdllning 1 sakfragor oavsett vad politiska partier och
andra organisationer anser.
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Proposition 4: Asiktsutveckling inom forskarutbildningsfragor

Inledning

Efter forslag fran Doktorandkommittén har styrelsen wvalt att foéresla ett flertal
forandringar 1 principprogrammet och SFS stallningstagande: Hoégre utbildnings
omfattning, utbud, finansiering och antagning (HUOUFA), med malsiattningen att
starka SFS principer rérande forskarutbildningen.

Det har inledningsvis funnits ett stort behov av att definiera vad som avses med
studenter 1 dokumentet och att tydliggéra att med studenter sa avses studenter och
doktorander 1 fristdende kurser, program pa kandidat- och masterniva samt
forskarstudier. Det hir ar 1 enlighet med hogskolelagen.

Begreppet “vetenskapspersoner”

Doktorandkommittén har lyft att begreppet vetenskapsperson ar séarskilt oklart nar det
kommer till doktorander, och att ett nytt alternativ bor tas fram. Utifran det har
styrelsen har fort en lingre diskussion om definitionen av vetenskapspersoner och
huruvida studenter bedriver forskning eller ej. Vetenskapspersoner kan forstas med
begrepp likt akademisk personal som da avser anstillda vid universitetet som bedriver
forskning och undervisning, till exempel lektorer, adjunkter, docenter, postdocs och sa
vidare. Men med begreppet vetenskapspersoner 6nskar SFS papeka att aven studenter
kan bedriva forskning samt att externa parter kan tas in fér undervisning och forskning
utan att dessa ar anstillda vid laroséatet.

Studenter kan bedriva verksamhet som liknar forskning, utan att detta av akademin
anses vara forskning. Exempelvis finns skillnader i ansvarsutkrdvande vilket sker
genom disciplinndmnd kontra nadmnden for oredlighet i forskning. Ur ett livslangt
larande-perspektiv dr individen samtidigt 1 en ldrande och i en forskande fas, och
begreppet vetenskapsperson medfor didrmed en svar griansdragning. Styrelsen foreslar
darfor en omformulering i principprogrammet.

Styrelsen foreslar att ersidtta vetenskapspersoner med “akademisk personal”.
Vetenskapspersoner foreslas tas bort 1 hela texten. Akademisk personal &r ett begrepp
som anvinds inom hégskolesektorn for att beskriva forskarstudenter samt personal som
forskar och/eller undervisar, likt professorer och lektorer. Akademisk personal skiljer sig
fran 6vrig personal som teknisk-, administrativ- eller bibliotekspersonal.



Om forslag i principprogrammet

I avsnitt 2.4 onskar styrelsen lagga till en mening om akademisk frihet for
forskarstuderande och att larosidtet ansvarar for detta. Avsaknaden av fri
publiceringsriatt och ratten att byta handledare upplevs av doktorander som
problematisk. Detta técks delvis av tidigare kapitel, likt att ratten att &ndra handledare
tdcks inom avsnitt 4.2 i1 principprogrammet.

Ett flertal foérandringar har tillkommit for att bidra till ett specifikt
doktorandperspektiv eller bemé6ta en problematik som &ar specifik for doktorander.
Exempel pa sadana forandringarna édr férslagen i avsnitt 4.1 eller 4.4.

I vissa fall, likt med dndringarna 1 avsnitt 4.2 eller 2.6, har dven dndringen effekt pa
grundutbildning. I avsnitt 2.6 problematiseras internationaliseringskonceptet fér att
lyfta fram annat 4n fysisk mobilitet. Forandringen 1 avsnitt 4.2 handlar delvis om att
fortydliga att handledning &r nagonting annorlunda &n undervisning och boér
inkorporeras nér vi pratar om personal verksamma inom utbildning.

I 4.2 sker ett utvecklande resonemang fér att kunna inkludera doktorandutbildningen
och det beror framforallt begreppet “sjalvstudier”’. Sjalvstudier innefattar bland annat
nar studenter inom ramen for traditionella kurser inte har lararledd tid, sjalvstandiga
arbeten som kandidat- och masterexamensarbeten samt stora delar av
forskarutbildningen. SFS vill inte att huvuddelen av traditionella kurser ska utgoras av
sjalvstudier da detta riskerar vara kvalitetshimmande, men sjialvstudier utgor naturligt
en huvuddel av forskarutbildningen. Stycket dr ddrmed omformulerad for att ta hdnsyn
till dessa aspekter.

I avsnitt 4.4 foreslar styrelsen en text relaterad till forskarstudenters disputation.
Betoning pa ekonomiska forutsittningar kommer ur att vissa disputationer inte far
tillrackligt med ekonomiskt stod for att till exempel ersitta opponenterna.

Om forslag i SFS stallningstagande: Hogre utbildnings omfattning, utbud,
finansiering och antagning

Forsta stycket 1 avsnitt 2.1 har skrivits om for att specificera vilka principer som ska
styra utbildningens utbud pa grund- och avancerad niva och vilka principer som ska
styra forskarutbildningens utbud.

I avsnitt 2.2 har ett stycke lagts till for att fortydliga syftet med forskarutbildningen och
att doktoranders akademiska frihet och inflytande 1 deras egen forskning méaste virnas.

Forskarutbildningens storlek och karaktar paverkar principerna som styr dess utbud. I
slutet av avsnitt 3.1 ldggs darfor ett stycke till dér specificeras att anknytningen till en
forskningsmiljo av hog kvalitet 4r centralt for utbudet av forskarutbildningen.
Forskning och utbildning inom olika omraden bor bedrivas i hela Sverige och for att
utvidga denna princip till ocksa att inkludera forskarutbildningen specificeras det att



forskarutbildning inom alla forskningsdmnesomriaden bér finnas tillgdngliga i1 hela
landet.

Mellan stycke 4 och 5 1 avsnitt 4.1 ldggs det till att dimensioneringen av
forskarutbildningen styrs av akademins och samhillets behov av forskare.
Forskarutbildningens roll i férhallande till utbildning av hég kvalitet pa grund- och
avancerad niva specificeras. For att sdkerstilla ldrosdtenas autonomi specificeras det
att det ar larosatena som styr vilka enskilda forskarutbildningsplatser som ska utlysas.

I slutet av avsnitt 5.1 har ett stycke lagts till om att larositen inte ska vara beroende av
externa finansidrer for att tillhandahalla en ndédviandig dimensionering av
forskarutbildningen. Detta for att sakerstélla ldrosatenas autonomi och langsiktighet.
Dimensioneringen av forskarutbildningen &r kopplad till kvaliteten av utbildning pa
grund- och avancerad niva, da doktorander bedriver en stor del av undervisning och
handledning av studenter pa grund- och avancerad niva vilket ocksa specificeras 1 det
nya stycket.

Tilltrade till forskarutbildningen skiljer sig stort fran tilltrade till utbildning pa grund-
och avancerad niva. Darfor 1aggs det till ett avsnitt 6.3 som enbart handlar om detta. De
delar fran avsnitt 6.1 och 6.2 som berorde detta har inkorporerats till det nya avsnittet.
Fokus 1 avsnitt 6.3 &4r att redovisa hur en sdkerstéller en transparent och réattssiker
antagning till forskarutbildningen, med ett sérskilt fokus péa situationen for
skuggdoktorander och pa doktorander som verkar vid svenska larosidten men som &r
antagna till utlandska laroséaten.



Proposition 4

Asiktsutveckling inom forskarutbildningsfragor

Forslag till beslut
Styrelsen foreslar fullmaktige

att 1 principprogrammets kapitel 1, lagga till: Med student avses 1 denna text
den som dr antagen till och bedriver hégskoleutbildning pa grund-, avancerad
niva eller forskarniva, och med doktorand en student som &r antagen till och
bedriver utbildning pa forskarniva, allt i den utstridckning inte annat anges
sarskilt.

att 1 principprogrammets kapitel 2, 4ndra meningen “Huvuddelen av den
forskning som  bedrivs ska finansieras av  allmidnheten genom
icke-konkurrensutsatta offentliga medel.” till “Huvuddelen av den forskning som
bedrivs  pa  ldrosdten ska  finansieras av  allmidnheten  genom
icke-konkurrensutsatta offentliga medel.”

att 1 principprogrammets avsnitt 2.4, slutet i1 tredje stycket lagga till
meningen “Det ar bade statens och larosidtenas ansvar att sdkerstélla akademisk
frihet for studenter och akademisk personal. Larosédtena har ett sarskilt ansvar
for forskarstuderandes akademiska frihet.”

att 1 principprogrammets avsnitt 2.5, slutet av forsta stycket lagga till
meningen “Alla studenter ska ha mdjlighet att bedriva studentinflytande utan
att det kan ha negativ inverkan pa studentens utbildning.”

att 1 principprogrammets avsnitt 2.6, slutet av forsta stycket lagga till
meningen “Internationalisering avser inte enbart att vara fysiskt verksam 1 ett
annat land utan &4ven att exempelvis knyta internationella kontakter som
student eller akademisk personal.”

att 1 principprogrammets avsnitt 3.2, lagga till ett nytt tredje stycke med
foljande text: Forskarstuderande har en dubbel roll 1 akademin som savél
studenter som akademisk personal. Likt 6vrig personal ska forskarstuderande ha
goda, forutségbara arbetsvillkor fran dag ett.

att 1 principprogrammets avsnitt 4.1, efter nuvarande andra stycke, lagga till
ett nytt tredje stycke med foljande text: For forskarutbildningen innebér
anviandbarhet att syftet &r att den forskarstuderande ska bli en oberoende
forskare med formaga att forvalta, utvidga och formedla kunskapsomfanget inom
vetenskapsomradet till gagn for savil samhéllet som den enskilda individen.

att 1 principprogrammets avsnitt 4.2, dndra forsta stycket till “Ansvaret for
studentens larandeprocess delas mellan studenten och den som undervisar eller



handleder. Rollen som akademisk larare innebér sarskilda krav kopplade till
syftet med hogre utbildning. For att en student ska fa basta majliga utbildning ar
det viktigt att kunskapen formedlas av vetenskapligt eller konstnarligt
kompetenta ldarare. Precis lika viktigt dr att den som undervisar eller handleder
har gedigen hogskolepedagogisk kompetens. Allt som lars ut inom ramen for
hogre utbildning ska vila pa vetenskaplig grund, konstnarlig grund eller
beprévad erfarenhet. Likval ska alla laraktiviteter och den undervisning och
handledning som sker vara forankrad i1 vetenskap och beprévad erfarenhet om
larande. For att sidkra nodvandig kompetens maste hogskolepedagogisk
utbildning wvara obligatorisk och aterkommande for wundervisande och
handledande personal. All utbildning som leder till examen maste dven planeras
och genomféras med tydlig forankring 1 de nationella examensmaélen.”

att 1 principprogrammets avsnitt 4.2, dndra andra stycket sa att stycket
lyder: Det 4r viktigt att de undervisningsformer som anvinds ir relevanta for
utbildningen och varieras for att studenten pa basta satt ska kunna ta till sig
kunskapen. Sjalvstudier utan tillracklig handledning ska aldrig férekomma,
eftersom detta ger studenterna samre mojligheter att utveckla det analytiska och
kritiska tdnkande som hogre utbildning kraver. For utbildning pa grund- och
avancerad niva, utom vid sjalvstandiga arbeten, far sjalvstudier aldrig utgora
huvuddelen av utbildningen.

att 1 principprogrammets avsnitt 4.4, ldgga till meningen “Doktorander ska
aldrig sjalva béra ansvaret att finansiera eller kvalitetssékra sin disputation.” i
slutet av stycket;

att 1 SFS stillningstagande: Hogre utbildnings omfattning, utbud,
finansiering och antagning avsnitt 2.1, &ndra meningen “SFS anser att antalet
utbildningsplatser inom hégre utbildning ska styras sa att alla s6kande som éar
kvalificerade kan fa plats att studera.” till “SFS anser att antalet
utbildningsplatser inom hogre utbildning ska styras sa att alla sékande som &r
kvalificerade kan fa plats att studera pa grund- och avancerad niva.”

att 1 SFS stillningstagande: Hogre utbildnings omfattning, utbud,
finansiering och antagning avsnitt 2.1, efter forsta stycket ldgga till: Antalet
utbildningsplatser pa forskarniva ska anpassas efter savil akademins eget behov
som samhéllets behov.

att 1 SFS stillningstagande: Hogre utbildnings omfattning, utbud,
finansiering och antagning avsnitt 2.1, fjirde stycket dndra “grundutbildning”
till “utbildning”.

att 1 SFS stillningstagande: Hogre utbildnings omfattning, utbud,
finansiering och antagning avsnitt 2.1, sista stycket andra meningen “Den
hogskolepedagogiska kompetensen hos undervisande larare far aldrig klassas
som sekundédr till exempelvis en enskild larares forskning.” till “Den



hogskolepedagogiska kompetensen hos undervisande larare och handledare far
aldrig klassas som sekundér till exempelvis en enskild larares forskning.”

att 1 SFS stallningstagande: Hogre utbildnings omfattning, utbud,
finansiering och antagning avsnitt 2.2, ldgga till som sista stycke:
Forskarutbildningen ar den hogsta nivan av akademisk utbildning. Principerna
som styr utbildning pa forskarnivad ar pa méanga sitt liknande de som styr
utbildning pa grund- och avancerad niva, men fokus for forskarutbildningen ar
alltid att utbilda doktorander till att bli sjdlvstiandiga forskare. For att en
forskarutbildning ska kunna betraktas som akademisk maste den individuella
forskarstuderandes akademiska frihet véarnas lika starkt for évriga forskare
inom akademin.

att 1 SFS stillningstagande: Hogre utbildnings omfattning, utbud,
finansiering och antagning avsnitt 3.3, ldgga till som sista stycke:
Forskarutbildning a4r en central del av hégre utbildning precis som utbildning pa
grund- och avancerad niva. For forskarutbildningens kvalitet 4r det nédvandigt
att den ar anknuten till en forskningsmiljo av hog kvalitet. Det bor finnas en
bred tillgdng till forskarutbildning i hela Sverige for att sédkerstélla en stark
koppling mellan forskning, utbildning och samhéllet, och foér att brett
tillgdngliggora forskarutbildning.

att 1 SFS stillningstagande: Hogre utbildnings omfattning, utbud,
finansiering och antagning avsnitt 4.1, efter tredje stycket lidgga till: Det &r
larosidtenas ansvar att bestamma vilka forskarutbildningsplatser som ska
utlysas. Forskarutbildningens dimensionering ska styras av akademins och
samhaéllets behov av forskare. En sirskilt viktig aspekt av detta dr akademins
langsiktighet dar forskarutbildningens dimensionering bor tillfredsstélla
akademins behov av forskarutbildade fér en hégkvalitativ utbildning pa grund-
och avancerad niva.

att 1 SFS stillningstagande: Hogre utbildnings omfattning, utbud,
finansiering och antagning avsnitt 4.2, 4ndra meningen “Lérosétena ska erbjuda
den utbildning studenterna efterfragar sa lédnge utbildningen lever upp till
kriterier for akademisk utbildning. ” till “Larositena ska erbjuda den utbildning
pa grund- och avancerad niva som studenterna efterfragar sa lange utbildningen
uppnar kriterierna for akademisk utbildning.”

att 1 SFS stillningstagande: Hogre utbildnings omfattning, utbud,
finansiering och antagning avsnitt 4.2, dndra meningen “SFS anser att det ar
larosatenas skyldighet att sédkerstdlla studentinflytande 1 léroséatets
dimensionering och utbud samt ansvar att diskutera dimensioneringsfragor med
en mangfald av aktorer 1 samhaéllet.” till “SFS anser att det ar larosétenas
skyldighet att sikerstédlla studentinflytande 1 larosétets dimensionering och
utbud. Utoéver studentinflytande har larosdtena ett ansvar att diskutera



dimensioneringsfragor for alla nivaer av utbildning med en mangfald av aktorer 1
samhallet.”

att 1 SFS stallningstagande: Hogre utbildnings omfattning, utbud,
finansiering och antagning avsnitt 5.1, som sista stycke liagga till: For
forskarutbildningens finansiering ar det centralt att ldrosdtena har resurser att
dimensionera forskarutbildning utifrdn de principer som beskrivs 1 detta
stallningstagande. Lirositena ska inte vara beroende av extern finansiering for
att uppratthalla en nédvandig omfattning pa forskarutbildningen.

att 1 SFS stallningstagande: Hogre utbildnings omfattning, utbud,
finansiering och antagning avsnitt 6.1, ta bort stycket “Den som har avlagt
examen pa avancerad niva eller har motsvarande kvalifikationer ska vara
behorig att soéka forskarutbildning inom sitt &Amnesomrade. Eftersom
forskarutbildning 1 normalfallet ocksa &r en tjanst och den som antas till
forskarutbildning normalt ska anstéllas, maste antagningen ocksa préva om den
sokande uppfyller kraven for en doktorandtjanst. Doktorandplatser maéste
utlysas 6ppet och bedéomning ske mot en tydlig beskrivning av programmet och
tjansten. Det ska vid utlysning av forskartjdnst alltid vara tydligt om tjdnsten
avser en licentiatexamen eller doktorsexamen.”

att 1 SFS stillningstagande: Hogre utbildnings omfattning, utbud,
finansiering och antagning kapitel 6, ldgga till foljande som nytt avsnitt:

6.3 Tilltrade till utbildning pa forskarniva

Den som har avlagt examen pa avancerad niva eller har motsvarande
kvalifikationer ska vara behorig att soka forskarutbildning inom sitt
dmnesomrade.

Doktorandplatser maéaste utlysas Oppet och bedémning ske mot en tydlig
beskrivning av programmet och tjadnsten. Ansokningsprocessen bor vara
transparent och réttssiker. Beslutet att bestimma vem som blir anstélld som
doktorand bor aldrig ligga hos en enskild individ. Det ska vid utlysning av
doktorandtjanst alltid vara tydligt om tjdnsten avser en licentiatexamen eller
doktorsexamen.

Antagningskriterier for forskarutbildningar bor vara tydliga, transparenta och
rimliga. For antagning till forskarutbildning far det aldrig vara ett krav att den
sokande ska ha bedrivit forskning tillsammans med den forskargrupp som
doktorandtjansten ar placerad inom. Det bér inte heller vara ett krav att den
sokande ska ha publicerat artiklar 1 vetenskapliga tidskrifter. Detta kan ddremot
vara meriterande.

Alla doktorandtjanster ska utlysas offentligt och finnas tillgdngliga fér samtliga
presumtiva forskarstuderande. Det ar viktigt att larositen aktivt arbetar for att
motverka sa kallade “skuggdoktorander”, individer som bedriver samma



SFS

arbetsuppgifter som en doktorand men som inte &r antagen till en
forskarutbildning.

Doktorander fran utldndska larosdten som agerar gistforskare under en viss tid
vid ett svenskt laroséte bor sirskilt inkluderas 1 en forskargrupp. Léarosatet bor
vara medvetna om dessa doktoranders existens och vara tydliga i vilka
omsesidiga forvantningar som finns mellan dem och ldrositet. Aven om dessa
doktorander inte &Ar antagna till en forskarutbildning vid larositet de &r
verksamma vid bor de 1 s hog utstriackning som mdjligt behandlas pa samma

séatt som antagna forskarstuderande.

Sveriges
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Studentkarer
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Foljebrev

Proposition 5: SFS stallningstagande: Den hallbara
akademin

[Denna text kommer att omarbetas.]

For verksamhetsaret 20/21 var en ambition att SFS skulle utveckla sina asikter
inom omradet hallbar utveckling. Arbetet var avgrinsat till att fokusera pa
omraden inom den ekologiska hallbarheten eftersom det var framst inom detta som
SFS saknade asikter. Det skrevs dven fram att f6r att bli en organisation som kan
driva och paverka inom omradet kravdes asiktsutveckling. Med denna proposition
foreslas att stéllningstagandet “En hallbar hogskola” antas som ett svar pa SFS
fordjupade asikter for hallbar utveckling inom akademin.

For att bland annat forverkliga Agenda 2030 har universitet och hégskolor ett
globalt ansvar att framja langsiktig kunskap och kunskapsutveckling som kommer
samhaéllet till nytta utifran en stark akademisk integritet. Framtidens 16sningar
baseras 1 hog grad pa vetenskap och forskningsanknuten utbildning.

Agenda 2030-delegationen ldmnade sitt slutbetdnkande 2019 och i juni 2020
lamnade regeringen en proposition med hur Agenda 2030 ska implementeras 1
Sverige. I betdnkandet féreslas att universitet och hogskolor ska vara delaktiga i1
implementeringen. SFS har anledning att f6lja och paverka implementeringen.

All akademisk utbildning ska utga fran forskning och beprovad erfarenhet inom ett
eller flera vetenskapsomraden. Olika vetenskapsomraden bidrar bast till
hallbarhet och att motverka klimatkrisen pa olika sétt. Olika inslag i larosdtenas
utbildningar kan framja en hallbar utveckling oberoende av hur de bendmns och
det naturliga for manga utbildningsomraden ar att de fokuserat pa den dimension
av hallbar utveckling som direkt berors av den forskning och undervisning som de
bedriver.
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1. Inledning

Detta stillningstagande ar ett asiktsdokument underordnat Sveriges férenade
studentkarers (SFS) principprogram vars syfte ar att tydliggora SFS asikter 1
specifika fragor. Stallningstagandet ska vara vigledande for SFS fortroendevalda
och kansli. SFS stallningstagande: Den hallbara akademin redogér fordjupade
asikter om hallbar utveckling. Med student avses 1 dokumentet studenter inom
utbildning pa grund- och avancerad niva samt forskarutbildning. Med hallbar
utveckling avses i dokumentet en utveckling som tillférsdkrar hialsosam och god
milj6, ekonomisk och social valfard samt rattvisa utan att det sker pa bekostnad av
kommande generationer.

2. Akademins roll for en hallbar utveckling

For att laroséatena béast ska kunna bidra till hallbar utveckling kravs att de i hog
grad ar sjalvstdndiga samhallsaktorer. Akademisk frihet, integritet och utrymme
for kritisk dialog &ar grundférutsattningar for hog kvalitet inom utbildning och
forskning. Akademin har ansvar att sprida kunskap om hallbar utveckling till
allménheten och att bidra med saklighet i samhaéllsdebatten.

Politik, néringsliv och samhélle har stora och berattigade forviantningar pa att
forskning och hogre utbildning ska bidra till ett hallbart samhélle. Darfor maste
larosédtena, enskilt och tillsammans, utveckla genomtankta forhallningssatt och
strategiska perspektiv pa hallbarhet inom utbildning, forskning och samverkan.

Vetenskap och forskningsanknuten utbildning av hogsta kvalitet dr forutsattning
for omstallning till ett hallbart samhélle. SFS anser att det kravs langlivade,
stabila och resilienta institutioner och strukturer for att forverkliga den
omstéllningen. Akademin och i synnerhet studenterna &r en barande aktor.
[Kommer att utvecklas.]

Akademins uppdrag att forvalta och utveckla kunskap for att framja samhallets
utveckling férutsitter att verksamheten ar langsiktigt héllbar. En férutsittning
for kvalitativ forskning ar akademisk frihet. Samtidigt som akademin ar finansiellt
beroende av politiken 4r en del av dess uppdrag att granska effektiviteten av
politiska insatser, inte minst inom omstéllningen till ett hallbart samhalle. For att
kunna gora det ar akademisk frihet inom savédl forskning och utbildning en
forutsattning. [Kommer utveckla att hallbarhetsfokus kan krava vissa
inskrankningar i akademisk frihet, till exempel genom styrning av
resurstilldelning.]

Forskning 1 sig krdver resurser och medan alla forskare ska fa vélja
forskningsproblem fritt och verka inom ramarna for akademisk frihet har staten
och larosédtena en central roll och ett ansvar i att styra vilka forskningsomraden
som tilldelas medel.




3. Styrning och finansiering

Inom akademin sker undervisning, forskning och samverkan som bidrar till
hallbar utveckling. Lirosidtena har en stor del 1 omstillningen, bade vad géaller att
sjalva minska sin egen negativa miljo- och klimatpaverkan och att bidra med
relevant kunskap till andra samhéllssektorer. Det &r av stor vikt att styrnings- och
finansieringsmodeller for akademin dartill mojliggor for larosédtena att, 1 egenskap
av myndigheter likvdl som barare av vetenskaplig och konstnérlig forskning,
forega med gott exempel.

Hogskolelagen stipulerar att universitet och hogskolor ska framja en hallbar
utveckling, vilket innebir att larosédtena har ett tydligt ansvar for att fragan ska
genomsyra all verksamhet. SFS anser att det ska finnas ett ldrositesovergripande
arbete for hallbar utveckling. Detta ska ske systematiskt, tydligt och wvara
lattillganglig for studenter likval som for 6vriga inom akademin.

Det ar viktigt att det finns mal och ambitioner dven for varje larosites arbete med
héllbar utveckling. Lirosatet ska ta fullt 4gandeskap over arbetet. Organisationen
kan vara olika beroende pa exempelvis larosétets storlek och inriktning. Det ar
viktigt att det finns en uttalad plan for arbetet och att hallbar utveckling
integreras 1 befintliga processer och att den kopplas till tydliga lednings- och
organisationsstrukturer.

Larosatena ska identifiera risker, utmaningar och mdjligheter ndr malen sitts,
men ocksa relatera till de nationella mal som Sverige atagit sig. Léroséten, i
egenskap av myndigheter, ska framja en hallbar utveckling och f6lja de nationella
malen 1 samma utstrackning som 6vriga myndigheter. Uppf6ljning av detta arbete
ska bade ske av laroséitet sjalvt och av tillsynsmyndigheter. Vidare har larositena
ytterligare ansvar 1 att vara andra samhéllsaktoérer behjalpliga.

Hallbarhetsarbetet ska vara en del av den ordinarie verksamheten och varje
larosédte ska darfor allokera resurser for att finansiera detsamma. Utéver detta
anser SFS att det finns anledning att varje larosite ska redogora for sitt arbete och
sina satsningar inom hallbarhet i en sirskild ordning.

4. Utbildning, forskning och samverkan

Larosatet ska ha mal for hallbar utveckling pa samtliga utbildningsnivaer och
inom samtliga dmnesomraden. Det ska ske en systematisk uppf6ljning och
utveckling av utbildningen inom hallbar utveckling. Utbildningen inom hallbar
utveckling ska integrera tvarvetenskapliga perspektiv. [Kommer att utvecklas,
komplexiteten ska beroras. Likasa om det adr integreringen av hallbar
utveckling i utbildning].

Utbildningen ska ge studenterna hallbarhetskompetens som &r relevant for deras
amnesomrade for att underlitta for studenterna att bidra till omstallningen till ett
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hallbart samhéalle. Omstallningen till ett mer hallbart samhélle beror alla
vetenskapsomraden. SFS anser darfor att alla utbildningar kan ta upp relevanta
hallbarhetsaspekter, men det forutsiatter att den undervisande personalen och
handledare har relevant kompetens for att integrera aktuell forskning pa dmnet 1
utbildningen. Vilken kompetens detta ar varierar mellan 4mnesomraden.

For att utbildning ska kunna anses vara av hog kvalitet maste den beréra de
héllbarhetsutmaningar som samhéllet star infor. SFS anser att uppfoljning av
integrering av hallbarhetsaspekter i1 utbildningen darfér ska vara en del i
larosédtenas kvalitetsarbete. Att folja upp detta bor ocksa vara en uppgift for det
nationella kvalitetssdkringsarbetet.

5. Larosatenas egen miljo- och klimatpaverkan

Larosatena ar stora organisationer och har déarfor betydande paverkan pa miljon
och klimatet, bade i sin ndrmilj6 och pa global niva. Som bérare av vetenskapligt
forankrad kunskap om miljon och klimatet 4r det viktigt att universiteten gar fore
och dven 1 handling tar ansvar for sin miljé- och klimatpaverkan.

De statliga universiteten och hogskolorna dr de myndigheter som star for storst
koldioxidutslapp fran flygresor. Aven andra delar av lirositenas verksamhet star
for omfattande klimatutslapp. SFS anser att varje liarosite ska identifiera vad
inom deras organisation som orsakar koldioxidutslapp och striava efter att
minimera dessa.

Inom akademin sivél som andra samhéllssektorer som kraver flygresor behéver
resandets roll 1 verksamheten omvéarderas. Specifikt for akademisk verksamhet
behdvs en bredare forandring 1 synen pa akademisk meritering, déar fysisk narvaro
pa internationella konferenser i stor utstrdckning kan ersittas av till exempel
digitala fora. [Problematiken ska utvecklas.]

[Ovanstaende behover utvecklas med andra hallbarhetsaspekter.]

Omstallningen till hallbar utveckling kan inte enbart diskuteras i ett nationellt
perspektiv utan maste ses som en global angeldgenhet. For att angripa de globala
utmaningar som hallbar utveckling omfattar dr det noédvandigt att samverka
utanfér de nationella granserna. Mobilitet bland studenter, forskare och larare
mellan olika ldrosédten och lander innebir bland annat mdéjligheter att utveckla
gemensamma strategier for att méta de globala utmaningarna.

Svenska ldrosdten ska ha mer ambitiosa mal &n att de sjdlva ska bli
klimatneutrala. Sverige och daribland de svenska larosédtena har goda mdjlighet
att hjalpa hela varldens omstéllning, vilket ocksa innebar mojligheter for studenter
att verka 1 en internationell kontext. Internationalisering kan genom resor
medfora oOkade utsldpp. Léarosatena har ett ansvar for att anvidnda digital
kommunikation och effektiva transporter fér att minimera utslappen.
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4.2. Val av SFS-delegation

Bakgrund

Den 15, 19 och 23—25 april dger Sveriges forenade studentkérers
fullmaktigesammantrade (SFSFUM) rum digitalt. Arbetet infor SFSFUM 2021 ligger i
startgroparna och med anledning av detta behover karstyrelsen utse en delegation och
delegationsledare, vars frimsta ansvar ar att koordinera delegationen infor SFSFUM.

Presidiet foreslar i forsta hand att tilldela delegationsplatser till de som av SUS
nomineras till uppdrag hos SFS. Utover detta ser presidiet ett behov av att hela
presidiet ar en del av delegationen och vialkomnar ytterligare delegater fran
karstyrelsen. Da SFSFUM 2021 kommer ske digitalt behover SUS inte ta hansyn till
budget dd SFSFUM inte kommer med nagra kostnader for de deltagande
medlemskérerna. Detta gor att vi i teorin kan vara upp till 17 personer i SUS delegation.
Presidiet foreslar vidare att Elis Wibacke agerar delegationsledare da Elis ar ansvarig
for SFS-fragor i presidiet. Presidiet 6ppnar upp for nomineringar till SUS SFS-
delegation.

Delegationens politiska stillningstaganden kommer grunda sig i Asiktsdokumentet och
Verksamhetsplanen. Presidiet ser vidare giarna att arbetet kontinuerligt forankras i
styrelsen och att styrelsen ger politiska direktiv infor SFSFUM. Exakt hur nara
karstyrelsen ar involverad i arbetet lamnas till styrelsen att besluta.

Viktiga datum i delegationens arbete

e 18 februari — Definitiva propositioner offentliggors. Motionsanmalan 6ppnar.
e 11 mars — Motions- och interpellationsstopp

e 1 april — Handlingar till SFSFUM skickas ut

e 15,19 och 23-25 april — SFSFUM &ger rum digitalt

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se



Stockholms
universitets

studentkar
Beslutsérende Till kdrstyrelsemote nr 8
5.1. Nominering till SFS 2021-02-02
Avsandare
Presidiet

5.1. Nominering till SFS

Bakgrund

SFS fullmaktige sker digitalt i april dar val av SFS presidium, ledaméter till SFS
styrelse, verksamhetsrevisorer och ledaméter till SFS valberedning sker. SUS har, i
egenskap av medlemskar i SFS, mojlighet att nominera kandidater till samtliga

uppdrag.

Nomineringar till SFS ska vara SFS valberedning tillhanda den 22 februari. Da SFS
valberedning inte hade kommit med en nomineringsanmodan till foregdende
styrelsemote forutspadde presidiet att vi senast skulle kunna ta beslut om
nomineringar till SFS under styrelseméte nummer 8. D& deadline ar senare an vi
forutspadde kommer det fortfarande vara mojligt att ta beslut om fler nomineringar pa
styrelseméte nummer 9. Om intresse finns for att kandidera till SFS ber vi er inkomma
med CV och personligt brev senast den 11 februari. Denna mgjlighet har dven
annonserats ut till SUS medlemmar via var hemsida.

Som presenterats vid tidigare styrelsesammantriaden har SUS mottagit en kandidatur
till SFS presidium fran Oskar M Wiik. Oskar ar just nu ordférande for SSCO —
Stockholms studentkarer och har tidigare varit bade vice karordférande och
karordforande for SodersS, studentkaren vid Sodertorns hogskola. Oskar ar utéver detta
SUS valndmndsordforande samt har suttit i SFS styrelse i tvd mandatperioder.
Presidiet stiller sig positiva till att nominera Oskar till SFS presidium da han har en
gedigen erfarenhet av ledarskap och sektorn.

Bifogas gors nomineringsanmodan, kravprofiler for de olika uppdragen samt Oskars
CV och personliga brev.

Beslutsforslag
Presidiet foreslar karstyrelsen med anledning av ovanstaende

att nominera Oskar M Wiik till SFS presidium verksamhetsaret 21/22

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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Handlaggare: SFS Valberedning Faststalld: 2021-01-13

Inbjudan att nominera till fortroendeuppdrag inom SFS
verksamhetsaret 2021-2022

Valberedningen bjuder hiarmed in till nominering for fértroendeuppdrag
inom SFS!

Dokumentet innehaller information om vilka fértroendeuppdrag som ar
mojliga att nominera till, vem som har mgjlighet att bli nominerad, vem
som kan nominera samt hur nomineringar ska se ut och nar de ska
inkomma.

I separata dokument for respektive fortroendeuppdrag finns mer
information om uppdragen.

Fortroendeuppdrag
De fortroendeuppdrag som ar mojliga att nominera till ar:

SFS presidium*

Ledamoter i SFS styrelse

SFS verksamhetsrevisorer
Ledamoter i SFS valberedning

*Valberedningen kommer att betrakta samtliga inkomna nomineringar
till presidiet &ven som nomineringar till styrelseledamot, om inget annat
anges 1 nomineringen.

Valbarhet och nomineringsratt

Enligt SFS stadga ar alla nominerade valbara till fértroendeuppdrag inom
SFS. Valberedningen har i bifogade dokument beskrivit egenskaper,
erfarenheter och annat som vi ser som limpliga for de olika
fortroendeuppdragen. Observera att inget av detta ar absoluta krav for att
nomineras, kandidera eller att bli valberedningens forslag.

Ratt att nominera har:

SFS medlemskarer

Fullmiktigeombud vid det sammantrade som valet ska ske
Ledamot i SFS styrelse

Ledamot i SFS doktorandkommitté

Ledamot i SFS valberedning
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Handlaggare: SFS Valberedning Faststalld: 2021-01-13

e Grupp om minst tio medlemmar i en medlemskar

De medlemskarer som redan har utsett ombud till SFS fullméiktige
uppmanas att vidarebefordra denna nomineringsanmodan till de utsedda
ombuden.

Nominering
Nomineringen ska innehalla fé6ljande information:

e Namn och kontaktinformation (telefonnummer och e-postadress)
for den nominerade personen

e Vilken eller vilka féortroendeuppdrag som personen blir nominerad
till

e Namn och kontaktinformation (telefonnummer och e-postadress)
till den/de som nominerar.

Nomineringen skickas via GoogleFormular till Valberedningen senast den
22:a februari kl 23.59. Inkommen nominering bekriftas av valberedningen
med e-post senast den 25:e februari kl 23.59 och samtidigt tillfragas den
nominerade kandidaten att skicka in kompletterande information i
enlighet med separata dokument.

Inkomna personuppgifter behandlas i enlighet med SFS Policy for
personuppgifter.

Vid fragor kontakta girna SFS Valberedning via mail till
ordf.valberedning@sfs.se


https://forms.gle/mqWYf7yVGvoRUjtt5

Kravprofil — SFS

Valberedningens profil for SFS Presidium

Profilen innehéller information om vilka egenskaper, erfarenheter och liknande som
SES valberedning ser som ldmpliga for ett uppdrag som presidial for SFS.

Erfarenheter

For att en person ska vara lamplig som presidial i SFS krdvs det att personen har
paborjat eller avslutat en eftergymnasial utbildning. Presidialen ska dven ha omfattande
erfarenhet frén tidigare karengagemang. Utover det ar det viktigt att personen har
erfarenhet av att leda och delegera, samt att prioritera mellan olika arbetsuppgifter.

Da SFS presidialer arbetsleder bade tjédnstepersoner och fortroendevalda ér det viktigt
att den sokande har erfarenhet av arbetsgivaransvar eller arbetsledning.

Kunskaper och fardigheter

Presidialen bor ha fordjupade kunskaper inom minst ett av de omrdden som SFS
arbetar inom, till exempel social trygghet f6r studenter, hogskolepedagogik,
studentinflytande, bostdder, utbildningskvalitet, akademins forutsittningar, hdgskolans
finansiering eller internationalisering inom hogre utbildning. For att kunna leda SFS
kravs dven en god kinnedom om SFS som organisation.

For att kunna hantera uppdraget som presidial 1 SFS dr det viktigt att kunna uttrycka
sig vél 1 bade tal och skrift pa bdde svenska och engelska. Eftersom SFS verkar i en
internationell kontext dr det viktigt att presidialen kdnner sig trygg i att delta i
engelsksprikiga situationer.

Personliga egenskaper

Den sokande maste ha ett eget driv och brinna for studentpolitik samt ha féorméigan att
motivera bade sig sjilv och andra genom att vara aktiv och inkluderande i sitt arbete.

En presidial behover vara lyhord bade gentemot anstillda, fortroendevalda och
medlemmar. Valberedningen forvantar sig ocksd att presidialen ar tydlig i sin
arbetsledning och beredd pa att hantera svara situationer. Ledarskapet ar delat da
presidiet gemensamt leder organisationen, darfor ar det av storsta vikt att kandidaterna
har en god samarbetsformaga och en Sppen instillning till att arbeta tillsammans under
aret.

En presidial behover ha god planerings- och struktureringsformaga samt vara bra pa att
prioritera da arbetsuppgifterna dr mycket varierande och kan innefatta snabba beslut och
prioriteringar. Ytterligare en viktig egenskap ér att ha god kdnnedom om sina egna grénser nér
det géller arbetsbelastning och tempo.

Med syftet att vdrda SFS anseende krivs en presidial som kan gora ett fortroendeingivande



och professionellt intryck. Det dr dven viktigt att personen dr bekvim i sociala sammanhang,
da uppdraget innebidr en hel del representation och mycket vikt ligger pé att knyta nya samt
forstarka befintliga kontakter.

Uppdragets omfattning
Uppdraget utfors pa heltid 1 Stockholm under ett verksamhetsir med start i juni.

Meriterande

Det ar, utdver ovanstdende, meriterande om den s6kande:
e Har erfarenhet av politiskt paverkansarbete eller erfarenhet fran fortroendeuppdrag inom
SFS.

e Har erfarenhet av deltagande och representation 1 offentliga sammanhang och media.

e Har vana av att arbeta med kommunikation och opinionsbildning genom interaktiva
plattformar.

e Har djupare kunskaper inom flera av SFS verksamhetsomraden.



Kravprofil — SFS

Valberedningens profil for SFS styrelse 2020/2021

Profilen innehéller information om vilka egenskaper, erfarenheter och liknande som SFS
valberedning ser som ldmpliga for ett uppdrag som styrelsemedlem for SFS.

Erfarenheter

Som ledamot i SFS styrelse vill valberedningen att personen som soker har en paborjad eller
avslutad eftergymnasial utbildning och betydande organisationsvana, girna fran kar- och/eller
studentforening. Den sokande bdr dven ha vana frén styrelse eller annat beslutande organ.

Kunskaper och fardigheter

En person som soker uppdrag som ledamot i SFS styrelse engageras av politiska fragor som
ror studenter. Den sokande har kinnedom om och forstdelse for vilka politiska frdgor som &r
centrala for aktdrer inom studentpolitik. Som ledamot 1 SFS styrelse dr det till sin fordel att
kunna sétta sig in 1 hur olika situationer skiljer sig mellan véra larosédten samt kunna se till
den enskilda studentens intresse i relation till den nationella studentpolitiken. Tidigare
erfarenhet att arbeta inom studentkar &r ndgot som skulle vara otroligt hjdlpsam.

En ledamot 1 SFS styrelse bor behérska det svenska spréket tillrackligt for att kunna ta
till sig information och f6lja med i diskussioner som fors pd svenska.

Personliga egenskaper

Den sokande bor ha létt for att ta initiativ, ha ett strategiskt tinkande och vara bra pa att
kommunicera. Aven egenskaper som lyhordhet, tydlighet och en god forstaelse for sina egna
och andras perspektiv samt begrédnsningar dr viktiga. Sokande bor vara engagerad i arbetet
och kunna arbeta i grupp samt sjilvsténdigt. Ett intresse for nationell studentpolitik ar
centralt.

Valberedningen ser gérna att ledamdterna i styrelsen ser vikten av att arbeta med och
har tankar om transparens och beslutsforankring.

Uppdragets omfattning

Uppdraget dr en del av organisationens ledning och utfors genom cirka tretton
moten/sammankomster varav tre pa distans och resterande over helger. Ledamoterna
forvintas, under hela mandatperioden, kunna ta sig till de fysiska traffarna. Utéver
ovan nimnda styrelsemoéten forvéntas styrelsen vara niarvarande pa SFS fullméktige,
SFSFUM, och en fysisk dverlimning i Stockholm pa helgen 12-14 juni 2020. .
Mandatperioden stricker sig tolv ménader med start 1 juli.

Meriterande

Det dr, utover ovanstaende, meriterande om den sokande:



Har varit engagerad inom studentkr eller vid sin ldrosite.

Har varit engagerad 1 SFS.

Har erfarenhet av nationella studentrepresentantsuppdrag.

Har erfarenhet av studentengagemang i internationella sammanhang.
Kan uttrycka sig vél 1 tal och skrift pa engelska.

Har erfarenhet av strategisk ekonomisk eller organisatorisk styrning.



Kravprofil — SFS

Valberedningens profil for SFS ledamaoter i valberedningen
Profilen innehaller information om vilka egenskaper, erfarenheter och liknande som SFS
valberedning ser som lampliga for ett uppdrag som valberedning for SFS.

Erfarenheter

Som ledamot i SFS valberedning ar erfarenhet av och kunskap om SFS organisation och verksamhet
av stor vikt. Det ar dven viktigt med erfarenheter inom arbetsuppgifter dar intervjuer och objektivt
val till positioner tidigare férekommit.

Kunskaper och fardigheter

Den sokande till uppdraget som del av valberedningen ska ha vana av att arbeta med méanniskor
samt har forstaelse for olika utovade former av HR. Hog kompetens i sociala sammanhang ar ocksa
till stor fordel.

Personliga egenskaper

Som ledamot i valberedningen &r det viktigt att beharska ett objektivt perspektiv samt basera val pa
sokandes kompetens och inte personliga intressen. Stresstalighet och goda
kommunikationsfardigheter ar 6nskvart, samt intresse for organisationen och HR-strategier.

Uppdragets omfattning

Uppdraget I6per over ett verksamhetsar och innefattar, intervjuer med nominerade, hearing av
nominerade presidialer i Stockholm, narvaro pa medlemsmoten, SFS Fullméaktige och ca tio méten
varav ca tva fysiska. Huvuddelen av valberedningens arbete och fysiska moéten sker pa varterminen,
da forvantas ledamoterna kunna delta fysiskt. Uppdraget |Gper 6ver ett verksamhetsar med start i
juli.

Meriterande

Det ar, utdver ovanstaende, meriterande om den sdkande:

@ Har tidigare erfarenhet av delaktighet i valberedningen.

@ Har tidigare engagemang inom HR eller liknande.

@ Har tidigare erfarenhet av krverksamhet.

@ Har erfarenhet av grafisk design.



Kravprofil — SFS

Valberedningens profil for SFS verksamhetsrevisorer
Profilen innehaller information om vilka egenskaper, erfarenheter och liknande som SFS
valberedning ser som lampliga for ett uppdrag som verksamhetsrevisorer for SFS.

Erfarenheter

Som verksamhetsrevisor for SFS ar erfarenhet av och kunskap om SFS organisation och verksamhet
av stor vikt. Det ar dven viktigt med erfarenheter av engagemang inom andra organisationer for att
ha ett brett perspektiv i arbetet som verksamhetsrevisor.

Kunskaper och fardigheter
Den sokande till uppdraget som verksamhetsrevisor ska ha vana av att arbeta med styrdokument
samt har forstaelse for olika typer av styrdokument och kunskap om hur en stadga lases.

Personliga egenskaper

Arbetet innefattar ett analytiskt arbete, bland annat genom granskning av dokument. Resultatet av
granskning och analys skall framforas pa ett sakligt och kritiskt satt samtidigt som uppdraget dven
innebadr att aktivt observera huruvida handlingar utfoérs enligt SFS styrdokument eller ej. Uppdraget
innebar aktiv dialog med styrelsen. For att klara av fortroendeuppdraget som verksamhetsrevisor
kravs det att den s6kande ar noggrann och strukturerad. Arbetet innebar att kunna arbeta
sjalvstandigt och ta eget ansvar. Det ar dven av stor vikt att hen har integritet och respekt for
eventuellt kansliga arenden.

Uppdragets omfattning

Verksamhetsrevisorerna bjuds in till samtliga styrelsens traffar men utan narvarokrav. De férvantas
vara insatta i organisationens verksamhet och halla kontakt med 6vriga fortroendevalda. Uppdraget
[6per under ett verksamhetsar med start i juli. Verksamhetsrevisorna férvantas vara narvarande vid
SFS fullmaktige 17-19 april 2020.

Meriterande
Det ar, utdver ovanstaende, meriterande om den sdkande:

@ Har tidigare erfarenhet av verksamhetsrevision.
@ Har tidigare engagemang inom féreningsjuridik eller stadgetolkning.

@ Har tidigare erfarenhet av karverksamhet.
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Arbetserfarenhet

Ordférande

Arbetar med organisationsutveckling samt de huvudsakliga
politiska omradena studentbostéder, studenters ekonomi och
studenters hélsa och har ett huvudansvar fér arbetsledning av
anstillda och fortroendevalda.

Ovriga uppdrag vid sidan om ordférandeskapet:
- Adjungerad ledamot i Stockholms akademiska forum
- Ledamot i Stockholms akademiska rektorskonvent
- Agarrepresentant fér Studentpalatset AB

Kanslisekreterare

Samordnade forbundets sommarturné, arbetade med
medlemsvarvning och medlemssystem, hemsideadministration
och avlastade kansliet i stort under valrorelsen.

Ordforande

Arbetade med organisationsutveckling, féreningsstéd,
ekonomiledning, arbetsmiljé och personal samt politiskt
paverkansarbete.

Ovr:ga uppdrag vid sidan om ordférandeskapet:

Ledamot i styrgruppen for infocenterprojektet

= Ledamot i rekryteringsgruppen for tillsattning av prorektor

- Ledamot i hégskolans ledningsrad

-~ Ledamot i styrgruppen fér Center for Baltic and Eastern
European Studies (CBEES)

- Studentrepresentant vid hégskolans férvaltningschefs- och
rektorsféredragningar

- Ledamot i pedagogiska meriteringskommittén

Studentkarsadministrator

Bistod Stockholms konstnirliga hégskolas férenade studentkérer
med bland annat dokumenthantering, styrelsestdd och
studentratt.

Vice ordforande

Arbetade med organisationsutveckling, kommunikationsstrategier,

paverkansarbete, utbildningsbevakning och
studentrepresentation.

Ovr/go uppdrag vid sidan om vice ordférandeskapet:

Ledamot i arbetsgruppen for enkat, uppféljning & analys

- Ledamot i disciplinndmnden

- Ledamot i fakultetsnamnden

- Ledamot i hérandegruppen for tillsattning av rektor

- Studentrepresentant i natverket fér flyktingfragor

- Ledamot i referensgruppen for studiestod

- Ledamot i internationaliseringsradet

- Ledamot i lararutbildningens kursplanenamnd

= Ledamot i styrgruppen for hégskolans
kommunikationsplattform

Utbildning

Chef i civilsamhallet

Genusvetenskap

Spetsutbildning fér unga ledare i civilsamhallet
IT Musik
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Ideella och 6vriga uppdrag

Forsta vice ordforande SSSB - Stiftelsen 2020-nutid
Stockholms studentbostader

Valnamndsordforande Stockholms universitets 2020-nutid
studentkar

Styrelseledamot SSSB - Stiftelsen 2019
Stockholms studentbostader

Styrelseledamot SFS - Sveriges Férenade 2017-2019
Studentkarer

Revisor Flemingsbergs Férenade 2018-2020
Studentkarer (FFS)

Verksamhetsrevisor LSU - Sveriges 2019-2020
ungdomsorganisationer

Revisor Effektiv Altruism 2018-2020

Forbundssekreterare RFSL Ungdom 2016

Revisor SH Radio 2017-2018

Revisor Polisférbundets 2017-2020
studerandeférening
Stockholm

Talman Flemingsbergs Férenade 2017
Studentkarer (FFS)

Ordforande Flemingsbergs Férenade 2015-2016

Lyfte studentkarernas gemensamma i rést i fragor om Studentkarer (FFS)

campusutveckling i nara samarbete med stiftelser, kommuner
och fastighetsagare i anslutning till Campus Flemingsberg.

Styre[se[edamot Sodertdrns hogskola 2015-2019
Myndighetsstyrelsen fattar strategiska verksamhets- och
ekonomiska beslut om hdgskolan.

Sekreterare Sédertdrns Feministiska 2015
Forum
Forbundsstyrelseledamot Sveriges elevrdd - SVEA 2014

Arbetade med jamstilldhet, &rsmdte, kommunikation och
regionsbildning.

Regionsordférande Sveriges elevrad - STHLM 2014
Ordforande Student Council Sundbyberg 2014
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Till Sveriges férenade studentkarers fullmaktige,

An idag finns det flertalet barridrer for att ta del av hégre utbildning i ett
land som sédger att utbildningen ar fri. | SFS Bostadsrapport for 2020
stipuleras det att sju av Sveriges studentstiader har en reell brist pa
bostédder och Studentbostadsforetagen menar att det till och med rér sig
om nio utbildningsorter dir studenter har svarare 4n andra att fa bostad.
Det ror sig ocksa om hundratalskronor som den generella studenten gar
back varje manad, enligt SFS senaste studentbudgetrapport, och att arbeta
vid sidan om sina studier har idag blivit nastintill ett maste snarare an en
mojlighet. | en tid nar var fjarde student inte ens kdnner till studenthalsan
och fler och fler studenter anger att de lider av symtom péa psykisk ohilsa &r
det tydligt att vi maste ta harda tag for skapa hallbara incitament och
strukturer fér att studera - och ma bra under sina studier.

Mitt namn &r Oskar M Wiik och jag har i ndstan hela mitt liv brunnit for
utbildningsfragor. | mina tidigare engagemang forenklade jag lagtext for unga
elever, utbildade i arbetsmiljéfragor och kampanjade for elevers
demokratiska rattigheter. Sedan 2015 har jag tagit plats i studentrorelsen pa
savil lokal som regional och nationell niva - senast som nuvarande
ordférande fér SSCO - Stockholms studentkarer. Vi har en lyx som &vriga
utbildningsrorelsen saknar; det lagstadgade uppdraget. Detta maste vi viarna
om och vaga utveckla.

Studentkarerna har sedan bérjan av 1900-talet spelat en oerséttlig funktion
i fragan om studenters studiemiljé och utbildningens kvalitet och jag anser
att den nationella politiken inte nog har bekraftat var roll. Studentkarernas
statliga stod racker knappt till utbildningsbevakningen och det ofta
villkorade extra stdéd som larosatena bidrar med gor att verktyg for
jamlikhetsarbete, arbetsmarknadsanknytning, campusevenemang och
kvaliteten pa arbetet med internationella studenter hamnar olika mellan
karerna beroende pa hur "generdsa” det egna larosatet ar.

Jag vill att mitt engagemang ska praglas av mansklighet. Av jamlikhet och
inkludering, av oliktankande och gemensamma krafter. | studentrorelsen har
sa manga ganger av dessa varden forkroppsligats samtidigt som vi vet vad
som fortsatt behdvs goras. Jag stiller mig till férfogande till Sveriges
forenade studentkarers presidium for verksamhetsaret 2021/22. Jag vill
tredubbla stddet, 6ka incitament for studentbostadsbyggandet och starka
studenters ekonomiska férutsattningar. Kunskapsnationen Sverige ska vi
bygga tillsammans.
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| mitt engagemang och mina uppdrag inom savil student- och
utbildningsrérelsen till andra delar av civilsamhéllet anser jag mig ha
inférskaffat flera och stora relevanta kunskaper och kompetenser for att
axla uppdraget som presidial for Sveriges férenade studentkarer.

Jag har genomfért sma och stora organisatoriska utvecklingsprojekt,
argumenterat for studentkarers ekonomiska férutsattningar med
forvaltningschefer och statsrad, debatterat akademiens och studenters
forutsattningar i radio, tv och paneler och férfattat remissvar att utveckla
vara larosaten och lagstiftningar. Jag har ocksa genomgatt utbildningar i
chefskap inom civilsamhillet och vardebaserat ledarskap. Med fyra ars
ordférandeskap i en medlemskar, tva ar som styrelseledamot for Sveriges
forenade studentkarer (2017-2019) och gott samarbete med SFS i min
nuvarande position anser jag dven ha god insyn och férstaelse for
organisationen, dess medlemskarer, styrelsearbetet och dess
paverkansarbete.

Som medlemskar och styrelseledamot engagerade jag mig mycket i fragor
om Sveriges férenade studentkarers medlemsviarde och medlemsavgift och
organisationens transparens gentemot sina medlemskarer. Dessa fragor
ligger mig fortfarande varmt om hjartat och kommer att vara ett stort fokus i
det fall jag ges fortroendet att bli en del av presidiet.

Vad giller ataganden vid sidan om presidieskapet sitter jag i dagsldget som
forste vice ordférande for Stockholms studentbostédder; ett uppdrag jag har
kvar till och med juni 2022.

Vid fragor infér SFSFUM far ni giarna stélla dem till mig via mina

kontaktuppgifter ovan. Annars hor ni mig i kommande presidiehearing och
hérs mer dmsesidigt pa SFSFUM 2021.

Oskar M Wiik
Solna, 27 januari 2021
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