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Datum Ort Beslut efter styrelsebeslut 
2023-09-22 Frescati, Stockholm 

Handläggare  

Presidiet 

3.4 Styrelsens arbetsgrupper 

Bakgrund 

Under föregående styrelsemöte fattades beslut om att välja deltagare till styrelsens 

arbetsgrupper, med möjlighet att välja till fler representanter från kårstyrelsen och 

kråfullmäktige bland de som inte var på plats under mötet. Styrelsen beslutade 

 

att bilda en arbetsgrupp för SUS engagemang i SSCO och till arbetsgruppen utse Disa 

Ahlblom-Berg (VSF), Leia Molin (VSF) och Hermela Embaye (SP) med Disa Ahlblom-

Berg som sammankallande 

att bilda en arbetsgrupp för SUS engagemang i SFS och till arbetsgruppen utse Alicia 

Dickner (S) och Martin Hansson (SP) med Alicia Dickner som sammankallande 

att bilda en arbetsgrupp för revidering av Policy för band och medaljer och till 

arbetsgruppen utse Sara Qwist (övermarskalk), Disa Ahlblom-Berg (VSF), Leia Molin 

(VSF) och Miro Jääskeläinen (SP) med Disa Ahlblom-Berg som sammankallande 

att presidiet kontaktar kårstyrelsen för att möjliggöra deltagande av ytterligare 

personer i arbetsgrupperna och återrapporterar till nästa styrelsesammanträde 

 

Efter mötet skickade presidiet ut en anmodan till styrelsen att inkomma med 

kandidater. Nomineringar inkom från ett kårparti, KDS. 

 

Hörande 

Detta beslut är fattat av kårordförande Disa Ahlblom-Berg och vice kårordförande 

Alicia Dickner.  

 

Beslut 

Presidiet beslutar 

att bilda en arbetsgrupp för SUS engagemang i SSCO och till arbetsgruppen utse Disa 

Ahlblom-Berg (VSF), Leia Molin (VSF), Hermela Embaye (SP) och Lucas Svärd (KDS) 

med Disa Ahlblom-Berg som sammankallande 

att bilda en arbetsgrupp för SUS engagemang i SFS och till arbetsgruppen utse Alicia 

Dickner (S) Martin Hansson (SP), Hermela Embaye (SP) och Hugo Svensson (KDS) 

med Alicia Dickner som sammankallande 

att bilda en arbetsgrupp för revidering av Policy för band och medaljer och till 

arbetsgruppen utse Sara Qwist (övermarskalk), Disa Ahlblom-Berg (VSF), Leia Molin 

(VSF), Miro Jääskeläinen (SP) och Vikor Lindhé von Ehren (KDS) med Disa Ahlblom-

Berg som sammankallande 

att presidiet kontaktar kårstyrelsen för att möjliggöra deltagande av ytterligare 

personer i arbetsgrupperna och återrapporterar till nästa styrelsesammanträde 
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Diskussionsärende Till kårstyrelsemöte nr 3 
2023-10-10 4.1 Styrelsens arbete och uppföljning 

Avsändare 

Presidiet 

4.1 Styrelsens arbete och uppföljning  

Bakgrund 

Presidiet har sett ett behov av att fördjupa oss lite i hur vi vill arbeta tillsammans i 

styrelsen. Vi kommer därför ha en workshop under styrelsemötet som kommer att 

ledas av Emelie Baiden från kansliet. Workshopen kommer att kretsa kring SUS 

värdeord som är professionalitet, engagemang, öppenhet, gemenskap. Några 

frågeställningar att fundera på inför mötet är: 

 

Vad betyder de här orden för mig i relation till min roll som styrelseledamot? 

Vad behöver jag för att känna mig lyssnad på i styrelserummet? 

Hur tror jag att styrelsen får så givande möten som möjligt? 

Hur tror jag att vi bäst utvärderar vårt arbete?  
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Diskussionsärende Till kårstyrelsemöte nr 3 
2023-10-10 4.4. Uppföljning av valfullmäktige 

Avsändare 

Presidiet 

4.4. Uppföljning av höstfullmäktige 

Bakgrund 

I slutet av höstfullmäktige den 20 september fick ledamöter och suppleanter möjlighet 

att utvärdera sammanträdet genom en enkät som förmedlades via en QR-kod. 11 svar 

har inkommit.  

 

Den generella upplevelsen av höstfullmäktig var mycket positiv. Den absoluta 

majoriteten av respondenter har gett alla kategorier en fyra eller femma. Medelvärdet 

för de siffersatta frågorna är som lägst 3,45 för maten som serverades under 

fullmäktige. Näst lägst fick workshopen som fick 3,82. Högst medelvärde fick 

mötesklimatet på 4,82 följt av en delad andra plats mellan mötesformalian och 

delaktigheten som båda fick 4,64.   

 

I fritextsvaren om sammanträdet att workshopen och Elis presentation var bra att det 

var kul att Sofia deltog men att det var tråkigt att inte flera ledamöter närvarade.  

 

Presidiet önskar nu att kårstyrelsen diskuterar resultaten av utvärderingen.  
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Diskussionsärende Till kårstyrelsemöte nr 3 
2023-10-10 4.5. Motionsuppföljning 

Avsändare 

Presidiet 

4.5. Motionsuppföljning 

Bakgrund 

Motionsuppföljningen är ett levande dokument för att ge kårstyrelsen överblick över de  

motioner som antas efter kårfullmäktigesammanträden. Motionsuppföljningen  

uppdateras löpande utifrån de insatser som har genomförts eller är planerade. Arbetet 

med motionerna kommenteras varefter åtgärd i form av att de behålls i alternativt att 

de stryks från motionsuppföljningen föreslås.  

Motion antagna på valfullmäktige 2023 

 

Policy/rutiner för nomineringar till SUS hedersbetygelser 

Förslaget är att arbetet med att revidera policyn skrivs in i Operativ plan 23/24 för 

kårstyrelsen att arbeta med under året. I arbetet bör även policyns namn ses över i 

enlighet med diskussionen på fullmäktige. 

 

Föreslagen åtgärd: Behålls i motionsuppföljningen 

Utöka antalet mikrovågsugnar i F-huset 

Presidiet har nämnt för Fastighetsavdelningen att SUS önskar ha ett möte om denna 

fråga. När mötet ska äga rum är i skrivande stund oklart men presidiet ser gärna att 

möte sker under juni alternativ i augusti för att eventuella åtgärd kan komma på plats 

så snart som möjligt.  

 

Föreslagen åtgärd: Stryks ur motionsuppföljningen 

 

att uppdra kårstyrelsen att revidera Policy för band och medaljer 

för att innefatta en beskrivning av vad hedersutmärkelserna 

innebär och för vad man bör belönas. 

 

att SUS i möte med fastighetsavdelningen vid Stockholms 

universitet ska meddela att SUS vill se fler mikrovågsugnar i F-

huset 
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Diskussionsärende Till kårstyrelsemöte nr 3 
2023-10-10 4.6 Inför SSCO:s höstkongress 

Avsändare 

Presidiet 

4.6 Inför SSCO:s höstkongress  

Bakgrund 

Den 15 november har SSCO sin höstkongress. På föregående möte tillsattes en 

arbetsgrupp som ska arbeta med SUS medverkan i SSCO. Eftersom propositionerna 

kommer ut den 18 finns det inga förslag på motioner att ta ställning till detta möte. 

Presidiet föreslår därför att arbetsgruppen tillsätter en delegation inom sig samt breder 

motioner som tas upp för beslut under nästkommande styrelsemöte. Presidiet vill 

därför öppna upp för diskussion kring ifall styrelsen har förslag på motioner eller andra 

medskick till arbetsgruppen.   
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Beslutsärende Till kårstyrelsemöte nr 2 
2023-10-10 5.1 Policy för band och medaljer 

Avsändare 

Presidiet 

5.1 Policy för band och medaljer  

Bakgrund 

Kårstyrelsen har fått i uppdrag av fullmäktige att se över hur vi utser och vilken 

funktion seniorerna ska fylla i SUS organisation. Detta är tänkt att regleras i den policy 

som idag heter policy för band och medaljer. I samband med översynen har även 

presidiet i samråd med SUS övermarskalk och teamledaren för medlemsservice sett 

över de medaljer som SUS har idag och hur vi kan utveckla arbetet kring dessa mer.  

 

Under föregående möte tillsattes en arbetsgrupp som sedan skulle jobba vidare med 

förslagen. Arbetsgruppen är klar med de delarna som rör förändringar av 

förtroendevalda medaljen och den nya sammarbetsmedaljen men skulle behöva mer 

tid för de delar som rör hedersmedalj och seniorer. Eftersom tanken är att kunna dela 

ut en sammarbetsmedalj under SUS 140 behöver dock den delen fastställas redan nu.  

 

Presidiet föreslår även två förändringar när det kommer till den medaljen som finns för 

förtroendevalda. Den första förändringen är att presidiet föreslår att denna även 

tilldelas personer som har varit ledamöter i kårfullmäktige. Den andra förändringen 

berör hur man tilldelas medaljen. Idag så köper den som har rätt till det själv sin 

medalj i KX till självkostnadspris. Framöver föreslår presidiet att man håller en 

ceremoni en gång per termin där alla som är berättigade till en medalj bjuds in och 

innehar sin medalj utan någon kostnad. Detta för att vi tror att det skulle kunna stärka 

identiteten till SUS hos dem som tilldelas medaljen.  

 

Arbetsgruppen föreslår därför att vi tar beslut om dokumentet rörande de första 

delarna och att arbetsgruppen jobbar vidare på ett förslag angående hedersmedalj och 

seniorer. Presidiet öppnar därför upp för diskussion om förslaget samt eventuella 

medskick till arbetsgruppen rörande hedersmedaljen samt seniorer.  

 

Beslutsförslag  

Presidiet föreslår kårstyrelsen med anledning av ovanstående  

 

att anta policy för hedersbetygelser enligt bilaga.  
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Policy för band och medaljer hedersbetygelser 

Bakgrund 

Stockholms universitets studentkår (SUS) bedriver liksom andra studentkårer och 

studentföreningar en traditionsbärande verksamhet. Vid till exempel formella 

middagar som baler och sittningar används ofta band och medaljer för att uttrycka 

organisationstillhörighet och funktion inom organisationen.  

Syfte 

Policyn ska tydliggöra hur band och medaljer används inom SUS och därmed fungera 

som ett stöd för SUS övermarskalk i utförandet av dennes uppdrag. 

Band 

Inom SUS används två band, ofta kallade kårband eller frackband. Vilka band SUS ska 

tillhandahålla beslutas av kårstyrelsen. 

 

Styrelsebandet i grönt-rött-blått-vitt-blått-rött-grönt får bäras av kårordförande, vice 

kårordförande, ledamöter och suppleanter i kårstyrelsen, samt inspektor. Dessa kan på 

begäran kostnadsfritt erhålla sina band från SUS. 

 

Medlemsbandet i gult-blått-gult-blått-gult får bäras av övriga medlemmar, 

förtroendevalda samt medarbetare. Medlemmar kan köpa bandet av SUS. 

Förtroendevalda samt medarbetare kan på begäran kostnadsfritt erhålla sina band från 

SUS. 

Medaljer 

Inom SUS används ett flertal medaljer. Vilka medaljer SUS ska tillhandahålla beslutas 

av kårstyrelsen. 

 

Medaljer för kårordförande, vice kårordförande samt kårstyrelsens ledamöter och 

suppleanter erhålls kostnadsfritt i början av uppdraget. Skulle någon som en gång fått 

en medalj behöva införskaffa en ny medalj kan denna köpas till självkostnadspris. 

Dessa medaljer bärs tillsammans med styrelsebandet. 

 

• Kårordförande får bära en guldfärgad medalj föreställande SUS logotyp i en 

krans.  

• Vice kårordförande får bära en silverfärgad medalj föreställande SUS logotyp i 

en krans.  

• Kårstyrelsens ledamöter och suppleanter får bära en bronsfärgad medalj 

föreställande SUS logotyp. 

 

Kårordförande och vice kårordförande innehar även halsmedaljer som överlämnas till 

deras efterträdare när ett nytt presidium tillträder. 
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Medaljer för övriga förtroendevalda kan köpas till självkostnadspris efter att den 

förtroendevalda innehaft sitt uppdrag i minst en termin. Övriga förtroendevalda 

inbjuds vid varje terminsslut till en ceremoni där de som har varit förtroendevalda 

under terminen tilldelas en medalj. Skulle någon som en gång fått en medalj behöva 

införskaffa en ny medalj kan denna köpas till självkostnadspris. 

 

• Övriga förtroendevalda får bära en silverfärgad medalj föreställande SUS 

logotyp. Medaljen bärs tillsammans med medlemsbandet. 

 

Till gruppen förtroendevalda räknas i detta sammanhang: 

 

• Den som är ordförande, vice ordförande eller sekreterare i ett fakultetsråd, 

Juridiska linjerådet, Centrala studentrådet (CSR) och Centrala doktorandrådet 

(CDR)  

• Den som är ledamot i ett fakultetsråd, CSR och CDR 

• Den som är ordförande i ett studentråd 

• Den som på uppdrag av SUS hjälper till vid evenemang och/eller SUS kårpub 

• Den som på uppdrag av SUS hjälper till vid värvningstillfällen 

• Den som tilldelats uppdraget som övermarskalk  

• Den som tilldelats uppdraget som SNNC-general 

• Den som tilldelats uppdraget som klubbmästare vid SUS kårpub 

• Den som tilldelats uppdrag som ordförande i SUS valnämnd 

• Den som tilldelats uppdraget som SUS talman 

• Den som är ledamot i fullmäktige 

 

Särskilda medaljer finns även för förtroendevalda med uppdrag som fokuserar på SUS 

traditionsbärande verksamhet.  

 

• SUS övermarskalk innehar en halsmedalj som överlämnas till hens efterträdare 

när denne tillträder. Efter avträdandet tilldelas övermarskalken en permanent 

medalj som denne får behålla.   

• Projektledare för Luciabalen erhåller kostnadsfritt en medalj med koppling till 

Luciabalen  

 

SUS samarbetsföreningars styrelser tilldelas årligen varsin sammarbetsmedalj. 

Medaljen är en bronsfärgad medalj föreställande SUS logotyp. Medaljen bärs 

tillsammans med medlemsbandet.  

 

Pins 

Pins är ett mindre formellt sätt att visa kårtillhörighet än band och medaljer. Beslut om 

vilka pins som SUS ska tillhandahålla fattas av övermarskalk eller kansliet i samråd 

med presidiet. 
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Diskussionsärende Till kårstyrelsemöte nr 3 
2023-10-10 5.2. Process för revidering av åsiktsdokument 

Avsändare 

Presidiet 

5.2. Process för revidering av åsiktsdokument 

Bakgrund 

I den operativa planen anges insatser i form av revidering av åsiktsdokumentet samt 

översyn av själva processen för detta.  

 

Med referens till styrelsens medskick vid STYM #2 kommer processen för att inkludera 

till exempel samarbetsföreningar och centrala råd, i syfte att skapa delaktighet och 

förankring från olika delar av SUS omfattande verksamhet.  

 

Utifrån att kårfullmäktige ska rösta igenom förslaget under vårfullmäktige, lägger 

presidiet härmed upp fram preliminär tidsplan för processen. 

 

Förslag till beslut  

Presidiet föreslår styrelsen  

att fastställa preliminär tidsplan och process för revidering av åsiktsdokument 
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Beslutsärende Till kårstyrelsemöte nr 3 
2023-10-10 5.2. Process för revidering av åsiktsdokument 

Avsändare 

Presidiet 

5.2.1. Process för revidering av åsiktsdokument 

Preliminär tidsplan 

Oktober:  Åsiktsdokument översätts.  

Åsiktsdokument skickas ut till centrala råd för diskussion (handlingar) 

Åsiktsdokument skickas ut till samarbetsföreningar för diskussion 

27 oktober CDR-möte, diskutera åsiktsdokument 

1 november CSR-möte, diskutera åsiktsdokument 

November Fakultetsråd diskuterar åsiktsdokument 

14 december CDR-möte, besluta om åsiktsdokumentsremiss 

  ? december CSR-möte, besluta om åsiktsdokumentsremiss 

19 december Deadline för remiss 

 

12 januari:  Styrelsen får handlingar med åsiktsdokument inför STYM #7 

16 januari: STYM #7 Diskussion i styrelsen kring proposition kring VårFUM 

30 januari:  STYM #8: Beslut i styrelsen om proposition till VårFUM 

2 februari:  Proposition till VårFUM 

22 februari:  VårFUM fattar beslut om åsiktsdokumentet. 
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