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Anmélningsérende Till kdrstyrelsemote nr 2

Handlaggare 2020-09-08

Therese Dahlgren

3.1 Foregdende protokoll

Bakgrund

Foregdende protokoll dr godkant av samtliga justerare, men saknar i skrivande stund
en underskrift. Detta hoppas kunna atgiardas under sittande mote. Protokollet bifogas i
godkant med icke underskrivet skick.
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Protokoll fort vid kdrstyrelseméte nr 1 2020/2021

2020-08-09, klockan 14:04 — 16:19, Caféet, Studentpalatset, Norrtullsgatan 2

Partitillh6righet anges enligt foljande: Allians for kdren (AFK), Konservativa partiet
(KP), S-studenter (S), Studentpartiet (SP), Véansterns studentférening (VSF)

Nirvarande
Koalitionen

Sofia Holmdahl (SP)

Elis Wibacke (VSF)
Simon Froster Delbom (S)
Alice Brolin (VSF)

Alicia Dickner (S)
Martina Smith (SP)

Olof Larsson (S)

Disa Ahlblom-Berg (VSF)
Liv Agdalen (S)
Alexander Carvajal (VSF)
Emma Aho (SP)

Sara Emnegard (SP)

Borgerlig allians
Douglas Ahlberg (AFK)
Mathilda Laestadius (AFK)

Konservativa partiet
Mans Dolge (KP)

Ovriga ndrvarande
Camilla Sjolund Lundevall
Anton Jagare

Franvarande

Koalitionen
Joel Andreasson (S)

Stockholm University Student Union

Karordférande
Vice karordférande
Styrelseledamot
Styrelseledamot
Styrelseledamot
Styrelseledamot
Styrelseledamot
Styrelsesuppleant
Styrelsesuppleant
Styrelsesuppleant
Styrelsesuppleant
Styrelsesuppleant

Styrelseledamot
Styrelsesuppleant

Styrelsesuppleant

Verksamhetschef
Motessekreterare

Styrelsesuppleant

Visiting address

Universitetsvégen
2A

114 18 Stockholm

Phone +46 (0)8 15 41
00
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1 Formalia

1.1

Motets dppnande
Styrelsemotet foregicks av en gemensam styrelseutbildning.

Kéarordférande Sofia Holmdah! 6ppnade sammantridet kl. 14:04

1.2 Val av sekreterare
Kérstyrelsen beslutade
att vélja Anton Jagare till sekreterare

1.3  Val av justerare
Kérstyrelsen beslutade
att vilja Douglas Ahlberg och Martina Smith till justerare

1.4  Frdga om motets stadgeenliga utlysande
Enligt SUS stadgar ska kallelse skickas till kirstyrelsen senast sex dagar
innan sammantridet och handlingar senast tvi dagar innan sammantrédet.
Kallelse och handlingar skickades till kirstyrelsen den 29 juli respektive den
31 juli.
Kérstyrelsen fann sammantradet stadgeenligt utlyst.

1.5  Justering av ristlangden
Réstlangden justerades enligt narvarolista ovan.

1.6  Faststdllande av foredragningslista
Kdérstyrelsen beslutade
att faststilla foredragningslistan enligt utskick

1.7  Eventuella adjungeringar
Inga adjungeringar.

2 Rapporter
2.1 Verksamhetsrapport
Elis Wibacke foéredrog drendet.
2.2 Bolagsrapport

Elis Wibacke foredrog drendet.

3 Anmalningsdrenden

3.1

3.2

Foregdende protokoll
Se handlingarna for p. 3.1.

Fullmaktsbeslut
Se handlingarna for p. 3.2.

Styrelsen beslutade
att lagga fullmaktsbesluten till handlingarna
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4 Diskussionsdrenden
4.1 Kdrstyrelsens arbete 2020/21

4.1.1  Arbetsordning for karstyrelsen
Se handlingarna for p. 4.1.1

4.1.2  Arbetsgrupper for paverkansfragor
Se handlingarna for p. 4.1.2.

4.2 Operativ plan 2020/21
Sofia Holmdahl foredrog drendet, se handlingarna for p. 4.2.

4.3  Oversyn av befintliga styrdokument
Se handlingarna till respektive drende.

4.3.1 Instruktion for etablerande av nya policies och riktlinjer

4.3.2 Beskrivning av verksamhetsledningen pa SUS

4.3.3 SUS arbetsmiljépolicy

4.3.4 Lonepolicy

4.3.5 SUS alkoholpolicy

4.3.6 SUS representationspolicy

4.3.7 SUS policy for tillsattandet av nya studentrepresentanter

4.3.8 SUS policy for tillsdttandet av fértroendevalda

4.3.9 Karforeningsreglemente och Service och villkor f6r karféreningar
4.3.10 SUS samarbets- och sponsringspolicy

4.3.11 Kommunikationspolicy

4.3.12 Bildpolicy

4.3.13 Policy for arvodering av bolag

4.3.14 Placeringspolicy

4.3.15 SUS policy f6r rekrytering av tjinstepersoner

4.3.16 SUS personuppgiftspolicy

4.3.17 Rutiner for aktivitetsbidrag till student-, doktorand- och fakultetsrad

4.4 Medlemsvillkor
Se handlingarna for p. 4.4.

Styrelsen diskuterade kérmedlemskap for de som studerar
naturvetenskapligt basér. Styrelsen anser det 6nskvart om dessa kan bli
ordinarie medlemmar, men efterfragar yttrande fran karrevisorerna om
detta dr kompatibelt med SUS stadga.

4.5 Delegater till SFS och SSCO
Se handlingarna fér p. 4.5.

Beslut om SFS-delegater behover fattas med distansbeslut. Styrelsen
godkinner detta forfarande.

4.6  Studentkortet
Handlingar och nirmare diskussion aterges inte hir, med hénvisning till att
de ror affarsférhallanden vars réjande ar dgnat att astadkomma
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SUS eller annan ekonomisk skada, se 3 kap. 8 § SUS stadga.

5 Beslutsiarenden

5.1 Uppdragsbeskrivningar
Se handlingarna for p. 5.1.

Presidiet foreslar att beslut angdende uppdragsbeskrivning for
kommunikatdr och ekonomiansvarig bordlaggs till nasta méote, da dessa inte
hunnit gés igenom med respektive tjansteperson. Till nista styrelsemate
foreslés ocksa tas beslut om uppdaterad uppdragsbeskrivning for
chefredaktor.

Bilagan foreslar
att faststilla uppdragsbeskrivningarna enligt bilaga

Styrelsen beslutade
att faststilla uppdragsbeskrivningar enligt bilaga, undantaget
uppdragsbeskrivning for kommunikator och ekonomiansvarig

5.2  Propositioner till kdrfullmaktige 17 september
5.2.1 Instruktioner fér Centrala studeranderédet, Centrala doktorandrédet och
fakultetsrad

Bilagan foreslar
att anta Proposition: Instruktioner for Centrala studeranderidet, Centrala
doktorandradet och fakultetsrad enligt bilaga

Styrelsen beslutade

att anta Proposition: Instruktioner for Centrala studeranderadet, Centrala
doktorandradet och fakultetsrad enligt bilaga, med redaktionella dndringar

6 Ovriga fragor
Inga ovriga fragor behandlades.

7 Motet avslutas
Sofia Holmdahl forklarade métet avslutat klockan 16:19

/)

Karordforande Sekreteraré/
Sofia Holmdahl | Anton Jagare

{ 2 3
Justerare v Justerare
Martina Smith Douglas Ahlberg
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3.2. Ofullstandigt distansbeslut gallande SFSFUM

Bakgrund

Vid styrelsesammantriadet den 9 augusti 2020 (STYM #1) beslutade kérstyrelsen att till
SFS extra fullmaktige i oktober 2020 nominera vice ordforande Elis Wibacke till
delegat, att lamna Oppet for ingivande av intresseanmalan till och med den 21 augusti,
att vara SUS ersittande delegat samt att karstyrelsens beslut om delegater till SFSFUM
ska ske genom distansbeslut.

Inom angiven tid for intresseanmailan har intresseanmalan inkommit fran Alicia
Dickner. Presidiet skickade darfor karstyrelsen ett beslutsforslag att vilja Elis Wibacke
till ordinarie delegat och Alicia Dickner till ersiattande delegat vid SFSFUM via email
med begiran om svar senast den 26 augusti 2020. Enligt SUS stadga maste ett fulltaligt
antal beslutsfora ledamoter delta i beslutet for att det ska anses giltigt. Vid deadline
hade endast 77/8 beslutsfora ledamoter avlagt roster och darmed ar beslutet
ofullstandigt och ogiltigt enligt SUS stadga.

Beslut
att distansbeslutet ar ofullstandigt och darmed ogiltigt enligt SUS stadga.

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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Presidiet

Handlaggare

Therese Dahlgren

3.3. Presidiebeslut gallande val av delegater till
extrainsatt SFSFUM

Bakgrund

Vid styrelsesammantradet den 9 augusti 2020 (STYM #1) foreslog presidiet
karstyrelsen att som delegat till SFS extra fullmiktige i oktober 2020 nominera vice
ordférande Elis Wibacke, att lamna 6ppet for ingivande av intresseanmalan till och
med den 21 augusti for att vara SUS ersidttande delegat samt att karstyrelsens beslut om
delegater till SFSFUM skulle ske genom distansbeslut, vilket kérstyrelsen godkande.

Inom angiven tid for intresseanmélan har intresseanmalan inkommit fran Alicia
Dickner.

Mot angiven bakgrund har presidiet den 25 augusti foreslagit karstyrelsen att Elis
Wibacke utses till ordinarie delegat och Alicia Dickner till ersiattande delegat vid SFS
extra fullméaktige i oktober 2020. Beslutsforslaget tillsammans med bakgrund och
svarsalternativ skickades till styrelsen via email med begéran om svar senast den 26
augusti 2020. Enligt SUS stadga maéste ett fulltaligt antal beslutsfora ledamoter delta i
beslutet for att det ska anses giltigt. Vid deadline hade endast 7 av 8 beslutsféra
ledaméter avlagt roster. Alla inkomna roster yrkade bifall.

Dé deadline fér anmailan till SFSFUM ar den 27 augusti dr drendet av bradskande
karaktir vilket foranleder till att presidiet ar tvungna att fatta ett presidiebeslut om
vilka delegater som ska skickas till SFSFUM.

Horande
Detta beslut ar fattat av kdrordférande Sofia Holmdahl och vice karordforande Elis
Wibacke utifrén de avlagda rosterna i distansbeslutet.

Beslut
Att vilja Elis Wibacke till ordinarie delegat och Alicia Dickner till ersattande delegat vid
SFS extra fullméaktige i oktober 2020.

¢

Ordfe e Vice ordforande
Sofia Holmdahl Elis Wibacke

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
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Therese Dahlgren

3.4. Presidiebeslut, rekrytering av vikarierade ombud

Bakgrund

Den nya kansliorganisationen pa SUS tridde ikraft den 1 juli 2020. Antal anstéllda
utgors hirigenom bland annat av fyra ombud inom team Paverkan och inflytande. Da
en av ombudstjinsterna f6r narvarande ir vakant p g a sjukdom gors bedomningen att
en vikarie bor rekryteras. Med stod av fullmakten beslutar presidiet att utse
teamledaren for Paverkan och inflytande, Jennie Wirén, till ansvarig for rekryteringen
da hon har goda insikter i ombudets roll och uppdrag inom teamet och i kansliets
samlade verksambhet.

Beslut om tillséttande av vikarie fattas i enlighet med styrelsens arbetsordning.

Hoérande
Detta beslut ir fattat av karordférande Sofia Holmdahl och vice karordférande Elis
Wibacke i samrad med verksamhetschef, Camilla Sj6lund Lundevall.

Beslut
att delegera rekryteringen av vikarierande ombud till Jenny Wirén, teamledaren for
Paverkan och inflytande.

& Vice ordforande
Sofia Holmdahl Elis Wibacke

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvdgen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.5U.5€
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3.5. Fullmaktsbeslut gédllande tidsbestamda anstallningar
pa timme i kdrexpeditionen

Bakgrund

I linje med beslutad organisationsplan och budget har avsatts resurser for
tidsbestimda anstallningar pa timme i karexpeditionen f6r verksamhetsaret
2020/2021. En modell for att dessa anstéllningar har tagits fram inom ramen f6r
gallande kollektivavtal och behovet av insatser dimensionerats infor terminsstarten
HT2o0.

I planeringen av bemanning i kdrexpeditionen ar behovet erfarenhetsmassigt som
storst infor och under terminsstarten och beh6ver dimensioneras utifran detta. I
bedémningen av resursbehov har hansyn ocksé tagits till det stora antal
mejlforfragningar som inkommit till kirexpeditionen under framfor allt augusti
manad.

Med stod av presidiets fullmakt har presidiet beslutat om tidsbegransade anstéllningar
pa timme fér KX-medarbetare, med borjan den 11 augusti 2020. I varje separat
anstillningsavtal regleras varje tjanstgoringstillfalle som en separat 6verenskommelse,
vilken godkanns efter utfort arbete.

Alla de som har anstillts ar tidigare fortroendevalda KX-medarbetare:
Emmy Broberg

Rebecka Taylor

Ann-Christine Troberg

Yasmine Djellou

Lina Nilsson

Mathilde Lonnell Mortensen

Caroline Paredes

Horande

Detta beslut ar fattat av kdrordforande Sofia Holmdahl och vice karordférande Elis
Wibacke i samrdd med verksamhetschef Camilla Sjélund Lundevall

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425

Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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Beslut

Presidiet beslutar om tidsbestdmda anstéllningar p timme i SUS karexpedition i
enlighet med bakgrundstexten.

\

Sofia Holmdahl Elis Wibacke
Karordforande Vice kirordforande
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3.6. Utnhamnda studentrepresentanter

Foljande tva beslut av presidiet har delgetts rektors kansli respektive Omradeskansliet
for humanvetenskap, da det tidigare framst varit heltidsarvoderade fortroendevalda
har innehaft uppdrag som studentrepresentanter pa omrades- och central niva och
darfor behover nu presidiet Gverta flertalet representationsuppdrag har, atminstone
tillfalligt, vilket ar positivt for presidiets paverkansarbete. De studentrepresentanter
som utsetts till organ pa universitetets 6vriga nivaer sedan senaste
kéarstyrelsesammantradet kommer att anmalas vid ett senare tillfalle.

Representanter pa central nivd samt forvaltningen

Beslut

Stockholms universitets studentkars (SUS) presidium, Sofia Holmdahl och Elis
Wibacke, har den 31 juli 2020 utsett f6ljande studentrepresentanter pa
universitetsovergripande niva, inklusive universitetsforvaltningen. Vakanta poster kan
komma att fyllas under aret genom kompletterande beslut.

Bakgrund

SUS utser varje ar hundratals studentrepresentanter vid Stockholms universitet men
tidigare har central nivd samt férvaltningen i princip endast haft representation av
heltidsarvoderade fortroendevalda. SUS gor nu en satsning pa att inkludera fler
studenter i de beredande och beslutande organen. Till dess att de nya representanterna
ar utsedda kommer SUS presidium (Sofia Holmdahl och Elis Wibacke) att representera
studenterna i fler organ &n vanligt. Detta dr dock i nagra fall en kortsiktig 16sning.

Studentrepresentanter central nivd

Beslutande organ Antal Representanter

Disciplinnamnden 2 Henrik Delfin och
Andreas Wennerberg
(Louisa Kellman och Sara
Emnegard som
suppleanter)
Universitetsstyrelsen 3 Sofia Holmdahl, Elis
Wibacke och Rebecca
Faltén (Pascal Meier som

Stockholm University Student Union

Visiting adress Box 50006 Phone +46 (0)8 674 62 00 Org. nr. 802003-6425
Frescativdgen 14 A SE-104 05 Stockholm Telefax +46 (0)8 16 55 03 WWW.SUS.SU.se
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doktorandsuppleant;
studentsuppleant vakant)

Beredande organ och Antal Representanter
grupper
Albanoprojektet, 1 Elis Wibacke
programstyrningsgrupp (PSG)
Albanoprojektet, operativ 1 Elis Wibacke
styrgrupp (0OSG)
Central bedomningskommitté | 1 Sofia Holmdahl
Minor Field Studies (MFS)
Central 2 Elis Wibacke (1 vakant)
tentamensadministration,
inforande av (styrgrupp)
Central 1 Elis Wibacke
tentamensadministration,
inférande av
(implemeneringsgrupp och
styrgrupp till arbetsgrupper)
Delprojekt studenter 3 Elis Wibacke (6vriga
(arbetsgrupp) vakanta)
Centrum for 2 Sofia Holmdahl och Marie
universitetslararutbildnings Jarnesand
(CeUL) styrelse
Framtidens larandemiljéer 2 Elis Wibacke (1 vakant)
(styrgrupp)
Framtidens ldrandemiljéer 2 Vakanta
(referensgrupp)
Granskningsgruppen for 1 Disa Ahlblom-Berg
kommunbyten av VFU-
placering (referensgrupp)
Grupp for atgiardsredovisning | 1 Disa Ahlblom-Berg
(GAR) for
amneslararutbildning
matematik i samband med
UKA:s utviirdering
IT-styrgruppen 1 Sofia Holmdahl
Portfoljforum (under uppstart) | 1-3 Sofia Holmdahl (ev. 6vriga
vakanta)
Delportfoljforum Digitala 1-3 Sofia Holmdahl (ev. 6vriga
kanaler (under uppstart) vakanta)
Delportfoljforum 1-3 Disa Ahlblom-Berg (ev.
Utbildningsstod (under ovriga vakanta)
uppstart)
Miljoradet 2 Elis Wibacke (1 vakant)

2(5)
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Méandagsmote 2 Presidiet 6nskar dven
universitetsledningen fortsdttningsvis fa
information via e-post
Omradesovergripande radet 2 Sofia Holmdahl och Elis
(OR) Wibacke
Rektors beredning for 3 Sofia Holmdahl och Elis
utbildningsutvirdering och Wibacke (1 vakant
system for kvalitetssdkring doktorandrepresentant)
(Rebus)

Sakring av pedagogiskt 2 Simon Eriksson (1 vakant)
utvecklingsarbete och larares
kompetensutveckling (RASK)

(arbetsgrupp till Rebus)

Universitetsgemensamt 2 Elis Wibacke (1 vakant)
system for kursvirderingar och
kursrapporter (AUTO)

(arbetsgrupp till Rebus)

Reservkraft (referensgrupp) 3 Vakant

Réadet for arbetsmiljo och lika 3 Sofia Holmdahl, Elis

villkor (RALV) Wibacke och Marta
Zakrzewsk

AM-utskottet (arbetsgivar- | 1 Marta Zakrzewsk
/medarbetarutskottet) (utskott
till RALV)

US-utskottet 3 Sofia Holmdahl och Elis
(utbildningsanordnar- Wibacke (samt ev.
/studentutskottet) (utskott till doktorandrepresentant)
RALYV)

Rédgivande grupp, 1 Sofia Holmdahl
Studenthéalsan (med andra

laroséaten)

Samordningsgruppen for ULF | 1 Disa Ahlblom-Berg
(Utveckling, Larande och

Forskning, regeringsuppdrag)

Serviceradet, t.ex. om caféer, 3 Elis Wibacke (6vriga
restauranger, apotek vakanta)

(styrgrupp)

Stockholms universitets 12 Vakanta (ej aktuellt nu)
horandeforsamling

Strategiska fastighetsfragor 3 Elis Wibacke (6vriga
(referensgrupp) vakanta)
Utbildningsrdd ULV och VAL 2 Disa Ahlblom-Berg (1

(RUVA) (lararutbildningar)
(perioden 2018-08-01 - 2020-
12-31)

vakant)
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VFU-kollegiet 1
(lararutbildningar)

Disa Ahlblom-Berg

Arets lirare (beredningsgrupp) | 3-4

Vakanta (ej aktuellt férran
ivér)

pa Fastighetsavdelningen)

Ovrigt Representanter

Rektorsforedragning Sofia Holmdal och Elis
Wibacke

Universitetsdirektérens Elis Wibacke

beslutsmoten

OM-gruppen Sofia Holmdahl

Stockholm trio Elis Wibacke

CIVIS Participative Council 2 Elis Wibacke (1 vakant)

Behovsdialog (referensgrupp Elis Wibacke

Representanter pa H-omradet

Beslut

Stockholms universitets studentkars (SUS) presidium, Sofia Holmdahl och Elis
Wibacke, har den 31 juli 2020 utsett féljande studentrepresentanter pa H-omradets
omradesniva. Vakanta poster kan komma att fyllas under &ret genom kompletterande

beslut.

Bakgrund

SUS utser varje ar hundratals studentrepresentanter vid Stockholms universitet men
tidigare har H-omrédets omradesniva i princip endast haft representation av
heltidsarvoderade fortroendevalda. SUS gor nu en satsning pa att inkludera fler
studenter i de beredande och beslutande organen. Till dess att de nya representanterna
ar utsedda kommer SUS presidium (Sofia Holmdahl och Elis Wibacke) att representera
studenterna i fler organ an vanligt. Detta dr dock en kortsiktig l6sning och kommer
atgardas sa fort vi har ett system for att tillsitta studenter pa dessa nivéer klart. Bade
Sofia och Elis har ldng erfarenhet av studentinflytandet och har sina

utbildningshemvister pa humanistisk fakultet.

Humanvetenskapliga omradet

Beslutande organ omradesnniva

Omréadesndmnden f6r humanvetenskap

Sofia Holmdahl, Elis
Wibacke
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(doktorandrepresentant
vakant)

Beredande organ och grupper
omradesniva

Arbetsutskottet (perioden 2018-2020) Sofia Holmdahl och Elis
Wibacke

Beredning for lararutbildning (BULA) Disa Ahlblom-Berg (1

(perioden 2018-2020) vakant)

Beredning for utbildning pa forskarniva Om

(BUF) (perioden 2018-2020)

doktorandrepresentant
finns sedan tidigare sitter
denne kvar

Beredning for utbildning pa grundniva och
avancerad niva (BUGA) (perioden 2018-
2020)

Sofia Holmdahl och Elis
Wibacke

Granskningsgrupper for
utbildningsgranskningar

Studentrepresentanterna
i granskningsgrupperna
ir samma som tidigare.

Samverkansberedningen (perioden 2018-
2020)

Vakant

5(5)
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4.1 Operativ plan for verksamhetsdret 2020/2021

Bakgrund

Vid valfullméktige klubbades en ny trearig verksamhetsplan. Den operativa planen
antas av karstyrelsen pa arsbasis for att konkretisera atagandena i verksamhetsplanen
och identifiera malsattningar som kan uppnas under verksamhetsaret. Notera att
operativa planen avser konkretisera dtagande i verksamhetsplan, inte infora nya
dtaganden.

Planen for ar 2020/21 avses framtas med och av den nya organisationen. Darfor kan
antagandet av operativ plan komma att forlaggas nagot senare 4n tidigare ar.
Framtagandet blir en instruktiv larandeprocess och teambuilding f6r den nya
organisationen. Ett beslutsunderlag for antagande av den operativa planen forbereds
till styrelsens oktobermote.

Verksamhetsplan 2020-2023 l4ggs med handlingarna som paminnelse och referens till
denna punkt.
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Arbetsmaterial

Instruktion till presidiet verksamhetsdret 2020/2021

Denna instruktion tydliggor forvdntningar och ansvar for presidiet under
verksamhetsaret 2020/2021

SUS operativa plan for 2020/2021 konkretiserar SUS vilja att méta behov som finns for
att starka SU-studentens aktiva medskapande. En ny organisation och en stark
verksamhetsplan 2020 - 2023 ger SUS stora mojligheter att méta dessa behov. Alla
tjanstepersoner pa SUS har en ny formulering i sina uppdragsbeskrivningar som
tydliggor deras ansvar att aktivt delta i utférandet och genomférandet av stod,
utbildning och processledning till SUS fortroendevalda. En del av det uppdraget bestéar
ocksa i att fAnga upp behov hos de fortroendevalda och fragor som ar viktiga for att de
pa biasta sitt ska kunna agera som fortroendevalda i studentinflytandesituationer och
andra delar av sin verksamhet. Malet ar sjalvklart att s& manga studenter som mojligt
ska fa access till de resurser och den kompetens som finns i den nya organisationen.

For att det ska ske behover dock organisationens ledare, presidiet men dven styrelsen,
ta ansvar for att ppna dorrar, skapa miljoer, driva paverkan samt visa pa mojligheter
béde i redan existerande forum och i forum som med stérsta sannolikhet kommer att
skapas.

Arbetsprocessen borjar i ett undersokande och en behovsanalys. Detta sker bast i
moten. For att ge kansliet basta mgjlighet forutsattningar att fullt ut verkstilla den
operativa planen behover presidiet ta ansvar for att fora samman studentaktiva (t ex
Campusradet) med kansliets resurser. Det innebar konkret att bjuda in till moten, ta
ansvar for att pedagogiskt presentera varfor SUS jobbar sa har och hur vi skapar “den
bla bubblan”. Vi kan idag identifiera ett antal viktiga forum i detta avseende till
exempel Centrala studeranderadet (CSR), Campusradet, Centrala doktorandradet
(CDR) med flera. Dialogen med fullmaktige ar viktigare 4n nagonsin och vi ser behov
av ytterligare insatser under aret for 6kade informationsfloden och delaktighet.
Organisationens ledare, presidiet och styrelsen, behover 6ppna dorrarna sa att kansliet
far basta mojliga kontakt med studentaktiva pa institutionsniva och vid behov fordjupa
och bredda diskussionen omkring de prioriterade paverkansfragorna i sammanhang
dar studenterna finns. Formerna for hur de prioriterade paverkansfragorna ska kunna
anvandas och drivas i exempelvis studentrad eller som innehall i
medlemskommunikation ar en stor och viktig uppgift for SUS kansli. Presidiet ar en
sjalvklar budbarare och paverkanskraft i det arbetet.

Arets operativa plan dr omfattande och ambitids. Detta ar 1 borjar vi processen pa vig
mot de nyckeltal som dr métetal for uppnddda mal 2023. Resan borjar i att undersoka
och kartlagga studenternas behov men det betyder inte att vi nojer oss med att inhdmta
information och analysera. Den operativa planen uttrycker tydligt att det méste rdda en
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samtidighet mellan strategisk/analytisk verksamhet och ett gorande dar vi méter
studenter dagligen.

Operativ plan (OP) 2020/2021

Inledning

SUS nya kansliorganisation samlades for forsta gangen den 10 augusti 2020 for en
inledande introduktionsperiod med syftet att skapa en gemensam, stabil grund att sta
pa infor det fortsatta arbetet. Introduktionsveckornas uppléagg aterspeglade fyra
vasentliga organisationsperspektiv; det symboliska (syfte, vision, viardegrund, mal) det
politiska (makt, mandat och beslut), det strukturella (organisationsstruktur, roller,
uppdrag, motesplatser) och det méanskliga (ledar-, medarbetarskap, samarbete).

Processen med att forma kansliorganisationen och lata teamen komma igang har
darefter fortgatt, bland annat har tjanstepersonerna deltagit i en gemensam
arbetsprocess for att fram forslag till arets operativ plan. Det ar att omfattande och
ambitiost arbete som gjorts pa kort tid och resultatet aterfinns i nidrmare 30 forslag pa
insatser. Den genomgaende ambitionen i OP kiannetecknas av att 1) i steg 1 undersoka,
analysera och testa “den bla bubblan” och 2) arbeta i samtidighet mellan strategiskt
arbete och operativa insatser.

Kansliets arbete innefattar savil 16pande arbete, utveckling och avstamning. Fokus i
OP ligger pa att beskriva for aret identifierade insatser under respektive
verksamhetsomréade. Arbetssittet kommer att innefatta 16pande fordjupningar kring
insatser rorande de prioriterade paverkansfridgorna, virvningsinsatser,
medlemsanalyser och Corona-anpassade insatser. Olika insatser provas och utvarderas
under hela verksamhetsaret och syns darfor inte specifikt i den operativa planen.

De prioriterade paverkansfrdgorna kommer att arbetas in i utbildningar och
natverkstraffar.

Arbete med att sammanstélla den operativa planen fortsatter med hog prioritet.
Styrelsen far fardigstilld operativ plan senast den 28 september 2020 med mojlighet
att komma med inspel fram till den 2 oktober 2020 innan officiellt utskick gors.

Verksamhetsomrdden och exempel pa foreslagna
insatser

1.Kvalitativ studentrepresentation

1.1 Processer och motesplatser for ett starkt och inkluderande studentinflytande

Kartlagga student- och doktorandrad
Genomfora behovsanalys bland fortroendevalda och student- och doktorandrad
Ta fram och genomfor utbildnings-koncept for student- och doktorandrad
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Lopande kontakter med student- och doktorandrad

1.2 Ratt stéd och verktyg for aktivt medskapande i studentinflytandestrukturen

Utveckla system for registrering/hantering av rad

Utveckla system for registrering/hantering av representanter

Sakerstilla att system och rutiner lever upp till de krav som studenter och universitetet
stiller

1.3 Sarskilt stéd for studentrepresentanter i beslutande och beredande organ som
behandlar universitetets arbete med digital och fysisk studiemiljo

Skapa tillgdnglig kunskapsbank
Kartldgga behovet hos studenterna i dessa organ

1.4 Fordjupad kvalitet i dokumentation och uppféljning av studentrepresentation

Ta fram system for ater-rapportering fran SU-organ
Ta fram en maktkarta
Skapa flodesschema for student - representation

1.5 Sarskilt stéd till studentgrupper vid vissa institutioner och i vissa
utbildningsformer

Skapa en mall for att utvardera vilka som behover sarskilt stod

Kartlagga vilka studentgrupper som ar och har varit i behov av sarskilt stod
Ta fram rekryteringsmaterial for SUS, studentrad och institutionerna som ar
applicerbar pa den specifika gruppen och institutionens situation

2.Ett levande campus

2.1 Processer och métesplatser for ett starkt och inkluderande studentliv

Karpuben inkl. 6ppningsevent
Utbildningar och nétverkstraffar

2.2 Ratt stdd och verktyg for ett aktivt foreningsliv

Utvardera Agera medlem och underséka behov av ett kompletterande system

Nya rutiner for lokalbokning

Genomfora feministiskt sjalvforsvar en gang per termin

Aktiviteter for icke-konventionella studentgrupper sdsom exempelvis studerande med
barn
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2.3 Sarskilt stod for foreningar som utvecklar och genomfdr studiesociala och
publika projekt i samverkan

Mingel i syfte att stirka samarbetet mellan kar- och fakultetsforeningar

2.4 Sarskilt stod for foreningar och grupper av studenter som arbetar med projekt
riktade till internationella studenter

Natverkstraffar i syfte att undersoka behov och 6nskemal om stod som
féreningar/grupper uttrycker

2.5 Verksamhetsutveckling och produktion for en studentdriven samlingsplats

2.6 Ett utvecklat medlemserbjudande
Medlemsundersokning

Coronaanpassade erbjudanden sadsom karfrulle/karbrygg
Medlemsportal for karfoéreningar

2.7 Ett hogt deltagande i karvalet

25 % valdeltagande

Handbok for karpartier

Kérvalsprojekt som tar tillvara och utvecklar insatserna infér och under karvalet

2.8 Sarskilda insatser for medlemsrekrytering
Evenemang for karmedlemskap

3. Ledarskap och paverkansarbete

3.1 Ratt stdd och verktyg for ledarskap och fornyelsearbete

Fordjupningar (arbetsgivaransvar, ekonomi, osv.) vid minst fem styrelsemoten
Generell styrelseutbildning, fordjupad styrelseutbildning

Mote mellan styrelsen och kansliet

Verktyg for digitaliserad administration

3.2 Utveckling och genomférande av insatser for ett aktivt och

demokratiskt férankrat FUM

Valberedning pa prov

Process med fullmiktige for 6versyn av SUS asiktsdokument och tillgdngliggérande pa
engelska

Losningar for ett valfungerande digitalt fullmaktige

Utvecklade FUM-méten med fordjupning kring SUS verksambhet eller sektor

Starkt kommunikation/information till fullméktige och styrelsen
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3.3 Utveckling och genomférande av insatser for ett starkt och inkluderande
paverkansarbete pa lokal, regional och nationell niva
Nominera kandidater till olika organ; SFS, SSCO

Samarbete och aktiviteter i opinionsbildningssyfte
Starkt samverkan med fackliga studentorganisationer

3.4 Ett aktivt agarskap i SUS bolag

Oversyn av dgardirektiven i Cateringverkstan i Sverige AB

Sakerstilla stod till bolagen utifran behov sprungna ut pandemisituationen
Medverkan fran samtliga dotterbolag vid styrelseméten

4. Insatser for ett rattssdakert universitets samt hog kvalitet i SUS och
universitetets verksamhet

4.1 Strategiskt och operativt utredningsarbete

4.2 Inkluderande och vardeskapande kommunikation

Verksamhetsutveckling; kommunikationsprojekt

Tillgangliggora lattlasta versioner av relevanta delar av styrelsesammantraden samt
fullmaktigesammantraden pa SUS hemsida

4.3 Redaktionell bevakning och produktion

Planering och produktion av 3 granskningar

Riktade insatser for spridning i riksmedia

Lopande redaktionell produktion och utveckling av #studietid.se

4.4 Ombudsstdd till enskilda studenter

Processbeskrivning av arendehantering

Kvalitetssdkra information rérande studenternas rittigheter pa sajt
Lopande utveckling och avstimning av drendehantering

4.5 Utveckling och genomférande av en ny modell for processledning till stod for
fortroendevalda

Undersoka behov hos fortroendevalda for vilka utbildningar som ska héllas
Utforma arshjul for utbildningar

Ta fram en digital plattform som ocksa fungerar som kunskapsbas i form av digitala
dokument

Ta fram digitala utbildningar
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4.6 En larande och andamalsenlig organisation

4.7 En budget i balans

Utforma riktlinjer och kravstillning f6r nya intéktskéllor i SUS verksambhet, t ex
uthyrning av lokaler for externa aktorer
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Forord

Stockholms universitets studentkar (SUS) ar Sveriges storsta studentkar med en enorm
potential att paverka, stétta och underlitta for studenter. Redan idag ar SUS en aktor
att radkna med nar det kommer till att lokal, regional och nationell paverkan, allt for att
vi tror att de studerandes inflytande, medverkan och gemenskap under sin tid pa
universitetet skapar en studietid 1 vdrldsklass. Stockholms universitets studentkdrs
uppdrag dr att frdmja forutsdttningarna for detta vid Stockholms universitet. Detta
ar ocksa var vision.

Det ar dags att flytta fram vara positioner. Vi gar emot att bli en starkare
paverkansorganisation, en starkare medlemsorganisation och framfor allt: en starkare
studentorganisation och det ar med detta vi kliver in i en ny trearig verksamhetsplan.

Denna nya verksamhetsplan ar resultatet av manga ars arbete for en starkare
studentkdr. Med bakgrund till vér vision och ménga ar av organisatoriska forandringar
ar vi redo att ga in i en ny fas. Verksamhetsplanen 2020-2023, ar 1 verksamhetsaret
2020/2021 ar en del av de forandringar karstyrelsen foreslar.

Verksamhetsplanen 2020-2023, ar 1 verksamhetsaret 2020/2021 priglas av fyra
fokusomraden: Kvalitativ studentrepresentation, Ett levande campus, Ledarskap och
paverkansarbete samt Insatser for ett rattssakert universitet samt hog kvalitet i SUS
och universitetets verksamhet. Alla fyra fokusomraden préglas av kvalitetssidkring och
kvalitetshojning i SUS arbete. Det handlar inte endast om SUS nérvaro utan innehéllet
i SUS nérvaro pa campus, vid universitetet och i de politiska debatterna regionalt och
nationellt.

Det ar mycket jobb som lett oss till detta, inte minst i arbetet med studentinflytande. I
december 2019 beslutade rektor om Regler for studentinflytande, regler SUS varit
delaktiga i att ta fram, som skapar majlighet for SUS att flytta fram vara positioner.
Dessa regler ger hela universitetet en grundlaggande forstéelse for studentinflytande
och vart paverkansarbete vilket gor att vi pa ett nytt siatt kan fokusera pa innehaéllet.

Karstyrelsen
2020-05-23
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Syfte och bakgrund

Syftet med denna verksamhetsplan ar att:

e Visa SUS riktning och 6vergripande mél de kommande tre aren

e Ge styrelse, presidium och verksamhetsfunktioner basta mojliga
forutsattningar att utféra sina uppdrag och redovisa resultat och maluppfyllelse
i enlighet med fullmiktiges vilja och beslut

¢ Ge studenterna pa Stockholms universitet basta mojliga forutsattningar att vara
aktiva medskapare i alla delar av sin studietid

Med denna verksamhetsplan antar SUS fullmiktige sin andra treariga
verksamhetsplan. Infor inférandet av den forsta, som gillde aren 2017-2020, gjordes
ett omfattande forarbete som redovisades i bland annat 5.4. Proposition om prelimindr
verksamhetsplan for 2017-2020, Gr 1 2017/2018.

I inledningen till ovan ndmnda proposition beskriver davarande karstyrelse den
huvudproblematik som motiverar att SUS lamnar den tidigare modellen med ettariga
strategiska planer, och istillet borjar arbeta med tredriga verksamhetsplaner som
huvudsakliga styrmedel.

“For att den demokratiska styrningen ska fungera behéver en medlemsorganisation
transparenta och effektiva styrmedel. Karstyrelsen har i dialog med medarbetare och
medlemmar identifierat att studentkaren 6ver flera ar har brustit i styrningen av
verksamheten. Otydliga malsattningar, bristande uppféljning, varierande insyn och
obefintligt ansvarsutkravande har underminerat de demokratiska organens
beslutsmakt. P4 sikt riskerar demokratin reduceras till en chimar, samtidigt som
verksamheten lamnas flytande utan tydlig styrning. De framst lidande blir
medlemmarna och studenterna.”

I propositionen beskrivs ocksa ett antal forhallanden som sammantaget visar pa
behovet av treariga verksamhetsplaner som huvudsakliga styrmedel. Davarande
styrelse konstaterar bland annat att:

e Den bristande rapporteringen och uppfoljningen riskerar leda till att delar av
karens karnverksamhet lamnas flytande, utan styrning.

e Det politiska intresset inriktas alltfor snavt pa det som verkar konkret och
lattgripligt.

e Nagon ordentlig rapportering till fullméktige sker knappt alls, och da inte
forran verksamhetsérets slut nir alla avgar och de gamla mélen gloms i
forhandlingar om de nya.

e Ansvarsutkravandet brister i flera led.

e Genom att formulera och folja upp mél pa varje niva i organisationen
sakerstalls att verksamheten bidrar till uppdraget och skapar avsedda effekter.

3(16)



Stockholms
universitets
studentkar

¢ Genom sammanhaéllen styrning och uppfoljning som satter mél och
maéluppfyllelse i fokus, ges forutsiattningar for att avgora vilka insatser som ar
lampligast for att skapa de effekter vi vill na.

e Kaérens resurser ska forvaltas vil och anviandas dar de gor storsta nytta. Darfor
bor verksamhets- och ekonomiuppfoljningen integreras.

Nu, i ar tre med en trearig verksamhetsplan som huvudsakligt styrmedel, kan SUS
styrelse notera att organisationens utveckling under de tre aren har varit omfattande.
Vi ser att ansvarsfordelningen i hela organisationen har blivit tydligare och att det finns
en tydligare distinktion mellan att ta ut riktning (FUM), ta ansvar for arets verksamhet
(styrelsen) och att genomfora arets operativa plan (presidiet/kansliet).

Uppf6ljning sker systematiskt och redovisas regelbundet till fullmiktige. Hela
verksamheten ir belyst och under stindig utveckling, vilket lett till att viktiga slutsatser
om ytterligare forbattringar kunnat dras och bidra till organisationens framatrorelse.

Sammantaget har den tredriga verksamhetsplanen o6kat SUS handlingskraft och
maluppfyllelse markant, och organisationen har tagit stora kliv framat med bland
annat 6kat valdeltagande.

Samtidigt har atgarder for att ytterligare stirka den nytta som SUS skapar for studenter
kunnat identifieras, och en ny organisationsmodell, med syfte att ytterligare stirka
studenters inflytande, medverkan och gemenskap péa Stockholms universitet har
kunnat utredas och presenteras. Nar vi, i verksamhetsplanen, talar om studenter syftar
vi pé studenter pa grund- och avancerad nivd, samt forskarstudenter.

Med denna verksamhetsplan tar SUS darfor nasta naturliga steg pa vag mot annu
tydligare uppdragsorientering, hogre maluppfyllelse och storre handlingskraft, for ett
levande campus dar studenter ar aktiva medskapare i alla delar av sin studietid.

Overgripande utgdngspunkter for verksamhetens
styrning 2020 — 2023

SUS Vision

De studerandes inflytande, medverkan och gemenskap under sin tid pa universitetet
skapar en studietid i varldsklass. Stockholms universitets studentkérs uppdrag ar att
framja forutsiattningarna for detta vid Stockholms universitet.

SUS Andamal

Studentkéarens dndamaélsparagraf (kap. 1 § 2 Stockholms universitets studentkars
stadgar):

Studentkdren har som huvudsakligt syfte att bevaka och medverka 1 utvecklingen av
utbildningen och forutsdttningarna for studier vid Stockholms universitet.
Studentkaren ska tillvarata, frdmja och bevaka studenternas intressen, framst vad
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gdller utbildnings- och studiesociala fragor. Studentkaren ska tillhandahdlla service
till sina medlemmar och verka for en god gemenskap mellan dessa.

SUS vardegrund — fyra vardeord

e Professionalitet
e Oppenhet

e Engagemang

o Tillgdnglighet

SUS virdegrund bestar av dessa fyra viardeord som vigleder oss i allt arbete inom
studentkéren. Vardegrunden beskriver vara gemensamma och grundlaggande
varderingar. Den beréttar hur vi vill uppfattas, hur vi forhaller oss till varandra, till var
omvarld och hur vi genomfor vart arbete.

SUS styrmodell

Utifran visionen oh SUS stadgade dndamal beslutar karfullméaktige arligen om en
verksamhetsplan. Planen antas vid narmaste karfullmaktigesammantrade efter karval.
Samtidigt beslutar karfullmiktige om budget och organisationsplan for kommande
verksamhetsar.

Verksamhetsplanen faststiller 6vergripande utgangspunkter for verksamhetens
rikining och mél de kommande tre dren samt nyckeltal/indikatorer for méaluppfyllelse.
Verksamhetsplanen konkretiseras och malen bryts ner pa detaljniva i en arlig operativ
plan som faststills av kéarstyrelsen. I den operativa planen faststills ocksd SUS ettariga
prioriterade paverkansfragor, och hur dessa ska implementeras i verksamhetens
insatser under aret. Karstyrelsens arbete med verksamhetsplanen redovisas for
kérfullmaktige vid varje ssmmantriade muntligen samt genom skriftliga rapporter
halvérsvis.

Uppfoljning och justering av operativa delmal och aktiviteter sker l16pande i hela
organisationen genom olika uppfoljningsinstrument sdsom avtalsuppfoljning,
medarbetarsamtal, styrelseutvirdering, resultatrapporter och delarsbokslut med
arsprognoser samt de matmetoder som karstyrelsen bedomer nodvindiga.
Verksamhetsplanens treariga mal ska vara uppnéadda senast till 2023-06-30, om inte
annat anges.

SUS organisation
En bild pa hur SUS ir tdnkta att arbeta finnes i bilaga.
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Prioriterade paverkansfragor 2020-2021
Ekologisk hdllbarhet

Miljo- och klimatkrisen ar en kris for alla samhallsgrupper och darmed aven for
studenter. Stockholms universitet maste visa att de tar klimatkrisen pa allvar och
minska flygandet. De behover dessutom forbattra forutsattningarna for digitala
motesformer. SUS ska driva fragan om fler och billigare lakto-ovo-vegetariska
alternativ pa campus, vara aktiva i utvecklingen av kollektivtrafiken i samband med
byggandet av Albano och verka for battre cykelvagar.

Fyll hdlen i studenters ekonomi

En trygg studietid kraver en trygg ekonomi. Manga studenter upplever stora problem
med att uppratthélla en hallbar ekonomisk situation. For att forbattra studenters
ekonomiska situation ska SUS verka emot dolda kostnader i samband med utbildning.
Kurslitteratur maste bli billigare och finnas tillganglig digitalt i storre utstrackning.
Detta som del i arbetet mot ett 1angsiktigt mal om fri kurslitteratur. Det rader akut
studentbostadskris och SUS ska via SSCO och andra relevanta aktorer driva
studentbostadsfragan aktivt gentemot Stockholms universitet, men dven emot
kommuner och pé nationell niva.

Studenter mar samre an andra

Psykisk ohélsa ar ett stort samhallsproblem och studenter uppger att de lider av
nedsatt psykiskt vilmaende i storre utstrackning jamfort med yrkesverksamma i
samma alder. Sakta men sdkert har makthavarna insett vidden av detta problem och
UKA kartligger nu studenthilsovarden. Dessutom pagr ett arbete pa Stockholms
universitet med att ta fram verktyg och genomféra undersokningar for att fa en bild av
situationen. SUS ska delta aktivt i arbetet med, och uppfoljningsarbetet av dessa
utredningar och se till att studenters utsatta situation tas pa storsta allvar. Pa kort sikt
kravs dessutom ett utokat stod till studenthélsan for att korta koerna och erbjuda
kvalitativ vérd till de som behover.
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Fyra verksamhetsomrdaden 2020 — 2023

SUS verksamhetsplan 2020-2023 har utvecklats utifrén lardomar som dragits under
foregaende verksamhetsperiod (2017-2020), dialog och samverkan med anstéllda och
fortroendevalda pa SUS kansli, samt en ny process for verksamhetsplanering som gett
fullmiktigeledamoter mojlighet att delta i arbetet. Detta skedde i form av en
processkongress som arrangerades 22 februari 2020, dar deltagande
fullmaktigeledamoter under en dag undersokte SUS verksamhet utifran syfte, uppdrag
och intressent-/behovsanalys, samt formulerade och diskuterade mojliga
utvecklingsomraden och organisationens riktning de kommande tre aren.

Denna verksamhetsplan beskriver SUS verksamhet i fyra olika verksamhetsomraden,
och bryter sedan ytterligare ner dessa i underliggande insatser. For varje
verksamhetsomrade finns ocksé ett antal nyckeltal, eller indikatorer, som beskriver
overgripande mal for verksamheten.

Ytterligare detaljniva for arliga mal inom varje omrade fastslas i den ettariga operativa
planen som tas fram av SUS styrelse. Dar fastslas ocksa ansvarsfordelning kopplad till
genomforande av insatser, kvalitetssdkring och aterrapportering. I den operativa
planen beskrivs ocksa de ettariga prioriterade paverkansfragor som varje ar tas fram av
de partier som finns representerade i SUS fullméktige, samt hur de ska implementeras
i verksamhetens olika delar.

1. Kvalitativ studentrepresentation

Nar denna verksamhetsplan omsitts i praktiken dr det under nya forutsattningar for
studentinflytande pa Stockholms universitet. Efter ett omfattande arbete, dar SUS
utgjort en viktig samtalspart, beslutade rektor i december 2019 att anta nya regler for
studentinflytande. I dessa regler fastslas bland annat 6kad ekonomisk ersittning och
universitetets ansvar att utbilda studentrepresentanter. Utover detta beslutas det att
varje institution, fakultet, omrade och centralt ska ha en kontaktperson for
studentinflytande. Reglerna ar ett centralt instrument for att flytta fram positionerna
for allt studentinflytande pa SU. Reglerna klargor ocksa grunderna och ansvaret for
studentinflytandet och gor det mojligt for SUS att ta steget fran representation till
verklig paverkan i universitetets alla beredande och beslutande organ.

SUS kan nu, under kommande trearsperiod, fokusera pa att utveckla kvalitet och
innehall i studentinflytandet. SUS behover darfor utveckla sin relation till
universitetets alla student- och doktorandrad. Doktorander och studenter som ar aktiva
i studentinflytandestrukturen behover en studentkéar som ger dem bista majliga
forutsattningar att vixa och utvecklas i linje med sina behov, forutsattningar och
prioriteringar, sa att de kan vara aktiva medskapare i dialog med
universitetsforetradare och i beslutsprocesser. Pa sa sétt skapar vi en kvalitativ
studentrepresentation pa Stockholms universitet!
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1.1 Processer och métesplatser for ett starkt och inkluderande studentinflytande

For att ge SUS fortroendevalda basta majliga forutsattningar och verktyg att utfora sina
uppdrag arbetar SUS l6pande med att skapa forum och métesplatser for
kunskapsoverforing och erfarenhetsutbyte. Har delas de resurser som finns pa SUS
kansli, i form av till exempel kompetens, erfarenhet och kunskap om universitetets
organisation och beslutsprocesser samt effektivt paverkansarbete, med studenter som
ir aktiva inom studentinflytandestrukturen pa lokal, fakultet och central niva inom SU.

Alla som ar anstillda tjanstepersoner pa SUS deltar aktivt i utformandet och
genomforandet av stod, utbildning och processledning till SUS fortroendevalda. En del
av det uppdraget bestar ocksa i att I1opande fanga upp behov hos de fortroendevalda
och fragor som ar viktiga for att de pa basta sitt ska kunna agera som fortroendevalda i
studentinflytandestrukturen.

For att sdkerstilla langsiktigt arbete ska dven stadigvarande studentrad att kartlaggas.
Ett stadigvarande studentrad ar ett studentrad som har en styrelse, som genomgatt
eller genomgar utbildning av SUS och som berédknas vara igdng dven nastkommande
termin.

En stor del av SUS arbeta dr dock att rekrytera studentrepresentanter. Det ar darfor
viktigt att SUS fortsitter arbeta for att alla representationsuppdrag vid universitetet ar
tillsatta. Ett viktigt mal &r, i relation till det, att SUS ska ha en jamstalld
studentrepresentation, vilket ocksé ar i enlighet med Regler for studentinflytande.
Detta ar nagot som ska beaktas nar SUS utser studentrepresentanter.

1.2 R&tt stéd och verktyg for aktivt medskapande i studentinflytandestrukturen

Studenter som ar aktiva inom studentinflytandestrukturen ska ha tillgang till relevant
stod samt de andamalsenliga verktyg de behover for att utfora sina
representationsuppdrag. Detta innebar att SUS behover utveckla och implementera
kvalitetssdkrade och effektiva digitala tjanster for till exempel registrering,
rapportering och dterkoppling. Detta arbete, samt utveckling och implementering av
andra relevanta stodfunktioner och verktyg, behover vara behovsstyrt och ske i niara
dialog med anvandarna.

1.3 Sarskilt stéd for studentrepresentanter i beslutande och beredande organ som
behandlar universitetets arbete med digital och fysisk studiemiljo

Att vara studentrepresentant i beredande och beslutande organ som behandlar
universitetets arbete med digital och fysisk studiemilj6 kraver omfattande
kunskapsinhdmtning géllande universitetets planerings- och beslutsprocesser inom
forvaltningen, och SUS ska darfor erbjuda sarskilt stod for det.

1.4 Férdjupad kvalitet i dokumentation och uppféljning av studentrepresentation

For att battre forsta hur och var studenter stéter pa utmaningar och problem inom
studentinflytandestrukturen, samt vilka framgéngsfaktorer som kan identifieras i
framgangsrikt studentinflytandearbete, ska SUS fordjupa kvaliteten pa dokumentation
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och uppfoljning av studentrepresentation. Pa sa sitt finns ett faktabaserat underlag att
sta pa infor fortsatta forbattringar av stodinsatser.

1.5 Sarskilt stod till studentgrupper vid vissa institutioner och i vissa
utbildningsformer

Problem och utmaningar som lyfts av studenter vid vissa institutioner och i vissa
utbildningsformer ar aterkommande, och SUS behover rikta sarskilda insatser for att
stotta studentinflytande vid dessa institutioner och utbildningar.

Nyckeltal/indikatorer for en kvalitativ studentrepresentation

e 30 % arvoderade doktorand- och studentridsaktiva har genomgatt ett ettarigt
utbildningsprogram for doktorand/studentrad.

o Digitalt verktyg for forenklad hantering/ administration for registrering av
studentrad finns pa plats och anvinds.

e 95 % studentrad finns registrerade varje ar.

e 50 % stadigvarande studentrad finns registrerade varje ar.

2. Ett levande campus

Studentens situation maste ses i ett helhetsperspektiv. Att hitta ett socialt sammanhang
i anslutning till studierna ar avgorande for manga studenters studieprestation och
vialmaende, framforallt for de som saknar tidigare kontaktnét. En internationellt
framstdende akademisk milj6 méaste frimja moten och utbyten utanfor
seminarierummen. SUS ska verka for att stirka den sociala verksamheten vid SU, for
att frimja studenters gemenskap och studietidens attraktivitet.

SUS kan och bor vara en plattform for enskilda studenters engagemang. Men en
studentkar ska ocksa kunna kanalisera det engagemang som finns bland studenter och
omsitta det i mervirden for hela studentpopulationen, som gar bortom vad vi som
enskilda individer kan astadkomma. SUS behover darfor utveckla och stérka sin
relation till bade studentforeningar och sina medlemmar, sa att fler studenter kan vara
aktiva medskapare i ett levande campus béade pa individ- och gruppniva.

2.1 Processer och moétesplatser for ett starkt och inkluderande foreningsliv.

For att ge SUS fortroendevalda basta majliga forutsattningar och verktyg att utfora sina
uppdrag arbetar SUS I6pande med att skapa forum och métesplatser for
kunskapsoverforing och erfarenhetsutbyte. Har delas de resurser som finns pa SUS
kansli, i form av till exempel kompetens, erfarenhet och kunskap om kulturproduktion,
kommunikation och projektledning med studenter som &r aktiva i foreningsliv och
sociala aktiviteter pa campus.

Alla som &r anstéllda tjanstepersoner pa SUS deltar aktivt i utformandet och
genomforandet av stod, utbildning och processledning till SUS fortroendevalda. En del
av det uppdraget bestar ocksa i att 16pande fanga upp behov hos de fértroendevalda
och fragor som ar viktiga for att de pa basta sitt ska kunna agera som fortroendevalda i
foreningslivet.
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2.2 Ratt stdd och verktyg for ett aktivt foreningsliv

Studenter som ar aktiva inom féreningslivet pa campus ska ha tillgang till relevant stod
samt de &ndamalsenliga verktyg de behover for att bidra till ett levande campus. Detta
innebar att SUS behover utveckla och implementera kvalitetssiakrade och effektiva
digitala tjanster for till exempel medlemshantering och lokalbokning. Detta arbete,
samt utveckling och implementering av andra relevanta stodfunktioner och verktyg,
behover vara behovsstyrt och ske i nira dialog med anvdndarna.

2.3 Sarskilt stod for féreningar som utvecklar och genomfdr studiesociala och
publika projekt i samverkan

For att kanalisera det engagemang som finns bland studenter och omsitta det i
mervarden for hela studentpopulationen, som gar bortom vad vi som enskilda individer
kan astadkomma, ger SUS sarskilt st6d till féreningar som utvecklar och genomfor
studiesociala och publika projekt i samverkan. Ju mer féreningarna samverkar och
utbyter erfarenheter och idéer, desto rikare blir det studiesociala utbudet pad campus.

2.4 Sarskilt stoéd for foreningar och grupper av studenter som arbetar med projekt
riktade till internationella studenter

SUS vill vara en sammanhéllande kraft som majliggor ett gott mottagande for
internationella studenter. Darfor riktas sarskilt stod till foreningar och grupper av
studenter som arbetar med projekt riktade till internationella studenter.

2.5 Verksamhetsutveckling och produktion fér en studentdriven samlingsplats

SUS driver café Kariander, en samlingsplats i studenthuset mitt pd campus. Det dr en
viktig arena for studentdrivna, attraktiva och gemensamhetsskapande, aktiviteter.
Malet &r att i lokalerna kunna driva en kdrpub genom exempelvis ett klubbmasteri,
samt tillgdngliggora ytan for evenemang fran kirféreningar och student- och
doktorandrad.

2.6 Ett utvecklat medlemserbjudande

SUS behover fortydliga och utveckla sitt medlemserbjudande, sa att det moter
studenternas behov och forvantningar.

2.7 Ett hogt deltagande i karvalet

Karvalet genomfors en géng varje lasar och ar centralt for SUS demokratiska styrning.
Det ar darfor av storsta vikt att den positiva deltagarutvecklingen som kunnat noteras
fran 2019 och 2020 bibehalls, och att karvalsperioden hanteras med storsta mojliga
professionalism och stringens.

2.8 Sarskilda insatser fér medlemsrekrytering

SUS behover genomlysa sitt arbete med medlemsrekrytering, hur vi skapar storsta
mojliga medlemsnytta, och hur vi starker relationen till medlemmarna.
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Nyckeltal/indikatorer for ett levande campus

e 30 studentforeningsaktiva medlemmar deltar varje 1asar i gemensamma
insatser dar foreningar samverkar for att skapa ett levande campus for alla
studenter pa SU.

e Karpuben 6ppnas och drivs med hjilp av engagerade studenter.

e SUS har ett tydligt, uppskattat och vil kint medlemserbjudande som méter
medlemmarnas behov och férvantningar, vilket mats genom arliga
medlemsundersokningar.

e SUS har minst 15 000 individuella medlemmar varje ar, samt minst 17 000
medlemmar ar 3.

e SUS har ett deltagande i karvalet pa minst 30 %.

e 60 % av vira medlemmar viljer medlemskap ldngre dn en termin.

3. Ledarskap och paverkansarbete

Att leda en organisation av SUS storlek, med huvudsakligt syfte att bevaka och
medverka i utvecklingen av utbildningen och forutsdttningarna for studier vid
Stockholms universitet!, ar ett betydelsefullt och omfattande ledarskapsuppdrag av
betydande svarighetsgrad. SUS har darfor under den senaste verksamhetsperioden
(2017-2020) stiarkt och utvecklat formerna for verksamhetsstyrning och kiren som
verktyg for studenternas inflytande, medverkan och gemenskap vid Stockholms
universitet, samt formerna for ledarskapsutveckling pa individ- och gruppniva. Arbetet
med att stiarka studenters ledarskap och paverkansarbete pa individ-, grupp- och
organisationsniva har fort med sig betydande insikter om att detta ar ett strategiskt
viktigt och langsiktigt verksamhetsomréde. En central framgangsfaktor for att ge ratt
stod och verktyg for stiarkt ledarskap och paverkansarbete ar insikten om att SUS
behover vara en larande organisation med formaga att kontinuerligt reflektera, dra
slutsatser och justera i syfte att stidrka organisationens uppdragsorientering, effektivitet
och forméaga att skapa resultat. SUS behover darfor 16pande utveckla arbetssatt, stod
och verktyg som stirker studenters forméga till ledarskap och paverkansarbete pa
lokal, regional och nationell niva.

3.1 Ratt stdd och verktyg for ledarskap och styrelsearbete

For att presidiet och styrelsen ska ges basta moéjliga forutsattningar att fullt ut axla, och
véxa i, sitt ledarskap, behover organisationen ge ritt stod och verktyg for ledarskap och
styrelsearbete. Detta omfattar bade en effektiv och kvalitetssdkrad hantering av
styrelse- och verksamhetsadministration, dokumentation och hantering av handlingar
(underlag, styrdokument mm), och relevant stod pa individ och gruppniva infor de
utmaningar som ledarskapets ansvar och krav innebar.

1 SUS stadga kap.1 Sammansittning och a&ndamal 2 § Andamal
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3.2 Utveckling och genomférande av insatser for ett aktivt och demokratiskt
férankrat FUM

SUS fullméktige ar organisations hogst beslutande organ och behover vara aktivt och
demokratiskt forankrat. Darfér behéver SUS 16pande inte bara fullmiktiges, utan
samtliga engagerade studenters insyn, utveckla formerna for: delaktighet och aktiva
medskapande i organisationens framétrorelse. Processer for delaktighet it ex
framtagandet av verksamhetsplan, framtagande av en guide for
fullmaktigeengagemang, samt effektiv och kvalitetssakrad hantering av administration,
dokumentation och hantering av handlingar i samband med fullméktiges
sammantriden ar exempel pa insatser inom detta omrade.

SUS har aven som mal att 6versitta relevanta styrdokument sdsom SUS stadga tillika
valordning till engelska for att underlatta for internationella studenter att vara
delaktiga i SUS styrning. Det géller dven att tillgdngliggora relevanta styrdokument f6r
exempelvis talsyntes.

3.3 Utveckling och genomférande av insatser for ett starkt och inkluderande
pdverkansarbete pd lokal, regional och nationell niva

SUS syfte2 och dess forutsittningar avgors dels av beslut som fattas pa universitetet,
men ocksé av politiska beslut pa lokal, regional, nationell och internationell niva. For
att vara medlemmars intressen ska horsammas i alla de beslutsprocesserna kravs att vi
arbetar smart, strategiskt och resurseffektivt i var paverkan och opinionsbildning, bade
i egna forum och genom samverkan med andra aktorer. SUS har en framtrddande roll i
vara samarbetsorgan pa regional och nationell nivd genom exempelvis SFS och SSCO.
SUS behover darfor starka processer och forum dar studenter driver paverkansarbete.
En viktig del i detta arbete &r att st6tta inkluderande och vil underbyggda processer for
att identifiera, tydliggora och kommunicera SUS ettariga prioriterade paverkansfragor.

3.4 Ett aktivt agarskap i SUS bolag

SUS ager tre bolag och bedriver ett aktivt 4garskap av dessa genom bland annat
agardirektiv. For att pa basta satt skapa okad studentnytta i alla delar av sin
verksamhet behover SUS ytterligare 6ka sitt engagemang i sina bolag och utveckla
faktabaserade och langsiktiga strategier for ett aktivt dgarskap med direkt baring pa
studenters inflytande, medverkan och gemenskap under studietiden.

Nyckeltal/indikatorer for ledarskap och pdverkansarbete

e Samtliga styrelsemedlemmar genomgar varje ar en styrelseutbildning med
fokus pa uppdragets ledarskapsutmaningar, strategisk styrning och grunderna
for ett vil fungerande styrelsearbete.

e Styrelsens instruktioner till SUS presidium ger tydligt mandat, ar vil
forankrade i hela styrelsen och vil avgransade till det ansvar som aligger
presidiet.

2 SUS stadga kap.1 Sammanséttning och d&ndamal 2 § Andamal
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e SUS fullmiktige har hég niarvaro och aktiva ledaméter som deltar i
organisationens framétrorelse genom deltagande fran samtliga karpartier i
verksamhetsplaneringsprocess.

4. Insatser for ett rattssdakert universitet samt hog kvalitet i SUS
och universitetets verksamhet

Med SUS huvudsakliga syfte, att bevaka och medverka i utvecklingen av utbildningen
och forutsdttningarna for studier vid Stockholms universitet3 foljer ett stort ansvar.
Organisationen ska bevaka forutsattningarna for studier i en omfattande och komplex,
decentraliserad och internationell, universitetsmilj6 och det kraver hog kvalitet i SUS
egen verksamhet. Samordning mellan fortroendevalda studenter pa olika nivéer i
studentinflytandestrukturen, forméga att utreda och kartlagga brister och driva effektiv
paverkan utifran gediget faktaunderlag, effektiv resursanvindning och stiandigt larande
ar nagra grundforutsiattningar som behover finnas pa plats for att SUS ska kunna ta sig
an denna uppgift med onskat resultat och méluppfyllelse. Darfor behover SUS arbeta
med att stiarka kansliets roll som sambandscentral for studenters aktiva medverkan i
alla delar av sin studietid, kontinuerligt arbeta med att stiarka kansliets
kompetensprofil i enlighet med behov som identifieras och utveckla
verksamhetsfunktionernas roller som processledare och kunskapsbarare.

4.1 Strategiskt och operativt utrednings- och beredningsarbete

Manga fragor som SUS ska bevaka ar av komplex och omfattande natur.
Organisationen behover darfor leverera faktabaserade beslutsunderlag av hog kvalitet
till presidium, styrelse och fullméktige.

4.2 Inkluderande och vardeskapande kommunikation

SUS syfte, demokratibiarande uppdrag och vision genomsyrar organisationens
kommunikation i alla SUS kanaler och i alla format. Organisationen arbetar
professionellt med inkluderande och vardeskapande kommunikation som gor
studentens villkor och vardag begriplig, och skapar forutsattningar for studenter att
vara aktiva medskapare i alla delar av sin studietid.

4.3 Redaktionell bevakning och produktion

Med utgéngspunkt i SUS huvudsakliga syfte# driver organisationen den digitala
studenttidningen #studietid, med syfte att utveckla och producera studentjournalistik i
varldsklass. I linje med karens viardegrund och organisationens demokratibarande
uppdrag bedrivs redaktionell utveckling och produktion med tryckfrihetsférordningen
som grund och i enlighet med mediebranschens etiska regler, Spelregler for press,
radio och TV. Den redaktionella produktionen ar politiskt och religiost obunden och
praglas av professionalism, saklighet och en strivan mot objektivitet. Redaktionens
uppdrag ir att; bevaka, undersoka, fordjupa och granska hiandelser, verksamheter,
villkor och foreteelser som paverkar och har betydelse for de studerandes inflytande,

3 SUS stadga kap.1 Sammanséttning och d&ndamal 2 § Andamal
4 SUS stadga kap.1 Sammanséttning och d&ndamal 2 § Andamal
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medverkan och/eller gemenskap under sin tid pa universitetet, belysa samtidsfragor ur
ett studentperspektiv, samt att verka for ett brett och inkluderande samtal om
studenters villkor pa lokal, regional, nationell och internationell niva.

4.4 Ombudsstod till enskilda studenter

SUS ombudsstdd till enskilda studenter erbjuder bland annat st6d till studenter i
arenden som ror antagning, kursplaner, psykosocial arbetsmiljo, examination,
anklagelser om fusk eller plagiat, verksamhetsforlagd utbildning samt administrations-
och informationsproblem. Studentombuden ger stéd i d&rendet genom hela processen
och kan hjalpa till med radgivning, kontakta berorda personer pa universitetet, delta i
moten med institutioner, agera stod vid disciplindrenden, utforma skrivelser och
eventuella anmalningar. Mélet ar att studentens rattigheter ska tas tillvara.

4.5 Utveckling och genomférande av ny modell fér processledning till stod for
fortroendevalda

Att vara fortroendevald foretradare for SUS inom till exempel
studentinflytandestrukturen, studentforeningslivet eller i organisationens
bolagsstyrelser ar ett ansvarsfullt och utvecklande uppdrag. Fortroendevalda studenter
anvander sin arvoderade tid for att, med utgangspunkt i sina egna drivkrafter och
idéer, skapa mervirde for alla studenter pa Stockholms universitet. For att ge SUS
fortroendevalda basta mojliga forutsattningar och verktyg att utfora sina uppdrag
arbetar SUS lopande med att skapa forum och métesplatser for kunskapsoverforing
och erfarenhetsutbyte. Har delas de resurser som finns pa SUS kansli, i form av t ex
kompetens, erfarenhet och kunskap om universitetets organisation och
beslutsprocesser, effektivt paverkansarbete, kulturproduktion, kommunikation och
projektledning med fértroendevalda studenter.

Alla som ar anstillda tjanstepersoner pa SUS deltar aktivt i utformandet och
genomforandet av stod, utbildning och processledning till SUS fortroendevalda. En del
av det uppdraget bestar ocksa i att 16pande fanga upp behov hos de fortroendevalda
och fragor som ar viktiga for att de pa basta sitt ska kunna agera som fortroendevalda
representanter for SUS och utvecklas i sina uppdrag.

4.6 En larande och andamélsenlig organisation

For att SUS kansli ska ha basta mojliga forutsattningar att bidra till organisationens
framétrorelse och vara en effektiv, leveranssiker och mélorienterad sambandscentral
som ger ratt genomforandestod till alla delar av SUS organisation, behover strukturer
och processer for l6pande kompetensutveckling och larande finnas pa plats.

4.7 En budget i balans

SUS behover en stabil, vil genomlyst och tydligt kommunicerad ekonomi med en
budget i balans. Det arbete som paborjats under foregdende verksamhetsperiod (2017-
2020) for att starka budgetarbetet som styrmedel samt 6ka malorientering och
tydlighet i budget- och redovisningsprocesser behover darfor fortsatta. SUS ska
dessutom under perioden understka andra inkomstkillor.
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Nyckeltal/indikatorer for insatser for ett rattssakert universitet samt hég kvalitet i
SUS och universitetets verksamhet

30 fortroendevalda studenter deltar varje ar i processledda forum och
motesplatser som starker deras mojligheter att utfora sina uppdrag

#studietid producerar och publicerar varje ar 3 genomlysande och
studentrelevanta granskningar med stort genomslag och citering/omndmnande
i riksmedia.

SUS kansli ar en effektiv, leveranssiaker och mélorienterad sambandscentral
som ger ratt genomforandestod till alla delar av SUS organisation. Detta mats
genom arliga undersokningar av medlemmarnas och de fortroendevaldas
relation till, och upplevelse av, den service och det genomférandestod som
erbjuds.
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4.2 SFS fullmaktige

Bakgrund

Extrainsatt fullméktige for Sveriges forenade studentkarer (SFS) genomfors i
Stockholm den 2—4 oktober. Presidiet har tidigare utsett Elis Wibacke till delegat med
Alicia Dickner som ersittare.

SFS fullmaktige (SFSFUM) kommer att genomforas fysiskt med ett ombud fran varje
medlemskar samt mojlighet till digitalt deltagande for 6vriga ombud. Presidiet 6nskar
darfor att styrelsen diskuterar om SUS ska delta fysiskt eller enbart digitalt.
Evenemanget som genomfors under raidande pandemi kommer att samla ett begransat
antal deltagare, farre dn 50, men fran olika delar av Sverige.

SFSFUM kommer att besluta om inriktningen pa SFS arbete 2020/2021. En nyskriven
verksamhetsplan for innevarande verksamhetsar laggs fram som proposition (P1) av
SFS styrelse da den verksamhetsplan som antogs vid ordinarie SFSFUM i april endast
var tillfallig. Fran borjan var det ocksa tankt att SFS detta ar skulle inleda arbetet med
en ny trearig politisk fokusfraga men SFS styrelse har foreslagit att skjuta beslutet om
ny politisk fokusfraga till ordinarie SFSFUM 2021, d& styrelsen bedomer att det nu ar
ont om tid och att det kommer vara svart att hitta en friga som en majoritet av
medlemmarna kan stilla sig bakom. Daremot fortsétter arbetet med nuvarande
politiska fokusfréga, Studenters psykosociala hilsa och arbetsmiljo, enligt plan.

Presidiet onskar en diskussion om de férslag som SFS styrelse presenterat i
propositionen. Hur stéller sig SUS till forslaget att inte paborja arbetet med en ny
politisk fokusfraga under verksamhetsaret? Finns det nagon del av verksamhetsplanen
som SUS bor motionera pa? Pa foregaende forslag till verksamhetsplan motionerade
SUS, tillsammans med SoderS, endast om att fora in SFS bostadsrapport och
studentbudget under ”Aterkommande verksamheter”. Motionsstopp ir den 10
september klockan 23:59. Propositionen &terfinns i bilaga.

Ytterligare fem propositioner kommer att behandlas av SFSFUM. Dessa bordlades vid
ordinarie SFSFUM i april: P3 som ror dndringar i SFS stadga, P4 som ror dndringar i
SFS principprogram, samt P5, P6 och P7 som ror revideringar av SFS tre
stillningstaganden (SFS syn pa hogskolans omfattning, utbud, finansiering och
antagning, SFS stallningstagande En 6ppen och jamlik hogskola for alla, samt SFS
bostadspolitiska stéllningstagande). Motioner pa dessa inkom under varen och
besvarats av SFS styrelse 2019/2020.

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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P3—P7 aterfinns pa SFS hemsida: https://sfs.se/dokumentkategori/sfsfum/sfsfum-
extra-2020-2/propositioner-4/

Aven motioner och motionssvar p& P3 — P7, 6vriga motioner och motionssvar, samt
interpellationer och interpellationssvar aterfinns pad hemsidan:
https://sfs.se/dokumentkategori/sfsfum/sfsfum-extra-2020-2/motions-och-
interpellationssvar-3/

Bland de 6vriga motionerna terfinns SUS och SoderS motion ”Uttalande om fri
hyressittning vid nybyggnation” fran i varas. SFS styrelse uppmanar motionirerna att
ta kontakt med andra medlemskarer och styrelsen under SFSFUM for att arbeta fram
ett langre och mer omfattande uttalande da uttalandet 4r i linje med SFS nuvarande
stillningstagande men styrelsen anser att texten &r for kort och kan expanderas.

Avslutningsvis onskar presidiet att karstyrelsen diskuterar hur SUS delegater bor
forbereda sig infor ssmmantriadet samt hur och vad de ska stimma av med 6vriga
styrelsen, dd SFSFUM genomfors innan nésta ordinarie karstyrelseméte och
kérstyrelsen inte kommer ha mojlighet att diskutera handlingarna till SFSFUM i
helgrupp igen.
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Sveriges
Forenade P 1

Studentkarer

Handlaggare: Styrelsen Datum: 2020-08-25 Dnr: 044-23/2021

Foljebrev Proposition 1:
SFS Verksamhet 20/21

SFS Verksamhet 20/21 beskriver SFS verksamhet och bestar av tre delar:
fokusfragor, ettarig verksamhet och aterkommande verksamhet. Syftet med
dokumentets uppdelning ar att pa ett enkelt sitt redovisa vad SFS fortroendevalda
och kansli ska prioritera under aret. SFS Verksamhet 20/21 utgar fran de
stallningstaganden och asikter som fullméaktige har beslutat.

SFS Verksamhet 20/21 &ar ett 6vergripande och strategiskt dokument som anger
verksamhetsarets sarskilda prioriterade omraden. Styrelsen kommer konkretisera
den verksamhet som fullméiktige antar, vilket innebar att formulera tydliga
malbilder for hur ambitionerna 1 verksamheten ska uppnas. Konkretiseringen gors
med héansyn till styrdokument, budget, politiskt ldge och de resurser organisationen
har tillgodo. Forslaget ar sammanstallt av styrelsen efter forslag och synpunkter fran
medlemskarerna med hjalp av enkét, digitalt méte och vid medlemsméote under host
och var.

Verksamhetsaret 20/21 gar den politiska fokusfragan “Studenters psykosociala hilsa
och arbetsmilj6” in pa sitt tredje och avslutande ar, ddrmed skulle en ny trearig
politisk fokusfraga valts vid SFSFUM 2020. Eftersom fokusfragan inte togs upp pa
ordinarie SFSFUM har styrelsen 20/21 arvt fragan och stélldes infor alternativen att
lagga fram en reviderad version av foreslagen fokusfraga “Akademins roll fér hallbar
utveckling” eller lagga fram en ny. Styrelsen bedomde att det inte fanns tillrackligt
stod for nuvarande forslag och bristande mojligheter for god férankring av en ny
fokusfraga. Vidare anser styrelsen att det 4r mer prioriterat att hantera omvérlden.
Det &ar daremot fortfarande av intresse att utveckla asikter rorande hallbar
utveckling for att kunna vara en aktiv rést 1 debatten, och styrelsen foreslar att SF'S
ska asiktsutvecklar inom omradet.

Styrelsen foreslar SFSFUM att skjuta upp beslutet om ny politisk fokusfraga till
ordinarie SFSFUM 2021 samt beslutet om ny organisatorisk fokusfraga till SFSFUM
2022. Detta ger styrelsen tid att ta fram ett nytt forslag med god forankring hos
medlemskarerna, samt forutsdttningar for att arbeta med effekterna av
coronapandemin.

Nuvarande styrelse har aven reviderat propositionen utefter de motioner dar
foregaende styrelse 1 sitt motionssvar yrkade pa bifall.
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Proposition 1:
SFS Verksamhet 20/21

Forslag till beslut

Styrelsen foreslar fullméaktige

att

anta dokumentet 'SFS Verksamhet 20/21’ 1 sin helhet.
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1. Inledning

Detta dokument &ar antaget av SFS fullméaktige 2020 och utgér grunden for SFS
arbete under verksamhetsaret 20/21. Dokumentet &dr styrande for SFS
fortroendevalda och kansli.

#inledning-stycke-1

SFS ska vara en spetsig nationell paverkansorganisation som driver fragor for
studenter och doktorander. Ett stabilt och langsiktigt paverkansarbetet ar avgérande
for att behalla positionen som en viktig politisk aktor. For att kunna paverka en
relativt langsam politisk process finns ett behov av ett langsiktigt och strategiskt
forhallningssatt for hela organisationen nir verksamheten planeras.

#inledning-stycke-2

For att tydliggora under vilka forutsattningar och ramar SFS bedriver verksamhet
presenteras en oversikt av detta. SF'S Verksamhet 20/21 utgor fullmaktiges uppdrag
till SFS styrelse. Uppdraget bestar av tre delar: fokusfragor, ettarig verksamhet och
aterkommande verksamhet. Uppdelningen syftar till att tydliggora hur SFS
verksamhet &dr strukturerad och for att underlédtta for SFS medlemskarer att paverka
SF'S arbete. Vidare konkretisering av verksamhetens mal och aktiviteter tas fram av
SF'S styrelse och kansli med utgangspunkt i denna verksamhetsplan.

#inledning-stycke-3
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2. Fokusfragor

Fokusfragorna utgar fran en trearig cykel sa att arbetet kan planeras langsiktigt. Att
ha en tydlig form for fokusfragorna &r en del 1 arbetet for en langsiktig organisation.
SFS har organisatoriska och politiska fokusfragor. Dessa ska l6pa parallellt med
varandra.

#fokusfraga-stycke-1

Pa SFS fullméktige 2018 fattade fullméktige beslut om att anta den treariga politiska
fokusfragan “Studenters psykosociala halsa och arbetsmiljé” (SFS verksamhet 18/19
Dnr: 0412-1/1718) som géller mellan verksamhetsaren 18/19 och 20/21. Nu gar
fokusfragan in pa sitt tredje ar och SFS kommer darfor att fortsédtta bedriva
paverkansarbete inom ramarna for de politiska ambitioner som fullméaktige
beslutade om ar 2018.

#fokusfraga-stycke-2

Pa SFS fullmaktige 2019 fattade fullméaktige beslut om att anta den treariga
organisatoriska fokusfragan “SFS enhetliga och dndamalsenliga kommunikation”
(SFS verksamhet 19/20 Dnr: 0412-1/1819). Den organisatoriska fokusfragan loper
mellan verksamhetsaren 19/20 och 21/22. Under verksamhetsaret 19/20 har arbetet
paborjats och det kommer fortlopa under verksamhetsaret 20/21. Under det tredje
aret fortsatter implementering och utviardering, samt att ta fram en ny organisatorisk
fokusfraga som ska antas av fullmaktige 2021.

#fokusfraga-stycke-3

2.1 Politisk fokusfraga 18/19-20/21 Studenters psykosociala héalsa

och arbetsmiljo
Faststalld av fullméktige 2018.

Allt fler studenter och doktorander drabbas idag av psykisk ohélsa, troligen till f6ljd
av de forutsattningar som finns for att studera och av arbetsmiljon under studierna.
Risken for psykisk ohélsa 6kar néir en utbildning brister i planering och utférande
samt nér studenten har otillriackliga kunskaper for att kunna slutféra sitt arbete pa
tillfredsstédllande satt. Larosdten méaste 1 hogre grad axla ansvaret de har att agera
och speciellt rehabilitera studenter och doktorander fran psykisk ohélsa. Andra
orsaker till att studenter mar daligt kan bero pa diskriminering eller trakasserier,
okade prestationskrav pa individ- och samhéllsniva samt en 6kad psykisk ohélsa i
samhallet 1 stort.

#fokusfraga-stycke-4

Brister i1 arbetsmilj6 finns inte endast pa campusforlagda utbildningar utan
forekommer dven under verksamhetsforlagd utbildning (VFU) och pa distans. Darfor
ar det av vikt att sékerstdlla studenters psykiska hélsa oberoende av var
utbildningen ar lokaliserad. En forsamrad psykisk halsa till foljd av exempelvis
brister 1 arbetsmiljo leder till att studenternas fysiska hélsa blir lidande, att farre

5
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studenter slutfor sina studier och att det skapas stora kostnader for bade samhéllet
och individen nar denne inte klarar av 6vergangen till arbetslivet.

#fokusfraga-stycke-5

Genom att paverka makthavare till att reglera och forbattra nationell och regional
lagstiftning samt foreskrifter och att sdkerstdlla resurser till sjukvard och
sjukdomsforebyggande atgéarder kan SFS forbattra arbetsmiljon och den psykosociala
hélsan for Sveriges studenter och doktorander. SFS bor arbeta for att stirka
samordning mellan relevanta parter, kompetens hos berorda aktorer (exempelvis
Diskrimineringsombudsmannen, ldrosidten och studentkérer) samt regelverk pa en
nationell niva for att battre mojliggora effekter pa lokal niva.

#fokusfraga-stycke-6

En student eller doktorand befinner sig stindigt i en beroendestédllning till sina
handledare, vid exempelvis uppsatsskrivande eller VFU. Relationen mellan student
och handledare bor vara en utvecklande och stimulerande relation men riskerar dven
att mojliggéra maktutnyttjande och trakasserier. Det ar darfor viktigt att sarskild
uppmarksamhet dgnas at att sdkerstéilla en professionell och trygg handledarrelation
1 arbetet med studenters och doktoranders psykosociala arbetsmilj6. Léarosaten
behover sdkerstdlla att handledningen kvalitetssdkras nir det kommer till vilka
plikter, ansvar och férviantningar som vilar p4 handledarna i1 en sddan relation.

#fokusfraga-stycke-7

Det finns stora brister i uppf6ljning av och systematiskt arbete med studenters och
doktoranders arbetsmiljé6 och hur studenter och doktorander med ohélsa bemots,
bade fran samhallet 1 stort och fran larosatena lokalt. Dessa brister behover atgirdas
for att problemet med ohélsa hos studenter ska kunna bemétas och 1 langden
atgédrdas. Pa grund av detta ar de politiska ambitioner fastslagna av fullméktige
2018:

#fokusfraga-stycke-8

Alla studenter ska ha ratt till en miljo fri fran krankande sarbehandling
och diskriminering

SFS ska verka for alla studenters och doktoranders ratt till en arbetsmilj6 fri fran
trakasserier samt negativ sdrbehandling/diskriminering och mdjlighet till att
paverka sin arbetsmilj6. Studenter och doktorander ska ha lagstadgad och tryggad
ratt till en god psykosocial arbetsmiljo som &r likstdlld med andra anstédllda.
Larosdtena maste dven arbeta mer med sitt arbetsmiljoansvar for studenter och
implementera losningar déar det brister.

#fokusfraga-stycke-9

Det ska finnas en systematisk uppfoljning av brister i psykosocial
arbetsmiljo

Samhallet ska ta sitt ansvar for att det finns fungerande strukturer for rapportering,
uppfoljning och atgédrder da brister 1 studenters och doktoranders psykosociala

6



166
167
168
169

170

171
172

173
174
175
176
177
178

179
180

181
182
183
184
185
186
187
188
189
190

191

192

193
194

195
196
197
198
199

200

201
202
203
204

arbetsmiljo patraffas. SFS ska verka for att det ska finnas system for att 1 ett tidigt
skede fanga upp, dokumentera och atgirda brister i psykosocial arbetsmiljo.
Utvardering av dessa system ska inga 1 Universitetskanslersimbetets arbete med att
kvalitetssdkra landets utbildningar.

#fokusfraga-stycke-10

Det ska ske ett proaktivt arbete med psykosocial arbetsmiljo och stod till
studenter med psykisk ohilsa

Larosédten ska agera innan, under och efter en bristande eller undermalig psykosocial
arbetsmiljo upptacks. Larosiaten och sjukvard ska agera i ett tidigt skede for att
motverka och hantera studenters och doktoranders psykosociala ohilsa. SFS ska
verka for att halso- och sjukvard och student- samt foretagshélsa ska vara val rustad
for att ta hand om de studenter eller doktorander som drabbats av eller riskerar
drabbas av psykisk ohélsa.

#fokusfraga-stycke-11
Nationell kartlaggning av psykisk ohalsa

SFS ska verka for att bredda den kunskap som finns 6ver studenternas psykosociala
hélsa nationellt. Detta genom att skapa opinion for att regeringen ska tillsiatta en
utredning som kartldgger studenters maende Gver larosaten, regioner och kommuner.
Idag har olika larosiaten pa egna initiativ genomfort olika undersokningar for att se
hur deras studenter mar. Det finns dock ingen nationell undersokning som ger en
overblick pa hur en vanlig student i Sverige mar. For att regering, kommun och
larosédten ska kunna arbeta proaktivt med fragan for att forebygga psykisk ohélsa
bland studenter méaste kunskapen om vilka faktorer som orsakar problemen breddas.
Darfor bor SFS arbeta for att en nationell utredning som kartligger studenters
psykiska hélsa genomfors.

#fokusfraga-stycke-12

2.2 Organisatorisk fokusfraga 19/20-21/22 SFS enhetliga och

andamalsenliga kommunikation
Faststalld av fullméktige 2019.

SFS ar en organisation som kommunicerar med manga aktorer i samhéllet. En del
kommunikation dr mer intern, till exempel informationsutbyte mellan medlemskarer
och fortroendevalda inom organisationen. Annan kommunikation har som syfte att
vara en del av organisationens paverkansarbete och vara opinionsbildande. Det finns
flera utmaningar och mgjligheter med SFS kommunikation.

#fokusfraga-stycke-13

Vilken typ av information som ska na vilka aktorer, hur kommunikationen ska
utformas och nir informationen ska ga ut ar avvigningar som ofta maste goras fran
fall till fall. Som en medlemsburen organisation &r det &aven viktigt att
tvavagskommunikationen med studentkarerna fungerar pa basta satt.
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Verksamheten har alltid kommunicerat pa olika sédtt och sténdigt sker ett
utvecklingsarbete for att pa basta satt na ut, och samla in information. SFS behéver
ta ett helhetsgrepp for att kommunikationen ska ske pa ett enhetligt satt och att det
ska finnas ett tydligt syfte och mal med all kommunikation.

#fokusfraga-stycke-14

SFS har under verksamhetsaret 2018/2019 paborjat ett arbete med att uppdatera
SFS IT-milj6. Arbetet kommer fortsdtta under verksamhetsaret 2019/2020 och &ar en
viktig del 1 arbetet med SFS kommunikation. Ambitionen ar att bytet av I'T-miljon
ska ge forutsattningar och skapa mdjligheter for att gora SFS kommunikation mer
dndamalsenlig och effektiv. Efter implementeringen av sjdlva IT-miljon finns det
arbete kvar med att fylla hemsida och intranét med relevant innehall som ska vara
tillgdnglighetsanpassat i sa stor utstrackning som mgjligt for malgruppen.

#fokusfraga-stycke-15

Det ar inte bara hemsida och intranit som anvinds 1 SFS kommunikation, som
framforallt ror den interna kommunikationen, utan dven sociala medier anvands 1
stor utstriackning av organisationen. Olika kanaler, framférallt Facebook, Instagram
och Twitter, anvands pa olika séatt med olika syften. SF'S behéver undersoka vilka
kanaler som anvinds bést i vilket syfte.

#fokusfraga-stycke-16

Innehall till samtliga kommunikationsytor skapas pa olika sétt och med olika syften.
SFS behover ta fram material som kan ateranvéndas, s& som informationssidor,
utbildningsmaterial och bilder. Annan kommunikation behdéver vara
situationsanpassad men behover da en bra grund att sta pa, sdsom mallar, grafiska
profiler och den planerade kommunikationsstrategin.

#fokusfraga-stycke-17

SFS verksamhet ar bred och véander sig till olika aktoérer och personer. SF'S olika
kommittér har olika syften och darfér kommer malen med kommunikationen och det
material som tas fram behéva anpassas utifran respektive kommitté. I utvecklingen
av SFS kommunikation kommer dven arbetet med studentrepresentanter behova tas
1 beaktning.

#fokusfraga-stycke-18

En del 1 arbetet med SFS kommunikation ar att 6ka kunskapen om organisationen
bland medlemskarerna. I dagsldget saknas ett bra introduktionsmaterial om SFS
som organisation och det nationella arbetet med student- och utbildningsfragor. Da
olika studentkarerna i Sverige har olika forutsattningar att ta del av det nationella
arbetet finns det ett behov av en guide till SFS.

#fokusfraga-stycke-19

En del av SFS internkommunikation sker via digitala och fysiska méten. Arbetet med
SFS kommunikation kommer dirmed dven innebéra utveckling av aktiviteter som
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medlemsmoéten och hur tvaviagskommunikationen mellan studentkarerna och SFS
fungerar.

#fokusfraga-stycke-20

Arbetet med att ta fram en mer &ndamalsmassig kommunikation kommer kréava ett
néra samarbete med medlemskarerna for att resultatet ska vara sa bra som mojligt.
En stor del av kommunikationen sker till och tillsammans med medlemskarerna, da
de dr narmast studenterna och vet vad de efterfragar. God féorankring ar tidskrdavande
for bada parter och det ar darfor viktigt att vi ger hela organisationen tid att arbeta
med fragorna.

#fokusfraga-stycke-21

P& grund av detta ar de organisatoriska ambitionerna fastslagna av fullmaktige 2019:
#fokusfraga-stycke-22

SFS kommunikationsstrategi

SF'S ska ha en strategi for hur SFS kommunicerar i olika fragor. Den ska innehalla
vad det ar som ska kommuniceras, vilka kanaler som anvinds och vilka som ar
malgrupp 1 respektive fraga. SFS ska utifran behov och strategin ta fram material
som kan anvandas langsiktigt 1 kommunikationen.

#fokusfraga-stycke-23
Motesplatser inom SFS

SF'S ska utifran den kommunikationsstrategi som tas fram och de behov som finns 1
verksamheten ta fram 16sningsférslag for inkludering av bland annat internationella
studenter samt studenter med funktionsvariation vid medlemsaktiviteter och moten.
Detta som en del i arbetet att sdkerstédlla att SFS har sa bra forutsattningar som
mojligt att arbeta och stirka studentrorelsen pa ett representativt och inkluderande
satt.

#fokusfraga-stycke-24
En guide till SFS

For att starka det nationella och lokala studentinflytandet ska SF'S ta fram en guide
som har syftet att beskriva SFS som organisation och de fragor som SFS arbetar med.
Guiden ska ocksa innehalla information som kan hjalpa medlemskarerna i deras
arbete med utbildningsfragor, det nationella arbetet och arbetet tillsammans med
SFS. Guiden ska utvecklas sa att den &ar tillgdnglighetsanpassad 1 si stor
utstrackning som mojligt for malgruppen.

#fokusfraga-stycke-25
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3. SFS Ettariga verksamhet

Den ettariga verksamheten ar strukturerad under tre omraden: férutsattningar for
akademin, forutsattningar for studier och forutsattningar for SFS. Darutéver firande
av SFS 100 ar. Respektive del innehaller en problembeskrivning och darefter vad SFS
ska prioritera. Denna f6ljs av politiska ambitioner for SFS arbete under 20/21. Vid
varje del 1 'SFS Ettariga verksamhet' avses de politiska och organisatoriska
prioriteringar som ska goras under verksamhetséarets gang. Ovriga arbetsomraden
inom ramen for dessa rubriker kan dven forekomma under verksamhetsaret till f6ljd
av aktuella handelser eller sédrskilda mdjligheter men de ambitioner som ar
fastslagna nedan lagger prioriteringarna.

#ettarig-stycke-1
3.1 Forutsattningar for akademin

3.1.1 Hogskolepedagogik

Hogskolepedagogik har alltid varit en fraga av stor betydelse for studentrorelsen och
sedan verksamhetsaret 2015/2016, da SFS hade den som en ettarig fokusfraga, har
fragan fatt an storre betydelse. Flera av hogskolans utmaningar gar att harleda till
bristen pa hogskolepedagogisk utveckling och implementering. SFS ska fortséatta att
paverka debatten om utbildningens kvalitet 1 relation till pedagogik.

#ettarig-stycke-2

Det hogskolepedagogiska samtalet stannar litt vid att det maste till mer resurser.
Det ar dock inte 6kade resurser som ar malet 1 sig utan en utbildning dar pedagogik
satts 1 fokus. For att na dit kréavs en attitydfordandring gentemot hogskolepedagogik.
Aktorer inom hogre utbildning och politiker maste inse vikten av god pedagogik inom
hogre utbildning och hur den bidrar till hég kvalitet.

#ettarig-stycke-3

God pedagogik i den hogre utbildningen ar en forutséattning for effektivt larande och
studier. Genom en god pedagogik 6kar mojligheten for studenten att aktivt kunna ta
del av utbildningen. Alla som undervisar inom hogre utbildning ska ha genomgatt en
hogskolepedagogisk utbildning av hog kvalitet. Eftersom dagens forskarstuderande
ar morgondagens akademiska lérare maste alla forskarstuderande ha en
grundldggande pedagogisk kompetens. Detta fas genom hogskolepedagogisk
utbildning under forskarutbildningen. Undervisning ska ha samma eller hogre
betydelse och status som forskning, for att 1 de fall som kravs ska larare prioritera
undervisningen. Detta for att forhindra att larares intresse for forskning gar ut éver
undervisningens kvalité.

#ettarig-stycke-4

Att som larare ha kompetens inom hégskolepedagogik maste fa hogre status. Darfor
behovs meriteringssystem som tar storre hinsyn till lararens hogskolepedagogiska
fardigheter. Det ar viktigt att hogskolepedagogiska meriter kan bedomas likvardigt,

10
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darfor behover det tas fram nationella definitioner av vad som &r pedagogisk
skicklighet som meriteringssystemen utgar fran. Akademin har en tradition av att
inte meritera pedagogisk skicklighet 1 samma utstrackning som vetenskaplig
skicklighet, 4ven om det &r ett krav enligt hégskolelagen. SFS anser att pedagogisk
skicklighet ska ses som likvardig med vetenskaplig kompetens vid larartillsattningar
och att detta aktivt ska pavisas av varje larosite.

#ettarig-stycke-5

Enligt Universitetskanslersdmbetets rapportering om larosidtenas pedagogiska
utvecklingsarbete kravs flertalet atgarder for att forbéattra den hogskolepedagogiska
situationen 1 Sverige. En nationell strategi kravs for att fa en langsiktighet och
gemensam syn 1 arbetet. Denna strategi kan &ven innehalla forslag pa hur
digitaliseringens mdjligheter bist tas om hand for att framja hogskolepedagogiken.
Universitets- och hogskoleradet (UHR) kan agera en nationell samlingspunkt for
hogskolepedagogiska fragor. Detta skulle kunna géras av en annan eller ny aktér men
UHR kan utgora en stabil grund.

#ettarig-stycke-6

For att framja forskning och vetenskaplig utveckling inom hoégskolepedagogik krivs
ett antal fértydliganden av Vetenskapsradets verksamhet samt att de far resurser att
utveckla forskningsbasen. “Eftersom endast halften av de tillfragade larosatena
angav att de sag en koppling mellan kvalitetsarbete och hogskolepedagogik, vilket
inte Overensstimmer vidl med vad SFS anser, maste det nationella
kvalitetssdkringssystemet stélla hardare krav pa hogskolepedagogisk utveckling”.

#ettarig-stycke-7
Ambitioner

SFS ska verka for att alla forskarstuderande genomgar hogskolepedagogisk
utbildning av hog kvalitet.

#ettarig-stycke-8

SFS ska verka for att larosdtenas anstdllnings- och meriteringssystem driver
hogskolepedagogisk kompetens hos alla larare och att nationell samordning av dessa
system sker.

#ettarig-stycke-9

SFS ska driva att hogskolesektorn tar fram en nationell strategi for
hogskolepedagogisk utveckling samt att universitets- och hoégskolerdadet far ett
framjandeuppdrag for hogskolepolitiska fragor. Vidare ska SFS &dven driva att
Vetenskapsradet stiarks 1 sin roll for att framja hogskolepolitisk utveckling. SFS ska
ocksa verka for att hogskolepedagogisk utveckling blir ett tydligare krav i det
nationella kvalitetssdkringssystemet.

#ettarig-stycke-10

11
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3.2 Forutsattningar for studier

3.2.1 Bostadsbidrag

SFS arbetar med bostadsfragor och det adr en stindigt stdende punkt i1 det dagliga
paverkansarbetet som utférs med stéd av bland annat bostadsrapporten.
Bostadsbidraget ligger som en separat punkt da det befintliga systemet inte ar
utformat efter dagens behov bland studenter. En trygg studietid kraver ett tryggt
boende med hyror som dr anpassade efter studenternas ekonomi. Hyran utgor for
nédrvarande ofta en stor del av studenters kostnader och paverkar darfor i stor
utstrickning studenternas ekonomi. Aven om studiemedlet har héjts finns det
fortfarande studenter som har det svart att fa en hallbar och god ekonomi. En
bidragande orsak &r bristen pa bostdader och 1 synnerhet hyresratter som bland annat
drabbar ekonomiskt utsatta grupper, daribland studenter.

#ettarig-stycke-11

Ett led 1 att forbéttra studenters ekonomiska utsatthet dr att ha ett fungerade
bostadsbidrag. Det nuvarande bostadsbidraget forhindrar flertalet studenter fran att
nyttja det. Dels pa grund av bidragets utformning som férsvarar fér studenter som
anses ha en for hog hyra eller att den totala inkomstgransen beréknas arsvis. Dels
for att det rader okunskap om sokprocessen samt oron for att bl
aterbetalningsskyldig.

#ettarig-stycke-12

Regeringen kommer under hésten 2020 publicera en utredning som behandlar
bostadsbidraget. Oavsett rapportens rekommendation ar bostadsbidraget i behov av
forandring. Rapporten bidrar med forutsattningar for hur SFS paverkansarbete for
att forandra bostadsbidraget ska fortlopa.

#ettarig-stycke-13
Ambition

SF'S ska verka for en forbattring av bostadsbidraget som majliggor att fler studenter
kan anvanda sig av det.

#ettarig-stycke-20

3.2.2 Tillginglighet i hogre utbildning

En bred och heterogen studentgrupp staller krav pa ett inkluderande
utbildningsupplagg och arbetsmiljo. Laroséatena behover utveckla sitt arbete for att
alla ska kunna delta i utbildningen. Idag ar individuella 16sningar som kompenserar
individen standard och SFS wvill att larosédtena 1 hogre grad ska fokusera pa
universella 16sningar som féregar detta och har ett synsitt som inkluderar alla.
Exempel pa sadana lésningar kan vara teleslinga och mikrofon 1 samtliga lokaler,
tydlig farganvindning i foreldsningsmaterial samt schemaldggning med tid for
aterhdmtning. Universella 16sningar gynnar alla som deltar i utbildningen och kan
minska behovet av individuella anpassningar. De universella 16sningarna far dock

aldrig ersatta individuella l6sningar som dr fundamentala.
12
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#ettarig-stycke-14

Stodet maste vara integrerat i den ordinarie verksamheten och inte utgéra ett
komplement. Larosétet och primért den undervisande personalens kunskap om att
bemoéta studenter med olika behov maste sédkerstdllas. Dartill kravs kunskap,
resurser och mojligheter att gora anpassningar for de studerande. Det beh6vs mer
fokus pa larandemiljoerna och hur de ar utformade. I utformandet av nya
larandemiljoer ska tillgdnglighetsaspekter tas 1 beaktande. Normkritik ska
genomsyra hela verksamheten och studentens ldrande ska vara 1 centrum. For detta
kravs hogskolepedagogiskt utvecklingsstdod och kompetensutveckling.

#ettarig-stycke-15
Ambition
SFS ska verka for att larosdtena utvecklar universella l6sningar for larande,

forbattrar tillgangen och kvaliteten pa de pedagogiska stodatgéarder som kréavs och
genomgaende ha ett studentaktivt ldrande 1 fokus.

#ettarig-stycke-16

3.2.3 Konsekvenser av coronapandemin

I och med coronapandemin har det uppkommit nya omraden som maste bevakas och
hanteras av studentrorelsen. Bade lokala och nationella konsekvenser behdver
bemétas och effekterna av dessa kan bli langvariga. Nya undervisnings-, handleda-
och examinationsformer har behovt utvecklas pa kort tid, studenter blir i stor
utstriackning isolerade hemma och tillstromningen av nya studenter forsvarar
bostadsbristen ytterligare. Dessa &4r bara nigra exempel pa konsekvenser av
pandemin, och for att bevaka dessa kravs det en flexibilitet 1 organisationen dér nya
problem fangas upp och hanteras lopande. Det kriavs en fortsatt kommunikation
mellan SFS och medlemskérerna for att finga upp dessa fragor.

#ettarig-stycke-17
Ambition

SFS ska bevaka och hantera de olika effekterna som coronapandemin far for
studenters och doktoranders situation och utbildning.

#ettarig-stycke-18
3.3 Forutsattningar for SFS

3.3.1 Asiktsstruktur
SF'S nuvarande officiella asiktsdokument bestar av féljande dokument:

e SF'S Principprogram
e SF'S Stallningstagande - En 6ppen och jamlik hogskola for alla
e SFS syn pa hogskolans omfattning, utbud, finansiering och antagning

e SFS Bostadspolitiska stdallningstagande
13
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SFS principprogram ar 6verordnat alla andra asikter och stidllningstaganden och ar
tankt att utgora grunden for SFS ideologi. SFS stédllningstaganden har sin grund i
principprogrammet och innehar mer konkretiserade asikter inom olika omraden.
Fullmaktige har dven mdjlighet att anta uttalanden som ofta far rollen som mer
tidskritiska asikter. SF'S funktioner, savil interna som externa, har genom aren dven
skrivit rapporter som i formell mening inte utgor en del av SF'S asikter men som ofta
anvéands 1 paverkansarbetet och av externa aktoérer som tolkningar av SFS asikter.
Dessa rapporter utgar alltid fran SFS officiella asikter men kan dven bidra till att
formulera ytterligare asikter, om an inte 1 formell mening. Denna struktur bidrar till
en otydlighet utat rorande vad SFS faktiskt star for, inte minst pa grund av att
rapporterna inte uppdateras. SFS behover darmed fortydliga vilken roll
asiktsuttryckande dokument som inte ar antagna av fullméaktige har.

#ettarig-stycke-19

Under verksamhetsaret 19/20 har SFS styrelse arbetat med att utveckla SFS asikter
samt att se 6ver de befintliga stdllningstagandena for att bland annat uppnéa en 6kad
enhetlighet. En utmaning som har identifierats 1 det arbetet ar att inget av
stallningstagandena mojliggor asikter pa icke-principiell niva som inte direkt kopplar
till nagot av de befintliga stallningstagandena. Ett annat problem &r att vissa
omraden passar pa flera stidllningstaganden men pa icke-principiell niva. Det ar
heller inte enkelt att inféra en ny kategori av asikter genom ett nytt
stallningstagande. Ytterligare en utmaning &r att asikter som inte hamnar i
stallningstagandena latt blir bortglomda vilket i 1angden kan skapa problem for SFS
legitimitet.

#ettarig-stycke-20

Effekten av detta dr att vissa nya asikter hamnar dir de egentligen inte 4r lampade
och att vissa asikter inte kommer med alls eftersom de inte har en naturlig hemvist.
Langsiktigt innebar detta att SFS riskerar att tappa formagan att inskaffa asikter
pa fler omraden och att engagemang kvéavs. Ytterligare en effekt 4r att dokumenten
blir svarhanterliga och 1 vissa fall osammanhéngande.

#ettarig-stycke-21
Ambition

SF'S ska se 6ver nuvarande asiktsstruktur och lamna forslag pa eventuell ny struktur
till SF'S fullméktige 2021. I detta forslag kan dven en fardig omstrukturering féreslas
som direkt kan antas av fullméktige.

#ettarig-stycke-22

3.3.2 SFS pa engelska

Det ar viktigt att icke-svensktalande studenter och doktorander kan delta i SFS
arbete och verksamhet. For att forebygga hinder for engagemang behover SFS
utveckla sina motesformer, styrdokument och sammantriden 1 syfte att bli mer
inkluderande. Det svenska spraket kan utgora en barridr och organisationen behover
utvecklas for att mota en student- och doktorandpopulation som inkluderar icke-
14
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svensktalande. Varken det svenska eller engelska spraket ska vara en begransning.
Att bryta sprakbarridren skulle mgjliggora ett fordjupat och 6kat engagemang for
SF'S i svensk och nationell hogskolepolitik i fragor om forskarstudier, eftersom en stor
andel doktorander inte dr svensktalande. SFS verkar i en nationell och internationell
kontext dar aven det engelska spraket ska ses som arbetssprak. Med begransning till
enbart svenska som arbetssprak utelamnas en stor grupp som SFS representerar.

#ettarig-stycke-23
Ambition

SFS ska anvédnda sig av ett tillgdngligt och inkluderande sprak. Det ska utvecklas
stod och struktur for detta som ska implementeras i organisationen.

#ettarig-stycke-24
SF'S ska overséatta stadga, principprogram och stallningstaganden till engelska.

#ettarig-stycke-25

3.3.3 Asiktsutveckling inom hallbar utveckling

SF'S har en unik stéllning inom student- och hégskolepolitiken som en stark rést inom
sektorn och den huvudsakliga paverkansorganisationen i studentfragor mot
makthavare. For att bevara sin sarstidllning inom politiken kravs det lyhordhet infor
studenternas samlade vilja dir hallbar utveckling 4r en hégt prioriterad fraga. En
utmaning fér organisationen ar att det saknas asikter inom flertalet omraden som
ror hallbar utveckling. For att bli en organisation som kan driva och paverka inom
detta omrade kravs en utveckling av asikterna inom det. Vilka former som ar
lampliga for dessa asikter behover ocksa utvecklas.

#ettarig-stycke-26

Arbetet med att ta fram nya asikter inom omradet héallbar utveckling kommer
fokusera pa omraden inom den ekologiska hallbarheten da det d&r inom det omrade
SFS framst saknar asikter 1 dagsldget. Processen for att ta fram dessa asikter ska
vara ett transparent arbete som under processens gang ska forankras med
medlemskarerna.

#ettarig-stycke-27
Ambition

SFS ska utveckla sina asikter inom omradet hallbar utveckling, med fokus pa
ekologisk hallbarhet.

#ettarig-stycke-28

3.3.4 Ny politisk fokusfraga
Da en ny fokusfraga inte valdes for 2020/2021 sa ska ett nytt forslag for politisk
fokusfraga laggas fram for SFSFUM 2021 istéllet for en organisatorisk fokusfraga.
det innebéar att den organisatoriska fokusfragan laggs fram till SFSFUM 2022.
#ettarig-stycke-29
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Ambition
SF'S ska fatta beslut om en ny politisk fokusfraga pa SFSFUM 2021.
#ettarig-stycke-30

3.4 SFS 100 ar

Ar 2021 fyller SF'S 100 ar och detta ska firas! Fram till 2021 ska jubileet planeras och
sedan genomféras for att uppmérksamma och fira 100 ar av nationellt
studentinflytande. Jubileet blir en unik mdjlighet for SFS att synliggéra sin och
medlemskarernas verksamhet och bidrar didrmed ocksa till organisationens
paverkansarbete.

#ettarig-stycke-31

SFS har en eventkoordinator anstilld fram till 31 maj 2021. Denna leder arbetet
tillsammans med en jubileumskommitté som denne utser i samrad med styrelsen.
Gruppen arbetar med planering och genomférande av firandet.

#ettarig-stycke-32
Ambition
SF'S ska genomfora ett jubileumsfirande!

#ettarig-stycke-33
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4. Aterkommande verksamhet

En stor och viktig del av den aterkommande verksamheten 4r kommunikationen av
SFS stallning 1 politiska fragor och resultaten som den l6pande verksamheten ger
upphov till, bade internt och externt. SFS verksamhet kan delas in 1 tva
huvudprocesser: demokratiska processer och paverkansprocesser. Till dessa kommer
aven stodprocesser som ska mojliggéra arbetet 1 huvudprocesserna. Manga av dessa
processer ar dterkommande och 16pande verksamhet som kontinuerligt utvarderas
och utvecklas inom kansliet och styrelsen.

#aterkommande-stycke-1

4.1 Demokratiska processer

For att sakerstalla att SFS paverkansarbete ar forankrat i organisationen ska SFS
arrangera medlemsaktiviteter med fokus pa aktuella fragor och mojliggéra
diskussioner medlemskarer emellan. Utéver detta ska SFS ocksd arrangera ett
introduktionstillfdalle 1 borjan av verksamhetsaret med syftet att introducera
medlemskarerna till organisationen. Introduktionstillfallet ger en gemensam grund
for medlemskarerna och SFS att kunna arbeta tillsammans med ratt forutsattningar.
Detta gar i linje med en av demokratins viktigaste delar som handlar om allas ratt
till deltagande och jamlika méjligheter.

#aterkommande-stycke-2

De demokratiska processerna syftar dven till att gora studenter och doktoranders
roster horda 1 de sammanhang dar hogre utbildning behandlas eller beslutas om.
Genom tillsdttning av och stdd till studentrepresentanter i nationella organ
sakerstalls SFS paverkansarbete och att medlemskarernas rost blir hord.

#aterkommande-stycke-3

4.2 Paverkansprocesser

Det ar viktigt att paverkansarbetet préaglas av stabilitet, vilket delvis astadkoms
genom aterkommande aktiviteter. Relationer och igenkdnning behover underhallas
och stidrkas med relevanta interna och externa aktorer. Det l6pande politiska
paverkansarbetet ska bland annat uppfyllas genom deltaganden och debatter i
aktuella &mnen. SFS ska besvara remisser och publicera rapporter nar det ar aktuellt
for att framja paverkansarbetet. SFS behover dven halla sig uppdaterad om sin
omvarld i nationell och internationell kontext, detta kan bland annat géras genom
kommittéerna.

#aterkommande-stycke-4
4.2.1 Arets studentstad
SFS utser arligen en stad som arbetar for att fraimja studenter och doktoranders

situation och leverne till “Arets studentstad”. SFS fullméktige arrangeras i den
vinnande staden efterféljande verksamhetsar.
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#aterkommande-stycke-5

4.2.2 SFS Kommittéer

SFS kommittéer, definierade 1 stadga och arbetsordningar, ska arbeta med
aktiviteter som ingar 1 deras respektive verksamhetsomraden. SFS tre kommittéer
ar: SFS Doktorandkommitté (DK), SFS Internationella kommitté (Komit) och SFS
Kvalitetskommitté (SQC).

#aterkommande-stycke-6

4.3 Stodprocesser

Den stadgade verksamheten kraver ett gediget arbete 1 forberedelser, genomférande
och efterarbete. En stark struktur och ordentligt arbete runt den stadgade
verksamheten ar av sarskild vikt eftersom den ar grundldggande for organisationens
demokrati. SFS stadgade organ och funktioner ska déarfor erhalla
verksamhetsmassigt stod och struktur for att bedriva sin verksamhet.

#aterkommande-stycke-7

Utoéver det arbete som utfors av organ som foreskrivs 1 stadgan ska SFS
administrativa arbete utféras av en personalstyrka. Kansliet ska bland annat arbeta
I6pande med ekonomi, ledning, drendehantering och omvéarldsbevakning. SFS ska
arbeta for en god arbetsmiljo for personal likval organisationens fértroendevalda.

#aterkommande-stycke-8

4.4 Ovriga processer

Utéver arbetet med att forbattra forutsattningarna for akademin, studier och SFS
ska SFS &ven fortsidtta arbeta med fragan kring mdjligheten att inrdtta en
ombudstjanst for yrkeshogskolestuderande. Utgangspunkten for att inréatta en sadan
tjanst dr att den ska medfora en forstiarkt ordinarie verksamhet och inte konkurrera
med SF'S politik.

#aterkommande-stycke-9
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Avséndare Till kdrstyrelsemote nr 2
Presidiet 2020-09-08

5.1 Uppdragsbeskrivningar

Bakgrund

Vid forra motet antog karstyrelsen uppdragsbeskrivningar for en majoritet av
organisationens tjanster. Tillkommer har gor dven uppdragsbeskrivningar for
ekonomiansvarig, kommunikator och #studietids tjanster. Dessa innehéller inga
betydande innehallsmassiga forandringar jamfort med gillande dokument utan utgor
forflyttningar till den nya dokumentmallen och organisationen. Detta ar avstimt med
berorda tjanstepersoner.

Beslutsforslag
Presidiet foreslar till karstyrelsen

att anta uppdragsbeskrivningarna enligt bilaga

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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UPPDRAGSBESKRIVNING: Kommunikator

Beslut 2020-09-08: att galla tillsvidare

Befattning: Kommunikator

Overgripande ansvar och roll

Under lasaret 20/21 inleder Stockholms universitets studentkar (SUS) en
spannande utvecklingsresa for att ytterligare starka studenternas majligheter till
inflytande, medverkan och gemenskap pa Stockholms universitet. I den
utvecklingen ar det centralt att SUS kommunikation dr &ndamalsenlig och effektiv.

Kommunikator arbetar med SUS interna kommunikation,
medlemskommunikation och externa kommunikation. I uppdraget ingér saval
strategiskt som operativt arbete samt uppfoljning och utvirdering av
kommunikationsinsatser och marknadsforingsaktiviteter. Kommunikatoren har
overgripande ansvar for extern kommunikation, marknadsforing, visuell identitet
och varumairke for kommunikation inom Medlemsservice. I ansvaret ingar
representation och utbildning samt i forekommande fall kontakter med
samarbetspartners.

Som tjansteperson pa SUS deltar hen aktivt i utférandet och genomforandet av
stod, utbildning och processledning till SUS fortroendevalda. En del av det
uppdraget bestar ocksa i att finga upp behov hos de fortroendevalda och fragor
som ar viktiga for att de pa basta satt ska kunna agera i studentinflytandet och
andra delar av sin verksamhet.

Kommunikator arbetsleds av teamledare for Medlemsservice.

Mal

Arbetet bedrivs utifran SUS verksamhetsplan och operativa plan.

Kommunikatoren ar darfor val fortrogen med dessa mal och utfor sina
arbetsuppgifter i riktning med dessa, med ett 16sningsfokuserat arbetssatt. Hen
deltar i den arliga processen for framtagande av verksamhets/operativ plan och
budget.

Specifika arbetsuppgifter

- Utbildning av och st6d till medarbetare i kommunikationsfragor.

- Uppdatering och utveckling av SUS webbplats i samarbete med 6vriga
medarbetare.

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Frescativdgen 14 A 114 18 Stockholm Telefax +46 (0)8 16 55 03 WWW.SUS.SU.Se
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- Hantera sociala medier i samarbete med 6vriga medarbetare.

- Inventera och bestilla profilprodukter samt produktion/kvalitetssakring av
trycksaker utifran SUS grafiska profil.

- Produktion/granskning av texter rorande SUS i relevanta sammanhang.

- Planering och innehall i terminsutskick till SU:s studenter.

- Fotografering av nya medarbetare.

- Representerar SUS i de organ teamledaren, i samrad med verksamhetschefen,
uppdrar.

Ovrigt
e Avligger rapport kontinuerligt till teamledaren om aktuella fragor, lopande

arbete och forandring/forflyttning i forhallande till verksamhetens mal och
budget.

e Deltar i interna moten och arbetsgrupper.

e Utfor vid behov uppgifter av kansliadministrativ och praktisk art.
Uppgifterna regleras inte i uppdragsbeskrivningen utan bygger pa lokal
overenskommelse inom arbetsplatsen.

Vissa fortydliganden framgér av studentkérens styrdokument, delegations- och
arbetsordning.

Intern policy Medarbetare pa SUS kansli tar ansvar for det egna uppdraget med
utgangspunkt i SUS vision och uppdrag. Vi samverkar inom karkansliet for att effektivt
och professionellt ta tillvara kompetens och resurser. Vi deltar aktivt i kdrens och
karkansliets utveckling. Vart arbete kdannetecknas av professionalism, engagemang,
oppenhet och tillganglighet.

2(2)
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UPPDRAGSBESKRIVNING: Ekonomiansvarig

Beslut 2020-08-09: att galla tillsvidare

Befattning: Ekonomiansvarig

Overgripande ansvar och roll

Under lasaret 20/21 inleder Stockholms universitets studentkar (SUS) en
spannande utvecklingsresa for att ytterligare starka studenternas majligheter till
inflytande, medverkan och gemenskap pa Stockholms universitet. I den
utvecklingen ar det centralt att SUS har en utvecklad och implementerad
ekonomiadministration.

Ekonomiansvarig ansvarar for Iopande ekonomihantering, uppfoljning och
rapportering, l6neadministration, bokslut och budget samt koordinerar arbetet
med koncernredovisning. Ekonomiansvarig ansvarar for att ta fram process for och
forslag till budget for nastkommande verksamhetsar efter dialog med presidium
och verksamhetschef om prioriteringar infor verksamhetsar.

Som tjansteperson pa SUS deltar hen aktivt i utforandet och genomforandet av
stod, utbildning och processledning till SUS fortroendevalda. En del av det
uppdraget bestar ocksa i att fainga upp behov hos de fortroendevalda och fragor
som ar viktiga for att de pa basta satt ska kunna agera som fortroendevalda i
studentinflytandesituationer och andra delar av sin verksamhet.

Ekonomiansvarig arbetsleds av verksamhetschefen.
Mal

Arbetet bedrivs utifrdn SUS verksamhetsplan och operativa plan.

Ekonomiansvarig ar darfor vil fortrogen med dessa mal och utfor sina
arbetsuppgifter i riktning med dessa, med ett 16sningsfokuserat arbetssatt. Hen
deltar i den arliga processen for framtagande av verksamhets/operativ plan och
budget.

Specifika arbetsuppgifter

- Lopande redovisning, kundfakturering, bokforing och betalning av
leverantorsfakturor, deklaration.

- Loneadministration inkl. tillkommande arbetsuppgifter sdsom utbetalning av
reserdkningar, kontrolluppgifter till Skatteverket osv.

Stockholm University Student Union
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- Bevakar rutiner som ror anstallning (sdsom semesterratt, sjukdom,
foraldraledighet m.m.) och identifierar behov av anpassningar i dialog med
verksamhetschefen

- Lopande uppfoljning och analys av utfall och prognos samt i férekommande
fall forslag till korrigering/justering av budget

- Lopande ekonomisk rapportering till karstyrelse/presidium, ledning och
medarbetare

- Kort- och langsiktiga prognoser, analys samt process for framtagande av
underlag och forslag till budget for nastkommande verksamhetsar

- Periodbokslut, arsbokslut, arsredovisning och koordinering/samordning av
koncernredovisning

- Kontaktperson for SUS kapitalforvaltare

- Representerar SUS i de organ teamledaren, i samrad med
verksamhetschefen, uppdrar.

Ovrigt
e Avlagger rapport kontinuerligt till verksamhetschefen i aktuella fragor,

lopande arbete och forandring/forflyttning i forhallande till verksamhetens
mal och budget.

e Deltari kansliets ledningsmoten, andra interna motesplatser och
arbetsgrupper.

e Utfor vid behov uppgifter av kansliadministrativ och praktisk art.
Uppgifterna regleras inte i uppdragsbeskrivningen utan bygger pa lokal
overenskommelse inom arbetsplatsen.

Vissa fortydliganden framgér av studentkérens styrdokument, delegations- och
arbetsordning.

Intern policy Medarbetare pa SUS kansli tar ansvar for det egna uppdraget med
utgéngspunkt i SUS vision och uppdrag. Vi samverkar inom kéarkansliet for att effektivt
och professionellt ta tillvara kompetens och resurser. Vi deltar aktivt i karens och
karkansliets utveckling. Vart arbete kinnetecknas av professionalism, engagemang,
oppenhet och tillganglighet.
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UPPDRAGSBESKRIVNING: Chefredaktor

Beslut 2020-09-08: att galla tillsvidare
Befattning: Chefredaktor #studietid

Overgripande ansvar och roll

Under lasaret 20/21 inleder Stockholms universitets studentkar (SUS) en spannande
utvecklingsresa for att ytterligare stirka studenternas majligheter till inflytande,
medverkan och gemenskap péd Stockholms universitet. Redaktionell utveckling och
produktion inom ramen for #studietid ar en viktig del av SUS kommunikationsarbete.

Chefredaktorens uppdrag ar att leda utveckling och produktion av den redaktionella
verksamheten i enlighet med faststilld redaktionell policy fér SUS. Det ar vidare
chefredaktorens uppgift att utveckla och implementera inkluderande forum/processer
for utviardering och kvalitetssiakring av den redaktionella verksamheten.

Chefredaktoren ar ansvarig utgivare for all redaktionell kommunikation och
arbetsleder det redaktionella arbetet. Chefredaktéren ansvarar for lopande 6versyn och
uppfoljning av till #studietid anknutna avtal samt forslag pa atgarder vid behov.

Chefredaktoren ansvarar tillsammans med verksamhetschefen for att den redaktionella
policyn efterlevs.

Chefredaktoren omfattas av samma skyldigheter och raittigheter som 6vriga tjansteman
vid SUS och deltar i bade verksamhetsovergripande och omradesspecifika méten for
verksamhetsplanering, styrning och uppfoljning i enlighet med SUS faststillda rutiner.

Som tjansteperson pa SUS deltar hen aktivt i utforandet och genomforandet av stod,
utbildning och processledning till SUS fortroendevalda. En del av det uppdraget bestar
ocksd i att finga upp behov hos de fortroendevalda och fragor som ar viktiga for att de
pa basta sitt ska kunna agera som fortroendevalda i studentinflytandesituationer och
andra delar av sin verksamhet.

Chefredaktoren arbetsleds av verksamhetschefen.

#studietids starka utvecklingskaraktir beror savél den egna redaktionella utvecklingen
med béring pa innovation, utveckling och optimering som SUS utveckling utifrdn
fortlopande analys och stillningstaganden i syfte att skapa langsiktigt hallbara
losningar. Den sirskilda kompetens som finns inom redaktionen ar en tillgang i SUS
arbete med verksamhetsutveckling - till exempel processledning for
verksamhetsutvecklingsprocesser inom den redaktionella verksamheten eller for SUS
som helhet - inom ramen for SUS verksamhetsfunktioner, vilka arbetsleds av
verksamhetschefen.

Stockholm University Student Union
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Den redaktionella verksamheten bedrivs utifran SUS vision och utvecklas narmare i
redaktionell policy.

Verksamhetsplanering for redaktionell utveckling och produktion sker i enlighet med
SUS faststallda rutiner for detta, och omfattas av de verksamhetsmaél, uppfoljningskrav
och utvarderingsverktyg for SUS verksamhet som antagits av fullméiktige.

Specifika arbetsuppgifter

I arbetsledarrollen:

Omfattar och kommunicerar tydligt SUS vision och verksamhetsmal, bland annat
uttryckt i verksamhetsplan.

Omfattar och kommunicerar SUS metoder, verktyg och forhéllningssatt, bland
annat uttryckta i operativ plan.

Leder och fordelar arbetet inom det egna ansvarsomradet utifran en gemensam syn
pa ledar- och medarbetarskap pa SUS och en tydlig koppling till SUS vision,
verksamhetsmal och 6vriga strategiska dokument.

Ger stod till medarbetare inom det egna ansvarsomradet géllande prioriteringar av
arbetsuppgifter, leveranskvalitet/siakerhet, samverkan inom SUS osv.

Ansvarar for att Ilopande avstimning/uppfoljning med enskilda medarbetare och
inom ansvarsomradet som helhet sker i linje med SUS verksamhetsmal och i
enlighet med de styrdokument som hanterar medarbetarskapet inom SUS.

Ytterligare uppgifter:

Leder utveckling och produktion av #studietid i enlighet med framtagen guide for
det redaktionella arbetet vid SUS.

Deltar i SUS strategiska verksamhetsutvecklingsarbete (processledning, interna
forum, arbetsgrupper m.m.).

Medverkar till att utvidga SUS nitverk med vardeskapande relationer inom
ansvarsomradet.

Medverkar till och initierar kommunikationsunderlag utifran uppdraget.

Representerar SUS i de organ verksamhetschefen uppdrar.

Ovrigt

Avlagger rapport kontinuerligt till verksamhetschefen i aktuella fragor, I6pande
arbete och forandring/forflyttning i forhallande till verksamhetens mal och budget.

Deltar i interna moten och arbetsgrupper.
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- Utfor vid behov uppgifter av kansliadministrativ och praktisk art. Uppgifterna
regleras inte i uppdragsbeskrivningen utan bygger pa lokal 6verenskommelse inom
arbetsplatsen.

Vissa fortydliganden framgér av SUS styrdokument, delegations- och arbetsordning.

Intern policy Medarbetare pa SUS kansli tar ansvar for det egna uppdraget med
utgdngspunkt i SUS vision och uppdrag. Vi samverkar inom karkansliet for att effektivt
och professionellt ta tillvara kompetens och resurser. Vi deltar aktivt i kirens och
karkansliets utveckling. Vart arbete kannetecknas av professionalism, engagemang,
oppenhet och tillginglighet.
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UPPDRAGSBESKRIVNING:
Allmanreporter/aktualitetsproducent

Beslut 2020-08-09: att galla tillsvidare

Befattning: Allmanreporter/aktualitetsproducent

Overgripande ansvar och roll

Under lasaret 20/21 inleder Stockholms universitets studentkar (SUS) en spannande
utvecklingsresa for att ytterligare stirka studenternas majligheter till inflytande,
medverkan och gemenskap péd Stockholms universitet. Redaktionell utveckling och
produktion inom ramen for #studietid ar en viktig del av SUS kommunikationsarbete.

Aktualitetsproducenten arbetar sjalvstandigt och som en del av redaktionen med
nyhetsvardering, produktion och publicering av nyheter i digital miljo. Hen deltar i
redaktionens utveckling och produktion av nya format och ar redaktionens motor inom
nyheter och aktualitet. Aktualitetsproducentens uppdrag ar att sjalvstandigt och som
en del av redaktionen utveckla och producera studentjournalistik i varldsklass for SUS
medlemmar och studenter vid Stockholms universitet.

Som tjansteperson pa SUS deltar hen aktivt i utforandet och genomforandet av stod,
utbildning och processledning till SUS fortroendevalda. En del av det uppdraget bestéar
ocksa i att finga upp behov hos de fortroendevalda och fragor som ar viktiga for att de
pa basta sitt ska kunna agera som fortroendevalda i studentinflytandesituationer och
andra delar av sin verksamhet.

Aktualitetsproducent arbetsleds av chefredaktoren for #studietid.

Mal

Den redaktionella verksamheten bedrivs utifran SUS vision och utvecklas narmare i
redaktionell policy.

Verksamhetsplanering for redaktionell utveckling och produktion sker i enlighet med
SUS faststillda rutiner for detta, och omfattas av de verksamhetsmal, uppfoljningskrav
och utvarderingsverktyg for SUS verksamhet som antagits av fullmaktige.

Specifika arbetsuppgifter
- Nyhetsbevakning, produktion och publicering i digital miljo.

- Att sjalvstandigt och som en del av redaktionen driva nyhets- och

aktualitetsbevakning utifran SUS redaktionella policy och Guide till redaktionell
utveckling och produktion pa SUS.
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- Planering och produktionsledning under utveckling och produktion av nya
redaktionella format inom nyheter och aktualitet.

- Att agera redaktor/producent for nya redaktionella format inom nyheter och

aktualitet.

Ovrigt
- Avlagger rapport kontinuerligt till chefredaktéren om aktuella frégor, 16pande
arbete och forandring/forflyttning i forhallande till verksamhetens mél och budget.

- Deltar i interna moten och arbetsgrupper.
- Utfor vid behov uppgifter av kansliadministrativ och praktisk art. Uppgifterna
regleras inte i uppdragsbeskrivningen utan bygger pa lokal 6verenskommelse inom

arbetsplatsen.

Vissa fortydliganden framgér av SUS styrdokument, delegations- och arbetsordning.

Intern policy Medarbetare pa SUS kansli tar ansvar for det egna uppdraget med
utgangspunkt i SUS vision och uppdrag. Vi samverkar inom karkansliet for att effektivt
och professionellt ta tillvara kompetens och resurser. Vi deltar aktivt i kdrens och
karkansliets utveckling. Vart arbete kdannetecknas av professionalism, engagemang,
oppenhet och tillganglighet.
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UPPDRAGSBESKRIVNING:
Allmanreporter/featureproducent

Beslut 2020-08-09: att galla tillsvidare

Befattning: Allmanreporter/featureproducent

Overgripande ansvar och roll

Under lasaret 20/21 inleder Stockholms universitets studentkar (SUS) en spannande
utvecklingsresa for att ytterligare stirka studenternas majligheter till inflytande,
medverkan och gemenskap péd Stockholms universitet. Redaktionell utveckling och
produktion inom ramen for #studietid ar en viktig del av SUS kommunikationsarbete.

Featureproducenten arbetar sjalvstandigt och som en del av redaktionen med research,
produktion och publicering av feature-material och undersokande journalistik i digital
miljo. Hen deltar i redaktionens utveckling och produktion av nya format och ar
redaktionens motor inom featurebevakning och undersékande journalistik.
Featureproducentens uppdrag ar att sjalvstandigt och som en del av redaktionen
utveckla och producera studentjournalistik i varldsklass for SUS medlemmar och
studenter vid Stockholms universitet.

Som tjansteperson pa SUS deltar hen aktivt i utforandet och genomforandet av stod,
utbildning och processledning till SUS fortroendevalda. En del av det uppdraget bestéar
ocksa i att finga upp behov hos de fortroendevalda och fragor som ar viktiga for att de
pa basta sitt ska kunna agera som fortroendevalda i studentinflytandesituationer och
andra delar av sin verksamhet.

Featureproducenten arbetsleds av chefredaktoren for #studietid.

Mal

Den redaktionella verksamheten bedrivs utifran SUS vision och utvecklas narmare i
redaktionell policy.

Verksamhetsplanering for redaktionell utveckling och produktion sker i enlighet med
SUS faststéllda rutiner for detta, och omfattas av de verksamhetsmal, uppfoljningskrav
och utvarderingsverktyg for SUS verksamhet som antagits av fullmaktige.

Specifika arbetsuppgifter
- Research, produktion och publicering av featureinslag i digital miljé.

- Att sjilvstandigt och som en del av redaktionen driva featurebevakning och

undersokande journalistik utifran SUS redaktionella policy och Guide till
redaktionell utveckling och produktion pG SUS.
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- Planering av nya redaktionella format inom featurebevakning och undersokande
journalistik.

- Att agera redaktor/producent for nya redaktionella format inom featurebevakning
och undersékande journalistik.

Ovrigt
- Avlagger rapport kontinuerligt till chefredaktéren om aktuella fragor, 16pande
arbete och forandring/forflyttning i forhallande till verksamhetens mél och budget.

- Deltar i interna moten och arbetsgrupper.

- Utfor vid behov uppgifter av kansliadministrativ och praktisk art. Uppgifterna
regleras inte i uppdragsbeskrivningen utan bygger pa lokal 6verenskommelse inom
arbetsplatsen.

Vissa fortydliganden framgér av SUS styrdokument, delegations- och arbetsordning.

Intern policy Medarbetare pa SUS kansli tar ansvar for det egna uppdraget med
utgdngspunkt i SUS vision och uppdrag. Vi samverkar inom karkansliet for att effektivt
och professionellt ta tillvara kompetens och resurser. Vi deltar aktivt i kdrens och
karkansliets utveckling. Vart arbete kdannetecknas av professionalism, engagemang,
oppenhet och tillginglighet.
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Till k&rstyrelseméte nr 2
2020-09-08

5.2.1 Arbetsordning for kdrstyrelsen 2020/21

Bakgrund

Bifogat finner karstyrelsen forslag till arbetsordning for karstyrelsen 2020/21.
Kérstyrelseledamoter forvantas noggrant ta del av innehéllet i detta dokument och
efterleva det.

Arbetsordningen &r delvis redan reviderad i enlighet med fullméktiges och styrelsens
beslut om ny stadga, organisationsplan, detaljerad organisationsplan och presidiets
uppdragsbeskrivning. En ytterligare justering i enlighet med nya organisationsplanen
ar ett utokande av fullmakten gillande anstillningsarenden till verksamhetschef.

Vidare foreslas att i och med antagandet av arbetsordning sa viljs administratoren till
stindig motessekreterare. Detta for att undvika att fragan behover tas upp vid varje
mote.

Angaende distansbeslut foreslés en forandring sa att karstyrelsen kan fatta
distansbeslut dven utan att tidigare ha beslutat att si ska goras i varje enskilt drende.
Detta ska dock anviandas endast i undantagsfall och vid sarskilda bradskande
omstandigheter — t.ex. om nagot akut uppstatt nu under sommaren/pandemin, nir det
kan vara extra svéirt att samla erforderligt antal styrelseledaméter till fysiskt mote.

Vidare foreslas bestimmelser om ersittning for kostnader vid extern representation
flyttas fran SUS representationspolicy till arbetsordningen, se drende 4.3.16.

Bildggs gors ocksa presidiets uppdragsbeskrivning, rutiner for protokollféring av
styrelseméten och ordlista for styrelsearbete. Rutinerna faststills av administratér och
ingar inte i beslutsforslaget, men styrelsens synpunkter vilkomnas.

Revideringar efter diskussion vid senaste styrelsemotet ar:

- Tillagd skrivelse om protokollforing, inkl. sammanfattning av diskussioner.

- Omformulering av javsbestimmelsen, fran “risk for jav” till *jav”.

- Omformulering av lojalitetskravet, for att tydliggora det formella kravet pa
karstyrelseledamoter.

- Tillagg att karstyrelsen utser SUS presidie till 4garrepresentanter vid
bolagsstimmor under aret. Detta har annars gjorts separat infor varje
bolagsstamma. Styrelsen kan fortfarande utse annan representant om sa onskas.

Beslutsforslag

Presidiet foreslar karstyrelsen
Att anta Arbetsordning for kdrstyrelsen 2020/21 enligt bilaga

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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Arbetsordning for Stockholms universitets studentkars
styrelse

Introduktion

Denna arbetsordning har uppréttats av Stockholms universitets studentkars (SUS)
styrelse och giller frin 2020-09-09. Oversyn av arbetsordning ska ske i slutet av varje
verksamhetsar och arbetsordningen ska direfter faststéllas av kérstyrelsen. I borjan av
varje verksamhetsar ska tilltradande karstyrelse se 6ver arbetsordningen for att
bedoma om ytterligare revideringar behovs. Arbetsordningen revideras 16pande om sa
erfordras.

Syfte

Karstyrelsens arbetsordning syftar till:
o att tydliggora kérstyrelseledamoternas ansvar inom ramen for uppdraget
o att reglera formerna for styrelsearbetet

Karstyrelsens uppgifter och ansvar

Karstyrelsen ansvarar for genomforandet av karfullméaktiges vilja samt for
forvaltningen av SUS angelidgenheter. Forvaltningsansvaret innebér bland annat att
organisationens ekonomiska forhallanden skots pé ett betryggande satt, daribland
bokf6ring och medelforvaltning. Det innebar ocksa att vrig verksamhet skots pa ett
vélfungerande, effektivt och lagligt sétt. Dessutom ansvarar kérstyrelsen for att
verksamheten genomfors pé ett sétt som ar férenligt med interna styrdokument och
stadga. For att 4stadkomma detta ska styrelsen inrétta tillrdckliga kontrollmekanismer,
exempelvis rutiner for rapportering och uppfdljning.

Karstyrelsen ansvarar dven for att identifiera verksamhetens framtidsfrégor i en
foranderlig omvirld, samt att organisationen utvecklas for att nd framtida mal.
Dérutover ska styrelsen ha en tydlig bild 6ver de risker som verksamheten stér infor,
och arbeta for att halla riskerna pa en acceptabel nivé i relation till de utvecklingsmal
som utstakats. For att uppna verksamhetens mal sa har kérstyrelsen mojlighet att fatta
strategiska beslut, uppritta styrdokument samt gora rekryteringar och forordnanden
av fortroendevalda.

Karstyrelsen 4r medlemmarnas representanter och det ar dirmed karstyrelsens ansvar
att deras arbete ar representativt for medlemmarnas vilja. Darfor maste karstyrelsen
arbeta aktivt med att underséka medlemmarnas asikter och intentioner med SUS.
Karstyrelsen ansvarar ocksa for kommunikation och férankring av sina beslut
gentemot medlemmarna. Det ir en central uppgift for karstyrelsen.
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Karstyrelsens gemensamma arbetssatt

Karstyrelsens ledamoter utses av de karpartier som finns representerade i
stadentkarens-SUS karfullmiktige. Det ar ocksa kérfullméktige som utvarderar och
eventuellt entledigar enskilda karstyrelseledaméter, utifran kriterier som
karfullmiktige fastslar. Kérstyrelsen har dock méjlighet att pa eget bevag faststélla
arbetssétt som syftar till att stirka organisationen.

Karstyrelseledaméterna atar sig att:

¢ Ta ett helhetsansvar for organisationen
Detta innebar att karstyrelseledaméterna uppvisar engagemang och
ansvarstagande for hela styrelsearbetet som det beskrivs under "kérstyrelsens
huvudsakliga uppgifter”. Det ar naturligt att kirstyrelseledamoter har olika
hjartefragor och kunskaper, men verksamhetskritiska omraden far inte forsummas.

Vara lojala mot organisationen

SUS é&r en intresseorganisation. Detta innebér att karstyrelseledaméterna inom
ramen for sitt uppdrag ska agera for stadenternas-SUS basta, inte for négra-andra
intressen. Att ha olika syn pé vad det intresset innebér &r inte en frdga om

illojalitet. Illojalitet i det har sammanhanget avser enbart-att medvetet motverka
studentintresset- SUS intressen till forman for adget-annat sarintresse. Det kan
exempelvis innebira att inte meddela kérstyrelsen om allvarliga missférhéllanden
inom organisationen av riadsla for att skada en personlig vinskapsrelation. Ett
annat exempel dr att bryta mot sekretess- eller javsbestimmelserna. Det kan ocksa
innefatta att medvetet sabotera for organisationen.

e Visa respekt for varandras asiktsskiljaktigheter och stodja ett gott
samtalsklimat
Detta innebar att karstyrelseledaméterna ansvarar for att debattklimatet i
karstyrelsen ar gott. Saklighet och respektfullhet ska préagla karstyrelsens
diskussioner.

e Nairvara vid styrelsemoten och lidsa handlingar

Karstyrelsens mandat

Fullmakt och delegation-titt-presidiet

I och med antagandet av detta dokument ger Steekholms-universitetsstudentkarsSUS
styrelse fullmakt till Sofia Holmdahl, -eeh-Elis Wibacke och Camilla Sjélund Lundevall
att & Steekholms-universitets-studentkarsSUS (802003-6425) rikning under
mandatperioden 2020/2021, presidiet i forening och verksamhetschef for sig,+
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forening -tillsatta de fortroendevalda och anstilla de tjinstepersoner som omfattas av
den av kérfullméktige godkdnda organisationsplanen samt budgeten. Fullmakten
omfattar dven tillsdttande av fortroendevalda och anstillande av tjanstepersoner som
ryms inom ramen for #studietid, forutsatt att dessa medarbetaruppdrag ryms inom
lagd budget.

Denna fullmakt inkluderar ej ritten att tillsitta verksamhetschef. Vid 16neansprak som
6verskrider budgetering, risk£6+jiv, tillsittning av en person med bristande
lamplighet for uppdraget eller andra fall som av négon orsak ej &r att likna med ett
rutindrende dr inte heller denna fullmakt giltig.

Beslut fattade i enlighet med denna fullmakt ska anmailas eeh-tillgingliggéras-till
karstyrelsen vid néstféljande sammantréde.

Agarrepresentanter

I och med antagandet av detta dokument utser SUS styrelse innevarande presidialer till
SUS édgarrepresentanter vid samtliga stimmor for SUS bolag under verksamhetsaret
2020/21, om inte annat beslutas i sirskild ordning. Verksamhetschef utses att bitrada.
Presidialerna foretrdder SUS med vardera 50 % av SUS aktier vid stimmor dér bada
deltar. Deltar endast en presidial foretrader denna SUS samtliga aktier.

Entledigande

Vid entledigande sa vakantsatts styrelseplatsen tills kommande
karfullmiktigesammantride. Till dess sa tar forsta suppleanten pa listan 6ver
uppdraget efter samma form som nér en ordinarie ledamot franvarar pa grund av
sjukdom eller 6vriga forhinder. Nar platsen fylls atergar ledamoten till att vara
suppleant.

Detta ar enligt praxis och reglerat i stadgarna.

Hantering av f6rtroendefragor

Samtliga karstyrelseledamater &r foretrddare for SUS som organisation och ar darfor
bérare av organisationens varumarke och anseende. Det aligger darfor varje enskild
karstyrelseledamot att efterleva denna arbetsordning och 6vriga inom organisationen
gemensamt beslutade styrdokument och bestimmelser.

Nir karstyrelseledamoter inte agerar i 6verrensstaimmelse med organisationens
gemensamt beslutade styrdokument behévs rutiner och arbetssétt for att hantera detta.
Detsamma géller om karstyrelseledamot agerar pa sadant sitt att organisationens
anseende riskerar att lida betydande skada. Detta kan till exempel handla om att en
styrelseledamot begér brott, hamnar i allvarliga konflikter, utrycker sig mycket
olampligt eller pé annat sitt 6verskrider sina befogenheter. Mot bakgrund av detta ar
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det n6dvandigt att tydliggora hanteringen av fortroendefragor inom karstyrelsen.
Karstyrelsen har enats om nedanstdende arbetssitt.

Om behov uppstar av att hantera fortroendefrdgor pa grund av ovanstdende orsaker
aligger det varje enskild kérstyrelseledamot att snarast informera presidiet om
uppkommen situation. Presidiet ansvarar i sin tur for en &ndamaélsenlig hantering av
frigan inom styrelsen. Vid sddan hantering ska berord kérstyrelseledamot ges
mojlighet att pa lampligt sitt yttra sig for presidiet och/eller styrelsen.

Nir karstyrelsen anser det vara pakallat ska en process for missfortroendeforklaring
inledas, i enlighet med stadgans bestammelser om detta. I mojligaste man ska
personen i fréga beredas majlighet att avga under ordnade former, under vilka
karstyrelsen ansvarar for kommunikationen i samband med detta.

I 6vrigt forvéntas styrelsen agera i enlighet med de rutiner som beskrivs under rubriken
“Kérstyrelsens agerande i krissituationer”.

Omvairld och informationshantering

Sekretess och informationsspridning

Styrelsehandlingar offentliggors pd SUS webbplats i enlighet med stadgarna. Vissa
handlingar kan dock komma att sekretessbeléggas i enlighet med f6ljande skrivning i
stadgarna:

3kap.78

mom 3 Handlingar och skriftliga underlag som enligt dessa stadgar ar att anse som
kénsliga (i enlighet med mom 4) far endast utlimnas om det kan antas att SUS eller
annan inte skulle lida skada av detta. Ror handlingar eller skriftliga underlag en
enskilds personliga férhéllanden fir de endast utlimnas om det kan antas att den
enskilde eller annan inte lider skada av detta. Beslut om utlimnande fattas i varje
enskilt fall av SUS presidium. Presidiet kan dock besluta att hdnskjuta denna prévning
till kérstyrelsen.

mom 4 Skriftliga underlag och handlingar ar att betrakta som kénsliga om de:

Ror kinsliga ekonomiska forhallanden

Ror de bolag och verksamheter som SUS &ger

Ror enskildas personliga forhéllanden

Ror information som inkommit till SUS frén tredje part under forutséttningen att det
behandlas konfidentiellt

Varje enskild kirstyrelseledamot ansvarar for att information som delges i
styrelserummet hanteras pa ett korrekt och fortroendeingivande sétt. Detta innefattar
att inte delge skriftliga och muntliga uppgifter som bedoms vara kénsliga i enlighet
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med ovanstdende stadgeutdrag till utomstéende parter. Samtliga karstyrelseledamoter
ska under sitt forsta styrelsesammantriade underteckna en sekretessforbindelse som
narmare reglerar detta ansvarsomrade. Vid grundad misstanke eller kinnedom om
brott mot styrelsesekretessen ansvarar presidiet for att skyndsamt vidta tillrackliga
atgérder for att sdkerstilla att stadgebrottets effekter minimeras och inte upprepas.
Dessa atgarder ska redogoras for skriftligt tillsammans med en motivering till
karstyrelsen och kérrevisorerna.

Presidiet och i férlangningen hela karstyrelsen ansvarar for att information hanteras
med forsiktighet sé att den inte nar fel person och orsakar skada. Om kérstyrelsen
upplever oklarhet kring sekretessbeldggning av ett enskilt drende i relation till
stadgarna sa bor karrevisorerna radfrégas.

Karstyrelsen och emvériden-representation

Presidiet ar karstyrelsens representanter gentemot intressenter i omvarlden. Det
innebaér att presidiet representerar stadentkarens-SUS styrelse pa olika externa
evenemang. Presidiet har dock mojlighet att delegera denna representation till andra
lampliga personer, daribland andra karstyrelseledaméter. Det innebér ocksé att
presidiet hanterar kontakter med media. Ifall karstyrelseledaméter blir kontaktade av
media ska de hianvisa kontakten vidare till presidiet. Presidiet ansvarar i sin tur for att
deras stillningstaganden gentemot omvérlden ar forankrade inom organisationen.

Kostnader vid extern representation

Dar det ar befogat att SUS medverkar ska SUS st for sina representanters kostnad.
SUS kan sta for kostnader for resor, mat, anméalningsavgifter och liknande. I fall dir
alkohol férekommer star SUS endast for kostnaden av representantens alkoholfria
alternativ. Representanten kan soka representationsbidrag for att tdcka utgifter for
kladsel for evenemang. Detta giller endast hogtidsdrékt eller motsvarande och upp till
en summa av 1 500 kr per person och verksamhetsar.

Vid extern representation ska alltid kostnaden stimmas av med aktuell enhetsansvarig
innan utldgget gors for att sdkerstilla att representationskostnaden &r rimlig. Vid
kostnader 6ver 5 000 kr for enskild persons representation vid ett tillfélle ska
kérstyrelsen besluta om kostnaden &r rimlig. Dessa bestimmelser giller dven for det
fall fértroendevald eller medarbetare utanfor kérstyrelsen utses till representant.

Kérstyrelsens agerande i krissituationer
Vid en krissituation &ligger det presidiet att tillsammans med verksamhetschef:
e Inforskaffa nodvandig information

e Sikerstilla att karstyrelsen och andra berorda intressenter 16pande nés av relevant
information

o Att kalla till styrelseméte vid behov
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Former, arbetsrutiner och praxis

Former for kdrstyrelsens sammantréden

Presidiet ansvarar for att planera och leda styrelsemotena sé att enskilda styrelsemoten
under normala omstiandigheter inte tar mer 4n tre och en halv timma. Diskussioner i
karstyrelsen ska foras med en viktad talarlista, s att de som talat minst i en diskussion
kommer forst till tals.

Forslag pd dagordningspunkter

Karstyrelseledamoter har maéjlighet att inkomma med forslag pa dagordningspunkter
genom att maila presidiet och administrator, i god tid innan métet d& punkten foreslis
lyftas. Inkomna forslag ska innehélla en tydlig att-sats och text som beskriver
bakgrunden till drendet. Presidiet tar i sedvanlig ordning beslut om nar och hur fragor
diskuteras under styrelsesammantraden och &dterkopplar sedan till
karstyrelseledamoten bakom forslaget.

Arendehantering

Arenden som hanteras inom karstyrelsen ska under normala omstéindigheter forst
lyftas som ett diskussionsérende, for att sedan 6verga till en beslutspunkt tidigast nista
mote. Undantag kan goras om sarskilda forhallanden foreligger, exempelvis om
arendet ar ytterst bradskande. Om det mellan méten sker forandringar i de handlingar
som presenteras for karstyrelsen sé ska det markeras pé ett for karstyrelsen tydligt sétt.

Jav

Definitionen av jav regleras inte i stadgarna utan utgér fran gingse definition som
forekommer i svensk lag. Praxis som réder i kdrstyrelsen ar att den ledamot som anser
sig vara javig forklarar sig javig under den berdrda punkten. Jav ska alltid
protokollforas.

Reservationer

Reservationer regleras inte heller i stadgan. Praxis under styrelsesammantraden &r att
den eller de ledaméter som reserverar sig uttrycker detta efter att beslutet tagits. Om
inget annat specificeras s noteras det enbart i protokollet att "Namn Efternamn
(PARTI) reserverar sig mot beslutet.” Onskas en mer specifik reservation skall denna
inkomma skriftligen innan styrelsemétet avslutas.

Distansbeslut
Karstyrelsen har majlighet att fatta beslut pa distans. Detta forfarande bor endast

anvindas i undantagsfall-néir sirskilda-emstindigheter rader. Kérstyrelsen ska i-varje
enskilt-drendenir mojligt -i forvag fatta beslut om att hantera en friga med

distansbeslut. Detta beslut ska fattas pa ett stadgeenligt sammankallat méte.
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Nir distansbeslut fattas sé ansvarar presidiet for att samtliga kérstyrelseledamoter har
fatt tillgang till samma informationsunderlag under samma forutséttningar.
Beslutsunderlaget méste vara tillgangligt for samtliga ledamoter. Av studentkarens
SUS stadgar framgar det att distansbeslut endast ar giltiga ifall ett fulltaligt antal
beslutsfora karstyrelseledaméter deltar i beslutet. Vid distansbeslut 4r det inte majligt
att begira sluten votering.

Protokollféring

Beslutsprotokoll ska foras vid karstyrelsens sammantriaden av sirskilt utsedd
motessekreterare. Vid diskussioner bor protokollet innehalla en kort sammanfattning
av de dmnen styrelsen diskuterat. Detaljerade bestimmelser om protokollféring
faststélls av SUS administrator, vid behov efter diskussion med karstyrelsen.

Motessekreterare

I och med antagandet av detta dokument viljer karstyrelsen SUS administrator till
motessekreterare vid samtliga sammantraden. Vid administratérens frénvaro véljer
kérstyrelsen annan métessekreterare fran fall till fall.

Adjungeringar

Karstyrelsen har majlighet att under ett specifikt drende eller under hela
karstyrelsemoten adjungera in en eller flera personer med nirvaro- och yttranderétt.
Adjungering lampar sig vil exempelvis nar nagon inom studentkaren-SUS innehar
specifik kompetens inom en frdga som behandlas pé ett karstyrelsemote eller nar ett av
stadentkarens-SUS bolag ska hélla en dragning infor karstyrelsen.

I och med antagandet av detta dokument adjungerar Steekholms-universitets
stadentkérs-karstyrelsen verksamhetschefen och administratoren f6r-Stoekholms
universitets-studentkar till samtliga kirstyrelsemoten med narvaro- och yttranderitt.
Verksamhetsehefen-De omfattas av samma bestimmelser for jiv som évriga
styrelseledamoter och forvintas darfor adjungeras ut vid javssituationer.
Verksamhetsehefen-De forviantas ocksa adjungeras ut vid punkter som behover
diskuteras utan att hen-de narvarar.

Utvarderingar

Utvérdering av karstyrelsens arbete

Karstyrelsen ska utvardera sitt arbete I6pande for att i sin tur kunna utveckla
effektivare former for arbetet. Vid slutet av verksamhetséret, efter resultatet av
karvalets har forkunnats, ansvarar presidiet for att en utvardering av kérstyrelsens
arbete genomfors. Utvarderingen, som ska insamla underlag fran samtliga
styrelseledamoter samt suppleanter,-ska undersoka foljande faktorer:

e  Att formalia har skotts pé korrekt satt
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e Karstyrelsen har den bakgrundskunskap om organisation och omvérld som krivs

for att utfora sitt arbete

o Att karstyrelsen upplever sig ha fullgod information for att fatta beslut i olika
drenden

e  Att karstyrelsen har tydliga mél med sitt arbete

e Karstyrelsen fokuserar pa ratt fragor under sina méten for att nd malen
e Att karstyrelsen far tillracklig dterkoppling och information efter beslut
e  Att moétes- och samtalsklimatet inom kérstyrelsen varit gott

e Att presidiet utfort sitt arbete pé ett tillfredstéllande satt

e Att hanteringen av eventuella storre projekt varit god

e Att varje enskild karstyrelseledamot upplever att de kan bidra till styrelsearbetet

Utvarderingen ska vara strukturerad sé att den dr jamforbar med tidigare ars

utvirderingar. Baserad pé svaren ska presidiet sammanstilla utvecklingspunkter for
kommande verksamhetsérs styrelsearbete. Utover den formella utvirderingen ska varje

styrelsemote avslutas med en kortare reflektionsrunda 6ver vad som varit bra
respektive mindre bra med motet.

Utvérdering av verksamhetschef

Minst en gang per ar ska kérstyrelsen, i form av en rapportpunkt pa ett styrelseméte, ta

del av en utvirdering av verksamhetschefens arbete. Utvarderingen tas fram och
genomfors av presidiet, och som grund till denna utvardering har presidiet
verksamhetschefens uppdragsbeskrivning.

Bilagor

Presidiets uppdragsbeskrivning, Rutiner for protokollforing, Ordlista for styrelsearbete
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[Bilaga 1]

Uppdragsbeskrivning for presidiet

Presidiets uppdrag

Presidiet utgor de framsta foretrddarna for Stockholms universitets studentkar (SUS).
Presidiets arbete regleras i flera styrdokument, bland annat i SUS stadga och
organisationsplan. Karordférande och vice karordférande bildar gemensamt presidiet.
De ingér bada i karstyrelsen som fullviardiga ledaméter, men ar till skillnad fran Gvriga
styrelsen ocksé arvoderade for att arbeta i organisationen pa daglig basis.

Presidiet ar valda av kérfullméktige for att representera SUS medlemmar bade utat och
inom verksamheten. Presidiet utgor SUS framsta foretradare utat och har ett sarskilt
ansvar for mediakontakter och representation.

Presidiet ska skapa goda forutsattningar for karstyrelsearbetet i enlighet med
karstyrelsens arbetsordning. Presidiet leder kérstyrelsens arbete och tar nédvéndiga
initiativ inom kérstyrelsen. Ledarskapet ska vara aktivt och utvecklande. Dialogen med
karstyrelsen bor priglas av 6ppenhet och lyhordhet. Presidiet har en Gvergripande
ledarskapsroll for verksamheten och ska verka for att SUS kontinuerligt utvecklas till
en mer effektiv organisation. Presidiet samverkar och har en nira dialog med
verksamhetschef rorande verksamhetsfragor.

Presidiet har en central roll i studentinflytandet vid Stockholms universitet. Presidiet
forvintas delta i universitetsstyrelsen, omraddesovergripande radet och
rektorsférdragningen. Dessa uppdrag kan delegeras om det bedoms lampligt. De
ansvarar for att studenternas roster blir horda i centrala universitetsinterna processer
som faststéllande av budget och riskanalys. Presidiet ansvarar ocksa for att
uppritthalla en aktiv och framatsyftande dialog med universitetets ledning, samt
sprida kunskap om SUS verksamhet och bygga relationer inom universitetssfaren.

Presidiets arbete ska i alla aspekter priglas av SUS vardegrund: professionalitet,
engagemang, 6ppenhet och tillginglighet.

Presidiet ska anamma och tydligt kommunicera
- SUS vision och verksamhetsmal, uttryckta bland annat i SUS verksamhetsplan.
- Metoder, verktyg och forhéllningssitt, uttryckta bland annat i den operativa
planen
- SUS prioriterade paverkansfragor

Presidiets arbete forvantas omfatta ungefir 7 timmar per arbetsdag. Om presidiets

arbetsborda systematiskt under ndgon period skulle 6verstiga det forvintas presidiet
foresla eventuella omprioriteringar, effektiviseringar och delegeringar till kirstyrelsen.

Stockholm University Student Union
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Diaremot forvintas presidiet vara redo att prioritera uppdraget i storre omfattning nir
sarskilda omsténdigheter under en begransad period leder till hdgre arbetsbelastning.
Presidiet har mdjlighet att sinsemellan faststélla en arbetsférdelning. Denna bor da
delges skriftligt till karstyrelsen och verksamheten.

Presidiets kunskap och fardigheter

Presidiet forvintas besitta de egenskaper som listas under rubriken "Krav”. Darutéver
finns flera meriterande egenskaper som presidiet bor ha, alternativt forvantas kultivera
under sin mandatperiod. Det r dven 6nskvart om presidiet kompletterar varandra
fardighetsmaissigt.

Krav

e god problemlosningsférmaga

e god samarbetsforméga

e god stresshanteringsformaga

e vilja och tid att lara sig mer om sin roll och SUS

e god kinnedom om SUS verksamhet

Meriter (allmant)

o tidigare engagemang inom ideell sektor, sirskilt inom SUS

Meriter (styrelsearbete)
e tidigare erfarenheter eller kunskap om verksamhetsstyrning
¢ god allmén foreningskunskap

e kunskap om karstyrelsens ekonomiska och juridiska ansvarsomraden

Meriter (ledarskap)
e erfarenhet av att genomf6ra férandringsprocesser
e erfarenhet av forankringsarbete

Meriter (studentinflytande)
e kontaktnét inom hogskolevérlden
e erfarenhet av student-/fakultetsradsarbete

e erfarenhet av representationsuppdrag vid Stockholms universitet

Meriter (campus)
e kontaktnit inom fakultetsforeningarna och 6vriga campuslivet

e kunskap om Stockholms universitets campusliv
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e god nitverkande formaga

Meriter (paverkansarbete)

e kontaktnit inom lokala, regionala och nationella paverkansorgan
e erfarenhet av paverkansarbete

e kunskap om student- och hogskolepolitiska &mnen

e god kinnedom om Sveriges forenade studentkérer (SFS) och Stockholms
studentkarers centralorganisation (SSCO)
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[Bilaga 2] Rutiner for protokollféring av styrelsemoten

Bakgrund

Infor framtagandet av karstyrelsens arbetsordning och i sammanband med
overlamningsarbete paborjades arbetet i att ta fram rutiner for protokollféring. Dessa
rutiner syftar till att konkretisera outtalad praxis som existerat i protokollféringen.
Rutindokumentet ar att se som levande och administratéren har mandat att revidera
utefter behov — sker detta s ska presidiet och kérstyrelsen informeras. Protokollets
innehall

Karstyrelsens protokoll har under senare ar enbart varit beslutsprotokoll. Det som da
protokollfors under varje enskild punkt ar generellt enbart vem som foredragit drendet,
eventuella inkomna yrkanden och reservationer, samt eventuellt beslut.

Diskussionsprotokoll kan dock foras, efter konsultation med sittande karstyrelse. Detta
ska i sa fall korrekt dterge ledamoéters vid métet uttryckta uppfattning, med undvikande
av onodigt laddade viardeord. Uttrycka uppfattningar bor inte dterges ordagrant, utan
sammanfattas pa ett rattvisande och koherent sétt. Diskussioner som med hénvisning
till 7 kap. stadgarna &r att anse som kinsliga aterges inte.

Ofta utgdr en punkt fran en utskickad skriftlig handling. Protokollet behover d& enbart
hénvisa till bilagan och inte dterge vad som dari sigs eller vid motet framford
foredragning som inte visentligen avviker frén bilagans innehall. I de fall dar
handlingar inte skickats ut noteras det i protokollet att sidana inte finns tillgdngliga.

Struktur

Motesinformation redovisas pd samma sida som rostlangden. Informationen ska
innehélla métesnummer, datum, tid, verksamhetsar samt plats.

Réstlingden justeras efter en nirvarolista som ocks4 finns pa sida 1. Ovriga som métet
adjungerar in redovisas under nirvarolistan. P4 nastkommande sida paborjas det
faktiska protokollet. Nedan redovisas typer av punkter som kan komma att inkluderas i
protokollet.

1. Formalia
1.1. Mdotets 6ppnande
1.2. Val av sekreterare
1.3. Val avjusterare
1.4. Frdga om motets stadgeenliga utlysande
1.5. Justering av rostldngden
1.6. Faststillande av foredragningslista
1.7. Eventuella adjungeringar
2. Rapporter
2.1. Verksamhetsrapport
2.2, Ovriga rapporter (i egen punkt)
3. Anmilningsirenden
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3.1. Presidiebeslut

3.2. Fullmaktsbeslut

3.3. Per capsulam-beslut

3.4. Foregdende protokoll

3.5. Eventuellt 6vrigt drende
4. Diskussionsirenden

4.1.  Eventuellt diskussionsiarende
5. Beslutsirenden

5.1.  Eventuellt beslutsirende
6. Ovriga fragor

6.1.  Eventuell ovrig fraga
7. Motet avslutas

Formalia

Allting under 1. Formalia dr de punkter som motet maste behandla innan de kan ta
ovriga beslut. Nistan samtliga punkter under formaliadelen &r rutinmissiga.
Adjungeringar brukar vara férberedda och okontroversiella. I fall dér det antingen
kommit in 6vriga fragor, verksamheten har missat att fi med négot eller ett drende inte
hunnit handldggas sa justeras foredragningslistan med tillagg eller borttagande av
punkter.

Rapporter

Vid styrelseméten avlagger presidiet och verksamhetschef en verksamhetsrapport som
gar igenom vad som hént sedan sist och vad som &r pé géng. Vid kvartalsrapporter
delges ett storre skriftligt underlag. Arbetsgrupper brukar dven rapportera sitt arbete
till styrelsen.

Anmadlningsdrenden

Anmélningséarenden &r delvis 16pande beslut som fullmaktsbeslut och presidiebeslut
vilka ska delges styrelsen.
¢ Presidiebeslut
Presidiebeslut dr de beslut om studeranderepresentanter som presidiet 16pande
tar som del av verksamheten. I regel star samma l6pande text, och det som
dndras &dr da vilken sammansittning representanten viljs till, representantens
namn och dennes stéllning som ordinarie eller suppleant. Denna information
ska alltid sté i "att-satsen”.

¢ Fullmaktsbeslut
Karstyrelsen har via fullmakt gett presidiet mandat-att tillsdtta och anstilla
fortroendevalda och anstéllda, verksamhetschef undantagen. Mer information
om detta gar att ldsa i styrelsens arbetsordning.
Nir fullmaktsbesluten redovisas som anmilningsdrenden ska CV, personligt
brev samt en skriftlig rekommendation frn de som héllit i intervju skickas med
de skriftliga handlingarna.
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¢ Per capsulam-beslut
I de fall styrelsen tar per capsulam-beslut ska protokoll samt underlag till per
capsulam-beslutet skicka med till ndstkommande styrelseméte for kinnedom.

¢ Foregaende protokoll
For att med sdkerstélla uppfoljning och for att "6ka pressen” att justera
protokoll i tid laggs féregdende protokoll till handlingarna pé styrelseméten.
Detta har dven den positiva bieffekten att fel i protokoll upptécks tidigare 4n
annars.

Diskussionsarenden
Diskussionsirenden redovisas i protokollen som foljande;
1.1, XXX
XXX foredrog drendet, se handlingarna for punkt 4.1.

Ofta dyker fragor upp for diskussion &tminstone en gang innan de tas upp for beslut.
Detta ger verksamheten majlighet att exempelvis revidera dokument som ska antas
utefter styrelsen &sikter och inspel. Synpunkter av redaktionell form ombes inkomma
via email.

Beslutsarenden

Beslutsdrenden redovisas i protokollen som féljande;
1.1, XXX
XXX foredrog drendet, se handlingarna for punkt 5.1.

Bilagan foreslar
att XXX

Styrelsen beslutade
att XXX

I beslutsdrenden inkommer dven ibland vissa yrkanden. D& redovisas de som
beslutsforslaget fran bilagan.

Namn Efternamn (Parti) yrkar
att XXX
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Ovriga fragor

Ovriga fragor kan lyftas under métet och innan métet. I de fall dir den som inkommit
med en ovrig friga inte haft mojlighet att skicka in nagot skriftligt s& ar texten i
protokollet mer beskrivande &n annars.

Reservationer och protokollsanteckningar

Reservationer

Reservationer ar ett sétt att anmaéla avvikande mening i en styrelse eller annat
beslutande organ for den som ogillar beslutet. En styrelseledamot har mojlighet att
reservera sig mot styrelsens beslut. Syftet med en reservation ar att ledamoten vill
undvika ansvar for konsekvenserna av det beslut styrelsen fattat. Har man inte
reserverat sig riknas det som att man godként styrelsens beslut. Varje ledamot i
styrelsen svarar da under straffansvar for konsekvenserna av styrelsens gemensamma
beslut. Har man diaremot reserverat sig s har man som enskild ledamot tydligt
markerat att man tar avstand fran styrelsens beslut. Ledamoten ska da se till att f sin
reservation noterad i protokollet.

Reservationen bor inkomma under sittande méte. Om ingen forklaring forekommer s&
redovisas enbart "Namn Efternamn (parti) reserverade sig mot beslutet”. I de fall diar
ledamoten vill ha med en forklarande text redovisas den 16pande i protokollet och inte
som bilaga. Reservationstexten bor begrinsas till ett fatal meningar i ldngd, och bor
redovisa motivation till reservationen.

Protokollsanteckningar

Protokollsanteckningar ar ett sétt att fora en sérskild mening till protokollet.
Styrelseledamoter har majlighet att fora protokollsanteckningar till protokollet. Sddan
har inte samma status som reservation for att undvika ansvar for eller visa
avstandstagande frén styrelsens beslut. Protokollsanteckning bor inkomma under
sittande moéte. Protokollsanteckningen bor begréansas till ett fatal meningar i langd.
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[Bilaga 3] Ordlista for styrelsearbete

Utdrag ur Foreningslivets ordlista, producerad av Foreningspool Malmd, med vissa
redaktionella &ndringar anpassade till SUS organisation.

e Acklamation ir muntlig omrostning.
e Ajournera betyder att ta en paus i métet.

e Anteckning i protokollet kan begiras av sammantrédesdeltagare, som vill
markera en uppfattning eller f sin &sikt i en viss friga nedtecknad. Exempel nér
man reserverar sig mot ett beslut.

e Avslagsyrkande ir att foresld motet att siga nej till ett forslag.

¢ Beslutsforhet ett minsta antal deltagare méste vara med pé ett mote for att det
ska fa besluta.

¢ Beslutsmiissig nir ett mote uppfyller stadgarnas krav for att fatta beslut.
e Beslutsritt ir ritten att vara med och besluta pad méten.

¢ Bordliggning innebar att man skjuter upp beslutet till ett senare tillfalle.
Exempelvis for att f& mer information.

e Delegera ir 6verlata ritten till ndgon att utreda eller besluta i nigot drende..
¢ Enkel majoritet dr mer 4n hélften av rosterna.
e Entledigande ir avslutandet av ett fortroendeuppdrag

¢ Firmatecknare den person som ensam eller tillsammans med annan i féreningen
ar behorig att teckna foreningens firma, t.ex. att betala rakningar eller inga avtal.
Kan regleras i foreningens stadgar.

e Fyllnadsval ir val av ersittare for den som lamnat ett uppdrag.
e Forslagsritt dr ritten att stélla forslag vid méten.

e Fortroendevald ir en person som av foreningens medlemmar fétt ett uppdrag for
foreningen, t.ex. ledamoter i styrelsen.

e Fortroendeuppdrag ir det uppdrag en fortroendevald innehar

e Justerare - justerarna kontrollerar s att protokollets innehall stimmer med
motet. Det skall tydligt framga vem som har justerat ett protokoll.

e Jiv ar nar det finns tvivel om att ndgon har svarigheter att vara opartisk, t.ex. i
frégor som beror den enskilde personen eller ndgon som 4r néra personen.

¢ Motioner ir de skriftliga forslag som kommit in frin medlemmarna i olika
sakfrégor t.ex. till arsmote.

e Ordningsfraga ir drende som kan tas upp ndr som helst under ett moéte, t.ex. for
att lamna sakupplysning eller anmérka pa ordférandens satt att leda métet.

e Proposition ir forslag, som styrelsen stiller. Det ska kunna besvaras med ja eller
nej.
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Protokoll &r en skriftlig redogorelse for ett mote som gors av motessekreteraren.

Reservation en rostberittigad har under motet rétt att muntligen eller skriftligen
reservera sig for ett beslut om denna ogillar detta.

Ritkenskapsar ér den period som en verksambhets eller rorelses bokforing
omfattar och som avslutas med ett bokslut och en arsredovisning.

Rostlingd en lista 6ver dem som far rosta pa ett mote.

Rostriknare en eller flera personer som pé stérre moten vid votering, raknar
rosterna.

Stadgar kan forklaras som féreningens regelverk dar féreningens namn, andamal,
sdte och hur beslutsprocessen ser ut ska framga.

Streck i debatten kan begiras nér som helst under moétet. Bifalls det, far ingen
mer satta upp sig pa talarlistan, utover de som anméler sig omedelbart.

Suppleant ersittare eller stéllforetradare for ordinarie ledamot.

Tidsbegrinsning innebir att varje talare bara far prata ett visst antal minuter.
Kan inforas nar som helst under métet.

Tilldggsforslag innebér att man foreslér ett tilldgg till ett redan vackt forslag.
Valbar en person som enligt stadgarna kan bli vald till ett uppdrag i féreningen.

Votering betyder omrostning, exempelvis handupprickning eller med rostsedlar
om det handlar om personval.

Yrkande forslag till beslut.

Arsbokslut/Arsredovisning betyder att den 16pande bokforingen avslutas for
aktuellt rikenskapsar. Den sammanstillda informationen redovisas i en balans-
och resultatrdkning for aktuellt rakenskapsar.
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Till kdrstyrelsemote nr 2
2020-09-08

5.2.2 Arbetsgrupper for paverkansfragor

Bakgrund

Karstyrelsen har under det gangna verksamhetsaret arbetat med arbetsgrupper for de i
verksamhetsplanen antagna prioriterande paverkansfragorna. Detta for att tydligare
involvera karstyrelsen i det politiska arbetet, sitta fokus pa dessa viktiga fragor och
avlasta/stotta presidiet. Arbetsgrupperna har bestatt av en representant fran varje parti
och traffats en gang var for att initiera kansliets arbete med respektive paverkans-
kampanj. Presidiet foreslar att tillsdtta arbetsgrupper dven detta verksamhetsar och att
karstyrelsen kommer fram till formerna for arbetsgruppernas arbete. Alla karpartier
ombeds darfor att hora sig for bland styrelse- och fullmiktigeledamoter och komma
forberedda till styrelsemotet med namn pé representant till respektive grupp.

For paminnelse ar de prioriterade paverkansfragorna for 2020/21:
¢ Ekologisk héllbarhet

e Fyll hélen i studenters ekonomi
e Studenter méar simre dn andra

Beslutsforslag
Presidiet foreslar

Att utse NN (sammankallande), NN och NN till arbetsgrupp for Ekologisk hallbarhet

Att utse NN (sammankallande), NN och NN till arbetsgrupp for Fyll halen i studenters
ekonomi

Att utse NN (sammankallande), NN och NN till arbetsgrupp for Studenter mar samre
dn andra

Stockholm University Student Union
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Till kdrstyrelsemote nr 2
2020-09-08

5.3 Oversyn av befintliga styrdokument

Bakgrund

Med anledning av den av fullmaktige och styrelsen beslutade nya organisationen har en
oversikt av befintliga styrdokument foretagits. Syftet har varit att undersoka dels vissa
konsekvensandringar som maste foretas for att dokumentet ska stimma 6verens med
fattade beslut, men ocksa att identifiera omraden dar SUS administrativa processer kan
forenklas.

Forhoppningsvis kan SUS presidium och styrelse dirmed fokusera pa strategiskt och
politiskt viktiga frdgor medan kansliet fokuserar pa verkstillande av fullméktiges och
styrelsens beslut. En barande tanke i 6versynen har ocksé varit att vi i och med den nya
kansliorganisationen bor visa ett grundlaggande fortroende for vara kapabla
tjanstepersoner och deras forméga att utviardera och faststilla de exakta detaljerna for
rutiner och processer, inom ramarna for fullméaktiges och styrelsens beslut.

Det finns alltid en risk i organisationer att det gar inflation i styrdokument, vilket
riskerar leda till att sjalva framtagandet av dokumentet ges hogre prioritet dn arbetet
med att verkstélla mélen dari. Den kontinuerliga 6versynen och revideringen innebar
ocksa mycket merarbete for bade kansli och styrelse. Ett mal har darfor ocksa varit att,
dar mojligt och lampligt, sammanfoga styrdokument som ar delvis 6verlappande.

De berorda styrdokumenten gés igenom var for sig i respektive bilaga. Forandringar
sedan forra styrelsemotet har gjorts i enlighet med diskussioner vid motet.
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Till kdrstyrelsemote nr 2
2020-09-08

5.3.1 Instruktion for etablerande av nya policies och
riktlinjer

Bakgrund

Bifogat finner karstyrelsen ett befintligt av tidigare karstyrelse antaget styrdokument. I
den 6versyn av befintliga styrdokument och administrativa processer som under
sommaren har foretagits har detta dokument uppdagats. Det ar presidiets uppfattning
att dokumentet inte fyller nagon funktion i verksamheten. Det har heller inte veterligen
refererats till under lang tid.

Nya policies och riktlinjer kan vid behov framtas och etableras utan att processen for
detta regleras i ett formellt faststillt styrdokument. Presidiet foreslar darfor att
karstyrelsen upphaver det bifogade dokumentet.

Beslutsforslag

Presidiet foreslar
att kérstyrelsen upphéver Instruktion for etablerande av nya policies och riktlinjer
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Antagen av styrelsen
2013-05-13

Handlaggare
Jens Petersen

Instruktion for etablerande av nya policies och riktlinjer

Bakgrund

Pa grund av den hoga cirkulationen av fortroendevalda vid Stockholms universitets
Studentkar (SUS) sa ar det viktigt att det finns tydliga policies och riktlinjer som kan
vagleda nya fortroendevalda och tjanstemannen infor de situationer som uppstar under
verksamhetsaret. Dock finns ett behov att reglera framtagandet av nya styrdokument
av denna typ sa att det blir tydligt var ansvaret ligger i organisationen for initiering och
implementering av dessa.

Syftet

Syftet med det har dokumentet &r att reglera hur SUS ska ga till vaga for att ta fram nya
policies och riktlinjer inom organisationen samt tydliggtra vad syftet &r med policies
respektive riktlinjer.

Avgrénsningar

Instruktion for etablerande av nya policies och riktlinjer omfattar bara styrdokument
av typen policydokument och riktlinjedokument. Med riktlinjer avses enbart riktlinjer
som beror stora delar av SUS interna organisation, dokument som reglerar enskilda
enheters I6pande arbete avses ;.

Ansvarsfdrdelning

Ansvaret for att detta dokument efterféljs vilar pa SUS verksamhetschef och presidium.
Ansvaret for att dokumentet ses 6ver och revideras en gang arligen vilar ytterst pa SUS
styrelse men verksamhetschef och presidium &r operativt ansvariga.

Policy

En policy ar ett dokument som forklarar de 6vergripande principer och varderingar
som ska vagleda organisationens arbete. Initierande av nya policydokument kan bara
goras av presidium, styrelse, och verksamhetschef. Formulerande och beredande av
policy kan delegeras till lamplig fortroendevald och tjansteman. Policies som beror
tjansteman och fértroendevalda ska presenteras for och godkénnas av
ledningsgruppen. Policies ska antas av styrelsen. Styrelsen ska ges mdjlighet att yttra
sig om policydokumentet fore beslutande méte. Antagna policies ska finnas tillgangliga
pa SUS interna server och genom SUS hemsida. En gang per verksamhetsar ska alla
policydokument ses 6ver av styrelsen och ledningsgruppen. Ansvaret for att detta
dokument ses éver och revideras vilar pa SUS verksamhetschef och presidium.
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Riktlinjer

Riktlinjer ska véagleda organisationens agerande i konkreta situationer som kan uppsta.
Riktlinjer ar ofta konkretiseringar av policies. De ar styrande men bor ej vara av
principiell karaktar. Initierande av nya riktlinjer kan bara géras av presidium och
verksamhetschef. Formulerande och beredande av riktlinjedokument kan delegeras till
lamplig fortroendevald och tjdnsteman. Riktlinjer som ber6r tjansteman och
fortroendevalda ska presenteras for och godkannas av ledningsgruppen. Riktlinjer
antas av presidiet genom presidiebeslut och faststélls darefter av styrelsen. Samtliga
antagna riktlinjer ska finnas tillgangliga pa SUS interna server. En gang per
verksamhetsar ska alla riktlinjer ses 6ver av ledningsgruppen. Ansvaret for att riktlinjer
ses over och revideras vilar pa SUS verksamhetschef och presidium.
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5.3.2 Beskrivning av verksamhetsledning pa SUS

Bakgrund

Bifogat finner karstyrelsen Beskrivning av verksamhetsledningen pa SUS. Det framgar
inte av dokumentet men beskrivningen ar beslutad om av karstyrelsen 2017-02-16.

Som redogors for i annat sammanhang aktualiserar SUS omorganisation en 6versyn av
befintliga motesplatser och forum inom kansliet. For narvarande 6vervags pa
ledningsniva ett arbetsutskott som agerar stod at presidiet i styrelse- och
fullmaktigefragor samt en verksamhetsledning bestaende av tjanstepersoner med
arbetsledande och centrala funktioner.

Vilka arbetssitt som beslutas om ska naturligtvis rapporteras till styrelsen och forslag
vialkomnas. Men det finns inte skil att pa denna niva reglera deltagande
tjanstepersoner vid kansliinterna motesforum. Beskrivningen tillfor till denna reglering
inte mycket utover en ren beskrivning av vad en verksamhetsledning naturligt har for
uppdrag. Styrdokumentet féreslas darfér upphéavas.

Beslutsforslag

Presidiet foreslar karstyrelsen
att upphéava Beskrivning av verksamhetsledning pa SUS

Stockholm University Student Union
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Datum
2017-02-02

Beskrivning av verksamhetsledningen pa SUS

Bakgrund

En studie av karens organisation' visade att det finns bristande insyn, samsyn,
helhetssyn och kontinuitet inom karens vilket hindrar effektivt arbete. Det finns
diarmed ett behov av att jobba mer integrerat med styrning, planering och uppfoljning
av karens verksamhet och 6ka samverkan mellan karens fortroendevalda och
tjansteman.

Som ett sitt att mota detta behov bildades verksamhetsledningen i september 2016.
Gruppen har sedan dess haft regelbundna méten och fungerar som ett forum for karens
overgripande verksamhetsfragor.

Sammansattning

Verksamhetsledningen bestar av presidiet, ledningssekreterare, politisk sekreterare,
andra vice medlemsservice, andra vice studentinflytande, verksamhetschef,
kommunikationsansvarig samt eventuell adjungerad tjadnsteman péa Stockholms
universitets studentkér (SUS).

Syfte
Syftet med verksamhetsledningen ar att starka effektiviteten och kontinuiteten inom
Stockholms universitets studentkar for att kiren ska na sina mal.

Uppdrag

Verksamhetsledningens uppdrag ar att leda det operativa arbetet pa karen och bereda
strategiska fragor till karstyrelsen.

Detta innebar bland annat att verksamhetsledningen
e tydliggor och forankrar kdrens mal och strategier
e leder, koordinerar och foljer upp resultat i verksamheten
e driver pa karens utvecklings- och forandringsarbete.

! Kontinuitet i en foranderlig omvarld, Berntson och Marklund, 2015.
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5.3.3 SUS Ionepolicy

Bakgrund
Bifogat finner karstyrelsen SUS l6nepolicy.

Forslaget innehéller inga stora forandringar. Befintligt dokument ar kompatibelt med
den nya organisationen. Det bedoms fortsatt lampligt att kdrstyrelsen faststéller
overgripande policy for SUS lonebildning.

Notera att jamfort med forslaget vid forra styrelsemotet foreslas nu att teamledare, inte
verksamhetschef, ska halla medarbetar- och 16nesamtal, i enlighet med
organisationsplanen.

Beslutsforslag

Presidiet foreslar kirstyrelsen
att anta SUS lonepolicy enligt bilaga
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Datum Antagen av
2020-09-08 K&rstyrelsen
Handlaggare
Verksamhetschef
SUS lIénepolicy
Riktlinjer for 16nebildning och I6nesattningsprocessen
SUS Ionepolicy kédnnetecknas av en helhetssyn pa l1oner och forméner. Lonesattning < [ Formaterat: Brodtext, Vénster, Radavstand: enkelt

och 16nebildning ska stodja organisationens maluppfyllnad och utveckling samt ge
mojligheter for och forutséttningar att rekrytera, motivera, utveckla och behélla
arbetstagare. En fungerande 16nebildning stimulerar till engagemang, utveckling och
goda arbetsinsatser och medverkar till att verksamhetens mal uppnas.

Aven forildralediga och sjukskrivna har ritt till planerings- och utvecklingssamtal
(medarbetarsamtal), omfattas av I16neéversynen samt har ratt till l6nesamtal.
Loneo6versyn ska normalt planeras sa att arbetstagarens nya 16n kan utbetalas sé snart
som mdojligt efter Ionerevisionsdatum.

Lonerna ska vara differentierade och individuellt satta. Arbetstagarens 16n paverkas
dels av arbetsuppgifternas ansvar och svarighetsgrad, dels av arbetstagarens
arbetsresultat, bidrag till verksamhetsutveckling och maluppfyllelse. Loneliget ska ta
hénsyn till verksamhetens ekonomiska situation samt raidande arbetsmarknadslage.
SUS tillampar inte provisionsbaserad ersittning.

Kriterierna for lIoneséttning ska vara vil kdnda i organisationen och utgér fran
loneavtalet mellan Arbetsgivaralliansens Branschkommitté Ideella och Idéburna
Organisationer och Unionen, Vision, Fastighetsanstélldas Forbund samt
Akademikerforbunden. Till detta kommer SUS lokala 16nekriterier.

‘I [ Formaterat: Radavstdnd: minst 13,5 pt

Varje verksamhetsar ska narmsta arbetsledare och arbetstagare genomfora ett < [ Formaterat: Brodtext, Radavstand: enkelt

planerings- och utvecklingssamtal (medarbetarsamtal). Samtalet bor bland annat
innehalla:

- arbetstagarens arbetsuppgifter, ansvar, eventuella forandringar i arbetsinnehall samt
forvéantat resultat/malséttning

- arbetstagarens bidrag till maluppfyllelsen

Samtalet bor darutover syfta till att utreda behov av kompetensutveckling och
utvecklingsmdjligheter. Fragor om arbetsbelastning, samarbete, trivsel, formagor samt
dirmed sammanhéngande fragor bor ocksa gas igenom.

Planerings- och utvecklingssamtalet ingér dels som ett led i det systematiska

arbetsmiljoarbetet och dels som ett led i den anstélldas utvecklingsmdjligheter samt
som genomgang infor den individuella 16neséttningen.
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Mall for samtalen finns.

Lonesdttning och lonekriterier

Unionen
o arbetsuppgifternas innehéll, svarhetsgrad och ansvar som foljer darav
e prestation och formaga att upp fylla kraven som stills
e ekonomiskt ansvar
o kunskaper och erfarenheter
o formaéga att leda, ta initiativ och samarbeta
e idérikedom och pedagogiska fardigheter

Akademikerférbunden
e arbetsuppgifternas innehéll, svarhetsgrad och ansvar som f6ljer ddrav
e arbetsinsatser och forméga att uppfylla uppstéllda mal
e individuell kompetens
e bidrag till organisationens utveckling
e formaéga att tillimpa kunskaper och erfarenheter, formaga att leda, ta initiativ
och samarbeta, idérikedom och pedagogiska fardigheter

Vid bedomning av arbetets utforande vid l6nesattningen bedoms dartill huvudsakligen:

o maluppfyllelse — uppfyller individuellt satta mal. Tar ansvar, prioriterar och
organiserar arbetet, tar ekonomiskt ansvar inom budget, foljer rutiner for
rapportering och uppféljning

o delaktighet — formaga till helhetssyn och forstéelse for sin egen roll i
forhallande till SUS uppdrag

e samarbete — delar med sig av kunskap och erfarenheter, stodjer och hjélper
andra vid behov, bidrar till ett positivt arbetsklimat

o sjilvstindighet — arbetar sjélvstindigt, tar tag i och l6ser problem, héller sig
informerad for att kunna gora ett bra arbete

e forindringsformaga — ir 6ppen for forandringar, lyhord for andras
synpunkter och arbetar konstruktivt for att forbattra

Lonerevision

Lonerevision utgar frén det 16neavtal som kollektivavtalsparterna har tréffat. Infor den
arliga lonerevisionen gor arbetsgivaren en l6nekartldggning avseende de anstallda i
SUS. Lonerevisionsdatum ar den 1 maj arligen om inte annat avtalats. Lonerevisionen
ar en genomgang av medarbetarnas loner och medarbetarna ges majlighet att diskutera
forutséattningarna for Ionerevidering i Ilonesamtal med 16neséttande chef. Planerings-
och utvecklingssamtalet utgor en viktig grund for det arliga Ionesamtalet. Det
individuella lonesamtalet avslutas med att verksamhetseheferarbetsledaren meddelar ny16n till
arbetstagaren.
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Ansvar for genomforande, efterlevnad och stindiga forbattringar
Verksamhetschefen med teamledare.

Definition av begrepp

Lonepolicy
Faststillda riktlinjer for 16nebildning och 16neséttningsprocessen (dvs att sitta 16n).

Lonerevision
Genomgang av medarbetarnas 16ner och arbetstagarna ges maéjlighet att diskutera
forutséttningarna for lonerevidering i ett lonesamtal med 16neséttande chef.

Lonesamtal
Ett samtal om forutsittningarna for lonerevision utifrén arbetstagarens arbetsuppgifter
och prestation det gangna aret.
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Till kdrstyrelsemote nr 2
2020-09-08

5.3.4 SUS alkoholpolicy

Bakgrund

Bifogat finner karstyrelsen SUS alkoholpolicy med féreslagna revideringar. Inga
omfattande revideringar foreslas, endast mindre justeringar av ordval och
formuleringar. Det finns ett varde av att se 6ver styrdokument sdsom detta som
karstyrelsen har antagit regelbundet, sarskilt nar en ny karstyrelse tilltratt, for att
stimma av att stillningstaganden som dari ges uttryck for 6verensstimmer med den
nya karstyrelsens instillning.

Beslutsforslag

Presidiet foreslar karstyrelsen
att anta SUS alkoholpolicy enligt bilaga
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HandléggarePatum Antagen av
Presidiet2619-62-19 Ka&rstyrelsen
“
FE d. aggare

Alkoholpolicy

Bakgrund

Studentengagemang ar en i mangt och mycket traditionsbunden verksamhet, och en av
de starkaste traditionerna ar alkoholkonsumtion. Detta har skapat en alkoholnorm som
delsriskerar att asamka skada for individer och; dels-paverka vilka som kéanner sig
vialkomna i elika-kdrsammanhang. For att forebygga alkoholism inom studentkaren
SUS och bland studenterna har vi alla ett ansvar dels-att ta hand om varandra, bade
personligt och professionellt, att vara uppmérksamma pa nar alkoholvanor blir
destruktiva och; men-#ven-att inte befiasta alkoholnormen bland studenter-i-gemesn.

Detta kraver viss reglering och att kéren-SUS fastslar i vilken utstrackning alkohol far
och
bor brukas i kdrens-SUS verksamhet, bade vad giller interna och externa sammanhang.

Ansvar

Alla medarbetare ar ansvariga for att policyn f6ljs. Vid oklarheter ska medarbetare forst
ech-framst-vanda sig till sin rérmaste-arbetsledare for tolkning. Som det organ som
antagit policyn ager styrelsen avgorande utslag.

Avgransning och tolkning

Policyn reglerar i huvudsak kérens-SUS interna arrangemang, inte de-externa.
Reglering av studentkérens-SUS externa arrangemang och alkohol finns under
rubriken ”Studentkarens-SUS fester och externa arrangemang” i denna policy. Exempel
pa vad som omfattas: after works pa arbetsplatsen och sociala aktiviteter utanfor
arbetstid som SUS interna festkommitté anordnar. Exempel pa vad som inte omfattas:
sittningar eller fester vid fakultetsforeningar, privata tillstallningar som omfattar SUS
fortroendevalda och utatriktade evenemang SUS héller i.

Policyn reglerar framfor allt vad som inte ar tillatet. jdetvill sdga:-detsem-inte namns

ar
tillatet-Dessutom innehaller policyn sarskilda forhéllningssatt och attityder till alkohol
som ansetts nodvandiga att fortydliga.

Studentlkdrens-SUS fester och externa evenemang

Nar det géller fester och andra externa evenemang som ar riktade mot studenter dar
alkohol serveras enligt tradition sa ska karenSUS, om majligt inom ramarna for
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arrangemangets upplagg, erbjuda biljetter bade med och utan alkohol. Biljettalternativ
som innehaller alkoholfri dryck aldrigfar inte vara dyrare an biljetter som innefattar
alkohol. Vid osidkerhet om ett event ska ses som “externt” eller "internt” sa ska det ses
som externt ifall deltagarna behover betala for sitt deltagande.

Reglering och forhallningssatt

¢ Bruk av alkohol pé arbetsplatsen under kontorstid (klockan 9-17, helger
undantagna) ar forbjudet. Att upptrada berusat pa arbetsplatsen ar alltid
forbjudet. Undantag géillande angivna tidsperioder medges endast efter
presidiebeslatbeslut av presidiet, enhalligt beslut av ledningsgrupp eller
styrelsebeslut. Undantag gillande forbudet att upptrada berusat kan ej ges.

Beslul om undantag kan tas percapsulam.

o StudentkérenSUS ska inte kopa in alkohol till sina interna evenemang for
medarbetare. Istillet erbjuds alkoholfria drycker. Om nagon efterfragar ett
alkoholhaltigt alternativ s ar denne fri att bekosta detta sjilv.

e Sociala aktiviteter utanfor karens-SUS lokaler ska vara i sddan milj6é som ar
inbjudande dven for den som inte brukar alkohol och pé platsen ska finnas
fullgoda alternativ till alkohol. Med fullgoda alternativ menas att ett flertal
alkoholfria alternativ till alkohol ska erbjudas. Ansvarig arrangor for

evenemanget; sé-som-exempelvis Festkommittén-eller-annan
evenemangsansvarig-ansvarar for detta. Undantag medges inte.

o Festkommittén-skahaiuppdragattanerdna-AW-aktiviteter som anordnas ska

sem-inte kretsar kring alkohol. Detta for att fraimja en kultur bland de
medarbetarna som inte préglas av alkoholnormen.
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5.3.5 SUS Representationspolicy

Bakgrund

Bifogat finner karstyrelsen SUS Representationspolicy. Policyn foreslas upphavas
sasom overflodig.

Det policyn stadgar angédende att foretradare for SUS ska agera professionellt och i linje
med SUS virdegrund f6ljer redan av andra styrdokument. Den prioriteringsordning for
utnidmnande av personer for extern representation som faststills forefaller i sig rimlig,
men foljer ocksa naturligt av SUS organisation och behover inte faststillas separat och
specifikt i sddan ordning.

Angaende kostnader for extern representation kan detta regleras i karstyrelsens

arbetsordning. De faststéllda beloppsgranserna foreslas darvid behallas.

Beslutsforslag

Presidiet foreslar karstyrelsen
att upphava SUS representationspolicy
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Handlaggare
Presidiet

Representationspolicy

Bakgrund och syfte

Inom Stockholms universitets studentkar (SUS) sker ofta representation av olika slag.
Denna policy reglerar vilka som far representera SUS i vilka sammanhang, de
overgripande forvintningarna pa dessa representanter samt kostnader for extern
representation.

Avgransningar
Med extern representation menas de tillfillen da personer fran studentkiren

representerar i formella sammanhang. Det kan gélla kontakter med universitet, politiker
och andra karer och féreningar samt deltagande i konferenser och andra evenemang.

Ansvar och uppféljning

SUS styrelse ar ytterst ansvarig for att policyn efterlevs. Policyn ska lyftas av
kérstyrelsen for revidering minst en gang per verksamhetséar. Presidiet ansvarar for att
forankra policyn inom verksamheten.

Generella riktlinjer for SUS representanter

Utsedd person for extern representation dr under tiden for representationen
foretradare for studentkaren. Med detta foljer ett sdrskilt ansvar att foretrada
studentkéren pa basta mojliga satt, med en medvetenhet om att hur en agerar paverkar
hur externa parter ser pa SUS.

Den som utsetts till representationsuppdrag for SUS ska agera i enlighet med SUS
viardegrund, och darmed ocksé agera med professionalitet, engagemang, 6ppenhet och
tillganglighet som ledord. Att, om alkohol serveras, dricka sig berusad ar alltid att agera
i strid med virdeordet professionalitet.

Utndmnande av personer for extern representation

Stockholms universitets studentkars representanter ska spegla heterogeniteten hos
vara medlemmar och det omgivande samhallet. Alla SUS representanter ska utses i
Oppna processer.

I forsta hand ska person med speciell koppling till eller kompetens inom det &mne eller
verksamhetsomrade som representationen giller representera studentkaren i detta
sammanhang. Om sidan representant inte finns bor foljande prioriteringsordning
generellt sett gélla nar studentkarens externa representanter ska utses:

1. Presidiet

2. Karstyrelseledamoter

3. Andra fortroendevalda inom SUS
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Visiting adress Box 50006 Phone +46 (0)8 674 62 00 Org. nr. 802003-6425
Frescativdgen 14 A SE-104 05 Stockholm Telefax +46 (0)8 16 55 03 WWW.SUS.SU.Se



Stockholms
universitgts
studentkar

4. Karfullmiktigeledamoter och anstillda pa SUS
5. Studenter i SUS kérforeningar, natverk och studentrad
6. Andra relaterade till SUS

I fall dar flera olika personer anses lampliga, bor platsen lottas.

Kostnader vid extern representation

Dar det ar befogat att SUS medverkar skall SUS sta for sina representanters kostnad.
SUS kan sté for kostnader for resor, mat, anmaélningsavgifter och liknande. I fall dar
alkohol forekommer stir SUS endast for kostnaden av representantens alkoholfria
alternativ (om detta finns). Dock kan representanten for egen del skjuta till pengar for
att tacka kostnaden for ett alkoholhaltigt alternativ, om denne s onskar. I de fall SUS
representation ar forvintad kan representanten soka representationsbidrag for att
tacka utgifter for kladsel for evenemang. Detta giller dock endast hogtidsdrakt eller
motsvarande och upp till en summa av 1500 kr per person och verksamhetsar. Detta
foreligger endast evenemang dar presidiet forvintas representera SUS vid externa
sammanhang eller for representanten som ersétter presidiets representationsnarvaro.

Vid extern representation ska alltid kostnaden stimmas av med aktuell enhetsansvarig
innan utlagget gors for att sdkerstilla att representationskostnaden ar rimlig. Vid
kostnader 6ver 5000 kr for enskild persons representation vid ett tillfille ska styrelsen
besluta om kostnaden ar rimlig.
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Till kdrstyrelsemote nr 2
2020-09-08

5.3.6 SUS policy for tillsattandet av
studeranderepresentanter

Bakgrund

Bifogat finner karstyrelsen SUS policy for tillsdttandet av studeranderepresentanter
med foreslagna justeringar.

De dndringar som foreslas handlar om justeringar i och med den nya organisationen,
tidigare godkéand dndring av beslutsprocessen for samt fortydliganden av redan
gillande praxis.

Tillagt sen senaste styrelsemotet ar skrivning om att den som innehar anstillning vid
aktuell enhet som tydligt medf6ér en maktstallning gentemot andra studerande ej ar
valbar till representationsuppdrag vid den enheten.

Beslutsforslag

Presidiet foreslar karstyrelsen
att anta SUS policy for tillsittandet av studeranderepresentanter enligt bilaga
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SUS Policy for tillsattandet av studeranderepresentanter

Bakgrund

Stockholms universitets studentkar (SUS) har i enlighet med
Sstudentkérsforordningen ritt att utse och entlediga studeranderepresentanter vid
Stockholms universitet.- Detta-mandat-tillskrivs; genom SUS Attest—och

lelogati Ining. diet

Under varje verksamhetsar sker dven tillsattningar och nomineringar till SUS-
anknutna organ ssom Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Stockholms
universitet, Stockholms studentkarers centralorganisation (SSCO) och Sveriges
forenade studentkérer (SFS) samt till SUS bolagsstyrelser. I fallet-av-tillsdttningar och
nominering av representanter till SUS-anknutna organ agerar-dr i normala-fall
karstyrelsen sem-beslutande organ.

Processen for rekrytering till SUS-anknutna organ ergan-samt bolagsstyrelser har en
annan form &n processen for rekrytering till studeranderepresentanter inom
Stockholms universitet och presenteras lingre ner i dokumentet.

Syfte
Policyn ska fungera som en tydlig fingervisning om hur SUS tillsétter

studeranderepresentanter. Detta i syfte att sékerstélla valda representanters lJamplighet
och mojlighet att foretrada SUS och studenterna vid Stockholms universitet.

Mal

Malet dr ett andamalsenligt arbete med tillsdttande av studeranderepresentanter fran
forslag till beslut.

Avgransning
Riktlinjerna géller for samtliga uppdrag som innefattas av sStudentkérsférordningen
(2009:769) samt Regler for studentinflytande (Dnr SU FV-1.1.2-2860-19).

Denna policy innefattar 4ven organisationer anknutna till SUS och till SUS
bolagsstyrelser samt 6vriga relevanta organ.

SUS-Peliey-for tillsittandet av-studeranderepresentanterPolicyn géller inte rekrytering

. .. »

och-tillsittandet-av fortroendevalda-ech-tjanstepersoner till stadentkarens-SUS kansli;

SUO-PO S [ Formaterat: Inte Genomstruken
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Ansvarsfordelning

Karstyrelsen utser representanter till SUS-anknutna organ och till SUS bolagsstyrelser.
Ovanstéende géller inte om kérstyrelsen genom delegation beslutat annan ordning.

Presidiet utser representanter till sdidana uppdrag som innefattas av
studentkarsforordningen och Regler for studentinflytande. Presidiet har mojlighet att

delegera detta till ansvarig tjinsteperson inom SUS.

-Karstyrelsen ar ytterst ansvarig for att policyn efterlevs.
Valbarhet

Valbar till studeranderepresentant pd institutionsniva ar den som

e irregistrerad student pé grundnivé eller avancerad niva vid den aktuella
enheten under den period som uppdraget géller
e ir doktorand vid den aktuella enheten under den period som uppdraget galler

Om aktivt studentrad inte finns vid enheten rekryteras representant genom karens-SUS
utlysning av posten bland institutionens studenter.

Valbar till studeranderepresentant pé fakultetsnivd &r den som

e &rregistrerad student pa grundnivé eller avancerad nivé vid den aktuella
enheten under den period som uppdraget géller

e &rdoktorand vid den aktuella enheten under den period som uppdraget géller

o ir fortroendevaldmedarbetare vid Steekholmsuniversitets-studentkarSUS

Valbar till studeranderepresentant p& central nivé ar den som

e irregistrerad student pa grundniva eller avancerad nivé vid Stockholms
universitet under den period som uppdraget giller
e ir doktorand vid Stockholms universitet under den period som uppdraget
giller
o Ar fortreendevald medarbetare vid StoekholmsuniversitetsstudentkdrSUS
. Alldvid Stockhol .. tentka
e _innehar sddan anstéllning vid den aktuella enheten som tydligt medfér en
maktstéllning gentemot andra studerande

Undantag frén ovanstdende beviljas, om sirskilda skél foreligger, av SUS presidium.

Overviaganden

Stoekholms-universitets-studentkérsSUS representanter ska spegla heterogeniteten hos
universitetets studenter och det omgivande samhallet. Tillsdttningar ska frimja en sa
bred representation som mojligt.
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Dar aktivt student-, doktorand- och/eller fakultetsrid finns ska tillsittning i forsta

hand ske pd rekommendation av relevant ridd, med bibehéllen hinsyn till ovanstiende
valbarhetskriterier.

Suppleanter

SUS har ratt att vilja antalet-suppleanter till alla organ; SUS har karstatus 6ver; dar
studentrepresentanter finns vid universitetet. Universitetet avgor om dessa suppleanter
har nérvaro- och yttranderétt vid de tillfillen de inte &r tjinstgérande suppleanter.

Rekryteringsprocessens faserfor representanter till studentkdren-SUS-
anknutna organ-sem-Kursverksamheten-vid-Stoelholms-universitet-SSCO

ech-SEScamtillsUS-belagssmelser

Valbar som representant till studentkdren-SUS-anknutna organ

InférvVarje rekryteringsprocess utgér presidietfran den foreslagna kravprofilen som
beskriver krav pé utbildning, erfarenhet och personliga egenskaper.
Uppdragsbeskrivningen i annonsen utgar fran géllande instruktion fran-for det
relevanta organet. Om en sddan inte anges ansvarar presidiet for att utforma en sadan.
Foljande 6nskemal finns dock:

o Fullvirdigt medlemskap i studentkaren-SUS ar ettkravatt foredra for
uppdragen. Detta regleras i SUS stadga (kapitel 10, paragrat 1)

Annonsering

Representationsplatser i SUS-anknutna organ samt-och till styrelserna i studentkarens
SUSbolagbor alltidannonseras ut pa studentkérens SUS hemsida, for att nd en s bred rackvidd som
mojligt. Detta for att uppné maélet att spegla det omgivande samhéllets heterogenitet.
Annonsperioden for representanter bor vara 2-3 veckor. Presidiet ansvarar for, i
samrad med kommunikator, att-vilka kommunikationskanaler SUS anvénder i
rekryteringen.

I undantagsfall kan ovanstéende frangés om till exempel ett rekryteringsérende ar
bradskande och sedan tidigare har utannonserats utan att relevanta kandidater
inkommit. I sidana drenden ska rekryteringsprocessen tydligt framga av
rekommendations- och beslutsunderlaget till karstyrelsen.

Det ska framga vilket som ar organets arbetssprak och eventuella férvintningar pa
representanten.

Intervjuer

Presidiet ansvarar for eventuella intervjuer. For intervjumallar hanvisas till
verksamhetschef.
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Berednings- och beslutsprocessen

Det ar viktigt att studentkarens-SUS berednings- och beslutsprocesser dr transparenta.
Dirmed bor framga vem som behandlat ansokningar, en kort beskrivning av
rekryteringsprocessen samt vilka som fattar beslut. Det ska tydligt framgé i varje led i
processen vem sokande kan kontakta for eventuella frégor om rekryteringsprocessen.
Uppgifter av personlig karaktdr 1dmnas inte ut.

Alla ansokande ska informeras pa lampligt sitt om tillsittning senast i samband med
att uppdraget har tillsatts.

Rekommendation till styrelsen
Presidiet ansvarar for underlag inklusive rekommendation till karstyrelsen.

Om en kandidat avbgjer eller entledigas fran sitt uppdrag, tillfragas i normalfallet
ansOkande som rankats nést efter denna. I sdidana drenden ska rekryteringsprocessen
tydligt framgd av rekommendations- och beslutsunderlaget till kirstyrelsen.

Ovrigt

For att 6ka kontinuiteten och kunskapslagringen samt SUS arbete i det relevanta
organet finns mojligheten att valda representanter rekommenderas for samma
representationsuppdrag infér kommande nyrekryteringsprocess. I sédana drenden ska
rekryteringsprocessen tydligt framga av rekommendations- och beslutsunderlaget till
karstyrelsen.
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Till kdrstyrelsemote nr 2
2020-09-08

5.3.7 SUS policy for tillsattandet av fortroendevalda

Bakgrund

Bifogat finner karstyrelsen SUS policy for tillsdttandet av fértroendevalda. Da SUS i
och med de beslutade organisationsférandringarna frangar modellen med
fortroendevalda medarbetare tillsatta av kédrstyrelsen foreslas policyn upphévas.

Beslutsforslag

Presidiet foreslar karstyrelsen
att upphava SUS policy for tillsdttandet av fortroendevalda

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
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Styrelsen

Handlaggare
Martina Smith

SUS policy for tillsattandet av fortroendevalda

Bakgrund

Inom Stockholms universitets studentkar (SUS) ar rekrytering av nya fértroendevalda
en central och dterkommande del av verksamheten. Infor varje verksamhetséar/termin
genomfors ett omfattande arbete for att tillsatta fortroendeuppdrag inom kéaren da nya
fortroendevalda tilltrader varje ny termin. Det ar karstyrelsen som via fullméiktige har
sitt mandat att tillsatta de fortroendevalda som nomineras, som en del av den
demokratiska process som studentkaren ar baserad pa.

Syfte

Syftet med SUS policy for tillsattning av fortroendevalda ar att klargéra hur SUS
arbetar i samband med nominering av nya fortroendevalda infor tillsattning av
karstyrelsen.

Avgransningar
SUS policy for tillsdttandet av fortroendevalda géller enbart tillsattningsprocessen for
fortroendevalda.

SUS policy for tillsattandet av fortroendevalda giller inte for studentrad, karféreningar
eller representationsuppdrag i ndgon av Stockholms universitets beredande eller
beslutande organ. For rekrytering och nominering till studentrad och
representationsuppdrag inom Stockholms universitets struktur, till studentkéren
knutna organ samt till styrelserna i studentkarens bolag, se “Policy for tillsattande av
studeranderepresentant”, "Rutiner for tillsattande av studeranderepresentanter vid
organisatoriska enheter dar studentrad eller motsvarande saknas” och "Instruktioner
for student- och doktorandrad”. For rekrytering till kirforeningar se
“Karforeningsreglementet”. For rekryteringsprocessen for tjanstemén se "SUS policy
for rekrytering av tjainsteman”.

Ansvarsfordelning och uppféljning

Enligt SUS stadga (kapitel 8, paragraf 5 §) dligger det karstyrelsen att utse
studentkarens funktionérer. I stadgan (kapitel 10, paragraf 2 §) framgar dven att
funktionarer kan tillsdttas och avséttas av karstyrelsen samt arvoderas i enlighet med
av fullméktige faststilld budget. Fortroendevalda innefattas i stadgan under paragrafen
kring funktionérer.

Kérstyrelsen ar ytterst ansvarig for att policyn efterlevs. Policyn ska revideras av
kérstyrelsen minst vartannat verksamhetsar. Presidiet och verksamhetschef ansvarar
for att forankra policyn inom verksamheten. Av fastslagen enhetsinstruktion for
personalenheten ar verksamhetschef, i forekommande fall i samrad med ansvarig for
verksamhetsomradet, ansvarig for kommunikation, intervjuer, referenstagning och

Stockholm University Student Union
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rekommendation till styrelsen vid tillsattning av fértroendevald till Stockholms
universitets studentkar.

Mal

Malet ar att alla fortroendeuppdrag ska tillsattas med personer som besitter relevant
utbildningsbakgrund, erfarenhet och personliga egenskaper. Arbetet med rekrytering
till av fértroendeuppdrag ska genomsyras av hog kvalitet. Vi vill att SUS ska vara en
attraktiv arbetsplats som speglar det omgivande samhillets heterogenitet vilket ska
aterspeglas i rekryteringen av nya medarbetare. For att uppna detta ska ett lika
villkorsperspektiv genomsyra hela processen.

Lagar som ror diskriminering
Diskrimineringslagen (2008:567)

Tillsattningens faser

Uppdragsbeskrivning, kravprofil, arbetsbeskrivning och forhallningssatt

Uppdragsbeskrivningen utgar fran gillande enhetsinstruktion. Infor varje
rekryteringsomgang ansvarar verksamhetschef, i samrad med enhetsansvarig, for
kravprofilen som beskriver krav pa utbildning, erfarenhet och personliga egenskaper.
For att vara fortroendevald pa SUS ar det meriterande att personen studerar eller har
studerat vid Stockholms universitet.

Vi soker kandidater som vill vara med och skapa ett studentnira campus praglat av
gemenskap och studenters inflytande vid Stockholms universitet och som bjuder in till
engagemang i studentkaren.

Annonsering

For att uppna mélet om en arbetsplats som speglar det omgivande samhéllets
heterogenitet ar det en grundbult att annonseringen nér ut till s ménga kandidater
som mojligt. Annonsperioden for fértroendevalda ska vara minst 1 manad.
Verksamhetschef ansvarar for, i samrdd med kommunikationsenheten, att SUS
anvander alta lampliga kommunikationskanaler. I undantagsfall kan ovanstaende
frangas om till exempel ett rekryteringsirende ar bradskande och sedan tidigare har
annonserats utan att relevanta kandidater kunnat hittas. I sidana drenden ska det
tydligt framga av rekommendations- och beslutsunderlaget till karstyrelsen hur
rekryteringsprocessen gatt till.

Det ska framga att arbetsspraket pa SUS ar svenska. SUS arbetar for att all
kommunikation ska vara tillganglig och innehalla ett sprak som ar latt att forsta vilket
ska genomsyra rekryteringsarbetet.

Intervjuer

Verksamhetschef ansvarar, i samrad med enhetsansvarig, for intervjuerna. For
intervjumallar hanvisas till enhetsansvarig. Verksamhetschef kan dven vid behov
delegera ansvaret.
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Referenstagning

Verksamhetschef ansvarar, i samréd med enhetsansvarig, for referenstagning.
Onskvart ar minst tva referenstagningar. For referenstagningsmallar hanvisas till
enhetsansvarig. Verksamhetschef kan dven vid behov delegera ansvaret.

Berednings- och beslutsprocessen

Det ar viktigt att studentkarens berednings- och beslutsprocesser ar transparenta.
Diarmed bor det framga vem som behandlat ans6kningar, en kort beskrivning av
rekryteringsprocessen samt vilka som fattar beslut. Det ska tydligt framga i varje led i
rekryteringsprocessen till vem sokande kan kontakta for eventuella fragor om
tillvagagangsittet vid tillsattandet. Uppgifter av personlig karaktiar 1amnas inte ut.

Alla ansokande ska informeras pa lampligt satt om tillsdttning senast i samband med
att uppdraget har tillsats.

Tillsatta fortroendevalda ska kommuniceras i SUS kanaler.

Rekommendation till styrelsen

Verksamhetschef ansvarar, i forekommande fall i samrad med
enhetsansvarig/funktion, for underlag inklusive rekommendation till styrelsen.
Verksamhetschef kan dven vid behov delegera ansvaret. Om en kandidat avbojer eller
entledigas fran uppdrag, tillfragas i normalfallet ansokande som rankats nést efter
denna.

Skriftligt féorordnande

Ordférande och verksamhetschef verkstiller tillsammans styrelsens beslut om
tillsattning. Vice ordférande och tillférordnad verksamhetschef trader vid behov in i
ordforande och verksamhetschefs stille. Det skriftliga forordnandet bor tydligt
innehalla uppdragstiden samt arvoderingen.

Ovrigt

I regel innehas ett fortroendeuppdrag av en fortroendevald under antingen ett
verksamhetsar fran augusti till juni, alternativt ett kalenderar frin januari till
december. En fortroendevald kan ansoka om forlangning av fortroendeuppdraget vid
slutet av sitt nuvarande féorordnande. I sddana fall ska det tydligt framga av
rekommendations- och beslutsunderlaget till karstyrelsen hur rekryteringen har gatt
till.
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5.3.8 Karforeningsreglemente och Service och villkor for
karforeningar

Bakgrund

Idag existerar tre separata av karstyrelsen antagna dokument som reglerar
kérforeningars verksamhet och SUS st6d till dessa:

e Kaérforeningsreglementet

e Service och villkor for karforeningar

e Policy for upplatelse av lokaler it karforeningar

Som ett led i att minska de administrativa processer som gar att minska pa samt
implementera den nya organisationsplanen foreslas foljande justering. De tre
styrdokumenten slass ihop till tva: ett som ger 6vergripande spelregler f6r
kérforeningarna och antas av kirstyrelsen, och ett som anger mer detaljerade villkor
och arbetsrutiner som antas av ansvarig tjansteperson pa karen.

Det ar inte nodvandigt att karstyrelsen som idag ska besluta om de exakta formerna for
en rutinméssig ansokningsprocess, eller att SUS tekokare ska vara tillgangliga for
karforeningar under vissa specificerade tider. Beslut pa denna niva kan med tillforsikt
overlatas at SUS verksamhetsutvecklare, som ansvarar for deras dagliga
implementering. Detta later dven verksamhetsutvecklaren 16pande justera rutinerna i
dialog med kérféreningarna, medan karstyrelsen kan fokusera pa fragor av strategisk
och politisk dignitet.

Justeringen forviantas inte medfora nagra omedelbara forandringar av arbetssitt. Det
handlar mer om p4 vilken niva framtida justeringar hanteras och av vem.

Fortydligandet av vad som hénder om karparti ansoker om karforeningsstatus, eller

tvartom, foreslds antas av verksamhetsutvecklare i Service och villkor.

Beslutsforslag

Presidiet foreslar karstyrelsen
att anta Karforeningsreglemente enligt bilaga

Stockholm University Student Union
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Karforeningsreglemente

For ideella foreningar med karforeningsstatus i Stockholms universitets
studentkar.

Antaget av karstyrelsen 2020-09-08

Inledning till kdrforeningsreglementet

Syftet med detta reglemente ar att med laga trosklar ge engagerade studenter vid
Stockholms universitet magjligheten att bilda karforeningar och ta del av Stockholms
universitets studentkérs (SUS) service, samtidigt som SUS grundlaggande varderingar
om demokrati och likabehandling tillvaratas i verksamheten.

Karforeningsreglementet ar antaget av karstyrelsen. Som komplement till detta finns
Service och villkor for karforeningar med detaljerade bestammelser for registrering,
upplételse av lokaler, erhéllande av ekonomiskt stéd osv. Detta antas av ansvarig
tjansteperson pa SUS kansli.

Kapitel 1. Stadgar for SUS kadrforeningsverksamhet

§ 1:1 Erhalla och bibehalla status som karférening via SUS

Forening har ratt att ansoka om att erhalla eller behélla status som kérférening vid
SUS i enlighet med stadgar § 1:1—1:7.

Ett kdrparti som ar registrerat i enlighet med SUS Valordning kan inte registreras som
karforening.

Foreningen ska ha minst fem medlemmar som ar ordinarie medlemmar i SUS.

§ 1:2 Foreningens verksamhet och syfte
Karforeningar ar avseende organisation och verksamhet fristdende fran SUS med de

undantag som foljer av detta reglemente.

Foreningens verksamhet ska vara riktad till studenter vid Stockholms universitet.
Foreningen ska vara oppen for samtliga studenter vid Stockholms universitet som vill
fraimja foreningens Andamal.

Foreningens syfte ska vara forenligt med studentkarens dndamal, att bevaka och
medverka i utvecklingen av utbildningen och férutsattningarna for studier vid
Stockholms universitet. Foreningen ska tillvarata, framja och bevaka medlemmarnas
intressen samt verka for ett gott kamratskap. Foreningen ska vara demokratiskt
uppbyggd och respektera méanniskors lika ratt och varde.
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§ 1:3 Foreningsstadga

Foreningen ska ha egna stadgar i vilka syftet med foreningen samt medlemmarnas
bestaimmanderitt 6ver foreningens angeligenheter ska vara inskrivna. SUS ska bista
med forslag pa stadgar, ifall sa efterfragas.

Andring av karforenings stadgar ska goras under ett demokratiskt foreningsméte och
meddelas SUS.

§ 1:4 Foreningens kontaktperson

Foreningen ska ha en utsedd kontaktperson gentemot SUS. Denne svarar infor
SUS vad giller karforeningens uppfyllelse av stadgar, allmdnna bestimmelser och
de villkor som SUS har avseende rittighet till service. Kontaktpersonen maste
vara medlem i SUS.

Foreningen ska arligen rapportera in vem de utsett till kontaktperson i samband med
omregistrering. Varje gang foreningen byter kontaktperson darutover ska SUS
underrattas med ny kontaktinformation. Informationen ska skriftligen meddelas SUS.

Dessa regler giller dven karpartier.

§ 1:5 Jamlikhet

Foreningen ska vara demokratiskt uppbyggd och far inte diskriminera eller trakassera
nagon pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
konsidentitet eller uttryck, sexuell laggning, alder eller funktionsnedsittning.
Foreningen fér inte utsatta medlemmar for sexuella trakasserier. Féreningens
aktiviteter bor i storsta mojliga man goras tillgangliga for alla studenter utifran
ovanstdende.

§ 1:6 Uteslutning av karforening

Karforening som inte uppfyller stadgar § 1:2—1:5 forlorar status som karforening.
Beslut om uteslutning verkstills av presidiet utefter rekommendation fran
ansvarig tjansteperson.

§ 1:7 Service och villkor for kdrféreningsverksamhet
Kéarforeningars ratt till ekonomiska bidrag, lokaler och andra forméaner regleras
sarskilt. Alla andringar av dessa riktlinjer ska meddelas karforeningarna.

Kapitel 2. Alimanna bestammelser for registrering av
karforeningar

Om registrering

For att forening ska erhélla status som karférening kravs nyregistrering. For att
forening ska behalla status som karforening kravs omregistrering.

§ 2:1 Nyregistrering

Ansokan om att bli karférening handlaggs och beslutas av verksamhetsutvecklare.
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Beviljade ansokningar ska forelaggas som anmalningsarenden kvartalsvis till
kéarstyrelsen. Férening vars ansokan avslagits har ratt att 6verklaga beslutet till
karstyrelsen.

Forening som uppfyller relevanta stadgar i karforeningsreglementet och tillhandahéller
SUS begirda handlingar har ratt att erhalla status som karforening och den service
detta medfor.

§ 2:2 Omregistrering

For karforeningar som vill behalla status som karforening kravs omregistrering.
Handlaggning och beslut om omregistrering fattas av verksamhetsutvecklare.
Omregistrering ska ske arligen.

I de fall da karféreningen nyregistrerats eller omregistrerats inom sex ménader
behover den inte omregistreras nastféljande termin. En kérforening kan ansoka om
omregistrering under hostterminen, om det 6verensstimmer med tiden for deras
arsmote eller om andra sérskilda skal finns.
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5.3.9 SUS samarbets- och sponsringspolicy

Bakgrund

Bifogat finner karstyrelsen SUS samarbets- och sponsringspolicy, med féreslagna
revideringar.

De foreslagna revideringarna ar av redaktionell karaktar och innehaller justeringar till

f6ljd av den nya organisationen.

Beslutsforslag

Presidiet foreslar kirstyrelsen
att anta SUS samarbets- och sponsringspolicy enligt bilaga

Stockholm University Student Union
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Datum Antagen av
2020-09-08+-14 Karstyrelsen
SUS samarbets- och sponsringspolicy
Bakgrund
SUS ingér dterkommande savalmuntliga-som-skriftliga-avtal med externa parter, tar

emot sponsrade produkter och dr del av olika former av samarbeten. For att kunna
gora kvalificerade och enhetliga bedomningar aves varfor och under vilka
forutsiattningar SUS ingar 6verenskommelser om samarbeten och sponsring behovs en
policy som klargor detta.

Syftet

Syftet med denna policy ar att ange erganisationens-utgdngspunkter och ramar fér SUS
arbete med externa parter i form av samarbeten och sponsring samt att klargora
villkoren for sidana 6verenskommelser. SUS generella utgangspunkt ar att tillvarata,
fraimja och bevaka studenternas intressen, framst vad géller utbildnings- och
studiesociala fragor vilket ar grundlaggande for SUS motiv till samarbeten.

Avgransningar
SUS samarbets- och sponsringspolicy ska tillampas pa alla 6verenskommelser om
samarbeten och sponsring som SUS ingar.

SUS ar arrangor for aterkommande storre evenemang sasom Luciabalen (érligen)-och
Students’ Nobel Night Cap-(varfjarde-ar). Policyn ska tillimpas dven for dessa
evenemang forutom da det kravs sirskilda bedomningar. Dessa sirskilda bedomningar
gors redan i relation till andra styrdokument.

Avtal om samarbeten/sponsring tecknas av behorig firmatecknare i enlighet med SUS
attest — och delegationsordning.

Ansvarsfordelning

SUS styrelse ar ytterst ansvarig for att policyn efterlevs. Presidiet-Verksamhetschef
ansvarar for att policyn revideras-av-kérstyrelsen-engang perverksamhetsirochatt

den-arimplementerasd i verksamheten.
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Reglerlng och forhéllnlngssatt

Externa parter som SUS inte far motta sponsring fran eller samarbeta med

kategoriseras ikategerierna-harunder:

- Politiska partier

- Religiosa samfund

- Om samarbetet konkurrerar med de egna bolagen
- Spelbolag

Utover dessa specifika kategorier bor aven SUS virdegrund och asiktsdokument vara i
atanke nar SUS ingér i samarbeten. Aspekter som sarskilt bor tas i beaktning ar
samarbetspartnerns vetenskaplighet, arbetsvillkor och miljopaverkan.

SUS ska framst ingd i-skriftliga avtal. Avtalingés;trots-den-mélsatiningen; ibland-#ven
muntligtDettaskaundvikas-silangtmojligt-Om ett muntligt avtal trots det ingés ska

skriftligt sammanstilld information om den externa parten och avtalets innehall
lamnas in skriftligen till medlemsansvarigavtalsansvarig tjansteperson.

Studentnyttan

Nyttan for véra nuvarande och framtlda medlemmar ska vara i fokus. Finner

g s oras—Samarbeten och sponsring
ska tlllfora ett mervarde for medlemskapet i SUS Vardet kan vara monetirt vinning
savil som virdet av en upplevelse.

Samarbeten och sponsring ska vara hallbara for var organisation och for studenten.
Vad som anses hallbart avgors utefter SUS styrdokument och sedan-enligt bedomning

av medlemsansvarig-och-presidietansvarig tjdnsteperson.
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5.3.10 SUS Kommunikationspolicy

Bakgrund
Bifogat finner karstyrelsen SUS Kommunikationspolicy.

Kommunikationspolicyn anger i stora drag enbart sddant som redan foljer av andra
styrdokument. Det ar inte klart vad policyn tillfor eller hur den konkret styr
verksamheten. Den foreslds darfor upphivas. Detta forvantas inte innebdra nagra
forandringar av den bedrivna verksamheten.

Beslutsforslag

Presidiet foreslar karstyrelsen
att upphava SUS kommunikationspolicy

Stockholm University Student Union
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Datum Antagen av karstyrelsen
2020-01-28 2020-02-18

Handldggare
Kristin Kling, Kommunikator

Kommunikationspolicy

Bakgrund

Stockholms universitets studentkars (SUS) vision ir att de studerandes inflytande,
medverkan och gemenskap under sin tid pa universitetet skapar en studietid i
varldsklass. Stockholms universitets studentkars uppdrag ar att framja
forutsiattningarna for detta vid Stockholms universitet.

For att kunna arbeta effektivt i riktning mot visionen behéover vi en tydlig och
sammanbhallen intern och extern kommunikation.

Till véar hjalp har vi féljande verktyg:

SUS kommunikationshandbok, som konkretiserar var kommunikationspolicy och
fungera som ett stod i medarbetarnas arbete med kommunikation med praktiska tips
kring tillgdnglig kommunikation. Mer specifika riktlinjer for kommunikation pa
webben och i sociala medier finns i "Riktlinjer for webb och sociala medier”:
X:\Magnéli\Allmdant\Styrdokument\Riktlinjer

SUS visuella identitet regleras i var grafiska profil som tillsammans med
kommunikationspolicyn, ligger till grund for hur vi vill profilera oss och hur vi vill

uppfattas.
X:\Magnéli\ Allmdant\Bildbank och grafisk profil\Grafisk profil

SUS bildpolicy, som anger mer om hantering och publicering av bilder:
X:\Magnéli\Allmdint\Styrdokument\ Policys

SUS strategi for kommunikation och opinion, som beskriver hur vi arbetar med
kommunikation 2019/2020 strategiskt och operativt.
X:\Magnéli\Allmdnt\Styrdokument\Operativ plan\OP 20192020 Strategier

Syfte

Syftet med denna kommunikationspolicy ar att den pa ett enkelt och tydligt sitt ska
beskriva studentkérens 6vergripande principer for kommunikation. Ett planerat och
strategiskt arbete med kommunikation hjilper oss att pa basta sitt utfora vart uppdrag,
att nd vara verksamhetsmaél och var vision om ett Stockholms universitet i viarldsklass.

Mal

Véart mal ar att policyn ska lagga grunden for ett planerat, gemensamt och mélinriktat
kommunikationsarbete i enlighet med var vision och var vardegrund.

Stockholm University Student Union
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Kommunikation &r inget sjalvindamal, men ritt anvind ar den ett effektivt styrmedel
som hjalper oss att na vara uppsatta mal. Vart kommunikationsarbete ska genomsyra
all var verksamhet och ses som en naturlig del i planer och beslut som ror var

verksamhet. Ett mal eller ett beslut som inte kommuniceras ar nastan omdgjligt att na.

Avgransningar
Policyn géller for alla enheter pa studentkaren undantaget #studietid. Policyn géller
inte for studentrad, karféreningar eller andra parter knutna till studentkéren.

Overgripande principer for var kommunikation

I studentkarens uppdrag ingar att foretrdda studenters gemensamma intressen och vi
garanterar studenter inflytande 6ver sin utbildning, dirmed beror vart arbete alla
studenter vid Stockholms universitet. Darfor ar det viktigt att vi har en dialog med vara
medlemmar, studenter och universitetet s att vi tillsammans kan skapa det universitet
vi vill ha.

Studenter pa Stockholms universitet har en sjalvklar ratt att f& information och
vigledning om studentkarens stodfunktioner, paverkansarbete, planer och beslut och
hur de sjilva kan paverka och kan komma att paverkas av dessa.

Var kommunikation ar ett verktyg for ledarskap. Genom att arbeta med
kommunikation p4 ett strategiskt plan tydliggor och stirker vi kopplingen mellan
karfullmiaktiges beslut och SUS externa kommunikation och skapar pa sa sitt en
forutsattning for att utova ett attraktivt och aktivt ledarskap inom alla vara prioriterade
paverkansfragor.

Var kommunikationspolicys karnvarden har sitt ursprung i vér viardegrund och i var
vision: De studerandes inflytande, medverkan och gemenskap under sin tid pa
universitetet skapar en studietid i varldsklass. Stockholms universitets studentkars
uppdrag dr att frdmja forutsdttningarna for detta vid Stockholms universitet. Var
vardegrund beskriver vara gemensamma och grundlaggande varderingar och berattar
hur vi vill uppfattas.

Darfor ska var kommunikation vara:

Professionell

Vi vill i var kommunikation visa vad studentkaren kan erbjuda studenterna,
det vill saga att vi bevakar och medverkar i utvecklingen av utbildningen och
forutsattningarna for studier vid vart universitet.

Vi anviander alltid en professionell ton som speglar organisationens
vardegrund i sin helhet. Kommunikationen ska vara tydlig, respektfull,
intresserad, empatisk och bjuda in till dialog. Vi undviker sprakbruk som kan
uppfattas som oprofessionellt. Vi dr sakkunniga men undviker att externt
formedla det genom hogtravande myndighetssprak.
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Engagerad

Vi ska kommunicera pa ett sitt som gor det tydligt att vi manar om
studenternas tillvaro och intressen. Var kommunikation ska visa att vi arbetar
for att Stockholms universitet ska erbjuda utbildning i varldsklass och att vi
brinner for att gora en kvalitativ studietid for alla studenter till verklighet.

Oppen

Vi tar initiativ till kommunikation, vi vantar inte tills den efterfragas. Vi
skapar moétesplatser och 6ppnar upp for dialog, vi lyssnar och diskuterar.
Genom var kommunikation visar vi engagerade studenter att vi vardeséatter
dem. Vi formedlar vara kunskaper och erfarenheter till varandra och till
studenter och andra intressenter.

Transparens ar viktigt. Vi berittar hur, och hur vil vi utfor vart arbete. Vi
kommunicerar och delar med oss i bdde med- och motgéng.

Tillganglig
All kommunikation ska vara lattillgdnglig och tydlig for alla. Vi anvander ett
tillgangligt och inkluderande text- och bildsprak.

Vi finns och syns dir vara studenter och medlemmar befinner sig. Hos oss ar
alla vilkomna. Vi motverkar och férebygger diskriminering, bade pa
universitetet och i var egen organisation, detta ar viktigt att tdnka pa nar vi
kommunicerar.

Studentkarens visuella identitet som regleras i var grafiska profil ligger, tillsammans
med denna kommunikationspolicy, till grund fér hur vi vill profilera oss och hur vi vill
uppfattas.

Ansvarsfordelning

God kommunikation kommer inte av sig sjalv utan den skapas av ledning, chefer
och alla medarbetare.

Angvaret for intern information och kommunikation ligger hos verksamhetsledningen.
Presidiet, verksamhetschef och arbetsledare har ansvar for att kommunicera
studentkarens vision, mal, strategier och virdegrund. Arbetsledarna ska ge sina
medarbetare den information de behover i det dagliga arbetet och se till att de ar val
informerade om studentkérens verksamhet

Alla medarbetare ar ansvariga for att sjalva halla sig tillrackligt informerade for att
kunna skdta och utveckla sitt arbete. Att dela med sig av kunskaper, idéer och
synpunkter ar viktigt for den interna kvaliteten och effektiviteten. Det ar ocksa
viktigt for ett gott arbetsklimat.

3(5)




Stockholms
universitets
studentkar

Content Manager/kommunikat6ér har huvudansvaret for att ta fram studentkarens
officiella externa informationsmaterial. I de fall medarbetare eller enheter tar fram
informationsmaterial ska Content Manager/kommunikator regelmassigt kopplas in for
att se 6ver och ge feedback pa texter och hjilpa till med layout.

Content Manager/kommunikat6r ansvarar for studentkarens officiella kommunikation
i digitala kanaler.

Inom SUS ligger ansvaret pa att uttala sig officiellt till media om studentkarens
verksamhet pa presidiet. | vissa fall kan enskilda medarbetare uttala sig om sina
respektive expertomraden. Mediekontakter ska alltid ske i samarbete med
studentkérens Content Manager/kommunikator.

Content Manager/kommunikator ansvarar for att alla nya medarbetare far en
introduktion i hur studentkaren arbetar med kommunikation.

Ansvaret for att detta policydokument arligen revideras, implementeras och
efterfoljs vilar pa Content Manager/kommunikator.
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5.3.11 SUS Bildpolicy

Bakgrund
Bifogat finner karstyrelsen SUS Bildpolicy.

Bildpolicyn innehaller en méngd detaljregleringar som syftar till att SUS ska foljda
dataskyddsforordningen/GDRP samt vissa forhallningssatt och arbetsrutiner for
kommunikationen. Policyn bedoms inte innehélla sidana strategiska och/eller
principiella avvaganden att det finns skal for styrelsen att besluta om den. Fragor pa
denna niva bor utan problem kunna hanteras av berorda tjanstepersoner med stéd av
verksamhetschef. Policyn foreslas darfor upphavas.

Beslutsforslag

Presidiet foreslar kirstyrelsen
att upphava SUS bildpolicy

Stockholm University Student Union
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Datum Antagen av
2019-10-08 Styrelsen 2019-10-08

Handlaggare
Kommunikator Kristin Kling,
Presidiet

SUS bildpolicy

Bakgrund och syfte

Denna bildpolicy omfattar Stockholms universitets studentkar (SUS). Med bilder avses
fotografier, rorliga bilder, illustrationer eller kartor.

Pa Stockholms universitets studentkéar anviander vi bilder i syfte att:
« kommunicera och informera
+ dokumentera
« arkivera — om det kan motiveras i enlighet med GDPR.

Att tanka pa vid bildpublicering

« Viskaiforsta hand anvianda bildmaterial som vi sjdlva har producerat. For
igenkdnning hos malgruppen ska foton i storsta mgjliga utstrackning skildra
SU-studenter och den miljo vi arbetar i, det vill siga Stockholms universitets
campus. Vi ska dven efterstrava mangfald nar personer avbildas.

« Viskaienlighet med GDPR kunna motivera lagring och anvandning av bilder,
oavsett vilket sammanhang bilderna anvands i.

+  Extra forsiktighet bor tillampas vid produktion och publicering av bilder pa
barn. Har bor vi fa skriftligt eller digitalt samtycke fran vardnadshavare.

« Bilder som publiceras ska vara relevanta i sammanhanget. Med relevans avses
att bilden ska vara aktuell tidsméssigt och for amnet som presenteras samt
tilltalande for méalgruppen. Bilden ska pé nagot satt forstarka (som
komplement eller dekoration) den 6vriga informationen som férmedlas.

« Bilder av manniskor som kan identifieras far enbart lagras/anvindas pa sa vis
att SUS efterfoljer GDPR, det vill sdga efter lamnat samtycke fran individen
som avbildas. Skriftligt samtycke ar inte n6dvandigt, men
individen/individerna som kan identifieras pa bilden méste vara informerade
om att bilden kan komma att publiceras samt att de har ritt att invinda mot
detta och vem de ska kontakta om de vill invinda mot publiceringen. Lis mer
om samtycke langre ner i dokumentet.

« For att 6ka sokbarheten ska bildfiler namnges pa ett satt som beskriver vad de
forestiller eller i vilket sammanhang de har tagits. Skriftliga samtycken ska
sparas tillsammans med bilden dar individen kan identifieras.

« Om SUS inte ager bilderna ska fotografens/upphovsrattshavarens namn alltid
anges vid publicering av bilder. SUS anvénder inte bilder fran externa killor
utan upphovsrittshavarens tillstand. Detta géller oavsett vilket forum bilderna
anvands i.

Stockholm University Student Union
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Réttslig grund for publicering och samtycke

Nar bilder publiceras pa webben, i sociala medier eller i trycksaker sa méste
publiceringen ske i enlighet med GDPR-lagstiftning och det finnas en rittslig grund for
behandlingen. Att himta in skriftligt samtycke ar ofta inte ett alternativ, sarskilt inte da
manga manniskor ar med pé bilderna, sasom vid ett event.

Nar bilderna tas och publiceras for att informera om verksamheten kan SUS istillet
tillampa den rattsliga grunden intresseavviagning. For att gora detta kravs att SUS
intresse av att publicera bilderna for att informera om verksamheten viger tyngre an
det intresse personerna pa bilden har av att skydda sina personuppgifter. Eftersom
personerna pa bilderna har rattigheter enligt GDPR maste de informeras om att bilder
dar de kan identifieras kan komma att anvéndas i sociala medier, pa SUS webb eller i
trycksaker. Personerna ska dven informeras om att de har mojlighet att invinda mot
detta samt vem de ska vianda sig till om de har invandningar. Vid eventuella

invindningar mot bildpubliceringen ska personerna vianda sig till SUS
dataskyddsombud.

SUS behover enligt GDPR alltsa inte samla in ett skriftligt samtycke, utan endast
informera.

SUS behover inte samla in namn pa personerna pa bilderna for att f6lja GDPR, men om
nagon skulle identifiera sig sjdlv s méste dven dessa uppgifter behandlas i enlighet
med GDPR.

Bilder pd medarbetare

Vad giller bilder pa medarbetare s baseras bruket av dessa bilder pa rittslig
intresseavvigning, det vill sidga att arbetsgivaren har skil som vager tyngre dn de
anstilldas intresse av skydd. Medarbetaren har dock ritt att gora invandningar mot
bildbehandling som grundar sig pa en intresseavvagning. Vid eventuella invindningar
mot bildpubliceringen ska personerna vianda sig till dataskyddsombudet.

GDPR och upphovsritt

SUS bildhantering ska folja géallande lagstiftning. Behandlingen av bilder ska ske i
enlighet med Upphovsrittslagen och dataskyddsforordningen (GDPR). Bilder som inte
ar framtagna inom organisationen ska vara upphovsrittsligt frikopta, det ar inte tillatet
att kopiera bilder utan upphovsmannens tillstind. Bilder som innehéller manniskor
ska sarskilt stimmas av med riktlinjerna i GDPR om insamling, lagring, gallring och
publicering. Grundprincipen vid publicering ar att folja dataskyddsférordningens
lagliga grund om samtycke (artikel 6 punkt 1a). De bilder som publiceras far inte viacka
anstot, vara krankande eller diskriminerande. De far inte heller uppmana till olaglig
handling. Bedomning gors av varje enskild medarbetare som publicerar. Om tvivel
skulle uppsta ska medarbetaren kontakta kommunikatoren.
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Lagra och galira bilder

Nar bilderna inte langre behovs for andamalet ska de raderas. Varje enskild
medarbetare ansvarar for att ta bort bilder som har lagrats pa egen harddisk eller i
mejlkonversationer. SUS ska dven regelbundet g& igenom bildbanken och ta bort alla
bilder som inte langre behovs for andamalet eller dar samtycke har upphort. Denna
gallring ska genomforas en gang per termin av dataskyddsombudet.

Tillganglighet
Nar det géller bildpublicering pa webben ska vi striva efter att folja de internationellt

etablerade rekommendationerna for tillginglighet pa webben — "Web Content
Accessibility Guidelines” (WCAG), niva AA. Se webbriktlinjer.se/wcag.

#studietid

Stockholms universitets studentkars sjalvstindiga redaktionella produkt #studietid
omfattas inte av denna bildpolicy, d4 journalistisk verksamhet och publicering av
journalistiskt innehéll pa studietid.se och i nyhetsutskick via e-post har grundlagsskydd
enligt tryckfrihetsférordningen och yttrandefrihetsgrundlagen. GDPR och den nya
Dataskyddsforordningen ar alltsa inte ar tillamplig pa journalistisk verksamhet.

Det finns dock vissa regler i Dataskyddsforordningen som aven géller den som bedriver
journalistisk verksamhet. Enligt dessa regler finns det en skyldighet att behandla
personuppgifterna pé ett sakert satt. Dataskyddsforordningen &r tillamplig pa alla
personuppgifter som namn, personnummer, postadress, telefonnummer, elektroniska
adresser, samt statistiska uppgifter baserade pa anvandning av webbplatsen, som
samlas in med anvandarens samtycke i syfte att t ex informera anvandaren,
marknadsféra tjanster/produkter eller anvinda som underlag for statistik och
produktutveckling.

Mer om hur #studietid behandlar bilder och andra personuppgifter finns i ”Studietids
personuppgiftspolicy”

Ansvar

Personuppgiftsansvarig

Styrelsen ar personuppgiftsansvarig pa SUS vilket innebar att styrelsen har det yttersta
ansvaret for publicering av bilder som innehéller personuppgifter (foton pa manniskor)
och att GDPR-lagstiftningen foljs.

Dataskyddsombud

Dataskyddsombudets uppgift ar att ta emot fragor fran allménhet om
personuppgiftsbehandling och lotsa vidare till ratt enhet dar eventuella bilder kan vara
lagrade/publicerade. Bistar med rad kring bildpublicering och dartill hérande
lagstiftning till andra medarbetare.
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Kommunikationsansvariga tjanstepersoner

Framstaller och inforskaffar bilder (och eventuella samtycken) efter behov till SUS
publiceringskanaler och trycksaker. Underhaller och ansvarar for SUS
bildhanteringssystem. Bistar med rad kring bildpublicering och dartill hrande
lagstiftning till andra medarbetare.

Verksamhetschef

Upprittar avtal (blankett ”Avtal om fotografering i tjainsten”) med medarbetare som
framstéller bilder i tjdnsten. Avtalet 6verfor upphovsritten till bilden fran den enskilde
medarbetaren till SUS.

Medarbetare

Varje medarbetare ansvarar for de bilder de sjéalva framstiller och att riktlinjerna i
denna policy foljs.

Revidering av bildpolicy
For att hélla policyn aktuell ska den revideras vartannat ar eller vid behov.
Kommunikationsansvariga tjanstepersoner ansvarar for revidering.
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5.3.12 Policy for arvodering av bolag

Bakgrund
Bifogat finner karstyrelsen SUS Policy for arvodering av bolag.

Agandeskapet och styrning av SUS tre bolag ir en strategiskt viktig friga for
kéarstyrelsen och presidiet. Rekryteringen till bolagens styrelser ar kanske det viktigaste
verktyg som dgaren har att tillgad. Implementering av dgardirektiv och andra beslut ar
beroende av att det finns ratt personal pa plats som kan verkstilla besluten.

SUS tre bolag ar olika till sin karaktar, genomgar olika faser i sin utveckling och har
varierande behov vad giller styrelseledamoter. Att i forvag faststilla en policy for alla
tre bolag riskerar forsvara rekryteringen av kvalificerade ledaméter och darmed en
dndamalsenlig styrning av bolagen. Erfarenheterna fran senare ar talar otvetydigt om
vikten av andamalsenlig kompetens och erfarenhet i vara bolagsstyrelser. Detta
behover naturligtvis kompletteras med studentperspektiv och dgarinsyn.

Darfor foreslés att det aktuella styrdokument upphavs. Fortsatt bor karstyrelsen ha
fullgod insyn i och beslutsmakt 6ver arvoderingen. Men detta beslut kan tas infor
respektive bolagsstimma (arsméte), med en utviardering av bolagets situation och
utmaningar framover. I enlighet med diskussion vid senaste styrelsemétet upprattas ett
dokument som samlar styrelsens beslut om arvodering for bolagens ordférande,
styrelseledaméter och branschrepresentanter.

Noteras for styrelsen bor att arvoderingen av styrelseledaméter gors fran respektive

bolag och alltsé inte direkt belastar SUS ekonomi.

Beslutsforslag

Presidiet foreslar karstyrelsen
att upphava SUS policy for arvodering av bolag

Stockholm University Student Union
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Datum
2019-08-18

Handlaggare
Presidiet

Bakgrund

Stockholms
universitets
studentkar

Antagen av
Karstyrelsen

Stockholms universitets studentkar ar Sveriges storsta studentkar och dgare av bolagen
Campusbutiken AB, Cateringverkstan i Sverige AB och Frescatihallen AB. I enlighet
med var dndamaélsparagraf (kap. 1 § 2 Stockholms universitets studentkars stadgar) ska
SUS tillhandahélla service till sina medlemmar. SUS bolag ar ett sitt att uppna detta.
Inom SUS bolag har respektive bolagsstyrelse styrelsearvodering.

Syftet

SUS policy for styrelsearvodering i karens bolag ar viagledande och syftar till att skapa
tydlighet for arvodering inom SUS bolagsstyrelser.

Arvodering

Av Stockholms universitets studentkars dgda bolag ska arvoderingar for
styrelseuppdrag vara pa en lamplig niva. I detta ska arbetsprestation, storlek pa bolaget
och graden av ansvarsforpliktelser huvudsakligen ligga till grund for arvodet. Nedan
angivna arvoderingsbelopp bor vara vigledande. Hansyn maste dock kunna tas till
bolagets sarskilda situation varfor viss lyhordhet och flexibilitet bor finnas.
Prisbasbeloppet faststills arligen av Sveriges regering och ar satt till 46 500 kronor for

2019.

Campusbutiken AB

Ordinarie ledamot
Suppleant

Styrelseordférande

Frescatihallen AB

Ordinarie ledamot
Suppleant

Styrelseordforande
Branschrepresentant

Cateringverkstan i Sverige AB
Ordinarie ledamot:

Suppleant:
Styrelseordforande:
Branschrepresentant

Stockholm University Student Union

600 kr per niarvarat mote
600 kr per niarvarat mote

1 prisbasbelopp per ar

300 kr per niarvarat mote
300 kr per niarvarat mote

1> prisbasbelopp per ar
14 000 kr per ar

600 kr per niarvarat mote
600 kr per niarvarat mote
1 prisbasbelopp per ar

1/> prisbasbelopp per ar

Visiting address

Universitetsvdgen 2A 114 18 Stockholm

Phone +46 (0)8 15 41 00
WWW.SUS.Su.se

Org. nr. 802003-6425
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Ansvar och implementering

Stockholms universitets karstyrelse ansvarar for att faststélla riktlinjer f6r SUS
bolagsstyrelsearvoderingar. Presidiet ansvarar for att policyn for arvodering av
bolagsstyrelse implementeras och efterfoljs. Av karstyrelsen utsedd dgarrepresentant
ansvarar for styrelsen gillande forandring i arvoderingsgrad. Utbetalning sker genom
SUS respektive bolagsstyrelsers ordforande.

Uppfoljning

Presidiet ansvarar for uppfoljning av SUS policy for styrelsearvodering i kdarens bolag.
Om policyn bedoms vara i behov av revidering lyfts denna till kdrstyrelsen. Om policyn
bedoms aktuell av karstyrelsen och €j i behov av revision ska det noteras nederst i
dokumentet nér senaste Gversikt skedde.

Detta dokument Gversags av karstyrelsen senast 2019-08-18.
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5.3.13 Placeringspolicy

Bakgrund

Bifogat finner karstyrelsen SUS Placeringspolicy, som beror forvaltningen av SUS
medel.

Inga principiella forandringar foreslds, endast mindre korrigeringar har foretagits.

Beslutsforslag
Presidiet foreslar kirstyrelsen

att anta SUS placeringspolicy enligt bilaga

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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SUS placeringspolicy Antagen
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h [ Formatted Table

SUS placeringspolicy

Bakgrund

Studentkaren-Stockholms universitets studentkér (SUS) byggde i samband med att
organisationen avyttrade ett antal fastigheter upp ett kapital som dérefter har forvaltats
av studentkaren-SUS och pa senare ar av extern forvaltare. D& kapitalet forvaltas av
externa forvaltare med ett diskretionart forvaltningsuppdrag; finns behov av att
forvaltaren har kinnedom om syftet med kapitalet och de etiska krav stadentkaren-SUS
har pé sina placeringar.

Syfte

Denna-pPlaceringspolicyn syftar till att reglera forvaltningen av stadigvarande medel
tillhorande SteekholmsuniversitetsstadentkarSUS. Riktlinjerna i detta dokument skalt
fungera som en instruktion inom studentkaren-SUS och till studentkirens-SUS
kapitalforvaltare i dennes uppdrag att forvalta studentkarens-SUS medel.

< [ Formatted: Body Text

Ansvarsfordelning

Placeringspolicyn faststills av studentkarens-kérstyrelsen. Den ska l6pande-héllas
uppdaterad med hansyn till forhallanden i stadentkarens-SUS omvérld, forandringar
pa de finansiella marknaderna och andra relevanta forhallanden.

Styrelsen ansvarar for att stadentkarens-SUS innehav redovisas for kirfullméktige
minst en gang per verksamhetsér. Vid styrelsens forsta sammantréade for
verksamhetsaret skall utses en huvudansvarig for kommunikation mellan stadentkéren
SUS och kapitalforvaltare. Presidiet ansvarar for att stadentkérens-SUS innehav
redovisas for styrelsen minst tvé-{2) gdnger per verksamhetsar, varav en av gdngerna
genom muntlig féredragning. Om inget annat beslutas sker rapporteringen av
stadentkarens-ekonomiansvarig och/eller studentkarens-kapitalforvaltare.

< [ Formatted: Body Text

Karstyrelsen ansvarar dartill for:

e beslut om upphandling av kapitalforvaltare och dartill medféljande
kravspecifikation

e regelbunden (minst vart tredje ar) utviardering av den eller de kapitalférvaltare som
stadentkaren SUS gett kapitalforvaltningsuppdraget till

e beslut om avveckling av kapitalférvaltare

1(6)



Stockholms / :g'm
universitets | (3 éz&
studentkar ‘*,, -

'(\‘
‘":a_ms

/

";

e uppfoljning av att kapitalforvaltaren fullgor avtalet

e Ovriga beslut rorande kapitalforvaltning och placeringspolicy
Om sa bedoms lampligt kan ovanstdende ske med stod av extern radgivare.

Malsattning

Studentkérens-SUS kapitalinnehav dr en majlighet for stadentkiren-SUS som
organisation att vara verksam l&ngsiktigt. Mélet ar att skapa en virdedkning pé de
forvaltade medlen om Stibor 90 + 3.% i genomsnitt 6ver en rullande feméarsperiod.
Medlen skall placera till lagsta méjliga riskniva som kravs for att uppné
avkastningskravet. Med innehavet efterstravar studentkéren-SUS en langsiktigt real
vardetillvaxt i kombination med god direktavkastning. Direktavkastningen som
genereras ska i forst hand terinvesteras for att dteruppbygga tidigare kapital.

Regelverk & Etiska stdllningstaganden

Leverantor av kapitalforvaltning ska ha undertecknat FN:s principer for ansvarsfulla
investeringar, UNPRI, (Principles for Responsible Investments) och ddrmed atagit sig
att bland annat integrera miljo-, sociala och dgarstyrningsfragor i sin
investeringsanalys.

Normbaserad screening “ ( Formatted: Heading 2

Placeringar far endast ske i bolag som pa ett godtagbart sitt efterlever internationella
konventioner och éverenskommelser i FN, ILO och OECD avseende minskliga
rattigheter, arbetsvillkor, miljo och korruption.

Sektorbaserad-sereening

kentroversiella-verksamheterSektorbaserad screening

Stadentkérens-SUS grundldggande véarderingar motiverar en dterhallsamhet i vissa
branscher. For sdidana branscher krivs ibland en kvalitativ bedomning for att avgora

om ett foretag utgor en majlig placering. I samtliga fall ska forvaltaren kunna motivera
en investering i dessa verksamheter utifrdn samhéllsnytta och héllbarhet.

Klimathansyn

Klimatforandringarna &r ett allvarligt hot mot virldens grundléggande livsvillkor och
stadentkaren-SUS investerar darfor inte i foretag som dgnar sig at utvinning av fossila
energikallor. Vi investerar inte heller i t e-x oljesand eller skiffergas. Forvaltare ska
istéllet investera i bolag som pé ett konstruktivt séatt bidrar till att 16sa klimatfragan.

Vapen

Stadentkéren-SUS avstar fran placeringar i bolag som i icke obetydlig omfattning
tillverkar eller siljer vapen. Stadentkaren-SUS utesluter dven investeringar i bolag som
ar aktivt involverade i utveckling och produktion av sirskilt inhumana vapen eller dess
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specialkomponenter. Med aktivt involverade avses tillhandahallandet av produkter och
tjanster som ar specifikt anpassade for vapen.

For ndrmare definition av vapen och vapenrelaterat material samt sérskilt inhumana
vapen hinvisas till Finanspolicy for Svenska kyrkan:

www.www.svenskakyrkan.se/kapitalforvaltning

Produldion-av-allcheloch-tebal - [ Formatted: Heading 2

Alkohol < [ Formatted: Heading 3

Restriktioner betraffande alkohol har sin grund i de omfattande sociala och
hélsomaéssiga skadeverkningar som ér ett resultat av missbruk av alkohol.
Studentkéaren-SUS investerar inte i foretag dar omsattningen fran produktion av
alkoholhaltiga drycker overstiger fem procent (5 %) av den totala omsattningen. Med
alkoholhaltiga drycker menar vi de drycker som har en hogra alkoholhalt &n 2,25
volymprocent.

“ [ Formatted: Heading 3

Tobak

Foretag som tillverkar tobaksprodukter uppfyller inte kraven for att vara ett [ Formatted: Body Text Char

ansvarsfullt foretag med anledning av tobaksprodukternas negativa hélsoeffekt.
Studentkaren-SUS investerar inte i foretag dar nagon del av omséttningen (0_%)
kommer fran produktion av tobak eller tobaksprodukter.

Distribution av alkohol eller tobak

For bolag som inte producerar medn distribuerar alkohol eller tobak har studentkéren
SUS ingen absolut begriansning, darfor att det dr problematiskt att inhdmta och
sdkerstélla denna typ av data och dra granser som leder till en réattvis och meningsfull
bedomning. Om bolag véljs in som ar verksamma inom sédan distribution ska
forvaltaren kunna motivera dven dessa val av bolag utifran kraven pé ansvarsfullhet
enligt ovan.

Pornografi « [ Formatted: Heading 3

Studentkéren-SUS investerar inte i foretag som tillhandahéller pornografi som pa ett
oholjt och utmanade sitt aterger sexuella situationer eller handelseférlopp dar
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maéanniskors viarde och vardighet kranks. Med att tillhandahélla avses produktion samt
sddan formedling som &r ett resultat av foretagets egna aktiva dtgarder.

Rapportering & Uppféljning
Ansvarig extern forvaltare skall varje ménad sammanstilla och redovisa en rapport
med minst f6ljande innehall:

e Marknadsvardet for hela portfoljen och for de enstaka tillgdngarna var for sig
e Orealiserade vinster och forluster per tillgang

e Avkastning totalt och per tillgdngsslag under senaste manad och under aret

e Aktuell avkastning jamfort med faststallt jamforelseindex

e Fordelning av medel pa olika tillgdngsslag

e Forandringar i innehavet av virdepapper och likvida medel under senaste ménaden

Tillgdngsallokering

For att begransa de finansiella riskerna i portfoljen ar det viktigt att tillampa principen
om diversifiering. Den allménna inriktningen i portf6ljen &r att kapitalet ska placeras
med god spridning med avseende pa tillgangsslag, region och land, bransch,
foretag/emittent, ratingnivi, forfallodatum och duration.

Tillgdngsférdelningen nedan forvintas skapa en langsiktig arlig virdedkning enligt
malsittningen.

Tilldtna vardepapperskategorier (produkter)

Aktierelaterade vardepapper: Borshandlade aktier och teckningsrétter,
investeringsfonder och bérshandlade fonder utan hévsténg.

Rintebarande vardepapper: Enskilda rédntebarande viardepapper, investeringsfonder*
och borshandlade fonder utan havstang.

1 Med fonder menas i denna policy fonder i enlighet med Iag (2004:46) om vardepappersfonder. Placering
far ske i vardepappersfonder vars placeringsinriktning i allt vasentligt Gverensstimmer med bestimmelserna
i denna placeringspolicy och som star under tillsyn av myndighet i EU-land, EES-land eller Schweiz.
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Aktier Utomnordiska bolag enbart via investeringsfonder 45.% |70.%
eller,
diskretionar forvaltning J«

Réntor Rating om lagst BBB- enligt S&P eller Baa3 enligt 45% [100.%
Moody's

Alternativa Produkter med 14g korrelation till 6vriga placeringar |10.% [20.%
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Strukturerade produkter: Emittentens rating skall 1agst vara A- enligt Standard &
Poor’~s. Endast produkter med 100_% kapitalgaranti av det nominella beloppet och
maximalt 5 % overkurs.

Strukturerade produkter vars avkastning beskattas som fordringsritter ar tilldtna utan
kapitalgaranti.

Derivat: Covered-calls (sald kopoption pé innehavd aktie), valuta-/rintesdkring vid
handel med rantepapper i utlindsk valuta och vid innehav av andelar i
investeringsfonder dér derivat forekommer som en naturlig del av innehavet.

Risker

¢ Marknadsrisken minskas genom ovanstdende allokeringsbestimmelser mellan
tillgdngsslagen.

¢ Bolagsrisken minskas genom diversifiering inom varje tillgdngsslag. Max 10 % av
medlen inom ett specifikt tillgdngsslag far placeras i ett enskilt foretag eller
emittent. Denna begrinsning géller samtliga tillgdngsslag utom placering i
vardepapper utgivna av svenska staten, Kommuninvest, svenska kommuner och
landstingregioner eller pd konto/deposit i svenska banker med minst A-1 (enligt
S&P) som kortsiktig rating.

e Valutarisken minskas genom att samtliga enskilda rantepapper skall vara
denominerade i svenska kronor eller fullt valutasikrade (nominella viardet och
samtliga kuponger).

¢ Rinterisken minskas genom durations-bestimmelser. Rénteportfoljens
maximala duration ar 7 ar.

o Likviditetsrisken minimeras genom att placering endast far ske i virdepapper
som ar regelbundet omsatta pa bors eller annan likvardig handelsplats.

e Kreditrisken minskasd genom tillgdngsallokeringens ratingsregler och att den
maximala kapitalbindningen for enskilda réantepapper ar 7 ar.

Beldning
Medlen far ej belénas.

Motparter

e virdepappersinstitut som har Ffinansinspektionens tillstind for handel med
finansiella instrument for annans rakning i eget namn enligt 1 kap. 3 §P+ lagen
(1991:98) om virdepappersrorelse.

e annan svensk juridisk person som enligt lag eller férordning har tillstand for
handel med finansiella instrument fér annans rakning i eget namn.
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Jamforelseindex

Avkastningen for de placerade medlen skall bedémas genom jamforelse mot foljande
sammanvégda index, vilket motsvarar tillgdngsallokeringens normalsituation.

Aktier SIX Return Index 25 %
MSCI World Net Return |20 %
Réantor OMRX T-BOND 20.%
OMRX T-BILL 25 %
Alternativa OMRX T-BOND 10.%

Rebalansering vid overtradelse av limit
Vid berdakning av portfoljens virde skall dess tillgdngar marknadsvérderas. Om en limit
overtriades skall tillgdngar justeras (kop/silj) sé snart det kan ske. Rapport om

overtradelsen skall tillskrivas styrelsen.

Stockholms
universitets
studentkar
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Till kdrstyrelsemote nr 2
2020-09-08

5.3.14 SUS policy for rekrytering av tjanstepersoner

Bakgrund

Bifogat finner karstyrelsen SUS policy for rekrytering av tjinstepersoner, med
foreslagna revideringar.

De foreslagna revideringarna ar av mindre karaktar och innefattar framst

uppdateringar och korrigeringar.

Beslutsforslag

Presidiet foreslar kirstyrelsen
att anta SUS policy for rekrytering av tjdnsteperson enligt bilaga

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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SUS policy for rekrytering av tjanstepersonermdn

Bakgrund
Inom Stockholms universitets studentkar (SUS) &r rekrytering av nya medarbetare en

central och dterkommande del av verksamheten. Hall-avpersonalforandringar bland
sl s sl et sen pe s peen el s e

Syftet
Syftet med SUS policy for rekrytering av tjanstepersonermésn ar att klargéra hur SUS
arbetar i samband med rekrytering av nya tjanstepersonermén.

Ansvarsfordelning och uppféljning

Enligt SUS stadga (8 kap. 4 § f) kapitel 8;paragraf 58)-aligger det kérstyrelsen att
besluta om anstéllningar vid studentkérenSUS. Karstyrelsen ar ytterst ansvarig for att
policyn efterlevs. Pmmswfekﬂmmmmeﬂm

Awﬂasts}age&eﬂ%wmnstmkﬁeﬂ%ekpefse%mleﬂheteﬂ%ﬁVverksamhetschef i

& ar ansvarig for
kommumkatlon 1nterVJuer referenstagnlng och rekommendatlon till styrelsen-vid

skt 1 Stoekhol rontlcir,

Mal

Malet 4r att alla tjanster ska tillsittas med personer som besitter réttrelevant
utbildningsbakgrund, erfarenhet och personliga egenskaper. Rekryteringsprocessen
ska genomsyras av er-hog kvalitet. Vi vill att SUS ska vara en attraktiv arbetsplats som
speglar det omgivande samhillets heterogenitet vilket ska aterspeglas i rekryteringen
av nya medarbetare. FOr att uppné detta ska ett lika villkorsperspektiv genomsyra hela
rekryteringsprocessen.

Stockholm University Student Union

Visiting adress Box 50006 Phone +46 (0)8 674 62 00 Org. nr. 802003-6425
Frescativagen 14 A SE-104 05 Stockholm Telefax +46 (0)8 16 55 03 WWW.SUS.SU.Se
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. Serel .
Diskrimineringslag (2008:567

Rekryteringsprocessens faser

Kravprofil och arbetsbeskrivning

Kravprofilen och arbetsbeskrivningen i annonsen utgar fran gillande uppdrags

befattningsbeskrivning.. Arbetsheskriviningen i-annonsenutgar frin gillande
befattningsbeskrivaing och-enhetsinstruktion: I annonsen ska det dven framga att

arbetsspréket pa SUS &r svenska. SUS arbetar for att all kommunikation ska vara
tillginglig och innehélla ett sprak som ar litt att forsté vilket ska genomsyra
annonstexten.

Annonsering

For att uppna malet om en arbetsplats som speglar det omgivande samhillets
heterogenitet dr en grundbult att annonseringen nar ut till s& manga kandidater som
majligt. Annonsperioden for tjanster bor vara ent ménad. Verksamhetschef ansvarar
for;isamrad-med kemmunikationsenheten; att SUS anvénder alla relevanta
kommunikationskanaler i rekryteringen. I undantagsfall kan ovanstdende fréngds om
till exempel ett rekryteringsiarende ar bradskande och sedan tidigare har utannonserats
utan att relevanta kandidater kannathittats. I sddana arenden ska
rekryteringsprocessen tydligt framga av rekommendations- och beslutsunderlaget till
kérstyrelsen.

Intervjuer

Verksamhetschef ansvarar for intervjuerna i samrad med den som verksamhetschef
utser. Facklig representant ska erbjudas att delta.

Referenstagning

Verksamhetschefen ansvarar for referenstagningen i samrad med den som
verksamhetschef utser. Onskvart ar minst tvé referenstagningar.

Berednings- och beslutsprocessen

Det dr viktigt att studentkarens berednings- och beslutsprocesser ar transparenta. N
Dirmed bor det framga vem som behandlat ansokningar, en kort beskrivning av
rekryteringsprocessen samt vilka som fattar beslut. Det ska tydligt framga i varje led i
processen t#ilvem s6kanden kan kontakta for eventuella fragor om
rekryteringsprocessen. Uppgifter av personlig karaktér lamnas inte ut.

tillmed att detta-har skerit.
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Rekommendation till styrelsen

Verksamhetschef ansvarar for att skriva rekommendation till styrelsen.
Rekryteringsprocessen ska tydligt framgé av rekommendations- och beslutsunderlaget

till kérstyrelsen.

Avtalsskrivning
Verksamhetschef verkstéller rekryteringsbeslut och ersitts vid behov av tillférordnad
annan firmatecknareverksamhetsehef.
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Till kdrstyrelsemote nr 2
2020-09-08

5.3.15 SUS Personuppgiftspolicy

Bakgrund
Bifogat finner karstyrelsen SUS Personuppgiftspolicy.

Att SUS har en vilfungerande och andamalsenlig hantering av personuppgifter som
foljer dataskyddsforordningen (GDRP) ar av yttersta vikt. Alla som kommer i kontakt
med SUS, medarbetare, medlemmar och andra, ska kidnna fortroende for att SUS
hanterar deras personuppgifter ansvarsfullt.

Det ar ddrmed rimligt att SUS har en policy och faststillda rutiner for hantering av
personuppgifter. Men det ar inte darfor nodvandigt att karstyrelsen fattar beslut som
inkluderar den niva av detaljreglering som héar ingar, ssom t.ex. vilken mejladress som
ska anvandas till vad, vilka telefontider som ska gilla for dataskyddsombudet, eller helt
enkelt upprepa vad som géller enligt dataskyddsférordningen.

Att SUS ska ha en vilfungerande och lagenlig hantering av personuppgifter ar en
principiell fraga som karstyrelsen bor besluta om, men exakta regelverk och rutiner for
detta alaggs bist i den nya organisationen verksamhetschef, sisom ansvarig for
kansliets verksamhet. Det foreslas darfor att personuppgiftspolicyn upphévs som ett
styrdokument antaget av kirstyrelsen, for att darefter kunna antas med nédviandiga
justeringar av verksamhetschef.

Beslutsforslag

Presidiet foreslar karstyrelsen
att anta SUS personuppgiftspolicy enligt bilaga

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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Datum Antagen av
2019-09-10 Karstyrelsen

Handlaggare
Verksamhetschef Camilla Sjélund Lundevall

1. Inledning

I Stockholms universitets studentkar (SUS) kan alla som studerar (studenter och
doktorander) vid Stockholms universitet (SU) vara medlem. Verksamheten innefattar
att SUS bland annat:

e administrerar och hanterar medlemskap i SUS.

e organiserar och stodjer SU-studenternas arbete for studentinflytande inom SU.

e erbjuder lokala och internationella studenter samt medlemmar i SUS
studiesociala aktiviteter.

e ger studenter och doktorander som rékar i studierelaterade konflikter med
Stockholms universitet rad och stod, sd kallad student- respektive
doktorandsombudsverksamhet.

e erbjuder medlemsforméner.

e Dbeviljar till exempel verksamhets- respektive aktivitetsbidrag till student- och
doktorandraden.

SUS behandlar alltid den information, det vill sdga de personuppgifter, som
medlemmarna och 6vriga intressenter anfortror SUS pa ett varsamt och ansvarsfullt
sitt. All behandling personuppgifter ska utforas pa ett lagligt ock korrekt sitt som
minimerar risken for intrdng i din personliga integritet, allt i enlighet med
Dataskyddsforordningen, ofta forkortad GDPR (the General Data Protection
Regulation), Europaparlamentets och radets (EU) forordning 2016/679 och SFS
2018:2018. SUS ar personuppgiftsansvarig. I det ansvaret ligger att uppgifterna:

e ska samlas in for sirskilda, uttryckliga och berittigade dndamal.
e ar adekvata, relevanta och inte for omfattande.

e dr korrekta och uppdaterade.

e inte forvaras lingre dn nodvandigt.

e Dbehandlas pa ett sdkert satt.

Denna personuppgiftspolicy forklarar hur vi samlar in och anvinder dina
personuppgifter. Den beskriver ocksa vilka rattigheter du har nér det géller dina
personuppgifter. SUS personuppgiftspolicy kompletteras av bland annat f6ljande
styrdokument:

Personuppgiftspolicy for anstdllda

Personuppgiftspolicy for fortroendevalda

Personuppgiftspolicy for #studietid, se www.studietid.se

Cookiepolicy

Bildhanteringspolicy

SUS personuppgiftshantering (intern handbok).

Stockholm University Student Union

Visiting adress Box 50006 Phone +46 (0)8 674 62 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A SE-104 05 Stockholm Telefax +46 (0)8 16 55 03 WWW.SUS.SU.Se
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2. PERSONUPPGIFTER

En personuppgift ir information som direkt eller indirekt kan kopplas till en levande
person.

Personuppgifter som SUS kan komma att samla in och behandla i 6vrigt
ar bland annat

Identifieringsuppgifter som namn, personnummer, fodelsedatum och
nationalitet

Kontaktinformation sisom adress, telefonnummer, e-postadress och
kommunikationssprak.

Uppgifter om medlemskap i SUS och karforeningar och
representantskap i student- och doktorandrad.

Utbildning t ex kurs och studietakt.

Betalningsinformation som kontonummer, fakturauppgifter, krav vid obetald
medlemsavgift och sa vidare.

Uppgifter om deltagande i evenemang, medlemsaktiviteter och
medlemsundersokningar med mera.

Vissa kiinsliga uppgifter och iven sirskilt integritetskinsliga uppgifter,
se vidare under punkten 3.

Kommunikationsuppgifter vid besok pa vara webbplatser och digitala kanaler,
t.ex. vara plattformar for sociala medier, medlemsportal eller hemsida. Det kan vara,
trafik- och platsdata, webbloggar och information om annan kommunikationsdata,
som IP-adress, unikt enhets-ID, operativsystem och typ av webblasare. Den har
typen av information samlas ofta in med hjélp av sa kallade cookies eller kakor, las
mer i var Cookiepolicy (ldnk).

3. KANSLIGA PERSONUPPGIFTER

Vissa personuppgifter betraktas som kénsliga och omfattas av sarskilda regler, bland
annat kravs samtycke fran dig for att behandling av uppgifterna ska fa ske. Exempel pa
kinsliga personuppgifter ar information som avslojar uppgifter om héilsa eller
medlemskap i fackforening.

Vi ar mycket restriktiva i att inhdmta kinsliga personuppgifter och samtycke inhadmtas
alltid. Behandling sker frimst i samband med student- och
doktorandombudsverksamheten (rad och stod till studenter och doktorander vid
studierelaterade konflikter med Stockholms universitet). De kansliga uppgifter vi
behandlar kan vara exempelvis hilsotillstand eller funktionsnedsattning i intyg fran
lakare och samordnare av pedagogiskt stod.
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Du kan nir som helst ta tillbaka ett samtycke som du har lamnat, kontaktuppgifter
finns under punkten 11. Den behandling som redan skett paverkas inte men vi kommer
inte att fortsatta behandla uppgifterna. Om du tar tillbaka ett samtycke kan det dock
paverka den fortsatta hanteringen av ditt drende.

I aktuella dgrenden behandlas som regel dven sirskilt integritetskansliga uppgifter
sasom beslut fran disciplinndmnd, anmalningar, yttranden och 6verklaganden.

4. INSAMLING AV PERSONUPPGIFTER

Personuppgifterna inhdmtas huvudsakligen fran dig sjalv. Det kan ske i samband med
ansokan om medlemskap eller verksamhets- eller aktivitetsbidrag, nar du ingar avtal
med oss, till exempel om medlemskap, eller i 6vrigt nar vi administrerar ett avtal, vid
anmalan till evenemang och medlemsaktiviteter samt nar du anvander vara
webbplatser och digitala kanaler.

Utover den information som du sjdlv lamnat kan vi komma att samla in information
om dig fran annat hall. Vi inhdmtar bland annat uppgifter om:

e kurs och studietakt fran LADOK (IT-system for dokumentation av registrering
och resultat vid hogskolor och universitet i Sverige).

¢ identifiering av kdirmedlem respektive representant i student-eller
doktorandrad fran person som erhéllit uppdrag av sin kdrférening att
vidareférmedla uppgifter respektive att registrera student- eller doktorandrad.

5. TILLGANG TILL PERSONUPPGIFTER

Personuppgifterna behandlas av vara medarbetare utifran respektive persons roll inom
SUS, bland annat medlemsansvarig, medarbetare inom KX-expeditionen
(administration av medlemsavgifter), kommunikationsansvarig (ansvarig for
nyhetsbrev), evenemangs- och aktivitetsansvarig, karforeningssamordnare och
student- respektive doktorandombud.

Det kan férekomma att dina personuppgifter lamnas ut till foretag som vi samarbetar
med, sa kallade personuppgiftsbitriaden. Det kan vara foretag som for var rakning
upprattar statistik, genomfor medlemsundersokningar och medlemsutskick. I dessa fall
vidtar vi nédviandiga och atgarder for att personuppgiftsbitradena behandlar
personuppgifterna enligt vara instruktioner och krav pa adekvata sikerhetsatgarder.

Vi lamnar aven ut personuppgifter till foretag som sjalva ar personuppgiftsansvariga,
till exempel forsakringsbolag och researrangor som hanterar internationella aktiviteter,
sdsom resor.

Enligt lag kan vi i vissa fall aven vara skyldiga att lamna ut personuppgifter till olika
myndigheter, till exempel Skatteverket och polis- och kronofogdemyndigheterna.
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6. OVERFORINGAR TILL TREDJE LAND (LANDER UTANFOR EU/EES)

I vissa fall kan vi komma att fora 6ver personuppgifter till lainder utanfor EU/EES
(aven kallat tredje land). Vi gor bara sddana 6verforingar om reglerna i
Dataskyddsférordningen f6ljs och om nagon av foljande forutsattningar ar uppfyllda:

e EU-kommissionen har tagit beslut om att det finns en tillracklig skyddsniva i
det aktuella landet.

e det finns ett sarskilt tillstdnd av tillsynsmyndigheten.

o detisarskilda fall ar tilldtet enligt gillande dataskyddslagstiftning.

7. ANDAMAL OCH LAGLIG GRUND FOR BEHANDLING AV
PERSONUPPGIFTER

Det vanligaste andamaélet for behandling av dina personuppgifter ar for att
dokumentera, administrera och fullgora avtal som vi har med dig. Vi behover
exempelvis samla in och i 6vrigt behandla personuppgifter for att:

e du ska kunna bli och vara medlem hos oss.

e vi ska kunna handlagga rittsliga ansprak och inkassodrenden.

¢ viska kunna fullfolja ataganden gentemot registrerade kéarforeningar och
student- och doktorandrad, bland annat bestélla presidiebeslut pa
representationsposter (doktorandrad) och bevilja och utbetala verksamhets-
och aktivitetsbidrag.

e bedriva student- och doktorandombudsverksamhet.

Vi behover ocksa behandla dina personuppgifter for att kunna uppfylla vara
skyldigheter enligt lag, annan forfattning eller myndighetsbeslut. Det kan till
exempel vara for att:

e uppfylla kraven enligt bokforingslagstiftning.
e kunna rapportera till Skatteverket, polis- och kronofogdemyndighet och andra
myndigheter.

Nar vi har ett berittigat intresse kan vi behandla dina personuppgifter. Det kan rora
sig om medlemsundersokningar for att forbattra eller forandra vart utbud av
evenemang eller medlemsférméner. Vi kan dven anvinda dina personuppgifter for att
skicka dig nyhetsbrev eller annan direktmarknadsféring. Om du inte vill fa
direktreklam, meddela oss sd kommer direktreklamen att upphora, kontaktuppgifter
finns under punkten 11.

Nir foretag som vi samarbetar med behandlar dina personuppgifter, gors det for att vi
ska kunna fullgora véart avtal med dig eller med stéd av berattigat intresse.

8. LAGRING AV PERSONUPPGIFTER
Vi lagrar inte dina uppgifter lingre 4n nodviandigt med hénsyn till andamaélet for
behandlingen. Vi genomfor regelbundet gallringar bland lagrade personuppgifter och
tar bort de uppgifter som inte langre behovs.
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Vi sparar dina personuppgifter om medlemskap sa lange ditt medlemskap bestar.
Darefter sparas personuppgifter kopplade till medlems anvandarkonto tre ar efter att
medlemskapet upphort.

Personuppgifter som du limnar i samband med anmalan till evenemang och aktiviteter
raderas nir evenemanget respektive aktiviteten har genomforts.

Om du inte blivit medlem hos oss men i en ansékan lamnat personuppgifter, sparar vi
normalt de uppgifterna i hogst tre manader fran ansokningstillfallet.

Personuppgifter som harror fran inaktiva karforeningar respektive student- och
doktorandrad raderas efter tre ar.

I vissa fall méste vi spara uppgifterna en langre tid adn vi annars skulle ha gjort pa grund
av lagstiftning. Det kan till exempel vara for att vi ska uppfylla reglerna avseende
beskattning (sex ar) bokforingsskyldighet (sju ar).

9. SAKERHET

Vi gor vart basta for att skydda dina personuppgifter fran oavsiktlig eller olaglig
forstoring, forlust eller andring, obehorigt réjande eller obehorig atkomst. Det gor vi
med hjalp av bade tekniska och organisatoriska atgarder.

10.DINA RATTIGHETER

Enligt Dataskyddsférordningen har du rétt till kontroll 6ver dina personuppgifter och
att fa information om hur vi behandlar personuppgifter om dig. Du kan vanda dig till
oss om du vill anvinda dig av nagon av dina rattigheter som beskrivs nedan.

Registerutdrag
Du har ritt att fa information om vilka personuppgifter vi behandlar om dig. Det kan
du fa genom att begira ett registerutdrag fran oss.

Rattning av felaktiga eller ofullstandiga personuppgifter
Om vi behandlar personuppgifter om dig som ar felaktiga har du ratt att begara att
uppgifterna rattas. Du kan ocksé begir att en ofullstindig uppgift om dig kompletteras.

Radering av personuppgifter

Du har rétt att fa nagon eller alla dina personuppgifter raderade. Det kallas ratten att
bli bortglomd. I vissa fall kan vi dock inte radera uppgifterna. Det beror i sa fall pa att
uppgifterna fortfarande ar nédvandiga for det ursprungliga andamaélet och att vi dven
framledes har en laglig grund att behandla dem.

Begransning av hur vi behandlar dina personuppgifter
I vissa situationer har du ratt att krdava att var behandling av dina uppgifter begransas
under en tid. Det kan till exempel vara om du anser att en uppgift om dig ar felaktig och
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vi behover kontrollera detta. Det kan ocksa vara om du invant mot behandling som vi
baserar pa ett berattigat intresse. Vi maste da kontroller om véra skil vager tyngre an
dina.

Invandning mot hur vi behandlar dina personuppgifter

Om vi behandlar en uppgift om dig med stod av berittigat intresse kan du invinda mot
denna behandling. Det kan exempelvis vara om personuppgifter behandlas for direkt
marknadsforing. Du kan ocksa meddela om du inte vill fa direktreklam och
erbjudanden.

Flyttning av dina personuppgifter till annan aktor

I de fall vi behandlar dina uppgifter med stod av avtal eller samtycke har du rétt att fa
ut de personuppgifter som du sjilv har lamnat till oss. Om det &r tekniskt mgjligt har
du aven ratt att fa uppgifterna flyttade till annan aktor. Detta kalls for dataportabilitet.

Klagomal till tillsynsmyndigheten (Datainspektionen)
Om du har klagomal pa hur vi har behandlat dina personuppgifter kan du vinda dig till

tillsynsmyndigheten, Datainspektionen, 14s mer pa Datainspektionens webbplats
(1ank).

11.DATASKYDDSOMBUD OCH KONTAKTUPPGIFTER

SUS har utsett ett dataskyddsombud som har till uppgift att 6vervaka att vi foljer
reglerna om skydd av personuppgifter. Dataskyddsombudet ska fullgora sitt uppdrag
pa ett oberoende satt i forhéllande till SUS. Har du fragor om var
personuppgiftsbehandling eller vill du komma i kontakt med vart dataskyddsombud for
att till exempel begira ett registerutdrag, kontakta oss via:

Brev

Stockholms universitets studentkar
Att: Dataskyddsombud
Universitetsvagen 2A

114 18 Stockholm

E-post
dataskyddsombud@sus.su.se

Telefon
08-15 41 00, telefontid méndag, onsdag och torsdag kl 13-15.

12.GALLANDE VERSION AV PERSONUPPGIFTSPOLICYN
Den senaste versionen av personuppgiftspolicyn finns publicerad pa SUS hemsida.
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Till kdrstyrelsemote nr 2
2020-09-08

5.3.16 Rutiner for aktivitetsbidrag till student-,
doktorand- och fakultetsrad

Bakgrund

Bifogat finner karstyrelsen SUS rutiner for aktivitetsbidrag till student-, doktorand-
och fakultetsrad.

Att SUS stottar student-, doktorand och fakultetsrad i deras arbete, inklusive med
monetira bidrag, ar en viktig del av arbetet for ett 6kat studentinflytande vid
Stockholms universitet. I och med den av karfullméktige och karstyrelsen beslutade
nya organisationen bedoms detta styrdokuments innehall bast kunna hanteras pa
teamniva, d.v.s. av teamledaren for paverkan & inflytande tillsammans med ombud och
digital kommunikator, vid behov i samrad med presidiet och med vigledning fran
karstyrelsen. Dokumentet foreslds upphévas som ett av karstyrelsen beslutat
styrdokument.

Beslutsforslag

Presidiet foreslar karstyrelsen
att upphava Rutiner for aktivitetsbidrag till student-, doktorand- och fakultetsrad

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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SUS styrdokument Antagen av
Rutiner for aktivitetsbidrag till student- och doktorandré&d Kérstyrelsen
Handlaggare Datum

Ledningssekreterare Martina Smith 2018-10-09

Rutiner for aktivitetsbidrag till student-,doktorand- och
fakultetsrad

Aktivitetsbidrag

Aktivitetsbidragets syfte ar att frimja och stodja student-, doktorand och
fakultetsradens arbete med studentinflytande och studentmedverkan vid Stockholms
universitet.

For att kunna fa aktivitetsbidrag ska:

1. Arrangemanget bidra till ett levande campus vid Stockholms universitet.

2. Arrangemanget vara 6ppet for samtliga studenter vid Stockholms universitet.
3. Det tydligt framga att SUS ar medfinansiir, genom t.ex. marknadsforing.
4. Arrangemanget vara kopplat till nagot av foljande omraden:

¢ Utbildningsbevakning

¢ Studiemiljo

e Jamlikhet

e Milj6 och héllbar utveckling

e Arbetslivsanknytning

Alla ansokningar behandlas individuellt och undantag kan goras frén punkt 1 och punkt
2 (ovan) i det fall punkt 4 uppfylls tillfredsstidllande. Undantag bedoms fran fall till fall
och det ar viktigt att radet som soker bidraget avvaktar om ansokan blivit godkand
innan négra utlagg gors.

Aktivitetsbidraget

1. Utbetalas endast for kostnader som kan verifieras och som finns angivna i
aktivitetens budget.

2. Kan inte anvéndas for att ticka kostnader kopplade till alkoholf6érsiljning eller
svinn.

3. Beviljas vanligtvis for hogst 1 000 kronor per arrangemang. Storleken pa bidraget
kan dock hojas om det finns sirskilda skil och arrangemanget val uppfyller
punkterna nimnda ovan.

I undantagsfall kan aktivitetsbidraget dven beviljas till fakultetsrad (hdrtill rdknas
dven Juridiska Linjeradet) for aktiviteter som inte dr oppna for samtliga studenter
vid Stockholms universitet men som har till syfte att gynna studentinflytande.
Exempelvis kan det gdlla resekostnader och/eller kostnader for utbildningar
kopplade till arbetet med studentinflytande vid ldrosditet.

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvdgen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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Ansokan

Ansokan om aktivitetsbidrag bestar av ifyllt formular. Ansokan maste 1amnas in fore
aktivitet s att respektive studiebevakare eller doktorandombudet kan fatta beslut
innan utlagg gors.

Kvitton skall redovisas senast tva veckor efter aktiviteten har dgt rum. Forst da kan SUS
betala ut det beviljade bidraget

Ansokan om verksamhetsbidrag och aktivitetsbidrag gors genom att fylla i formular pa
studentkarens hemsida. Formuléret finner ni har:
https: //www.sus.su.se/verksamhetsbidrag-rad

Réden kan anstka om att fa beviljat ett forskott for sina utldgg. Detta administreras
genom att personen som skriver under bidragsansokan @ven skriver under ett avtal om
att bli aterbetalningsskyldig om inte kvitton kan uppvisas for det som ansokan
avsett/det utbetalningen blivit beviljad for. Kvitton ska dven i detta fall inkomma senast
tva veckor efter att eventet har dgt rum.

Handldggning

Beslut om utbetalning av aktivitetsbidrag pa upp till 2000 kr fattas av enhetsansvarig
studiebevakare eller av doktorandombudet. Beslut om utbetalning av aktivitetsbidrag
pa upp till 5000 kr fattas av enhetsansvarig studiebevakare eller av doktorandombudet
i samrad med narmaste arbetsledare. Beslut avseende ansdékan om hogre belopp an
5000 kr ska fattas i samrad med SUS presidie.

Attestering pa ansokningsblanketten sker av behorig, se SUS attest och
delegationsordning. Efter attest lamnas ansokan till redovisningsenheten.

Aktivitetsbidrag ska som ldngst ha en handlaggningstid pa tre veckor.

Uppfoljning

For att forsidkra uppfoljning och utveckling ansvarar ansvarig for studentinflytande f6r
att rutinerna arligen 6verses, for att sikerstilla att SUS rutindokument
overensstimmer med hur SUS arbetar. Om dokumentet bedoms aktuell av karstyrelsen
och ej i behov av revision ska det noteras nederst i dokumentet nar senaste 6versikt
skedde. Detta sker dven i sammanband med revision.

Detta dokument Gversigs av karstyrelsen senast 2018-10-09
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Till kdrstyrelsemote nr 2
2020-09-08

5.3.17 Attest- och delegationsordning

Bakgrund

Bifogat finner karstyrelsen attest- och delegationsordning for SUS 2020-2021.
Karstyrelsen 2019/20 beslutade att uppdaterade attest- och delegationsordningen i
enlighet med den nya organisationen. En del i detta var att ta bort systemet for
utanordning, i vilket utgifter 6ver en viss summa behovde forst attesteras och sedan
utanordnas av verksamhetschef och presidial.

Systemet togs bort, men ekonomiansvarig har uppmarksammat att sjilva begreppet
utanordning fortsatt forekommer pé flertal stillen i attest- och delegationsordningen,
inklusive i titeln. Da begreppet inte langre fyller ndgon funktion foreslas det justeras ut.

Beslutsforslag

Presidiet foreslar kirstyrelsen
att anta Attest- och delegationsordning for Stockholms universitets studentkdr
2020/21 enligt bilaga

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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Attest--utanerdning- och delegationsordning for Stockholms Antagen av kérstyre|sen
universitets studentkar

Verksamhets&r 2020/2021 2020-09-086-16

Handléggare
Presidiet, verksamhetschef

Attest-—utanerdning- och delegationsordning for
Stockholms universitets studentkar

Bakgrund

Stockholms universitets studentkér (SUS) ska arligen faststilla en attest-utanerdning-
och delegationsordning enligt-som foljer studentkarens-SUS stadgar samt av-den av
karfullmiktige beslutade organisationsplanen.

Syfte och mal

Syftet med detta styrdokument ar att klargora vilken ansvarsfordelning som géller
inom SUS géllande attest;utanerdningsamt och delegation inom organisationen.

Avgransningar

Fragor som regleras i studentkérens-SUS stadgar eller beslut av karstyrelsen alternativt
presidiet ska hanteras i enlighet med dessa. Ovriga fragor regleras i detta
styrdokument.

Detta dokument ersitter tidigare beslutad attestordning. Dartill innefattar det
delegationsordning for att fortydliga behorig beslutsniva i verksamhetsrelaterade
fragor.

Beslut

Karstyrelsen fattar beslut om detta styrdokument vid borjan av varje verksamhetsar
alternativt i slutet av féregéende verksamhetsér. Om behov av revidering uppkommer
ansvarar presidiet, tillsammans med verksamhetschef, for att foresla dessa till
karstyrelsen.

Instruktion

De personer som befullméiktigas att godkanna och attestera ekonomiska transaktioner
ska kunna forklara godkianda utgifter. Ingen far attestera ellerutanordna-medel &t sig
sjalv. Samma person fér inte godkidnna; och attestera eleriforekommandefall
utanerdna-en ekonomisk transaktion.

Den som ska gora ett inkdp skall utfora pris- och sakkontroll.

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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Inkdp med foretagskort

Vad géller inkop med individuellt foretagskort ska attest goras av ndrmaste
arbetsledare. Verksamhetschefens inkop ska attesteras av ekonomiansvarig alternativt
presidial. Presidials inkop ska attesteras av andra presidialen alternativt
verksamhetschefen och i forekommande fall utanordnas av annan presidial &

Iint inkioet.

Ekonomiansvarig ska genomfora intern kontroll regelbundet och patala fér berérda em
eventuella felaktigheter.

Delegerad beslutanderitt ska inte utovas i oklara fall.
Sammanfattning av begrepp

Inkopsratt

Avser ritt att inom sitt eget ansvarsomride och budget inkGpa varor och tjanster fran
leverantorer. Vid inkop ska skriftlig bestallning goras (brev, e-post eller fax) i forsta
hand. Vid telefonbestillning ska det sikerstallas att leverantoren marker fakturan med
korrekt referens. Inkopsritt kan delegeras.

Pris- och sakkontroll (godkdnnande)

Avser mot godkind foljesedel /godkéand utford tjanst/leverans (pris, kvantitet och
kvalitet) samt kontrollrdkning och siffergranskning. Vidare innefattar det signering.
Bekriftas med signatur. Varje kostnad ska godkéinnas enligt ovanstiende av den person
som gjort bestillningen.

Attest
Avser ett slutligt godkadnnande av fakturan for utbetalning.

Vid attest kontrolleras att:
e inkopet avser verksamheten
e pris- och sakkontroll dr utford av behorig person
o att inkopet belastar ratt kostnadsstille och resultatenhet
o att kostnaden &dr budgeterad for inom ramen for omradets detaljbudget

Firmatecknare verksamhetsaret 2020/2021

Verksamhetsédret 2020/2021 tecknas foreningens firma av nedanstaende personer, tva
i forening.

Karordforande Sofia Holmdahl (940703-2086)

Vice karordforande Elis Wibacke (931228-8435)

Verksamhetschef Camilla Sj6lund Lundevall (620611-
7928)
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AttestordningUtanerdning

Resultatenhet

1900
Centralfunktion

1901
Foruvaltning, drift,
ekonomi

1902

Paverkan

1903
Medlemsservice

1904
#studietid

Delegationsordning

Godkénns av:

Presidial
Verksamhetschef
Administrator
Ekonomiansvarig
Presidial
Verksamhetschef
Administrator
Ekonomiansvarig
Teamledare PT
samtbBerord
medarbetare inom
omradet
Teamledare MS
samtbBerord
medarbetare inom
omridet
Chefredaktor
samtbBerord
medarbetare inom
omradet

Attesteras av:

Presidial
Verksamhetschef

Presidial
Verksamhetschef
Ekonomiansvarig

Teamledare PT
Presidial
Verksamhetschef

Teamledare MS
Presidial
Verksamhetschef

Chefredaktor
Verksamhetschef

Stockholms
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studentkar

Nedan foljer fortydligande géllande delegationsordning kring 6vriga omréden inom

organisationen.

Avseende

Allmant
Firmateckning

Avtal

Skadeanmilan till
forsikringsbolag

Anmélningar och avanmélningar
tjanstepensioner

Ansvarig

Firman/Organisationen tecknas tva i

forening.

Tecknas tva i forening av firmatecknare

Verksamhetschef
Administrator
Ekonomiansvarig

3(5)
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Kvittens av postforsindelser &
paket

Finansiella transaktioner
Faststillande av budget
Faststillande av detaljbudget
Placering av likviditetsoverskott
Riitten att forfoga over
foreningens bank-— och
plusgirorikningar, kvittera
kontanta likvider och till kiaren
SUS stillda viardeforsiandelser och
giroutbetalningar, samtkvittera
och overlata till karen-SUS stallda
checkar och postvixlar

Riitt att registrera fakturor och
betalningar i SUS internetbank
(Swedbank) for SUS rikning
Kontrasignering ska ske enligt
gingse ordning

Personal och fortroendevalda
Anstiillning av personal

Tillsiattande av fortroendevalda

Anstillning/ingangslon
verksamhetschef

Lonerevision verksamhetschef
Lonesittning ovrig personal
Faststilllande av huvudsemester
Attest av loneunderlag

Deltagande i kurs och konferens
for anstillda

Tjidnsteresa inom Sverige
Tjinsteresa utom Sverige
Utfirdande av anstillningsbevis

Utfiardande av forordnande for
fortroendevalda

Stockholms
universitets
studentkar

Presidiet
Verksamhetschef
Administrator
Ekonomiansvarig
Teamledare
Kommunikationsansvarig
Adressat

Forvaltare
Karfullmiaktige
Presidiet

Presidiet

Presidiet
Verksamhetschefen
Ekonomiansvarig

Medlemsansvarig

Karstyrelsen/presidiet enligt
fullmaktsbeslut
Karstyrelsen/presidiet enligt
fullmaktsbeslut

Karstyrelsen

Presidiet
Verksamhetschef
Verksamhetschef
Presidiet
Verksamhetschef
Verksamhetschef

Verksamhetschef
Presidiet
Verksamhetschef
Ekonomiansvarig
Presidiet
Verksamhetschef
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Faststillande av ledigheter for
fortroendevalda

Utfiardanden av intyg om
fortroendeuppdrag

Ovrigt
Extern representation for
anstillda

Intern representation for
anstillda

Presidiet
Teamledare
Verksamhetschef
Teamledare
Verksamhetschef

Verksamhetschef

Verksamhetschef

Stockholms
universitets
studentkar
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Stockholms
universitets
studentkar

Avséndare Till karstyrelsemote nr 2
Presidiet 2020-09-08

5.4 Delegater till SSCO

Bakgrund

Stockholms studentkarers centralorganisation (SSCO) har studentrad den 14
november. Studentradet ar ett av SSCO:s tva arliga arsmoten. I vanliga fall foretrads
SUS av tva ordinarie delegater med tva personliga suppleanter. Av samma skal som
ligger bakom att SUS utsett endast en delegat till SFSFUM foreslar presidiet att i ar
endast utse en ordinarie delegat, vice ordférande Elis Wibacke, och vilkomnar
kérstyrelsens input samt forslag pa personlig suppleant. Karstyrelseledamoter ar
vialkomna att anmaéla intresse!

Till SSCO:s studentrad dr det extra viktigt att vi ndgon anmaler intresse da SUS
ordférande Sofia Holmdahl inte kan agera delegat d& hon sitter i SSCO:s styrelse och
det bryter med SSCO:s stadgar.

Beslutsforslag

Presidiet foreslar att karstyrelsen utser Elis Wibacke till ordinarie delegat till SSCO:s
nasta studentrdd med NN som personlig suppleant

Stockholm University Student Union
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Till kdrstyrelsemote nr 2
2020-09-08

5.5 Medlemsvillkor

Bakgrund

Vid féregdende styrelseméte diskuterades fragan om ordinarie kirmedlemskap for de
som studerar naturvetenskapligt basar vid universitetet. Basaret ar studier pa
gymnasial nivd som riktar sig till de som saknar hogskolebehorighet. Det ger generellt
garantiplats till fortsatta studier vid universitetet.

Karstyrelsen uttryckte d& en 6nskan om att kunna erbjuda fullvardigt medlemskap till
denna grupp, men efterfragade inspel fran karrevisorerna angaende om detta ar
forenligt med SUS lagstadgade uppdrag och stadga. Karrevisorerna har inkommit med
ett antal synpunkter, men inget samlat uttalande.

Tre ledaméter ur karrevisorskollegiet (karrevisorer + suppleanter) har uttalat sig for att
tilldta ordinarie medlemskap. En (ordinarie) karrevisor har uttalat sig emot, med
hanvisning till att SUS stadga inte tillatet det. Flertalet svarande revisorer podngterade
dock att svaret pa fragan inte dr uppenbart och kan diskuteras. En karrevisor uttryckte
att SUS presidium borde samtal med SUS inspektor: rektor Astrid Soderberg Widding.
Inspektor stiller sig positiv till kdrstyrelsens resonemang.

Diskussionen ror huvudsakligen SUS stadga 2 kap. 2 §:

”Ordinarie medlemskap i SUS ar forbehallet dem som registrerat sig vid Stockholms
universitet inom SUS verksamhetsomrade med stillning som studentkar, i enlighet
med hogskolelagen 4 kap. 8 §, nar medlemskapet soks.”

Fragan ar om SUS har ”stillning som studentkar” for det naturvetenskapliga basaret. I
dialog med Uppsala teknolog- och naturvetarkar och Tekniska hogskolans studentkar
har vi forstatt att de erbjuder medlemskap dven till de som laser basar vid deras
larosaten. Bestimmelser om medlemskap i deras stadgor skiljer sig inte namnvart i har
relevanta avseenden fran den i SUS stadga.

Med hansyn till onskvardheten i att kunna erbjuda gruppen studerande vid Stockholms
universitet medlemskap i SUS och att karrevisorerna inte unisont avvisat idén foreslar
presidiet att SUS bor erbjuda ordinarie medlemskap at den som studerar basar vid
universitetet.

Beslutsforslag

Presidiet foreslar med anledning av ovanstaende karstyrelsen
att SUS ska erbjuda ordinarie medlemskap at den som studerar basér vid Stockholms
universitet
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Beslutsérende Till kdrstyrelsemote nr 2
5.6. Motioner 2020-09-08
Avséndare
Presidiet

5.6. Eventuella motioner

Bakgrund

Till karfullméaktigesammantradet den 17 september har det inkommit fem motioner
som kérstyrelen ska ligga fram motionssvar till. Dessa motioner ar:

Erbjud munskydd till studenter

Doktoranders situation under coronapandemin

En avpolitiserad sjalvforvarskur for alla kdirmedlemmar
Motion om sidnkt medlemsavgift

Akademisk frihet och stod for studenter i Belarus

Presidiet har lagt fram forslag pd motionssvar men uppmuntrar karstyrelsens asikter
och 6ppnar upp for diskussion.

Beslutsforslag
Presidiet foreslar karstyrelsen med anledning av ovanstaende

att anta motionssvaret till Erbjud munskydd till studenter enligt bilaga
att anta motionssvaret till Doktoranders situation under coronapandemin enligt bilaga

att anta motionssvaret till En avpolitiserad sjilvforvarskur for alla kairmedlemmar
enligt bilaga

att anta motionssvaret till Motion om sankt medlemsavgift enligt bilaga

att anta motionssvaret till Akademisk frihet och stod for studenter i Belarus enligt
bilaga
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Motion Till karfullméktigesammantrade nr 2
5.1. Erbjud munskydd till studenter 2020-09-17
Avsdndare

Johanna Stromstedt (KP)
Simon Solberg (KP)
Méns Dolge (KP)

5.1. Erbjud munskydd till studenter

Bakgrund

Nir SU planerar att gradvis aterga till studier pa campus har vi i studentkéren en plikt
att gora vad vi kan for att minska spridningen av coronaviruset bland studenter. Den
som uppvisar symtom for covid-19 ska sjdlvklart inte delta i undervisning pa campus.
Det ir dock mojligt att vara smittad, och ddarmed kunna smitta andra, utan att uppvisa
symtom. For att forhindra vidare spridning fran ovetande smittbarare ar ett vl
beprovat medel att bara munskydd som ticker bade niasa och mun, i syfte att blockera
smittsamma vatskedroppar och aerosoler fran att passera och nad andra manniskor.
Konservativa Partiet foreslar darfor att SUS koper in munskydd och erbjuder dem till
alla studenter som vistas pa campusomrédet.

Beslutsforslag
Med anledning av ovanstdende foreslar vi karfullmaktige

att kopa in munskydd och erbjuda dessa till alla studenter som vistas pa campus, med
start period 1 HT 2020
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Motionssvar Till karfullméktigesammantrade nr 2
5.1.1. Erbjud munskydd till studenter 2020-09-17
Avsdndare
Karstyrelsen

5.1.1. Motionssvar till: Erbjud munskydd till studenter

Bakgrund
Kérstyrelsen tackar for inkommen motion!

Stockholms universitet (SU) har sedan den 17 augusti 6ppnat upp igen efter fem
manader d& alla universitetets dorrar varit lasta. Detta innebar att studenter igen har
mojlighet att utnyttja exempelvis lasplatser for sina studier igen. Detta ar séklart
positivt for studenters studiemiljo men medfor dven fragor da vi ar i en radande
pandemi.

Motiondrerna foreslar att Stockholms universitets studentkar (SUS) ska kopa in, och
erbjuda alla studenter som vistas pad campus, munskydd. Karstyrelsen forstar att
motiondrerna viarnar om studenterna vid larositet men stiller sig kritiska mot
forslaget.

I dagslaget har Folkhdlsomyndigheten inte gett négra riktlinjer som uppmanar om
munskydd. Om Folkhalsomyndigheten skulle dndra sina riktlinjer ar det SU:s ansvar
att erbjuda munskydd till de studenter och anstillda som vistas pa campus. Detta ar
séklart nagot vi kommer bevaka om situationen uppstar.

Utover att forslaget gar emot Folkhdlsomyndighetens riktlinjer skulle det innebédra en
stor utgift som ej dr budgeterad. SU har cirka 34 000 registrerade studenter och att
inforskaffa munskydd till alla dessa skulle tynga SUS budget med hundratusentals

kronor. Att gora den typen av storre avvikelser fran budget bor inte goras forhastat.

Beslutsforslag
Karstyrelsen foreslar karfullmaktige med anledning av ovanstaende

att avsla motionen
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Motion Till karfullméktigesammantrade nr 2
5.2. Doktorandernas situation under coronapandemin 2020-09-17
Avsandare

Sofia Iaffa (VSF)

5.2. Doktorandernas situation under coronapandemin

Bakgrund

Coronapandemin har drastiskt férdndrat situationen for doktoranderna pa Stockholms
universitet. Rapporter sdsom “Doktorandspegeln” frin UKA (2016) och Hur méar
doktoranden” (ST, TCO och SFS, 2012) visar att doktoranderna generellt ar en grupp
som tacklar hoga nivaer av stress och psykiska problem — vilket gér dem till en extra
utsatt grupp under pandemin. SFS doktorandkommitté har i en ny undersékning visat
att problemen med psykisk ohélsa bland doktorander har 6kat under pandemin och
rekommenderar att detta maste adresseras och hanteras aktivt av
universitetsledningen. Doktorander som har barn, som kommer fran ett land utanfor
Schengen eller som tillhor en riskgrupp for Covid-19 ar ocksé sarskilt utsatta under
pandemin. I rapporten framkommer dven att doktoranderna i allméanhet tyckt det varit
svart att jobba hemifran — da de flesta bor litet och saknar ett eget arbetsrum.
Utebliven eller otydliga former for kontakt med handledare och kollegor under
pandemin har ocksa forsamrat mojligheterna f6r en god forskarutbildning. Det ar
universitetets ansvar, inte individens, att se till att arbetsmiljon tillter arbete och
studier pa heltid. Manga doktorander undervisar pa grundniva och i och med att
undervisningen flyttades online under pandemin har manga timmar gatt at till att lara
sig den nya undervisningsformen och till att ligga om undervisningen efter de nya
forutsiattningarna. Detta har tagit arbetstid som doktoranderna hade behovt lagga pa
att fardigstilla sin avhandling. Alla dessa problem som uppstatt under pandemin bor
dokumenteras av universitet och reglerna for kompensation maste fortydligas och
anpassas. SU maste se 6ver reglerna for prolongation for doktorander och ga ut med
tydlig information.

Centrala doktorandradet, CDR, fyller en viktig funktion for att lyfta och diskutera
fragor som dr gemensamma for manga doktorander men det ar angeldget att hela SUS
som organisation tydligt tar stillning i doktorandfragor, dd SUS som studentkar
representerar doktoranderna vid Stockholms universitet.

Beslutsforslag

I linje med SFS doktorandkommittés rapport och de rekommendationer den ger
universiteten vad géller hanteringen av pandemins effekter for doktoranderna, foreslar
VSF darfor:

att SUS skriver ett uttalande (som ev. stims av med CDR) dér karen tar stillning for att
SU uppmairksammar fragan kring doktorandernas situation, och att dar framhaélla:
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att frdgan kring prolongering hanteras centralt av universitetsledningen och
inte av enskilda fakulteter och institutioner, for att sdkerstalla lika villkor for
alla doktorander

att universitetsledningen fortydligar reglerna for om, och hur, doktorander kan
ansoka om prolongation pa grund av pandemin

att universitetet dokumenterar hur pandemin har paverkat doktoranderna och
satter in riktade insatser for att hantera doktoranders psykiska ohélsa
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Stockholms
universitets

studentkar
Motionssvar Till karfullméktigesammantrade nr 2
5.2.1. Doktorandernas situation under coronapandemin 2020-09-17
Avsandare
Karstyrelsen

5.2.1. Motionssvar till: Doktorandernas situation under
coronapandemin

Bakgrund
Kérstyrelsen tackar for inkommen motion!

Doktorander dr en viktig malgrupp for Stockholms universitets studentkar (SUS) och
en grupp som paverkats av coronapandemin. Da Stockholms universitet (SU) har en
bred forskarutbildning har olika grupper drabbats olika hart — vissa doktorander har
kunnat fortga med sin utbildning utan storre forandringar medan andra varit tvungna
att lagga om hela sin forskningsplan. SU ar ett decentraliserat universitet och har
beslutat att frdgor om forlangning av anstéllning (prolongering) ska tas av
institutionerna vilket ar ett beslut som bland annat SFS doktorandkommitté inte haller
med om.

Under varen har SUS arbetat med fragor som roér doktoranders situation under
coronapandemin, inte minst i OM-gruppen, som behandlar coronarelaterade fragor
som beror utbildning vid SU. Vid flertalet tillfallen har SUS drivit frigan om att SU ska
ta beslut om en generell forlingning av anstillningar for doktorander men responsen
fran SU:s sida har primaért varit att dessa beslut generellt tas av prefekt. Vi ir eniga med
motionaren om att detta ar problem.

Da 6nskemal kommit fran motiondren men dven fran andra hall om att SUS ska uttala
sig mer i fragor som ror doktoranders situation under coronapandemin haller
karstyrelen med om att SUS ska gora ett uttalande i enighet med motionen.

Karstyrelsen uppmuntrar vidare fullmaktige att se SUS olika rad som delar av SUS och

SUS paverkansarbete. Centrala doktorandradet tillhor SUS och ar en viktig del av SUS
organisation och det ligger darfor i SUS intresse att CDR:s arbete i fragor som dessa

synliggors.

Beslutsforslag
Karstyrelsen foreslar karfullmaktige med anledning av ovanstaende

att bifalla motionen
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Motion Till karfullméktigesammantrade nr 2
5.3. En avpolitiserad sjélvforsvarskurs for alla kdrmedlemmar 2020-09-17

Avsandare

Johanna Stromstedt (KP)
Simon Solberg (KP)
Méns Dolge (KP)

5.3. En avpolitiserad sjalvforsvarskurs for alla
kdrmedlemmar

Bakgrund

Under det tredje karfullméaktigesammantradet 2018/2019 beslutades det att SUS varje
termin ska halla minst en kurs i feministiskt sjalvforsvar, efter motion av Karolina
Muren, Caroline Arvidsson och Carl Tjernell, alla davarande representanter for
Vansterns Studentforening.

I beskrivningen av 2019:s kurs i Feministiskt sjalvforsvar star det "Feministiskt
sjalvforsvar ar en typ av sjalvforsvar for kvinnor och icke-biniara som har sin grund i
feministisk ideologi och fokuserar pa det sexualiserade véldet... Mdnga manniskor har
erfarenheter av att ha blivit krankta eller utsatta for vald av en man — oavsett om det
ror sig om obehagliga kommentarer, tafsningar, valdtiakt, misshandel eller ndgon
annan typ av krankning.”

Sjalvforsvarskursen SUS erbjuder &r alltsa en sjalvforsvarskurs sprungen ur en politisk
ideologi och som endast riktar sig till kvinnor och icke-binira och bara nimner man
som forovare. Konservativa Partiet foreslar att SUS byter ut kursen Feministiskt
sjalvforsvar mot en sjalvférsvarskurs utan politisk vinkling och som riktar sig till alla
kédrmedlemmar, dven man.

Beslutsforslag
Med anledning av ovanstaende foreslar vi karfullmaktige

att SUS slutar anordna kursen i feministiskt sjalvforsvar, som beslutades om pa det
tredje karfullmiktigesammantradet 2018/2019

att SUS anordnar minst ett pass i sjalvforsvar, utan politisk vinkling, varje termin med
start VT 2020
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Motionsevar ; ) Till k&rfullmaktigesammantrade nr 2
5.3.1. Motionssvar till: En avpolitiserad sjalvforsvarskurs for alla _no.

kdrmedlemmar 2020-09-17

Avsdndare

Karstyrelsen

5.3.1. Motionssvar till: En avpolitiserad sjalvforsvarskurs
for alla kdrmedlemmar

Bakgrund
Kérstyrelsen tackar for inkommen motion!

Vid Dechargefullméktige 2018 rostades det igenom att SUS ska genomfora feministiskt
sjalvforsvar en gang per termin efter en motion frin representanter fran Vinsterns
studentforening (da: Vinsterns studentférbund).

SUS har aterkommande paverkansfragor gillande studenters vilmaende och
foregaende ar specificerades ytterligare att manga mar daligt pa grund av det
sexualiserade véldet och hotet om det sexualiserade valdet da frigan om sexuella
trakasserier inkluderades i paverkansfragan "Ta studenters vilméaende pa allvar”.

Bakgrunden till uppkomsten av feministiskt sjalvforsvar ar hotet om det sexualiserade
véaldet dar mén oftast ar forovare. Detta betyder inte att mén inte kan vara offer for vald
eller sexualiserat vald. Anledningen till att feministiskt sjalvforsvar ar en separatistisk
kurs beror pa behovet av att skapa ett tryggt rum dar den potentiella forévaren inte
deltar.

Feministiskt sjalvforsvar kritiseras ibland for att vara for vdldsamt och ibland for att
utga fran en sirartsfeministisk grund och fran en binar syn pa kon. Syftet med kursen
ir inte att uppmuntra till vald utan att ge verktyg att hantera det sexualiserade valdet
manga kvinnor och icke-bindra utsitts for. Det finns trots det alltid anledning att
utvirdera SUS verksamhet och SUS aktiviteter. Da feministiskt sjalvforsvar endast
genomforts tva ganger, da varens kurs stilldes in pa grund av raddande coronapandemi,
anser vi dock att det inte ar lage att &ndra konceptet.

Utover detta ar fragan om att kdnna sig trygg i samhaéllet och pa campus en
paverkansfraga och det vore kontraproduktivt att andra kursens inriktning med
bakgrund av drets paverkansfragor. Karstyrelsens mening ar darfor att andra typer av

sjalvforsvarskurser inte bor héllas i SUS regi under 6verskadlig tid framover.

Beslutsforslag
Karstyrelsen foreslar karfullmaktige med anledning av ovanstaende

att avsla motionen
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Motion Till karfullméktigesammantrade nr 2
5.4. Motion om sankt medlemsavgift 2020-09-17
Avsandare

Allians for kdren

5.4. Motion om sankt medlemsavgift

Bakgrund

Allians for Karen har lange drivit frigan om att vi vill se en forindrad medlemsavgift.
Vi anser att karen bor gora en ekonomisk revidering och méatta munnen efter
matsicken istéllet for att kontinuerligt h6ja medlemsavgiften. Studenter har redan idag
svart att fa privatekonomin att ga ihop, sarskilt pa grund av hoga boendekostnader i
Stockholm. Nir nu ménga unga och studenter pé grund av rddande Coronapandemi
blivit permitterade eller avskedade fran extrajobb och sommarjobb anser vi det rimligt
att SUS sjalva funderar pa hur vi kan hjalpa studenterna.

En av SUS prioriterade paverkansfragor ar just “Fyll hilen i studenternas ekonomi”. I
verksamhetsplanen fastslas att: “En trygg studietid kraver en trygg ekonomi. Ménga
studenter upplever stora problem med att uppratthélla en hallbar ekonomisk
situation...”

Med anledning av rdidande Coronapandemi far vi anta att manga av de aktiviteter som
SUS skulle genomféra kommer stillas in eller stillas om. De eventuella hal i budgeten
som en sankt medlemsavgift skulle medfora kan saledes fyllas eftersom verksamhetens
kostnader kan antas bli lagre. En budgetrevidering kan ocksa goras av karfullmiaktige
vid behov.

Det ar fortsatt viktigt att s manga som vill far majlighet att ansluta sig till SUS och far
vagar in i studentlivet, formaner och studentinflytande. Det ska inte vara en fraga om
huruvida man har rad eller inte att gd med i studentkéren.

Beslutsforslag
Med anledning av detta yrkar Allians for Karen:

att SUS omedelbart justerar medlemsavgiften for HT2020 och VT2021 till max 50
kronor per termin, med anledning av studenters ekonomiska situation till foljd av

Coronapandemin

att SUS utreder majligheten att betala tillbaka delar av den erhéllna medlemsavgiften
for HT2020 och VT2021

att SUS genomfor en budgetrevidering till foljd av minskade intdkter fran
medlemsavgifter
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Motionssvar Till karfullméktigesammantrade nr 2
5.4.1. Motion om sa@nkt medlemsavgift 2020-09-17
Avsandare
Karstyrelsen

5.4.1. Motionssvar till: Motion om sankt medlemsavgift

Bakgrund
Tack for inkommen motion!

Coronapandemin har drabbat manga samhallsgrupper och studenter dr som vanligt en
utsatt grupp. Precis som motionirerna papekar ar det ofta svart for studenter att fa
ekonomin att gi ihop. Ett medlemskap i Stockholms universitets studentkar (SUS)
innebar dock manga ekonomiska fordelar sdsom billigare kurslitteratur men dven
manga andra bra rabatter. Det ar en prioriterad uppgift for SUS att inom ramen fér den
nya tredriga verksamhetsplanen utveckla och stirka ett attraktivt medlemserbjudande.

SUS har for tillfallet inte lika manga fysiska evenemang som innan coronapandemin
men SUS ambition dr nu att rikta in mer resurser till campus i syfte att starka SU-
studenternas aktiv medskapande under sin studietid. Resurser har séledes budgeterats
for arvoderingar till studenter och digitala evenemang i linje med verksamhetsplanen.
En forandring som motionaren foreslar skulle innebara att SUS medlemserbjudande
forsamras. Till detta kommer att varje medlemskap for med sig en kostnad for SUS i
avgifter till fakultetsforeningarna och medlemsavgifter i andra studentorganisationer
som till exempel SSCO — Stockholms studentkarer. Beslut som innebér storre
avvikelser fran budget bor darfor inte goras forhastat.

Karstyrelsen har stor forstaelse for att studenters ekonomi paverkats av
coronapandemin. Som exempel pa erbjudande for att latta pa studenters planbok och
bidra till trygghet har SUS darfor tagit fram ett medlemserbjudande i samarbete med
Hedvig. Vid teckning av hemforsdkring hos Hedvig betalar de tillbaka en termins- eller
en helarsavgift av karmedlemskapet.

Beslutsforslag
Kérstyrelsen foreslar karfullméktige med anledning av ovanstaende

att avsla motionen
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Stockholms
universitets

studentkar
Motion Till karfullméktigesammantrade nr 2
5.5. Akademisk frihet och stod till studenter i Belarus 2020-09-17
Avsandare

Allians for kdren

5.5. Akademisk frihet och stod till studenter i Belarus

Bakgrund

Demonstrationsfrihet och akademisk frihet ar nagra av demokratins viktigaste
grundpelare. Att som student hindras att ta del av utbildning pa grund av
antidemokratiska och auktoritira ledare ar helt oacceptabelt. Situationen i Belarus
kanner vi val till. Efter ett val dar Lukasjenko illegitimt utropat sig till segrare har
maénga, inklusive studenter, valt att gd ut pa gatorna och demonstrera sitt missnéje.
Lopande kommer rapporter om att demonstranter, de flesta unga och ménga
studenter, har fangslats i sin fiard att st upp for demokratiska principer och emot
regimen. Studenter har kint sig tvungna att bojkotta terminsstart for att istillet sta upp
for grundlaggande demokratiska principer. Det kommer ocksa uppgifter om brutalt
overvéld fran polisen och internet har i perioder helt sldckts ner.

20 augusti publicerades ett uttalande pa SUS hemsida till stod for studenter i
Hongkong och Indien till f6ljd av attacker fran myndigheter och extremister, detta pa
uppmaning av karfullméktige. Med anledning av den situation som studenter i Belarus
just nu befinner sig i och den snabba antidemokratiska utvecklingen i landet anser vi
att SUS bor gora ett nytt uttalande till stod for dessa studenter som pa kort tid fatt se
hur friheten och demokratin fullkomligen imploderat och som kidmpar for sina
rattigheter. Liksom exempelvis studenterna i Hongkong bor vi uttryckligen tydligt
markera att vi ocksa stodjer de studenter i Belarus som just nu kiampar for frihet och
demokrati.

Beslutsforslag
Med anledning av detta yrkas:

att 1 SUS i enlighet med motionens intentioner ovan publicerar ett uttalande till stod
for studenter, den akademiska friheten och demokrati i Belarus

att 2 SUS ocksa hanvisar till palitliga killor i detta uttalande
att 3 SUS ocksa dversitter uttalandet till engelska

att 4 SUS skickar in en motion om akademisk frihet och internationell solidaritet i
varlden till Sveriges Forenade Studentkarers kommande fullméaktige
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Stockholms

universitets
studentkar
Motionssvar Till karfullméktigesammantrade nr 2
5.5.1. Akademisk frihet och stdd till studenter i Belarus 2020-09-17
Avsandare
Karstyrelsen

5.5.1. Motionssvar till: Akademisk frihet och stod till
studenter i Belarus

Bakgrund
Tack for inkommen motion!

Manga studenter har demonstrerat mot Aleksandr Lukasjenko och darefter fangslats i
Belarus. Det sker en stindig antidemokratisk utveckling i landet och studenter kénner
sig tvungna att exempelvis bojkotta sina studier for att kimpa for akademisk frihet och
demokrati. Karstyrelsen haller med om att Stockholms universitets studentkar (SUS)
bor ta stillning for akademisk frihet och stotta studenterna som stér upp for den i
Belarus.

Gillande motionarernas fjarde att-sats om att SUS ska skicka in en motion till Sveriges
forenade studentkarers (SFS) kommande fullmiktige bor det tydliggoras att
motionsstopp var den 10 september klockan 23.59 for SFS extrainsatta fullmaktige i
oktober, vilket alltsé ar for sent. Nastkommande SFS fullmaktige ar alltsa ordinarie
fullmiaktige varen 2021.

Beslutsforslag
Kérstyrelsen foreslar karfullméktige med anledning av ovanstaende

att bifalla motionen
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universitets
studentkar
Beslutsérende Till kdrstyrelsemote nr 2
5.7. Eventuella interpellationer 2020-09-08
Avsandare
Presidiet

5.7. Eventuella interpellationer

Bakgrund

Till karfullméaktigesammantradet den 17 september har det inte inkommit ndgon
interpellation. Deadline for interpellationer ar forst den 7 september vilket innebar att
interpellationer och interpellationssvar kan komma att inkomma till
styrelsesammantradet.

Beslutsforslag
Presidiet foreslar kérstyrelsen med anledning av ovanstaende

att anta interpellationssvaren till X, X och X... enligt bilaga
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Stockholms

universitets
studentkar
Interpe”atiolrll SUS anstilldas arbetsmils und Till k&rfullmaktigesammantrade nr 2
4.1. Interpellation om SUS anstélldas arbetsmiljé under _NO-
Coronapandemin 2020-09-17
Avsdndare

Lovisa Kronsporre (Allians for kdren)
Mathilda Laestadius (Allians for kéren)

4.1. Interpellation om SUS anstalldas arbetsmiljo under
Coronapandemin

Bakgrund

Allians for Kéren ar i grunden positiva till att SUS anstillda arbetar hemifran i den man
det ar mojligt for att vi som organisation ska kunna bidra till en minskad
smittspridning och f6lja myndigheternas rekommendationer. Det dr dock viktigt att
podngtera att det ansvar for de anstélldas hilsa och arbetsmiljo som kérstyrelsen har
inte forsvinner trots att de anstéllda inte befinner sig i SUS lokaler. For att hemarbete
ska fungera effektivt for de anstéllda ar det ocksé viktigt att strukturerna pa
arbetsplatsen tillater det, exempelvis i form av flexibla system och arbetssatt som
tillater distansarbete.

Mot bakgrund av detta har vi ett antal fragestdllningar om vilka atgarder som vidtagits
och hur karen arbetar for en god arbetsmiljo for de anstéllda under nu rddande
omstiandigheter.

Allians for Karen fragar harmed:

- MGgjliggor nuvarande arbetssitt for de anstillda att ta med sig dator och
arbetsmaterial hem?

- Har det genomforts en riskanalys for eventuella arbetsmiljoproblem som kan
uppsta nar de anstillda arbetar hemifran?

- Vilka férindrade rutiner har skett for att sdkerstélla att nyanstéllda far
mojlighet att komma in i arbetet pa ett bra sitt trots distansarbete och
annorlunda forutsiattningar?
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universitets
studentkar
Interpellation Till karfullméktigesammantrade nr 2
4.2. Interpellation om mdjlighet att utféra studentinflytande 2020-09-17
Avsandare

Douglas Ahlberg (Allians for karen)

4.2. Interpellation om mojlighet att utfora
studentinflytande

Bakgrund

Med anledning av Coronapandemin ar det manga studenter som inte har en lika stark
koppling till universitetet som tidigare. Nir studierna och tiden man spenderar i
kontakt med universitetet och dess instutitioner begransas till digitala forelasningar
och mejl, finns det risk for att studenternas inflytande 6ver studierna gléms bort.

Studentrad och fakulitetsradets arbete med studentinflytande ar och bor vara av
prioritet. Darfor ar det viktigt att oavsett handelser i omvarlden, se till att detta
uppratthalls.

Allians for Karen fragar harmed:

- Hur arbetar SUS med studentrad och fakulitetsrad for att uppratthalla
studentinflytande?
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universitets
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Interpellation Till k&rfullméktigesammantrade nr 2
4.3. Interpellation om SUS arbete for psykisk hdlsa hos 2020-09-17
studenter under Coronapandemin
Avséndare

Douglas Ahlberg (Allians for karen)
Nikita Zabzine (Allians for kéren)

4.3. Interpellation om SUS arbete for psykisk hdlsa hos
studenter under Coronapandemin

Bakgrund

Allians for Karen har under férra verksamhetsaret motionerat om behovet av att SUS
ar en drivande aktor att utveckla och forbattra Studenthalsan. Det finns idag inte
tillrackligt med resurser for att méta den stora grupp studenter som skulle behova en
enkel vag in for att f hjalp. Sa far det inte vara.

Med anledning av Coronapandemin kan vi anta att studenter som grupp upplever
psykisk ohilsa mer &n vanligt. Hir maste SUS vara en drivande aktor och sétta hard
press mot universitetet. Inte minst eftersom det ar ndgot som kéarfullméiktige
gemensamt beslutat om i vara prioriterade paverkansfragor.

Allians for Kdren fragar harmed:

- Hur arbetar SUS mot Stockholms universitet i frigan om att starka
Studenthilsan under Coronapandemin?
- Hur har SUS bevakat och arbetat med fragan sedan ValFum?
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universitets

studentkar
Beslutsérende Till kdrstyrelsemote nr 2
5.8 Foredragande pd fullmaktige 2020-09-08
Avsandare
Presidiet

5.8 Foredragande pa fullmdktige

Bakgrund

Vid fullméktigesammantradet den 17 september kommer karstyrelsen lagga fram
propositioner, motionssvar och interpellationssvar. Eftersom karstyrelsen som helhet
ar avsdndare kommer dven styrelsen foredra motionssvaren. Nu har ni mdjlighet att
innan karstyrelsemotet fundera 6ver vilka drenden ni inte vill féredra. Féredragandet
innebar att kort och sammanfattat presentera det som karstyrelsen skickar som
motionssvar.

Presidiet 6ppnar dven upp for diskussion gillande styrelsens gemensamma
forhallningsatt under debatt och diskussion vid valfullmaktige. Utover detta onskar
presidiet att karstyrelsen diskuterar allminna forhallningsatt under hostfullmaktige.

Vi 6nskar att ni har med 6nskemal for att sedan lata presidiet att fordela féredragande.
Det som ska presenteras ar:

Propositioner
Instruktioner for fakultetsrdd, CSR och CDR

Motioner

Erbjud munskydd till studenter

Doktoranders situation under coronapandemin

En avpolitiserad sjalvforsvarskurs for alla kirmedlemmar
Motion om sidnkt medlemsavgift

Akademisk frihet och st6d till studenter i Belarus

Beslutsforslag
Presidiet foreslar karstyrelsen med anledning av ovanstaende

att 1ata presidiet utse foredragande efter karstyrelsens 6nskemal samt meddela
karstyrelsen detta innan den 11 september 2020
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