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Protokoll fort vid kdrstyrelsemoéte nr 3 2023/2024

2023-10-10, klockan 18:00, SUS moéteslokal Albano

Partitillhorighet anges enligt foljande: Kristdemokratiska studenter (KDS), S-studenter (S),
Supersnailla Studentpartiet (SP), Vénsterns studentférening (VSF)

Narvarande

S-studenter (S)

Alicia Dickner (S)
Louise Malm (S)
Alexander Hallberg (S)

Supersnalla Studentpartiet (SP)
Nora Hofling (SP)

Martin Hansson (SP)

Miro Jadskeldinen (SP)
Hermela Embaye (SP)

Vinsterns studentforening (VFS)
Disa Ahlblom-Berg (VFS)

Ovriga nirvarande
Camilla Sjolund Lundevall
Johanna Sabo

Sofia Holmdahl

Emelie Baiden

Stefanie Tagesson
Anton Jigare

Franvarande
Kristdemokratiska studenter (KDS)
Lucas Svard (KDS)

S-studenter (S)
Viktor Dahl (S)
Elliot McGrath (S)
Joel Andreasson (S)

Stockholm University Student Union

Vice kérordforande
Styrelseledamot
Tjanstgorande Styrelsesuppleant

Styrelseledamot ankom 18:05
Styrelseledamot
Styrelsesuppleant avviker kl.21:01
Styrelsesuppleant

Kérordforande

Verksamhetschef

Kansliadministrator, motessekreterare
Teamledare MS (deltog i punkterna géllande

bolagsfragor)

Organisationsutvecklare (deltog fram till att 4.1.

Styrelsens arbete och uppfoljning behandlats)
Styrelseordforande AB Frescatihallen
Styrelsesekreterare AB Frescatihallen

Styrelsesuppleant

Styrelseledamot
Styrelsesuppleant
Styrelsesuppleant

Universitetsvagen 2A
114 18 Stockholm

Phone +46 (0)8 15 41 00

Org. nr. 802003-6425
WWW.SUS.SU.Se
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Supersnalla Studentpartiet (SP)

Vinsterns studentforening (VFS)
Leia Molin (VFS) Styrelseledamot

1 Formalia

1.1 Motets Oppnade
Karordforande Disa Ahlblom-Berg 6ppnade sammantradet kl.18:00

1.2 Val av justerare
Karstyrelsen beslutade
att vilja Louise Malm (S) och Martin Hansson (SP) till justerare

1.3 Frdga om sammantradets stadgeenliga utlysande
Enligt SUS stadgar ska kallelse skickas till kdrstyrelsen senast sex dagar
innan sammantradet och handlingar senast tva dagar innan
sammantradet. Kallelse och handlingar skickades till kdrstyrelsen den 2
oktober respektive den 6 oktober 2023.

Karstyrelsen beslutade
att finna sammantradet stadgeenligt utlyst

1.4 Justering av rostlangden
Rostlangden justerades enligt néarvarolista ovan

1.5 Faststdllande av foredragslistan
Karstyrelsen beslutade
att faststilla foredragslistan enligt bilaga.

1.6 Eventuella adjungeringar
Karstyrelsen beslutade
att adjungera in organisationsutvecklare Emelie Baiden och teamledare
medlemservice Sofia Holmdahl med nérvaro- och yttranderétt under
sammantradet.
Samt att under punkten 4.2. Bolagsfraga ha Styrelseordférande AB
Frescatihallen Stefanie Tagesson och Styrelsesekreterare AB
Frescatihallen Anton Jégare nérvarande for en presentation och
frégestund.
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2.1

2.2

3.1

3.2

3.3
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Rapporter

Verksamhetsrapport &
Karordforande Disa Ahlblom-Berg, vice karordférande Alicia Dickner
och verksamhetschef Camilla Sjolund Lundevall féredrog drendet

Nora Hofling (SP) ankom 18:05 Rostldngden justerades ddrefter

Bolagsrapport m ¢
Karordforande Disa Ahlblom-Berg och verksamhetschef Camilla Sjolund
Lundevall foredrog drendet

Anmalningsdrenden
Vice karordfoérande Alicia Dickner féredrog drendet. Karstyrelsen
behandlade dessa i klump

Foéreg&ende protokoll
Protokoll STYM 1 och STYM 2, bilaga 3.1.

Fullmaktsbeslut
Giller fullmaktsbeslut 4
3.2.1. Fullmaktsbeslut 4 Studentreporter

Presidiebeslut

Gdller Presidiebeslut 4, 5 och 6

3.3.1. Presidiebeslut 4, Studentrepresentant till SUSSeSS styrelse
3.3.2. Presidiebeslut 5 ¢

3.3.3. Presidiebeslut 6, Studentrepresentant till horandeférsamlingens
rekryteringsgrupp

Diskussionsarenden

Styrelsens arbete och uppféljning
Organisationsutvecklare Emelie Baiden féredrog drendet.
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Pé presidiets initiativ fick styrelsen har mojlighet att sjdlva diskutera sitt
arbete, trivselregler, spelregler, forhéllningssatt och uppf6ljning.
Tanken &r att pé sa sétt fa ett bra styrelseklimat och fi en insikt i
varandras behov pad méten samt infor och efter méten. Att kunna se allas
olika behov béde som individer och som styrelsemedlem.

Diskussionen handleddes av Emelie dér alla fick méjlighet att vara med
och uttrycka just sina behov och forvéntningar. Styrelsen tycker lika i
mycket. Nedan foljer axplock hur styrelsens funderingar kring Emelies
fragestéllning.

En genuin vilja frdn alla att samarbeta och jobba tillsammans for att nd
vara mdl att man har samma intresse. Det dr viktigt att alla kdnner sig
bekvdma i gruppen.

Om man tittar pa SUS ledord - professionalitet, engagemang, 6ppenhet
och gemenskap - dr centrala for SUS och vdildigt viktiga i vart arbete
som styrelse att méta varandra och kunna fora diskussionerna vidare
och att vi alla ar har och arbetar for samma sak. Vi ar har som
studentrepresentanter och arbetar for studenterna pa campus och att
inte glomma det. Att det vi diskuterar paverkar inte bara en individ
utan flera grupper. Sa ett arofyllt uppdrag.

Att bli lyssnad dr respekt och dr allt fran 6gonkontakt till att stdlla
fragor, att man vagar stdlla fréagor for att forstd varandra.

Det dir viktigt att bekrdfta. Aven om vi tycker olika s lyssnar man pd
varandra.

Att visa intresse till vad andra sdger. Visa respekt. Det dr okej, man far
ha olika dsikter.

Att man far kdnnedom for det man har sagt ocksé landar och att det
inte bara dr ndgot som sdgs i rummet utan att man ser att det kommer
vidare och forankras speciellt under diskussionspunkterna.

Att vi visar respekt genom att i forvdg ha koll pd vad som star i
handlingarna och delta i méten. Att man dr med och deltar i
diskussionen och dialogen pG@ métena. Lat oss vdga ha olika dGsikter. Det
ar okej att tycka olika.

Forstéelse. Att skapa en aktualitet mellan moéten, att sjdlv kdnna att det
ar en pdgdaende sak och inte bara ta métet ndr det kommer.

Att det ar skillnad pa att lyssna och att bli lyssnad pa. Att ha forstéelse
for att en del mdste hdlla pa och “fippla” for att hélla koncentrationen
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och lyssna. Forvdntningen pd styrelsen dr att man ska vilja vara med
och pa plats.

Det dr enklare att fora en diskussion om det finns fler asikter.
Att det ar bra att ha gemenskap utanfor styrelsematet.

Vi ska inte vara exkluderande.

Om jag ingér i en grupp vad dr da ditt ansvar. Vad tar jag pd mig i min
roll i gruppen.

Det dr viktigt att tdnka pa de sma sakerna man gor, for att pa sa sdtt
inte exkludera ndgon i gruppen.

Detta kan jag forvinta mig:

Man har olika nivder av forvdntningar. Att vi dr beslutforda pa ett
mote. Att man dyker upp. Att vi gor det vi ska.

Att man dyker upp och att man kommunicerar och dterkopplar mellan
moten.

Deltagandet. Det dr svdrt att vara med om man inte dr med. Vi
ndrvarar for att vi vill och detta dr vart ansvar.

Nadrvaro och att man kommer forberedd sa att man kan delta i
dialogen. Man forbereder sitt arbete.

Respekt och kommunikation. Forstaelse for varandra. Alla har sina liv.

Att man kommunicerar att jag inte dyker upp eller att man
kommunicerar att man kanske mdste avvika under moétet s att det gir
att planera. Viktigt med forberedelser, att man skapar sig en
uppfattning om vad det ska pratas om pa métena.

Motes klimatet. Att man har forstdelse och respekt for att det kan
komma fragor pa handlingarna. Att det dr tillatet att stdlla fragor. Att

man forbereder.

Att forsta att man kanske inte kan delta pa alla méten. Det kan hdnda
saker privat som man inte rar over.

Att skapa och underhdlla en gemenskap. Att man strdvar efter att
kunna delta och kan man inte det s@ meddelar man sig till Presidiet.

Vad tror ni &r bast for gruppen:
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4.3

4.6

5.1
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Det dr nog klokt att vi har nagot att ga tillbaka till. Att kunna ha en bra

utvdrdering och uppfolining av styrelsen arbete.

Vore fint att fG ndgot nedskrivet om vad som forvdntas av styrelsen som
grupp och som enskild styrelsemedlem. Att skriva ner de mjuka vérden,

men dven de harda vilket skapar konkreta “spelregler”.

Bolagsfréga
Stefanie Tagesson Styrelseordférande AB Frescatihallen och Anton
Jéagare Styrelsesekreterare AB Frescatihallen foredrog drendet.

Bolagsfraga &

Vice karordférande Alicia Dickner féredrog arendet.
Camilla avviker fran métet 21:10

Uppfdljning HostFUM

Karordforande Disa Ahlblom-Berg foredrog drendet

Styrelsen lyfte ifall man skulle kunna férandra négot i den mat som
serveras eftersom maten fick lagst betyg i utvarderingen.

Motionsuppfoljning
Kérordforande Disa Ahlblom-Berg
Presidiet foreslar att stryka den inkomna motionen om F-huset.

Styrelsen hade inga invindningar

Inf6r SSCO:s hostkongress
Karordforande Disa Ahlblom-Berg

Arbetsgrupper far i uppgift att breda motioner samt ta fram ett férslag pa

delegation infor SSCO:s hostkongress

Beslutsdrenden

Policy fér band och medaljer
Karordférande Disa Ahlblom-Berg foredrog drendet
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Bilagan foreslar
att anta Policyn for band och medaljer enligt bilaga med redaktionella
andringar.

Styrelsen beslutade
att anta Policyn for band och medaljer enligt bilaga med redaktionella
andringar.

5.2 Process for revidering av dsiktsdokumentet
Karordforande Disa Ahlblom-Berg foredrog arendet

Bilagan foreslar
att faststilla preliminér tidsplan processen for revidering av
asiktsdokumentet enligt bilaga.

Karstyrelsen beslutade
att faststilla preliminér tidsplan processen for revidering av
asiktsdokumentet enligt bilaga.

6 Ovriga fragor

7 Mdétet avslutas
Karordforande Disa Ahlblom-Berg forklarade motet avslutat klockan
21:33

B Foredras muntligt
< Kompletterande handlingar

@ Sekretessbelagda/kinsliga handlingar
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