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Vad ar RALV?

RALV star for "Radet for arbetsmiljo och lika villkor”. 2015 tog rektor beslut
om att varje institution eller motsvarande ska ha ett lokalt RALV som
hanterar lokala arbetsmiljofragor och fragor som rér jamlikhet och lika
villkor.

Vid vissa institutioner kallas gruppen "arbetsmiljogruppen”,

”

"arbetsmiljokommittén”, “arbetsmiljoutskottet” eller liknande.

Det finns dven ett antal institutioner som delat upp ansvaret i tva
grupper, sa att en grupp har hand om arbetsmiljéfragor och en annan
jamlikhetsfragor.

Vad ar syftet med RALV?

Syftet med RALV ar att aktualisera, bereda och arbeta med fragor rérande
fysisk och psykosocial arbetsmiljo samt lika villkorsfragor. Genom RALV
kan institutionen uppmarksamma brister vad galler arbetsmiljon och hitta
|6sningar for att atgarda dessa. RALV har ocksa ett ansvar for att se till att
arbetsmiljon pa institutionen haller hog kvalitet och att alla kan ta del av
undervisningen pa lika villkor.

Vilka sitter i RALV?

Prefekten, som har huvudansvaret for arbetsmiljon vid institutionen,
sitter vanligtvis med i RALV. Det gor ocksa de anstalldas skyddsombud,
studerandeskyddsombuden och i mdnga fall ocksa jamlikhetsombuden.
Ofta sitter ocksa annan personal med pa motena, tex institutionens
administrativa chef och andra personer som ar involverade i
arbetsmiljoarbetet pa institutionen.
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Vad gor RALV?

RALV ar ett beredande organ, vilket innebar att det ar ett forum dar
man diskuterar och forbereder beslut som sen tas av prefekt eller
institutionsstyrelsen.

Ofta ansvarar RALV for att ta fram forslag pa en arbetsmiljoplan. Det ar ett
dokument som beskriver hur institutionen ska jobba med arbetsmiljo och
vilka mal och riktlinjer institutionen ska ha for att se till att arbetsmiljon

ar sa bra som mojligt. | manga fall tar RALV ocksa fram forslag pa andra
dokument som pa nagot satt reglerar arbetsmiljo och lika villkorsarbetet.
Det kan vara krisplaner, lika villkorsplaner, jamstalldhetsplaner,
handlingsplaner eller liknande. Efter att RALV kommit med forslag pa
dessa dokument tar Institutionsstyrelsen beslut om dem. RALV ansvarar
ocksa for att sedan folja upp och utvardera dokumenten for att se till att
institutionen foljer dem och att malen man antagit uppnatts.

RALV tar ibland fram enkater, exempelvis medarbetarenkater om
arbetsmiljo som gar ut till alla anstéllda pa institutionen. RALV utvarderar
och sammanstaller sedan resultatet i dessa for att kunna identifiera och
|6sa aktuella arbetsmiljoproblem. Pa métena diskuteras dven tillbud och
arbetsolyckor och det gors risk- och sakerhetsbedomningar for olika typer av
undervisning och examinationer, exempelvis laborationer. Overlag ar RALV
ocksa ett diskussionsforum dar det finns utrymme att ta upp och diskutera
alla typer av arbetsmiljo-och lika villkorsfragor. Gruppen kan ocksa fungera
som en remissinstans vid olika typer av beslut for att fa in ett arbetsmiljo-
och lika villkorsperspektiv.
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Vad ar ett studerandeskyddsombud?

Vid Stockholms universitet (SU) har studentraden och doktorandraden ratt att
utse ett studiemiljoombud och ett jamlikhetsombud.

Studiemiljoombudet ska betraktas som studerandeskyddsombud och har i
uppgift att foretrada studenterna vid sin institution (sektion i vissa fall pa
naturvetenskapliga fakulteten) i fragor som ror studenternas fysiska och
psykosociala arbetsmiljo.

Jamlikhetsombudet foretrader studenterna i jamlikhets- och lika villkorsfragor.
Praxis ar att bade studiemiljoombudet och jamlikhetsombudet ar
representanter i sitt lokala RALV.

Vad ar skillnaden pa ett skyddsombud och ett
studerandeskyddsombud?

Ett skyddsombud utses av fackforbunden och representerar de anstallda
vid institutionen. Ett studerandeskyddsombud utses av studenterna genom
deras studentkar.

Pa Stockholms universitets studentkar (SUS) har de lokala student- och
doktorandraden mandatet att utse studerandeskyddsombud. Skyddsombud
har ratt att begara skyddstopp ifall de upplever allvarliga brister i
arbetsmiljon, detta kan inte studerandeskyddsombud goéra.

Skyddsombuden kan ocksa diskutera fragor som ar sekretessbelagda med
sitt fackforbund da dessa har tystnadsplikt. Tystnadsplikten innefattar
inte studentkarer och darfor har inte studerandeskyddsombud samma
mojligheter. | 6vrigt har studerandeskyddsombud i stort sett samma
rattigheter och mojligheter som skyddsombud.
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Vad ar en skyddsrond?

Skyddsombuden och studerandeskyddsombuden kallas vid jamna
mellanrum till skyddsronder. Det innebar att man i grupp inspekterar
institutionens olika lokaler och letar efter eventuella brister i den fysiska
arbetsmiljon. Det kan handla om sakerhetstejp som sitter I6st, eluttag

som inte fungerar, rum som inte dr stadade, dalig ventilation, blockerade
nodutgangar mm. Efter varje skyddsrond sammanstalls ett protokoll fran
skyddsronden dar bristerna ar noterade och dar man foreslar forslag pa
atgarder. Dessa protokoll diskuteras ofta pa RALV-motena och dr ett bra satt
for dig som studerandeskyddsombud att fa koll pa vilka arbetsmiljoproblem
som ar vanliga pa institutionen och vad som ar bra att vara uppmarksam pa.
Darfor ar det bra om du laser igenom dessa nar de skickas ut i handlingarna
infor RALV-motena. Det kan ocksa vara bra att kort rapportera om det
viktigaste anmarkningarna till ditt student- eller doktorandrad. Som
studerandeskyddsombud har du ocksa ratt att begdra skyddsronder om du
upplever att det behovs.

Vilka fragor lyfts i RALV?

I RALV lyfts alla fragor som har med arbetsmiljo och lika villkor att géra. Man
kan dela upp fragorna i tre olika kategorier: fysisk arbetsmilj6, psykosocial
arbetsmilj6 och arbetsmiljofragor kopplade till organisation.

Vanliga fragor som diskuteras vad galler fysisk arbetsmiljé ar exempelvis
ventilation, belysning, sakerhetsrisker, fragor kopplade till ergonomi,
studieplatser mm.

Fragor som ror psykosocial arbetsmiljo kan vara stress, oro, arbetsplatskultur,
kommunikation, mojlighet till delaktighet mm.

Arbetsmiljofragor kopplade till organisation ar exempelvis hur strukturen pa
arbetsmiljoarbetet ser ut, antalet skyddsombud, tydligheten pa instruktioner
och forvantningar pa studenterna, hur latt det dr att paverka sin arbetsmiljé och
hur latt det ar att komma i kontakt med den ansvarige for arbetsmiljoarbetet
eller sitt skyddsombud.
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Vad innebar det att vara studerandeskyddsombud och student-
representant i RALV, vilka rattigheter och skyldigheter har jag?

Din roll som studerandeskyddsombud ar att du ska foretrada alla studenter
inom skyddsomradet (oftast din institution) i fragor som ror arbetsmiljo,
medan jamlikhetsombudet foretrader studenterna i fragor om lika villkor.
Det innebdr i praktiken att du ska vara med i arbetsmiljo- och likavillkors
arbetet och i dess planering och uppféljning. Det dr du genom att vara
representerad i ditt lokala RALV.

Som ny representant i RALV har du ratt till en introduktion dar du blir
introducerad for hur RALV fungerar och vilka begrepp och dokument

som kan vara bra att ha koll pa. Institutionen har ansvar for att du ska

fa din introduktion. Hor av dig till ordférande i ditt lokala RALV eller till
kontaktpersonen for studentinflytande vid din institution om du inte blivit
kallad till introduktion.

Som ordinarie ledamot i RALV har du ratt att fa handlingar till métena
samtidigt som Ovriga ledamdter. Du har ocksa yttranderdtt, narvaroratt

och rostratt pa motena. Detta innebar ocksa att du har ratt att yrka pa
andringsforslag i olika dokument och att du har méjlighet att Iamna in
protokollsanteckningar. En protokollsanteckning lamnas vanligtvis in om du
inte ar n6jd med ett beslut och vill férklara hur du tycker ni borde ha beslutat.
Ar du mycket missndjd med beslutet kan du reservera dig mot det. Detta ar
ett satt att tydligt markera att du inte vill ta ansvar for utfallet av beslutet.

Du har ratt till arvodering for motena du ar pa. Hur mycket pengar du far
regleras i "Regler for studentinflytande”. Ar du doktorand far du inte monetar
ersattning utan prolongering pa din anstallning. Hur mycket prolongering du
far regleras i "Regler for utbildning och examination pa forskarniva”.

Du som studerandeskyddsombud har ratt till insyn i arbetsmiljéarbetet och
ratt till all information som behovs for uppdraget. Larosatet har en skyldighet
att informera dig om planerade férandringar som paverkar arbetsmiljon
inom skyddsomrddet och du har ratt att fa ledigt fran studierna om det kravs
for att du ska kunna utfora ditt uppdrag.
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Det kan ocksa vara vart att kinna till att du inte har ndgot arbetsmiljoansvar.
Du kan alltsd inte hallas ansvarig for arbetsmiljobrister vid din institution.

Dina skyldigheter som studentrepresentant ar att du ska narvara pa samtliga
RALV-moten. Far du forhinder och inte kan delta pa ett méte ar det viktigt
att du meddelar ordférande for RALV och din eventuella suppleant om detta

i god tid. Det ar ocksa viktigt att du rapporterar till ditt studentrad eller
doktorandrad om de fragor som har diskuterats i RALV. Likasa ar det bra om
du tar med dig input fran studentradet som de vill att du tar upp under RALV-
motena.
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Varfor ar studenter representerade i RALV?

Studenter ar representerade for att kunna formedla studenternas asikter
och for att se till att studenternas roster blir horda. Studiemiljo- och
jamlikhetsombuden ar ocksa med i RALV for att kunna rapportera om viktig
information till sitt studentrad for att de ska kunna bedriva ett effektivt
studentinflytandearbete. Likasa ar det viktigt med studentrepresentation i
RALV for att det som diskuteras i studentradet ska kunna tas upp i RALV.

Vilka dokument bor jag ha koll pa?

Det kan vara bra att halla koll vilka lokala arbetsmiljddokument din institution
tagit fram. Vanligtvis ar det arbetsmiljoplanen som ar det viktigaste. Detta
dokument kan vara bra att ldsa och kolla igenom da och da for att bilda dig en
uppfattning om det som beslutats dar foljs i praktiken.

SU har ett antal centrala policyer och riktlinjer som behandlar arbetsmiljo
och lika villkor. Du kan hitta dem har: https://www.su.se/medarbetare/
anst%C3%A4lld/arbetsmilj%C3%B6-lika-villkor/arbetsmilj%C3%B6

Det kan vara vart att bekanta sig med arbetsmiljolagen for att ta reda pa
vilka skyldigheter universitetet har vad galler arbetsmiljo: https://www.
av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/lagar-och-regler-om-arbetsmiljo/
arbetsmiljolagen/

Diskrimineringslagen kan ocksa vara vard att bekanta sig med: https://www.
do.se/lag-och-ratt/diskrimineringslagen/

Notera att du inte behdver ha full koll pa alla lagar men det kan vara bra att pa
ett ungefar veta vilka lagar som beror arbetsmiljon for att veta var man kan leta
upp mer information.
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Hur far jag input fran studenterna om fragor
att driva i RALV?

Ditt studentrad eller doktorandrad fungerar som en samlingsplats for alla
studenter eller doktorander vid din institution eller sektion, sa fraga pa deras
moten vad medlemmarna tycker att du ska ta upp. Det kan vara bra att ha en
punkt pa dagordningen dar ni har majlighet att diskutera och reflektera kring
arbetsmiljofragor.

Du kan ocksa fraga om ditt studentrad eller doktorandrad kan ha en work-
shop eller temamote om arbetsmiljo. Vi pa SUS kansli hjalper garna till med
att halla workshops om du kanner att du behover hjalp.

Om ditt rad har en athenasida kan du ocksa anvanda den for att na ut till
studenter. Ett exempel kan vara att skicka ut en enkat till studenterna eller
doktoranderna pa institutionen. Lagger du upp den pa athenasidan nar du

ut till manga snabbt. Institutionen kan sakert ocksa hjalpa dig att sprida en-
katen. Tips nar du gor en enkat ar att anvanda dig av enklare fardiga 16sning-
ar sasom google forms, forsok att halla dina fragor sa enkla som méjligt

da risken for egna tolkningar av fragan da minskar. For att snabbare kunna
utvardera ett material r det en bra idé att anvanda pastdenden som ”jag
upplever att XXX dr bra pa institutionen” och lata den som svarar gradera
sitt svar 1-5 beroende pa om de hdller med eller ej. Avsluta garna med en ruta
som tillater egna kommentarer, detta gor att medstuderande kan berdtta om
saker du kanske missat.

Du kan ocksa anvanda dig av kursrapport-
erna. En sadan skrivs efter varje kurstill-
falle och ar en sammanstallning av de
kursvarderingar som institutionen fatt in.
Kursvarderingarna brukar innehalla nagon
frdga om arbetsmiljé och genom att ta del
av svaren kan du bilda dig en uppfattning
om vilka arbetsmiljo eller lika villkors prob-
lem som studenterna upplever. Exempelvis
brukar alla kursvarderingar innehalla en
frdga om arbetsbelastning och hur manga
timmar studenterna lagger ned pa kursen.
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Var kan jag vanda mig om jag har fragor?

Till studentombuden: studentombud@sus.se

Till kdrens huvudstuderandeskyddsombud, Disa Ahlblom-Berg:
ordforande@sus.se

Till studenthalsan: https://www.su.se/utbildning/din-h%C3%A4lsa/
studenth%C3%A4lsan/kontakta-studenth%C3%A4lsan-1.466416

Tips pa vidare lasning!

Arbetsmiljoverket har mycket bra information pa sin hemsida: https://www.
av.se/ har hittar du till exempel arbetsmilj6férordningen som ar ett komplement
till arbetsmiljolagen.

Prevent dr en ideell organisation som arbetar bade med svenskt naringsliv och
de stora fackforbunden i arbetsmiljofragor. De har mycket information for
skyddsombud och om hur arbetsmiljoarbete fungerar i praktiken pa sin hemsida:
https://www.prevent.se/

Ar du ny i RALV kan det vara bra att be om protokoll fran tidigare méten for att
fa en 6verblick av vilka frdgor som de brukar diskutera. Frdga ordféranden i RALV
om hen kan skicka dem till dig.
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Tips fran tidigare RALV-representanter

”Som RALV-representant kan det kdnnas lite laskigt att framfora synpunkter, fragor och
kritik infor en hel institutionsstyrelse. For mig har det hjalpt att ga utanfér mig sjalv och
forsoka se det som en viktig funktion for studenterna. Varfor ar det upplagt sa har? Hur
menar ni nu? Institutionernas funktion och verksamhet ar ibland svarbegriplig och det ar
mitt uppdrag som studentrepresentant att géra den mer forstaelig och mindre mystisk.
D3 maste man vaga fraga. Utbildningen ar till syvende och sist till for oss studenter!”

Filippa Olli
Representant i RALV vid Institutionen for Socialt arbet

”Som studerandeskyddsombud ar jag personligen intresserad av att studenterna

trivs och kan studera i en saker miljo. Specifikt kan det vara till synes smasaker som
gnisslande dorrar som i forlangningen kan orsaka irritation, till viktiga som att forsta
hjalpen material ska finnas pa plats. Som nytt studerandeskyddsombud kan det vara
bra att hora med andra studenter om vad de tycker ar viktigt eller prioriterar nar det
kommer till arbets/studiemiljon och den psykosociala miljon men det ar ocksa okej att
lyssna pa vad man sjalv tycker, ofta ar man inte ensam i det man tycker.”

Patrik Tengnér
Representant i RALV vid Fysikum

"For att vara redo for ett RALV-méte ar det bra om man har last igenom alla dokument
som skickats innan. Detta for att sjalv kdanna sig beredd for métet, men ocksa for att ha
tid att ta emot synpunkter fran sitt eget studentrad. Om institutionen kommer med
en ny handlingsplan som ror studenter kan det vara bra att |ata studentradet lasa det
och komma med egna synpunkter. Oftast vill institutionen ha mycket input fran sina
studenter, och att vara val forberedd infor RALV-métena gor att man kan ge en bra
input och darmed forbéttra studiemiljon utifran studenternas egna 6nskningar.”

Sara Vazquez Usij
Representant i RALV vid Kriminologiska institutionen
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Tips fran tidigare RALV-representanter

”Har kommer mina basta tips!

» Kom med synpunkter och stall fragor! Om du ar osaker pa hur nagot fungerar eller
vem som badr ansvaret, tveka inte att ta upp det i ditt lokala RALV eller hor av dig till SUS
ombud!

« Arbeta systematiskt! Om studenter hor av sig till studentradet med drenden ar det
viktigt att avgéra om och hur drendet tas vidare - bestam vem som aterkopplar till
studenten och vem som hor av sig till institutionen, t.ex. ordféranden i ditt lokala RALV.
Hor av dig till SUS kansli om du ar osaker.

« Var uppmarksam pa aspekter som paverkar studiemiljo och lika villkor pa din
institution, sarskilt under en skyddsrond. Det kan galla saval den fysiska studiemiljon
(t.ex. om institutionen har platser for studier tillgédngliga, om studenter upplever

att ventilation och ljudniva fungerar val, om det pa institutionen finns en forsta
hjalpen-ldda och om studenter har fatt information om SAMIR) som den psykosociala
studiemiljon (t.ex. om studenter far kursinformation i tid eller upplever problem med
krankande sarbehandling) och tillganglighetsaspekter (t.ex. om institutionen har tillgang
till hiss eller information pa engelska).

« Bekanta dig med universitetets inrapporteringssystem SAMIR och Kammarkollegiets
olycksfallsforsakring for alla studenter. Du behover inte kunna allt i detalj, det viktigaste
ar att kanna till att dessa finns och att vara beredd att informera andra studenter om att
dessa finns.

« Hanvisa till universitetets styrdokument, t.ex. Regler for studentinflytande, men aven

Arbetsmiljolagen (AML) och Arbetsmiljéférordningen (AMF) vid oklarheter. Dar star allt

om studerandeskyddsombudens mandat. Arbetsmiljoverket har ocksa tagit fram en rad
korta broschyrer om arbetsmiljo som kan fungera som inspiration!

Elis Wibacke

Fore detta vice ordférande for SUS och huvudstuderandeskyddsombud. Representerar
studenterna i centrala RALV
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