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Verksamhetsaret 2021/2022

Det grundldggande syftet med verksamhetsrapporteringen ar att ange forflyttning for
att nd uppsatta mal samt kommentera forandringar mot plan och budget. En skriftlig
rapport lamnas dtminstone tva ganger per ar till kérstyrelsen och karfullmaktige.

Referensram for rapporteringen ar SUS tredriga verksamhetsplan for dren 2020/2023
som beslutades av fullméktige den 27 maj 2021. Operativ plan for verksamhetsaret
2021/2022 faststilldes av karstyrelsen den 14 september 2021.

Verksamhetsrapporten foljer upp verksamheten utifran arligen beslutade prioriterade
paverkansfragor samt fyra verksamhetsomraden med flerariga malsattningar och
ettdriga insatser. I verksamhetsplanen anges nyckelindikatorer som f6ljs for respektive
verksamhetsomrade.

Foreliggande rapport ar verksamhetsarets andra.

Tidigare verksamhetsrapporter for trearsperioden finns pa www.sus.su.se

Prioriterade paverkansfragor 2021/2022

¢ Studenters halsa ska varnas
e Stark studenters ekonomi
e Hallbar och kvalitativ utbildning

Verksamhetsomraden 2020-2023

e Kvalitativ studentrepresentation

e FEttlevande campus

e Ledarskap och paverkansarbete

o Insatser for ett rattssdkert universitet samt hog kvalitet i SUS och universitetets
verksambhet.

Verksamhetsrapport

Inledning

“Med denna verksamhetsplan tar SUS nésta naturliga steg pa vdg mot en dnnu
tydligare uppdragsorientering, hogre méluppfyllelse och storre handlingskraft, for ett
levande campus dar studenter ar aktiva medskapare i alla delar av sin studietid”.
Verksamhetsplan 2020-2023
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Efter ett ar med ny verksamhetsplan f6r 2020—2023, en omfattande och genomlysande
operativ plan for ar 1 och en ny organisation i uppstart, kan organisationen nu férdjupa
och forstiarka de processer och insatser som ar igang. Det innebar att arets operativa
plan ar 2 har fokus pa att starka och utveckla forutsattningarna for relationsbyggande,
dialog, samarbete och ett inkluderande och utvecklande ledarskap pa alla nivaer i
organisationen.

Presidiets instruktion

Karstyrelsens instruktion for SUS presidium for verksamhetsaret tydliggor presidiets
roll och ansvar. Perioden kidnnetecknas av en successiv atergang till en vardag som inte
langre styrs av pandemirelaterade restriktioner/rekommendationer. Detta
verksamhetsar kan SUS presidium darfor alltmer fordjupa och forstarka de processer
och insatser som ir igdng och forankrade i den kraft som driver oss framat. Presidiet
behover lagga ett sarskilt fokus pa medlemserbjudandet. Presidiet behover ta ansvar
for att motesplatser och forum utvecklas och stiarks. CSR och CDR kan ta nya steg i
utvecklingen av ett starkt paverkansarbete och pa SU. Samverkan mellan
studentforeningarna kan utvecklas vidare — bade inom ramarna for Resurser till
campus och i arbetet med att starta upp SUS karpub. Fortsatt utveckling av dialogen
inom FUM och i karstyrelsen for ett aktivt och inkluderande styrelsearbete ar en viktig
del av presidiets arbete for verksamhetsaret.

Prioriterade paverkansfragor

Studenternas hdlsa ska virna

I paverkansfragan om studenters hilsa finns flera olika aspekter med baring pa
studenters situation.

Presidiet har under verksamhetsaret medverkat i Studenthilsans radgivande grupp och
dven inom det WHO-projekt som kartlagger studenters generella méende. I den
radgivande gruppen har kommunikation om Studenthélsans verksamhet varit ett
bestdende tema. SUS har understrukit vikten av en synlig studenthilsovard.
Studenthilsan har under aret besokt fakulteter och studierektorer for att 6ka
kunskapen om verksamheten pa SU. WHO-projektet fortsatter att peka pa faktumet att
studenter mar samre dn yrkesverksamma i samma alder.

Universitetskanslersimbetets (UKA) granskning av universitetets
kvalitetssakringssystem publicerades i december 2021. Granskningen visade bland
annat pa brister i Studenthélsans synlighet och i universitetets hantering av sarskilt
pedagogiskt stod som SUS tidigare har patalat. Presidiet skrev efter detta en
debattartikel om UKA:s granskning som delvis fokuserade p4 frigan om hanteringen av
sarskilt pedagogiskt stod. Fragan har ocksa pa nytt diskuterats i US-utskottet inom det
centrala Radet for arbetsmilj6 och lika villkor (RALV).

Fran slutet av februari till mitten av mars hade SUS en kampanj relaterad till
paverkansfragan. Som en del av kampanjen skrev presidiet en debattartikel om
Studenthalsans bristfalliga finansiering och synlighet, studiefri dag och doktoranders

3(17)



Stockholms
universitets
studentkar

hilsa. SUS anordnade i samarbete med Studenthilsan digitala pass i medicinsk yoga
och organisationen Tilia holl en interaktiv foreldsning om prestationséngest.

Stockholms universitet, Linképings universitet och Universitets- och hégskoleradet
(UHR) fick i april i uppdrag att ta fram en nationell webbportal for studenthilsovarden
som ska vara riktad till studenter. SUS uttryckte sig positiva till universitets
intresseanmalan.

Stark studenternas ekonomi

Inom fragan om studenters ekonomi ryms stora delar av studenters situation. SUS har
pa flera sitt jobbat med fragan under aret.

Fribeloppet har med anledning av coronapandemin slopats under det forsta halvaret
2022. I anslutning till detta besked gjorde presidiet ett uttalande for att tydliggora SUS
héllning om att fribeloppet inte bor aterinfoéras under sommarmanaderna. Ett
uttalande angaende huruvida regeringen glomt bort studenterna publicerades efter
regeringens besked om extra stod till barnfamiljer med anledning av skenande priser
till foljd av Rysslands invasion av Ukraina.

Efter ett malmedvetet paverkansarbete har SUS fatt universitetet att skriva om
problematiken med dyr kurslitteratur i budgetunderlaget till
utbildningsdepartementet. SU menar att dven kurslitteratur bor tackas av 6ppen
tillgdng genom ”"Open access”.

Till Sveriges forenande studentkarers (SFS) fullmiktige i maj har SUS motionerat om
att SFS i sin verksamhetsplan borde prioritera att verka for en hgjd bidragsdel i
studiemedlet och att verka for att lirosaten ska tillgangliggora mer kurslitteratur
genom digitalisering.

Nar presidiet i april traffade utbildningsminister Anna Ekstrom lyftes bland annat
frigan om studenters ekonomiska situation.

En kampanj for att uppmarksamma fragan om studenters ekonomiska situation
planeras till att hallas frdn mitten av maj till terminsslut. Som ett led i kampanjen
kommer presidiet att skriva en debattartikel pa temat. En valdebatt om studenters
ekonomi planeras ocksé att genomféras pa SU i maj i samarbete med SSCO —
Stockholms studentkarer.

Hallbar och kvalitativ utbildning

SUS arbete for att universitetet bor klimatkompensera sina utslapp och verka for
koldioxidneutralitet till 2030 har bland annat bedrivits inom SU:s miljorad, dar
processen for att revidera SU:s klimatfardplan har diskuterats under véren.
Skrivningarna om hallbarhet i SUS asiktsdokument har &ven lyfts fram som en killa till
inspiration av de som arbetar med SU:s miljoarbete.
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I februari anordnade SUS ett digitalt panelsamtal med deltagare fran SU, SUS och
karforeningen SUSAS om hur Agenda 2030 kan inkorporeras i framfor allt utbildning
men dven i SU:s verksamhet som myndighet och arbetsplats. Nu pagar planering infor
héllbarhetskonferensen Stockholm +50. I samband med denna kommer SUS att delta i
ett panelsamtal som anordnas av bland annat SU, KTH och Karolinska Institutet.

Fragor om digitalisering och ett kvalitativt studentinflytande som garanteras dven vid
enpersonsbeslut hanteras i den l16pande kontakten med SU. SUS holl dven en
presentation om studentinflytandets roll for en kvalitativ utbildning pa SU:s
kvalitetskonferens i slutet av november.

Behovet av en 6kad arbetslivsanknytning inom SU:s utbildningar har aktualiserats av
UKA:s lidrositesgranskning. SUS deltar aktivt i de diskussioner som fors vid
universitetet och har dven valt att lyfta fragan i tidigare naimnda debattartikel.

Tillsammans kommer vi langre

Verksamhetsarets operativa plan med titeln *Tillsammans kommer vi langre ” har
fokus pa att stirka och utveckla forutsattningarna for relationsbyggande, dialog,
samarbete och ett inkluderande och utvecklande ledarskap.

Ett omfattande och ambitiost arbete med mélen i OP har priglat verksamhetsaret. Vid
kalenderérets slut stod vi pa nytt infor att pandemin tog fart. Nya restriktioner i
december ménad innebar fortsatta studier och arbete pa distans dven under en del av
VT22. Forhoppningar om atergang till campus och till det dagliga arbetet i
kontorsmiljon pa SUS kansli fick dn en gang laggas pa framtiden.

Det forhéllandet att en pandemi drabbat varlden sedan VT20 har haft djupgaende
paverkan pa savil individer som samhalle och organisationer, s& dven nar det giller
SUS verksamhet. Med en tillbakablick kan vi konstatera att etableringen i augusti 2020
av SUS nya kansli med en teamorganisation och uppdraget att utveckla nya processer
och arbetssitt enligt FUM:s och styrelsens beslut skett i en i allt vasentligt digital
arbetsmiljo. Det dr ocksa i en digital miljo som nytillkomna medarbetare har
introducerats till verksamheten. Férhoppningar om en atergéang till fysisk narvaro pa
campus har aterkommande kommit pa skam och det &r forst fran och med mars 2022
som marken blivit fastare under f6tterna da pandemin borjat klinga av.

Utvecklingsarbete

I arets operativa plan anges fyra verksamhetsovergripande utvecklingsprojekt: ett
utvecklat medlemserbjudande, systemutveckling for 6kat inflytande, medverkan och
gemenskap, ett utvecklat paverkansarbete samt fortsatt utveckling av modell for
processledning av fértroendevalda.

Flertalet utvecklingsprojekt har hanterats i teamens l6pande arbete. Ett
teamoverskridande arbete paborjades under perioden i syfte att stirka SUS
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medlemserbjudande savil vad géller innehall som kommunikation och arbetssitt. Ett
inledande steg géllde SUS kommunikativa uttryck infor terminsstarten VT22. Under
mars manad tilltradde Fredrik Sorbacken tjansten som ny teamledare for
medlemsservice med ansvar for SUS samlade kommunikationsarbete. Arbetet fortgar
nu med fornyad kraft och med ambitionen att starka en inkluderande och
vardeskapande kommunikation som genomsyras av SUS syfte, demokratibarande
uppdrag och vision i alla kanaler och format. SUS kommunikation ska tydliggora
service och stod som starker studentens inflytande, medverkan och gemenskap, gor
studentens villkor och vardag begriplig, och skapar forutsattningar for studenter att
vara aktiva medskapare i alla delar av sin studietid.

Under verksamhetsaret har ett arbete genomforts i syfte att involvera CSR och CDR i
processen med att ta fram SUS prioriterade paverkansfragor for verksamhetsaret
22/23. Sa har ocksa skett och savil CSR som CDR har diskuterat och spelat in
respektive grupps forslag till prioriteringar i anslutning till karvalsprocessen.

Behov av utvecklingsinsatser avseende processledarrollen har under aret fingats upp i
handlingsplan for systematiskt arbetsmiljoarbete och kompetensutveckling.

Systemutveckling for ékat inflytande, medverkan och gemenskap.

SUS operativa plan for 21/22 anger; “utifran en kvalificerad behovsanalys av vilken
digital service/vilka digitala tjanster som SUS malgrupp har behov av — samt vilka
interna administrationssystem/digitala tjanster som behovs for att kansliet ska kunna
mota malgruppens behov och leverera effektiv och andamalsenlig digital service och
digitalt stod — utvecklas och implementeras en ny digital yta.”

Under perioden har en for &ndamalet sdrskilt tillskapad arbetsorganisation arbetat
fram underlag i systemutvecklingsarbetet. Systemutvecklingsbehov har identifierats
utifran aktuella case och utmaningar i vardagen, kopplade till hantering av
administration och arbetsuppgifter som kraver digitala stodsystem. Arbetet har lagts
till grund fér inhamtande av offerter, varefter foretaget Multisoft anlitats for att géra en
kravinsamling infor offert pa en helhetslosning. I april presenteras en offert for SUS
ledning som i allt visentligt moter SUS offertunderlag och behovsspecifikation.
Workshop med kérstyrelsen har genomforts och presentationsmaterial for att
tydliggora syfte och mal, arbetet framat och projektets omfattning férbereds till
karfullmiaktige 25 maj.

Resurser till campus

Introduktionen av strategin Resurser till campus HT 2020 har kdnnetecknat hela
verksamhetsperioden och ar en grundlaggande strategisk inriktning i syfte att stotta
SU-studenternas majligheter att vara aktiva medskapare under sin studietid. Vi ser ett
klart intresse bland rad och foreningar att ta del av majligheterna strategin ger;
ansOkningsperioderna for projektmedel finns pa studentforeningarnas dagordningar
och arbetsséttet har bidragit till att knyta ndrmare band med/mellan féreningar pa
campus. Samtidigt ar det rimligt att anta att resursutnyttjandet hallits tillbaka av
pandemin och att ekonomiska medel darfor inte fullt ut har omsatts i studentdrivna
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event. En fungerande infrastruktur ar lagd men det ar forst nar studenterna pa allvar ar
ater pa campus som vi kan na den fulla potentialen i mojligheterna som strategin ger.
Manga betydelsefulla erfarenheter ar gjorda och har bland annat synliggjort behov av
administrativt stod och service, som underlattar och forenklar for studenterna att ta del
av SUS verksamhet och erbjudanden.

I linje med syftet med resurser till campus pagar i skrivande stund forberedelser for att
gora SUS-kansliets motes- och resursrum mojliga for studentféreningar att 1ana.

Kvantitativ uppfoljning av pagdende verksamhet

For varje verksamhetsomrade i VP 2020—2023 har indikatorer tagits fram i syfte att
mota méluppfyllelse for tredrsperioden. Nedan gors en sammanfattande redovisning av
malsittningar som ar moéjliga att f6lja upp for perioden ar 2.

Kvalitativt studentinflytande (verksamhetsomrade 1)

Fokus under VT22 har fortsatt legat pa att rekrytera studentrepresentanter till uppdrag
pé alla nivaer inom universitetet och med speciellt fokus pé att hitta representanter till
uppdrag pa central niva. En stor del av detta arbete har bestéatt av kommunikations-
insatser for att sprida information om rollen som studentrepresentant till SUS alla rad
och till studenter via inldgg pa radens Athena-sidor. Arbetet har resulterat i att SUS pa
fakultetsniva har fyllt 78 % av de ordinarie studentrepresentantsplatserna och pa
central- och omradesnivd 81% av de ordinarie studentrepresentantsplatserna. Det
betyder att SUS i skrivande stund har 160 studentrepresentanter pa dessa nivaer.

Ett annat fokus har varit att starka de rad som ar aktiva inom SUS pa institutions-,
fakultets- och central niva. SUS har i skrivande stund 79 aktiva student- och
doktorandrad pé universitetets institutioner samt fyra fakultetsrad och tvé centrala rad.
Pa de institutioner dar ett studentrad inte tillsats har kansliet tillsatt
studentrepresentanter sa att en aktiv studentrepresentation finns pa samtliga
institutioner pa universitetet.

Det administrativa arbetet med forteckningar och 6versyn av ca 900
studentrepresentantplatser ar betydande och méjliga effektiviseringar for stod och
service ar en stark drivkraft i systemutvecklingsarbetet.

Under perioden har vi erfarit en narmare kontakt med doktoranderna genom 12 "nya”
doktorandrad och storre insyn i doktorandernas problematik.

Kontakterna med SU fortsatter att utvecklas och kinnetecknas av professionalitet och
stabilitet genom upparbetade kontakter med relevanta kontaktpersoner.

Under verksamhetsaret har det nya arbetssattet med resurser till rdden for aktiviteter
pa campus fortsatt och under perioden har 6ver 30 ans6kningar beviljats.
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Ett levande campus (verksamhetsomrade 2)

Arbetssittet med resurser till campus genom projektmedel till féreningar och rad har
under det gdngna verksamhetsaret hunnit etablera sig till ett givet inslag i manga
foreningars och rads arshjul. En positiv forandring fran tidigare ar ar att allt fler
foreningar och rad véljer att driva gemensamma projekt. Antalet beviljade ansokningar
om projektmedel har under verksamhetséret stigit till 50 under VT22.

Vunna erfarenheter och insikter om studentféreningarnas behov och 6nskemal tas till
vara i pagaende planering infor terminsstarten HT 22.

Karforeningar

Antalet kirforeningar ar i méngt och mycket oforandrat, i skrivande stund finns 36
aktiva karforeningar och tva har paborjat en registreringsprocess. I och med pandemin
har engagemanget i vissa foreningar blivit lidande och verksamheter mer eller mindre
upphort i ett antal avdem. Under VT22 har antalet dock aterhamtat sig och vuxit i och
med att fyra nya foreningar har tillkommit. Dessa dr Grona Studenter, CREDO, ICJ
Studentsektion samt Schackklubben SU.

SUS har under perioden funnit det motiverat att skdarpa de interna riktlinjerna for
hantering av processen rorande registrering av karforening. Detta innebar att en mer
genomgaende kontroll gors av nya foreningar som registrerar sig, att befintliga
foreningar ombeds visa att de haft ett &rsmote samt visa pa transparens i de egna
samarbetena.

Under VT22 arrangerades en fysisk karforeningsmassa for forsta gangen péa tva ar.
Evenemanget skedde i samband med att undervisningen pa SU i allt visentligt ater
sker pa plats. Massan blev lyckad med deltagande fran ett 15-tal foreningar. Under
perioden har ett natverk for foreningarnas ordforande har startats upp. Natverkets
syfte ar att stirka gemenskapen foreningarna emellan och utgora ett forum for dialog
om behov och 6nskemal fran foreningarnas sida samt uppfoljning och analys av gjorda
insatser.

Campusradet

SUS har under verksamhetsaret arbetat framgéngsrikt for att starka Campusradet som
forum genom att riktlinjerna for radet reviderats samt genom inkluderandet av
Socionomernas Fakultetsforening, SoFa (tidigare SSF) i Campusradet som dess nionde
medlem. Under VT22 har ett arbete med att se 6ver gemensamma riktlinjer for
hantering av sexuella trakasserier samt valdsprevention tagits fram inom radet. SUS
har aktivt bidragit till detta, bland annat genom att i samarbete med SU anordna ett
utbildningstillfille i amnet.

Samarbeten

SUS har sedan HT 2021 etablerat ett vilfungerande samarbete med Valio. Genom detta
samarbete har SUS kunnat erbjuda medlemmarna gratis kaffe under sa kallade
“kaffeveckor” samt erbjudit medlemmarna en utokad Kérfrulle med Valios produkter.
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Karfrullarna har varit mycket uppskattade bland befintliga medlemmar och har lockat
cirka 150 besokare varje tillfalle under perioden.

Arbetet med att identifiera och etablera relevanta samarbeten med
medlemserbjudanden fortgar. Under varterminen har samarbete med PBX Albano och
O ’Learys startat upp. Ett spannande samarbete med Allbry startar under varen i syfte
adressera psykisk hilsa och underlitta for SUS medlemmar att via en chatt komma i
kontakt med kurator.

Ett ambitiost arbete med att forbereda for och introducera nya samarbeten och
medlemsformaner for SUS huvudmalgrupper pagar infor HT22. Samtliga samarbeten
foljs upp och utvirderas fortlopande.

SUS medlemsaktiviteter

Utover Karfrullens utveckling har flertalet aktiviteter for studenter arrangerats.
Aktiviteter i urval inkluderar: sprakkaféer, speed friending, boklotteri, seminarier om
psykisk hilsa och prestationsangest samt digital yoga. Under terminens slutskede
arrangeras dven en debatt i samarbete med SSCO dar politiker ar inbjudna infor valet.
Campusradet anordnar dven en 6ppen picnic for alla studenter med SUS som

medarrangor.

Aktiviteter dadr internationella studenter dr malgrupp ar ofta vilbesokta, hit hor speed
friendings och sprakkafé. Vi har dock haft svart att locka studenter till svensksprakiga
event. Karsalen ligger lite avsides, vilket spelar in pa tillgingligheten.

Karpub

Nar campus 6ppnande upp igen under mars manad 2022 startade karpuben upp pa
nytt och darefter har tva aktiviteter i manaden regelbundet anordnats. En
klubbmastare har rekryterats, arbetsrutiner har tagits fram f6r denne och for karpuben
generellt. Ett natverk med ett tiotal fortroendevalda karpubsvolontirer har varit aktivt
involverade under varterminen, workshop samt uppstartsmoéten har anordnats for
karpubsvolontirerna. Nitverket bestar till stor del av internationella studenter.

Kérpuben ar fortfarande i en uppstartsperiod och arbetet med att etablera den och fa
SUS medlemmar att hitta till puben &r i full gang. Pubkvéllarna har varit lyckade, inga
incidenter har intraffat och kontakten med SUs olika berorda avdelningar ar etablerad
och vilfungerande

Karval

Karvalsprojektet har tagit vara pa slutsatserna fran foregadende karval och utvecklat
insatserna infor och under karvalet 2022. Da coronarestriktionerna slopades och SU
oppnade upp kunde kampanj- och valperioden forsta gangen pa tva ar genomforas
fysiskt pa plats pa campus. De fysiska aktiviteterna har innefattat partidebatter i
Studenthuset, kdrvalspubar som anordnats av fakultetsféreningarna och
fortroendevalda studenter har arbetat som karvalsfunktionérer och informerat om
kéarvalet pa plats pa campus.
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20,5 % av SUS rostberittigade medlemmar rostade i arets karval, I antal roster betyder
valresultatet att 1621 av 7896 rostberattigade medlemmar réstade. Pandemin kan vara
en av de faktorerna som kan forklara ett lagre engagemang hos kérpartierna och
mindre benidgenhet hos medlemmarna att rosta.

Ledarskap och paverkansarbete (verksamhetsomrdde 3)

3.1 Ratt stdd och verktyg for ledarskap och styrelse

For att ge styrelsen basta mojliga forutsattningar att fullt ut axla, och vixa i, sitt
ledarskap har styrelsen i december méanad gjort en utvardering av karstyrelsearbetet
dittills. Styrelsen har under varen ocksé haft en workshop angiende systemutvecklings-
projektet med avseende pa ledarskapsfragor. SFS doktorandkommittés ordforande Pil
Maria Saugmann besokte styrelsen i april och gav en presentation om SFS-DK och
doktorandinflytandefragor. Under verksamhetsarets gang har kérstyrelsen dven mott
stora delar av SUS kansli, bland annat genom tjanstepersoners medverkan som
foredragande pa styrelsemoten. I mitten av juni planeras en styrelseéverlamning.

3.2 Utveckling och genomférande av insatser for ett aktivt och demokratiskt
férankrat FUM

Karstyrelsen har under verksamhetsaret tillsammans med valberedningens ordférande
och sakkunnige utvirderat valberedningens funktion och utvecklingsmgjligheter.
Denna process resulterade i proposition Transparens vid val av SUS presidium som
varfullméaktige antog.

Enligt den operativa planen ska det hallas fordjupning om hégskolerektorn/SUS for
karfullmaktige. Infor Dechargefullméktige fick karfullmaktige och SUS kansli en
guidad tur av Albano. Under varfullmiaktige gastades fullméktige av representanter
fran Studenthélsan som redogjorde for deras verksamhet pa SU. Infor valfullmaktige
planeras en introduktion till karfullmaktige.

Motesnarvaron pa karfullmiktigemaotena har varit i linje med foregaende ar.
Utvarderingarna av sammantriadena har haft en generellt 1ag svarsfrekvens men visat
pa goda resultat. Styrelsen har under aret identifierat ett behov av att SUS under
nastkommande verksamhetsar stirker mojligheten for karpartierna att na ut till
universitetets studenter.

Under verksamhetséret 20/21 startades en veckoblogg upp for presidiet som ett led i
att starka savil karfullméaktige som 6vriga medlemmar insyn i vad som sker i SUS
verksamhet. Presidiet har under innevarande verksamhetsaret fortsatt blogga under
namnet “Den kloke och den vice”.

3.3 Utveckling och genomférande av insatser for ett starkt och inkluderande

paverkansarbete pa lokal, regional och nationell niva

SUS deltog i februari pa SFS medlemsméte i Uppsala, dar bland annat propositionerna
infor SFS fullméktige (SFSFUM) diskuterades. Vid SFSFUM i Malmo i borjan av maj
representeras SUS av en delegation bestdende av presidiet och tva styrelsemedlemmar.
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Till SFSFUM valde SUS att motionera om att SFS ska verka for att internationella
studenter ska fa sin studieavgift aterbetalad med 25%, da detta inte fick genomslag
inom SU:s ordinarie budgetprocess.

SUS deltog pa SSCO:s forbundskongress i november och har skickat in flera motioner
och enkla fragor till forbundskongressen i maj.

SUS har dven starkt majligheter till internationell paverkan genom att fortsatta
etablera CIVIS Student Council som forum inom den europeiska universitetsalliansen
CIVIS. Bland annat har Wiktoria Wernicka fran SUS valts till sekreterare i radet.

3.4. Ett aktivt dgarskap i SUS bolag

En analys av behov hos AB Frescatihallen och Cateringverkstan i Sverige AB sprungna
ur pandemisituationen gors 16pande. Agardirektiven sigs 6ver av karstyrelsen i april.
Cateringverkstan driver sin verksamhet i Kafé Kiriander i Studenthuset och i Kafé
Karianders lokaler bedrivs sedan oktober dven en karpub. Det finns anledning att vara
optimistisk 6ver moéjligheterna verksamheterna ger och vi har sett ett 6kande intresse
under VT22.

Insatser for ett riattssakert universitet samt hog kvalitet i SUS och
universitetets verksamhet (verksamhetsomrade 4)

4.3. Redaktionell bevakning och produktion

I den operativa planen for 21-22 har #studietid 13 insatser under 4.3 Redaktionell
bevakning och produktion.

Har foljer en kort redovisning av hur redaktionens arbete med dessa insatser hittills
sett ut samt lagesrapport i forhéllande till méal/deadline.

4.3.1 Planering och produktion av 3 granskningar

En stor granskning — om det 6kande fusket — publicerades i tre delar i november och
december 2021. Vérens granskande arbete resulterade i artikeln ”Efter uteslutning av
religios karforening — nu skiarper SUS kontrollen av foreningar”, som ocksé blev en
”StudentNytt Inblick” i videoformat.

4.3.2 Riktade insatser for spridning i riksmedia
Har inte kunnat genomféras pga stort fokus pé student- och SU-relaterade
granskningar (alltfor lokalt for riksmedias intresse).

4.3.3 Lopande redaktionell produktion
Arets malsittning har héjts till minst 7 publiceringar i veckan och detta har levererats
under storre delen av rapporteringsperioden.

4.3.4 Utveckling och produktion av #studietid som app
Redaktionen har inlett dialog med Institutionen fér data- och systemvetenskap (DSV),
for att knyta kontakt med studenter som vill utveckla/bygga #studietids app som
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projektarbete — men tyvarr har DSV slutat med projektarbeten. Extern utvecklare har
fatt uppdrag att undersoka hur vi kan ga vidare.

4.3.5 Utoka antalet format som spelas in med publik, till exempel pa Albano eller i
Karpuben.
Planering och formatutveckling klar f6r lansering HT -22.

4.3.6 Rekrytera praktikant
Ej genomfort pga utokad grupp med studentreportrar.

4.3.7 Utveckling och genomférande av stdrkt rekryteringsprocess av fortroendevalda
reportrar

Insatser gjorda infér och under terminsstart vilket lett till att redaktionen har haft 11
aktiva studentreportrar som regelbundet medverkat i utveckling och produktion under
perioden oktober — maj.

4.3.8 Processledning av fortroendevalda reportrar
Arbete pagar och ligger i fas med planering/mal. Alla anstillda redaktionsmedlemmar
arbetar aktivt med processledning av studentreportrar.

4.3.9 Utveckling av processledning av fortroendevalda och ett starkt redaktorskap
Arbete pagar och ligger i fas med planering/mal. Alla anstillda redaktionsmedlemmar
arbetar aktivt med processledning av studentreportrar och utrymme finns for
utveckling av redaktorskapet. Redaktionen har nu 11 aktiva studentreportrar.

4.3.10 Etablera och stirka kontakt och samarbete med relevanta redaktioner,
studenttidningar, pressavd. m fl.

Samarbete med Ergo (UU) genomfort i granskning av fusket och samarbete med
Osgledaren (KTH)

4.3.11 Lopande deltagande och samverkan inom ramarna for relevanta
branschorganisationer.
Arbete pagar och ligger i fas med planering/mal.

4.3.12 Utveckla Oppet redaktionsméte och andra relevanta forum

Arbete pagar och ligger i fas med planering/mal. Oppna redaktionsméten genomforda
enligt plan och ett nytt forum "Redaktionsrad” for medarbetare pa SUS kansli och
presidiet ar infort varannan vecka.

4.3.13 Utveckla format och produktion for internationella studenter

Arbete pagar och ligger i fas med planering/mal. Tre engelsksprékiga studentreportrar
rekryterade och i produktion av bl a formatet “Friday Recap”, en sammanfattning av
veckans nyheter pa engelska.

4.4. Ombudsstod till enskilda studenter
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Under detta ar har vi i skrivande stund 132 registrerade drende i drendesystemet vilket
ar en minskning jamfort med samma tidpunkt foregiende ar. Fortsatt s ar storre delen
av arendena som kommer in disciplindrenden dar ombuden stottar studenter genom
den disciplinprocess som ar vanligtvis otroligt pafrestande for studenterna.

Under forra varen informerades SUS om att anmailan som gjordes till
Justitiecombudsmannen angaende bristande beslutsmotiveringar i beslut fran
Stockholms universitets disciplinndmnd lades ned. Da fragan om rattssiker behandling
av studenter ar viktig for SUS och i grunden handlar om universitetets hantering har
SUS tagit fram en anmilan i samma #rende till UKA. Denna har dock inte skickats in
da kansliet just nu har en pagaende diskussion med universitetet kring fragan.

4.6 En larande och andamaélsenlig organisation

Atergingen till kontoret ger nya forutsittningar att stirka utvecklingen av SUS kansli
till en effektiv, leveranssiker och mélorienterad sambandscentral som ger ratt
genomforandestdd till alla delar av SUS organisation.

En insikt, inte minst efter erfarenheterna fran pandemiaren, ar betydelsen av trygghet
som forutsattning for lirande och gemensam utveckling. Under aret har sarskild
uppmairksamhet dgnats det systematiska arbetsmiljoarbetet och samvaron pa kansliet.
Individuella uppfoljningssamtal och medarbetarundersokningar, varav en gillande
flexibel arbetsplats och hemarbete, har genomforts med efterfoljande forslag pa
insatser i handlingsplaner. SUS policy och handbok for arbetsmilj6 har setts 6ver och
fardigstillts och ett aktivt arbete med handlingsplaner pagér, sdvil genom dialog som
pa arbetsplatstraffar. Sarskilt fokus har lagts pa individuell kompetensutveckling for
medarbetarna, i linje med slutsatser efter medarbetarundersokningen. Vikt har ocksa
lagts vid insatser for ledarutveckling.

Nya medarbetare har introducerats under perioden, i linje med en forstarkt process for
introduktion i SUS verksamhet. Ett antal rekryteringsprocesser har vidare paborjats i
enlighet med SUS detaljerade organisationsplan.

Ett ambitiost arbete med forslag till och beslut om revidering av styrdokument pa
arbetsmiljoomradet har skett under perioden: redan namnda arbetsmiljépolicy, policy
for hantering av drenden om kriankande sarbehandling anstillda), alkohol- och
drogpolicy, rutin for konflikthantering (Personalhandboken) for att namna négra. Till
detta kommer motsvarande 6versyn av styrdokumenten avseende fortroendevalda och
medlemmar sasom SUS policy for hantering av sexuella trakasserier, krankningar och
overgrepp samt SUS alkohol- och drogpolicy. Aven ett betydande antal styrdokument
rorande studentinflytandestrukturen och karféreningsreglementen har reviderats
liksom riktlinjerna for resurser till campus.

4.7. En budget i balans

Budgetarbetet som styrmedel samt 6kad mélorientering och tydlighet i budget och
redovisningsprocesser fortsatter att utvecklas genom:
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¢ regelbunden uppfoljning och rapportering av ekonomiskt utfall och prognos

e riktlinjer for integrerad process for budget- och verksamhetsplanering samt
verksamhetsrapportering pa SUS

Utfallet per den 30 april 2022 visar ett positivt resultat i forhédllande till budgeterat.
Resultatet paverkas av avvikelser pa bade intéakts- och kostnadssidan.

P& intdktssidan ser vi en positiv avvikelse mellan budgeterat statsbidrag och verkliga
utfallet pa 187 000 kr. Medlemsintikterna ligger som véntat fortsatt under budget
med en minskning i jamforelse med samma period VT 21 om ca 220 000 kr vilket
motsvarar en minskning med ca 2 450 medlemmar.

P& driftsidan ligger kostnaderna nagot 6ver budget med undantag f6r programvaror,
som i allt vasentligt ar det hanforligt till n6dvandiga och 16pande forbéttringar i SUS
verksamhetssystem i friga om nya program.

Vad giller resurser till campus kan som vantat konstateras ett lagre nyttjande av
projektmedel an berzknat, vilket till stor del forklaras av att pandemin fortsatt pragla
campuslivet dven VT 22.

Ovrigt

Satsningar prioriteras inom ramen for arets budget dels vad géller kravinsamling for
nésta steg i utvecklingen av en digital yta for stod och service till SU-studenterna dels
avseende medlems/kommunikationsutveckling.

SUS har fortsatt mycket stark kassalikviditet, dvs nyckeltalet som visar den kortsiktiga
betalningsformagan (formagan att betala fakturor). SUS har ocksa stark soliditet, dvs
nyckeltalet som visar organisationens langsiktiga betalningsforméaga och hur stort det
egna kapitalet ar i relation till tillgdngarna.

Prognos
Prognosen grundas pa det verkliga utfallet och pa ekonomisk rapportering inom

kansliet avseende kostnader t o m april 2022. Prognosen visar pa ett positivt forvantat
arsresultatet.

Planering

Under perioden har ett betydande arbete lagts pa att forbereda underlag for
karstyrelsens propositioner till valfullméaktige, det vill siga rambudget for 2022/2023,
verksamhetsplan &r 3 och organisationsplanen. Arbetet paborjades i slutet av januari
och har darefter foljts upp lopande av karstyrelsen.

Medlemsstatistik
Fran HT 21 erbjuder SUS terminsmedlemskap, arsmedlemskap och trearsmedlemskap
samt mojligheten till stédmedlemskap i de tre fakultetsféreningarna Humanistiska
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foreningen, Naturvetenskapliga foreningen och Samhallsvetenskapliga foreningen.
Nedan framgar fordelningen av medlemskap per termin under VT21, HT21 och VT22
samt hur medlemsutvecklingen sett ut under VT de senaste tre aren.

Medlemskap VT21

Medlemskap VT21

Heldrs = Termin

Helars Termin Hum(stod) | Nat(stod) | Sam(stod)
1631 st 2683 st 1st 7 st 5 st

Figur 1. Fordelningen mellan terminsmedlemskap och heldrsmedlemskap under VT21. Diagrammet
baseras endast pé sdlda medlemskap under terminen V121, d.v.s. medlemmar som under HT20

kopte heldrsmedlemskap dr inte inrdknade. Tabellen visar fordelningen i antal medlemmar mellan
alla képta medlemskap under VT21.

Medlemskap HT21

Medlemskap HT21

51%

Heldrs = Termin = Trears

Heldrs |Termin |Trears [Hum(stod)|Nat(stod)|Sam(stod)
3965 st| 3207st| 614 st 14 st 43 st 32 st

Figur 2. Fordelningen mellan terminsmedlemskap, heldrsmedlemskap och tredrsmedlemskap under
HT21. Diagrammet baseras endast pa sdlda medlemskap under terminen HT21. Tabellen visar
fordelningen i antal medlemmar mellan alla képta medlemskap under HT21.

15 (17)



Medlemskap VT22

Medlemskap VT22

Heldrs = Termin = Trears
Helars |[Termin |[Tredrs [Hum(stdd)|Nat(stod)|Sam(stod)
1137 st| 3666 st 273 st 47 st 42 st 53 st

Stockholms
universitets
studentkar

Figur 3. Fordelningen mellan terminsmedlemskap, heldrsmedlemskap och trearsmedlemskap under
VT22. Diagrammet baseras endast pa salda medlemskap under terminen VT22. Tabellen visar
fordelningen i antal medlemmar mellan alla kopta medlemskap under VT22.

Observera att siffrorna i figur 3 kan dndras dd VT22 inte dn dr avslutad och nya medlemmar

registreras lopande.

Medlemsokning per manad VT 20, 21 & 22

Medlemsokning per manad VT20, 21 & 22

3500
3000
2500
5000 1881
1420
1500
1000
500 450 282
Januari Februari Mars April Maj
2020 m2021 m2022
Januari Februari Mars April Maj
2020 3287 st 1752 st 347 st 210 st 91 st
2021 1848 st 1327 st 436 st 228 st 105 st
2022 1881 st 1420 st 450 st 282 st
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Figur 1. Tabell och diagram visar antal nya medlemmar per ménad under VT 20, 21 och 22.
Medlemsutveckling VT 20, 21 & 22

Medlemsutveckling VT20, 21 & 22

14000
12000
10000
8000
6000 /
Figur 2.
4000 I
Tabell
2000 visar en
0
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e 7022 e 7021 e 2020

overblick dver Medlemsutvecklingen i maj TT20, 21 och 22.
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Diskussionsérende Till kdrstyrelsemote nr 13
4.1. Handlingar till SSCO:s forbundskongress 2022-05-18
Avsandare
Presidiet

4.1. Handlingar till SSCO:s forbundskongress

Bakgrund

SSCO — Stockholms studentkarer har forbundskongress den 21 maj. Kongressen
kommer att hallas i Albano mellan klockan 10 och 17. Férbundskongressen ar ett av
SSCO:s tva arliga arsmoten och behandlar bland annat propositioner, motioner och
enkla fragor. Valarenden géllande SSCO:s forbundsstyrelse, valberedning och revision
kommer ocksa att tas pa kongressen.

Pé foregdende sammantriade beslutade kérstyrelsen att utse Elis Wibacke och
Alexander Ahman Hald som ordinarie ombud och Simon Froster Delbom och Disa
Ahlblom-Berg som ersattare. Pa detta sammantridde 6nskar delegationen
kérstyrelsens synpunkter pd handlingarna till kongressen. Bifogat finns darfor
valberedningens rapport, motionssvar och 6vriga handlingar.

SUS har skickat in tre motioner (Studiemedel, Betald ledighet, Hyreskostnader i VP)
och tre enkla fragor (SSCO:s ekonomi, SD:s deltagande pa hogskolepolitiskt mingel,
hyrorna i SSSB:s nyproduktion) till kongressen. Inga andra motioner eller enkla fragor
har inkommit. SSCO:s forbundsstyrelse foreslar avslag pa motionerna. Svaren pa de
enkla fragorna kommer forst narmare kongressen da deadline for dessa ar den 18 maj.

SUS har sedan det foregdende karstyrelsesammantradet stallt fragor till SSCO
angaende skilen bakom vice forbundsordférandes lagre arvoderingsgrad, om vice
kongressordférande kommer véljas pa kongressen och om SSCO ekonomiska stillning.
Baserat pa svaren foreslar presidiet att SUS ska yrka pé att den lagre arvoderings- och
tjanstgoringsgraden for vice forbundsordférande ska utvirderas innan beslut for
2023/24 tas.

Valberedningen foreslar att SSCO:s sittande forbundsordférande Sofia Holmdahl
omvaljs. Till vice forbundsordférande foreslas Studentkaren DISK:s nuvarande kassor
Martin Hansson. SUS-bekantingarna Angela Katumba och Miro Jaiskeldinen foreslas
till forbundsstyrelseledamoter.

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425

Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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Diskussionsérende Till kdrstyrelsemote nr 13
4.2. Attest- och delegationsordning for Stockholms universitets 2021-05-18

studentkdr 2022-2023
Avsdndare

Presidiet

4.2. Attest- och delegationsordning for Stockholms
universitets studentkdr 2022-2023

Bakgrund

I slutet av varje verksamhetsar beslutar karstyrelsen om Attest- och delegationsordning
for Stockholms universitets studentkar for nastkommande ar. I ar foreslar vi att vi,
traditionsenligt, uppdaterar vilka som &r firmatecknare. Vilka som ar firmatecknare ar i
dagsliget inte klart d& karfullméiktige 4nnu inte har valt ett nytt presidium. Till nasta
sammantride har SUS nya presidium valts och detta kommer da inkluderas i forslaget.
Da foreslas dven karstyrelsens arbetsordning revideras med motsvarande innehall.

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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Diskussionsérende Till kdrstyrelsemote nr 13
4.3. Uppdragsbeskrivningar 2022-05-18
Avsandare

Presidiet/verksamhetschef

4.3. Uppdragsbeskrivningar

Bakgrund

Kérstyrelsen far harmed ta del av reviderade varianter av kansliets
uppdragsbeskrivningar. Uppdragsbeskrivningarna ar framtagna utefter den detaljerade
organisationsplanen. Vi har gjort korrigeringar i uppdragsbeskrivningarna med
utgangspunkt fran justeringar i policydokument (i synnerhet uppdragsbeskrivningarna
rorande tjanster pa #studietid) samt fértydliganden och anpassningar utifran kansliets
sammansittning och den aktuella situationen. Ytterligare mindre preciseringar kan i
forekommande fall komma att goras i dialog med medarbetarna pa kansliet.

Bifogas gors alla uppdragsbeskrivningar forutom den for handldggare av

medlemssystem som for narvarande ar vakant och forvintas vara det under pagaende
systemutvecklingsarbete.

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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UPPDRAGSBESKRIVNING: Content
Manager/Kommunikator

Reviderad
Beslut 2621-06-15; Beslut 2022-06-14; gdller tillsvidare

Befattning: Kommunikator
Overgripande ansvar och roll

Under laséret 20/21 inleder-inledde Stockholms universitets studentkar (SUS) en
spannande utvecklingsresa for att ytterligare stirka studenternas majligheter till
inflytande, medverkan och gemenskap pa Stockholms universitet. I den utvecklingen ar
det centralt att SUS kommunikation dr andamalsenlig och effektiv.

Content Manager/Kommunikator arbetar med:

SUS interna kommunikation till anstéllda och fortroendevalda

SUS opinionsbildande kommunikation och kampanjer

Stotta presidiet pa olika sitt i kontakt med medier, nar de ska halla tal etc.
SUS styrdokument

Kommunikation till befintliga och potentiella medlemmar

I uppdraget ingar arbete med planering, genomférande samt uppfoljning och
utvardering av kommunikationsinsatser och marknadsforingsaktiviteter. Content
Manager/Kommunikatoren har ansvar for en vial ssmmanhéllen intern och extern
kommunikation. I ansvaret ingar representation och utbildning samt i forekommande
fall kontakter med samarbetspartners.

I uppdraget ingar ocksa ett ansvar for att SUS kommunikation bade visuellt och i text
foljer SUS 6vergripande syfte, mél och de kommunikativa riktlinjer som finns.

Som tjansteperson pa SUS deltar hen aktivt i utférandet och genomférandet av stod,
utbildning och processledning till SUS fortroendevalda. En del av det uppdraget bestar
ocksa i att fanga upp behov hos de fortroendevalda och fragor som ar viktiga for att de
pa basta sitt ska kunna agera i studentinflytandet och andra delar av sin verksamhet.

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Frescativagen 14 A 114 18 Stockholm Telefax +46 (0)8 16 55 03 WWW.SUS.SU.Se
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Content Manager/Kommunikator arbetsleds av teamledare for Medlemsservice.

Mal

Arbetet bedrivs utifran SUS verksamhetsplan och operativa plan.

Content Manager/Kommunikat6ren ar darfor val fortrogen med dessa mal och utfor
sina arbetsuppgifter i riktning med dessa, med ett 16sningsfokuserat arbetssatt. Hen
deltar i den arliga processen for framtagande av verksamhets/operativ plan och budget.

Specifika arbetsuppgifter

- Ansvarig for informationen pa SUS hemsida. I detta ansvar ingar att 16pande
kvalitetssdkra innehéllet pd hemsidan. Hela kansliet har i uppgift att till
Content Manager/kommunikator rapportera om och nar man ser felaktigheter.

- Utbildning av och stod till medarbetare i kommunikationsfragor.

- Sammankallande i kommunikationsgruppen

- Uppdatering och utveckling av SUS webbplats i samarbete med 6vriga
medarbetare.

- Hantera sociala medier i samarbete med 6vriga medarbetare.

- Produktion/granskning av texter rorande SUS i relevanta sammanhang.

- Planering och innehall i terminsutskick till SU:s studenter.

- Fotografering av nya medarbetare.

- Representerar SUS i de organ teamledaren, i samrad med verksamhetschefen,
uppdrar.

Ovrigt
Avlagger rapport kontinuerligt om aktuella fragor, lopande arbete och
forandring/forflyttning i forhéllande till verksamhetens mal och budget.

Deltar i kanslimoéten, interna motesplatser och arbetsgrupper.

Medverkar till och initierar kommunikationsunderlag utifran uppdraget.
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Utfor vid behov uppgifter av kansliadministrativ och praktisk art. Uppgifterna regleras
inte i uppdragsbeskrivningen utan bygger pa lokal 6verenskommelse inom
arbetsplatsen.

Vissa fortydliganden framgar av studentkarens styrdokument, delegations- och
arbetsordning.

Intern policy Medarbetare pa SUS kansli tar ansvar for det egna uppdraget med
utgdngspunkt i SUS vision och uppdrag. Vi samverkar inom karkansliet for att effektivt
och professionellt ta tillvara kompetens och resurser. Vi deltar aktivt i kirens och
karkansliets utveckling. Vart arbete kannetecknas av professionalism, engagemang,
Ooppenhet och tillginglighet.

33)



Stockholms
universitets
studentkar

UPPDRAGSBESKRIVNING: Grafisk kommunikator

Beslut2021-06-15 Beslut 2022-05-14: géller tillsvidare

Befattning: Grafisk kommunikator

Overgripande ansvar och roll

Under lasaret 20/21 inledde Stockholms universitets studentkar (SUS) en
spannande utvecklingsresa for att ytterligare starka studenternas majligheter till
inflytande, medverkan och gemenskap pa Stockholms universitet. I den
utvecklingen ar det centralt att SUS kommunikation ar Andamalsenlig och effektiv.

Den grafiska kommunikatoren arbetar med

. SUS interna kommunikation till anstéllda och fortroendevalda

. SUS opinionsbildande kommunikation

. SUS styrdokument

. Kommunikation till befintliga och potentiella medlemmar

. Grafisk formgivning vilket innefattar visuell identitet och
varumarke

. Kommunikation till engagerade studenter inom

studentinflytandestrukturen

I uppdraget ingar arbete med planering, genomférande samt uppfoljning och
utvardering av kommunikationsinsatser och marknadsforingsaktiviteter.
Kommunikat6ren har ansvar for en vial ssmmanhaéllen intern och extern
kommunikation. I ansvaret ingar representation och utbildning samt i
forekommande fall kontakter med samarbetspartners.

Som tjansteperson pa SUS deltar hen aktivt i utforandet och genomférandet av
stod, utbildning och processledning till SUS fortroendevalda. En del av det
uppdraget bestar ocksa i att fanga upp behov hos de fortroendevalda och fragor
som dr viktiga for att de pa basta satt ska kunna agera i studentinflytandet och
andra delar av sin verksamhet.

I uppdraget ingar ocksa ett ansvar for att SUS kommunikation bade visuellt och i
text foljer SUS overgripande syfte, mal och de kommunikativa riktlinjer som finns.
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Grafisk kommunikator arbetsleds av teamledare for paverkan och inflytande.

Mal

Arbetet bedrivs utifrdan SUS verksamhetsplan och operativa plan.
Kommunikatoren ar darfor val fortrogen med dessa mal och utfor sina
arbetsuppgifter i riktning med dessa, med ett 16sningsfokuserat arbetssatt. Hen
deltar i den arliga processen for framtagande av verksamhets/operativ plan och
budget.

Specifika arbetsuppgifter

Utbildning av och st6d till medarbetare i kommunikationsfragor.

Uppdatering och utveckling av SUS webbplats i samarbete med 6vriga
medarbetare.

Hantera sociala medier i samarbete med 6vriga medarbetare.

Inventera och bestéilla profilprodukter samt produktion/kvalitetssiakring av
tryckmaterial utifrdn SUS grafiska profil.

Produktion/granskning av texter rorande SUS i relevanta sammanhang.

Stod till team paverkan och inflytande gillande kommunikationsinsatser till
rad och studentrepresentanter

Representerar SUS i de organ teamledaren, i samrad med verksamhetschefen,
uppdrar.

Ovrigt

Avlagger rapport kontinuerligt om aktuella fragor, lopande arbete och
forandring/forflyttning i forhallande till verksamhetens mal och budget.

Deltar i kansliméten, interna motesplatser och arbetsgrupper.
Medverkar till och initierar kommunikationsunderlag utifran uppdraget.
Utfor vid behov uppgifter av kansliadministrativ och praktisk art.

Uppgifterna regleras inte i uppdragsbeskrivningen utan bygger pa lokal
overenskommelse inom arbetsplatsen.
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Vissa fortydliganden framgar av studentkarens styrdokument, delegations- och
arbetsordning.

Intern policy Medarbetare pa SUS kansli tar ansvar for det egna uppdraget med
utgdngspunkt i SUS vision och uppdrag. Vi samverkar inom kérkansliet for att effektivt
och professionellt ta tillvara kompetens och resurser. Vi deltar aktivt i kirens och
karkansliets utveckling. Vart arbete kannetecknas av professionalism, engagemang,
Ooppenhet och tillginglighet.
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UPPDRAGSBESKRIVNING: administrator

Reviderad
Beslut2021-1r6-12; Beslut 2022-06-14; gdller tillsvidare

Befattning: administrator

Overgripande ansvar och roll

Under lasaret 20/21 inledde Stockholms universitets studentkar (SUS) en spannande
utvecklingsresa for att ytterligare starka studenternas mojligheter till inflytande,

medverkan och gemenskap péd Stockholms universitet. I den utvecklingen ar det
centralt att SUS har ett vil fungerade internt stod i administrativa fragor.

En—aﬂﬂan—hﬂlmd&ppglf—t—Huvuduppglfter ar sekreterarskap i karstyrelsen och vid

fullmaktigemote, viss styrelseadministration, arbeteinemkarexpeditionen samt
administrativt stod &t ledningen och kansliet i den dagliga verksamheten. i dialog-med

verksamhetschefen:

Som tjansteperson pa SUS deltar hen aktivt i utforandet och genomforandet av stod,
utbildning och processledning till SUS fortroendevalda. En del av det uppdraget bestar
ocksa i att fanga upp behov hos de fortroendevalda och fragor som ar viktiga for att de
pa bista sitt ska kunna agera i studentinflytandet och andra delar av sin verksamhet.

Administratoren arbetsleds av verksamhetschefen.

Mal

Arbetet bedrivs utifrdn SUS verksamhetsplan och operativa plan.

Administratoren ar darfor val fortrogen med dessa mal och utfor sina arbetsuppgifter i
riktning med dessa, med ett 16sningsfokuserat arbetssitt. Hen deltar i den arliga
processen for framtagande av verksamhets/operativ plan och budget.

SpeC|f|ka arbetsuppglfter
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e Medverkar i planering, genomférande och uppféljning av kérstyrelsemoten och
karfullmaktigesammantriaden samt ansvara for protokollforing vid
kéarstyrelsemoten och kéarfullmaktigesammantraden

e Ansvarar for att sjalvstandigt planera for, administrativt genomféra och folja
upp interna moéten

e Ansvara for att utveckla och forbattra administrativa processer och verktyg som
bidrar till att effektivisera handldggning och distribuering av beslut, stod och
service

e Ansvarar for rutiner for att halla SUS styrdokument uppdaterade och
tillgdngliga extern och internt

e Ansvarar for andamalsenlig arkivering och utveckling av rutiner for detta vid
SUS

e Ansvarar for att sjalvstandigt hantera och utveckla kontorsadministrativa
uppgifter och rutiner samt lagger bemanningsschema for karexpeditionen

e Medverka till tekniskt och administrativt stod och service till medlemmar,
studentforeningar samt student- och doktorandrad, t ex lokalbokning,
rutiner for arvodering m.m.

e Representerar SUS i de organ verksamhetschefen uppdrar.
Ovrigt
¢ Avligger rapport kontinuerligt till verksamhetschefen i aktuella fragor, 16pande

arbete och forandring/forflyttning i forhallande till verksamhetens mél och budget.

¢ Deltar i kansliméten, andra interna motesplatser och arbetsgrupper.
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e Utfor vid behov uppgifter av kansliadministrativ och praktisk art. Uppgifterna
regleras inte i uppdragsbeskrivningen utan bygger pa lokal 6verenskommelse inom
arbetsplatsen.

Vissa fortydliganden framgar av studentkarens styrdokument, delegations- och
arbetsordning.

Intern policy Medarbetare pa SUS kansli tar ansvar for det egna uppdraget med
utgdngspunkt i SUS vision och uppdrag. Vi samverkar inom karkansliet for att effektivt
och professionellt ta tillvara kompetens och resurser. Vi deltar aktivt i kirens och
karkansliets utveckling. Vart arbete kannetecknas av professionalism, engagemang,
Ooppenhet och tillgdnglighet.
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UPPDRAGSBESKRIVNING: Kultur- och programproducent

Beslut 2022-06-14; gdller tillsvidare

Befattning: Kultur- och programproducent

Overgripande ansvar och roll

Under lasaret 20/21 inledde Stockholms universitets studentkar (SUS) en spannande
utvecklingsresa for att ytterligare stirka studenternas majligheter till inflytande,
medverkan och gemenskap pa Stockholms universitet. SUS behover fortsitta att
utveckla och stirka sin relation till bdde studentforeningar och medlemmar, sa att fler
studenter kan vara aktiva medskapare i ett levande campus pa bade individ- och
gruppniva.

Kultur- och programproducentens uppdrag r att, i samverkan med studenter,
foreningar och rad pa campus, utveckla verksamhet och aktiviteter som bidrar till ett
levande campus. Som kultur- och programproducent utvecklar och implementerar en
relevanta insatser for planering och uppféljning av innehélls- och idéproduktion,
budgetarbete och kommunikationsinsatser. Detta giller inte minst programverksamhet
som kan utvecklas inom ramarna for karpuben, da pandemin fordrgjt och forsvarat
etableringen av pubverksamheten innevarande verksamhetsar.

En central uppgift framat ar att undersoka och initiera insatser som bidrar till att
stirka engagemanget for kirvalet, for hogsta mojliga valdeltagande. Det ar ett arbete
som behover ske med ny kraft efter pandemin och med utgéangspunkt i gjorda
erfarenheter fran tidigare karvalsarbete. Kultur- och programproducenten ar drivande i
detta arbete samt leder karvalsprojektet. I arbetet med karvalet ska en sjilvstandigt
leda arbets- och referensgrupper med kompetenser fran SUS som sdtts ssmman for
dndamalet. Kultur- och programproducenten leder planering, koordinering och
genomforande av insatser under kérvalets olika faser.

Aven SUS arligen dterkommande kulturevenemang, Luciabalen, ska ges goda
forutsittningar i form av stod for planering, synlighet och genomférande. Arbetet sker i
samverkan med studenter och medlemmar som bjuds in till aktivt medskapande.
Kultur- och programproducenten bistéar en arvoderad student i rollen som
projektledare for Luciabalen.

Kultur- och programproducenten ingar i kansliets team fér medlemservice och
arbetsleds av teamledare MS.

Som tjansteperson pa SUS deltar hen aktivt i utférandet och genomférandet av stod,

utbildning och processledning till SUS fortroendevalda. En del av det uppdraget bestar
ocksé i att fanga upp behov hos de fortroendevalda och fragor som &r viktiga for att de

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Frescativagen 14 A 114 18 Stockholm Telefax +46 (0)8 16 55 03 WWW.SUS.suU.se



Stockholms
universitets
studentkar

pa basta sitt ska kunna agera som fortroendevalda i studentinflytandesituationer och
andra delar av sin verksamhet.

Mal

Arbete bedrivs utifran SUS verksamhetsplan och operativa plan. Kultur- och
programproducenten ar darfor val fortrogen med dessa mal och utfor sina
arbetsuppgifter i riktning mot dessa, med ett I6sningsfokuserat arbetssitt. Kultur- och
programproducenten deltar i den &rliga processen for framtagande av
verksamhets/operativ plan och budget.

Specifika arbetsuppgifter

Att fortsitta arbetet med att utveckla och implementera nédvandiga och
relevant arbetssitt och rutiner for planering och genomforande av studiesociala
projekt och aktiviteter i kdrpubens unika milj6 i hjartat av campus

Att utveckla och implementera relevanta verktyg for planering och uppfoljning
av innehaélls — och idéproduktion, budgetarbete och kommunikationsinsatser
inom ramarna for karpubens verksamhet

Att ge studenter och foreningar stod i praktisk projektledning och
genomforande av studiesociala projekt.

Att aktivt delta i kansliets arbete med att utveckla och genomfora stodinsatser,
utbildning och processledning for SUS fortroendevalda studenter, sé att
studenter, foreningar och rad ges basta majliga forutsattningar att driva och
genomfora studiesociala och publika projekt.

Att representera SUS i de organ teamledaren, i samrad med
verksamhetschefen, uppdragit.

Att initiera utvecklingsinsatser for ett hogt karvalsdeltagande med stod av
gjorda erfarenheter i syftet att stirka den demokratiska processen over aret.
Ansvara for planering, genomférande och uppf6ljning av karvalet.

Att bisté projektledare for Luciabalen genom att ansvara for att arrangemanget
blir genomfort och sa uppskattat som majligt.

Ovrigt

Avléagger rapport kontinuerligt om aktuella fragor, lopande arbete och
forandring/forflyttning i forhédllande till verksamhetens mal och budget.

Deltar i kanslimoten, interna motesplatser och arbetsgrupper.
Medverkar till och initierar kommunikationsunderlag utifran uppdraget.
Utfor vid behov uppgifter av kansliadministrativ och praktisk art. Uppgifterna

regleras inte i uppdragsbeskrivningen utan bygger pa lokal 6verenskommelse
inom arbetsplatsen.

Vissa fortydliganden framgar av SUS styrdokument, delegations- och arbetsordning.
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Intern policy Medarbetare pa SUS kansli tar ansvar for det egna uppdraget med
utgdngspunkt i SUS vision och uppdrag. Vi samverkar inom karkansliet for att effektivt
och professionellt ta tillvara kompetens och resurser. Vi deltar aktivt i kdrens och
karkansliets utveckling. Vart arbete kannetecknas av professionalism, engagemang,
Ooppenhet och tillginglighet.
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UPPDRAGSBESKRIVNING:
Allmanreporter/aktualitetsproducent

Reviderad
Beslut2621-06-15 Beslut 2022-06-14; gdller tillsvidare

Befattning: Allmanreporter/aktualitetsproducent

Overgripande ansvar och roll

Med utgangspunkt i SUS huvudsakliga syfte — att bevaka och medverka i
utvecklingen av utbildningen och forutsdttningarna for studier vid Stockholms
universitet — driver SUS den digitala studenttidningen #studietid. Det betyder att
SUS fullt ut kan anvanda alla maojligheter att bevaka utbildningen och
forutsattningarna for studier vid Stockholms universitet som det journalistiska
uppdraget i digital milj6 erbjuder.

#studietids syfte ar att utveckla och producera studentjournalistik i varldsklass
och det syftet star i direkt forbindelse med SUS vision. Det betyder att redaktionell
utveckling och produktion inom SUS bygger pa idén att studentjournalistik i
varldsklass ar en forutsiattning for att studenter ska kunna vara aktiva medskapare i
alla delar av sin studietid. For att studenter ska kunna vara aktiva medskapare i alla
delar av sin studietid behover studietiden (i vid bemarkelse) vara belyst, begriplig och
beskriven som en del i ett storre akademiskt ssmmanhang — ur ett studentperspektiv —
och detta ar #studietids uppgift.

Q

utveeklas-och-vixainienredaktonellyrkesroll: Aktualitetsproducenten arbetar
sjalvstandigt och som en del av redaktionen med nyhetsviardering, produktion och
publicering av nyheter i digital milj6. Hen deltar i redaktionens utveckling och
produktion av nya format och ar redaktionens motor inom nyheter och aktualitet.
Aktualitetsproducentens uppdrag ar att sjalvstandigt och som en del av redaktionen
utveckla och producera studentjournalistik i varldsklass for SUS medlemmar och
studenter vid Stockholms universitet.

Som tjansteperson pa SUS deltar hen aktivt i utférandet och genomférandet av stod,
utbildning och processledning till SUS fortroendevalda. En del av det uppdraget bestar
ocksa i att fanga upp behov hos de fortroendevalda och fragor som ar viktiga for att de
pa basta sitt ska kunna agera som fortroendevalda i studentinflytandesituationer och
andra delar av sin verksamhet.
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Aktualitetsproducent arbetsleds av chefredaktoren for #studietid.
Mal
Den redaktionella verksamheten bedrivs utifran SUS vision och utvecklas narmare i
redaktionell policy.

Verksamhetsplanering for redaktionell utveckling och produktion sker i enlighet med
SUS faststéllda rutiner for detta, och omfattas av de verksamhetsmaél, uppfoljningskrav
och utvarderingsverktyg for SUS verksamhet som antagits av fullméaktige.

Specifika arbetsuppgifter

Nyhetsbevakning, produktion och publicering i digital miljo.

Att sjdlvstandigt och som en del av redaktionen driva nyhets- och
aktualitetsbevakning utifrén SUS redaktionella policy och Guide till redaktionell
utveckling och produktion pa SUS.

Planering och produktionsledning under utveckling och produktion av nya
redaktionella format inom nyheter och aktualitet.

Att agera redaktor/producent for nya redaktionella format inom nyheter och
aktualitet.

Att samordna och stotta studentreportrarnas produktion inom nyheter och
aktualitet

Ovrigt

Avlagger rapport kontinuerligt till chefredaktoren om aktuella fragor, I16pande
arbete och forandring/forflyttning i forhallande till verksamhetens mél och budget.

Deltar i interna moten och arbetsgrupper.
Utfor vid behov uppgifter av kansliadministrativ och praktisk art. Uppgifterna

regleras inte i uppdragsbeskrivningen utan bygger pa lokal 6verenskommelse inom
arbetsplatsen.

Vissa fortydliganden framgar av SUS styrdokument, delegations- och arbetsordning.

Intern policy Medarbetare pa SUS kansli tar ansvar for det egna uppdraget med
utgéngspunkt i SUS vision och uppdrag. Vi samverkar inom kérkansliet for att effektivt
och professionellt ta tillvara kompetens och resurser. Vi deltar aktivt i kdrens och
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karkansliets utveckling. Vart arbete kannetecknas av professionalism, engagemang,
oppenhet och tillginglighet.
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UPPDRAGSBESKRIVNING:
Allmanreporter/featureproducent

Reviderad
Beslut 2621-06-15; Beslut 2022-06-14; gdller tillsvidare

Befattning: Allmanreporter/featureproducent

Overgripande ansvar och roll

Med utgangspunkt i SUS huvudsakliga syfte — att bevaka och medverka i
utvecklingen av utbildningen och forutsdttningarna for studier vid Stockholms
universitet — driver SUS den digitala studenttidningen #studietid. Det betyder att
SUS fullt ut kan anvanda alla maojligheter att bevaka utbildningen och
forutsattningarna for studier vid Stockholms universitet som det journalistiska
uppdraget i digital milj6 erbjuder.

#studietids syfte ar att utveckla och producera studentjournalistik i varldsklass
och det syftet star i direkt forbindelse med SUS vision. Det betyder att redaktionell
utveckling och produktion inom SUS bygger pa idén att studentjournalistik i
varldsklass ar en forutsiattning for att studenter ska kunna vara aktiva medskapare i
alla delar av sin studietid. For att studenter ska kunna vara aktiva medskapare i alla
delar av sin studietid behover studietiden (i vid bemarkelse) vara belyst, begriplig och
beskriven som en del i ett storre akademiskt ssmmanhang — ur ett studentperspektiv —
och detta ar #studietids uppgift.

Q
am-—fo aronarke
O crcd

utveeklas-oeh-vixainienredaktionellyrkesroll: Featureproducenten arbetar
sjalvstandigt och som en del av redaktionen med research, produktion och publicering
av feature-material och undersokande journalistik i digital milj6. Hen deltar i
redaktionens utveckling och produktion av nya format och ar redaktionens motor inom
featurebevakning och undersékande journalistik. Featureproducentens uppdrag ar att
sjalvstandigt och som en del av redaktionen utveckla och producera studentjournalistik
i varldsklass for SUS medlemmar och studenter vid Stockholms universitet.

Som tjansteperson pa SUS deltar hen aktivt i utférandet och genomférandet av stod,
utbildning och processledning till SUS fortroendevalda. En del av det uppdraget bestar
ocksa i att fanga upp behov hos de fortroendevalda och fragor som ar viktiga for att de
pa basta sitt ska kunna agera som fortroendevalda i studentinflytandesituationer och
andra delar av sin verksamhet.
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Featureproducenten arbetsleds av chefredaktoren for #studietid.

Mal

Den redaktionella verksamheten bedrivs utifran SUS vision och utvecklas narmare i
redaktionell policy.

Verksamhetsplanering for redaktionell utveckling och produktion sker i enlighet med
SUS faststéllda rutiner for detta, och omfattas av de verksamhetsmaél, uppfoljningskrav
och utvarderingsverktyg for SUS verksamhet som antagits av fullméaktige.

Specifika arbetsuppgifter
Research, produktion och publicering av featureinslag i digital miljo.

- Att sjdlvstandigt och som en del av redaktionen driva featurebevakning och
undersokande journalistik utifran SUS redaktionella policy och Guide till
redaktionell utveckling och produktion pa SUS.

- Planering av nya redaktionella format inom featurebevakning och undersokande
journalistik.

- Att agera redaktor/producent for nya redaktionella format inom featurebevakning
och undersékande journalistik.

Att samordna och stotta studentreportrarnas produktion inom featureproduktion
Ovrigt
- Avldgger rapport kontinuerligt till chefredaktéren om aktuella frégor, 16pande
arbete och forandring/forflyttning i forhallande till verksamhetens mél och budget.
- Deltar i interna moten och arbetsgrupper.
- Utfor vid behov uppgifter av kansliadministrativ och praktisk art. Uppgifterna
regleras inte i uppdragsbeskrivningen utan bygger pa lokal 6verenskommelse inom

arbetsplatsen.

Vissa fortydliganden framgér av SUS styrdokument, delegations- och arbetsordning.

Intern policy Medarbetare pa SUS kansli tar ansvar for det egna uppdraget med
utgdngspunkt i SUS vision och uppdrag. Vi samverkar inom karkansliet for att effektivt
och professionellt ta tillvara kompetens och resurser. Vi deltar aktivt i kdrens och
karkansliets utveckling. Vart arbete kannetecknas av professionalism, engagemang,
oppenhet och tillginglighet.
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UPPDRAGSBESKRIVNING: Chefredaktor och teamledare

Reviderad
Beslut2626-06-15 Beslut 2022-06-14; att gdlla tillsvidare

Befattning: Chefredaktor #studietid och teamledare

Overgripande ansvar och roll

Med utgangspunkt i SUS huvudsakliga syfte — att bevaka och medverka i
utvecklingen av utbildningen och forutsdttningarna for studier vid Stockholms
universitet — driver SUS den digitala studenttidningen #studietid. Det betyder att
SUS fullt ut kan anvianda alla mgjligheter att bevaka utbildningen och
forutsattningarna for studier vid Stockholms universitet som det journalistiska
uppdraget i digital miljo erbjuder.

#studietids syfte ar att utveckla och producera studentjournalistik i varldsklass
och det syftet star i direkt forbindelse med SUS vision. Det betyder att redaktionell
utveckling och produktion inom SUS bygger pa idén att studentjournalistik i
varldsklass ar en forutsiattning for att studenter ska kunna vara aktiva medskapare i
alla delar av sin studietid. For att studenter ska kunna vara aktiva medskapare i alla
delar av sin studietid behover studietiden (i vid bemarkelse) vara belyst, begriplig och
beskriven som en del i ett storre akademiskt ssmmanhang — ur ett studentperspektiv —
och detta ar #studietids uppgift.

Chefredaktorens uppdrag ar att leda utveckling och produktion av den redaktionella
verksamheten i enlighet med faststilld redaktionell policy for SUS. Det ar vidare
chefredaktorens uppgift att utveckla och implementera inkluderande forum/processer
for utviardering och kvalitetssakring av den redaktionella verksamheten.

Chefredaktoren ar ansvarig utgivare for all redaktionell kemmunikation produktion,
oavsett plattform och kanal, och arbetsleder det redaktionella arbetet.

Teamledaren/chefredaktoren ansvarar for 16pande 6versyn och uppfoljning av till
#studietid anknutna avtal samt forslag pa atgiarder vid behov.

Chefredaktoren ansvarar tillsammans med verksamhetschefen for att den redaktionella
policyn efterlevs.
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Teamaledaren/chefredaktoren omfattas av samma skyldigheter och rittigheter som
ovriga tjainsteméan vid SUS och deltar i bade verksamhetsovergripande och
omradesspecifika moten for verksamhetsplanering, styrning och uppfoljning i enlighet
med SUS faststillda rutiner.

Som tjansteperson pa SUS deltar hen aktivt i utférandet och genomférandet av stod,
utbildning och processledning till SUS fortroendevalda. En del av det uppdraget bestar
ocksa i att fAnga upp behov hos de fortroendevalda och fragor som &r viktiga for att de
pa basta sitt ska kunna agera som fortroendevalda i studentinflytandesituationer och
andra delar av sin verksamhet.

Teamledaren/chefredaktoren arbetsleds av verksamhetschefen och ansvarar i
forekommande fall f6r uppgifter som denne delegerat till hen.

I teamledarens/chefredaktorens uppdrag ingar ett sarskilt ansvar for
verksamhetsutveckling med syfte att stdrka och utveckla SUS kapacitet att pa basta sitt
fullgéra SUS uppdrag pa organisations-, grupp- och individniva. Sarskiltidentifierat

arbete-med-fokuspa-verksamhetsutveekling kan-uppskattas-Denna del av uppdraget

motsvarar upp-til50-%-metsvarar 30% av uppdraget tjansten och utférs inom ramen
for Ledning och st6d, under arbetsledning av verksamhetschefen—-sem-arbetsleds

detta-av-verksamhetschefen:

Mal
Den redaktionella verksamheten bedrivs utifran SUS vision och utvecklas narmare i
redaktionell policy.

Verksamhetsplanering for redaktionell utveckling och produktion sker i enlighet med
SUS faststéllda rutiner for detta, och omfattas av de verksamhetsmal, uppfoljningskrav
och utvarderingsverktyg for SUS verksamhet som antagits av fullméaktige.

Specifika arbetsuppgifter

I arbetsledarrollen:

- Omfattar och kommunicerar tydligt SUS vision och verksamhetsmal, bland annat
uttryckt i verksamhetsplan.

- Omfattar och kommunicerar SUS metoder, verktyg och forhallningssatt, bland
annat uttryckta i operativ plan.
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- Leder och fordelar arbetet inom det egna ansvarsomradet utifran en gemensam syn
pa ledar- och medarbetarskap pa SUS och en tydlig koppling till SUS vision,
verksamhetsmal och 6vriga strategiska dokument.

- Ger stod till medarbetare inom det egna ansvarsomradet gillande prioriteringar av
arbetsuppgifter, leveranskvalitet/siakerhet, samverkan inom SUS osv.

- Ansvarar for att 16pande avstamning/uppfoljning med enskilda medarbetare och
inom ansvarsomradet som helhet sker i linje med SUS verksamhetsmaél och i
enlighet med de styrdokument som hanterar medarbetarskapet inom SUS.

Ytterligare uppgifter:

- Leder utveckling och produktion av #studietid i enlighet med framtagen guide for
det redaktionella arbetet vid SUS.

- Deltar i SUS strategiska verksamhetsutvecklingsarbete (processledning, interna
forum, arbetsgrupper m.m.).

- Medverkar till att utvidga SUS nitverk med vardeskapande relationer inom
ansvarsomradet.

- Medverkar till och initierar kommunikationsunderlag utifran uppdraget.

- Representerar SUS i de organ verksamhetschefen uppdrar.

Ovrigt

- Avlagger rapport kontinuerligt till verksamhetschefen i aktuella fragor, 16pande
arbete och forandring/forflyttning i forhallande till verksamhetens mél och budget.

- Deltar i interna moéten och arbetsgrupper.

- Utfor vid behov uppgifter av kansliadministrativ och praktisk art. Uppgifterna
regleras inte i uppdragsbeskrivningen utan bygger pa lokal 6verenskommelse inom

arbetsplatsen.

Vissa fortydliganden framgér av SUS styrdokument, delegations- och arbetsordning.

Intern policy Medarbetare pa SUS kansli tar ansvar for det egna uppdraget med
utgangspunkt i SUS vision och uppdrag. Vi samverkar inom karkansliet for att effektivt
och professionellt ta tillvara kompetens och resurser. Vi deltar aktivt i kirens och
karkansliets utveckling. Vart arbete kdannetecknas av professionalism, engagemang,
oppenhet och tillganglighet.
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UPPDRAGSBESKRIVNING: Ekonomiansvarig

Reviderad
Beslut2o21+-06-15

Beslut 2022-06-14: gdller tillsvidare
Befattning: ekonomiansvarig

Overgripande ansvar och roll

Under lasaret 20/21 inleder inledde Stockholms universitets studentkar (SUS) en
spannande utvecklingsresa for att ytterligare starka studenternas mojligheter till
inflytande, medverkan och gemenskap pa Stockholms universitet. I den
utvecklingen ar det centralt att SUS har en utvecklad och implementerad
ekonomiadministration.

Ekonomiansvarig ansvarar for lopande ekonomihantering, uppfoljning och

rapportering, loneadministration och bokslut. eeh-budsetsamt-koordinerararbetet

med-koneernredovisning: Ekonomiansvarig ansvarar for att ta fram process for och
forslag till budget for nastkommande verksamhetsar efter dialog med presidium

och verksamhetschef (ledningsgrupp) om prioriteringar infor det nya
verksamhetséaret.

Som tjansteperson pa SUS deltar hen aktivt i utforandet och genomforandet av
stod, utbildning och processledning till SUS fortroendevalda.

En del av det uppdraget bestar ocksa i att fanga upp behov hos de fértroendevalda
och fragor som ar viktiga for att de pa basta satt ska kunna agera som
fortroendevalda i studentinflytandesituationer och andra delar av sin verksamhet.

Ekonomiansvarig arbetsleds av verksamhetschefen.
Mal

Arbetet bedrivs utifrdn SUS verksamhetsplan och operativa plan.

Ekonomiansvarig ar darfor vil fortrogen med dessa mal och utfor sina
arbetsuppgifter i riktning med dessa, med ett 16sningsfokuserat arbetssitt. Hen
deltar i den arliga processen for framtagande av verksamhets/operativ plan och
budget.

Specifika arbetsuppgifter

- Lopande redovisning, kundfakturering, bokféring och betalning av
leverantorsfakturor, deklaration.

Stockholm University Student Union
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- Loneadministration inkl. tillkommande arbetsuppgifter sasom utbetalning av
reserdakningar, kontrolluppgifter till Skatteverket osv.

- Handhar rutiner som ror anstéllning (sdsom semesterratt, sjukdom,
foraldraledighet, anmalan till Forsakringskassa m.m.) och identifierar
behov av anpassningar i dialog med verksamhetschefen

- Lopande uppfoljning och analys av utfall och prognos samt i férekommande
fall forslag till korrigering/justering av budget

- Lopande ekonomisk rapportering till karstyrelse/presidium, ledning och
medarbetare

- Kort- och langsiktiga prognoser, analys samt process for framtagande av
underlag och forslag till budget for nastkommande verksamhetsér, i
integrerad modell for planering av verksamhet och budget

- Periodbokslut, arsbokslut, arsredovisning ech-koerdinering/samordningav
keneernredovisning samt uppfoljning av patalade forbattringsatgarder.

- Foljer upp och kvalitetssiakrar efterlevnaden av beslutade rutiner for
godkiannande, attest och utanordning.

- Kontaktperson for SUS kapitalforvaltare

- Representerar SUS i de organ teamledaren, i samrad med
verksamhetschefen, uppdrar.

Ovrigt
e Avligger rapport kontinuerligt i aktuella fragor, 16pande arbete och
forandring/forflyttning i forhallande till verksamhetens mal och budget.

e  Medverkar till och initierar kommunikationsunderlag utifran uppdraget.

e Deltari kansliets ledningsmoten, andra interna motesplatser och
arbetsgrupper.

e Utfor vid behov uppgifter av kansliadministrativ och praktisk art.
Uppgifterna regleras inte i uppdragsbeskrivningen utan bygger pa lokal
overenskommelse inom arbetsplatsen.

Vissa fortydliganden framgér av studentkarens styrdokument, delegations- och
arbetsordning.

Intern policy Medarbetare pa SUS kansli tar ansvar for det egna uppdraget med
utgéngspunkt i SUS vision och uppdrag. Vi samverkar inom kéarkansliet for att effektivt
och professionellt ta tillvara kompetens och resurser. Vi deltar aktivt i karens och
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karkansliets utveckling. Vart arbete kannetecknas av professionalism, engagemang,
oppenhet och tillginglighet.
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UPPDRAGSBESKRIVNING: Ombud

Reviderad
Peslileoor—o6—15

Beslut 2022-06-14; att gdlla tillsvidare

Befattning: Ombud

Overgripande ansvar och roll

Under lasaret 20/21 inleder inledde Stockholms universitets studentkar (SUS) en
spannande utvecklingsresa for att ytterligare starka studenternas mojligheter till
inflytande, medverkan och gemenskap pa Stockholms universitet. I den
utvecklingen dr samordning mellan fortroendevalda doktorander och studenter pa
olika nivaer i studentinflytandestrukturen, forméga att utreda och kartldagga brister
och driva effektiv paverkan utifran gediget faktaunderlag, effektiv
resursanvandning och standigt larande grundforutsattningar for att SUS ska ta sig
an denna uppgift med onskat resultat och méaluppfyllelse.

Ombudets roll ar att utgora stod till studenter och doktorander pé individ-,
institutions-, fakultets- och central niva. Huvuduppdraget ar att medverka till att
sdkerstilla studenters rattssikerhet och medverkan i beredande och beslutande
organ genom riktade insatser, underlag och utredningar till karledningen samt stod
till student—oeh-doktorandrad--SUS rad.

Som tjansteperson pa SUS deltar ombudet aktivt i utférandet och genomférandet
av stod, utbildning och processledning till SUS fortroendevalda. En del av
uppdraget ar ocksa att fanga upp behov hos de fortroendevalda och fragor som ar
viktiga for att de pa basta satt ska kunna agera i studentinflytandet och andra delar
av sin verksambhet.

Ombudet ansvarar for l16pande 6versyn och uppfoljning av till
ombudsverksamheten anknutna avtal samt forslag pa atgiarder vid behov.

Ombudet arbetsleds av teamledare for Paverkan och inflytande

Mal

Ombudsverksamheten bedrivs utifran SUS verksamhetsplan och operativa plan.

Ombudet ar darfor vil fortrogen med dessa mal och utfor sina arbetsuppgifter i
riktning med dessa, med ett 16sningsfokuserat arbetssiatt. Ombudet deltar i den
arliga processen for framtagande av verksamhets/operativ plan och budget.
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Specifika arbetsuppgifter

- Stottar enskilda studenter i arenden som ror antagning, kursplaner, psykosocial
arbetsmiljo, examination, anklagelser om fusk eller plagiat, verksamhetsforlagd
utbildning samt administrations- och informationsproblem. Stod ges genom
hela processen med radgivning, kontakt med berorda personer pa universitetet,
deltagande i m6ten med institutioner, stod vid disciplindrenden, utformning av
skrivelser och eventuella anmalningar.

- Stottar i processer kopplade till SU:s regler for studentinflytande sdsom
kartlaggning och synliggorande av universitetets struktur och beslutsgéng,
tydliggorande av processer for genomférande av representationsuppdrag och
darpa identifierade utbildningsbehov hos studenter/doktorander som SUS
medarbetare.

- Deltari arbete med att tillhandahalla utredningar, remisser och underlag till
karledningen

- Representerar SUS i de organ teamledaren, i samrad med verksamhetschefen,
uppdrar.

Ovrigt
e Avlagger rapport kontinuerligt till teamledaren om aktuella fragor, lopande

arbete och forandring/forflyttning i forhallande till verksamhetens mal och
budget.

e Deltar i kanslimé6ten, andra interna motesplatser och arbetsgrupper.

e Medverkar till och initierar kommunikationsunderlag utifran uppdraget.

e Utfor vid behov uppgifter av kansliadministrativ och praktisk art.
Uppgifterna regleras inte i uppdragsbeskrivningen utan bygger pa lokal

overenskommelse inom arbetsplatsen.

Vissa fortydliganden framgér av studentkarens styrdokument, delegations- och
arbetsordning.

Intern policy Medarbetare pa SUS kansli tar ansvar for det egna uppdraget med
utgangspunkt i SUS vision och uppdrag. Vi samverkar inom karkansliet for att effektivt
och professionellt ta tillvara kompetens och resurser. Vi deltar aktivt i karens och
karkansliets utveckling. Vart arbete kannetecknas av professionalism, engagemang,
oppenhet och tillganglighet.
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UPPDRAGSBESKRIVNING: Verksamhetsutvecklare

Reviderad
Beslut 2626-08-69: Beslut 2022-06-14; gdller tillsvidare

Befattning: Verksamhetsutvecklare

Overgripande ansvar och roll

Under lasaret 20/21 inleder inledde Stockholms universitets studentkar (SUS) en
spannande utvecklingsresa for att ytterligare starka studenternas majligheter till
inflytande, medverkan och gemenskap pa Stockholms universitet. For att
kanalisera det engagemang som finns bland studenter och omsatta det i mervarden
for hela studentpopulationen, som gar bortom vad vi som enskilda kan
astadkomma, ger SUS sarskilt stod till foreningar som utvecklar och genomfor
studiesociala och publika projekt i samverkan. Foreningarnas samverkan och
utbytande av erfarenheter och idéer bidrar till ett rikare studiesocialt utbud.

Verksamhetsutvecklaren driver och utvecklar projekt for ett levande campus. I
uppdraget ingar att delta i utvecklingen av studentdrivna forum for ett starkt och
inkluderande foreningsliv. Verksamhetsutvecklaren samlar resurser och ger stod i
projektledning och genomforande.

Som tjansteperson pa SUS deltar hen aktivt i utforandet och genomforandet av
stod, utbildning och processledning till SUS fortroendevalda. I det uppdraget ingér
att fanga upp behov hos de fortroendevalda och fragor som ar viktiga for att de pa
béasta sitt ska kunna agera i studentinflytandet och andra delar av sin verksamhet.

Verksamhetsutvecklaren arbetsleds av teamledare for Medlemsservice.
Mal

Arbetet bedrivs utifran SUS verksamhetsplan och operativa plan.

Verksamhetsutvecklaren ar darfor vil fortrogen med dessa mal och utfor sina
arbetsuppgifter i riktning med dessa, med ett 16sningsfokuserat arbetssitt. Hen
deltar i den arliga processen for framtagande av verksamhets- och operativ plan
och budget.
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Specifika arbetsuppgifter

- Stirker foreningarnas samverkan och utbyten av erfarenheter genom sarskilt
stod till foreningar som utvecklar och genomfor studiesociala och publika
projekt i samverkan.

- Ansvarar for sarskilt stod som riktas till foreningar och grupper av studenter
som arbetar med projekt riktade till internationella studenter.

- Medverkar till service och st6d till studentforeningar i administrativa fragor
sasom tillgang till SUS lokaler m.m.

- Representera SUS i de organ teamledaren, i samrad med verksamhetschefen,
uppdrar.

Ovrigt
e Avlagger rapport kontinuerligt om aktuella fragor, lopande arbete och
forandring/forflyttning i forhallande till verksamhetens mal och budget.
e Medverkar till och initierar kommunikationsunderlag utifran uppdraget.
e Deltari kanslimoten, andra interna motesplatser och arbetsgrupper.
e Utfor vid behov uppgifter av kansliadministrativ och praktisk art.
Uppgifterna regleras inte i uppdragsbeskrivningen utan bygger pa lokal

overenskommelse inom arbetsplatsen

Vissa fortydliganden framgar av studentkarens styrdokument, delegations- och
arbetsordning.

Intern policy Medarbetare pa SUS kansli tar ansvar for det egna uppdraget med
utgdngspunkt i SUS vision och uppdrag. Vi samverkar inom karkansliet for att effektivt
och professionellt ta tillvara kompetens och resurser. Vi deltar aktivt i kdrens och
karkansliets utveckling. Vart arbete kannetecknas av professionalism, engagemang,
oppenhet och tillginglighet.
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UPPDRAGSBESKRIVNING: Teamledare Medlemsservice

Beslut 2022-06-14 : gdller tillsvidare

Befattning: Teamledare Medlemservice

Overgripande ansvar och roll

Under lasaret 20/21 inledde Stockholms universitets studentkar (SUS) en
spannande utvecklingsresa for att ytterligare starka studenternas majligheter till
inflytande, medverkan och gemenskap pa Stockholms universitet. SUS behover
fortsatta att utveckla och stirka sin relation till bdde studentforeningar och
medlemmar, sa att fler studenter kan vara aktiva medskapare i ett levande campus
pa bade individ- och gruppniva.

Teamledarens huvuduppgift ar att arbetsleda teamet inom Medlemsservice samt
lagga upp en flerarsplan for teamets uppgifter. Hari ligger ansvaret for att SUS
arbetar strategiskt och operativt for en vil fungerande medlemsverksamhet och en
levande campusmiljo for studenterna vid Stockholms universitet. Detta innebar
bland annat ansvar for att SUS utvecklar ett attraktivt medlemserbjudande, vars
varde kontinuerligt utvecklas, malgruppsanpassas och kommuniceras i lyhordhet
gentemot studenterna.

Hartill kommer ansvar for att tydliggora och starka SUS kommunikationsarbete
strategiskt och operativt, sa att all kommunikation pa SUS bidrar till att na SUS
mal.

I teamet aterfinns funktioner for medlemskap och medlemsystem, kommunikation,

karexpeditionen, tidsbegransade-insatser/projekisamt en-verksamhetsutveckling

samt kultur — och programproduktion.

Teamledaren ansvarar for lopande 6versyn och uppfoljning av till
medlemsverksamheten anknutna avtal samt forslag pa atgarder vid behov.

Teamledaren arbetsleds av verksamhetschefen samt ansvarar for uppgifter som

denne delegerat till hen eehingariSUSledningserupp-
Mal

Medlemsservice bedrivs utifran SUS verksamhetsplan och operativa plan.

Teamledaren ar darfor val fortrogen med dessa mal och utfor sina arbetsuppgifter i
riktning mot dessa, med ett 16sningsfokuserat arbetssitt. Teamledaren deltar i den
arliga processen for framtagande av verksamhets/operativ plan och budget.
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Specifika arbetsuppgifter
I arbetsledarrollen:

Omfattar och kommunicerar tydligt SUS vision och verksamhetsmal, bland
annat uttryckt i verksamhetsplan.

Omfattar och kommunicerar SUS metoder, verktyg och forhallningssatt, bland
annat uttryckta i operativ plan.

Gemensamt med 6vriga arbetsledare samt enskilt ansvara for
implementeringen av de prioriterade paverkansfragorna i alla delar av
verksamheten (undantaget #studietids innehallsproduktion).

Leder och fordelar arbetet inom det egna ansvarsomradet utifran en gemensam
syn pa ledar- och medarbetarskap pa SUS och en tydlig koppling till SUS vision,
verksamhetsmal och Ovriga strategiska dokument.

Ger stod till medarbetare inom det egna ansvarsomradet gillande
prioriteringar av arbetsuppgifter, leveranskvalitet/sdkerhet, samverkan inom
SUS osv.

Ansvarar for att I16pande avstaimning/uppfoljning med enskilda medarbetare
och inom ansvarsomradet som helhet sker i linje med SUS verksamhetsmal och
i enlighet med de styrdokument som hanterar medarbetarskapet inom SUS.

Ytterligare uppgifter:

Ansvarar for en inkluderande och vardeskapande kommunikation som
genomsyras av SUS syfte, demokratibarande uppdrag och vision i alla kanaler
och format samt tydliggor service och stod som stérker studentens inflytande,
medverkan och gemenskap. Kommunikationen gor studentens villkor och
vardag begriplig, och skapar forutsattningar for studenter att vara aktiva
medskapare i alla delar av sin studietid.

Starker SUS lépande arbete med skapandet av forum och métesplatser for
kunskapsoverforing och erfarenhetsutbyteinsatser som, utifran studenternas
behov, starker foreningslivet pa campus.

Organiserar, samordnar och delta i teamets arbete med att tillhandahalla stod,
utbildning och processledning till SUS fortroendevalda samt fanga upp deras
fragor for att for att de pa basta satt ska kunna uppleva och bidra till ett starkare
foreningsliv pa campus

Ansvarar for att organisera och samordna teamets arbete med att tillhandahalla
stod och service till student/karféreningar samt, i forekommande fall,
utredningar, remisser och underlag till karledningen
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- Genomfor sérskilda insatser for medlemsrekrytering.

- For konstruktiva dialoger och gynnsamma férhandlingar med samarbetspartners
om relevanta medlemserbjudanden

- Agerar for hogt och 6kande karvalsdeltagandet, i dialog med bl.a. valnamnden
och de studenter och studentféreningar som énskar kandidera i karval

- Fangar upp, sammanstiller och foreslar atgarder utifran behov hos studenter
och medlemmar och fragor som ar viktiga for att de pa basta satt ska kunna
uppleva och bidra till ett starkare foreningsliv vid campus och samt leda
teamets arbete med stod till foreningar m.m.

- For nodvandig dialog och insamlar information for att sakerstilla
vardeskapande utveckling av medlemserbjudandet och sarskilda insatser for
medlemsrekrytering.

- representerar SUS i de organ verksamhetschefen uppdrar.

Ovrigt
e Avlagger rapport kontinuerligt till verksamhetschefen i aktuella fragor,

lopande arbete och forandring/forflyttning i forhallande till verksamhetens
mal och budget.

e Deltar i kansliets ledningsgrupp och andra interna motesplatser och
arbetsgrupper.

e Utfor vid behov uppgifter av kansliadministrativ och praktisk art.
Uppgifterna regleras inte i uppdragsbeskrivningen utan bygger pa lokal
overenskommelse inom arbetsplatsen.

Vissa fortydliganden framgér av studentkrens styrdokument, delegations- och
arbetsordning.

Intern policy Medarbetare pa SUS kansli tar ansvar for det egna uppdraget med
utgangspunkt i SUS vision och uppdrag. Vi samverkar inom karkansliet for att effektivt
och professionellt ta tillvara kompetens och resurser. Vi deltar aktivt i kdrens och
karkansliets utveckling. Vart arbete kdannetecknas av professionalism, engagemang,
oppenhet och tillgdnglighet.
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UPPDRAGSBESKRIVNING: Teamledare Paverkan och
inflytande

Reviderad
Bl 3 o- Sl tillsvid
B

Beslut 2022-06-14; gdller tillsvidare

Befattning: Teamledare Paverkan och inflytande

Overgripande ansvar och roll

Under lasaret 20/21 inleder inledde Stockholms universitets studentkar (SUS) en
spannande utvecklingsresa for att ytterligare starka studenternas mojligheter till
inflytande, medverkan och gemenskap pa Stockholms universitet. I den
utvecklingen dr samordning mellan fortroendevalda doktorander och studenter pa
olika nivéer i studentinflytandet, forméga att utreda och kartlagga brister och driva
effektiv paverkan utifran gediget faktaunderlag, effektiv resursanvandning och
standigt larande grundforutsittningar for att SUS ska kunna ta sig an denna
uppgift med 6nskat resultat och méaluppfyllelse.

Teamledarens huvuduppgift att arbetsleda teamet inom Paverkan och inflytande.
Hari ingar att sdkerstélla en vil fungerande organisering och samordning av
studenters och doktorandernas medverkan i beredning och beslut vid Stockholms
universitet. I uppdraget ligger att sikerstilla studenters rattssiakerhet och
medverkan i beredande och beslutande organ genom riktade insatser, utredningar
och underlag till kdrledningen samt stod till student- och doktorandrad. I teamets
uppdrag ligger ocksa att sikerstilla individuell vigledning och st6d till studenter
och doktorander med maélet att studentens/doktorandens rattigheter tillvaratas.

I teamet aterfinns fyra ombudstjinster och en specialisttjanst for digital
kemmunikatien—kommunikator.

Teamledaren ansvarar for lopande 6versyn och uppfoljning av till enheten
anknutna avtal samt forslag pa atgirder vid behov.

Teamledaren arbetsleds av verksamhetschefen samt ansvarar for uppgifter som
denne delegerat till hen.

Mal

Péaverkan och inflytande bedrivs utifran SUS verksamhetsplan och operativa plan.

Teamledaren ar darfor val fortrogen med dessa mal och utfor sina arbetsuppgifter i
riktning med dessa, med ett 16sningsfokuserat arbetssatt. Teamledaren deltar i den
arliga processen for framtagande av verksamhets/operativ plan och budget.

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Frescativagen 14 A 114 18 Stockholm Telefax +46 (0)8 16 55 03 WWW.SUS.suU.se



Stockholms
universitets
studentkar

Specifika arbetsuppgifter
I arbetsledarrollen:

- Omfattar och kommunicerar tydligt SUS vision och verksamhetsmal, bland
annat uttryckt i verksamhetsplan.

- Omfattar och kommunicera SUS metoder, verktyg och forhallningssatt, bland
annat uttryckta i operativ plan.

- Gemensamt med 6vriga arbetsledare samt enskilt ansvarar for
implementeringen av de prioriterade paverkansfragorna i alla delar av
verksamheten (undantaget #studietids innehallsproduktion).

- Leder och fordelar arbetet inom det egna ansvarsomradet utifran en gemensam
syn pa ledar- och medarbetarskap pa SUS och en tydlig koppling till SUS vision,
verksamhetsmal och Ovriga strategiska dokument.

- Ger stdd till medarbetare inom det egna ansvarsomradet gallande
prioriteringar av arbetsuppgifter, leveranskvalitet/sikerhet, samverkan inom
SUS osv.

- Ansvarar for att 16pande avstimning/uppfoljning med enskilda medarbetare
och inom ansvarsomradet som helhet sker i linje med SUS verksamhetsmal och
i enlighet med de styrdokument som hanterar medarbetarskapet inom SUS.

Ytterligare uppgifter:

- Ansvarar for att organisera och samordna teamets arbete med att tillhandahélla
stdd, utbildning och processledning till SUS fortroendevalda.

- Ansvarar for att finga upp, sammanstéilla och foresla atgarder utifran behov
hos de fortroendevalda och fragor som ar viktiga for att de pa basta sitt ska
kunna agera som fortroendevalda i studentinflytandet och andra delar av sin
verksambhet.

- Ansvarar for att organisera och samordna teamets arbete med att tillhandahalla
stod till studenter i fragor gallande studentrattigheter samt utredningar, remisser
och underlag till karledningen.

- Representerar SUS i de organ verksamhetschefen uppdrar.
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Ovrigt
e Avlagger rapport kontinuerligt till verksamhetschefen i aktuella fragor,

lopande arbete och forandring/forflyttning i forhallande till verksamhetens
mal och budget.

e Medverkar till och initierar kommunikationsunderlag utifran uppdraget.

e Deltar i kansliets ledningsgrupp och andra interna motesplatser och
arbetsgrupper.

e Utfor vid behov uppgifter av kansliadministrativ och praktisk art.
Uppgifterna regleras inte i uppdragsbeskrivningen utan bygger pa lokal
overenskommelse inom arbetsplatsen.

Vissa fortydliganden framgar av studentkarens styrdokument, delegations- och
arbetsordning.

Intern policy Medarbetare pa SUS kansli tar ansvar for det egna uppdraget med
utgdngspunkt i SUS vision och uppdrag. Vi samverkar inom kérkansliet for att effektivt
och professionellt ta tillvara kompetens och resurser. Vi deltar aktivt i kirens och
karkansliets utveckling. Vart arbete kdannetecknas av professionalism, engagemang,
oppenhet och tillginglighet.
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Avsandare
Presidiet

4.4. SUS Miljopolicy

Bakgrund

Enligt SUS miljopolicy ska denna ses 6ver arligen och for det fall inga forandringar gors
noteras detta i form av datum for revidering i policydokumentet. Miljopolicyn var
senast uppe for beslut i styrelsen 2021-06-15 och lamnades da oférandrad. Nagon notis
om detta gjordes inte i sjdlva dokumentet, vilket betyder att den senaste noterade
revideringen dr daterad 2019-09-10.

En 6versyn ger vid handen att ndgra mindre korrekturfel bor rattas till. Med hansyn till
att SUS verksamhet forst fran och med mars 2022 fullt ut ar tillbaka i lokalerna i
Studenthuset, och har borjat anvinda den nya lokalen i Albano, dr kommande
verksamhetsar ett utmarkt tillfalle att “aterimplementera” SUS miljopolicy. I samband
med planering av den operativa planen for 2022/2023 bor darfor forslag pa atgarder
tas fram. I det sammanhanget kommer dven eventuella behov av storre forandringar
med baring pa miljopolicyns materiella innehall att undersokas. Presidiet far
sammantaget anledning att aterkomma till kérstyrelsen med forslag till ytterligare
revideringar nista verksamhetsar.

Stockholm University Student Union
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2019-69-18 2022-06-14 Karstyrelsen
Handlaggare
Presidiet

SUS miljopolicy

Bakgrund

Stockholms universitets studentkar (SUS) ar Sveriges storsta studentkar. Vi arbetar for
bra utbildning och studievillkor, god studiesocial situation, nara kontakt med
arbetslivet och att studenter pa Stockholms universitet bidrar till en hallbar utveckling.
Vi arbetar ocksa for att kontinuerligt minska negativ miljépaverkan fran var egen
verksamhet, samt for att bidra till en positiv hallbar utveckling genom férmedling av
kunskap och inspiration till vira medlemmar.

Syfte
Miljopolicyn syftar till att tydliggora SUS malsattning och arbete inom miljo- och
héllbarhet.

En hdllbar verksamhet

Alla beslut som fattas beror anstillda, fortroendevalda, studenter och aktiva
medlemmar pa olika sitt. I var stravan efter en hallbar verksamhet kravs det att vi
arbetar aktivt for att standigt forbattra vart miljoarbete.

Vara betydande miljoaspekter ar energianviandning och anviandning av elektrisk och
elektronisk utrustning. Ovriga miljdaspekter som #r prioriterade att arbeta med i vart
miljoledningssystem ar leverantors- och entreprenorstjanster, inkop och férbrukning
av varor och produkter, samt hantering av avfall.

For att minimera var negativa miljopaverkan ska SUS Steckholms-universitets
studentkir:
e Identifiera och folja miljolagstiftning och andra krav som berér oss.

e Utifran ekonomiska forutsiattningar vilja basta mojliga miljomassiga alternativ vid
inkop och val av leverantorer. Vid storre upphandlingar skalt en eller flera
kravpunkter specificeras rorande miljo- och hallbarhetsmassiga krav. SUS ska dven
verka for att ha ett stort utbud av vegetariska och veganska alternativ vid alla
evenemang.

o Sikerstalla att miljoarbetet tilldelas tillrackliga resurser och att
ansvarsfordelningen ar klar, sa att miljoarbetets prestanda kan héllas pa en
konstant hog niva.

e Samverka med studenter pa Stockholms universitet i syfte att 6ka kunskapen om
hur studenter kan minska sin negativa miljopaverkan och bidra till hallbar
utveckling.

Stockholm University Student Union
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e Genom att vara aktiva dgare i de bolag som SUS Steekholmsuniversitets
studentkar har inflytande 6ver sdkerstilla, genom dgardirektiv eller annat adekvat
styrsitt, att verksamheterna ligger i framkant samt tar en ledande roll gillande
miljo- och hallbarhetsarbete.

e Vilja miljovanligare transportalternativ framfor flygresor inrikes.

Ansvar och implementering

For att sdkerstilla kontinuitet i miljoarbetet s maste ledningen ata sig att driva
verksamheten utifran ett hallbarhetsperspektiv.

Det kraver ocksa att alla fortroendevalda, studentrepresentanter och tjanstepersoner
fansteman far kontinuerlig och adekvat utbildning. Hallbarhetsarbetet ska genomsyra
hela verksamheten. Det kraver rutiner och utrymme att arbeta aktivt inom alla enheter,
samt att hallbarhetsperspektivet finns med i samtliga beslutsprocesser.

Uppfoljning

Detta dokument ska ses 6ver av kérstyrelsen en gang per verksamhetsar. Om
dokumentet bedoms aktuellt av karstyrelsen och ej i behov av revision ska det noteras
nederst i dokumentet nir senaste 6versikt skedde. Detta sker dven i samband med
revision. Detta dokument 6versags av karstyrelsen senast 2022-06-14 2619-09-16.
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4.5. Detaljerad organisationsplan 2022-05-18
Avsandare
Verksamhetschef

4.5. Detaljerad organisationsplan

Vid valfullméktige 2020 beslutade karfullméiktige om en ny organisationsplan for SUS.
Denna bendmns SUS 6vergripande organisationsplan och konkretiseras genom beslut i
kéarstyrelsen om en detaljerad organisationsplan som klargor SUS kansliorganisation.
Beslut om den detaljerade organisationsplanen fattades sdlunda av kérstyrelse i juni
2020, efter att ha varit uppe for diskussion vid styrelsesammantraden under
varterminen 2020. Utover den detaljerade organisationsplanen bifogades dven
uppdragsbeskrivningar enligt beslutad bemanningsplan. Uppdragsbeskrivningarna
faststilldes i allt vasentligt genom beslut i karstyrelsen hosten 2020.

Sasom forutskickades vid tidpunkten for beslut om den detaljerade detaljplanen har
bemanningsplanen noga foljts upp och anpassningar gjort sedan den nya
kansliorganisationen sattes i sjon. Bemanningen har paverkats av att tjanster
utvarderats, medarbetare slutat och nya prioriteringar skett utifran gjorda
erfarenheter. Ett exempel ar att verksamhetschefen under en tid fungerade som tf.
teamledare for team Medlemsservice VT/HT2021 och ett par tidsbestimda uppdrag pa
medlemsutvecklingssidan bemannades for att fullfolja uppdraget i OP (sasom student-
/medlemsundersokning, samt uppstart av karpuben), i avvaktan pa rekrytering av en
ny teamledare. Sedan en tid tillbaka ar tjansten Medlemskap vakant, i avvaktan pa
pagaende systemutvecklingsarbete.

Niamnda anpassningar har genomgaende skett inom ramen for bemanningsplanen.

I samband med arbetet med rambudget 2022/2023 och verksamhetsplan ar 3
2022/2023 ir detta en lamplig tidpunkt for uppdatering av SUS bemanningsplan sa att
den aterspeglar SUS kansli. Samtidigt ses samtliga uppdragsbeskrivningar 6ver.

Stockholm University Student Union
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Datum Antagen av
Antagen 2020-06-02 Kérstyrelsen
Reviderad 2022-06-14

Handldggare
Presidiet
Verksamhetschef

Detaljerad organisationsplan

Bakgrund

Enligt SUS stadga antar karfullmaktige arligen styrdokumentet Organisationsplan vars
syfte ar att pa ett 6vergripande plan ange mandat och befogenheter for tydligt
ansvarsutkravande inom SUS. Med detta styrdokument som grund ankommer det pa
karstyrelsen att i forekommande fall besluta om en detaljerade organisations- och
bemanningsplan fér SUS kansli da SUS karstyrelse har det yttersta arbetsgivaransvaret
over SUS anstillda.

Syftet
Syftet med den detaljerade organisationsplanen ar att tydliggora SUS
kansliorganisation och bemanningsplan.

Avgransningar

Styrdokumentet Organisationsplan som tas av SUS karfullméktige beskriver SUS
overgripande organisationsstruktur och tydliggor ansvar och mandat for
organisationens respektive beslutsnivéer. I den delegeras till karstyrelsen att besluta
om organisations- och bemanningsplan fér SUS kansli.

Ansvarsfordelning

SUS styrelse ar ytterst ansvarig for SUS detaljerade organisationsplan och att den
efterlevs. Verksamhetschefen ansvarar for att den dr implementerad i verksamheten.

Mal

SUS kansliorganisation ska vara effektiv, kompetent och serviceinriktad samt fungerar
som en sambandscentral for studenters aktiva medverkan i alla delar av sin studietid.

Stockholm University Student Union
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Figur 1
Kansliorganisationen

Ekonomi

Verksamhetschef

Administration

Teamledare

Teamledare ]
Medlemsservice

Piverkan och inflytande

Ombud 1 Ombud 2 Kaltur- och
programproducant

Kommunikatar

Verksamhets- Chefredaktar
utvecklare
Ombud 3 Ombud 4 &
- - Komipunkary A R Feporar

SUS kansli leds av en verksamhetschef. Verksamhetschefens uppdrag tydliggors i
verksamhetschefens uppdragsbeskrivning samt instruktion till verksamhetschef, som
bada beslutas av SUS karstyrelse. SUS kansliorganisation, se ovanstaende figur 1.

Ledning och st6d

Har ligger det operativa ansvaret for att verksamheten drivs framét utifran SUS
karfullmiaktige och karstyrelses uppdrag samt enligt uppdragsbeskrivning och
instruktion for verksamhetschefen.

Har aterfinns vidare ekonomiska och administrativa stodfunktioner till verksamheten.

Team Paverkan och inflytande

Team Paverkan och inflytande arbetar med studerandes rattigheter och inflytande pa
individ- och strukturell nivd. Teamets uppgift att sdkerstélla en vl fungerande
organisering och samordning av studenters och doktorandernas medverkan i
beredning och beslut vid Stockholms universitet. I uppdraget ligger att sdkerstilla
studenters rattssdkerhet och medverkan i beredande och beslutande organ genom
riktade insatser, utredningar och underlag till karledningen samt st6d till student- och
doktorandrad. I teamets uppdrag ligger ocksa att sdkerstilla individuell vagledning och
stod till studenter och doktorander med malet att studentens/doktorandens rattigheter
tillvaratas.

Team Medlemsservice

SUS behover utveckla och stirka sin relation till bade studentféreningar och
medlemmar, sa att fler studenter kan vara aktiva medskapare i ett levande campus pa
bade individ- och gruppniva. Teamet ansvarar for att SUS arbetar strategiskt och
operativt for en vil fungerande medlemsverksamhet och levande campus. Detta
innebar bland annat ansvar for att SUS utvecklar och implementerar kvalitetssdakrade
och effektiva digitala tjanster samt utvecklar och implementerar andra relevanta
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stodfunktioner och verktyg, behovsstyrt och i niara dialog med anvandarna. Hartill
kommer ansvar for att tydliggora och starka SUS kommunikationsarbete strategiskt
och operativt, s att all kommunikation pa SUS bidrar till att nd SUS mal.

#studietid

Redaktionen bevakar, undersoker, fordjupar och granskar hindelser, verksamheter,
villkor och foreteelser som paverkar och har betydelse for de studerandes inflytande,
medverkan och/eller gemenskap under sin tid pa universitetet. Redaktionen belyser
samtidsfragor ur ett studentperspektiv, samt verkar for ett brett och inkluderande
samtal om studenters villkor pa lokal, regional, nationell och internationell niva.

Bemanningsplan
17 FTE (helarstjanster) samt tidsbestimda anstillningar.

Verksamhetschef 1 FTE Ledning och st6d
Ekonomiansvarig 1 FTE Ledning och st6d

Ledningssekreterare/Administrator 1 FTE Ledning och stod

Teamledare Paverkan och inflytande 1 FTE Paverkan och inflytande

Ombud 4 FTE Paverkan och inflytande
Digital kommunikator 1 FTE Péverkan och inflytande
Teamledare Medlemservice 1 FTE Medlemsservice
Content manager/

kommunikator 1 FTE Medlemsservice

Vakant Handlaggare medlemskap 1 FTE Medlemservice

Kultur- och programproducent 1 FTE Medlemsservice
Predueent Verksamhetsutvecklare 1 FTE Medlemsservice
Karexpeditionen Medlemsservice

Chefredaktor #studietid 1 FTE #studietid

Reporter #studietid 2 FTE #studietid
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4.6. Datum for fullmaktige- och styrelsesammantraden 2022-05-18
Avsandare
Presidiet

4.6. Datum for fullmaktige- och styrelsesammantraden

Bakgrund

Bifogat finner karstyrelsen forslag till ssmmantradesdatum for kérstyrelsen och
karfullmaktige under verksamhetsaret 2022/2023. Datumen ar planerade utifran
liknande premisser for verksamhetsaret 2021/2022. Vi foreslar ett
kérstyrelsemote mer dn de 13 som var planerade for innevarande verksamhetsar.

I forslaget framgar, liksom tidigare, aven ansvarsfordelning och halltider gillande

sammantraden. Notera att styrelsemote nr. 13 enligt forslaget kommer att héllas pa en
torsdag pa grund av stadgans halltider gillande valfullmaktige.

Stockholm University Student Union
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Planering av sammantraden for karfullmaktige och

kdrstyrelsen for verksamhetsaret 2022/2023

Karfullmaktige

Ansvarsfordelning

Vad Vem Mottagare Vanliga FUM nr 1
FUM (ValFUM)
Kallelse och prel. | Talman och Kéarfullméktiges | Senast 4 Senast 2 veckor
dagordning presidiet samtliga veckor fore | fore (14 dagar)
ledamoter samt | (28 dagar)
revisorer
Propositioner Kérstyrelsen | Karfullméktiges | Senast 20 | Senast 14 dagar
samtliga dagar fore | fore
ledamoter samt
revisorer
Motioner FUMIledamot/ | Talman och Senast 14 Senast 10 dagar
suppleant, 10 | kérstyrelsen dagar fore
medlemmar,
doktorand-
och
studentrad,
karforeningar
eller
fakultetsrad
Interpellationer | FUMledamot/ | Talman och Senast 10 | Senast 10 dagar
suppleant karstyrelsen dagar fore | fore
Definitiva Talman Karfullmaktiges | Senast 6 Senast 6 dagar
handlingar och samtliga dagar fore | fore
dagordning ledaméter samt
revisorer
Skriftlig Talman Kéarfullmiktiges | Senast 3 Kontroll gjorts i
paminnelse om samtliga dagar fore | samband med
karmedlemskap ledamoter listorna av
(infor forsta karfullmaktige-
sammantrade kandidater
varje termin)
Enkla fragor FUMledamot/ | Den fragan Senast 2 Senast 2 dagar
suppleant riktar sig till dagar fore | fore

Stockholm University Student Union
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114 18 Stockholm
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Stockholms universitet, ldsdret 2022/2023

Hostterminen (2022-08-29 — 2023-01-15)

Period 1:

Terminsdel A: Mandag 29/8
Terminsdel B: Torsdag 29/9
Period 2:

Terminsdel C: Mdandag 31/10
Terminsdel D: Torsdag 1/12

Varterminen (2023-01-16 — 2023-06-04)

Period 1:

Terminsdel A: Mandag 16/1
Terminsdel B: Torsdag 16/2
Period 2:

Terminsdel C: Tisdag 21/3
Terminsdel D: Tisdag 2/5

Stockholms
universitets
studentkar
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Karfullmdktigesammantraden 2022/2023
Dagar Ordinarie FUM nr 1

FUM 22/23 Datum kvar FUM (ValFUM 2023)
Nr 2, HostFUM 25/8 2022
Nr 3, DechargeFUM | 27/10 2022 ,g | Kallelse med preliminér
Nr 4, VarFUM 26/1 2023 dagordning
Nr 1 23/24, ValFUM
Nr 2, HostFUM 2/9 2022
Nr 3, DechargeFUM | 4/11 2022 0 Kéarstyrelsens
Nr 4, VarFUM 3/2 2023 propositioner
Nr 1 23/24, ValFUM
Nr 2, HostFUM 8/9 2022
Nr 3, DechargeFUM | 10/11 2022 . Kallelse med dagordning

. 14 | Motioner och kérstyrelsens
Nr 4, VarFUM 9/2 2023 propositioner
Nr123/24, ValFUM |10/5 2023
Nr 2, HostFUM 13/9 2022
Nr 3, DechargeFUM | 15/11 2022 10 |Intervellationer Interpellationer och
Nr 4, VarFUM 14/2 2023 P motioner
Nr123/24,1ValFUM |14/5 2023
Nr 2, HostFUM 16/9 2022
Nr 3, DechargeFUM | 18/11 2022 ¢ |Handlingar och definitiv | Handlingar och definitiv
Nr 4, VarFUM 17/2 2023 dagordning dagordning
Nr123/24,ValFUM |[18/5 2023
Nr 2, HostFUM 20/9 2022 Skriftligt meddela om Medlemskap har
Nr 3, DechargeFUM medlemskap (férsta FUM | kontrollerats vid
Nr 4, V&ArFUM 21/2 2023 3 per termin, d.v.s. nr 2 & |nomineringslistors
Nr 1 23/24, ValFUM nr 4) inlimning
Nr 2, HostFUM 20/9 2022
Nr 3, DechargeFUM | 22/11 2022

3 . 5 / 2 | Enkla fragor Enkla fragor

Nr 4, VarFUM 21/2 2023
Nr123/24,ValFUM |22/5 2023
Nr 2, HostFUM 22/9 2022
Nr 3, DechargeFUM | 24/11 2022 FUM
Nr 4, VarFUM 23/2 2023
Nr123/24, ValFUM |24/5 2023
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Karstyrelsesammantraden 2022/2023

Nedan presenteras forslag pa datum for ordinarie sammantradesdatum. Likt
foregdende verksamhetsar giller principen kring 3 veckors mellanrum och att métena
ar pa tisdagar. Vid karstyrelsesammantraden kring karfullmaktiges héalltider ar det 2
veckors mellanrum mellan motena.
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Vid behov om ytterligare diskussioner eller forankring genomfors dessa inom
workshopform.

2022

STYM

Datum

Kallelse

Handlingar

Fokus

STYM#1

14 augusti

5 augusti

5 augusti

Karstyrelsekonferens under
helgen. Diskussion under
I6rdagen samt sondag
formiddag. Sammantradet
borjar efter lunch pa sondagen.
Diskussion om Operativa
planen 2022/2023 under
konferensens och
styrelsesammantradet.

Vid detta sammantrade skall
det dven beslutas om
propositioner infor
karfullmaktigesammantride nr
2, H6stFUM. Om beslut inte
tas vid sammantradet utan
behover tas genom
distansbeslut ska beslut om att
hantera drendet genom
distansbeslut tas.

STYM#2

13
september

5
september

9
september

Beslut om motions- och
interpellationssvar till
karfullmaktigesammantride nr
2, HostFUM.

Beslut om Operativa planet
2022/2023 tas pa
sammantridet.

STYM#3

11 oktober

3 oktober

7 oktober

Diskussion kring eventuella
propositioner infor
karfullmaktigesammantrade nr
3, DechargeFUM.
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STYM#4

25 oktober

17 oktober

21 oktober

Beslut om propositioner till
karfullmaktigesammantriade nr
3, DechargeFUM.

STYM#5

15
november

7
november

11
november

Beslut om motions- och
interpellationssvar till
karfullmaktigesammantrade nr
3, DechargeFUM.

SUS halvéarsrapport skickas till
karstyrelsen infor FUM.

STYM#6

6
december

28
november

2
december

Halvarsutvardering av
karstyrelsens arbete.

2023

STYM#7

17 januari

9 januari

13 januari

Diskussion kring eventuella
propositioner infor
karfullmaktigesammantriade nr
4, VArFUM.

STYM#8

31 januari

23 januari

27 januari

Beslut om propositioner till
karfullmaktigesammantriade nr
4, VarFUM.

STYM#9

14 februari

6 februari

10 februari

Beslut om motion- och
interpellationssvar till
karfullmaktigesammantrade nr
4, VArFUM.

Péborja diskussion om
satsningar och prioriteringar
infor verksamhetsaret
2023/2024, i syfte att ge
vagledning infor arbetet med
propositioner att presentera pa
karfullmaktigesammantride nr
12023/2024, ValFUM.

STYM#10

14 mars

6 mars

11 mars

Diskussion om
verksamhetsplanering och
propositioner infor
karfullmaktigesammantride nr
12023/2024, ValFUM.

STYM
#11

4 april

27 mars

31 mars

Fortsatt diskussion om
verksamhetsplanering och
propositioner infor
karfullmaktigesammantrade nr
12023/2024, ValFUM.
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STYM#12

25 april

17 april

21 april

Beslut om propositioner till
karfullmaktigesammantriade nr
12023/2024, ValFUM.

STYM
#13

17 maj

9 myj

15 maj

Beslut om motions- och
interpellationssvar till
karfullmaktigesammantride nr
12023/2024, ValFUM.

SUS halvarsrapport skickas till
karstyrelsen infor FUM.

STYM#14

13 juni

5 juni

9 juni

Beslut kring formalia som
firmatecknare, arbetsordning,
sammantradesdatum for
2023/2024,
uppdragsbeskrivningar.

Diskussion kring Operativ plan
2023/2024, underlag skickas
frin verksamheten utifran
arbetsprocess efter
karfullmaktigesammantrade nr
12023/2024, ValFUM.

6 (6)




Stockholms
universitets

studentkar
Beslutsérende Till kdrstyrelsemote nr 13
5.2. Policy fér band och medaljer 2022-05-18
Avsandare
Presidiet

5.2. Policy for band och medaljer

Bakgrund

Presidiet har tillsammans med SUS 6vermarskalk identifierat ett behov av ett
styrdokument som reglerar anviandningen av frackband och medaljer i SUS
traditionsbiarande verksamhet. En utgangspunkt har varit att policyns syfte inte ar att
reglera i detalj hur band och medaljer ska biras utan framfor allt vilka personer som far
bira vilka band och medaljer och hur de erhélls.

Policyn diskuterades vid karstyrelsens senaste ssmmantriade och forslaget har nu
uppdaterats med nagra mindre dndringar utifran medskick fran karstyrelsen och SUS

overmarskalk:

SUS inspektor, det vill sdga SU:s rektor, har lagts till i listan 6ver personer som far bara
styrelsebandet.

Da projektledare for Luciabalen erhaller en sarskild medalj for Luciabalen istéllet for
den medalj som Ovriga fortroendevalda erhaller har detta fortydligats i dokumentet.

I enlighet med karstyrelsens diskussioner har det dven fortydligats att ocksa kansliet
har mojlighet att ta fram pins.

Beslutsforslag
att anta Policy for band och medaljer enligt bilaga

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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Policy for band och medaljer

Bakgrund

Stockholms universitets studentkér (SUS) bedriver liksom andra studentkérer och
studentforeningar en traditionsbarande verksamhet. Vid till exempel formella
middagar som baler och sittningar anviands ofta band och medaljer for att uttrycka
organisationstillhorighet och funktion inom organisationen.

Syfte
Policyn ska tydliggora hur band och medaljer anvands inom SUS och darmed fungera
som ett stod for SUS 6vermarskalk i utférandet av dennes uppdrag.

Band

Inom SUS anvinds tva band, ofta kallade kdrband eller frackband. Vilka band SUS ska
tillhandahalla beslutas av karstyrelsen.

Styrelsebandet i gront-rott-blatt-vitt-blatt-rott-gront far baras av karordférande, vice
kérordforande, samt ledaméter och suppleanter i karstyrelsen, samt inspektor. Dessa
kan pa begaran kostnadsfritt erhalla sina band fran SUS.

Medlemsbandet i gult-blatt-gult-blatt-gult far baras av 6vriga medlemmar,
fortroendevalda samt medarbetare. Medlemmar kan képa bandet av SUS.
Fortroendevalda samt medarbetare kan pa begiran kostnadsfritt erhélla sina band fran
SUS.

Medaljer

Inom SUS anvénds ett flertal medaljer. Vilka medaljer SUS ska tillhandahalla beslutas
av karstyrelsen.

Medaljer for karordférande, vice kirordférande samt karstyrelsens ledamoter och
suppleanter erhalls kostnadsfritt i borjan av uppdraget. Skulle ndgon som en gang fatt
en medalj behova inforskaffa en ny medalj kan denna kopas till sjalvkostnadspris.
Dessa medaljer bars tillsammans med styrelsebandet.

e Karordforande far bara en guldfargad medalj forestillande SUS logotyp i en
krans.

e Vice kdrordforande far bara en silverfargad medalj forestillande SUS logotyp i
en krans.

e Karstyrelsens ledamoter och suppleanter far biara en bronsfargad medalj
forestillande SUS logotyp.

Karordforande och vice kdrordférande innehar dven halsmedaljer som Gverldmnas till
deras eftertradare nar ett nytt presidium tilltrader.
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Medaljer for 6vriga fortroendevalda kan kopas till sjalvkostnadspris efter att den
fortroendevalda innehaft sitt uppdrag i minst en termin. Skulle ndgon som en gang fatt
en medalj behova inférskaffa en ny medalj kan denna kopas till sjalvkostnadspris.

e Ovriga fortroendevalda fir bira en silverfirgad medalj forestillande SUS
logotyp. Medaljen bars tillsammans med medlemsbandet.

Till gruppen fortroendevalda riknas i detta sammanhang:

e Den som ar ordférande, vice ordforande eller sekreterare i ett fakultetsrad,
Juridiska linjeradet, Centrala studentradet (CSR) och Centrala doktorandradet
(CDR)

e Den som ar ledamot i ett fakultetsrdd, CSR och CDR

e Den som ar ordférande i ett studentrad

e Den som pa uppdrag av SUS hjélper till vid evenemang och/eller SUS karpub

e Den som pa uppdrag av SUS hjélper till vid varvningstillfillen

+ Den som tilldelats uppdraget som 6vermarskalk ech/elerprojektedarefor

Lueiabalen

Den som tilldelats uppdraget som SNNC-general

Den som tilldelats uppdraget som klubbmastare vid SUS karpub

Den som tilldelats uppdrag som ordférande i SUS valndmnd

Den som tilldelats uppdraget som SUS talman

Sarskilda medaljer finns dven att-erhéala for fortroendevalda med uppdrag som
fokuserar pa SUS traditionsbarande verksamhet. Prejektledare for Lueiabalen-erhéller
dirfor kostnadsfritt-en-medalj-med koppling till Lueiabalen.-Overmarskalken-innehar
en-halsmedaljsom-6verlamnas-till hens-eftertriadare:

e SUS overmarskalk innehar en halsmedalj som Gverlamnas till hens eftertradare
nar denne tilltrader.

e Projektledare for Luciabalen erhéller kostnadsfritt en medalj med koppling till
Luciabalen

Pins

Pins ar ett mindre formellt sitt att visa kértillhorighet dn band och medaljer. Beslut om
vilka pins som SUS ska tillhandahalla fattas av 6vermarskalk eller kansliet i samrad
med presidiet.
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BeS'UtSére?de Till k3rstyrelsemoéte nr 13
5.3 Policy for tillsattande och entledigande av _Nc.-
studentrepresentanter 2022-05-18
Avsandare
Presidiet

5.3 Policy for tillsattande och entledigande av
studentrepresentanter

Bakgrund

SUS har sedan tidigare en policy for tillsdttande av studentrepresentanter. I dagslaget
behandlar denna bade tillsattande av studentrepresentanter enligt
studentkarsforordningen och nomineringar och tillsiattande av representanter i till SUS
anknutna organ. Processerna skiljer sig at genom att SUS ombud ar drivande nir det
giller studentrepresentanter och SUS presidium nér det géller till SUS anknutna organ.
Studentkarsforordningen reglerar dessutom bara studentrepresentanterna.

Presidiet har av ovan namnda skal foreslagit att "Policy for tillsdattande av
studentrepresentanter” delas upp i tvd dokument, ”Policy for tillsdattande och
entledigande av studentrepresentanter” och ”Policy for tillsdattande av representanter i
SUS-anknutna organ”. I linje med detta fattade karstyrelsen den 5/4 beslut om att anta
dokumentet "Policy for tillsattande av representanter till SUS-anknutna organ”.

Dokumentet "Policy for tillsattande och entledigande av studentrepresentanter” ar till
stora delar baserat pa det nu gillande policydokumentet och diskuterades av
karstyrelsen den 22 mars 2022. Efter motet har preciseringar och fortydliganden gjorts
iden del som avser entledigande av studentrepresentant.

Forslaget utgar fran begreppet fortroendefraga och forfarandet om en sddan viacks mot
en studentrepresentant. Definitionen av fortroendefriga utgar fran det ansvar som
aligger en studentrepresentant. Giller fortroendefraga som relaterar till sexuella
trakasserier, krankningar eller 6vergrepp ska SUS rutin for hantering av drenden
rorande sexuella trakasserier, krankningar och 6vergrepp foljas. Beslut om
entledigande fattas slutligt av presidiet efter féreskriven process och kan inte
overklagas. Den studentrepresentant som beslutet géller ska alltid ges mojlighet att
horas fore beslut. Forslaget om att ombud och rad ska ha majlighet att varna
studentrepresentanter som misskoter sitt uppdrag kvarstar sedan tidigare utkast.

I forslaget kvarstar dven att SUS ombud, som arbetar operativt med att tillsdtta
studentrepresentanter, ges befogenhet att bevilja undantag fran valbarhetskriterierna. I
gillande dokument beviljar presidiet eventuella undantag.

Beslutsforslag:

att anta Policy for tillsattande och entledigande av studentrepresentanter enligt bilaga
att upphéava Policy for tillsdttande av studentrepresentanter

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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SUS Policy for tillsattande och entledigande av
studentrepresentanter

Bakgrund

Stockholms universitets studentkar (SUS) har i enlighet med studentkarsférordningen
ratt att utse och entlediga studeranderepresentanter vid Stockholms universitet. SUS
dger aven ritt att, genom rad, utse och entlediga representanter inom den egna
radsstrukturen.

Syfte

Policyn ska tydliggora hur SUS tillsdtter studeranderepresentanter. Detta i syfte att
sikerstilla valda representanters lamplighet och mojlighet att foretrdda SUS och
studenterna vid Stockholms universitet. Policyn beskriver &ven mot vilken bakgrund
och hur en studentrepresentant entledigas.

Avgransning

Riktlinjerna galler for samtliga uppdrag som innefattas av studentkarsférordningen
(2009:769) samt Regler for studentinflytande (Dnr SU FV-1.1.2-2860-19). Denna
policy innefattar aven rad anknutna till SUS.

I enlighet med presidiets uppdragsbeskrivning innehar SUS presidium
studentrepresentationen i omradestévergripande radet, rektorsféredragningen och
universitetsstyrelsen. Ovrig studentrepresentation som SUS presidium innehar
framgar av den till kérstyrelsen anmalda arbetsfordelningen for presidiet.

Policyn géller inte rekrytering av tjanstepersoner till SUS kansli, detta regleras i "SUS
policy for rekrytering av tjansteman” eller rekrytering av representanter till SUS-
anknutna organ, detta regleras i ”SUS policy for tillsdttande av representanter till SUS-
anknutna organ”.

Ansvarsfordelning

R&d anknutna till SUS utser representanter till sidana uppdrag som innefattas av
studentkarsforordningen och regler for studentinflytande. Dessa val bekréftas sedan av
ansvarig tjansteperson inom SUS.

SUS presidium kan i enlighet med "Instruktioner for Centrala Studentradet” vélja
representanter.

Presidiet ar ytterst ansvarig for att policyn efterlevs.
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Studentrepresentants ansvar

Den som utses till representant ar skyldig att f6lja vad som anges i
studentkarsférordningen, regler for studentinflytande och/eller guide till
studentrepresentant samt att respektera SUS grundlaggande viarderingar om
demokratisk grundsyn och allas lika varde.

Valbarhet

Valbar till studeranderepresentant pd institutionsnivé ar den som

e drregistrerad student eller nyligen studerat pa grundniva eller avancerad niva
vid den aktuella enheten ex institution eller sektion

e ar doktorand vid den aktuella enheten under den period som uppdraget giller
inte innehar sddan anstillning vid den aktuella enheten som tydligt medf6r en
maktstillning gentemot andra studerande

Om aktivt student- eller doktorandrad inte finns vid enheten rekryteras representant
genom SUS kansli.

Valbar till studeranderepresentant pd fakultetsnivd ar den som

e drregistrerad student eller nyligen studerat pa grundniva eller avancerad niva
vid den aktuella enheten exempelvis institution eller sektion

e dr doktorand vid den aktuella enheten under den period som uppdraget géller

e dr tjansteperson eller fortroendevald inom SUS

¢ inte innehar sddan anstéllning vid den aktuella enheten som tydligt medfor en
maktstillning gentemot andra studerande

Valbar till studeranderepresentant pd central nivad ér den som

e drregistrerad student pa grundniva eller avancerad niva vid Stockholms
universitet under den period som uppdraget giller

e dr doktorand vid Stockholms universitet under den period som uppdraget
géller

e dr tjansteperson eller fortroendevald inom SUS

e inte innehar sddan anstéllning vid den aktuella enheten som tydligt medfor en
maktstillning gentemot andra studerande

Undantag fran ovanstaende beviljas, om sirskilda skil foreligger, av SUS ombud.

Overviganden

SUS representanter ska spegla heterogeniteten hos universitetets studenter och det
omgivande samhallet. Tillsdttningar av studentrepresentanter ska frimja en sa bred
representation som mojligt. Dar aktivt student-, doktorand-, centralt och/eller
fakultetsrad finns ska tillsdttning i forsta hand ske pa rekommendation av relevant rad,
med bibehéllen hansyn till ovanstaende valbarhetskriterier.
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Suppleanter

SUS har ritt att vilja suppleanter till alla organ, SUS har kérstatus 6ver, dar
studentrepresentanter finns vid universitetet. Universitetet avgér om dessa suppleanter
har néarvaro- och yttranderitt vid de tillfdllen de inte &r tjinstgérande suppleanter.

Entledigande av studentrepresentant

Entledigande

En studentrepresentant kan fa lamna sitt uppdrag under pagaende forordnandeperiod,
utan iakttagande av avslut eller 6verlamning, pa grund av bristande fortroende. Som
bristande fortroende anses vara handelse genom vilken studentrepresentanten brustit i
sina skyldigheter enligt vad som ovan anges under rubriken Studentrepresentants
ansvar.

Studentrepresentant kan under representationsperioden begara att bli entledigad.

Forfarande

Fragor om entledigande ska alltid hanteras skyndsamt. Personuppgifter om inblandad
far inte spridas till personer utover de som absolut behover kinnedom. Som
medarbetare pa SUS forvintas en vara mycket restriktiv nar det géller att dela
information om personiarenden som kommit till ens kinnedom.

Om Ett rad pa institution, fakultet eller central niva som vill viacka en fortroendefraga
och gora gillande att en studentrepresentant anser-attnagon bor entledigas fran sitt
representationsuppdrag ska kontaktar de-SUS ombud, som ansvarar for att en
utredning gors. Giller fragan ett centralt rad ska teamledaren for paverkan och
inflytande vid SUS kansli (teamledare PI) kontaktas. f6r-att-6verliggaifragan:
Ombudent alternativt teamledare PI ska begéra sa-myeket skriftligt material som-finns,
franréd-och-omnédvindigtfranSU. Skrifligtmaterialkan-vara i form av en skriftlig
redogorelse over problematiken-skriven-avrédeteller protokell-somvisar pé-ett
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problematiskt beteende-ellerfranvare- hindelsen/erna som ligger till grund for den

vickta fortroendefragan. Aven SUS kansli kan vicka en fortroendefriga ifriga om
studentrepresentanter som utsetts av kansliet i det fall rad inte finns.

Ombudesnt ska skriftligen dokumentera uppratta-en-skriftlig dokumentation om
pastadd héandelse samt lamna ett skrlfthgt forslag till atgard fefsee}se—hmc

Studentrepresentanten ska eerudas moﬂlghet t111 ett personhgt mote alternativt ges
tillfalle att Pen-e h-¢ g yttra

sig skriftligt 6ver forslaget mkemma—med—mvaﬂdmﬂgaf—

Beslut om entledigande fattas av SUS presidium fattar-beslut-omentledigandeutifran
underlaget efter horande av-isamréd-med teamledaren fér Paverkan-och-Inflytande: P1.
Beslutet ska vara skriftligt med motivering. Beslutet ska Darefterska-beslut-med

metivering-upprittasskiltfran-arbetsmaterialet tillstillas studentrepresentanten.

Berort eeh-rad ska informeras.

I de fall omsténdigheterna visar att det kan finnas skil att omgéende avbryta ett
representationsuppdrag fattas det beslutet av SUS verksamhetsehef-eeh presidium,
efter samtal med studentrepresentanten.

Giller den viackta fortroendefragan uppgifter om hiandelser som kan vara sexuella
trakasserier, krankningar och/eller 6vergrepp tillampas SUS rutin for hantering av
sexuella trakasserier, krankningar och 6vergrepp. I forekommande fall ar det
verksamhetschefens eller annan tjansteperson ansvar enligt delegation att snabbt
utreda hiandelse/erna.

Beslut om entledigande kan inte 6verprovas.

Varning

Studentrepresentant som brister i sina skyldigheter enligt uppdraget kan varnas.
Varning ska innehalla information om handelse/er som ligger till grund f6r varningen
och konsekvenser for det enskilda representationsuppdraget om det upprepas.

Varning kan utdelas av studentrad eller av ombud vid Stockholms universitets
studentkér. Rad ska informera ombud om att varning har getts och att frdga om
entledigande kan aktualiseras.
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Beslutsérende Till kdrstyrelsemote nr 13
5.4 Eventuella Motionssvar 2022-05-18
Avsandare
Presidiet

5.4 Eventuella motionssvar

Bakgrund
Till fullmaktigesammantridet den 25 maj har det inte inkommit nadgon motion.

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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Beslutsérende Till kdrstyrelsemote nr 13
5.5 Eventuella interpellationssvar 2022-05-18
Avsandare
Presidiet

5.5 Eventuella interpellationssvar

Bakgrund
Till fullméaktigesammantriadet den 25 maj har det inte inkommit ndgon interpellation.

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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5.6 Foredragande pa valfullmaktige 2022-05-18
Avsandare
Presidiet

5.6 Foredragande pa valfullmdktige

Bakgrund

Vid fullméktigesammantriadet den 25 maj kommer karstyrelsen ldgga fram fyra
propositioner. Eftersom kérstyrelsen som helhet ar avsindare kommer dven styrelsen
foredra dessa. Foredragandet innebir att kort och sammanfattat presentera det som
karstyrelsen har skickat till fullméaktige.

Vi 6nskar att ni har med 6nskemal for att sedan lata presidiet férdela foredragande.
Det som ska presenteras ar propositionerna:

Verksamhetsplan 2020—2023, ar 3

Rambudget verksamhetsaret 2022/2023

Organisationsplan for verksamhetsaret 2022/2023

Arbetsordning for SUS fullméaktige

Beslutsforslag
Presidiet foreslar karstyrelsen med anledning av ovanstaende

att 1ata presidiet utse foredragande efter kérstyrelsens 6nskemél samt meddela
karstyrelsen detta senast den 20 maj 2022

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425

Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se



