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Verksamhetsaret 2023/2024

Det grundlaggande syftet med verksamhetsrapporteringen ar att ange forflyttning for
att né uppsatta mal samt att kommentera fordndringar mot plan och budget. En
skriftlig rapport lamnas atminstone en gang per ar till kdrstyrelsen och karfullméktige.

Referensram for rapporteringen ar SUS treariga verksamhetsplan for &ren 2023-2026
som faststélldes av fullmiktige den 24 maj 2023. Operativ plan for verksamhetsaret
2023/2024 beslutades av karstyrelsen den 12 september 2023.

Verksamhetsrapporten foljer upp verksamheten utifran arligen beslutade prioriterade
paverkansfragor samt tre verksamhetsomraden med flerariga malsattningar och
ettériga insatser. I verksamhetsplanen anges nyckelindikatorer som foljs for respektive
verksamhetsomréade.

Foreliggande rapport ar verksamhetsarets forsta i enlighet med faststéllda riktlinjer for
redovisning till fullmaktige.

Prioriterade paverkansfragor 2023/2024

e Stirkta ekonomiska villkor
e Ett universitet for alla
e Studenter har ratt att mé bra

Verksamhetsomraden 2023-2026

e Stirkt inflytande och tillvaratagna rattigheter
e Ett levande campus

® Ledarskap och utveckling, opinion och kommunikation

Inledning

“Var tradition och kultur har betydelse for det SUS stréavar efter att vara. Samtidigt
som vi forvaltar och bar vart arv, formar vi och sitter ton for vir kommande historia —
tillsammans. Vid terminernas boérjan och slut, under karpubens kvillar och
karfrukostarnas morgnar, vid varje studentmote i ett levande campus.”

Presidiets instruktion!

Karstyrelsens instruktion for SUS presidium for verksamhetsaret tydliggor presidiets
roll och ansvar, bade det férvaltande och det processdrivande. Verksamhetsaret
2023/2024 ar ett ar att fira, bdde det som varit och det som kommer. Det finns dven
mycket att lara av tidigare ar, andra studentkérer och organisationer och med dessa
lardomar ror sig SUS mot en dnnu starkare framtid som Sveriges storsta studentkar.

1 Hamtad fran Operativ plan 2023-2024



Presidiet har en avgorande roll i métet med studenter, foreningar och rad och denna
roll blir sarskilt viktig nar frigan om medlemskap lyfts. SUS har efter pandemin
kdmpat med lagre medlemssiffror och for att SUS ska kunna verka for en studietid i
varldsklass behover SU-studenterna vara medlemmar i sin studentkar.

Ett mer enat campus r positivt och ger fler majligheter till ett starkare student-
inflytande och ett bittre och bredare studentliv. Presidiet har en viktig uppgift i att
stotta och hélla i processer och insatser som stiarker utvecklingen i 6nskad riktning. Det
fortsatta arbetet med samarbetsforeningarna ar viktigt och ett fortsatt arbete att
befista nya arbetssitt och processer for att sikerstilla ett gemensamt forhallningssatt
till medlemskapet.

SUS ar fullt av aktiva medskapare och SUS presidium dr de som dagligen representerar
alla studenter gentemot SU. Ett viktigt fokus for SUS presidium under verksamhetséret
2023/2024 ar att bedriva inflytande och paverkansarbete. Dar verksamhetsérets
prioriterade paverkansfragor tar ut riktning och innehall i presidiets uppdrag och
ansvar for SUS opinionsarbete.

Prioriterade paverkansfragor

Stdrkta ekonomiska villkor

SUS har under aret lyft studenters ekonomiska villkor i en rad forum, dar presidiet
tillsammans med Hyresgastforeningen drev fragan om hyresstopp for studentbostader.
Utover det har studenters kostnader for olika delar av material, inte bara litteratur,
som ska anvindas i studierna lyfts mot bade SU och mot SFS. Till exempel tillgang till
datorer och kostnader for de nya Al-tjanster som studenter pé sikt kommer férviantas
anvinda ar fragor som presidiet lyft under aret, vilket forvantas fortsiatta under
kommande ér.

Ett universitet for alla

Det hér ar en fraga som innehaéller tva olika delar varav den forsta handlar om Albano
och den andra delen om hur processen for doktorander rorande information om deras
prolongering ser ut. Nar det kommer till den forsta delen av frdgan s& har presidiet
framforallt arbetat utétriktat genom att skriva en debattartikel om kommunikationerna
till Albano samt delta i en intervju om hur situationen med buss 50 ser ut. Den andra
delen av fragan som ror doktoranders prolongering lyftes tidigt under aret i ett forum
pa SU. Det visade sig dd att SU hade svart att se problemet vilket ledde till att presidiet
genomforde en undersokning som bestod bade av en enkit samt att presidiet besokte
fakultetsraden for att samla in underlag fran doktoranderna i fradgan. Resultatet av den
undersokningen ska sedan presenteras for universitet.

Studenter har rdtt att ma bra

Fragan om gemensamma riktlinjer for doktorander géllande anmaélan av trakasserier
lyftes i ett forum pa SU under hosten. Universitet hade da svart att se behovet att
sadana riktlinjer d& de anség att processen ar tydlig redan idag. Det har darfor
genomforts en undersokning hos doktoranderna genom enkét och besok pa



fakultetsraden for att samla in underlag. Undersokningen ska sedan presenteras for
universitet. Utover att presidiet lyft fraigan om utbildningsformernas férutséattningar
for studenters mojlighet till deltidssjukskrivning mot SU, fick SUS ocksé igenom
skarpta skrivningar om formella och praktiska hinder kring deltidssjukskrivningar i
SFS péaverkansfrégor, vilket gor att de 4ven kommer lyftas nationellt.

Tillsammans blir vi starkare

Verksamhetsérets operativa plan med titeln ” Tillsammans blir vi starkare” har fokus
pa ett mer enat campus som ger fler mojligheter till ett starkare studentinflytande och
ett battre och bredare studentliv. Under forsta aret av SUS tredriga verksamhetsplan
har mélet varit att motesplatserna for studenterna, medlemmarna, SUS
fortroendevalda och medarbetarna vid SUS kansli skulle bli fler och fyllas med mer
innehall. Ett sarskilt fokus har dven varit att traffa vara foreningar, rad och studenter
for att synliggora mojligheterna med medlemskapet i SUS.

Hoga ambitioner och ett starkt fokus pa att utveckla relevanta métesplatser till trots
moter SUS utmaningar som stéller sirskilda krav. Studentkollektivet ar i standig
forandring och studenterna i rad och féreningar byts aterkommande ut, vilket paverkar
SUS mojligheter att arbeta langsiktigt och utvecklingsorienterat for att na sina mal.

SUS som anordnare av studiesociala aktiviteter behover sitta sidana aktiviteter i
relation till andra foreningars aktiviteter for att undvika “krockar” och darmed
sammanhingande relationella pafrestningar uppstar. Ytterligare en aspekt ar att syftet
med studiesociala aktiviteter dr viktigt for att motivera insatsen. Arets satsning pa
jubileumsittningen SUS 140 visar inte pa samband mellan denna typ av aktivitet och en
positiv paverkan pa antalet medlemmar i SUS.

SUS satsning pa resurser till campus ar fortsatt ett uppskattat inslag och
ansokningsperioderna fylls av ansokningar fran foreningar och rad.

Den digitala utvecklingen har fortgatt under verksamhetsaret och erfarenheter visar att
verksamhetens behov av samordning och administrativt stod kan motas med tekniskt
utvecklingsstod. Utvecklingsarbetet stillde krav pa att SUS behovde ta ytterligare steg
och utveckla kvalitetssakrade och effektiva digitala tjanster for exempelvis
medlemshantering, registrering, rapportering och lokalbokning. Har har SUS nétt stor
framgéng och har idag ett kvalitetssdkert verksamhetsévergripande processtod i drift.
Utmarkande for processen har varit ett tydligt fokus pa student- och medlemsnyttan
som tagit ut riktningen for utvecklingen. Dels genom att aktivt driva utvecklingsarbetet
i direkt dialog med studentanvindaren och dels genom att ha medlemsresan som
primart processflode vid framtagning av exempelvis rutiner och systemfunktioner.



Uppfoljning av pdgdende verksamhet

Nedan foljer en kort summering, per verksamhetsomraden, i relation till uppsatta mal
och indikatorerna for perioden 2023—2026. Dessutom gors en beskrivning av insatser
av relevans for maluppfoljning och forflyttning per verksamhetsomrade.

Starkt inflytande och tillvaratagna rattigheter

Under den senaste trearsperioden har SUS paborjat en forflyttning mot ett kvalitativt
studentinflytande. SUS har ocksa pa andra sétt starkt arbetet med studentinflytande
och studentrittigheter.

Under det senaste aret har aterrapporteringen fran studentrepresentanterna i
fakultetsrdden och de centrala rdden 6kat jamfort med tidigare &r i de flesta av raden.
Detta ar en foljd av en stabilisering kring rddens presidium samt att vissa radd har
introducerat skarpare regler for sina studentrepresentanter vilket 6kat
aterrapporteringen hos dessa. Avgorande for att studentrepresentanterna ska
rapportera tillbaka ar kontinuerliga pAminnelser samt en kinsla av att det de
rapporterar tillbaka anviands av radet i ndgon form.

En viktig del under aret har varit att underséka om raden (och karféreningarna)
identifierar sig med SUS och kianner sig som en del av organisationen. Det ledde till en
enkat dar det tydliggjordes att det finns fortsatt arbeta att gora for att sakerstilla att
alla foreningar och rad kanner sig som en del av SUS.

Kvalitativt studentinflytande 3.0

Fokus under verksamhetsaret gillande studentinflytandet har legat pa att skapa en
narmare samverkan med rdden inom SUS radsstruktur. SUS har medverkat pa fler
moten med rdden och genom det skapat en bittre forstaelse for radens arbete och
problemen de star infor. En utredning gillande forutsiattningar for studentinflytande
pa de olika institutionerna har paborjats och arbetet har visat att olika former av
organisering av studentinflytandet kommer att behvas framover.

Tillgangliggorandet av studentinflytande for studenter och doktorander vid SU som
inte ar svensktalande har varit en fraga som SUS arbetet med ldnge. Sedan tidigare har
SUS utbildningar inom studentinflytande gjorts tillgangliga pa engelska men under
verksamhetsaret har dven alla dokument pa SUS hemsida som beror studentinflytande
oversatts till engelska och finns nu tillgangliga bade pa svenska och engelska.

For att starka arbetet med framtagning av remisser och utredningar inom SUS har en
rutin for just detta tagits fram under dret. Framtagningen har skett i samverkan mellan
anstillda pa kansliet och presidiet. Resultatet av arbetet ar en rutin med medféljande
mallar for att battre ge forutsiattningar for en hog kvalitet pd SUS kommande remissvar
och utredningar.



Relevanta och attraktiva motesplatser samt mélgruppsanpassade utbildningar och
stéttande processer

Under verksamhetsaret har SUS fortsatt erbjudit utbildningar och natverk for
studenter som ar engagerade i studentinflytandestrukturen. Tre nidtverk har under aret
erbjudits: natverk for ordférande i doktorandrad, natverk for ordférande i studentrad
och nitverk for studentrepresentanter i Radet for arbetsmiljo och lika villkor. Samtliga
nitverk har haft engelska som arbetssprak och givit deltagarna mojlighet att prata om
gemensamma problem och fragor som uppkommer i deras roller. SUS har dven
erbjudit utbildningar i anvindandet av SUS Admin, doktoranders rattigheter i
samverkan med fackforbundet SACO, introduktion fér nya studentrepresentanter samt
gillande kursplanernas roll under utbildningen. Samtliga utbildningar har varit
valbesOkta och uppskattade av deltagarna.

Raden ar en naturlig del av SUS centrala pdverkansarbete gentemot SU

I mitten av november paborjades arbetet med att ta fram en undersokning i enkatform
gillande till hur stor del rdden kénde sig som en del av SUS. Enkaten skickades ut till
ordforande i alla student- och doktorandriad och 28% av rddens ordférande svarade. 5
% svarade att de inte alls kdnde sig som en del av SUS, 23% svarade att de kinde sig lite
som en del av SUS, 27% svarade att de kinde varken eller, 37% svarade att de kdnde sig
mycket som en del av SUS och 10% svarade att de kinde sig valdigt mycket valdigt
mycket som en del av SUS. Resultaten fran enkaten gor det tydligt att SUS fortsatt
maste arbete med att skapa niarmare kontakt med raden for att 6ka antalet rad som till
stor del kdnner sig som en del av SUS.

Réden har under verksamhetsomraden flertalet ginger inkommit med underlag
gillande sina upplevelser som sedan legat till grund for det centrala paverkansarbetet
genom SUS presidium. Vidare fortsiatter SUS centrala rad att spela en viktig roll i
framtagningen av SUS prioriterade paverkansfragor dir de centrala raden vardera
lagger fram tva fragor till forhandlingarna. Dock ar det fortsatt svart att engagera hela
SUS radsstruktur kring gemensamma fragor att driva.

Kvalitativt ombudsstod till enskilda studenter

Sedan den 1/7 har det inkommit 150 drenden genom drendeformuliret pa SUS
hemsida. Samtliga av dessa har fatt aterkoppling fran SUS inom tre dagar enligt rutin.
Antal inkomna drenden ar fortsatt 1agt i forhallande till hur det sag ut for fyra ar sedan.
En anledning till detta ar forlorad karstatus av Foretagsekonomiska institutionen fran
vilken SUS tidigare fick en stor mangd drenden.

Under verksamhetsaret har SUS undersokt olika arbetssitt gidllande drenden som ror
diskriminering och trakasserier. Som en del i detta arbete har en kartlaggning gjorts
kring hur andra studentkarer arbetar med liknande arenden. Kartlaggningen har visat
att ménga studentkarer erbjuder mer stod till studenter i dessa fragor dn vad SUS
tidigare gjort. Darfor kommer SUS under nista verksamhetsar utéka det stéd de kan ge
studenter till en borjan i form av mer information pa hemsidan och genom
mejlkontakt.



HOgt deltagande i karvalet och stod till kdrpartier

Kéarvalet 2024 har tagit vara pa slutsatserna fran féregdende karval och fortsatt att
utveckla insatserna infor och under karvalet. Nytt for i ar var att kdrvalet genomfordes
under en kortare period och valperioden varade i en vecka. Syftet med att korta ned
kéarvalsperioden var att mojliggora engagemang och minska risken for en ohallbar
arbetsborda for ideellt engagerade. Genom en kortare valperiod var forhoppningen att
det skulle bli enklare att kraftsamla for saval karpartierna, som for SUS kansli.
Dessvirre innebar troligtvis den nedkortade valperioden ett liagre valdeltagande och i
ar hamnade valdeltagandet pa 16,1 % vilket innebar att 1241 av 7730 medlemmarna
rostade. 47 fullmiktigekandidater som stéllde upp i karvalet godkdndes. Senast
valperioden var en vecka (2018) var valresultatet 12,3 % vilket tyder pa att SUS
arbetssatt tydligt okat valdeltagandet.

Infor karvalet 2023 genomfordes lektionsinhopp. Studenter till SUS Campaign team
rekryterades och spred information om kérvalet pa Frescati samt pa Albano och i
samband med valperioden arrangerades dven ett antal karvalsaktiviteter i syfta att lyfta
valet och kérpartierna.

Ett levande campus

SUS roll i att sdkerstilla att studenterna vid Stockholms universitet (SU) ges
forutsittningar att vara aktiva medskapare samt deltagare i ett levande campus ar
centralt. Verksamhetsplanen 2023—2026 tydliggor karfullméaktiges vilja om att starka
SUS studiesociala positionering och skapandes av fler métesplatser dar studenter kan
motas.

Motesplatser i tradition och utveckling

Under aret har ett stort fokus legat pa att starka SUS traditionsbarande uppdrag vilket
tydliggjorts i firandet av SUS140. I november 2023 firade SUS 140 ar vilket firades med
en stor bankett men priglade 4ven SUS kommunikation under hosten. Projektet
belyste bland annat viktiga milstolpar kopplade till studentinflytandet och SUS 6vriga
historia. Ett tydligare samarbete mellan det traditionsbarandet &mbetet och SUS kansli
har aven tydliggjorts for att kunna starka SUS identitet. Projektet har utover det
tydliggjort utmaningar och ramar f6r hur SUS kan genomfora aktiviteter i framtiden.

Att studenter ska ha mgjlighet att motas i olika forum é&r viktigt och for SUS spelar
karpuben dar en naturlig roll. Under verksamhetsaret har medlemmarnas deltagande i
karpubens aktiviteter 6kat. Som storst ar deltagandet i terminsstarterna, vilket ocksa
stimmer 6verens med 6vriga studentpubar pa campus. Det ar fler som hittar till
karpuben och den anvinds mer dynamiskt av SUS foreningar. Det ar aktiviteter i SUS
karpub varannan vecka med en utokad vilja att det ska ske oftare. Det finns dock
fortsatta behov att se 6ver karpubens attraktivitet for delaktigheten hos féreningar och
rad. For att starka kdrpubens status pa campus och dven skapa ett forum for
kunskapsoverforing har ett koncept tagits fram med arbetsnamnet “Pubrédet” startats.
Detta for att stiarka de studenter som ar aktiva i pubverksamhet pa campus men dven
tydliggora SUS roll dven i dessa fragor.



Det finns ett stort behov av att stirka foreningar och individuella studenter som ar
anslutna till SUS och darfor har det under aret skapats ett natverk for ordféranden i
foreningar att motas och stirkas, det har tagits fram utbildningsinsatser och ett
mentorsskapsprogram ar redo att genomforas till terminsstarten HT24.

Ett aktivt féreningsliv i samverkan

Foreningar och rad ar tar aktiv del av projektmedel i formerna som finns for Resurser
till campus. Under verksamhetsaret har 6ver 25 féreningar och 6ver 40 rad beviljats
projektmedel for att kunna genomféra projekt for studenterna vid SU. Exempel pé
aktiviteter som skapats genom Resurser till campus ar sittningar,
arbetsmarknadsdagar, kulturcaféer och mycket annat. SUS karforeningar star for en
stor del av ans6kningarna till projektmedel och det finns ett intresse att genomfora
aktiviteter med stod av SUS. Detta lockar ocksé féreningar som inte tidigare varit
anknutna till SUS att registrera sig som karforening.

Under aret har en utokad kontakt med karforeningarna paborjats. Detta innefattar en
regelbundenhet i kontakten inklusive ett fokus pa behovsanalys, bade i relation till den
enskilda kéarforeningen och hela karforeningspopulationen.

Stod, service och satsningar for medlemsrekrytering och medlemsvard

I borjan av verksamhetsaret togs ett nytt koncept fram f6r hur SUS ska se ut vid
medlemsrekrytering och under dret har det funnits ett fokus pé att 6ka SUS synlighet
pa campus. Synligheten har inneburit mer narvaro pa campus och i motet med
studenterna, utokad affischering och profilprodukter som ges ut i terminsstart. Det ar
viktigt for studenterna att alltid motas av SUS nir de kommer till SU.

SUS har under aret genomfort fler storre aktiviteter i egen regi dn tidigare ar. SUS
genomforde under séval host- som varterminen en medlemsexklusiv vialkomstfest.
Vilkomstfesterna hade hogt deltagande och var uppskattade, ett koncept SUS kommer
fortsitta med. Ovriga storre aktiviteter ir siklart firandet av SUS140 och SUS Luciabal.
Till bada dessa fanns tydliga rabatterade priser for SUS medlemmar.

SUS har under aret utvecklat arbetet kring medlemsrekrytering i samrad med
studenter. Under &ret har kérstyrelsen, samarbetsforeningar och studenter som pa
andra satt ar aktiva i SUS deltagit i medlemsrekrytering i terminsstart. Det finns en
tydlig relevans i att studenterna far mote savil SUS kansli som aktiva studenter nar de
kommer till larosatet.

Ett vardeskapande och attraktivt medlemserbjudande

SUS ir en medlemsorganisation vars existens dr beroende av att studenter viljer att
teckna medlemskap. SUS medlemserbjudande &r delvis bortkopplat SUS kiarnuppdrag
och handlar ofta om annat.

SUS har sedan karobligatoriets borttagande 2010 kimpat hart med stagnerande
medlemssiffror. Efter pandemin har detta tydliggjorts &nnu mer. Det ar darfor extra
viktigt att ha ett bra medlemserbjudande. Det har darfor under aret varit viktigt att se



over de medlemserbjudanden som SUS har for att sikerstilla att de ar intressanta for
malgruppen. I och med det har samarbeten kring medlemserbjudanden avslutats och
andra tagits upp. Ett nytt samarbete som ar virt att nimna ar samarbetet med Myrorna
som inleddes under hostterminen dér det fanns en tydlig koppling till saval
klimatfragan och studenters ekonomi som tydliggors i SUS Asiktsdokument, den
sistndmnda ar dven en paverkansfraga under verksamhetséret.

Ett sitt att sdkerstilla medlemmar under en lingre period ar mojliggérandet av att
kunna vilja olika ldngd pa sitt medlemskap, medlemskapet blir d& ocksa billigare for
studenten. En viktig lardom &r att skapa tydliga incitament till flerarsmedlemskap.

SUS har under aret inte natt malet med 15 000 individuella medlemmar respektive
termin och det tydliggor att ett tydligare grepp behdver tas kring vad ett medlemskap i
SUS faktiskt innebar och vad en erbjuds.

Ledarskap och utveckling, opinion och kommunikation

For att ta ytterligare steg mot ett stirkt och tryggt ledarskap i SUS har verksamhetsaret
inneburit insatser i syfte att stirka organisationens uppdragsorientering, effektivitet
och forméaga att skapa resultat. En visare pa positiv forflyttning har varit att SUS
fullmaktige har h6g narvaro och aktiva ledamoter som deltar i organisationens
framatrorelse under aret. Har har SUS natt malet pa aktivt deltagande i fullmaktige, d&
resultatet overtraffar det satta malet pa 4.5 pa en fem gradig skala.

Med malet att fortsatt etablera SUS paverkansarbete och hoja saval traffsdkerheten
som genomslagskraften ska ett aktivt deltagande inom SFS och SSCO prioriteras. SUS
ska ha en framtriadande roll inom SFS och SSCO vilket detta verksamhetsar inneburit
att SUS skickat in motioner samt nomineringar till bade styrelsen och valberedningen i
SFS. SUS styrelseledamot Martin Hansson valdes till ledamot av SFS styrelse och vice
karordférande Alicia Dickner valdes till valberedningen, och SUS fick igenom en stor
del av sina fragor, bland annat att larosétens hyror lyftes in i SFS langsiktiga
péaverkansarbete kring larositens finansiering. Till SSCO:s hostsammantradet skickade
SUS tva enkla fragor och har vid kommande varsammantriadet representanter fran SUS
som kandiderar bade till presidiet och styrelsen. Det inkluderar att karordférande Disa
Ahlblom-Berg ar foreslagen till SSCO:s ordférande.

SUS ska vara en stark, strategisk och effektiv paverkanskraft som kan vara drivande till
forandring pa samtliga nivaer. SUS behover darfor utveckla formerna for
paverkansarbetet bade vad géller struktur och genomforande for att skapa mer effekt.
Insatserna med att undersoka traffsikerheten i nuvarande struktur med ettériga
prioriterade paverkansfragor kommer forskjutas och istéllet genomforas under ar 2.

Med utgangspunkt i SUS huvudsakliga syfte, att bevaka och medverka i utvecklingen av
utbildningen och forutsittningarna for studier vid SU, driver organisationen den
digitala tidningen Studietid. For att f6lja progressionen av studenternas kinnedom om
Studietid inkluderas detta i de arliga student- och medlemsundersékningar som SUS
genomfor. Har har malbilden for verksamhetsaret varit att kinnedomen okar.



Resultatet av senaste student — och medlemsunders6kningar i SUS regi visar att
kdnnedomen om Studietid ute pd campus fortfarande ar lag.

En larande och andamaélsenlig organisation

SUS har i uppgift att ge kérstyrelsen med presidium basta majliga forutsattningar att
béra sina uppdrag. SUS tar sig an denna uppgift i en utvecklingskultur med fokus pa
samspel och feedback pa beteenden och attityder. Verksamhetséret har inneburit
sarskilda insatser i syfte att utveckla arbetssatt och ge ratt stod och verktyg till aktiva
studenter i deras ledarroller. Under ret har styrelsen tagit upp ett arbete med
spelregler och etablering av en utviarderingsmodell for att ge forutsattningar for ett
kvalitativt styrelsearbete over tid. Insikten ar att aktivt arbete med utvardering ar ett
sitt att stodja styrelsens utveckling och behandla delar i styrelsearbetet som 6nskas bli
battre. En utvirdering kan vidare ta avstamp i vad som ar ett 6nskat lige for styrelsens
arbetssitt eller resultat.

SUS kansli ska kunna verka som en effektiv, leveranssiker och mélorienterad
sambandscentral som ger riatt genomforandestod till alla delar av SUS organisation.
For detta kravs att kansliet ges basta mojliga forutsattningar att bidra till
organisationens framatrorelse. Under aret har darfor en stor del av detta arbete
inneburit ett sarskilt fokus pa med processledarrollen och sékerstilla att rollen, i
arbetssatt, tar ytterligare steg fran en individuell kompetens till en kollektiv
organisatorisk kraft. Genom riktade insatser har vi nu, vid verksamhetsérets slut, ett
kansli som kan leda verksamheten och de studentdriva initiativen p4 campus dn mer
strategiskt och med &n mer kvalité.

Efter 1ang tids forberedelser liamnade SUS kansli SUA-samarbetet med SU. SUS
handhar harefter i egen regi sin digitala miljo med Microsoft 365 som gemensamt
program.

Till foljd av det digitala utvecklingsarbetet har omfattande insatser gjort for att
implementera kvalitetssikrade rutiner i verksamheten. Ett omfangsrikt arbete med att
uppdatera policys och rutiner for SUS personuppgiftshantering har genomforts.

SUS paverkansarbete péd lokal, regional, nationell och internationell niva

SUS ir en paverkansorganisation med ett stort fokus pa det lokala paverkansarbetet
gentemot SU. Men studenter paverkas av fler aspekter dn den direkta utbildningen och
darfor ar det dven prioriterat att padverka pa andra nivaer. Under aret har fokus legat pa
hur det utatriktade paverkansarbetet dven ska inkluderas i SUS kommunikation.
Fragan kring hur SUS ska na igenom med sin politik har diskuterats och dar fokus har
varit att fa politik att bli verklighet. Hur gar en frén en asikt till ett belysande av den till
moten med politiska aktorer till reell forandring? Karfullmaktige beslutar om
prioriterade paverkansfragor arligen och for att SUS ska kunna skapa forandring och
forflyttning behover SUS arbeta pa nya sitt med lokal, regional, nationell och
internationell paverkan.



Inkluderande och vardeskapande kommunikation

SUS har under aret arbetat med sin kommunikation for att stiarka dess roll som
vardeskapande. Detta har inneburit ett arbete med att se mer ldngsiktigt pa
kommunikation och framtagandet av en kommunikationsstrategi. Under hosten har
kéarstyrelsen diskuterat kring just vad virdeskapandet ar och vad som ska genomsyra
SUS kommunikation, vilket har lett till framtagandet av en kommunikationsstrategi
som ska genomsyra all SUS kommunikation. I arbetet med kommunikationsstrategin
blev det tydligt att en viktig del av SUS kommunikation ar att kroka i studenternas
redan existerande vardag och att studenten alltid ar SUS huvudsakliga malgrupp. Det
ar viktigt att gora situationen for studenters situation begriplig och dar ar synlighet och
ledarskap viktiga funktioner nar det kommer till kommunikation.

Under aret har det dven fokuserats pa att skapa en tydligare kinnedom om SUS
demokratibarande uppdrag och SUS. Ett arbete med att forenkla kommunikationen
kring karvalet har genomforts och framfor allt kring vad som sker efter kérvalets slut.

Redaktionell bevakning och produktion

Under HT23 implementerades ett nytt format med namnet “Studenter svarar”. Det
huvudsakliga syftet med formatet ar att se till att vi nér vart mal: att prata med
studenter ute pd campus en ging i veckan. Men ocksa att indirekt marknadsfora
Studietid — for att himta in fem svar som publiceras behover vi ofta fraga uppemot 20
studenter om de vill medverka.

Studietid lanserade &ven en intervjupodd med namnet “Studiesamtalet”. Fem avsnitt
producerades med dmnen sdsom Stockholmstudenternas ekonomi, ny satsning for
studenters hilsa och hur det ar att vara doktorand. Efter utvdardering av avsnitten och
podden i sin helhet beslutade Studietid att inte fortsitta producera den. Detta eftersom
avsnitten tog mer tid &n tankt, vilket resulterade i bortprioritering av annat.

I april passerade antalet unika besokare pa sajten 100 000, vilket dr dubbelt sa ménga
som var malsatt for hela dret. Dock dr kinnedomen om Studietid pa campus
fortfarande 1ag, men dar gors ocksa framsteg. Studietids foljare pa Instagram har
hittills 6kat med 85 procent sedan verksamhetsarets start.

Langsiktigt stabila resurser

Det kan konstateras att malsattningen om ett verksamhetsresultat i balans inte
kommer att néds innevarande verksamhetsar. Forklaringsfaktorerna star framst att soka
i minskning av medlemsintékter och 6kning av driftkostnader i form av kostnader for
elektricitet, lokalhyra samt programvaror som har blivit dyrare. Utvecklingen pa
driftssidan foljer i allt vasentligt konjunkturen med hog inflation och kostnadsokningar
som skett generellt i samhallet efter pandemin. Med detta sagt talar dock mycket for att
SUS resultat efter finansiella hiandelser for verksamhetsaret blir positivt, till f6ljd av en
stark utveckling pa kapitalsidan.

Vad giller utvecklingen ifraga om SUS heldgda dotterbolag kan konstateras att dessa ar
foremal for separata propositioner till ValFUM, till vilka hinvisas.



Medlemsstatistik

Sedan hostterminen 2021 erbjuder SUS terminsmedlemskap, arsmedlemskap och
tredrsmedlemskap samt mojligheten till stodmedlemskap i de tre
fakultetsforeningarna; Humanistiska foreningen, Naturvetenskapliga foreningen och
Samhallsvetenskapliga foreningen. Under verksamhetsaret 2024 har tva ytterligare
foreningar inkluderats i medlemssamarbetet: Foreningen Lararstudenterna och
Socionomstudenternas Fakultetsforening.

Den medlemsstatistik som kommer presenteras ar antalet medlemmar, antal
medlemmar i relation till tidigare ar, fordelning mellan medlemskapstyper och
medlemmar baserat pa fakultet vid SU. All statistik ar per 8 maj 2024.

Antal medlemmar
Under verksamhetsaret 2023/2024 har SUS haft nedanstaende antal medlemmar:

Hostterminen 2023: 11 342 medlemmar

Varterminen 2024: 8709 medlemmar
Unika medlemmar 23/24: 11 864 medlemmar

Jamforelse med tidigare ar
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Vi kan se att SUS medlemmar under aret har blivit farre dn tidigare verksamhetsar men
ar hogre an verksamhetséret innan. Det finns anledning till att kraftsamla infor
framtiden.

SUS ar langt ifran ett mal om 20 000 medlemmar per ar. Vi kan dock se att det ar
manga medlemmar som overlappar mellan de olika terminerna vilket tydliggor att
maéanga har medlemskap som striacker sig langre dn en termin och en vilja att képa
ytterligare ett medlemskap.



Fordelning av val av medlemskapstyp

s 1termin w2 terminer =& terminer

Maénga fortsitter vilja ett terminsmedlemskap men mer an en fjardedel av alla SUS
medlemmar viljer ett medlemskap som striacker sig langre dn en termin.

Fordelning mellan fakulteter

AN

m Samfak » Humfak = Matfak »Jurfak

Trots att Samhallsvetenskapliga fakulteten har flest studenter representeras den i SUS
medlemsstatistik som bara knappt storre &n Humanistiska fakulteten. I enlighet med
SUS verksamhetsplan ska SUS i slutet av perioden erhélla kérstatus 6ver hela
universitetet med undantag f6r Institutionen fér data- och systemvetenskap. Ovriga
kérer idag vid SU ér institutionskérer vid Samhaéllsvetenskapliga fakulteten och det
finns darfor ett fortsatt behov att rikta insatser mot utbildningar som ar placerade
under just den fakulteten.



Slutsatser

SUS har ett fortsatt behov att rekrytera nya medlemmar. D4 ménga medlemmar
overlappar mellan terminerna ar det tydligt att manga viljer att vara medlemmar fler
an en termin, antingen genom flerterminsmedlemskap eller genom att de képer nya
medlemskap. Att medlemmar valjer att fortsidtta vara medlemmar ar superviktigt for en
stabil medlemsbas. Viktigt infér nistkommande verksamhetsar ar att rekrytera nya
medlemmar. For vid medlemskap tenderar medlemmarna att fortsitta vilja vara
medlemmar.
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Fullmaktsbeslut 10 Beslut fattat
2024-05-14

Fullmaktsbeslut gallande anstélining av systemforvaltare
(avtalad visstid)

Bakgrund

Under véren har Melinda L6f Holmgqvist arbetat hos SUS som systemforvaltare. Arbetet
har inneburit ansvar for tekniska fragor kopplade till SUS digitala system, inklusive
SUS Admin.

SUS Admin kriver tillsyn och arbete dven under sommaren da SUS anstillda ar pa
semester. Det ansvaret tillsammans med ren medlemsadministration (KX-arbete)
behovs under sommaren och déarfoér har Melinda erbjudits att arbeta 8o % under
sommaren hos SUS och tackat ja.

Beslut

Verksamhetschef beslutar med anledning av ovanstdende

att anstilla Melinda Lof Holmqvist pa avtalad visstid under perioden 2024-07-01 och
2024-08-31

Hoérande
Detta beslut ir fattat efter horande av Teamledare medlemsservice Sofia Holmdahl.

Gt Lrcthnti

Camilla Sj6lund Lundevall
Verksamhetschef’

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvdgen 2A 114 18 Stockholm WWW,SUS.SU.5€
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Diskussionsérende Till kdrstyrelsemote nr 13
4.1. SSCO-handlingar 2024-05-16
Avsandare
Presidiet

4.1. SSCO handlingar

Bakgrund

18 maj ager SSCO:s varsammantrade rum. Arbetsgruppen har sedan senaste métet
utsett en delegation bestaende av Leia Molin och Hermela Embaye som ordinarie
delegater och Disa Ahlblom-Berg och Lucas Sviard som suppleanter. Arbetsgruppen
undersokte dven den fragan som lyftes om en eventuell motion under sitt mote men
kom efter att ha undersokt saken narmare fram till att inte skicka in ndgon motion.

Nu har samtliga handlingar utkommit och arbetsgruppen har diskuterat sitt forslag pa
delegationslinje.

Angaende dechargesdrenden har arbetsgruppen inga synpunkter och foreslar att vi
rostar for ansvarsfrihet.

Angaende den forsta motionen sa foreslar arbetsgruppen att vi rostar for att bifalla
denna da vi tror att det kan vara bra att 4ven dessa studenter kianner sig representerade
av SSCO och far det stod de behover.

Angaende den andra motionen foreslar arbetsgruppen att vi avslar motionen da vi inte
anser att kongressen bor vilja 6vermarskalkar. Vi anser att det viktigaste ar att se till de
sokandes kvalifikationer och att det darfor 4r mer &ndamalsenligt att de tillsdtts av
presidiet eller styrelsen. Att vilja under kongressen skulle dven kunna minska de sma
karernas mojlighet att bli valda. Vi ar dock 6ppna for att rosta for de tre sista att-
satserna i styrelsens motionssvar.

Angaende den tredje motionen sa foreslar arbetsgruppen att vi rostar avslag pa
samtliga att-satser utom den forsta och sista. Vi anser att det kan vara en god idé med
ett tillgangligt arkiv samt att 1agga till mojligheten att interpellera. Vi tror dock att en
omstrukturering av SSCO:s budget borde foregas av en utredning och ar darfor 6ppna
for styrelsens att sats gillande det. Nar det kommer till medlemskarernas narvaroratt
bade under kongresser och styrelseméten sa tror vi inte att det blir praktiskt
genomforbart. Att ha dhorare i rummet under styrelseméten skulle dessutom hamma
debatten och hur fritt styrelsen kan diskutera.

Angéende propositionerna hade arbetsgruppen inga synpunkter och foreslar att vi
rostar for dessa.

Angdende valarenderna sa tycker arbetsgruppen 6verlag att det ar ett bra forslag. Vi
hade dock en diskussion om ifall vi borde fraga varfor motkandidaten till styrelsen inte

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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kom med i férslaget da denna representerar en kar som annars inte ir representerade i
styrelsen. Vi tror dock att det kan vara svért under sjidlva kongressen dar kandidaterna
oftast narvarar.

Med anledning av detta 6ppnar presidiet upp for diskussion om delegationslinjen
under varsammantradet.

2(2)



SSCO utanfor
innerstadens campus

Enkel fraga fran styrelsen fér Sddertérns hoégskolas studentkar till

styrelsen fér Stockholms studentkarers centralorganisation

Flemingsberg ar just nu Sveriges storsta stadsutvecklingsprojekt och
huserar Sveriges attonde stdrsta campus. P& Campus Flemingsberg
studerar idag 20 000 studenter pa Karolinska Institutet, KTH, Roda
Korsets Hogskola, Stockholms Musikpedagogiska Institut och
Sodertdrns hogskola. Flemingsberg ar idag sin egen studentstad - utan
stad. De kommande aren ska antalet boende 6ka fran 15 000 till 50 000
och lika manga arbetstillfdllen. Det akademiska klustret véxer och flera
stora forsknings- och innovationsaktérer flyttar in. Vi har en mojlighet
att bygga studentstaden fran grunden; paverka kommunen och
regionen till att sakerstalla studentvanliga bostader, integrera
studenterna i staden och starka Stockholm som en attraktiv
kunskapsregion. Vi ser idag ett starkt paverkansarbete fran SSCOs hall

men att det gentemot kommuner framst ar riktat mot Stockholms stad.

Fraga

Med bakgrund av ovan fragar vi SSCOs styrelse:

1) Hur paverkar och arbetar SSCO med kommuner som ar vitala for
Stockholm som kunskapsregion och studentstad, daribland
Huddinge kommun, darfalla kommun och Solna stad?

2) Kan och vill SSCO starka sin insyn och delaktighet i Campus

Flemingsberg och Huddinge kommun?

Soédertorns

Sod &4
soderS - Sddertdrms hdgskolas studentkdr  Alfred Nobels allé 9, 141 89 Huddinge eo % hégskolas
rS=

org.nr 802402-2157 info@soders.nu studentkadr



Revisionsberittelse
Till styrelsen i Stiftelsen Stockholms Studenbostider, org.nr 802003-2887

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Stiftelsen Stockholms Studentbostider for &r 2023.

Enligt vir uppfattning har drsredovisningen upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
visentliga avseenden réttvisande bild av stiftelsens finansiella stéllning per den 31 december 2023 och av dess
finansiella resultat och kassaflode for ret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen ir forenlig med
arsredovisningens ovriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i
avsnittet Den auktoriserade revisorns ansvar samt Den fortroendevalda revisorns ansvar. Vi 4r oberoende i
forhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige och har i ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhémtat 4r tillrickliga och dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Annan information dn drsredovisningen

Den andra informationen utgors av en hillbarhetsredovisning och rsrapport som vi inhdmtade fore datumet fér
denna revisionsberittelse och aterfinns pé sidorna 1-3 respektive 33-39. Det ir styrelsen och verkstillande
direktdren som har ansvaret for denna andra information.

Vért uttalande avseende rsredovisningen omfattar inte denna information och vi gor inget uttalande med
bestyrkande avseende denna andra information.

I'samband med vér revision av drsredovisningen 4r det vart ansvar att lisa den information som identifieras ovan
och Gvervidga om informationen i vésentlig utstriickning ar oforenlig med drsredovisningen. Vid denna genomgang
beaktar vi dven den kunskap vi i dvrigt inhimtat under revisionen samt bedémer om informationen i ovrigt verkar
innehalla visentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna information, drar slutsatsen att den andra
informationen innehéller en visentlig felaktighet, &r vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i
det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprittas och att den ger en rattvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar 4ven for den interna kontroll som denna beddmer ir nodvindig for att
uppratta en drsredovisning som inte innehaller nigra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pé
oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for beddmningen av stiftelsens formaga att fortsitta
verksamheten. Den upplyser, nér s4 ir tillimpligt, om férhallanden som kan péverka formAgan att fortsitta
verksamheten och att anvéinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillaimpas dock inte om
styrelsen avser att likvidera stiftelsen, upphéra med verksamheten eller inte har négot realistiskt alternativ till att
gora nagot av detta.

Y



Den auktoriserade revisorns ansvar

Vi har att utfora revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vara
mél dr att uppn en rimlig grad av sikerhet om huruvida &rsredovisningen som helhet inte innehaller nigra
visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror p4 oegentligheter eller misstag, och att limna en revisionsberittelse

o

som innehéller vara uttalanden. Rimlig sékerhet dr en hog grad av sékerhet, men &r ingen garanti for att en

Som del av en revision enligt ISA anvinder vi professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk instéllning
under hela revisionen. Dessutom:

identifierar och beddmer vi riskerna for visentliga felaktigheter i drsredovisningen, vare sig dessa beror pé
oegentligheter eller misstag, utformar och utfsr granskningsétgirder bland annat utifrin dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som &r tillrdckliga och dndamélsenliga for att utgdra en grund for vara uttalanden.
Risken for att inte upptiicka en vésentlig felaktighet till f5ljd av oegentligheter ar hégre dn fér en vasentlig
felaktighet som beror p& misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller 8sidosittande av intern kontroll.

skaffar vi oss en forstielse av den del av stiftelsens interna kontroll som har betydelse for var revision for att
utforma granskningstgirder som ir lémpliga med hinsyn till omstédndigheterna, men inte for att uttala oss
om effektiviteten i den interna kontrollen.

utvdrderar vi limpligheten i de redovisningsprinciper som anviinds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

drar vi en slutsats om limpligheten i att styrelsen anvinder antagandet om fortsatt drift vid upprittandet av
arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhimtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns ndgon visentlig osikerhetsfaktor som avser sédana héndelser eller forh&llanden som kan leda till
betydande tvivel om stiftelsens forméga att fortsitta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en
visentlig osékerhetsfaktor, méste vi 1 revisionsberittelsen fista uppmérksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den visentliga osikerhetsfaktorn eller, om sidana upplysningar #r otillridckliga,
modifiera uttalandet om drsredovisningen. Vira slutsatser baseras p de revisionsbevis som inhimtas fram
till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida héndelser eller forhallanden gora att en stiftelse inte
ldngre kan fortsitta verksamheten.

utvirderar vi den évergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen, diribland
upplysningarna, och om drsredovisningen &terger de underliggande transaktionerna och héndelserna p4 ett
sitt som ger en rittvisande bild.

Vi méste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inrikining samt tidpunkten
for den. Vi méste ocks8 informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland de eventuella
betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

Den fortroendevalda revisorns ansvar

Vi har att utfora en revision enligt stiftelselagen och ddrmed enligt god revisionssed i Sverige. Vara mél ir att
uppnd en rimlig grad av sikerhet om huruvida drsredovisningen har uppriittats i enlighet med
arsredovisningslagen och om drsredovisningen ger en rittvisande bild av stiftelsen resultat och stéllning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utéver vér revision av drsredovisningen har vi dven utfért en revision av styrelsens forvaltning for Stiftelsen
Stockholms Studentbostider for ar 2023. g



Enligt vér uppfattning har styrelseledaméterna inte handlat i strid med stiftelselagen, stiftelseforordnandet eller
drsredovisningslagen.
Grund for uttalande

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi 4r oberoende i forhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt
fullgjort vért yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillréickliga och dndamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt stiftelselagen och stiftelseférordnandet.

Revisorns ansvar

Véart mal betriffande revisionen av forvaltningen, och dirmed vart uttalande, dr att inhdimta revisionsbevis for att
med en rimlig grad av séikerhet kunna bedéma om ndgon styrelseledamot i nigot vasentligt avseende:

foretagit ndgon Atgird eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan foranleda erséttningsskyldighet
mot stiftelsen eller om det finns skl for entledigande, eller

pa nagot annat sitt handlat i strid med stiftelselagen, stiftelsefsrordnandet eller drsredovisningslagen.

Rimlig sikerhet &r en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka dtgirder eller fsrsummelser som kan féranleda
erséttningsskyldighet mot stiftelsen.

ituation. Vi gér igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
vanta for vrt uttalande.

.
/o~

—

Sohail Badami
av Stockholms stad utsedd revisor

—
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Charley Jonsson

av SSCO:s studentrad utsedd revisor
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FORVALTNINGSBERATTELSE

STYRELSE

1 (25)

Styrelsens ledaméter och suppleanter viljs av SSCO:s (Stockholms Studentkarers Centralorganisation)
hogsta beslutande organ eller vid fyllnadsval mellan de hogsta beslutande organen av SSCO:s styrelse for
olika mandatperioder om ett eller tva &r. Styrelsens sammanséttning forandras darfor delvis varje halvar.
En ledamot viljs pa forslag av SSF (Stockholms Studenthyresgésters Forening) och en ledamot pa forslag
av SSSB:s personalorganisationer. Nedanstaende sammanstillning avser styrelsen per 2024-02-05.

Styrelsen har sammantrétt sex ganger under aret 2023.

STYRELSENS SAMMANSATTNING VID ARSREDOVISNINGENS AVGIVANDE

Ordinarie

Leif Garph ordférande

Edvin Dribe forste vice ordforande
Laura Andersson vice ordforande
Goran Cumlin vice ordforande

Sofia Holmdahl

Ryll Aman

Lovisa Hagenfeldt

Viktorija Pesic

Eva Sj6lund!

Jonny Flodin?

Suppleanter

Sofia Lindeberg

Cornelia Haag

Rasmus Lindstedt

Adjungerade pa styrelsemdten
Hans Lind, professor bygg- och fastighetsekonomi
Michael Kumlin, ombudsman SSF

1 Pa forslag av personalorganisationerna
2 P4 forslag av Stockholms Studenthyresgésters Férening
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STYRELSENS SAMMANSATTNING UNDER 2023

Ordinarie

Leif Garph ordfrande

Sofia Holmdahl forste vice ordforande
Laura Andersson vice ordférande
Goran Cumlin vice ordférande
Edvin Dribe

Ryll Aman

Rebecka Heumann
Emilia Kaufeldt®
Eva Sj6lund
Jonny Flodin
Viktorija Pesic*

Suppleanter
Martin Hansson’
Cornelia Haag
Vendela Folke
Sofia Lindeberg®

Adjungerade pa styrelseméten
Hans Lind, professor bygg- och fastighetsekonomi
Michael Kumlin, ombudsman SSF

3 T om 2023-06-30
4 Fr om 2023-07-01
> T om 2023-06-30
& Fr om 2023-07-01
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PRESIDIET

Presidiet, styrelsens ordforande och tre vice ordférande sammankallas for beredning av fragor och
underlag infor styrelsemdten. Presidiet kan besluta i &renden som delegerats fran SSSB:s styrelse.

UTSKOTT
Utskottsmdten halls i samband med presidieméten.

REVISORER

Stiftelsen revideras av tre revisorer. SSCO utser tva ordinarie revisorer och tva suppleanter, varav en
revisor ska vara auktoriserad. Stockholms stad utser en ordinarie revisor.
Ordinarie

Magnus Thorling (auktoriserad revisor, PWC)’

Sabine Pettersson®, Charley J6nsson’

Sohail Badami'”

Suppleanter

Fredrik Blomqvist (auktoriserad revisor, PWC)"!

Fabian Gesien Hedborg (auktoriserad revisor, PWC)"

Viktorija Pesic'

Sabine Pettersson'*

VERKSTALLANDE DIREKTOR
Mattias Carrass

STIFTELSENS ANDAMAL

Andamélsparagrafen i Stockholms studentbostiders stadgar lyder:

“Stiftelsen har till &ndamal att uppfora, forvirva, dga och forvalta byggnader, avsedda for
bostéder t aktiva medlemmar till Stockholms Studentkarers Centralorganisation, SSCO,
anslutna kdrer och andra enskilda eller grupper, som genom SSCO:s och myndigheternas beslut
kan komma att bli berittigade att bebo dessa bostider."

"Stiftelsen har &ven att pd andra sitt 15sa bostadsproblem fr dem som enligt ovan #ger ritt att
bebo stiftelsens bostader samt verka for en kulturell och kamratlig samvaro inom stiftelsens
bostadsbestand.”

Stockholms studentbostéder uppfyller sitt indamal genom att tillhandahalla bostider for
studenter som &r medlemmar i en SSCO-ansluten elev- eller studentkar. Stockholms
studentbostider hyr ut cirka 8 300 bostéder varav 74 bostéder 4r inhyrda. Vi &r med i flera
organisationer, for att bland annat verka for att 16sa studenternas bostadsproblem, savil i
regionen som nationellt. Stiftelsen &r aktiv i debatten kring studentbostéder genom debattartiklar,
mdten med beslutsfattare och genom besvarande av remisser. Stiftelsens uppdrag #r dven att
verka for kulturell och kamratlig gemenskap inom stiftelsens bostadsbesténd och detta sker
frimst genom bidrag och stod till de i véra omréden aktiva omradesforeningarna samt genom att

7 Utsedd av SSCO

8 Utsedd av SSCO, T om 2023-06-30

9 Utsedd av SSCO, Fr om 2023-07-01

10 Utsedd av Stockholms stad, stadsbyggnadsnzmnden
11 Utsedd av SSCO, T om 2023-10-25

12 Utsedd av SSCO, Fr om 2023-10-26 ‘/k %
13 Utsedd av SSCO, T om 2023-06-30 )

14 Utsedd av SSCO, Fr om 2023-07-01 &2 ) o 1/</ W LW e EF @\
* §
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skapa en stimulerande boendemiljo.

MEDLEMSKAP

Stockholms studentbostéder &r medlem i HBV (Husbyggnadsvaror HBV Féorening u p a), Fastigo
(Arbetsgivarorganisationen for allménnyttiga och kooperativa bostadsforetag), SBF
(Studentbostadsforetagen), Fastighetsidgarna Stockholm och Stockholms Handelskammare.

SATE

Stiftelsen har sitt site i Stockholm.

HANDELSER UNDER ARET

I januari inledde vi arbetet med att implementera ett nytt fastighetssystem med en specialbyggd
bostadsmodul och en ny webb. Arbetet pagar fortfarande och beriknas vara klart under 2024,

Under augusti hade vi inflyttning i etapp 2 av var nyproduktion pa Lappkirrsberget. Den andra etappen
bestar av ett nytt lamellhus med 188 studentléigenheter, en lokal anpassad for kaféverksamhet samt en
forskola. Byggnaderna uppfordes enligt certifieringen *Miljébyggnad silver”. Vid invigningen i oktober
deltog bostadsminister Andreas Carlson. I omradet Kungshamra, Solna kommun, har vi haft ett
foradlingsprojekt ddr vi byggt om 96 korridorsrum till 103 nya separata ligenheter med eget kok.

I Gvrigt har vi under varen bjudit in alla studenter att delta i den numera rliga trappkonsttivlingen, som
gdr ut pa att konstnérligt utforma tva storre trappor pa Lappistorget pa Lappkiirrsberget. Vi har dven fortsatt
med véra drliga konserter, Backyard session, dir studenter fran Kungliga musikhogskolan spelar for
hyresgisterna. Konserten hélls i Picassoparken pa Kungshamra i september. Vi har haft padelturneringar
for studenter for att frimja social hallbarhet.

EKONOMISKT UTFALL
Resultatet efter finansiella poster uppgick till 130 627 tkr (129 037 tkr).

De totala intékterna uppgick till 560 836 tkr (522 379 tkr). Okningen beror dels pa den arliga
hyreséverenskommelsen, dels pa tillkommande nyproducerade bostider samt ddrutdver i form av
engangsersittning for aterlimnade inhyrda bostéder. Hyresférhandlingen for 2023 gav en hdjning fran 1:a
februari med 3,2 % for bostdder med individuell debitering av el och 4,75 % for &vriga bostider.
Driftkostnaderna uppgick till 189 435 tkr (182 092 tkr) och &kningen beror till storsta delen pa
tillkommande bostéder samt Skade elkostnader. Underhéllskostnaderna uppgick till 38 197 tkr (60 126
tkr) och atgdrderna foljer i stort upprittad underhallsplan. Centrala administrationskostnader uppgick till
64 474 tkr (46 076 tkr) och den hogre nivéan kan framst hérledas till kostnader for pagaende I1T-
utvecklingsprojekt. Finansnettot uppgick till 54 191 tkr (25 233 tkr). Réntekostnaderna 6kar dels genom
utdkad skuldséttning (130 000 tkr) men framfr allt som en f6ljd av 6kad generell réinteniva.

Investeringar

Arets fastighetsinvesteringar uppgick till 250 976 tkr (378 452 tkr). Investeringarna bestar i huvudsak av
under ret férdigstalld nyproduktion pa Lappkirrsberget, Stockholm, om 95 996 tkr samt foradling av
korridorsrum till lagenheter i Kungshamra, Solna, om 127 431 tkr.

Finansiering
Finanspolicyn definierar den finansiella organisationen och styrningen, principer for finansiell

riskhantering, regler for rapportering samt sammanstillning och kontroll.
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Finanspolicyn har till syfte att definiera enhetliga riktlinjer och ramar for de finansiella aktiviteter som
uppkommer i samband med upplaning, skuldfsrvaltning och likviditetshantering. Riktlinjerna ska ligga
till grund for att en god kontroll och kostnadseffektiv hantering av finansiella flsden och risker uppnés,
samt att ansvarsfordelning och organisation klargérs.

Policyn justeras vid behov for att uppritthalla en vil avvigd riskprofil med hinsyn till de forindringar i
verksamheten och i omvirlden som uppkommer, vilket aktivt skett under hela 2023.

Skuldportfolj

Beléaningen av fastigheterna, inklusive kortfristig del, uppgick vid arets slut till 1793 984 tkr (1 663 984
tkr) och réntederivaten uppgick till 1 185 000 tkr (942 000 tkr), vilket innebir att skuldportfsljen var till
66 % (57 %) sdkrad. Den genomsnittliga rantenivan for lanen vid &rets utgang uppgick till 3,37 % (2,55
%). Den genomsnittliga réntebindningen var 2,18 ar (1,87 r) och kapitalbindningen 1,70 ar (1,92 ar).

Stockholms stad har limnat kommunal borgen f6r en mindre del av stiftelsens upptagna lan. Stadens
borgensansvar omfattar 1an om 42 067 tkr (42 067 tkr). Enligt beslut i Stockholms stad under 1993
lamnas fortséttningsvis ingen kommunal borgen for stiftelsens eventuella nyupplaning.

RISKER OCH MOJLIGHETER
Arligen utfors arbete med att se Gver och analysera verksamhetens risker och mojligheter. Dessa har
delats upp utifrén de tre hallbarhetsperspektiven; ekonomisk, ekologisk och social hallbarhet.

De visentliga riskerna for verksamheten bestar av langsiktigt ohallbart ekonomiskt resultat,
omvdrldsrisker, otillréckligt stora hallbarhetssteg, férsimrad boendemiljo och misslyckad utveckling av
bestandet.

Risken for langsiktigt ohéllbart ekonomiskt resultat innebir en risk fr verksamhetens utveckling och
forsamrad soliditet pa grund av exempelvis fér hoga underhallskostnader, felbedomda nybyggnadsprojekt
eller fordndring av efterfragan pa vart utbud av bostider som leder till vakanser.

Samtliga stdrre underhéllsitgérder hanteras utifrén ett ldngsiktigt perspektiv genom upprittande av en
underhéllsplan. For alla stérre projekt som finns en etablerad projektmodell for styrning och uppf6ljning
som ger en god kontroll av dessa.

Omvirldsriskerna &r svara att paverka och kan handla om politiska beslut och &ndringar i lagstiftning,
vilket kan fordndra forutsittningarna for stiftelsen. Overklagan och langdragna processer kan forsena
projekt och finansiella risker som rénteldget och en lagkonjunktur kan paverka.

Risken for 6kade réntekostnader foranledd av réntehjningar begrinsas genom aktiv skuldforvaltning av
laneportfsljen tillsammans med réntesékringar genom derivat som #r godkiinda av finanspolicyn. Av
laneportf6lj om 1793 983 tkr &r 66 % av lanen rinteséikrade genom derivat. Fastigheterna har en mycket
lag beléningsgrad i férhallande till dess marknadsvérdebedémning, vilket ger goda forutsittningar for
framtida satsningar.

Riskerna for skatte- och avgiftshojningar som exempel nya skatteregler och tomtrittsavgilder bevakas
16pande och kontinuerligt.

Riskerna med att ta otillréckligt stora hallbarhetskliv och inte minska verksamhetens klimatavtryck i den
utstrdckning som efterstrévas &r att varumarket forsamras och att drivkraften for forbattringar minskar.

Risken for forsémrad boendemiljo skulle framforallt paverka stiftelsens hyresgister och kan leda till
forsdmrat varumérke samt att malet om att vara studenternas forstahandsval inte uppnas.

Sé n // W/M
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Om utvecklingen av bestdndet inte genomfors finns risk att utbudet inte motsvarar efterfragan gillande

exempelvis typ av bostad och dess skick, vilket i sin tur kan paverka risken for eventuella vakanser som
foljd.

De identifierade visentliga méjligheterna for verksamheten &r finansiella méjligheter, differentierat utbud
av bostdder, sokiryck, den langsiktiga forvaltningen, engagerade ledare och medarbetare samt ndjda
kunder.

Finansiella mgjligheter handlar framst om att stiftelsen har en 1dg belaningsgrad och en stabil ekonomi,
vilket ger utrymme att utveckla bestdndet och né verksamhetens mal. Genom stiftelseformen stannar
vinstmedlen kvar i verksamheten och kan anvindas for att fortsitta utveckla befintligt fastighetsbestand
samt nya attraktiva hem for studenter.

Det differentierade utbudet av bostider, med allt frén korridorsrum till stora ligenheter, ger goda
mdjligheter att erbjuda det hyresgésterna efterfragar och behdver under hela studietiden.

Under de senaste aren har det varit en betydande nyproduktion av studentbostider i

Stockholmsomrédet bade av SSSB men dven via andra byggherrar. Soktrycket och efterfragan pa
studentbostéder hos SSSB ar dock alltjamt hégt och manga stér i ko, vilket ger en stabil kundbas framat.

Som langsiktig férvaltare kan afféirer genomfras nir det gynnar verksamheten och stiftelsens kunder,
oavsett konjunkturléget. Bade byggandet och forvaltandet #r langsiktigt, vilket bidrar till att hallbarhet dr
en sjdlvklarhet i hela kedjan. For att stotta hallbarhetsarbetet anvinds certifieringen Miljbyggnad vid
nyproduktion. Den hoga omflyttningsgraden i studentbostiider stiller krav pa genomtinkta materialval
som haller 6ver tid. Sedan stiftelsen startade 1958 har organisationen blivit expert pa studentbostider och
visionen dr att med attraktiva hem for studenter skapar vi framtid.

Stockholms studentbostéders engagerade ledare tar verksamheten framat. Genom samarbete skapas en
effektiv och framétlutad organisation med kapacitet att tillvarata de utvecklingsméjligheter som ges.
Malet &r att 6ka ndjdheten for kunderna samt dven att skapa utveckling och trivsel for medarbetarna.
Mixen av medarbetare ar bred och samtliga bidrar med kunskap och engagemang.

Kunderna, eller hyresgésterna, dr centrala fr verksamheten. N&jd Kund Index visar att de #r njda och
undersdkningen ger dven vérdefullt underlag for att se var den stérsta utvecklingspotentialen for
organisationen finns for att standigt forbattra kundngjdheten.

HALLBARHET

Stockholms studentbostéder har arbetat med hallbarhet p& ménga olika sitt sedan vi startades av
studenter 1958 och vi tar kontinuerligt kliv framat.

Vi provar standigt olika st for att utveckla hallbara 16sningar och under 2023 har vi exempelvis
genomfort en pilot med restaurerade utgallrade hyrcyklar till vara studenter samt deltagit i ett
forskningsprojekt géllande nudging for minskad energianvindning. Vi jobbar vidare med
energisparande dtgirder som vi gjort under ménga ar och utreder hur vi kan tinka &nnu mer
cirkuldrt i hela var verksamhet. Vi deltar ocksa aktivt i externa nitverk som HBV:s och SBF:s
héllbarhetsrad for att sprida kunskap och goda idéer inom branschen. Vi har ocksa jobbat vidare
med hur vi kan bli dnnu béttre pa systematiskt arbete med stéindiga forbittringar och utveckla
véra metoder for att méta och folja upp var verksamhet sa vi hela tiden blir mer ekologiskt,
socialt och ekonomiskt héllbara. Se bilaga f6r Hallbarhetsnyckeltal. Fullstindig
héllbarhetsinformation aterfinns i arets arsberittelse pa stiftelsens hemsida.
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UTSIKTER INFOR AR 2024
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Stockholms studentbostéder utvecklar verksamheten i enlighet med stiftelsens vision, antagen affirsplan
och upprittade mél. Betrdffande nya bostadshyror for 2024 foreligger en rekommendation for parterna
men ndgon dverenskommelse &r &nnu ej upprittad. Var forhoppning dr en fortsatt sjunkande inflation och
att Riksbanken kan borja sdnka styrrintan. Den langsiktiga visionen kvarstar, att tillfora bra hem for

studenter i Stockholm.

FLERARSOVERSIKT 2023
Nettoomsittning, tkr 560 836
Balansomslutning, tkr 2 829 453
Resultat efter finansiella poster, tkr 130 627
Eget kapital, tkr 732 490
Driftnetto, tkr 309 391
Soliditet % 27
Réntetdckningsgrad, ggr 4
Alternativ Réntetdckningsgrad, ggr 5
Fastighetslan, kr/kvm 6851
Overskottsgrad % 55
Belaningsgrad % 17

2022
522379
2547070
129 037
629 304
257343
26

7

8

6483
49

16

2021
481 602
2190 494
100910
534 537
219 669
26

8

9

5469
46

20

For definitioner av nyckeltal, se Redovisnings- och vérderingsprinciper.

RESULTATDISPOSITION
Till forfogande stiaende vinstmedel, SEK
Balanserat resultat

Arets resultat

Disponeras enligt foljande:
I ny rékning dverfors

FORANDRING AV EGET KAPITAL (tkr)

Grundfond Reservfond

Belopp vid arets ingang 20107
Disposition av foregadende

ars resultat:

Arets resultat

Belopp vid arets utging 20 107

71162

71 162

Arets
resultat
94 766

-94 766
103 186

103 186

2020
453 325
1923 967
87 336
452 353
219216
25

5

6

5089
48

18

Fritt eget

kapital
443 269

94 766

538 035

2019

449 298
1752 340
71517
396 491
196 289
24

5

6

4 694

44

21

4

538034 814
103 186 332
641221 146

641221 146
Summa eget
kapital
629304

0
103 186

732 490

Stiftelsens resultat och stéllning i Gvrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansrikning samt

kassaflédesanalys med noter.
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Resultatrikning
Tkr

Stiftelsens intikter
Hyresintikter

Ovriga rérelseintikter
Summa stiftelsens intikter

Stiftelsens kostnader

Fastighetskostnader
Driftkostnader
Underhallskostnader
Tomtrittsavgild

Fastighetsavgift och fastighetsskatt
Summa fastighetskostnader

Driftnetto
Avskrivningar och nedskrivningar

Bruttoresultat

Central administration och f6rsiljningskostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster
Rinteintikter
Rénteintidkter frain SWAP

Rintekostnader och liknande resultatposter

Resultat fran finansiella poster
Resultat efter finansiella poster
Bokslutsdispositioner

Skatt

Arets resultat

Not 2023-01-01
-2023-12-31

537 037
23 798
560 836

4,5 -189 435
-38 197

-6 751

-17 061

-251 444

309 391

6 -60 099
249 292

5,7,8,9 -64 474
184 819

175

20243

10 -74 610
-54 191

130 627

11 6510
12,13 -33 951

103 186

A |

A= Q.

56
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2022-01-01
-2022-12-31

500 133
22 246
522 379

-182 092
-60 126
-6 595
-16 222
-265 036
257 343
-56 998
200 346
-46 076
154 269
211

0

-25 444
25233
129 037
-14 497
-19 774

94766

e
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Balansrikning
Tkr

TILLGANGAR
Anliggningstillgangar

Immateriella anliggningstillgingar
Ovriga immateriella anldggningstillgangar

Summa immateriella anléiggningstillgangar

Materiella anliggningstillgangar
Forvaltningsfastigheter

Maskiner och inventarier

Pagaende nyanldggningar

Summa materiella anliggningstillgingar

Finansiella anliggningstillgangar
Langfristiga virdepappersinnehav

Andra langfristiga fordringar

Summa finansiella anléiggningstillgdngar

Summa anliiggningstillgangar
Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Hyres- och kundfordringar

Aktuella skattefordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Summa omsittningstillgingar

SUMMA TILLGANGAR

Not

14
15
16

17
18

19

2023-12-31

12 145
12 145

2266 947
6117
389 731
2 662 795

40
301
341

2675281

450
9170
11117
13 483
34220

119 952

154 172

2 829 453

9 (25)

2022-12-31

2047 296
4 686

423 056
2475038

40
277
317

2 475 355

343

0

3 087
20 635
24 065
47 650
71715

2 547070
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Balansrikning
Tkr

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH

SKULDER
Eget kapital

Bundet eget kapital
Grundfond
Reservfond

Fritt eget kapital
Balanserat resultat
Arets resultat

Summa eget kapital

Obeskattade reserver
Periodiseringsfond
Summa obeskattade reserver

Avsiittningar
Uppskjuten skatt
Summa avsiittningar

Langfristiga skulder
Fastighetslan
Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder
Leverant6rsskulder
Skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 2023-12-31

21 20 107
71162
22
538 035
103 186

732 490

11 41773
41773

13 116 515
116 515

23,24, 25 1793 984
1793 984

62 367

0

8226

26 74 098
144 691

2 829 453

10 (25)

2022-12-31

20107
71162

443 269
94 766

629 304

48 284
48 284

82 564
82 564

1663 984
1663 984

60336
1616
6435

54 547

122 934

2 547 070
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Kassaflodesanalys
Tkr

Den I6pande verksamheten

Resultat efter finansiella poster

Justeringar for poster som inte ingér i kassaflddet
Betald skatt

Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore
forindring av rorelsekapital

Kassafléde fran foriindring av rirelsekapitalet
Forandring av kundfordringar

Forédndring av kortfristiga fordringar

Fordndring av leverantorsskulder

Fordndring av kortfristiga skulder

Kassaflode fran den l6pande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investeringar i immateriella anldggningstillgangar
Investeringar i materiella anldggningstillgangar
Forsiljning av materiella anldggningstillgdngar
Kassafldde fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Upptagna lan

Amortering av lan

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets slut

Tilléiggsupplysning till kassaflodesanalys

Betalda rintor
Erhéllen rinta
Erlagd rénta
Ovrigt

Just. for poster som inte ingar i kassaflsdet m m
Av- och nedskrivningar av tillgangar

Utrangering av materiella anldggningstillgéngar
Forgiveskostnader

Likvida medel
Kassa och bank

Not 2023

130 627
65 839
-7746

188 720

-107
-3918
2031
21107
207 833

-12 145
-253 742
356
-265 531

130 000
0
130 000

72 302
47 650
119 952

20354
-74 610

58 866
1233
5740

119 952

11 (25)

2022

129 037
56 998
-10 028

176 007

-65

-12 443
238
2001
165 738

0
-382112
0
-382 112

316 000
-82 873
233 127

16 753
30 897
47 650
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Noter
Tkr

Not 1 Redovisnings- och viirderingsprinciper

Allméinna upplysningar

Arsredovisningen dr uppriittad i enlighet med &rsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna dr oférandrade mot féregaende ar.

Intikter

Hyresintikterna klassificeras som operationell leasing eftersom de avser hyresavtal dir de ekonomiska
fordelar och risker som &r hanforliga till leasingobjektet i allt vésentligt kvarstar hos leasegivaren.
Hyresintikterna aviseras i forskott och redovisas i den period uthyrningen avser. I hyresintiikterna ingar
hyrestilligg sdsom fastighetsskatt avseende lokaler, bredband, el och vatten. Forskottshyror redovisas
som forutbetalda hyresintékter. Avtalade hyresrabatter vid stambyten belastar den period de avser. Som
ovriga rorelseintikter redovisas intékter fran aktiviteter utanfor stiftelsens huvudsakliga
fastighetsverksamhet. Ovriga rorelseintikter redovisas i den period de uppstar. Dessa utgérs i huvudsak
av extern kundfakturering, skadeerséttningar samt engangstransaktioner.

Leasingavtal

Samtliga leasingavtal redovisas som operationella vilket innebir att de intikts- respektive kostnadsfors
I6pande. SSSB har ett fital leasingavtal som avser leasing av bilar (upphérde under 2022) samt
dokumentskrivare. Betrdffande tomtréttsavtal upptas dessa inte som leasingavtal, da de inte &r

uppsagningsbara. SSSB &r leasegivare avseende hyresavtal for bostider, lokaler samt garage- och
bilplatser.

Ersiittning till anstiillda

Kortfristiga erséttningar utgors av 16n, sociala avgifter, betald semester och betald sjukfranvaro.
Kortfristiga erséttningar redovisas som en kostnad och en skuld da det finns en legal eller informell
forpliktelse att betala ut erséttning. I stiftelsen fsrekommer endast avgiftsbestimda pensionsplaner.
Erséttning vid uppsigning utgar da stiftelsen beslutar avsluta en anstéllning fore den normala tidpunkten
for anstéllningens upphdrande eller da en anstilld accepterar ett erbjudande om frivillig avgang i utbyte
mot sadan erséttning. Om erséttningen inte ger foretaget nagon framtida ekonomisk foérdel redovisas en
skuld och en kostnad nér stiftelsen har en forpliktelse att 1amna sadan erséttning.

Inkomstskatter
Aktuella skatter virderas utifran de skattesatser och skatteregler som géller pa balansdagen. Uppskjutna
skatter virderas utifrin de skattesatser och skatteregler som ar beslutade fore balansdagen. Uppskjuten

skattefordran avseende underskottsavdrag redovisas i den utstrickning det 4r sannolikt att avdraget kan
avriknas mot Gverskott vid framtida beskattning.
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Materiella anliggningstillgingar

Materiella anldggningstillgangar redovisas till anskaffningsvirde minskat med ackumulerade
avskrivningar. I anskaffningsviérdet ingar utgifter som direkt kan hénforas till forvirvet av tillgangen. Nir
en komponent i en anldggningstillgang byts ut, utrangeras eventuell kvarvarande del av den gamla
komponenten och den nya komponentens anskaffningsvérde aktiveras.

Utgifter for 16pande reparation och underhéll redovisas som kostnader.

Materiella anlaggningstillgdngar skrivs av systematiskt ver tillgangens beddmda nyttjandeperiod. Nar
tillgdngarnas avskrivningsbara belopp faststills, beaktas i forekommande fall tiligingens restvirde.
Foljande avskrivningstider tillimpas:

Stomme 200 ar
Stomkomplettering och ytskikt 30 ar
Installationer 35 ar
Fasad 50 ar
Tak 40 ar
Hyresgéstanpassning 5 ar
Markanldggningar 20 ar
Maskiner 5ar
Inventarier 5 ar
Markinventarier 10 ar
Komponentindelning

Materiella anldggningstillgingar har delats upp pa komponenter nir komponenterna 4r betydande och nir
komponenterna har visentligt olika nyttjandeperioder. Nér en komponent i en anldggningstiliging byts ut,
utrangeras eventuell kvarvarande del av den gamla komponenten och den nya komponentens
anskaffningsvirde aktiveras. Utgifter for 16pande reparationer och underhall redovisas som kostnader.

Finansiella instrument

Kundfordringar/kortfristiga fordringar
Kundfordringar och kortfristiga fordringar redovisas som omséttningstillgangar till det belopp som
forvintas bli inbetalt efter avdrag for individuellt bedomda osikra fordringar.

Laneskulder och leverantéorsskulder
Léneskulder och leverantrsskulder redovisas till anskaffningsvirde efter avdrag for
transaktionskostnader.

Sdkringsredovisning

Rénteswapavtal anvinds for att byta en underliggande kredit med rérlig riinta till att erhilla en fast rénta
och dérigenom minimera risken for paverkan fran rinteforindringar. Genom siikringen erhalls en fast
rdnta vilken redovisas i resultatrakningen i posten Réntekostnader och liknande resultatposter. For dessa
transaktioner upprittas sakringsdokumentation. Nir transaktionen ingas dokumenteras forhallandet
mellan sékringsdokumentet och laneportféljen, samt malet med riskhanteringen avseende sikringen.

U
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Nyckeltalsdefinitioner

Nettoomsittning
Roérelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidointékter samt intéktskorrigeringar.

Balansomslutning
Foretagets samlade tillgangar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intéikter och kostnader men fore bokslutsdispositioner och skatter.

Eget kapital
Foretagets nettotillgangar, dvs skillnaden mellan tillgangar och skulder.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av
balansomslutning.

Réntetdckningsgrad (ggr)
Resultat efter finansnetto med aterlédggning av avskrivningar plus finansiella intéikter i férhillande till
rintekostnader. Visar formagan att betala rintekostnader efter att réintekostnaderna redan #r betalda.

Alternativ rantetickningsgrad (ggr)
Resultat efter finansnetto med aterldggning av avskrivningar plus finansnetto i forhallande till
réantekostnader. Visar formégan att betala rintekostnader innan riintekostnaderna 4r betalda.

Overskottsgrad
Driftnetto i forhallande till summan av intékter.

Driftnetto
Intéikter minus drift- och underhéllskostnader, tomrittsavgélder och fastighetsskatt.

Belaningsgrad
Langfristiga skulder delat med totala taxeringsvérden.

Not 2 Uppskattningar och bedéomningar

Stockholms studentbostéder gér uppskattningar och antaganden om framtiden. De uppskattningar och
antaganden som innebér en betydande risk for visentliga justeringar i redovisade virden for tillgangar
och skulder under néstkommande rékenskapsér har i huvuddrag behandlats nedan.

Nedskrivningsprévning pa fastigheter

Stockholms studentbostdder underséker varje ar om nedskrivningsbehov av fastigheterna foreligger.
Nedskrivning sker om vérdenedgéngen beddms vara bestaende, bland annat till fljd av 6kad vakansgrad.
Beddmning gors utifran jamforelse mellan bokforda virden och taxeringsvirden eller i forekommande
fall extern virdering. D& de bokforda virdena inte i ndgot fall dverstiger taxerings- eller marknadsvirdena
foreligger inget nedskrivningsbehov.

Aktivering av forbiittringsutgifter
Stockholms studentbostéders styrande principer och kriterier vid bedémning av aktiverad eller

kostnadsford utgift utgors av vérde, vésentlighet och teknisk beskaffenhet. Virde uppskattas avseende
sannolikt forbéttrat ekonomiskt vérde. Detta f6ljer regelverket for K3. g Z(
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Not 3 Stiftelsens intikter

2023 2022
Hyresintiikter
Bostéder 483 826 449 757
Hyrestilldgg bostider 22 004 20 889
Lokaler 31 894 29 065
Hyrestilldgg lokaler 3996 3191
Garage/p-platser 7489 7313
Summa 549 208 510 215
Hyresbortfall
Bostéder -9 191 -7 673
Lokaler -1745 -1 428
Garage/p-platser -1235 -982
Summa -12171 -10 083
Summa hyresintikter 537 037 500 133
Ovriga rorelseintikter
Fakturerade kostnader 1727 1286
Erséttning for forvaltningstjinster 246 985
Ovriga poster 21 825 19 975
Summa 23798 22 246
Summa stiftelsens intiikter 560 836 522 379

Ovriga rérelseintikter under "Ovriga poster” bestér till storsta del av ersittning for dverlimnade
lagenheter till Brf Silvieberg om 9 858 tkr (18 200 tkr) samt elstdd fran Skatteverket om 8 418 tkr.

Not 4 Driftkostnader
2023 2022
Fastighetsskotsel -55 082 -51 347
Reparationer -12 321 -9671
El -27 665 -24 907
Vérme -28 851 -25778
Vatten -10 532 -8613
Sophémtning -7247 -6 793
Bredband -10 678 -10 422
Kabel-TV -474 -558
Bevakning -913 -948
Snoréjning -4 737 -2 043
Forvaltningsadministration -20 487 -31 550
Ovriga kostnader -3 230 -2919
Summa driftkestnader -182 217 -175 547
Hyreskostnader for inhyrda bostéder -7218 -6 546
Summa driftkestnader inkl. inhyrda bostider -189 435 -182 092

= 4 A L
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Not 5 Personalkostnader

2023 2022
Medelantalet anstiillda
Mién 31 34
Kvinnor 38 33
69 67
Loner och andra erséittningar
Styrelse och verkstillande direktor -2 836 -2 587
Ovriga anstillda -37239 -33 850
-40 075 -36 437
Sociala kostnader
Sociala kostnader exkl. pensionskostnader -13 390 -12 284
Pensionskostnader -4 499 -4 732
-17 889 -17 015
Totala loner, ersiittningar, sociala kostnader och
pensionskostnader -57 964 -53 452

Medelantalet anstiillda beriknas som genomsnittligt antal anstéillda under ret. Av stiftelsens

pensionskostnader avser 453 tkr (626 tkr) styrelse och vd. Stockholms studentbostiders utestdende
pensionsforpliktelser till dessa uppgar till 0 tkr.

Konsfordelning bland ledande befattningshavare

Andel mén i styrelse 50 % 58 %
Andel kvinnor i styrelse 50 % 42 %
Andel mén i ledningsgrupp 50 % 60 %
Andel kvinnor i ledningsgrupp 50 % 40 %

Not 6 Avskrivningar och nedskrivningar

2023 2022

Byggnader -58 489 -55 520

Markanldggningar -82 -62

Maskiner och inventarier -1528 -1415

Summa avskrivningar och nedskrivningar -60 099 -56 998
Not 7 Centrala administrations- och forsiljningskostnader

2023 2022

IT

Ovrig administration

Summa centrala administrations- och
forsiljningskostnader
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Okningen med 5 601 tkr mellan 2022 och 2023 avseende posten "IT" beror till stérsta del pa okade
[T-konsultkostnader pga pagaende arbete med nytt fastighetssystem och bostadsférmedlingsmodul.
Posten "Ovrig administration" har 6kat med 12 797 tkr fran 2022 till 2023. I den 6kningen ingar bl. a.
kostnader for sa kallad forgévesprojektering som uppgér till 5 740 tkr. Kostnaderna for administrativa
projekt har &kat med 3 461 tkr under 2023 jamfort med 2022. Den Skningen beror pa implementering
av nytt ekonomisystem samt pagéende projekt med nytt fastighetssystem och
bostadsformedlingsmodul.

Not 8 Erséittningar till revisorer

2023 2022
Ohrlings PricewaterhouseCoopers
Revisionsuppdrag -422 -536
-422 -536
Sakrevisorer
Revisionsuppdrag, sakrevisorer -19 -14
-19 -14
Not 9 Leasingavtal

Arets leasingkostnader avseende skrivare och kaffemaskin uppgar till 371 tkr.

Framtida leasingavgifter, for icke uppségningsbara leasingavtal, forfaller till betalning enligt f5ljande:

2023 2022
Inom ett &r -345 -336
Senare &n ett &r men inom fem ar -593 -56
-937 -392

Not 10 Riintekostnader och liknande resultatposter
2023 2022
Réntekostnader -74 610 -25 444
Summa riintekostnader och liknande resultatposter -74 610 -25 444

Not 11 Periodiseringsfond
2023 2022
Periodiseringsfond 2017 0 -6 510
Periodiseringsfond 2018 -1175 -1 175
Periodiseringsfond 2019 -8 258 -8258
Periodiseringsfond 2020 -14 724 -14 724
Periodiseringsfond 2022 -17 616 -17 616
-41 773 -48 284
£ <77
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Not 12 Skatt

2023 2022
Skatt pa arets resultat
Aktuell skatt 0 -10 886
Justering avseende tidigare ars skatt 0 268
Fordndring av uppskjuten skatt avseende temporira skillnader -33 951 -9 156
Summa -33 951 -19 774
Arets skatt
Redovisat resultat fore skatt 137 137 114 540
Skatt berdiknad enligt gédllande skattesats -28 250 -23 595
Skatteeffekt av ej skattepliktiga intdkter 13 10
Skatteeffekt av ej avdragsgilla kostnader -67 -235
Avdragsgilla kostnader som ej finns med i bokfoéringen -5 647 4 047
Summa Skatt -33 951 -19 774

Not 13 Uppskjuten skatt

2023 2022
Uppskjuten skatteskuld avseende temporara skillnader
byggnader 117342 83 592
Uppskjuten skattefordran avseende temporir skillnad
bostadsunderhallslanepost -827 -1 028
Uppskjuten skatteskuld, netto 116 515 82 564

Temporira skillnader i byggnader foreligger i de fall tillgangars eller skulders bokforda respektive
skatteméssiga virden &r olika. Den temporéra skillnad som redovisas ovan #r hanforlig till investeringar i
byggnader vilka kostnadsforts vid inkomsttaxeringen samt tillimpning av olika avskrivningsprocent
bokforingsméssigt och skattemassigt. Temporér skillnad foreligger dven avseende en i bokféringen
utrangerad bostadsunderhéllslanepost dér skattemissigt véirde kvarstar.

Procent Procent

20,60 20,60
Redovisad effektiv skatt 0,00 20,60
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Not 14 Forvaltningsfastigheter

Byggnader

Ackumulerade anskaffningsviirden

Vid arets bérjan

Omklassificering fran pagaende nyanldggning
Avyttringar och utrangeringar

Ackumulerade avskrivningar enligt plan
Vid &rets borjan

Arets avskrivning enligt plan

Avyttringar och utrangeringar

Bokfort restviirde vid arets slut

Mark
Ackumulerade anskaffningsvirden
Vid arets bérjan
Bokfort restviirde vid arets slut
Markanldggningar
Ackumulerade anskaffningsviirden

Vid érets bérjan
Arets anskaffning

Ackumulerade avskrivningar enligt plan
Vid arets bérjan
Arets avskrivning enligt plan

Bokfort restviirde vid arets slut

Totalt bokfort restviirde vid arets slut

2023-12-31

2 890 566
273377
-70 021

3093 922

-933 935
-57 443
69 008
-922 369

2171553

89 530
89 530

1 840
4 813
6 652

-706
-82
-788
5864

2266 947

19 (25)

2022-12-31

2588259
304 870
-2 564

2 890 566

-880 977
-53 666
708
-933 935

1956 631

89 530
89 530

1 840
0
1840

-643
-62
-706
1134

2 047 296

Fastigheternas verkliga virde overstiger enligt extern virdering det samlade taxeringsvirdet om 10,4 mdr

fastighetstaxering 2023.

i
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Not 15 Maskiner och inventarier

Maskiner

Ackumulerade anskaffningsvirden
Vid arets bérjan
Avyttringar och utrangeringar

Ackumulerade avskrivningar enligt plan
Vid érets borjan
Avyttringar och utrangeringar

Bokfirt restviirde vid arets slut
Inventarier

Ackumulerade anskaffningsvirden

Vid arets bérjan

Nyanskaffningar
Avyttringar och utrangeringar

2023-12-31

383
-383

-383
383

18479

3027
-8703
12 803

20 (25)

2022-12-31

383

383

-383

-383

15311
3168

0
18 479

Arets utrangeringar om - 8 703 tkr beror pa noggrann genomgang av inventarieregistret i samband med

byte av ekonomisystem.

Ackumulerade avskrivningar enligt plan
Vid arets bérjan

Arets avskrivning enligt plan

Avyttringar och utrangeringar

Bokfort restviirde vid arets slut
Totalt bokfort restviirde vid drets slut

Not 16 Pidgiende nyanlkiggningar samt om- och tillbyggnad

Vid arets bérjan

Nyanskaffningar

Utrangeringar

Omklassificering till forvaltningsfastigheter
Omklassificering till kostnad i resultatrikning
Omklassificering till markanldggning och markinventarier

-13792
-1528
8634
-6 686

6117
6117

2023-12-31

423 056
250976
-5 740
-273 378
-110
-5074
389 731

-12377
-1415

-13 792

4 686
4 686

2022-12-31

349 680
378 452
-172
-304 870
-34

0

423 056

4 %/U
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Not 17 Eventualforpliktelser

21 (25)

2022-12-31

673
673

2022-12-31

40
40

40

2022-12-31

217
12 815
743
6 860
20 635

2023-12-31
Fastigos Garantifond 778
778
Ingér inte i balansrdkningen.
Not 18 Andra lingfristiga viirdepappersinnehav
2023-12-31
Vid arets bérjan 40
Utgaende ackumulerade anskaffningsviirden 40
Utgaende redovisat viirde 40
Not 19 Forutbetalda kostnader och upplupna intiikter
2023-12-31
Forutbetalda hyresutgifter 246
Ovriga upplupna intakter 2411
Forutbetalda forsékringspremier 1497
Ovriga forutbetalda kostnader 9329
13483
Posten "Ovriga upplupna intikter" bestar till 2 113 tkr (12 650tkr) av dverlimnade lagenheter till Brf
Silvieberg.
Not 20 Kassa och bank

En outnyttjad checkrikningskredit om 75 mkr (50 mkr) finns.

Not 21 Grundfond

2023-12-31

Grundkapital 8580
Andamalsbestimda medel 11527
20107

2022-12-31
8580
11527
20107

"Andamalsbestimda medel" avser medel som Gvertagits fran Stiftelsens Stockholms Studentkarers

Bostadsfond (SSBF).
e

@ g




Stiftelsen Stockholms studentbostiider
Org.nr 802003-2887

Not 22 Resultatdisposition

Balanserat resultat
Arets resultat

I ny rékning 6verfors

2023-12-31
538 035
103 186
641 221

641221

22 (25)

2022-12-31

443 269
94 766
538 035
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Not 23 Langfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut

Forfaller till betalning inom ett ar

Forfaller till betalning mellan ett och fem ar
Forfaller till betalning senare &n fem ar

2023-12-31

519 435
1274 049
500
1793 984

23 (25)

2022-12-31

332 067
1331417
500

1 663 984

Finansiering av fastighetstillgdngarna &r av langsiktig karaktir. Lanens kapital- och rintebindnin gstider
foljer en beslutad strategi som érligen ses 6ver. Derivatinstrument anvinds i syfte att erhlla nskad

rantebindning i 1aneportfsljen. De 1an som har en forfallostruktur inom ett ar betraktas som langfristigt da
dessa omsdtts med ny ldngre forfallotidpunkt. Ett réinte- och amorteringsfritt 14n p& 500 tkr i Furiren 2
16per pa obestimd tid sa ldnge stiftelsen nyttjar fastigheten till studentboende.

Not 24 Verkligt viirde pi derivatinstrument som anviinds for sikringsiindamal

Verkliga viirden:
Rénteswappar

Not 25 Stiillda sikerheter

For skulder till kreditinstitut:
Fastighetsinteckningar

Not 26 Upplupna kostnader och forutbetalda intiikter

Forskottsbetalda hyresintikter

Upplupna [6ne- och pensionskostnader
Upplupna rintekostnader

Upplupna taxebundna kostnader

Upplupna projekt- och underhéallskostnader
Ovriga poster

2023-12-31

24309
24 309

2023-12-31

1849 075
1849 075

2023-12-31

41347
3762
4 486
8872

14 608
1022

74 098

2022-12-31

61 896
61 896

2022-12-31

1 822523
1822 523

2022-12-31

35366
3723
3382
8048
3746

282

54 547
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Valberedningens forslag
SSCO:s varsammantrade 2024

Valberedningens forslag

Valberedningens arbete

Valberedningen bestir av fem (5) ledamé&ter: Martin Hansson (sammankallande), Elle Hillsjo
Sander, Filip Lindblom, Sofia Waldenfeldt och Nikita Zabzine.

Infér virkongressen 2024 utlyste valberedningen sex (6) uppdrag: ordférande, vice ordférande,
styrelseledamoter, sakrevisor samt suppleant, kongressordférande och valberedningsledamoter.
Samtliga uppdrag ska viljas for mandatperioden 2024-07-01 till 2025-06-30.

Valberedningen utlyste valet 2024-02-26 och tog emot ansokningar fram dll 2024-03-25.
Valberedningen tog emot sex (6) nomineringar till ordférande eller vice ordférande, tretton (13)
nomineringar till styrelseledamot, tva (2) nomineringar till sakrevisor eller sakrevisorsuppleant, en
(1) nominering till kongressordférande samt tre (3) nomineringar till valberedningsledamot. Av de
mottagna nomineringarna kandiderade tva (2) till ordférande eller vice ordférande, tolv (12) till
styrelseledamot, en (1) till sakrevisor eller sakrevisorsuppleant, ingen till kongressordforande.
Valberedningen bereder inte nomineringar till valberedningsledaméter. Valberedningen kontaktade
potentiella kandidater som uttrycke sitt intresse for SSCO i ett uppsckande syfte frin Stockholms
universitets studentkdr, Tekniska hdogskolans studentkir, Medicinska foreningen, Student
Association at Stockholm School of Economics, Sodertorns hogskolas studentkir, Féreningen
ekonomerna samt Sophiahemmet hogskolas studentkar.

Kandidaterna intervjuades mellan 2024-04-01 och 2024-04-14. Samtliga intervjuer genomfordes
genom Google Meet dir tva ledamoéter frin valberedningen nirvarade. Intervjun bestod av en
beskrivning av SSCO och uppdraget f6ljt av ett frigebatteri dir kandidaten fick presentera sig sjilv.
Valberedningen samlades 2024-04-17 dir ledaméterna diskuterade kandidaterna och beslutade om
sitt forslag. Valberedningen har beslutat enhilligt kring samtliga nomineringar i férslaget férutom
vice ordférande dir Filip Lindblom ledamot rostade emot. Valberedningen har baserat sitt beslut pa
Valberedningens arbetsordning.

Valberedningen har noga beaktat relationer till kandidaterna, till exempel utifrin kandidaternas
kartillhorighet. Under processen har ingen ledamot i valberedningen varit ansvarig for en kandidat
dir nagon ledamot haft en relation. Martin Hansson har anmilt jiv for sju (7) kandidater, varav
fem (5) 4r en del av forslaget. Nikita Zabzine har anmilt jiv f6r fem (5) kandidater, varav tre (3) 4r
en del av forslaget. Ingen ledamot har deltagit i ett beslut dir den bedémt sig vara jivig.
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Valberedningens forslag
SSCO:s varsammantrade 2024

Ordforande

Disa Ahlblom-Berg

Valberedningen férordar Disa Ahlblom-Berg till ordférande i SSCO:s styrelse f6r mandatperioden
2024-07-01 till 2025-06-30.

Disa har sin bakgrund i Stockholms universitets studentkir dir hon har suttit i kirstyrelsen i totalt
fyra ar som ledamot, vice karordférande och nu sist karordférande. Utover detta har Disa bred
erfarenhet frin andra styrelser av olika slag. Disa har god vana av att agera inlyssnande och
samordnande, och har ling erfarenhet av representation, inklusive att tala inf6r publik. I framtiden
vill Disa att SSCO som organisation intar en aktiv roll, dir man hela tiden agerar for att ligga steget
fore i viktiga paverkansfrigor. Som medlemsorganisation 6nskar hon att SSCO intar en inlyssnande
attityd gentemot medlemskarerna.

Valberedningen bedomer att Disa har mycket goda foérutsittningar for att ta sig an rollen som
ordférande i SSCO, inte minst genom hennes breda erfarenhet av att leda ett styrelsearbete och en
storre organisation. Disa uppvisar minga goda kvaliteter, och har vilutvecklade tankar om savil
samarbete, som konflikthantering och ledarskap. Hon har erfarenhet av arbetsledning och for
avancerade resonemang kring SSCO:s roll i Studentstockholm — och hur den kan och bér se ut i
framtiden. Disa prioriterar ett inlyssnande ledarskap, bade gentemot de hon direkt arbetsleder, och
medlemskarerna, dir studenterna i sin tur ingar. Valberedningen gér bedomningen att detta
kommer bidra till en effektiv och tillitande atmosfir ddr alla fir komma till tals och kinna sig
hérda. Valberedningen har dirtill fértroende for Disas formdga att samla ihop synpunkter och
asikter fran olika hill, och omvandla dessa till en agenda som drivs av SSCO som akt6r i den
studentpolitiska virlden.

Valberedningen har dirfor valt att nominera Disa Ahlblom-Berg till ordférande i SSCO for
mandatperioden 2024-07-01 till 2025-06-30.

Vice ordforande

Vlada Borets

Valberedningen férordar Vlada Borets till Vice ordférande i SSCO:s styrelse f6r mandatperioden
2024-07-01 till 2025-06-30.

Vlada dr ledamot i SSCO styrelse och har sin bakgrund i Studentkaren DISK dir hon tidigare varit
sekreterare och informationsansvarig. Hon har 4ven varit engagerad som marknadsféringsansvarig
for Systemvetardagen och varit teknikansvarig for Foreningen ekonomerna. Vlada soker till vice
ordférande da hon vill bidra mer till SSCO. Hon beskriver sitt r i styrelsen som lirorikt och roligt
men att hon hela tiden har velat fortsitta driva fraigor mellan styrelseméten. For Vlada ir SSCO en
viktigt organisation som inte bara bildar opinion utan fungerar bist nir den samlar
medlemskarernas perspektiv och hittar nya l6sningar. Vlada 4r dven intresserad av att vidareutveckla
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Valberedningens forslag
SSCO:s varsammantrade 2024

overmarskalksimbetet och klubbmastarridet dir hon bir med sig erfarenhet som marskalk inom
DISK Klubbmisteri.

Valberedningen bedomer att Vladas bakgrund inom flera studentkarer, roller och ansvar ger goda
forutsittningar for att axla rollen som vice ordférande. Vlada diskuterar en variation av
opinionsbildande, traditionsbirande och studiesociala perspektiv som valberedningen bedémer ir i
linje med det breda uppdrag som SSCO har. Vlada uppvisar tydligt intresse for att involvera fler
internationella studenter, nigot hon engagerat sig for i tidigare engagemang. Valberedningen har
fortroende for att Vlada har de egenskaper som behévs f6r att samordna och vidareutveckla SSCO:s
olika verksamhetsomraden.

Valberedningen har dirfor valt att nominera Vlada Borets till vice ordférande i SSCO for
mandatperioden 2024-07-01 till 2025-06-30.

Ledamaoter till SSCO:s styrelse

Amanda Mungdee

Valberedningen férordar Amanda Mungdee till ledamot i SSCO:s styrelse for mandatperioden
2024-07-01 till 2025-06-30.

Amanda har sin bakgrund i Tekniska hégskolans studentkir dir hon har suttit med i karledningen.
Under nuvarande mandatperiod har hon suttit som ledamot i SSCO:s styrelse och scker dirmed
fornyat fortroende for att fortsitea sitt engagemang inom SSCO. Hennes sirskilda drivkrafter dr
hennes stora intresse for studentpolitik och en stark vilja att skapa rittvisa och struktur. Dirtill har
Amanda en vilja att géra SSCO som organisation mer littillginglig for fler studenter.

Valberedningen bedomer att Amandas tidigare erfarenhet av SSCO:s styrelse kommer att vara till
stor nytta for att skapa kontinuitet och bibehilla det organisatoriska minnet. Dessutom gor
valberedningen bedémningen att Amandas prioriteringar ligger vil i linje med organisationen.

Valberedningen har dirfor valt att nominera Amanda Mungdee till ledamot i SSCO:s styrelse for
mandatperioden 2024-07-01 till 2025-06-30.

Catalina Wirth

Valberedningen férordar Catalina Wirth till ledamot i SSCO:s styrelse for mandatperioden
2024-07-01 till 2025-06-30.

Catalina har sin bakgrund i Medicinska féreningen dir hon tidigare har suttit som ledamot i
karfullmiktige och senast som ordférande for Programutskottet. Catalina beskriver vikten av att
samla Stockholms studenter och att 6ka gemenskapen mellan lirositen. Hon har dven med sig
erfarenhet av att borja studera i Sverige som internationell student och vill 6ka representationen av
internationella studenter.
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Valberedningens forslag
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Valberedningen bedomer att Catalinas erfarenhet av bide strategisk ledning i karfullmiktige men
dven operativ erfarenhet av studiesocial verksamhet, tillsammans med hennes erfarenheter som
internationell student, kommer bidra med virdefull kunskap till SSCO.

Valberedningen har dirfor valt att nominera Catalina Wirth till ledamot i SSCO:s styrelse for
mandatperioden 2024-07-01 till 2025-06-30.

Oliviae Odenskiold

Valberedningen férordar Oliviae Odenskicld till ledamot i SSCO:s styrelse for mandatperioden
2024-07-01 till 2025-06-30.

Oliviae har sin bakgrund i Stockholms universitets studentkar dir hon sitter i karfullmiktige och
dven som ordférande for Humanistiska foreningen. Oliviae beskriver vikten av att kunna vara
student och att ha rid att vara det. Hon beskriver att det inte ska vara n6dvindigt att jobba vid
sidan av for att fa ekonomin att ga ihop. Hon vill fortsitta driva frigan om att utveckla samarbetet
bland studentkirerna i Stockholm.

Valberedningen bedomer att Olivaes erfarenhet av bide strategisk ledning i kdrfullmiktige
tillsammans med hennes operativa erfarenhet frin Humanistiska féreningen ir virdefull for SSCO.

Valberedningen har dirfor valt att nominera Oliviae Odenskiold till ledamot i SSCO:s styrelse for
mandatperioden 2024-07-01 till 2025-06-30.

Lowe Bjorklund

Valberedningen férordar Lowe Bjorklund till ledamot i SSCO:s styrelse for mandatperioden
2024-07-01 till 2025-06-30.

Lowe har sin bakgrund i Studentkaren DISK dir han tidigare varit vice ordférande. Han har 4dven
med sig erfarenhet av styrelsearbete frin Friskis & Svettis. Lowe beskriver férutsittningarna for att
vara student i Stockholm. Han beskriver hur f6rutsittningarna finns for ett brett studentliv men att
svira ekonomiska férutsittningar och tillging till bostad skapar svira utmaningar.

Valberedningen bedomer att Lowes prioriteringar tillsammans med hans tidigare erfarenhet av olika
ideella organisationer kommer bidra med virdefulla insikter f6r SSCO.

Valberedningen har dirfr valt att nominera Lowe Bjorklund till ledamot i SSCO:s styrelse for
mandatperioden 2024-07-01 till 2025-06-30.

Erik Nilsson

Valberedningen férordar Erik Nilsson till ledamot i SSCO:s styrelse for mandatperioden
2024-07-01 till 2025-06-30.
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Erik har sin bakgrund i Student Association at Stockholm School of Economics dir han tidigare
varit vice ordférande. Han har 4ven varit Corporate Relations Manager for SNNC 2022. Erik
beskriver utmaningen av hur studenter viljer bort Stockholm som studentstad pa grund av
ekonomiska anledningar. Han vill fortsitta méjliggora en rimlig levnadsstandard for studenter som
inte har samma ekonomiska forutsittningar.

Valberedningen bedomer att Eriks bakgrund inom bide ekonomiska fragor och erfarenhet inom
olika studentdrivna organisationer kommer att bidra till att stirka SSCO.

Valberedningen har dirfor valt att nominera Erik Nilsson till ledamot i SSCO:s styrelse for
mandatperioden 2024-07-01 till 2025-06-30.

Karin Jaderberg

Valberedningen f6rordar Karin Jiderberg till ledamot i SSCO:s styrelse f6r mandatperioden
2024-07-01 till 2025-06-30.

Karin har sin bakgrund i Studentkiren DISK dir hon tidigare varit ordférande. Hon har ling
erfarenhet av engagemang inom ridsporten. Under nuvarande mandatperiod har hon suttit som
ledamot i SSCO:s styrelse och soker dirmed fornyat fértroende for att fortsitta sitt engagemang
inom SSCO. Hon vill girna fortsitta arbeta med fragor kring forutsittningar och forbittra
studentlivet for studenter i Stockholm. Hon tror att det 4r viktigt att SSCO fortsitter verka for att
synas mer fOr att fi en starkare stillning i debatten.

Valberedningen bedomer att Karins tidigare erfarenhet bide inom ideella organisationer och av
SSCO:s styrelse kommer att vara till stor nytta for att skapa kontinuitet och bibehalla det

organisatoriska minnet.

Valberedningen har dirfor valt att nominera Karin Jiderberg till ledamot i SSCO:s styrelse for
mandatperioden 2024-07-01 till 2025-06-30.

Pauline Burke Clason

Valberedningen férordar Pauline Burke Clason till ledamot i SSCO:s styrelse for mandatperioden
2024-07-01 till 2025-06-30.

Pauline har sin bakgrund i Kungliga Musikhogskolans studentkér dir hon ir ordférande. Pauline
beskriver vikten av erfarenhetsutbyten mellan medlemskarer dir forum, som ordférandenitverket,
ar av stor betydelse f6r att kunna stotta varandra. Hon vill fortsitta jobba med att skapa
motesplatser for medlemskarer och lyfta fram r6ster som kanske inte annars vigar uttrycka sig.

Valberedningen bedomer att Paulines erfarenheter tillsammans med hennes perspektiv fran ett
mindre lirosite kommer att vara virdefullt f6r SSCO.
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Valberedningens forslag
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Valberedningen har dirfor valt att nominera Pauline Burke Clason till ledamot i SSCO:s styrelse f6r
mandatperioden 2024-07-01 till 2025-06-30.

Kongressordférande

Valberedningen har inte hittat nigon kandidat att fororda till kongressordférande.

Sakrevisor och sakrevisorssuppleant till SSCO

Charley Jonsson

Valberedningen férordar Charley J6nsson till sakrevisor till SSCO for perioden 2024-07-01 till
2025-06-30.

Charley ir idag sakrevisor f6r SSCO. Charley har med sig en ling erfarenhet av studentrérelsen
inom dels SSCO:s styrelse och Tekniska hogskolans studentkar som kirordférande.

Valberedningen har dirfor valt att nominera Charley Jonsson till sakrevisor till SSCO for
mandatperioden 2024-07-01 till 2025-06-30.

Sakrevisorsuppleant

Valberedningen har inte hittat ndgon kandidat att fororda till sakrevisorsuppleant.

Auktoriserad revisor till SSCO
Anna Forsslund (Mazars SET)

Valberedningen férordar Anna Forsslund till auktoriserad revisor till SSCO f6r perioden
2024-07-01 till 2025-06-30.

Valberedningen har valt att inte aktivt bereda detta uppdrag, eftersom det ir att betrakta som en
affirsuppgérelse mellan SSCO och revisionsbyran. Valberedningen viljer att nominera det forslag
som ir nominerat av SSCO:s styrelse.

Valberedningen har dirfor valt att nominera Anna Forsslund till auktoriserad revisor till SSCO f6r
mandatperioden 2024-07-01 till 2025-06-30.

Valberedning

Valberedningen bereder inte valet for ny valberedning utan redovisar kandidater for kongressen.
Valberedningen bestir av fem (5) ledaméter varav en (1) sammankallande. Tre (3) kandidater har

uttryckt intresse for valberedningen. Elle Hillsjé Sander har uttryckt intresse f6r sammankallande.
S
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Elle Hallsjo Sander

Elle Hillsjo Sander ér ledamot i valberedningen och har sin bakgrund inom Férsvarshogskolans

studentkar.

Nikita Zabzine

Nikita Zabzine ir ledamot i valberedningen och har sin bakgrund inom Stockholm universitets

studentkar.

Katarina Lindmark

Katarina Lindmark ir chef f6r utbildningsinflytande for Tekniska hogskolans studentkir.

Motkandidater

Frida Hanslep Kelléen
Frida Hanslep Kellén kandiderar till ledamot i SSCO:s styrelse.

Frida har sin bakgrund i Sédert6rns hégskolas studentkir ddr hon ir ordférande. Frida beskriver
perspektivet av att vara student i Flemingsberg och det arbete som bedrivs for att utveckla
studentorten. Hon tror att kontakten mellan medlemskirerna kan bli starkare och att det kommer
bidra till en starkare studentrést. Frida beskriver studentrérelsen som en mangfacetterad grupp och

vill arbeta med att nd ut till nya grupper.
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Disa Ahlblom-Berg

Hovslagaregatan 8
194 31 Upplands Vashy
0762245379

Disa.Ahlblom@gmail.com



CV

Arbetslivserfarenhet (Urval)
Juni 2022 — Juni 2024

Stockholms universitets studentkar e Presidium

Jag har under de tva senaste mandatperioderna suttit i SUS presidium forst som vice
ordférande och sedan som ordférande. Uppdragen innefattar bland annat

paverkansarbete, representation och att leda styrelsens arbete.

Augusti 2019 — Juni 2020

Stockholms universitets studentkar e Studiebevakare

Jag satt ett verksamhetsar som studiebevakare for lararutbildningen hos SUS.
Uppdraget innefattar att representera lararstudenter i olika organ samt stotta och

hjalpa till och starta nya studentrad.

December 2016 — Maj 2021

Konsult ® Academic work

Jag jobbade som extra personal inom manga olika branscher sa som servering,
lager och konferensvardinna. Det har gjort att jag ar bra pa att vara flexibel och ta

mig an nya uppgifter sdval som att jag ar van att beméta olika typer av manniskor.
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CV

Utbildning (Urval)

Studie och yrkesvagledarprogrammet, Stockholms universitet
Jag har last studie och yrkesvagledarprogrammet pa Stockholms universitet.

Allméanlinje, Vasteras folkhtgskola
Jag studerade allmanlinje for att fa fullstandiga gymnasiebetyg.

Datorkunskap
e Microsoft Office 365

Sprakkunskaper
Svenska — Modersmal

Engelska — Goda kunskaper i tal och skrift.

Spanska — Grundlaggande kunskaper
Fortroendeuppdrag och utnamningar
Karstyrelsen pa Stockholms universitet (2020-2024)

Styrelseledamot i Folkuniversitet region dst (2024-pagaende)
Volontar i vasbytjejjour (2022-pagaende)
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Disa Ahlblom-Berg

Stockholm, den 18 mars 2024

Hej!

Jag heter Disa Ahlblom-Berg och ar 29 ar. Jag sitter just nu som ordférande pa
Stockholms universitets studentkar. Jag har ett langt engagemang bakom mig pa SU
dar jag borjade mitt engagemang i féreningen lararstudenterna dar jag varit medlem i
klubbmasteriet, insparksgeneral samt sulttit flera perioder i valberedningen. Mitt
engagemang i foreningen lararstudenterna gor att jag har en forstaelse for de

studiesociala aspekterna av karernas verksamhet.

Jag har efter mitt engagemang i féreningen lararstudenterna aven engagerat mig pa
olika satt i Stockholms universitets studentkar. Jag borjade som studiebevakare dar
jag framfor allt jobbade med studiebevakning. Jag har sedan sulttit 4 ar i styrelsen
varav de 2 sista i presidiet. Som presidial i SUS har jag bland annat jobbat med
paverkans fragor bade genom att skriva debattartiklar, medverka i inslag i media och
genom att lyfta fragorna pa olika méten. Den erfarenheten tror jag kommer hjélpa
mig mycket i arbetet som ordférande for SSCO. En annan aspekt av mitt uppdrag
som ordférande som jag tror skulle vara till nytta om jag blir vald till ordférande for
SSCO ar att jag i mitt uppdrag har medverkat saval i media som hallit tal och
medverkat i paneldebatter. Det leder till att jag har en viss vana att utféra sadana

uppgifter sedan innan som jag kan komma att gora i mitt uppdrag.



Som ordférande for SSCO skulle jag i forsta hand fokusera pa den opinionsbildande
aspekten av uppdraget. Jag anser att det ar viktigt att SSCO fortsatter vara en stark
rost och driver de fragor som &r viktiga for studenterna i Stockholm. Jag skulle dven
jobba med att férsoka samla den kraft och de idéer som finns hos karerna gallande

de fragor och utmaningar som de sjalva driver. Jag tror verkligen att vi studentrésten

blir starkare om vi arbetar tillsammans.

Disa Ahlblom-Berg

Sid 2



VLADA BORETS

vlada.borets@mail.ru

LANGUAGES SKILLS ACCOMPLISHMENTS
Swedish - Native Canva Ansvarsfull alkoholservering
English - Fluent WordPress Cirkelledarutbildning
Russian - Fluent Office Package Konfliktmodigt ledarskap

ASSOCIATION RELATED EXPERIENCE

HEAD OF MARKETING June 2023 - March 2024
Systemvetardagen 2024, Stockholm

SECRETARY Jan 2023 - Dec 2023
Studentkaren DISK, Stockholm

COMMUNICATIONS MANAGER Jan 2022 - Dec 2022

Studentkaren DISK, Stockholm

HEAD OF IT July 2020 - June 2021

Féreningen Ekonomerna, Stockholm

WORK EXPERIENCE

DANCE TEACHER Oct 2021 - ongoing

Studieframjandet and Koreanskt Kulturcenter, Stockholm

Teaching choreography to people of all ages

SERVICE HOST Oct 2021 - Oct 2023
Convendum, Stockholm

Taking care of the co-working area, conference rooms as wells as
assisting in minor administrative tasks

SALES AND ADMINISTRATION Feb 2021 - July 2021

Serman Green, Stockholm

Managed the e-scooter showroom and assisted with online marketing,
orders and service calls

EDUCATION

Stockholm University, Stockholm
Bachelors degree in Marketing communications and IT Aug 2021 - Ongoing
Freestanding courses within business administration Jan 2021 - June 2021

Koreanska | Aug 2020


https://www.stad.org/sv/utbildningar-restaurang/ansvarsfull-alkoholservering

VLADA BORETS

vlada.borets@mail.ru

PERSONLIGT BREV

Som sittande styrelsemedlem i SSCO har jag verkligen insett hur mycket jag
brinner for studentrorelsen som helhet. SSCO gor ett otroligt viktigt arbete nar det
kommer till studentpolitiken, men ocksa for den gemenskap som bildas i samband
med rorelsen och de studentikosa evenemang som vi drar i.

Nagot jag ser fram emot ar att fa chansen att fortsatta arbetet med den nya
insattsen 'Stockholm student international group' (SSIG) - tillganlighet var min
hjartefraga nar jag sokte till styrelsen forra aret och jag vet att det finns flera satt
som vi skulle kunna jobba mer med, till exempel 6versattningar och transparans.
En signifikant andel av karaktiva studenter i Stockholm ar just internationella
studenter, darfor ar det av vikt att aven SSCO arbetar for att framja tillganglihet
av information samt aktiviteter relevanta for Stockholms studenter.

Under min tid i studentrérelsen har jag suttit pa bade strategiskt och operativt
benagna styrelseroller och darav erhallit manga erfarenheter, och framfér allt
perspektiv som jag vill fortsatta dela. Jag ar valdigt glad éver att blir foreslagen till
SSCOs presidie och att fa fortsatta samarbeta annu mer med resten av
Studentstockholm.

Tack for ert fortroende,
Vlada Borets



amanda-mungdee

AMANDA
MUNGDEE

UTBILDNING

HT 2020 - PAGAENDE
KUNGLIGA TEKNISKA HOGSKOLAN

Hoégskoleingenjor
Medicinsk teknik 180HP

HT 2019
STOCKHOLMS UNIVERSITET

Kinesiska 1 30HP

SOMMAR 2019
STOCKHOLMS UNIVERSITET

Forberedande Matematik 7,5HP

HT 2018 - VT 2019
KUNGLIGA TEKNISKA HOGSKOLAN

Tekniskt basar

HT 2016 - VT 2017
KONSTSKOLAN STHLM
Konst och Design

ARBETSLIVSERFARENHET

SEPTEMBER 2023 - PAGAENDE
FRIENDTIVITY

« Programmeringsledare

SEPTEMBER 2021 - SEPTEMBER 2023
KUNGLIGA TEKNISKA HOGSKOLAN
« Administrativ Amanuens for breddad rekryter och
breddat deltagande | feb23-sep23 (20h/vecka)
« Digital studentambassador for KTHSTUDENT
(instagram) | sep21-sep23 (4h/veckan)

FEBRUARI 2017 - DECEMBER 2019
FLYING TIGER COPENHAGEN
« Butikssaljare | sep19-dec19 (5h/veckan)
« Stf. butikschef | aug18-aug19
« Butikschef | jan18-aug18 (vikariat pa heltid)
« Butikssaljare och aktivitetsansvarig | feb17-jan18

OKTOBER 2013 - AUGUSTI 2016
HEMKOP
« Jouransvarig,Tobaksansvarig, Postutlamningen,
Salladsbarsansvarig, Butiksbitrade

JUNI 2014 - JULI 2015
MARIMEKKO

« Butikssaljare | vid behovsanstalld
o Butikssaljare | sommarjobb

FORTROENDEUPPDRAG

JULI 2023 - PAGAENDE
STOCKHOLM STUDENTKARERS CENTRALORGANISATION
« Styrelseledamot | jul23-pagaende

JULI 2022 - PAGAENDE
TEKNISK HOGSKOLELITTERATUR | STOCKHOLM AB
« Styrelseledamot | jul22-pagaende

DECEMBER 2021 - PAGAENDE
TEKNISKA HOGSKOLANS STUDENTKAR
« Valberedningen | okt23-pagaende
« Studiemiljéansvarig i karledningen | dec21-jan23
(heltid med studieuppehall)

SEPTEMBER 2020 - DECEMBER 2022
INGENJORSSEKTIONEN FLEMINGSBERG
o Jamlikhetsnamndens ordférande, Talman, PR-chef,
Mottagningsfadder, Barpersonal,
Jamlikhetsnamndens Vice Ordférande



PERSONLIGT BREV

SSCO styrelseledamot juli 2024-juni 2025

Hej,
Mitt namn ar Amanda Mungdee, och kandiderar om till SSCO styrelseledamot.

Jag fick fortroendet och aran att vara styrelseledamot under mandatperioden 23/24, och
kandiderar om till den har mandatperioden. Att ha suttit ett ar i styrelsen har gett mig en
bred inblick i organisationens roll och dess paverkan i studentpolitiken.

Genom att redan ha sulttit ett ar i styrelsen sa tanker jag att jag kan bidra med kontinuitet
och férstaelse fér SSCO:s medlemskarer som alla har olika forutsattningar och behov av
stéttning fran organisationen. Men ocksa att jag genom tidigare erfarenhet kan bidra med
forstaelse for studentpolitiska fragor ur ett myndighetsperspektiv, och det har
perspektivet tror jag kan vara ett positivt bidrag till det strategiska arbetet i styrelsen.

Mina hjartefragor i studentpolitiken ar: breddad rekrytering och férutsattningar for studier
(och genomstrémning) utifran breddat deltagande, och studenters valmaende. Jag tror
att mina hjartefragor i kombination med fokus pa kontinuitet och fortsatt arbete mot
SSCO:s nollbudget kan balansera och komplettera ledamoterna som inte suttit i styrelsen
tidigare.

Basta halsningar,

_—

Amanda Mungdee



Kontaktinformation

catalina.wirth@medicinskafor
eningen.se

Sprak

Tyska, Franska, Engelska: C2
Svenska: C1
Spanska: A2

Intressen

Skidakning, Lopning,
Styrkelyft, Vandring

Catalina Wirth

Utbildning

Aktuellt: Likarprogrammet, Termin 5, Karolinska Institutet

2018 - 2021: Kandidatprogrammet i Biomedicin, Karolinska
Institutet

2014-2017: Naturvetenskaplig linje inom Fransk-Tyska programmet
pa Internationella gymnasiet 1 Lyon, Frankrike

Arbetserfarenhet

2023
Tutor 1 anatomi for ldkar- och tandldkarstudenter, Karolinska Institutet

2022

Forskningsprojekt om study attrition hos psykiatriska patienter, under
handledning av Dr. Janos L. Kalman, Institute of Psychiatric
Phenomics and Genomics (IPPG), Ludwig Maximilian Universitet,
Miinchen, Tyskland

2021

Examensarbete 1 Biomedicin om Cluster huvudvark inom Carmine
Belin forskningsgruppen, Institution for Neurovetenskap, Karolinska
Institutet

2017 - 2018 & December 2021
Skidinstruktér i Tirol och Vorarlberg, Osterrike

Ideellt arbete

2023
Ordforande for Programutskottet inom studentkaren Medicinska
Foreningen

2019-2023
Ledamot i Medicinska Foreningen
- Fullméktige (2022-2023)
- Forvaltningsutskottet (2020)
- Programutskottet (2019-2023)
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mailto:catalina.wirth@stud.ki.se

OLIVIAE ODENSKIOLD

KONTAKTINFORMATION

0729129301

olivia4737 @gmail.com

Referenser lamnas pa begiran
LEDARSKAP

Jag har fokus pa att skapa
mojligheter for styrelsen att utfora
sitt arbete inom verksamheten pa
basta mojliga satt och prioriterar att
finnas dar som stod och vagledare.
Jag har aven arbetat mycket med
samarbete och konflikthantering
med fokus pa NVC (Nonviolent

communication).

FARDIGHETER

Kan arbeta sjalvstandigt och i grupp
Noggrann

Kommunikativ och social

Inte radd for nya utmaningar
Erfarenhet i Officepaketet

Van vid att hantera manga uppgifter

samtidigt

SPRAKKUNSKAPER

Svenska: modersmal

Engelska: flytande (C2)

ERFARENHET
ORDFORANDE | HUMANISTISKA FORENINGEN VID 2023 -
STOCKHOLMS UNIVERSITET NUVARANDE

Som ordférande har jag det yttersta ansvaret for verksamheten. Under aren har
jag bland annat framgangsrikt forhandlat avtal med andra foreningar och
Stockholms universitets studentkar, skrivit policydokument och utformat avtal,
skott ekonomi och I6ner. Jag har ocksa ansvaret att vara kontaktperson for
kansliga fragor, exempelvis rorande sexuella trakasserier och fragor som ror
likabehandling. Jag har lagt fokus pa att 6ka engagemang och medlemsantal, med
goda resultat. Jag ar aven ansvarig for rekrytering av personal, schemalaggning, och
kontakt med externa parter sa som leverantdrer, sponsorer, samarbetspartners,
universitetsledningen och den humanistiska fakulteten. Utover detta har jag aven

ansvaret for foreningens alkohol- och livsmedelstillstand.

LEDAMOT | STOCKHOLMS UNIVERSITETS
STUDENTKARS FULLMAKTIGE

2023 -
NUVARANDE
Som ledamot for Studentpartiet har jag drivit fragor om studenters vialmaende
och studenters ekonomiska situation samt framjande av engagemang vid
universitetet. Jag har exempelvis drivit igenom en motion som gor det billigare for
karmedlemmar att bredda sitt engagemang inom karen och studentlivet.

Engagemanget har ocksa givit mig god insyn i studentkaren som organisation.

VICE ORDFORANDE | HUMANISTISKA FORENINGEN 2022
VID STOCKHOLMS UNIVERSITET

Jag var ansvarig for overgripande verksamhet och arbetade mycket med
projektledning och evenemangsplanering, bade studiesociala evenemang och
arbetsmarknadsveckor. Jag hade aven bokningsansvar for lokaler som hyrs ut till

privatpersoner, organisationer och andra aktorer.


mailto:olivia4737@gmail.com

UTBILDNING

KANDIDATPROGRAM | OVERSATTNING PAGAENDE
En god allmanbildning och kunskap om hur en soker tillforlitlig information ar

nagot som ar centralt inom programmet, samt analys av olika typer av text.

KURSER INOM LINGVISTIK, SOCIALT ARBETE OCH 2019 — 2022
LITTERATURVETENSKAP
Kurserna har gett mig erfarenhet inom bland annat sprak, kommunikation och

juridik.



OuviAE ODENSKIOLD

Jag ar student vid Stockholms universitet och har lange varit aktiv inom Stockholms universitets
studentkars karfullmaktige och i Stockholms studentliv i Humanistiska foreningens styrelse dar jag
just nu sitter som ordférande. Tack vare detta har jag fatt strategisk, administrativ och operativ
erfarenhet inom studentvarlden. Jag brinner for studenters rattigheter och for att studenters
upplevelse av sin studietid i Stockholm ska vara sa bra som majligt, bade nar det kommer till det
ekonomiska och det sociala. Jag vill vara en del av SSCOs styrelse for att vara med och paverka
forutsattningarna for alla Stockholms studenter och framja samarbetet mellan Stockholms
studentkarer som ar en viktig del av studenternas studietid. Jag vill ocksa vara med och utvecklas

med och inom SSCO, och samtidigt ha mojlighet att paverka studenters situation till det battre.

Som person ar jag social och diplomatisk, och jag tycker det ar bade trevligt och viktigt att alla far
komma till tals och vara inkluderade, vilket ocksa ar varfor jag tycker det ar sa viktigt med gott
samarbete, bade inom mindre grupper och mellan Stockholms olika studentkarer. Jag gillar att l6sa
problem och forbittra tillvaron pa olika satt, vilket ar en del av varfor jag vill engagera mig i SSCO.
Utdver det ar jag van vid att ha kontakt med manga olika personer, bade fran foretag, andra
organisationer i och utanfor studentlivet och studenterna sjalva. Jag ar inte radd for nya utmaningar

och forsoker alltid gora det basta av alla situationer.

Jag studerar oversittning samtidigt som jag ar aktiv i studentlivet, bada delarna har bidragit till att jag
ar bra pa att kommunicera i bade tal och skrift, och det har ocksa gjort mig annu mer medveten om
hur viktigt det ar med kommunikation och samarbete. Nar jag inte pluggar eller engagerar mig i
studentlivet gillar jag att lasa, ga pa museum, quizza och traffa manniskor — bade vianner och nya

bekantskaper. Jag har ocksa ett stort intresse for sprak, samhallsfragor och allmanbildning.



Lowe Bjorklund

Student - Entreprenor

Personuppgifter

E-postadress: lowe@bjorklunds.org
Telefonnummer: +4672 913 9807

Adress: Hjortronvagen 7, 135 42 Tyreso

LinkedIn: linkedin.com/in/lowe-bjérklund-a61296251

Profil

Jag har fran ung alder intresserat mig for entreprendrskap. *Varfor spela ett datorspel som simulerar
foretagande nar man kan starta ett och prova i stallet” tankte jag som nybliven 18-aring. Foretagandet har gett
mig perspektiv kring de olika problem olika organisationer moter i den miljo de opererar i nar det galler allt ifran
juridik till logistik, men kanske framfor allt nar det galler personal och utnyttjandet av it stdd. Problematik jag
genom styrelsearbete och min pagéende utbildning, omfattande studier i saval Foretagsekonomi som
Systemvetenskap, forsoker fordjupa min forstaelse kring. Att lojalt driva, utvardera, forandra och forbattra ar
ledord jag drivs av pa en arbetsplats. Jag utmanas garna och vill standigt lara mig mer!

Utbildning

Stockholms universitet

Aug 2022 - Jun 2025 Kandidatprogram i Systemvetenskap

Relevanta kurser: Programmering, Kravhantering av IT system, Affarssystem -
Anvandning och ledning, IT i Organisationer, Databasmetodik

Aug 2022 - Jun 2025 Kandidatprogram i Foretagsekonomi

Relevanta kurser: Finansiering, Redovisning, Organisation och ledarskap,
Marknadsforing

Arbetslivserfarenhet

Friskis & Svettis IF i Tyreso6

Tyresods storsta forening med ca 5000 aktiva medlemmar, 250 ideella funktionarer, 7 anstallda. Bedriver
grupptraning och gymtraning i en 3000 kvm stor lokal samt utomhus. Omsattning 2023 ca 15 mkr.

Apr 2024 — Nutid Styrelseledamot

Apr 2023 - Apr 2023 Styrelsesuppleant

Arbetar nara Verksamhetschefen for att sakerstalla att den dagliga verksamheten
foljer organisationens verksamhetsplan. Aven tungt fokus pa féreningens l&ngsiktiga
utveckling dar mycket tid laggs pa att driva igenom de organisationsférandringar och
investeringsbeslut som kravs for att bli framgangsrika pa den hart konkurrensutsatta
traningsmarkanden.

Parallellt fokus pa att utforma foreningens lokala strategiska mal i samrad med
anstalld personal, baserat med de nationella strategiska ramverk for utveckling som
finns inom Friskis & Svettis.

Okt 2022 — Nutid Projektanstilld samordnare

Ansvarig for att infora och uppratthalla en ny grupp av ideella funktionarer i rorelsen,
kallade "Tonarsinspiratorer”. Utgors av ungdomar i dldrarna 16 till 21 &r som utbildar
yngre ungdomar i gymtraning. Uppdraget omfattar rekrytering, utbildning och



https://www.linkedin.com/in/lowe-björklund-a61296251

uppfoljning for att sédkerstalla att en arbetsgrupp med 10 utbildade inspiratorer alltid
finns arbetande pa anlaggningen.

Mar 2022 - Aug 2022 | Anstalld receptionist

Praktiskt arbete med fokus pa kundbemaotande, forséljning och kundhantering i CRM
och POS system. Aven fokus pé att sikerstalla anlédggningens funktionalitet under
drift genom ronderingar, kontroll av elektronik, gymmaskiner och dylikt.

Studentkaren DISK

En av tre enskilda studentkarer pa Stockholms universitet. DISK representerar ca 5000 studenter pa den Data
och Systemvetenskapliga institutionen i Kista genom att bedriva studiebevakning, anordna studiesociala
evenemang samt med att knyta samman studenter med naringslivet.

Sep 2023 -Jan 2024 | Vice Ordférande

Overgripande ansvar for karens verksamhet tillsammans med ordférande, vilket
innebar att leda styrelsens samt de anstélldas arbete. Aven kdrens externa ansikte
utat tillsammans med ordférande med regelbundna moéten med representanter for
universitetet, foretag samt andra studentkarer i Stockholm/Sverige.

L) ElectroX AB

Startup som arbetar med att tillverka, marknadsfora och séalja speldatorer till konsumenter och foretag.
Foretaget omsatter i dagslaget ca 50 tkr i manaden och har ett tillvaxtmal pa ca 50% per manad under 2024.

Feb 2024 - nutid Medgrundare, delagare

Helhetsansvar for verksamheten. Fokus pa att knyta kontakter med leverantorer av
hardvara i framfoérallt Sverige, Kina och Taiwan. Bokforing, utforma
marknadsféringskampanjer, bygga och underhalla hemsidor.

3DB Tech

Enskild firma som séljer konsulttjanster inom IT och eventutrustning. Aven postorderverksamhet med fokus pa
forsaljning av utvecklingskort och relaterad finelektronik.

Apr 2021 - nutid Firmatecknare
Helhetsansvar for verksamheten.

Referenser lamnas ut pa begédran



Personligt brev — Lowe Bjorklund
Hej!

Jag heter Lowe Bjorklund, ar 21 ar gammal och studerar for narvarande en kandidat i
Foretagsekonomi med inriktning mot organisation samt en kandidat i Systemvetenskap vid
Stockholms universitet. Jag har ett starkt intresse for entreprendrskap och ar bade innehavare
av en enskild firma och medgrundare av ett startup tillsammans med en affarspartner. Jag
alskar att natverka mig till nya perspektiv, att tdnka nytt och driva pa forandring.

Jag ar aktivt involverad i den ideella friskvardsrorelsen Friskis & Svettis i Tyreso, tidigare
anstélld i en rad olika roller samt sedan ett ar tillbaka i styrelsen. Mitt engagemang i
studentkarsvasendet tog form forra aret néar jag tjanstgjorde som vice ordférande for
studentkaren DISK, representerade studenter vid institutionen for Data- och
Systemvetenskap i Kista.

Jag ar drivande i mitt engagemang for att gora en verklig skillnad. Det ar darfor jag nu soker en
plats i SSCO:s styrelse. For mig representerar studentkarsrérelsen en enande kraft som inte
bara starker gemenskapen bland studenter, utan ocksa tar itu med reella utmaningar som
bostadsbristen och ekonomiska pafrestningar som vi studenter star infor. Genom tidigare
uppdrag har det blivit tydligt for mig att dessa problem inte bara hotar oss individuellt utan
aven vara karers 6verlevnad. Det forstarker behovet av en stark, samordnad rost som kan
mota dessa utmaningar effektivt.

| SSCO ser jag en unik formaga att férena studenter oberoende av partitillhorighet eller
kartillhorighet och kdmpa for vara gemensamma intressen. Jag vill bidra till detta arbete
genom att driva pa for battre samordning och samarbete mellan de olika studentkarerna nar
det kommer till praktiskt arbete och att ta stallning i viktiga fragor gentemot vara makthavare.

Tack for att ni dvervager min kandidatur. Jag ser fram emot majligheten att bidra till SSCOs
viktiga arbete och att vara en del av en organisation som spelar en avgdrande roll for
studentlivet i Stockholm.

Vanliga halsningar,

24e april 2024



Erik Nilsson

Stockholm, Sweden, +4676 111 45 74, erik.vo.nilsson@gmail.com

, www.linkedin.com/in/nilsson-erik

EDUCATION

BSc in Business and Economics, Stockholm School of Economics Aug 2021-Present
e  Expected graduation in June 2025, with specialization in Finance and Accounting.
e  Cumulative GPA of 4.13/5.00.

PROFESSIONAL EXPERIENCE

CEO, HHSS Consulting AB Jan 2024-Present
Student-led consulting firm with a turnover of 1 million SEK.

e Responsibility for the overall performance of the firm.

e Active management and administration of projects involving around 40 consultants.

Vice President, Student Association at the Stockholm School of Economics Mar 2023-Present

The Student Association at the Stockholm School of Economics represents the interests of the students at SSE and

has a turnover of around 16 million SEK.

e Budget responsibility of around 3 million SEK.

e Responsibility for the independent projects of SASSE, one of which is Handelsdagarna, among the biggest
student-led career fairs in the Nordics.

Sales Representative, Searchminds Group AB Sep 2019-Jun 2021
Small marketing and web service firm targeting small to medium-sized businesses.

e  Working with B2B sales and account management.

e Training in sales, Google ads marketing, analytics, and web development.

EXTRACURRICULAR ACTIVITIES

Curamando Growth Program, Stockholm Mar 2024-May 2024
Curamando Growth Program is a practical management consulting program that focuses on hands-on experience
with the consulting toolbox, digital growth strategy, and problem-solving.

Corporate Relations Manager, SNNC 2022, Stockholm Feb 2022-Jan 2023
Students’ Nobel NightCap(SNNC) is the biggest event at the Stockholm School of Economics with over 300 students
involved and a budget of around 2,5 million SEK.

e One out of 10 committee members, carrying the ultimate responsibility for the financials of the project.

e Led the Corporate Relations team, consisting of 14 people, and closed sponsorship valued at 3,2 million SEK.

President, Unga Aktiesparare Kalmar, Kalmar Oct 2020-Sep 2021
Unga Aktiesparare is an association for young stockholders to network and share ideas and knowledge.

e Led activities and educational events related to investing, financial analysis, and the stock market.

e Training in financial analysis, presentation techniques, and trading.

President, Elevkaren vid Lars Kaggskolan, Kalmar Mar 2018-Mar 2019
Elevkaren vid Lars Kaggskolan is one of Sweden's largest high school student associations with 1300 members.
e Ultimate responsibility over the operations of the organization.

SKILLS AND INTERESTS

Languages: Swedish(native), English(fluent), Spanish(basic)
Software: Microsoft Excel and PowerPoint, R programming.
Interests: 60’s rock music, stock market investing, and long-distance running.

Curriculum Vitae — Erik Nilsson
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Hej!
Mitt namn ar Erik Nilsson och jag kandiderar till rollen som ledamot i SSCOs styrelse.

Jag har under de tva och ett halvt senaste aren varit aktivt engagerad i Handels studentkar, i
stora som sma roller. Nu ar det dags for mig att ta ett steg tillbaka fran det rent operationella,
och kasta natet mot lite bredare strategiska fragor. Som ledamot i SSCOs styrelse hoppas
jag fa inflytande i fragor som ar otroligt viktiga foér Stockholms studenter. Da jag sjalv ar
inflyttad fran Smaland ligger fragan om studentbostaderna i Stockholm varmt om hjartat, dar
jag vill verka for en hallbar utveckling. Da SASSE ar en helt opolitisk organisation ser jag
fram mot att f& uppleva aven den sidan av studentrérelsen under arets gang.

Allt gott,
Erik Nilsson



Karin Jaderberg Stahre

073-4381980
karin.jaderberg@gmail.com

Erfarenhet
FORSALJIARE, SYSTEMBOLAGET, VALLINGBY - JUN 2023 -

Forsaljare pa Systembolaget i Vallingby. | arbetet ingar plock av varor till att halla ordning i
butiken, bemanna kassan samt méta kund. Aven tuffare uppgifter som att neka personer pga
exempelvis berusning samt att upptacka och férhindra stéld.

RECEPTIONIST & SERVICEVARDINNA, NYBYGGET, ARLANDASTAD - MAJ 2020 -

Valkomnar besokare och ger information infor deras bestk pa anldggningen. Foljer dven upp
besoket for att 6ka kundndjdheten. Ansvarar for att lasa upp omradet innan 6ppning och att lasa
omradet i slutet av dagen.

SALES SUPPORT, EXPAND INTERNATIONAL AB, STOCKHOLM - SEPT 2017 - FEB 2020

Del av foretagets orderhantering i ett team pa sju personer. Ansvar fran att order laggs fram till
leverans hos kund. Spindeln i natet med manga bollar i luften och varierande arbetsuppgifter
med bade internationella och svenska kunder.

Utbildning

Stockholms Universitet - Masterprogram i Informationssakerhet, Sept 2022 - Jun 2024
Hogskolan i Gavle - Kandidatprogram i Utredningskriminologi, Sept 2019 - Jun 2022
Hogskolan Kristianstad - Psykologi 1, Sept 2020 - Jun 2021

Stockholms Universitet - Reklam & PR kurspaket 30HP, HGst 2018

Viktor Rydberg Gymnasium Djursholm - Ekonomiprogrammet, Aug 2014 - Jun 2017

Fortroendeuppdrag

Ledamot, Stockholms Studentkarers Centralorganisation — Jul 2023-

Ordférande Studentkaren DISK, Stockholms Universitet — Sept 2023 — Dec 2023
Vice Ordférande Studentkaren DISK, Stockholms Universitet - Jan 2023- Sept 2023
Vittnesstod Attunda Tingsratt, Brottsofferjouren Stockholm-Gotland - Okt 2021-
Ledamot CUS Valberedning, Svenska Ridsportforbundet — Maj 2021-

Ordférande Ungdomssektionen Stockholms Lans Ridsportforbund - Mars 2018-2023
Ledamot Distriktsstyrelsen Stockholms Lans Ridsportférbund - Mars 2018-2023
Personlig Suppleant Sollentuna Ridklubbs féreningsstyrelse - Feb 2014-2020

Styrelseledamot Sollentuna Ridklubbs Ungdomssektion - Feb 2013-2020



Personligt brev - Karin Jaderberg Stahre

15/4-2024

He;j!

Karin Jiaderberg Stahre heter jag och &r 25 ar gammal. Jag studerar for ndrvarande en
master 1 Informationssékerhet vid Stockholms universitet. Under 2023 var jag en del
av presidiet i Studentkaren DISK som har sin verksamhet pa SUs campus Kista dér
Data- och Systemvetenskapliga Institutionen huserar. Pa SSCOs varkongress 2023
valdes jag in som ledamot till SSCO for 2023/2024. Aret i SSCO har varit ett
fantastiskt ar och jag hoppas fa fortsitta bidra som ledamot i SSCOs styrelse
ytterligare ett ar!

Mitt ideella engagemang borjade inom ridsporten och jag har sedan 13 ars alder varit
del av flera olika styrelser pa bade forening, distrikt och nationell niva. Som person &r
jag social och trivs bra i roller som innebidr manga sociala kontakter. Min tid i SSCO
har varit ldrorik pa méanga sétt och det &r fantastiskt att fa arbeta tillsammans med
engagerade fortroendevalda och studenter fran hela Stockholm. Jag ser fram emot att
fa fortsitta det viktiga arbetet SSCO gor for att utveckla Stockholm som studentstad!

Varma hélsningar,

Karin Jaderberg Stahre



Fortroendeuppdrag

Kungl. Musikhogskolans studentkér / ordférande

ordforande okt 2023 - dec 2023, jan 2024 — nuvarande uppdrag, 2 ordf jul 2023 - dec 2023

Leder KMS dagliga verksambhet, ansvarar for verkstillandet av beslut fattade i KMS
beslutande organ. Jag foretrdder studenterna i sin helhet med KMH i bl.a i ledningsrad med
rektor, akademichefer och forvaltningschef, i hogskolestyrelsen och i samverksanrad. Som
ordforande foretrider jag dven studenter i enskilda drenden, ansvarar att f6lja upp och
handleder studenter.

Ung Pirat ungdomsfoérbund / valberedning och trygghetsombud
trygghetsombud mar 2023 — nuvarande uppdrag, valberedning jan 2024- nuvarande uppdrag

Jag dr trygghetsombud for medlemmar i forbundet och hjalper férbundsstyrelsen driva
trygghetsdrenden och forbéttra arbetet rorande medlemmarnas trygghet och vdlmaende.

UP Stockholm/ ordférande

ordférande jan 2023 — dec 2023, valberedning jan 2022 - nuvarande uppdrag
Driver verksamhet for unga i Stockholmsomradet och dr UPs kontaktperson i Stockholm.

Jobb och uppdrag
Harpskola Stockholm / dgare och pedagog

jan 2020 — nuvarande sysselsittning
Driver skola med privatlektioner i musik, bedriver undervisning i instrumentallektioner och
musikteori. Skéter

Frilansarbete / artistisk verksamhet
jan 2017 — nuvarande sysselséttning
Driver artistisk och konstnérlig verksamhet

Opus Norden AB / pedagog
jan 2021 — nuvarande uppdrag

Ung Pirat / social media manager, maj 2023 — dec 2023 sociala medier, content creation,
administrativa tjcnster. Referens Henrik Bréndén, Forbundssadmin. henrik branden@ungpirat.se

ArtLaw Sweden AB/ administrativ assistent, okt 2021 — okt 2022 bokforing, administrativa tjinster.

Best of Brands/ Varuplockare, Villingby juni 2016 — jan 2018 Sdljare, kassahantering, varuplock,
servicearbete, bokforing

Utbildning

Kungl. Musikhégskolan i Stockholm / pagéende utbildning
SEP 2018 - NU
Kandidat: Klassisk musik

Lilla Akademien/ Pre-College, klassisk musik, aug 2016 - juni 2017

Birkagardens folkhégskola/ hogskoleforberedande utb., klassisk musik aug 2016 - juni 2017

Danderyds Gymnasium/ gymnasial examen
AUG 2013 - JUNI 2016
Naturvetenskaplig linje med estetisk profil.


mailto:pauline.burke-clason@student.kmh.se
mailto:henrik.branden@ungpirat.se

Personligt brev
Biasta SSCO-kongress

Niér det kom till min kdinnedom att jag blivit nominerad till styrelsen i SSCO emottog jag budet med
entusiasm och forundran. Den som nominerade mig méste ha sett med uppskattning p& mitt arbete
som ordforande i Kungl. Musikhogskolans Studentkar, vilket glader mig! Som karordférande har jag
senaste aret jobbat néra skolans ledning och forvaltning for att representera studenterna i
omorganisering, hot om nedskérningar i utbildning och karverksamhet. Det har varit tufft men dven
givande, bade med tanke pa resultatet och min utveckling som person.

Forutom att foretrdda studenter i méten med KMH gor jag dven roliga saker i kdrens regi som att
driva studiesociala aktiviteter, anordna Arbetsmarknadsdag och kammarmusikfestival pa campus, och
med opinionsbildning utit.

Forutom konstnérlig utbildning brinner jag for studenthélsa, psykisk och fysisk, och vill gérna vara
med i fortsatta utvecklingsarbetet med Studenthdlsan. Jag anser att mina erfarenheter av att studera
och leda kararbete pa ett litet konstnérligt laroséte i Stockholm skulle berika SSCO:s styrelse och
arbete och kandiderar dérfor till SSCOs styrelse, mandatperioden 24-25.

Slutligen vill jag tacka for valberedningens fortroende och kongressens bemddande att 1dsa in sig pa
mig som potentiell kandidat.

Med viénliga hilsningar

Pauline



2024-03-24
Angaende kandidatur till SSCO:s styrelse.

CV - Frida Hanslep Kellén

Fodelsedatum 20030405

Mail fridahanslep@gmail.com
Tel. 0723846273

LinkedIn

Utbildning

Karolinska gymnasiet — Naturvetenskapsprogrammet
AUGUSTI 2019 — JUNI 2022

Moderna spréak (ak 1): Svenskt teckensprak for horande 1
Engelska 7 (&k 3)

Programradsrepresentant (ak 2)

Elevskyddsombud (ak 2-3)

Deltagande i arbetet for arbetsmiljoforbattringar, méten med Trygghetsradet, framst enkdtundersokningar,
elevhilso- och trygghetsfragor.

Sodertorns hogskola - Arkivarie- och kulturarvsprogrammet - Fil. kand
AUGUSTI 2022 — JUNI 2025 (PAGAENDE)

e Etnologi A + B, 30+30 hp

e Arkivvetenskap A + B (pdgdende) 30+30 hp

Studentrepresentant for Amnesrddet for etnologi, samt Programrddet for Arkivarie- och
kulturarvsprogrammet

SEPTEMBER 2022 - NU, RESP. JANUARI 2023 - NU (PAGAENDE)

Diskuterat, utvirderat och planerat utbildningen vid institutionen och varit del av det beslutande organet.
Timarvoderat frén studentkaren.

Anteckningsstod for Etnologi A + B samt Arkivvetenskap A+ B
SEPTEMBER 2022 - NU (PAGAENDE)

Intermittent timanstéllning vid Sédertérns hogskola. Stod for studenter med funktionsnedséttning genom att
skriva strukturerade och sakliga anteckningar.

Interreligios ledarskapsutbildning - Tillsammans For Sverige
OKTOBER 2022 - NOVEMBER 2022

Fordjupad kunskap inom forhallningssatt mot framlingsfientlighet, rasism och extremism i ett mangkulturellt
samhdlle, utifrén en ledarskapsroll. Lank.

Young Antiracist Initiatives for the Future, YAIF - Tillsammans for Sverige, LIVI & Coexister
OKT 2023-MARS 2024

Ett samarbetsprojekt mellan Fryshusets verksamheter Tillsammans for Sverige och LIV1 samt den franska
organisationen Coexister som gav en fordjupad kunskap om olika minoritetsgrupper for att sen skapa ett eget
projekt pa temat. Lank.


mailto:fridahanslep@gmail.com
https://www.linkedin.com/in/frida-hanslep-kell%C3%A9n/
https://fryshuset.se/verksamhet/tillsammans-for-sverige/utbildning#interreligios-ledarskapsutbildning
https://fryshuset.se/verksamhet/yaif

2024-03-24
Angaende kandidatur till SSCO:s styrelse.

Rainbow Academy - RFSLs Ledarskaps- & mentorskapsprogram
NOV 2023 - AUGUSTI 2024 (PAGAENDE)

Ett ledarskapsprogram fran RFSL och RFSL ungdom for att stérka och utveckla ideellt ledarskap och kompetens
inom omraden som hallbart engagemang, virdebaserat ledarskap, minoritetsstress, demokrati och foéreningsliv
samt intersektionell normkritik. Lank.

Cinema Queer filmfestival - publikviird, baransvarig
OKTOBER 2022

Volontir med uppgifter i publikbemétande, enklare barverksamhet samt lokalvérd.

Arbetslivserfarenhet

Virdbitride Wadkipings hemsjukvdrd
JUNI 2023-AUGUSTI 2024

Vérdbitrdde pd Wadkopings hemtjinst med ansvar for att leverera omsorg och stod till dldre och behdvande i
hemmilj6. Utbildningarna “Jobba sékert med ldkemedel”, “Ge insulin” samt “Introduktionsutbildning i manuell
forflyttningskunskap och forflyttning med personlyft” for delegering. Schemalagd timvikarie.

Ordfirande for SodersS, Sodertorns hogskolas studentkar
JULI 2023-JUNI 2024 (PAGAENDE)

Ordférande i Sodertorns hogskolas studentkar Studentkar SoderS, leder och representerar studentkaren i
strategiska och administrativa fragor for att frimja Sodertdrns hogskolas intressen och vilbefinnande.
Fortroendevald, arvoderad 30%.

e Leder SodersS styrelse

Studentrepresentant i Sodertorns hdgskolas styrelse

Studentrepresentant i Sodertorns hogskolas Rektorsforedragningar

Studentrepresentant i Sodertorns hogskolas Ledningsrad

Studentrepresentant i Sodertdrns hogskolas Styrgrupp for hogskolepedagogisk utveckling
Studentrepresentant i Sodertorns hogskolas Beredningsgrupp for tillsdttning av ny rektor


https://www.rfsl.se/medlem/rainbow-academy-ledarskapsprogram/

THS Karstyrelse
2024-04-26
Sida 1(5)

MOTION OM EN MER TRANSPARENT
ORGANISATION
Bakgrund

SSCO bor vara en forebild inom studentdemokrati £f6r de anslutna medlemskarerna. For att
kunna uppna detta beh6ver medlemmarna ha méjlighet att paverka organisationen och for att
kunna paverka organisationen pa ett meningsfullt sitt behéver medlemskarerna insyn i hur

organisationen drivs och forvaltas.

Idag finns det omraden dir THS anser att SSCO brister 1 transparens gentemot sina

medlemskirer. Dessa omraden ar:

e FEkonomi

® Arkivering och dokumenthantering

Utover dessa omriden finns det dven strukturer inom organisationen som kan dndras for att ge

medlemskarerna bittre méjlighet till insyn i organisationens kontinuerliga verksamhet:

® Nirvaroritt pa kongress begrinsad till endast ombud.
® Otydlighet gillande vem som har nirvaroritt pa styrelsens sammantriden.

® Mgjlighet till interpellation vid kongress saknas.

Arkivering och dokumenthantering

Att en ideell férenings protokoll och styrdokument finns littillgingliga dr viktigt fOr att
medlemmarna ska forstd och ha méjlighet att utvirdera hur organisationen styrs. Det gér det
enklare att utkriva ansvar och ger samtidigt battre forutsittningar f6r foértroendevalda att bygga
ett starkt fértroende gentemot medlemmarna. Det finns idag méinga méjligheter att med hjilp av

digitala verktyg skapa hog transparens och tillginglighet vid arkivering och dokumenthantering.

I dagsliget tillhandahaller SSCO méjligheten att begira ut dokument och handlingar via mejl. Att
detta dr mojligt framgir inte tydligt pa hemsidan, utan det méste man sjilv uppticka, vilket dr
missgynnsamt fér personer som inte redan 4r vil insatta i hur SSCO fungerar. Processen for att
begira ut handlingar dr langsam och otillginglig, vilket g6r det onddigt svért f6r medlemmar att
granska och utvirdera verksamheten. Fér medlemskér som vill engagera sig i utveckling av
organisationens verksamhet blir tids- och arbetsatgingen storre eftersom det tillkommer tid f6r
att skriva mejl for att begira ut relevanta handlingar och tid dérefter d4 man maste vinta pd att
handlingar skickas ut. Aven om SSCO ir féredémligt snabba pa att svara sker mycket

studentverksamhet utanfér kontorstider och det gor att processerna blir f6rdréjda ytterligare.

Tekniska H6gskolans Studentkdr, Drottning Kristinas V&g 15-19, 100 44 Stockholm, ths.kth.se
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Vidare sa riskerar kongressombud att forsittas i en position dir férmdgan att fatta ansvarsfulla
och informerade beslut dventyras nir det dr svarare for dem att f6rsta kontexten i vilken ett
tidigare beslut tagits. Med mer littillginglica dokument kan medlemskérer dessutom enklare
uppritthélla kontinuitet i sitt engagemang i SSCO.

De dokument som bér arkiveras pa ett littillgangligt sitt dr foljande:

® Budget

® Verksamhetsberittelse

® Verksamhetsplan

® Bilagor till kongresser och styrelseméten
Ekonomi
Budgeft

Medlemskarerna tar drligen beslut om budgeten f6r SSCO men som rambudgeten ser ut idag sa
ar det svart for en medlemskar att forsta vilken del av SSCOs verksamhet som star f6r specifika
intdkter och kostnader. En budget som 4r uppdelad per verksamhetsomride gor det enklare att
forstd vilka delar av organisationen som finansierar andra delar. Detta kan goras tydligt genom att
dela in rambudgeten i resultatenheter. Detta skulle passa organisationen dd SSCO har tydligt
segmenterad verksamhet. Att rambudgeten i dagsliget inte dr uppdelad pa det sittet gor det svart

tor medlemskdrer att f insyn 1 och paverka den ekonomiska styrningen av organisationen.

For att en medlemskar ocksé ska ha méjlighet att férdjupa sig i SSCOs ekonomi och kunna
granska, paverka samt ta 4n mer vilgrundade beslut om rambudgeten maste de ha méjlighet
skapa sig en meningsfull bild av detaljerna kring SSCOs ekonomi. For att kunna géra det behéver
de ha tillgang till detaljbudgeten som ligger till grund f6r rambudgeten. Efter att ha f6rsokt
begira ut SSCO:s detaljbudget vid flera tillfillen kan THS konstatera att det idag saknas méjlighet
att begira ut detaljbudgeten i sin helhet och att det 4r omstindigt att fa ta del av detaljbudgeten

6verhuvudtaget.

Vi forstar att man ser utmaningar med att tillginglicgdra en fullstindig detaljbudget t6r
medlemskarerna med hinsyn till att SSCO har anstillda och dirmed dven budgeterar f6r
l6nekostnader. Detta dr dock niagot som THS 1 dagsliget har gjort i méinga ar utan nigra
problem. Virt att notera ér att taxeringskalendern ér offentlig i Sverige och att individers
torvirvsinkomster ddrmed redan 4r tillgidngliga. Styrelsen i en medlemsorganisation har
fortroende att forvalta sina medlemmars pengar, och det dr darfér inte mer dn ritt att de maste

kunna redovisa f6r och motivera samtliga kostnader.
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Ekonomisk styrning

SSCO saknar idag styrdokument faststillda av kongtressen som specificerar hur den ekonomiska
styrningen av organisationen ska se ut. En férordning som beskriver hur ansvarsférdelningen f6r
det ckonomiska arbetet ska se ut samt riktlinjer f6r eckonomisk strategi kan sikerstilla en mer
stabil organisation Gver tid samt ge utrymme f6r medlemskarerna att paverka den strategiska
styrningen av organisationen. Ett sidant dokument skulle ocksé hjilpa till att bygga fértroende

gentemot medlemskérerna.

Narvarordatt pd kongress

Det kan finnas ett stort virde i att intresserade medlemmar har méjlighet att delta pd kongressen
tor att se hur SSCO fungerar och vilka beslut som fattas. Detta ger dels fler studenter mojlighet
att fa insikt 1 vilken verksamhet SSCO bedriver och hur organisationen drivs, vilket kan ha
positiva foljdeffekter f6r SSCO, men det ger dven medlemskdrernas egna medlemmar méjlighet
att granska hur ombuden fran deras kar rOstar och vilka frigor de driver under kongressen.
Dirtill underlittar denna méjlighet t6r medlemskarerna att bibehilla kontinuitet 1 sitt

engagemang i SSCO.

Narvaroratt vid styrelsens sammantraden

I dagsldget framgir det inte explicit i SSCO:s stadga vem som hat nirvaroritt vid SSCO:s
styrelsesammantriden. Eftersom styrelsen har allt mandat éver SSCO:s organ, som bedriver
viktig verksamhet inom organisationen, bér medlemskarerna ha méjlighet att observera hur den
verksamheten styrs. Ett enkelt sitt att uppna detta dr att ge medlemskarerna maojlighet att nirvara
vid styrelseméten fOr att lyssna in och stilla fragor. Det dligger ocksd kongressen, enligt
stadgarna, att granska forbundsstyrelsen och Gvriga organs verksamhet vilket skulle underlittas av

nirvaroritt pa styrelsemoétena.

Att delta pa delar av SSCO:s styrelsesammantriden kan ocksa fungera som kunskapsdelning
kring mé&tesformalia och hur en styrelse arbetar inom studentvirlden. Detta kan vara sérskilt

givande fOr personer som ér nya till studentverksamhet.

Eftersom SSCO ir en storre organisation dir styrelsen dessutom har arbetsgivaransvar dr det inte
limpligt att medlemskarer deltar 1 alla diskussioner som styrelsen behéver ha, och didrmed bér det

finnas mojlighet for styrelsen att gd bakom lyckta dorrar.

Méjlighet till interpellation

Idag finns moijlighet till att skicka in enkla fragor till kongressen. Ur SSCO:s stadga 3.14.:

Tekniska H6gskolans Studentkdr, Drottning Kristinas V&g 15-19, 100 44 Stockholm, ths.kth.se
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“ Enkel fraga fir stillas till fortroendevald eller organ inom SSCO. I debatten kring en enkel
fraga fir endast fragestillaren och den till vilken fragan ir riktad delta.”

Eftersom enkel friga regleras pd detta sitt innebir det att det 4r omdjligt £6r medlemskédrerna att
Oppna upp for diskussion om storre strategiska fragor under kongressen utan att konkreta férslag
lagts fram. Det finns inte heller i dagsldget andra passande formella forum f6r medlemskarer att

fora den typen av diskussioner.

En interpellation ir lik en enkel friga, men tilliter ombud frin samtliga medlemskarer att delta i
debatten.

Forslag till beslut

att1  uppdra styrelsen att uppféra digitalt arkiv som ér tillgingligt f6r alla medlemmar Gver:
budget, verksamhetsberittelse, verksamhetsplan, bilagor till kongresser och
styrelsemoten,

att2  uppdra styrelsen att omstrukturera SSCO:s rambudget genom att dela upp den i
resultatenheter som motsvaras av verksamhetsomraden dir resultatrikningen
(dtminstone intdkter och kostnader) f6r dessa framgar,

att 3 uppdra styrelsen att tillgingliggéra en detaljbudget som édr uppbyggd av kontoplaner £6r
respektive resultatenhet,

att4  uppdra styrelsen att producera ett forslag pd en férordning som innehiller riktlinjer f6r
den ekonomiska strategin fér varje verksamhetsomride och ansvarsférdelning for det
ekonomiska arbetet.

att5  1SSCO:s stadga under 3.11. “Nirvaro-, yttrande-, forslags- och rostritt” som reglerar
kongressen ligga till:

“Medlem i medlemskar har nirvaroritt.”
att 6 1SSCO:s stadga under 4.3. Styrelsens sammantriden ligga till:

“Medlemskirs styrelseledaméter eller av medlemskars styrelse formellt utsedda ombud
har nirvaro- och yttranderitt vid styrelsens sammantriden. SSCO:s styrelse kan vid
behov besluta att motet ska fortsitta bakom lyckta ddrrar vilket utestinger dem med
enbart nirvaro- och yttranderitt, undantag gérs f6r personer som adjungeras. Detta

kriver ett enhilligt beslut och ska motiveras i protokollet.”
att 7 1 SSCO:s stadga under 3.1. Kongressens roll och uppgift dndra:
“att behandla propositioner fran styrelsen, motioner och enkla frigor”

till
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“att behandla propositioner frin styrelsen, motioner, interpellationer och enkla fragor”
samt att ldgga till 3.16. Interpellation:

“Interpellation far stillas till fértroendevald eller organ inom SSCO. Medlemskar som
onskar fd interpellation upptagen pa kongressens foredragningslista ska anmila detta via
behorig representant till kongressordférande och samtidigt skicka in interpellation i
drendet senast tre veckor fére kongressen. Kongressordférande ska snarast 6verlimna
drendet till den foértroendevald eller det organ som interpellationen berdr. Skriftligt svar

pd interpellationen ska publiceras senast en vecka innan sammantradet.

Sent inkommen interpellation kan behandlas om kongressen med minst tre fjirdedelars

majoritet beslutar att behandla interpellationen.”

THS Karstyrelse 23/24,
genom Filippa Lundblad,
Kirstyrelseledamot
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SSCO:s varsammantrade 2024
5.31. Motion om en mer transparent organisation

5.3. Motionssvar - Motion om en
mer transparent organisation

Bakgrund

SSCO strivar efter att vara en transparent organisation som ger sina medlemmar bista méjliga
forutsiteningar for delaktighet i organisationens styrning. Ett av de verksamhetsmal som for
nirvarande driver virt arbete 4r att forbittra organisationens ekonomistyrning fér 6kad
transparens och kostnadskontroll. Den hir motionen innehaller minga bra insikter och forslag
som vi har tagit till oss av och som vi tror kommer kunna hjilpa oss i virt arbete mot att uppna
detta verksamhetsmil och ge vira medlemmar en bittre insikt i vir organisation. For detta tackar

vi aterigen vir motiondr, THS, hjirtligt.

Vi tror att mojliggérande av interpellationer under kongressens sammantriden ir ett spinnande
forslag som har potential att 6ka medlemskirernas engagemang och ge oss méjlighet att ta del av

insiktsgivande diskussioner under métena.

Ekonomi och ekonomisk styrning
Gallande styrdokument

SSCO:s ekonomiska fokus for aret finns idag beskriven i rambudgeten och den langsiktiga
ekonomiska strategin finns i breda drag beskriven i verksamhetsplanen. Bida dessa dokument

faststills av kongressen och kan anvindas for att paverka SSCO:s ekonomiska styrning.

Ansvarsfordelningen f6r ekonomin regleras i tva dokument, stadgan och arbets- och
delegationsordningen. Enligt stadgan ir det styrelsen som ansvarar f6r SSCO:s ekonomi infér
kongressen och hur styrelsen fordelar ansvaret finns i sin tur beskrivet i arbets- och
delegationsordningen. Arbets- och delegationsordningen faststills av styrelsen, nigot som vi inte

finner mirkligt eftersom de enligt stadgan bir ansvaret f6r ekonomin.

Sammanfattningsvis si anser SSCO:s styrelse inte att bristen pd dokument ir problemet, utan
snarare att man behver arbeta med att utveckla dessa dokument f6r att inkludera mer

fullstindig information och tydligare informera om vilken information de innehaller.

1
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SSCO:s varsammantrade 2024
5.31. Motion om en mer transparent organisation

Gallande rambudgeten

SSCO:s rambudget faststills drligen av kongressen. Att dndra dess utformning ir ingen
komplicerad uppgift och har gjorts ett flertal ginger under SSCO:s historia av olika anledningar.
Rambudgeten har tidigare haft en utformning mer i linje med motionens férslag men ansigs da
vara svar att forsta varpd man valde att indra den. Nir man tog fram den aktuella utformningen
for rambudgeten si gjorde man det for att tydligare redovisa organisationens intikter och hur

man forvaltar medlena utifrain SSCO:s syfte och strategiska malsittningar.

For att kunna ta fram en rambudgeten som férmedlar en rittvisande bild av SSCO:s ekonomi,
innehaller information som en majoritet av vira medlemskarer tycker ir relevant men dven 4r
enkel att forsta tror vi att det skulle vara fordelaktigt att involvera SSCO:s medlemskarer i arbetet
med att ta fram en ny utformning pd rambudgeten. Vi har dirfor valt att foresld ate styrelsen
tillsitter en referensgrupp bestaende av representanter fran vara medlemskarer for att ta fram en

ny utformning pd rambudgeten.

Gallande detaljbudgeten

At tillgingliggora detaljbudgeten skulle ge vara medlemmar 6kad méjlighet till att lira sig och
torsta SSCO:s ekonomi och 6verlag 6ka transparensen inom organisationen. Sisom
detaljbudgeten ser ut idag krivs det emellertid att man dr vil insatt hur organisationen fungerar
for att forsta hur de olika resultatenheterna hinger ihop med varandra. Kollar man pa
detaljbudgeten utan forstielse f6r verksamhet finns det alltsa en risk att man fir en inkorrekt bild
over SSCO:s ekonomi. Vi anser dirmed att SSCO inte bér tillhandahailla detaljbudgeten i dess
nuvarande skepnad da det skulle utgéra en risk for organisationen, sirskilt i hinderna pa

utomstiende aktorer.

Att bygga om detaljbudgeten pé ett mer rittvisande sitt som minimerar risken for att den
misstolkas 4r ett omfattande arbete som kriver tilldelning av resurser bade i form av tid och

ekonomiska medel. Dirmed har vi valt att expandera forslaget till att innehalla en tidsram.

Efter att detaljbudget byggts om dmnar vi att gora den mer littillginglig for SSCO:s medlemmar.

Vi anser fortsatt inte att SSCO:s detaljbudget bor goras tillginglig for utomstiende.
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SSCO:s varsammantrade 2024
5.31. Motion om en mer transparent organisation

Narvaroratt pa kongress och vid styrelsens sammmantraden
Alla SSCO:s kongress sammantriden ir offentliga. Detta dr skrivet i stadgan och innebir att vem
som helst, oavsett koppling till SSCO eller dess medlemskarer, har ritt att delta. Vi uppmanar er
att bjuda in alla som har ett intresse for SSCO till héstsammantridet 2024. De dr mer 4n

vilkomna att delta.

Till skillnad frin SSCO:s kongress sammantriden sa ir styrelsens sammantriden inte offentliga.
Detta anser vi vara en nédvindighet da vi mer ofta diskuterar kinsliga imnen och strategiska

fragor under motena som skulle kunna riskera vira externa samarbeten.

Med det sagt sa ir ni alltid vilkomna att boka in ett méte med styrelsen om det finns nigot ni vill
diskutera. Detta gors enklast genom att ta kontakt med valfri styrelsemedlem. Vill ni nirvara pa
ett styrelsemote for ate diskutera en specifik friga sa gir det dven att anordna genom att

inadjungera med nirvaro- och yttranderitt.

Vi har 4dven freslagit kongressen att anta motionen om att uppfora ett digitalt arkiv dir dven
styrelsens handlingar finns tillgingliga. Detta tror vi kommer att 6ka SSCO:s medlemskarers
méjligheter att observera hur organisationen styrs och granska verksamheten utan att behova

nirvara pd styrelsens moten.

Beslutsforslag

Styrelsen foreslir kongressen
att avslid motionen i sin helhet

att uppdra styrelsen att uppfora digitalt arkiv som ir tillgingligt for alla medlemmar
over:budget, verksamhetsberittelse, verksamhetsplan, bilagor till kongresser och styrelseméten,
att uppdra styrelsen att utse en referensgrupp bestaende av representanter fran olika
medlemskirer for att utreda en ny utformning for SSCO:s rambudget

att uppdra styrelsen att tillhandahilla och presentera en detaljbudget som 4r uppbyggd
av kontoplaner for respektive resultatenhet senast virsammantridet 2025

att 71SSCO:s stadga under 3.1. Kongressens roll och uppgift indra:

“att bebandla propositioner frin styrelsen, motioner och enkla frigor”
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SSCO:s varsammantrade 2024
5.31. Motion om en mer transparent organisation

till
“att bebandla propositioner frin styrelsen, motioner, interpellationer och enkla fragor”
samt att ligga till 3.16. Interpellation:

“Interpellation far stillas till fortroendevald eller organ inom SSCO. Medlemskdr som
Onskar fi interpellation upptagen pd kongressens foredragningslista ska anmdla detta via
behorig representant till kongressordforande och samtidigt skicka in interpellation ¢
drendet senast tre veckor fore kongressen. Kongressordforande ska snarast dverldmna
drendet till den fortroendevald eller det organ som interpellationen beror. Skriftligt svar
pd interpellationen ska publiceras senast en vecka innan sammantridet.

Sent inkommen interpellation kan bebandlas om kongressen med minst tre fjdrdedelars

majoritet beslutar att bebandla interpellationen.”
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THS Karstyrelse
2024-04-27
Sida 1(2)

MOTION OM VAL TILL
OVERMARSKALKSAMBETET

Bakgrund

Overmarskalksimbetet (OMA) ir en verksamhetsgren inom SSCO som bestir av fyra
fortroendevalda. Tva av dessa fortroendevalda, 6vermarskalkarna, har en arvoderingsgrad om
50%. Valet av dessa 6vermarskalkar dr svart att férstd om man inte dr insatt da det inte framgar
av stadgarna hur dessa viljs. I stadgan stir under 4.2 : ““ Det aligger styrelsen, utéver vad som
sdrskilt stadgas, att: [...] 5. Vid behov utse arvoderade fortroendevalda”.

I 4r har de arvoderade 6vermarskalkerna, enligt handlingar frin SSCOs styrelseméte #4, valts av
presidiet i samrad med sittande 6vermarskalkar. Presidiet har fitt mandat av styrelsen att géra det
valet och de rapporterar sedan detta till styrelsen under ett styrelseméte. Detta édr formaliserat i
SSCO:s rekryterings- och valpolicy (som faststilldes av forra arets styrelse 2023-05-03): “Presidiet
har, via delegation frin styrelsen, fullmakt att vélja och avsluta av fértroendeuppdrag, som
organisatoriskt understills styrelsen. Fullmakten giller endast om det finns beslutade
uppdragsbeskrivningar.”

D4 6vermarskalkar valts dterkommande under flera verksamhetsir samt dé styrelsen frin
atminstone férra verksamhetséret formellt faststillt riktlinjer kring hur den typen av
tortroendevalda ska rekryteras och viljas ser THS inte att processen har stdd 1 stadgarna, dir det
specificeras att styrelsen far utse arvoderade funktionirer “vid behov”. Istallet bér stadgarna
uppdateras for att reflektera att dessa fortroendevalda poster aterkommande utses och
formalisera ramarna f6r hur de bor viljas pa ett sdtt som dr i linje med styrelsens faststillda
rekryterings- och valpolicy under Grundliggande férutsittningar: “I SSCO:s rekryterings- och
valprocesser dr det viktigt att transparens star 1 fokus”.

Overmarskalkarna har idag ett stort ansvar inom SSCO, bade éver verksamhet och ekonomi. 1
dagsliget ansvarar de for alla marskalkar och fanbirare som dr med under Nobel och under
valborg pa Skansen, samt forberedelserna infor de férendmnda evenemangen. De har ocksa makt
att utan ramar vilja ersittare till bortfallna karrepresentanter i marskalkskaren enligt Instruktion
for Stockholms studentkaters gemensamma fanborg och marskalkskar. Dirtill leder de
projektgruppen Valborgsfamiljen som ansvarar f6r Valborgspubrundan, som ir en av de stora
intdktskillorna f6r SSCO:s studiesociala verksamhet, samt sitter med pa Klubbmistarrddets
(KMR) moéten.

Ut6ver de mer konkreta ansvaren har foértroendevalda inom 6vermarskalksimbetet i stort ett
arofyllt och hogprofilerat ansvar i att representera Stockholms studenter i formella sammanhang,
sisom Nobelfestligheterna. Att det inte finns full transparens i hur samtliga uppdrag inom OMA
tilldelas uppfattas av THS som olimpligt. Det framgar 1 dagsldget inte heller i SSCO:s
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Motion om val till overmarskalksambetet

THS Kérstyrelse (Q,%
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TEKNISKA
HOGSKOLANS
STUDENTKAR

styrdokument hur de tva icke-arvoderade fértroendevalda i OMA viljs eller hur OMA:s
valprocess for de Gvriga marskalksposterna ser ut.

THS anser att valprocessen fo6r OMA si som den sett ut i 4r saknar forankring hos
medlemskirerna och att den didrmed 4r odemokratisk. Detta dr speciellt problematiskt pa grund
av det stora ansvar som OMA besitter 6ver bide verksamhet, ekonomi och representation.

Forslag till beslut

attl  1SSCO stadga under 3.7 Hostsammantradet ligga till f6ljande till punkterna som ska
behandlas

7. Vilja 6vermarskalkar
att2  1SSCOs stadga under 5 ligga till
Overmarskalkar
1 listan 6ver poster valberedningen bereder val till
att3 i Arbetsordning till Valberedningen under Valberedningens arbete ligga till
Overmarskalkar
1 listan 6ver poster en medlem 1 varje kir kan nominera nigon till

att4  uppdra styrelsen att dokumentera valprocessen for val av icke-arvoderade
Overmarskalkar och se till att detta finns littillgdngligt f6r medlemskarerna.

att5  uppdra styrelsen att dokumentera OMA:s process for tillsittning av roller i
marskalkskaren i limpligt formellt dokument och se till att detta finns littillgangligt f6r
medlemskérerna.
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SSCO:s varsammantrade 2024
5.2.1. Motionssvar - Motion om val till dvermarskalksambetet

5.2.1. Motionssvar - Motion om val till
overmarskalksambetet

Bakgrund

Forst och frimst vill vi tacka THS for bada inkomna motioner. Vi har ocksa under aret
identifierat behovet av mer transparens och tydlighet kring tillsittning av OMA
(Overmarskalksimbetet) och andra roller som tillsitts inom ramen for den studiesociala

verksamheten. Vi dmnar att férbittra dokumentationen kring detta under nista verksamhetsar.

Olika forslag for reformer om OMA har debatterats i styrelsen under det gangna verksamhetsaret
och ett flertal av de forslag som nimns i motionen har diskuterats linge hos SSCO. De 16sningar
som vi har landat i har handlat om f6rbittrade forutsittningar och bittre anpassade

mandatperioder for att underlitta inlirning och 6verlappning.

Vi anser att det dr av stor vikt att styrelsen tillsitter 6vermarskalksrollen och inte kongressen.
Detta si styrelsen behover kunna agera f6r organisationens bista med flexibilitet. I synnerhet nir
det kommer till Nobelfestligheterna dir snabba beslut behéver tas, inte minst utefter
Nobelstiftelsen Snskemdl och krav. OMA:s uppdrag kriver att det finns tvd engagerade
overmarskalkar och med de talrika deadlines som dterfinns inom uppdraget s 4r tiden som krivs

for att kalla pa ett extrainsatt sammantride helt enkelt f6r ling.

Vi ser diremot positivt pd att valet av 6vermarskalkar skulle beredas av valberedningen och tror
aven att det hade varit férdelaktigt att tillita vira medlemskarer att nominera kandidater till
rollen. Detta skulle ocksa avlasta presidiet di det i nuliget 4r en ling och gedigen process. For att
valberedningen ska kunna gora ett vilinformerat beslut anser vi dock att det 4r av stor vikt att
tidigare 6vermarskalkar radfriagas under valberedningsprocessen. Detta dd de har storst insikt i

vilka utmaningar rollen innefattar och vad som krivs for att klara av att utféra uppdraget.

Fortydligande gallande OMA

SSCO har endast tvi fortroendevalda dvermarskalkar forutom under Nobel di nuvarande och

tilltridande OMA:s uppdragstid gir parallellt. Under Nobel har vi dirfor fyra fortroendevalda

overmarskalkar. Samtliga 6vermarskalkar blir arvoderade under den hir perioden. Anledningen
till att nuvarande och tilleridande OM A:s uppdragstid gir parallellt ir for att mé&jliggéra

overlimning och upplirning.
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SSCO:s varsammantrade 2024
5.2.1. Motionssvar - Motion om val till dvermarskalksambetet

Overmarskalkarnas har ingen arvoderingsgrad utan ett fast arvode baserat pa prisbasbeloppet.

Beslutsforslag

Styrelsen foreslir kongressen
att avsld motionen i sin helhet

att 21 SSCOs stadga under 5 ligga till Overmarskalkar i listan 6ver poster valberedningen

bereder val till
och dir ocksi ligga till
att “ittande OMA rid giver Valberedningen i valet i mdn av behov”

att i Arbetsordning till Valberedningen under Valberedningens arbete ligga till

Overmarskalkar i listan 6ver poster en medlem i varje kar kan nominera nigon till

att uppdra styrelsen att dokumentera valprocessen for val av icke-arvoderade

overmarskalkar och se till att detta finns littillgingligt for medlemskarerna.

att uppdra styrelsen att dokumentera OMA:s process for tillsittning av roller i
marskalkskaren i limpligt formellt dokument och se till att detta finns littillgingligt for

medlemskirerna.
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SSCO x FFS

Motionar S6dertdrns hégskolas studentkar

Bakgrund

Flemingsberg ar just nu Sveriges stdrsta stadsutvecklingsprojekt och
huserar Sveriges attonde stdrsta campus. Pa Campus Flemingsberg
finns idag 20 OOO studenter, fem larosaten, en konstskola och sju
student- och elevkarer; Idun Lovéns elevkar, Medicinska Foreningen,
Odontologiska Foreningen, ROda Korsets Hoégskolas Studentkar,

Soédertdrns hogskolas studentkar och Tekniska Hogskolans Studentkar.

Flemingsbergs Forenade Studentkarer (FFS) ar en sammanslutning av
karerna pa Campus Flemingsberg. FFS ska fungera som en enad
studentrost i kommunala sammanhang, i campusgemensamma fragor

och ena studenterilarosatesdverskridande sociala sammanhang.

SéderS ser manga fordelar med en samverkan mellan SSCO och FFS och
vill att SSCO ska utreda samarbets- och samverkansmojligheter. Kan
FFS fungera som ett utskott inom SSCO? Finns det for- och nackdelar
med att paverkansarbetet i Flemingsberg gdérs genom SSCO som ar mer
etablerat varumaéarke? Pa vilka satt kan SSCO stétta lokala

campussamarbeten?

Forslag till beslut

SdéderS féreslar kongressen
att uppdra SSCOs styrelse att utreda mojligheter for samverkan,
samarbete och sammanslagning mellan Flemingsbergs Férenade

Studentkarer och Stockholms studentkarers centralorganisation

org.nr 802402-2157 info@soders.nu e rs hoégskolas

SdderS - Sédertorns hogskolas studentkar Alfred Nobels allé 9, 141 89 Huddinge sad ‘ Sodertorns
==} studentkdr



Varsammantradet 2024
5.1. Motionssvar - SSCO x FFS

5.1. Motionssvar - SSCO x FFS

Bakgrund

Vi tackar S6ders for en kirnfull motion. Flemingsberg ir ett vixande omriade som idag dir det
idag studerar studenter frin en sjittedel av vira medlemskarer. Det 4r i SSCO:s intresse att
fordjupa sin forstaelse for sina medlemskarers behov och 6nskemal i hela den geografiska

spridning som SSCO:s medlemskarer har.

SSCO har under det gingna dret vid flera tillfillen haft njet att besoka Flemingsberg for bland
annat medlemsbesok, konferenser och rektorskonvent. Vi har bidragit med politiskt
paverkansarbete, inte minst i samband med Regulatordagen och det efterf6ljande panelsamtalet.
Vi har dirutover dven haft enskilda samtal med bostadsaktorer for att bidra med insikter om

studenters situation i Stockholm.

SSCO:s styrelse ser att det finns goda forutsiteningar f6r SSCO och FES att samarbeta, samverka
och tillsammans driva frigor relevanta for vira medlemmar tillsammans. Vi ser ddrmed positivt

pd att under nistkommande verksamhetsir vidare undersoka hur detta skulle kunna se ut.

Beslutsforslag

Styrelsen foreslir kongressen

att anta motionen SSCO x FFS
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Stockholms
universitets
studentkar

Diskussionsérende Till kdrstyrelsemote nr 13
4.2. Attest- och delegationsordning for Stockholms universitets 2024-05-16

studentkdr 2024-2025
Avsdndare

Presidiet

4.2. Attest- och delegationsordning for Stockholms
universitets studentkar 2024-2025

Bakgrund

I slutet av varje verksamhetsar beslutar karstyrelsen om Attest- och delegationsordning
for Stockholms universitets studentkér for ndstkommande ar.

Firmateckningsratt bor fortsatt gélla tva i forening. Styrelsen foreslas dndra
firmatecknare till ordférande och vice ordférande enligt valfullméktiges beslut 2024-
05-23. Till nasta styrelsesammantriade har sdledes SUS nya presidium valts och detta
kommer d& inkluderas i forslaget.

Karstyrelsen foreslas besluta att firmateckningsritt for verksamhetschefen fortsatt ska
gilla.

I attest - och delegationsordningen foreslés en kompletterade ordning genom att
befattningen stillforetradande verksamhetschef foreslds inforas. Befattningen innebar
att en utsedd tjansteperson pa kansliet i forekommande fall har ansvar for att ersitta
verksamhetschefen vid dennes franvaro sdsom vid semester, sjukfranvaro m.m.
Bakgrunden till forslaget ar att i allt vasentligt minska sarbarheten i kansliets
verksamhet och skapa 6nskvird tydlighet kring roll och ansvar i verksamhetschefens
franvaro. Erfarenheter fran innevarande verksamhetsar och verksamhetschefens
sjukskrivning visar att en tydlig ordning och delegation underldttar fér verksamheten i
forekommande fall. Det gor det ocksd majligt att skapa motsvarade stillféretradarskap
inom det team som stéllféretradande verksamhetschef leder om/nir
stillféretradarskapet behover aktiveras.

Utover vad som angivits ovan foreslas dels justeringar/konsekvenséndringar i linje
med befintliga uppdragsbeskrivningar och forslag till justeringar med anledning av

pagaende oversyn av uppdragsbeskrivningar.

Presidiet ber om styrelsens synpunkter péa forslag till justerad attest — och
delegationsordning, som presenteras i bilaga.

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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Stockholms
universitets
studentkar

Attest- och delegationsordning for Stockholms
universitets studentkar

Bakgrund
Stockholms universitets studentkar (SUS) ska arligen faststilla en attest- och

delegationsordning som f6ljer SUS stadgar samt den av karfullméktige beslutade
organisationsplanen.

Syfte och mal

Syftet med detta styrdokument ar att klargora vilken ansvarsfordelning som géller
inom SUS gillande attest och delegation inom organisationen.

Avgransningar
Fragor som regleras i SUS stadgar eller beslut av karstyrelsen alternativt presidiet ska
hanteras i enlighet med dessa. Ovriga frigor regleras i detta styrdokument.

Detta dokument ersitter tidigare beslutad attestordning. Dartill innefattar det
delegationsordning for att fortydliga behorig beslutsniva i verksamhetsrelaterade
fragor.

Beslut

Karstyrelsen fattar beslut om detta styrdokument vid borjan av varje verksamhetsar
alternativt i slutet av foregadende verksamhetsér. Om behov av revidering uppkommer
ansvarar presidiet, tillsammans med verksamhetschef, for att foresla dessa till
karstyrelsen.

Instruktion

De personer som befullméktigas att godkdnna och attestera ekonomiska transaktioner
ska kunna forklara godkanda utgifter. Ingen far attestera medel &t sig sjalv. Samma
person far inte godkdnna och attestera en ekonomisk transaktion.

Den som ska gora ett inkop skall utfora pris- och sakkontroll.

Inkdp med foretagskort

Vad géller inkop med individuellt foretagskort ska attest goras av ndrmaste
arbetsledare. Verksamhetschefs inkop ska attesteras av ekonomiansvarig alternativt
presidial. Presidials inkop ska attesteras av andra presidialen alternativt
verksamhetschef.

Ekonomiansvarig ska genomfora intern kontroll regelbundet och péatala for berérda
eventuella felaktigheter.

Delegerad beslutanderitt ska inte utévas i oklara fall.
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Stockholms
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studentkar

Sammanfattning av begrepp

Inkdpsratt

Avser ritt att inom sitt eget ansvarsomrade och budget inkopa varor och tjanster fran
leverantorer. Vid inkop ska skriftlig bestillning goras (brev, e-post eller fax) i forsta
hand. Vid telefonbestéllning ska det sdkerstillas att leverantoren marker fakturan med
korrekt referens. Inképsratt kan delegeras.

Pris- och sakkontroll (godkéannande)

Avser mot godkénd foljesedel/godkand utford tjanst/leverans (pris, kvantitet och
kvalitet) samt kontrollridkning och siffergranskning. Vidare innefattar det signering.
Bekraftas med signatur. Varje kostnad ska godkénnas enligt ovanstidende av den person
som gjort bestallningen.

Attest
Auvser ett slutligt godkdnnande av fakturan for utbetalning.

Vid attest kontrolleras att:
e inkopet avser verksamheten
e pris- och sakkontroll dr utford av behorig person
e attinkopet belastar ritt kostnadsstille och resultatenhet
e att kostnaden dr budgeterad for inom ramen for omradets detaljbudget

Fullmaktshavare (foretriadare) att pd SUS végnar foretridda SUS gentemot
banken samt firmatecknare verksamhetsdret 2024/2025 2023/2024

Verksamhetsaret 2024/2025 2623/2624 tecknas foreningens firma av nedanstaende
personer, tva i forening

Karordforande Pisa-Ahlblem-Bers{o40702-4067)

Vice karordforande Alieia-Dickner{g40609-36269)

Verksamhetschef Camilla Sjolund Lundevall (620611-
7928)

Stallforetradande

verksamhetschef

Attestordning

Resultatenhet Godkénnas av Attesteras av
1900 Presidial Presidial
Centralfunktion Verksamhetschef Verksamhetschef
Organisationsutvecklare
Administrator
Ekonomiansvarig
1901 Presidial Presidial
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Stockholms
universitets

omradet

Teamledare PI

studentkar
Forvaltning, drift, Verksamhetschef Verksamhetschef
ekonomi Organisationsutvecklare Ekonomiansvarig
Administrator
Ekonomiansvarig
1902 Teamledare PI Presidial
Péverkan och inflytande Berord medarbetare inom | Verksamhetschef

1903 Teamledare MS Presidial

Medlemsservice Berord medarbetare inom | Verksamhetschef
omradet Teamledare MS

1904 Chefredaktor Verksamhetschef

#studietid Berord medarbetare inom | Chefredaktor
omradet

1905 General for SNNC Presidial

SNNC Verksamhetschef

Teamledare MS

Delegationsordning

Nedan foljer fortydligande gillande delegationsordning kring 6vriga omraden inom
organisationen.

Avseende Ansvar

Allmant

Firmateckning Firman/Organisationen tecknas tva i
forening, se ovan

Avtal Tecknas tva i forening av firmatecknare,
se ovan

Skadeanmalan till forsakringsbolag Verksamhetschef
Stf verksamhetschef
Administrator

Anmalningar och avanmalningar Ekonomiansvarig

tjanstepersoner Loneadministrator

Kvittens av postforsiandelser & paket Presidiet
Verksamhetschef
Administrator
Ekonomiansvarig
Teamledare
Kommunikator
K Leati .
Adressat

Finansiella transaktioner Forvaltare

Faststillande av rambudget Kéarfullmaktige
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Faststillande av detaljbudget Presidiet

Ekonomisk uppfoljning och rapportering | Verksamhetschef
Ekonomiansvarig
Teamledare

Placering av likviditetsoverskott Presidiet

Ratten att forfoga over foreningens Presidiet

bank- och plusgirordkningar, kvittera Verksamhetschef

kontanta likvider och till SUS stéllda Stfverksamhetschef

vardeforsandelser och giroutbetalningar, | Ekonomiansvarig

kvittera och overlata till SUS stillda

checkar och postvixlar

Rétten att registrera fakturor och Medlemsansvarig

betalningar i SUS internetbank Verksamhetschef

(Swedbank) for SUS rakning. Teamledare MS

Kontrasignering ska ske enligt gangse Administrator

ordning.

Personal

Anstillning av personal

Karstyrelsen/presidiet eller
verksamhetschef enligt fullmaktsbeslut

Rekrytering av personal

Verksamhetschef
Teamledare

Tillsattande av fortroendevalda

Karstyrelsen/presidiet eller
verksamhetschef enligt fullmaktsbeslut

Anstillning och beslut om ingéngslon for
verksamhetschef

Kérstyrelsen

Lonerevision verksamhetschef Presidiet
Lonesattning ovrig personal Verksamhetschef
Faststillande av huvudsemester Verksamhetschef
Faststillande av annan semester an Verksamhetschef
huvudsemester Teamledare
Attest av 1oneunderlag Presidiet
Verksamhetschef
Ansvar for medarbetarsamtal, Verksamhetschef
Ionesamtal och lonesittande samtal Teamledare
Beslut om deltagande i kurs och Verksamhetschef
konferens for anstillda Teamledare
Beslut om tjansteresa inom Sverige Verksamhetschef
Teamledare
Beslut om tjansteresa utom Sverige Presidiet
Utforande av anstillningsbevis Verksamhetschef
Ekonomiansvarig
Utfardande av forordnade for Presidiet
fortroendevalda Verksamhetschef
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Teamledare
Anstillningens upphorande Verksamhetschef
Teamledare
E and Todial % Prosidi
fértroendevalda Teamledare
Verksamhetsehef
Utfardanden av intyg om Verksamhetschef
fortroendeuppdrag Teamledare
Ovrigt
Extern representation for anstéllda Verksamhetschef
Intern representation for anstillda Verksamhetschef

Attest- och delegationsritt

Vid verksamhetschefs franvaro tillfaller dennes attest- och delegationsratter

stallforetradande verksamhetschef.
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Arbetsordning for Stockholms universitets studentkars
styrelse

Introduktion

Denna arbetsordning har uppréttats av Stockholms universitets studentkars (SUS)
styrelse. Oversyn av arbetsordning ska ske i slutet av varje verksamhetsar och
arbetsordningen ska darefter faststillas av karstyrelsen. I borjan av varje
verksamhetsar ska tilltridande karstyrelse se 6ver arbetsordningen for att bedoma om
ytterligare revideringar behovs. Arbetsordningen revideras I6pande om sa erfordras.

Syfte
Kérstyrelsens arbetsordning syftar till:

e att tydliggora karstyrelseledaméternas ansvar inom ramen for uppdraget
e att reglera formerna for styrelsearbetet

Karstyrelsens uppgifter och ansvar

Kérstyrelsen ansvarar for genomforandet av karfullmiktiges vilja samt for
forvaltningen av SUS angeldgenheter. Forvaltningsansvaret innebar bland annat att
organisationens ekonomiska forhallanden skots pa ett betryggande satt, daribland
bokforing och medelforvaltning. Det innebar ocksa att 6vrig verksamhet skots pa ett
valfungerande, effektivt och lagligt sitt. Dessutom ansvarar kérstyrelsen for att
verksamheten genomfors pa ett sitt som ar forenligt med interna styrdokument och
stadga. For att stadkomma detta ska styrelsen inritta tillrdckliga kontrollmekanismer,
exempelvis rutiner for rapportering och uppf6ljning.

Kérstyrelsen ansvarar dven for att identifiera verksamhetens framtidsfragor i en
foranderlig omvarld, samt att organisationen utvecklas for att na framtida mal.
Darutover ska styrelsen ha en tydlig bild 6ver de risker som verksamheten star infor,
och arbeta for att halla riskerna pa en acceptabel niva i relation till de utvecklingsmal
som utstakats. For att uppné verksamhetens maél s har kirstyrelsen mojlighet att fatta
strategiska beslut, uppratta styrdokument samt gora rekryteringar och férordnanden
av fortroendevalda.

Kérstyrelsen dr medlemmarnas representanter och det dr darmed karstyrelsens ansvar
att deras arbete dr representativt for medlemmarnas vilja. Darfor maste karstyrelsen
arbeta aktivt med att undersoka medlemmarnas asikter och intentioner med SUS.
Karstyrelsen ansvarar ockséd for kommunikation och forankring av sina beslut
gentemot medlemmarna. Det &r en central uppgift for karstyrelsen.

Karstyrelsens gemensamma arbetssatt

Karstyrelsens ledamoter utses av de kérpartier som finns representerade i SUS
karfullmaktige. Det ar ocksa karfullméaktige som utvirderar och eventuellt entledigar
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enskilda karstyrelseledamoter, utifran kriterier som karfullmaktige fastslar.
Karstyrelsen har dock mojlighet att pa eget bevag faststilla arbetssatt som syftar till att
stirka organisationen.

Karstyrelsen atar sig att:

Ta ett helhetsansvar for organisationen

Detta innebar att karstyrelsen uppvisar engagemang och ansvarstagande for hela
styrelsearbetet som det beskrivs under “karstyrelsens huvudsakliga uppgifter”. Det
ar naturligt att karstyrelseledamoter har olika hjartefragor och kunskaper, men
verksamhetskritiska omraden far inte forsummas.

Vara lojala mot organisationen

SUS ar en intresseorganisation. Detta innebar att kdrstyrelsen inom ramen for sitt
uppdrag ska agera for SUS bista, inte for andra intressen. Att ha olika syn pa vad
det intresset innebér dr inte en fraga om illojalitet. Illojalitet i det har
sammanhanget avser att medvetet motverka SUS intressen till férman for annat
intresse. Det kan exempelvis innebira att inte meddela karstyrelsen om allvarliga
missforhéllanden inom organisationen av riadsla for att skada en personlig
vanskapsrelation. Ett annat exempel &r att bryta mot sekretess- eller
javsbestammelserna. Det kan ocksd innefatta att medvetet sabotera for
organisationen.

Medverka i och representera SUS i relevanta sammanhang

Detta innebar att karstyrelsen forvantas delta i olika sammanhang som ror SUS och
dess representation. Detta kan till exempel innebéra att delta vid lektionsinhopp,
medlemsvarvning, sittningar eller baler.

Visa respekt for varandras asiktsskiljaktigheter och stodja ett gott
samtalsklimat

Detta innebar att karstyrelsen ansvarar for att debattklimatet i kérstyrelsen ar gott.
Saklighet och respektfullhet ska prigla karstyrelsens diskussioner.

Narvara vid styrelsemoten och Lisa handlingar
Folja upp presidiets belastning och aterhimtning

Detta innebar att karstyrelsen varje ar utser en mindre grupp inom sig som
ansvarar for att ha en dialog med presidiet och om nodvandigt fundera pa
eventuella atgéarder for att presidiet ska kunna fullf6lja sitt uppdrag.

Karstyrelsens mandat

Fullmakt och delegation

I och med antagandet av detta dokument ger styrelsen fullmakt till Bisa-AhlblemBerg
och Alieia-Biekner och Camilla Sjolund Lundevall att & SUS rakning under
mandatperioden 2023/2024, presidiet i forening och verksamhetschef for sig, tillsdtta
de fortroendevalda och anstélla de tjanstepersoner som omfattas av den av
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karfullmaktige godkanda organisationsplanen samt budgeten. Fullmakten omfattar
aven tillsattande av fortroendevalda och anstillande av tjanstepersoner som ryms inom
ramen for Studietid, forutsatt att dessa medarbetaruppdrag ryms inom lagd budget.
Verksamhetschef har ratt att delegera rekrytering och rekryteringsprocess till ansvarig
teamledare.

Denna fullmakt inkluderar ej riatten att tillsatta verksamhetschef. Vid 16neansprak som
overskrider budgetering, jav, tillsiattning av en person med bristande lamplighet for
uppdraget eller andra fall som av nagon orsak ej ar att likna med ett rutinirende &r inte
heller denna fullmakt giltig.

Beslut fattade i enlighet med denna fullmakt ska anmalas till karstyrelsen vid
nastféljande sammantrade.

Agarrepresentanter

I och med antagandet av detta dokument utser SUS styrelse innevarande presidialer till
SUS agarrepresentanter vid samtliga stimmor for SUS bolag under verksamhetséret
2023/2024, om inte annat beslutas i sirskild ordning. Verksamhetschef utses att
bitrada. Presidialerna foretrader SUS med vardera 50 % av SUS aktier vid stimmor dar
bada deltar. Deltar endast en presidial foretrader denna SUS samtliga aktier.

Entledigande

Vid entledigande sa vakantsitts styrelseplatsen tills kommande
karfullmaktigesammantrade. Till dess sa tar forsta suppleanten pé listan 6ver
uppdraget efter samma form som nir en ordinarie ledamot frénvarar pa grund av
sjukdom eller 6vriga forhinder. Nar platsen fylls atergar ledamoten till att vara
suppleant.

Detta ar enligt praxis och reglerat i stadgarna.

Hantering av fortroendefragor

Samtliga karstyrelseledaméter ar foretradare for SUS som organisation och ar darfor
barare av organisationens varumarke och anseende. Det aligger darfor varje enskild
karstyrelseledamot att efterleva denna arbetsordning och 6vriga inom organisationen
gemensamt beslutade styrdokument och bestimmelser.

Nir karstyrelseledamoter inte agerar i 6verrensstimmelse med organisationens
gemensamt beslutade styrdokument behovs rutiner och arbetssatt for att hantera detta.
Detsamma giller om karstyrelseledamot agerar pa sddant sitt att organisationens
anseende riskerar att lida betydande skada. Detta kan till exempel handla om att en
styrelseledamot begar brott, hamnar i allvarliga konflikter, utrycker sig mycket
olampligt eller pd annat sitt 6verskrider sina befogenheter. Mot bakgrund av detta ar
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det nodvandigt att tydliggora hanteringen av fortroendefragor inom karstyrelsen.
Karstyrelsen har enats om nedanstaende arbetssitt.

Om behov uppstar av att hantera fortroendefragor pa grund av ovanstaende orsaker
aligger det varje enskild karstyrelseledamot att snarast informera presidiet om
uppkommen situation. Presidiet ansvarar i sin tur for en andamalsenlig hantering av
fragan inom styrelsen. Vid sddan hantering ska berord karstyrelseledamot ges
mojlighet att pa lampligt satt yttra sig for presidiet och/eller styrelsen.

Nir karstyrelsen anser det vara pakallat ska en process for missfortroendeforklaring
inledas, i enlighet med stadgans bestimmelser om detta. I majligaste mén ska
personen i fraga beredas majlighet att avga under ordnade former, under vilka
karstyrelsen ansvarar for kommunikationen i samband med detta.

I ovrigt forvintas styrelsen agera i enlighet med de rutiner som beskrivs under rubriken
“Karstyrelsens agerande i krissituationer”.

Omvarld och informationshantering

Sekretess och informationsspridning

Styrelsehandlingar offentliggors pa SUS webbplats i enlighet med stadgarna. Vissa
handlingar kan dock komma att sekretessbeldggas i enlighet med féljande skrivning i
stadgarna:

3kap.7§

mom 3 Handlingar och skriftliga underlag som enligt dessa stadgar ar att anse som
kinsliga (i enlighet med mom 4) far endast utlimnas om det kan antas att SUS eller
annan inte skulle lida skada av detta. Ror handlingar eller skriftliga underlag en
enskilds personliga forhallanden far de endast utlamnas om det kan antas att den
enskilde eller annan inte lider skada av detta. Beslut om utlaimnande fattas i varje
enskilt fall av SUS presidium. Presidiet kan dock besluta att hanskjuta denna prévning
till karstyrelsen.

mom 4 Skriftliga underlag och handlingar &r att betrakta som kinsliga om de:

Ror kansliga ekonomiska férhéllanden

Ror de bolag och verksamheter som SUS dger

Ror enskildas personliga forhallanden

Ror information som inkommit till SUS fran tredje part under forutsattningen att det
behandlas konfidentiellt

Varje enskild karstyrelseledamot ansvarar for att information som delges i
styrelserummet hanteras pa ett korrekt och fortroendeingivande sétt. Detta innefattar
att inte delge skriftliga och muntliga uppgifter som bedoms vara kansliga i enlighet
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med ovanstaende stadgeutdrag till utomstaende parter. Samtliga kérstyrelseledamoter
ska under sitt forsta styrelsesammantriade underteckna en sekretessforbindelse som
narmare reglerar detta ansvarsomrade. Vid grundad misstanke eller kinnedom om
brott mot styrelsesekretessen ansvarar presidiet for att skyndsamt vidta tillrackliga
atgirder for att sikerstilla att stadgebrottets effekter minimeras och inte upprepas.
Dessa atgarder ska redogoras for skriftligt tillsammans med en motivering till
kéarstyrelsen och karrevisorerna.

Presidiet och i forlangningen hela karstyrelsen ansvarar for att information hanteras
med forsiktighet sa att den inte nar fel person och orsakar skada. Om karstyrelsen
upplever oklarhet kring sekretessbeldggning av ett enskilt drende i relation till
stadgarna s bor karrevisorerna radfragas.

Karstyrelsen och representation

Presidiet ar kérstyrelsens huvudsakliga representanter gentemot intressenter i
omvarlden. Det innebir att presidiet huvudsakligen representerar SUS styrelse pa olika
externa evenemang. Presidiet har majlighet att delegera denna representation till andra
lampliga personer, daribland andra karstyrelseledaméter. Presidiet hanterar kontakter
med media. Ifall karstyrelseledaméter blir kontaktade av media ska de hianvisa
kontakten vidare till presidiet. Presidiet ansvarar i sin tur for att deras
stillningstaganden gentemot omvirlden ar forankrade inom organisationen.

Kostnader vid extern representation

Dar det ar befogat att SUS medverkar ska SUS sta for sina representanters kostnad.
SUS kan sta for kostnader for resor, mat, anmalningsavgifter och liknande. I fall dar
alkohol forekommer star SUS endast for kostnaden av representantens alkoholfria
alternativ. Representanten kan soka representationsbidrag for att tacka utgifter for
kladsel for evenemang. Detta giller endast hogtidsdrakt eller motsvarande och upp till
en summa av 1 500 kr per person och verksamhetsar.

Vid extern representation ska alltid kostnaden stimmas av med aktuell enhetsansvarig
innan utlagget gors for att sdkerstilla att representationskostnaden ar rimlig. Vid
kostnader 6ver 5 000 kr for enskild persons representation vid ett tillfalle ska
kéarstyrelsen besluta om kostnaden ar rimlig. Dessa bestimmelser giller dven for det
fall fortroendevald eller medarbetare utanfor karstyrelsen utses till representant.

Vid deltagande i aktiviteter som lektionsinhopp och medlemsvirvning utgar arvode till
den som deltar.

Karstyrelsens agerande i krissituationer
Vid en krissituation aligger det presidiet att tillsammans med verksamhetschef:

e Inforskaffa nodvindig information
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o Sikerstilla att kirstyrelsen och andra berorda intressenter lopande nés av relevant
information

e Att kalla till styrelseméte vid behov
Former, arbetsrutiner och praxis

Former for kdrstyrelsens sammantréaden

Presidiet ansvarar for att planera och leda styrelsemotena sa att enskilda styrelsemoten
under normala omsténdigheter inte tar mer an tre och en halv timme. Diskussioner i
karstyrelsen ska foras med en viktad talarlista, sa att de som talat minst i en diskussion
kommer forst till tals.

Forslag pa dagordningspunkter

Kérstyrelseledamoter har mojlighet att inkomma med forslag pa dagordningspunkter
genom att maila presidiet och administrator, i god tid innan métet da punkten foreslas
lyftas. Inkomna forslag ska innehalla en tydlig att-sats och text som beskriver
bakgrunden till d&rendet. Presidiet tar i sedvanlig ordning beslut om nar och hur fragor
diskuteras under styrelsesammantriden och dterkopplar sedan till
karstyrelseledamoten bakom forslaget.

Kérstyrelseledamoter kan dven anméila dagordningspunkt i form av en 6vrig fraga
under dagordningspunkt faststidllande av foredragningslista.

Arendehantering

Arenden som hanteras inom karstyrelsen ska under normala omstindigheter forst
lyftas som ett diskussionsirende, for att sedan 6verga till en beslutspunkt tidigast nasta
mote. Undantag kan goras om sarskilda forhéllanden foreligger, exempelvis om
arendet ar ytterst brddskande. Om det mellan moten sker forandringar i de handlingar
som presenteras for kérstyrelsen sé ska det markeras pa ett for kirstyrelsen tydligt sitt.

Jav

Definitionen av jav regleras inte i stadgarna utan utgér fran gingse definition som
forekommer i svensk lag. Praxis som rader i karstyrelsen ar att den ledamot som anser
sig vara javig forklarar sig javig under den berérda punkten. Jav ska alltid
protokollforas.

Reservationer

Reservationer regleras inte heller i stadgan. Praxis under styrelsesammantridden ar att
den eller de ledamoter som reserverar sig uttrycker detta efter att beslutet tagits. Om
inget annat specificeras sa noteras det enbart i protokollet att "Namn Efternamn
(PARTI) reserverar sig mot beslutet.” Onskas en mer specifik reservation skall denna
inkomma skriftligen innan styrelsemotet avslutas.
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Distansbeslut

Karstyrelsen har mojlighet att fatta beslut pa distans. Detta forfarande bor endast
anvandas i undantagsfall. Karstyrelsen ska i forvag fatta beslut om att hantera en fraga
med distansbeslut.

Nar distansbeslut fattas sa ansvarar presidiet for att samtliga karstyrelseledaméter har
fatt tillgdng till samma informationsunderlag under samma forutsiattningar.
Beslutsunderlaget maste vara tillgangligt for samtliga ledamoter. Av SUS stadgar
framgar det att distansbeslut endast ar giltiga ifall ett fulltaligt antal beslutsfora
karstyrelseledamoter deltar i beslutet. Vid distansbeslut ar det inte mojligt att begéara
sluten votering.

Protokollféring

Beslutsprotokoll ska foras vid karstyrelsens sammantraden av sarskilt utsedd
motessekreterare. Vid diskussioner bor protokollet innehélla en kort ssmmanfattning
av de amnen styrelsen diskuterat. Detaljerade bestaimmelser om protokollforing
faststills av SUS administrator, vid behov efter diskussion med karstyrelsen.

Motessekreterare

I och med antagandet av detta dokument viljer karstyrelsen SUS administrator till
motessekreterare vid samtliga sammantraden. Vid administratorens franvaro véljer
kérstyrelsen annan motessekreterare fran fall till fall.

Adjungeringar

Kérstyrelsen har mojlighet att under ett specifikt drende eller under hela
kérstyrelsemoten adjungera in en eller flera personer med narvaro- och yttranderatt.
Adjungering lampar sig vil exempelvis niar nagon inom SUS innehar specifik
kompetens inom en fraga som behandlas pa ett kdrstyrelsemote eller nir ett av SUS
bolag ska hélla en dragning infor karstyrelsen.

I och med antagandet av detta dokument adjungerar styrelsen verksamhetschefen och
administratoren till samtliga kérstyrelsemo6ten med néarvaro- och yttranderitt. De
omfattas av samma bestammelser for jav som styrelseledamoter och forvantas darfor
adjungeras ut vid javssituationer. De forvantas ocksa adjungeras ut vid punkter som
behover diskuteras utan att de narvarar.

Utvarderingar

Utvardering av karstyrelsens arbete

Karstyrelsen ska utvirdera sitt arbete 16pande for att i sin tur kunna utveckla
effektivare former for arbetet. Vid slutet av verksamhetsaret ska en utforlig utvardering
goras av karstyrelses arbete.
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Utvardering av verksamhetschef

Minst en géng per ar ska karstyrelsen, i form av en rapportpunkt pa ett styrelseméte, ta
del av en utvirdering av verksamhetschefens arbete. Utvarderingen tas fram och
genomfors av presidiet, och som grund till denna utviardering har presidiet
verksamhetschefens uppdragsbeskrivning.

Bilagor

Presidiets uppdragsbeskrivning, Rutiner for protokollforing, Ordlista for styrelsearbete
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[Bilaga 1]

Uppdragsbeskrivning for presidiet

Presidiets uppdrag

Presidiet utgor de framsta foretradarna for Stockholms universitets studentkér (SUS).
Presidiets arbete regleras i flera styrdokument, bland annat i SUS stadga och
organisationsplan. Karordférande och vice karordférande bildar gemensamt presidiet.
De ingar bada i karstyrelsen som fullvirdiga ledamoter, men ar till skillnad fran ovriga
styrelsen ocksa arvoderade for att arbeta i organisationen pa daglig basis.

Presidiet ar valda av karfullmaktige for att representera SUS medlemmar bade utét och
inom verksamheten. Presidiet utgor studentkarens framsta foretradare utat och har ett
sarskilt ansvar for mediakontakter och representation.

Presidiet ska skapa goda forutsattningar for karstyrelsearbetet i enlighet med
kéarstyrelsens arbetsordning. Presidiet leder karstyrelsens arbete och tar nodviandiga
initiativ inom kéarstyrelsen. Ledarskapet ska vara aktivt och utvecklande. Dialogen med
karstyrelsen bor praglas av 6ppenhet och lyhordhet. Presidiet har en 6vergripande
ledarskapsroll for verksamheten och ska verka for att SUS kontinuerligt utvecklas till
en mer effektiv organisation. Presidiet samverkar och har en nara dialog med
verksamhetschef rérande verksamhetsfragor.

Presidiet har en central roll i studentinflytandet vid Stockholms universitet. Presidiet
forviantas delta i universitetsstyrelsen, omradesévergripande radet och
rektorsfordragningen. Dessa uppdrag kan delegeras om det bedoms lampligt. De
ansvarar for att studenternas roster blir horda i centrala universitetsinterna processer
som faststéllande av budget och riskanalys. Presidiet ansvarar ocksa for att
uppritthalla en aktiv och framéatsyftande dialog med universitetets ledning, samt
sprida kunskap om studentkarens verksamhet och bygga relationer inom
universitetssfaren.

Presidiets arbete ska i alla aspekter praglas av studentkarens viardegrund:
professionalitet, engagemang, 6ppenhet och tillgdnglighet.

Presidiet ska anamma och tydligt kommunicera
- SUS vision och verksamhetsmal, uttryckta bland annat i SUS verksamhetsplan.
- Metoder, verktyg och forhallningssitt, uttryckta bland annat i den operativa
planen
- SUS prioriterade paverkansfragor

Presidiets arbete forvintas omfatta ungefar 7 timmar per arbetsdag. Om presidiets
arbetsborda systematiskt under ndgon period skulle 6verstiga det forviantas presidiet

Stockholm University Student Union
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foresld eventuella omprioriteringar, effektiviseringar och delegeringar till karstyrelsen.
Daremot forvintas presidiet vara redo att prioritera uppdraget i storre omfattning nar
sarskilda omstdndigheter under en begriansad period leder till hogre arbetsbelastning.
Presidiet har mgjlighet att sinsemellan faststilla en arbetsfordelning. Denna bor da
delges skriftligt till karstyrelsen och verksamheten.

Presidiets kunskap och fardigheter

Presidiet forvintas besitta de egenskaper som listas under rubriken “Krav”. Darutéver
finns flera meriterande egenskaper som presidiet bor ha, alternativt forviantas kultivera
under sin mandatperiod. Det ar dven onskvirt om presidiet kompletterar varandra
fardighetsmassigt.

Krav

e god problemlosningsforméga

e god samarbetsformaga

e god stresshanteringsformaga

e vilja och tid att lara sig mer om sin roll och SUS

¢ god kidnnedom om SUS verksamhet

Meriter (allmant)

o tidigare engagemang inom ideell sektor, sarskilt inom SUS

Meriter (styrelsearbete)
o tidigare erfarenheter eller kunskap om verksamhetsstyrning
e god allmén féreningskunskap

e kunskap om karstyrelsens ekonomiska och juridiska ansvarsomraden

Meriter (ledarskap)
e erfarenhet av att genomféra férandringsprocesser

e erfarenhet av forankringsarbete

Meriter (studentinflytande)
e kontaktnit inom hogskolevirlden
e erfarenhet av student-/fakultetsradsarbete

o erfarenhet av representationsuppdrag vid Stockholms universitet

Meriter (campus)
e kontaktnit inom fakultetsforeningarna och 6vriga campuslivet

e kunskap om Stockholms universitets campusliv
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¢ god nitverkande forméga

Meriter (paverkansarbete)

e kontaktnit inom lokala, regionala och nationella paverkansorgan
e erfarenhet av paverkansarbete

¢ kunskap om student- och hogskolepolitiska &mnen

¢ god kidnnedom om Sveriges forenade studentkarer (SFS) och Stockholms
studentkéarers centralorganisation (SSCO)
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[Bilaga 2] Rutiner for protokollforing av styrelsemoten

Bakgrund

Infor framtagandet av karstyrelsens arbetsordning och i ssmmanband med
overlamningsarbete paborjades arbetet i att ta fram rutiner for protokollféring. Dessa
rutiner syftar till att konkretisera outtalad praxis som existerat i protokollforingen.
Rutindokumentet dr att se som levande och administratéren har mandat att revidera
utefter behov — sker detta s ska presidiet och karstyrelsen informeras.

Protokollets innehdll

Karstyrelsens protokoll har under senare ar enbart varit beslutsprotokoll. Det som da
protokollfors under varje enskild punkt ar generellt enbart vem som foredragit drendet,
eventuella inkomna yrkanden och reservationer, samt eventuellt beslut.

Diskussionsprotokoll kan dock foras, efter konsultation med sittande karstyrelse. Detta
ska i sa fall korrekt dterge ledamoters vid motet uttryckta uppfattning, med undvikande
av onodigt laddade vardeord. Uttrycka uppfattningar bor inte dterges ordagrant, utan
sammanfattas pa ett rattvisande och koherent sitt. Diskussioner som med hanvisning
till 7 kap. stadgarna ar att anse som kansliga aterges inte.

Ofta utgar en punkt fran en utskickad skriftlig handling. Protokollet behover da enbart
hénvisa till bilagan och inte aterge vad som dari sigs eller vid motet framford
foredragning som inte visentligen avviker fran bilagans innehall. I de fall dar
handlingar inte skickats ut noteras det i protokollet att sddana inte finns tillgangliga.

Struktur

Motesinformation redovisas pa samma sida som rostlangden. Informationen ska
innehalla métesnummer, datum, tid, verksamhetsar samt plats.

Rostlingden justeras efter en nirvarolista som ocksa finns p4 sida 1. Ovriga som métet
adjungerar in redovisas under narvarolistan. P4 nastkommande sida paborjas det
faktiska protokollet. Nedan redovisas typer av punkter som kan komma att inkluderas i
protokollet.

1. Formalia
1.1.  Motets 6ppnande
1.2. Valavjusterare
1.3. Fréga om motets stadgeenliga utlysande
1.4. Justering av rostlingden
1.5. Faststillande av foredragningslista
1.6. Eventuella adjungeringar
2. Rapporter
2.1. Verksamhetsrapport
2.2. Bolagsrapport
2.3. Ovriga rapporter (i egen punkt)
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3. Anmilningsirenden

3.1. Presidiebeslut

3.2. Fullmaktsbeslut

3.3. Distansbeslut

3.4. Foregdende protokoll

3.5. Eventuellt 6vrigt drende
4. Diskussionsidrenden

4.1.  Eventuellt diskussionsarende
5. Beslutsirenden

5.1. Eventuellt beslutsirende
6. Ovriga fragor

6.1. Eventuell 6vrig fraga
7. Motet avslutas

Formalia

Allting under 1. Formalia ar de punkter som motet méaste behandla innan de kan ta
ovriga beslut. Nastan samtliga punkter under formaliadelen ar rutinmassiga.
Adjungeringar brukar vara forberedda och okontroversiella. I fall dar det antingen
kommit in 6vriga fragor, verksamheten har missat att fi med négot eller ett drende inte
hunnit handliaggas sa justeras foredragningslistan med tillagg eller borttagande av
punkter.

Rapporter

Vid styrelseméten avlagger presidiet och verksamhetschef en verksamhetsrapport som
gar igenom vad som hént sedan sist och vad som &r pa gang. Vid kvartalsrapporter
delges ett storre skriftligt underlag. Arbetsgrupper brukar dven rapportera sitt arbete
till styrelsen.

Anmalningsarenden

Anmilningsiarenden ar delvis 16pande beslut som fullmaktsbeslut och presidiebeslut
vilka ska delges styrelsen.
¢ Presidiebeslut
Presidiebeslut ar de beslut om studeranderepresentanter som presidiet lopande
tar som del av verksamheten. I regel star samma l6pande text, och det som
dndras ar da vilken sammansattning representanten valjs till, representantens
namn och dennes stillning som ordinarie eller suppleant. Denna information
ska alltid sta i "att-satsen”.

¢ Fullmaktsbeslut
Karstyrelsen har via fullmakt gett presidiet mandat-att tillsatta och anstélla
fortroendevalda och anstéllda, verksamhetschef undantagen. Mer information
om detta gar att 1dsa i styrelsens arbetsordning.
Nar fullmaktsbesluten redovisas som anmélningsarenden ska CV, personligt
brev samt en skriftlig rekommendation fran de som hallit i intervju skickas med
de skriftliga handlingarna.
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» Distansbeslut
I de fall styrelsen tar distansbeslut ska protokoll samt underlag till per
distansbeslutet skickas med till nastkommande styrelsemote for kinnedom.

e Foregaende protokoll
For att med sékerstilla uppfoljning och for att “6ka pressen” att justera
protokoll i tid laggs foregdende protokoll till handlingarna pé styrelsemoéten.
Detta har dven den positiva bieffekten att fel i protokoll uppticks tidigare an
annars.

Diskussionsarenden
Diskussionsarenden redovisas i protokollen som f6ljande;
1.1. XXX
XXX foredrog drendet, se handlingarna for punkt 4.1.

Ofta dyker fragor upp for diskussion atminstone en gang innan de tas upp for beslut.
Detta ger verksamheten majlighet att exempelvis revidera dokument som ska antas
utefter styrelsen asikter och inspel. Synpunkter av redaktionell form ombes inkomma
via email.

Beslutsarenden

Beslutsdrenden redovisas i protokollen som foljande;
1.1. XXX
XXX foredrog drendet, se handlingarna fér punkt 5.1.

Bilagan foreslar
att XXX

Styrelsen beslutade
att XXX

I beslutsarenden inkommer dven ibland vissa yrkanden. Da redovisas de som
beslutsforslaget fran bilagan.

Namn Efternamn (Parti) yrkar
att XXX
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Ovriga frégor

Ovriga fragor kan lyftas under métet och innan métet. I de fall dir den som inkommit
med en ovrig fraga inte haft mojlighet att skicka in nagot skriftligt s ar texten i
protokollet mer beskrivande dn annars.

Reservationer och protokollsanteckningar

Reservationer

Reservationer ar ett sitt att anmaila avvikande mening i en styrelse eller annat
beslutande organ for den som ogillar beslutet. En styrelseledamot har méjlighet att
reservera sig mot styrelsens beslut. Syftet med en reservation ar att ledamoten vill
undvika ansvar for konsekvenserna av det beslut styrelsen fattat. Har man inte
reserverat sig rdknas det som att man godként styrelsens beslut. Varje ledamot i
styrelsen svarar da under straffansvar for konsekvenserna av styrelsens gemensamma
beslut. Har man ddremot reserverat sig sa har man som enskild ledamot tydligt
markerat att man tar avstand fran styrelsens beslut. Ledamoten ska da se till att fa sin
reservation noterad i protokollet.

Reservationen bor inkomma under sittande mote. Om ingen forklaring forekommer sa
redovisas enbart "Namn Efternamn (parti) reserverade sig mot beslutet”. I de fall dar
ledamoten vill ha med en forklarande text redovisas den 16pande i protokollet och inte
som bilaga. Reservationstexten bor begransas till ett fatal meningar i langd, och bor
redovisa motivation till reservationen.

Protokollsanteckningar

Protokollsanteckningar ir ett sitt att fora en sarskild mening till protokollet.
Styrelseledamoéter har majlighet att fora protokollsanteckningar till protokollet. Sddan
har inte samma status som reservation for att undvika ansvar for eller visa
avstandstagande fran styrelsens beslut. Protokollsanteckning bor inkomma under
sittande mote. Protokollsanteckningen bor begransas till ett fatal meningar i langd.
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[Bilaga 3] Ordlista for styrelsearbete

Utdrag ur Foreningslivets ordlista, producerad av Foreningspool Malmo, med vissa
redaktionella &ndringar anpassade till studentkarens organisation.

¢ Acklamation ir muntlig omréstning.
¢ Ajournera betyder att ta en paus i métet.

¢ Anteckning i protokollet kan begiras av sammantriadesdeltagare, som vill
markera en uppfattning eller fa sin asikt i en viss fraga nedtecknad. Exempel nar
man reserverar sig mot ett beslut.

e Avslagsyrkande ar att foresla motet att sdga nej till ett forslag.

¢ Beslutsforhet ett minsta antal deltagare méste vara med pa ett méte for att det
ska fa besluta.

¢ Beslutsmaiissig nir ett mote uppfyller stadgarnas krav for att fatta beslut.
¢ Beslutsritt ir ritten att vara med och besluta pa méten.

¢ Bordliaggning innebar att man skjuter upp beslutet till ett senare tillfille.
Exempelvis for att fi mer information.

¢ Delegera ir Gverlata ritten till ndgon att utreda eller besluta i nagot drende..
¢ Enkel majoritet ir mer an hélften av rosterna.
¢ Entledigande ar avslutandet av ett fortroendeuppdrag

¢ Firmatecknare den person som ensam eller tillsammans med annan i féreningen
ar behorig att teckna foreningens firma, t.ex. att betala rdkningar eller ingé avtal.
Kan regleras i foreningens stadgar.

¢ Fyllnadsval ir val av ersittare for den som ldmnat ett uppdrag.
e Forslagsritt ar ritten att stélla forslag vid méten.

e Fortroendevald ir en person som av foreningens medlemmar fatt ett uppdrag for
foreningen, t.ex. ledamoter i styrelsen.

¢ Fortroendeuppdrag ir det uppdrag en fortroendevald innehar

e Justerare - justerarna kontrollerar sa att protokollets innehall stimmer med
motet. Det skall tydligt framga vem som har justerat ett protokoll.

e Jav ar nar det finns tvivel om att ndgon har svarigheter att vara opartisk, t.ex. i
fragor som beror den enskilde personen eller ndgon som &dr néra personen.

e Motioner ir de skriftliga forslag som kommit in frdn medlemmarna i olika
sakfragor t.ex. till &rsmote.

¢ Ordningsfraga ir drende som kan tas upp nir som helst under ett mote, t.ex. for
att lamna sakupplysning eller anmarka pd ordférandens sitt att leda métet.

e Proposition ir forslag, som styrelsen stiller. Det ska kunna besvaras med ja eller
nej.
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Protokoll ar en skriftlig redogorelse for ett mote som gors av motessekreteraren.

Reservation en rostberattigad har under motet ratt att muntligen eller skriftligen
reservera sig for ett beslut om denna ogillar detta.

Rikenskapsar ir den period som en verksamhets eller rorelses bokforing
omfattar och som avslutas med ett bokslut och en arsredovisning.

Rostliangd en lista 6ver dem som fér rosta pa ett mote.

Rostriknare en eller flera personer som pa storre moten vid votering, raknar
rosterna.

Stadgar kan forklaras som foreningens regelverk dar foreningens namn, &ndamal,
sédte och hur beslutsprocessen ser ut ska framga.

Streck i debatten kan begiras niar som helst under matet. Bifalls det, far ingen
mer sitta upp sig pa talarlistan, utover de som anmaler sig omedelbart.

Suppleant ersittare eller stillforetradare for ordinarie ledamot.

Tidsbegriansning innebar att varje talare bara far prata ett visst antal minuter.
Kan inforas nar som helst under métet.

Tillaggsforslag innebir att man foreslar ett tilldgg till ett redan vackt forslag.
Valbar en person som enligt stadgarna kan bli vald till ett uppdrag i foreningen.

Votering betyder omrdstning, exempelvis handupprackning eller med rostsedlar
om det handlar om personval.

Yrkande forslag till beslut.

Arsbokslut/Arsredovisning betyder att den I6pande bokféringen avslutas for
aktuellt rakenskapsar. Den sammanstéllda informationen redovisas i en balans-
och resultatrikning for aktuellt rakenskapsar.
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Diskussionsérende Till kdrstyrelsemote nr 13
4.4. Datum for fullméktige- och styrelsesammantraden 2024-05-16
Avsandare
Presidiet

4.4. Datum for fullmaktige- och styrelsesammantraden

Bakgrund

Bifogat finner karstyrelsen forslag till ssmmantradesdatum for karstyrelsen och
karfullmaktige under verksamhetsaret 2024/2025. Datumen &r planerade utifran
liknande premisser for verksamhetsaret 2023/2024.

I forslaget framgar, liksom tidigare, Aven ansvarsférdelning och halltider géllande
sammantraden.

Forslaget ar nu uppe for diskussion for att finga upp eventuella externa ramar som inte
fangats upp.

Stockholm University Student Union
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Planering av sammantraden for karfullmaktige och

kdrstyrelsen for verksamhetsdret 2024/2025

Karfullmaktige

Ansvarsfordelning

Vad Vem Mottagare Vanliga FUM nr 1
FUM (ValFUM)
Kallelse och prel. | Talman och Kéarfullméktiges | Senast 4 Senast 2 veckor
dagordning presidiet samtliga veckor fore | fore (14 dagar)
ledamoter samt | (28 dagar)
revisorer
Propositioner Kéarstyrelsen | Karfullméktiges | Senast 20 | Senast 14 dagar
samtliga dagar fore | fore
ledamoter samt
revisorer
Motioner FUMIledamot/ | Talman och Senast 14 Senast 10 dagar
suppleant, 10 | kérstyrelsen dagar fore
medlemmar,
doktorand-
och
studentrad,
karforeningar
eller
fakultetsrad
Interpellationer | FUMledamot/ | Talman och Senast 10 | Senast 10 dagar
suppleant karstyrelsen dagar fore | fore
Definitiva Talman Karfullmaktiges | Senast 6 Senast 6 dagar
handlingar och samtliga dagar fore | fore
dagordning ledaméter samt
revisorer
Skriftlig Talman Kéarfullmiktiges | Senast 3 Kontroll gjorts i
paminnelse om samtliga dagar fore | samband med
karmedlemskap ledamoter listorna av
(infor forsta karfullméaktige-
sammantrade kandidater
varje termin)
Enkla fragor FUMledamot/ | Den fragan Senast 2 Senast 2 dagar
suppleant riktar sig till dagar fore | fore

Stockholm University Student Union

Visiting address
Universitetsvagen 2A

114 18 Stockholm

Phone +46 (0)8 15 41 00
WWW.SUS.SU.se

Org. nr. 802003-6425




Stockholms universitet, lasdret 2024/2025

Hdstterminen (2024-09-02 — 2025-01-19)

Period 1:
Terminsdel A: Mandag 2/9
Terminsdel B: Torsdag 3/10

Period 2:
Terminsdel C: Mandag 4/11
Terminsdel D: Torsdag 5/12

Varterminen (2025-01-20 — 2025-06-09)

Period 1:
Terminsdel A: Mdandag 20/1
Terminsdel B: Torsdag 20/2

Period 2:
Terminsdel C: Mandag 24/3
Terminsdel D: Mandag 5/5

Stockholms
universitets
studentkar
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Karfullmdktigesammantraden 2023/2024
Dagar Ordinarie FUM nr 1

FUM 23/24 Datum kvar FUM (ValFUM 2024)
Nr 2, HostFUM 24/8 2024
Nr 3, DechargeFUM | 24/10 2024 ,g | Kallelse med preliminér
Nr 4, VarFUM 23/1 2025 dagordning
Nr 1 23/24, ValFUM
Nr 2, HostFUM 30/8 2024
Nr 3, DechargeFUM | 1/11 2024 20 Kérstyrelsens
Nr 4, VarFUM 31/1 2025 propositioner
Nr 1 23/24, ValFUM
Nr 2, HostFUM 7/9 2024
Nr 3, DechargeFUM | 7/11 2024 . Kallelose med dagordning

. 14 | Motioner och kérstyrelsens
Nr 4, VarFUM 6/2 2025 propositioner
Nr123/24, ValFUM |8/5 2025
Nr 2, HostFUM 9/9 2024
Nr 3, DechargeFUM | 11/11 2024 10 | Intervellationer Interpellationer och
Nr 4, VirFUM 10/2 2025 P motioner
Nr123/24,1ValFUM |12/5 2025
Nr 2, HostFUM 13/9 2024
Nr 3, DechargeFUM | 15/11 2024 ¢ |Handlingar och definitiv | Handlingar och definitiv
Nr 4, VarFUM 14/2 2025 dagordning dagordning
Nr123/24,ValFUM |16/5 2025
Nr 2, HostFUM 16/9 2024 Skriftligt meddela om Medlemskap har
Nr 3, DechargeFUM medlemskap (férsta FUM | kontrollerats vid
Nr 4, V&ArFUM 17/2 2025 3 per termin, d.v.s. nr 2 & ¥10¥.11ine'ringslistors
Nr 1 23/24, ValFUM nr 4) inldmning
Nr 2, HostFUM 17/9 2024
Nr 3, DechargeFUM | 19/11 202

'3 . '8 o/ 4 2 | Enkla fragor Enkla fragor

Nr 4, VarFUM 18/2 2025
Nr123/24,ValFUM |20/5 2025
Nr 2, HostFUM 19/9 2024
Nr 3, DechargeFUM | 21/11 2024 FUM
Nr 4, VarFUM 20/2 2025
Nr123/24,ValFUM |22/5 2025
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Karstyrelsesammantriaden 2024/2025

Nedan presenteras forslag pa datum for ordinarie sammantradesdatum. Likt
foregdende verksamhetsar giller principen kring 3 veckors mellanrum och att métena
ar pa tisdagar. Vid karstyrelsesammantraden kring karfullmaktiges héalltider ar det 2
veckors mellanrum mellan motena.
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Vid behov om ytterligare diskussioner eller forankring genomfors dessa inom
workshopform.

2024

STYM

Datum

Kallelse

Handlingar

Fokus

STYM#1

18
augusti

9 augusti

14 augusti

Karstyrelsekonferens under
helgen. Diskussion under
I6rdagen samt sondag
formiddag. Sammantradet
borjar efter lunch pa sondagen.
Diskussion om Operativa
planen 2023/2024 under
konferensens och
styrelsesammantradet.

Vid detta sammantrade skall
det dven beslutas om
propositioner infor
karfullmaktigesammantride nr
2, H6stFUM. Om beslut inte
tas vid sammantradet utan
behover tas genom
distansbeslut ska beslut om att
hantera drendet genom
distansbeslut tas.

STYM#2

10
septembe
r

2
september

6
september

Beslut om motions- och
interpellationssvar till
karfullmaktigesammantride nr
2, HostFUM.

Beslut om Operativa planet
2023/2024 tas pa
sammantridet.

STYM#3

15
oktober

7 oktober

11 oktober

Diskussion kring eventuella
propositioner infor
karfullmaktigesammantrade nr
3, DechargeFUM.
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STYM#4

29
oktober

21 oktober

25 oktober

Beslut om propositioner till
karfullmaktigesammantriade nr
3, DechargeFUM.

STYM#5

12
novembe
r

4
november

8
november

Beslut om motions- och
interpellationssvar till
karfullmaktigesammantrade nr
3, DechargeFUM.

SUS halvéarsrapport skickas till
karstyrelsen infor FUM.

STYM#6

10
december

1 december

6
december

Halvarsutvardering av
karstyrelsens arbete.

2025

STYM#7

14 januari

6 januari

10 januari

Diskussion kring eventuella
propositioner infor
karfullmaktigesammantriade nr
4, VArFUM.

STYM#8

28
januari

20 januari

24 januari

Beslut om propositioner till
karfullmaktigesammantriade nr
4, VarFUM.

Diskussion om nomineringar
till SFS.

STYM#9

11
februari

3 februari

7 februari

Beslut om motion- och
interpellationssvar till
karfullmaktigesammantrade nr
4, VarFUM.

Paborja diskussion om
satsningar och prioriteringar
infor verksamhetsaret
2025/2026, i syfte att ge
vagledning infor arbetet med
propositioner att presentera pa
karfullmaktigesammantriade nr
12025/2026, ValFUM.

Beslut om nomineringar till
SFSFUM.

STYM#10

11 mars

3 mars

7 mars

Diskussion om
verksamhetsplanering och
propositioner infor
karfullmaktigesammantrade nr
12025/2026, ValFUM.
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STYM #11

1 april

24 mars

28 mars

Fortsatt diskussion om
verksamhetsplanering och
propositioner infor
karfullmaktigesammantrade nr
12025/2026, ValFUM.

Diskussion om propositioner
till SFSFUM. Beslut om
riktning pa
motioner/interpellationer och
delegation till arbetsgrupp att
skriva dessa.

STYM#12

22 april

14 april

18 april

Beslut om propositioner till
karfullmaktigesammantrade nr
12025/2026, ValFUM.

Delegation till arbetsgrupp om
riktning till SFSFUM.

STYM #13

15 maj

7 maj

12 maj

Beslut om motions- och
interpellationssvar till
karfullmaktigesammantriade nr
12025/2026, ValFUM.

SUS halvarsrapport skickas till
karstyrelsen infér FUM.

STYM#14

10 juni

2 juni

6 juni (rod
dag)

Beslut kring formalia som
firmatecknare, arbetsordning,
sammantradesdatum for
2025/2026,
uppdragsbeskrivningar.

Diskussion kring Operativ plan
2025/2026, underlag skickas
fran verksamheten utifran
arbetsprocess efter
karfullmaktigesammantride nr
12025/2026, ValFUM.
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Diskussionsarende Till kdrstyrelseméte nr 13
4.5. Uppdragsbeskrivningar 2023-05-16
Avsandare
Verksamhetschef

4.5. Uppdragsbeskrivningar

Bakgrund

For att sdkerstilla att aktuella uppdragsbeskrivningar aterspeglar respektive tjanster
och roller inom organisationen och ger bésta forutsattningar i utférande av dessa finns
ett mal i den operativa planen att under verksamhetsaret se 6ver alla
uppdragsbeskrivningar.

Till detta karstyrelsemote presenteras tre reviderade uppdragsbeskrivningar:
administrator, ombud och kommunikator. Utéver detta har en ny uppdragsbeskrivning
for systemforvaltare tagits fram. I alla har en justering av den 6vergripande
beskrivningen av att vara tjansteperson pa SUS uppdaterats. Denna ska uppdateras i
alla uppdragsbeskrivningar framaver.

I uppdragsbeskrivningen for administrator har justeringar gjorts utifran att ett viss
ekonomiadministrativt arbete kommer ldaggas dir. I uppdraget har ansvaret for vissa
systemfragor plockats bort och finns numera hos systemadministrator.

I uppdragsbeskrivningen for ombud har endast den 6vergripande justeringen gjorts.

Tidigare har det funnits tva olika uppdragsbeskrivningar for SUS kommunikatorer. I
forslaget, som utgar fran uppdragsbeskrivningen som “kommunikat6r”, kommer det
endast finnas en uppdragsbeskrivning for rollen som kommunikator. Det innebar att
delar fran uppdragsbeskrivningen “Kommunikator/content manager” flyttats in i
denna uppdragsbeskrivning. Forslaget till niasta karstyrelsemote ar att den gamla
uppdragsbeskrivningen for “Kommunikator/content manager” havs.

I den nya uppdragsbeskrivningen for uppdraget som systemforvaltare finns ansvar for
SUS olika system, vilket inkluderar 16pande arbete med SUS Admin, SUS kassasystem

och séval som datorer, M365 och liknande.

Infor beslut pa nésta karstyrelsemote 6ppnas det nu upp for input i frdgorna kring
uppdragsbeskrivningarna.

Stockholm University Student Union

Universitetsvdgen 2A Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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Uppdragsbeskrivning: Administrator

Reviderad
Beslut 2023-08-13, gdller tills vidare

Befattning: Administrator

Stockholms universitets studentkar (SUS) fortsatter att stiarka studenternas
mojligheter till inflytande, medverkan och gemenskap pa Stockholms universitet. I
fokus star att ge studenterna pa Stockholms universitet basta mojliga forutsattningar
att vara aktiva medskapare i alla delar av sin studietid. I den utvecklingen ar det
centralt att SUS har ett vil fungerade internt stod i administrativa fragor.

Huvuduppgiften for administratéren ar att vara administrativt stod &t SUS ledning och
kansli i den dagliga verksamheten. Det innefattar 16pande kontakt med SUS externa
redovisningsbyra inklusive att sikerstalla korrekt underlag till densamma.
Administrator ar sekreterare i karstyrelsen och vid karfullmiktigesammantraden, samt
ansvarar for styrelseadministration. Vidare har administratoren en uppgift som
bitradande dataskyddsansvarig och brandskyddskontrollant. Sem-tjinstepersenpa

o
i ldning ch

Som tjansteperson pa SUS bidrar du till att erbjuda stod, utbildning och processledning
till studenterna vid Stockholms universitet. I sitt uppdrag efterstriavar en att pa eget
initiativ och tillsammans med kollegorna fanga upp behov och fragor som ar viktiga for
att studenterna pa basta satt ska kunna utova sina rattigheter, medverka i
studentinflytandesituationer och andra delar av sin verksamhet.

Administratoren arbetsleds av verksamhetschef.

Specifika arbetsuppgifter

Ansvar

Administratorens 6vergripande ansvar ar att:

Stockholm University Student Union

Universitetsvagen 2A Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.Se
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medverka i planering, genomférande och uppfoljning av kérstyrelsemoten och
karfullmaktigesammantraden samt ansvarar for protokollforing vid
karstyrelsemoten och karfullmiktigesammantraden,

Ansvararfor-sikerstilla att rutiner for att halla SUS styrdokument efter beslut fran
SUS ledning uppdateras och gors tillgdngliga pa samtligt kravda platser extern och
internt,

Ansvarar-foratt-utveckla rutiner for andamalsenlig arkivering och sikerstiller att
dessa verkstills, vtveeklingavrotiner for- dettavid SUS

Ansvarar for att sjalvstandigt hantera och utveckla kontorsadministrativa uppgifter

och rutiner sa som inkop och accesshantering, samtlaggerbemanningssehemafér

administrera och hanterar 16pande underlag till SUS externa redovisningsbyra och,
i forekommande fall, utbetalningar,

i samverkan med andra pa kansliet tar fram och genomfora aktiviteter i Survey &
Report exempelvis medarbetaundersokningar och karval,

Medverkar till tekniskt-eeh administrativt stod och service till medlemmar,
studentforeningar samt rad student- och doktorandrad, t ex lokalbokning;rutiner

s orine

representerar SUS i de organ verksamhetschefen uppdrar,

representera SUS utat mot SU, studenter pa SU, vara medlemmar och
fortroendevalda,

stotta och processleda studenter, medlemmar och fortroendevalda i fragor rorande
engagemang och medlemsfragor exempelvis lokalbokningar,

genom omvarldsbevakning halla sig uppdaterad kring utveckling och fragor som ar
relevant for arbetsomradet.

Ovrigt

Avlagger rapport kontinuerligt till verksamhetschefen i aktuella fragor, 16pande
arbete och forandring/forflyttning i forhallande till verksamhetens mél och budget.

Rapporterar till arbetsledare i aktuella fragor, 16pande arbete och forflyttning i
forhallande till verksamhetens mal och budget.

Deltar i kanslimoten, andra interna motesplatser och arbetsgrupper.

Medverkar pa kansli- och teamévergripande motesplatser samt motesplatser som
arbetsledare berommer relevant for uppdraget.

Utfor uppgifter av kansliadministrativ och praktisk art. Uppgifterna regleras inte i
uppdragsbeskrivningen utan bygger pa lokal 6verenskommelse inom arbetsplatsen.
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Vissa fortydliganden kan framgé av SUS styrdokument.

Medarbetare pa SUS kansli tar ansvar for det egna uppdraget med utgangspunkt i SUS
vision och uppdrag. Vart arbete kidnnetecknas av SUS viardeord: professionalism,
engagemang, 6ppenhet och tillgdnglighet. Vi samverkar inom arbetsplatsen for att
gemensamt arbeta for SUS fortsatta utveckling.

o o
o

Intern policy Medarbetare pa SUS kansli tar ansvar for det egna uppdraget med
utgdngspunkt i SUS vision och uppdrag. Vi samverkar inom karkansliet for att effektivt
och professionellt ta tillvara kompetens och resurser. Vi deltar aktivt i kdrens och
karkansliets utveckling. Vart arbete kannetecknas av professionalism, engagemang,
oppenhet och tillganglighet.
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UPPDRAGSBESKRIVNING:
Kommunikator

Reviderad
Bosl 9 19 gdllertills vid

Befattning: Kommunikator

Overgripande ansvar och roll

Stockholms universitets studentkéar (SUS) fortsatter att stiarka studenternas
mojligheter till inflytande, medverkan och gemenskap pa Stockholms universitet. I
fokus star att ge studenterna pa Stockholms universitet basta mojliga forutsattningar
att vara aktiva medskapare i alla delar av sin studietid. I den utvecklingen ar det
centralt att SUS kommunikation dr Andamalsenlig och effektiv.

SUS kommunikation ar savil operativ som strategiskt och i uppdraget som
kommunikator arbetar en med kommunikation som ett verktyg for ledarskap, med
kommunikation som identitetsskapare och kommunikation som sitt att stairka SUS
som medlemsorganisation.

I uppdraget ingar arbete med planering, genomférande samt uppfoljning och
utvardering av kommunikationsinsatser och marknadsforingsaktiviteter. Som
kommunikator finns ett ansvar for en vl sammanhallen intern och extern
kommunikation.

I uppdraget ingar ocksa ett ansvar for att SUS kommunikation bade visuellt och i text
foljer SUS 6vergripande syfte, mél och de kommunikativa riktlinjer som finns.

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
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Som tjansteperson pa SUS bidrar du till att erbjuda st6d, utbildning och processledning
till studenterna vid Stockholms universitet. I sitt uppdrag efterstriavar en att pa eget
initiativ och tillsammans med kollegorna fanga upp behov och fragor som ar viktiga for
att studenterna pa basta satt ska kunna utova sina rattigheter, medverka i
studentinflytandesituationer och andra delar av sin verksamhet.

Kommunikator arbetsleds av teamledare for Medlemsservice.

Specifika arbetsuppgifter

Ansvar

Kommunikat6rens 6vergripande ansvar ar att:

o kvalitetssdkra och utveckla SUS 6vergripande kommunikation inklusive SUS
hemsida, sociala medier och annan kommunikation,

e producera och granska texter rorande SUS i relevanta sammanhang,
e stodja och utbilda SUS medarbetare och fortroendevalda i kommunikationsfragor,

o arbeta med SUS kommunikationsstrategi, dess implementering hos organisationen
och mal kopplade till den,
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e ansvara for grafisk formgivning och 16pande innehallsproduktion i SUS olika
kanaler i det l0pande kommunikationsarbetet,

» agera bestillare och kravstillare for kommunikationsdelar i olika projekt och
processer i linje med fattade beslut,

» representerar SUS i de organ arbetsledaren, i samrad med verksamhetschefen,
uppdrar,

e representera SUS utat mot SU, studenter pa SU, vira medlemmar och
fortroendevalda,

e stotta och processleda studenter, medlemmar och fortroendevalda i fragor rorande
engagemang och medlemsfragor,

e genom omvirldsbevakning halla sig uppdaterad kring utveckling och fragor som ar
relevant for arbetsomradet.

Ovrigt

Avléagger rapport kontinuerligt om aktuella fragor, lopande arbete och
forandring/forflyttning i forhallande till verksamhetens mal och budget,
Rapporterar till arbetsledare i aktuella fragor, 16pande arbete och forflyttning i
forhallande till verksamhetens mél och budget.

Deltar i kanslimoten, interna motesplatser och arbetsgrupper,

Medverkar pé kansli- och teamévergripande motesplatser samt motesplatser
som arbetsledare berommer relevant for uppdraget.

Medverkar till och initierar kommunikationsunderlag utifran uppdraget,
Utfor vid behov uppgifter av kansliadministrativ och praktisk art. Uppgifterna
regleras inte i uppdragsbeskrivningen utan bygger pa lokal 6verenskommelse
inom arbetsplatsen.

Vissa fortydliganden framgér av SUS styrdokument.;-delegations—och-arbetsordning:
Medarbetare pa SUS kansli tar ansvar for det egna uppdraget med utgéngspunkt i SUS

vision och uppdrag. Vart arbete kiannetecknas av SUS virdeord: professionalism,
engagemang, oppenhet och tillgdnglighet. Vi samverkar inom arbetsplatsen for att
gemensamt arbeta for SUS fortsatta utveckling.
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Uppdragsbeskrivhing Ombud

Reviderad
Beslut 2022-06-14; att gdlla tillsvidare

Befattning: Ombud

Stockholms universitets studentkar (SUS) fortsitter att starka studenternas
mojligheter till inflytande, medverkan och gemenskap pa Stockholms universitet. I
fokus star att ge studenterna pa Stockholms universitet basta mgjliga forutsattningar
att vara aktiva medskapare i alla delar av sin studietid.

Studentinflytande och tillsynen till studenters rattigheter ar en central del av SUS
verksamhet. Ombuden arbetar for att stotta séval enskilda studenter i fragor gillande
deras rattigheter samt grupper av studenter i rad géllande studentinflytande och
rattigheter. sidkerstélla studenters rittssiakerhet och maéjlighet till medverkan i
beredande och beslutande organ pa SU.

Som tjansteperson pa SUS bidrar du till att erbjuda stod, utbildning och processledning
till studenterna vid Stockholms universitet. I sitt uppdrag efterstravar en att pa eget
initiativ och tillsammans med kollegorna fanga upp behov och fragor som &r viktiga for
att studenterna pa bista sitt ska kunna utova sina rattigheter, medverka i
studentinflytandesituationer och andra delar av sin verksamhet.

Ombudet arbetsleds av teamledare for paverkan och inflytande.

Ansvar
Ombudens 6vergripande ansvar ar att:

e Skapa moétesplatser och forum for utveckling for studentrepresentanter, rad
och studenter i stort. Detta innefattar exempelvis framtagning, genomforande
och uppfoljning av utbildningsinsatser och natverk for studentrepresentanter,
rad och studenter i stort.

e Arbeta for en kontakt med SU och dess anstillda som skapar forutsattningar
for studentinflytande pa institution, fakultet och central niva. Detta innefattar
bland annat medverkan pa traffar med kontaktpersoner for studentinflytande
och lopande kontakt med universitetets anstillda

e Ge stod och skapa forutsattningar for studenters engagemang inom
studentinflytande pa SU. Detta innefattar exempelvis att handliagga
ansOkningar om bidrag och arvode fran rad samt studentrepresentanter,
medverka pd méten med rad, administrera studentrepresentanter i SUS
Admin, genomf6ra processer for uppstart av rad samt stétta studenter i fragor
de har kring sitt engagemang.

e Ge stod till enskilda studenter i enlighet med SUS process for arendehantering.

e Medverkan i framtagning av remissunderlag, utredningar eller faktaunderlag
till SUS ledning.

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Frescativagen 14 A 114 18 Stockholm Telefax +46 (0)8 16 55 03 WWW.SUS.SU.se



Stockholms
universitets
studentkar

e Genom omvarldsbevakning hélla sig uppdaterad kring utveckling och fragor
som ar relevant for arbetsomradet

¢ Representera SUS utat mot SU, studenter pa SU, vara medlemmar och
fortroendevalda.

e Stotta och processleda studenter, medlemmar och fértroendevalda i fragor
rorande engagemang och medlemsfragor.

Ovrigt

e Rapporterar till arbetsledare i aktuella fragor, 16pande arbete och forflyttning i
forhallande till verksamhetens mal och budget.

¢ Medverkar pa kansli- och teamovergripande motesplatser samt métesplatser
som arbetsledare bedomer relevant for uppdraget.

e Utfor uppgifter av kansliadministrativ och praktisk art. Uppgifterna regleras
inte i uppdragsbeskrivningen utan bygger pa lokal 6verenskommelse inom
arbetsplatsen.

Vissa fortydliganden kan framgé av SUS styrdokument.

Medarbetare pa SUS kansli tar ansvar for det egna uppdraget med utgangspunkt i SUS
vision och uppdrag. Vart arbete kinnetecknas av SUS virdeord: professionalism,
engagemang, 6ppenhet och tillgdnglighet. Vi samverkar inom arbetsplatsen for att
gemensamt arbeta for SUS fortsatta utveckling.
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Uppdragsbeskrivning Systemforvaltare
Beslut 2024-XX-XX
Befattning: Systemforvaltare

Stockholms universitets studentkér (SUS) fortsatter att stiarka studenternas
mojligheter till inflytande, medverkan och gemenskap pa Stockholms universitet. I
fokus star att ge studenterna pa Stockholms universitet (SU) basta mojliga
forutsattningar att vara aktiva medskapare i alla delar av sin studietid. For att uppna
detta behovs fortsatta forvaltande insatser for att sdkerstilla att organisationens
investerade systemsatsningar bibehalls gillande savil kontinuitet, 1angsiktighet,
kompetens och resurser.

Systemforvaltarens 6vergripande ansvar ar att tekniskt forvalta SUS digitala system.
Systemforvaltaren ar en lank mellan anvindarna av systemen och de interna och
externa parter som utvecklar och underhéller det. Vidare ar systemforvaltaren den
centrala funktionen som forvaltar och siakerstaller att ett system fungerar korrekt,
stodjer anvindarna och kontinuerligt forbattras for att méta organisationens behov.

Medarbetare pa SUS bidrar till att erbjuda stod, utbildning och processledning till
studenterna vid Stockholms universitet. I ditt uppdrag efterstravar du att pa eget
initiativ och tillsammans med kollegorna finga upp behov och fragor som ar viktiga for
att studenterna pa basta satt ska kunna utova sina rattigheter, medverka i
studentinflytandesituationer och andra delar av sin verksamhet.

Som tjansteperson pa SUS bidrar du till att erbjuda stod, utbildning och processledning
till studenterna vid Stockholms universitet. I sitt uppdrag efterstriavar en att pa eget
initiativ och tillsammans med kollegorna fanga upp behov och fragor som ar viktiga for
att studenterna pa basta satt ska kunna utova sina rattigheter, medverka i
studentinflytandesituationer och andra delar av sin verksamhet.

Systemforvaltaren arbetsleds av teamledare medlemsservice.
Ansvar

Systemforvaltarens 6vergripande ansvar ar att:

e vara kontaktperson till externa parter kopplade till SUS olika system,
¢ hantera felanmilningar av SUS digitala system och hardvaror,

o sikerstilla driften i de digitala systemen,

e vara kontaktperson till kansliet giallande felanmalningar, reklamationer och
systemfragor,

¢ inventera utvecklingsmajligheter och utvirdera SUS Admin,
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sikerstalla funktionaliteten av SUS kassasystem,
representera SUS i de organ arbetsledare uppdrar,

representera SUS utat mot SU, studenter pa SU, vara medlemmar och
fortroendevalda,

stotta och processleda studenter, medlemmar och fortroendevalda i fragor rorande
engagemang och medlemsfragor,

genom omvarldsbevakning héalla sig uppdaterad kring utveckling och fragor som ar
relevant for arbetsomradet.

Ovrigt

Rapporterar till arbetsledare i aktuella fragor, 16pande arbete och forflyttning i
forhallande till verksamhetens mal och budget.

Medverkar pa kansli- och teamovergripande motesplatser samt motesplatser som
arbetsledare bedomer relevant for uppdraget.

Utfor uppgifter av kansliadministrativ och praktisk art. Uppgifterna regleras inte i
uppdragsbeskrivningen utan bygger pa lokal 6verenskommelse inom arbetsplatsen.

Vissa fortydliganden framgar av studentkarens styrdokument, delegations- och
arbetsordning.

Medarbetare pa SUS kansli tar ansvar for det egna uppdraget med utgangspunkt i SUS
vision och uppdrag. Vart arbete kidnnetecknas av SUS viardeord: professionalism,
engagemang, 6ppenhet och tillgédnglighet. Vi samverkar inom arbetsplatsen for att
gemensamt arbeta for SUS fortsatta utveckling
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Arende : =
4.6 Diskussionsarende arkiveringsrutiner Till styrelsemote nr 13
2024-05-16

Avsandare
Presidiet/verksamhetschef

Diskussion om arkiveringsrutiner

Bakgrund

Ett arbete med att se 6ver och uppdatera arkiveringsrutinerna vid SUS kansli har
genomforts eftersom mycket att dessa fallit i trida sedan rutiner senaste faststilldes av
karstyrelsen 2011. Det dr uppenbart att SUS organisation da sdg helt annorlunda ut och
att arkiveringsrutiner ar i behov av en kraftig revidering.

SUS har som ideell organisation inga formella krav pé sig att diariefora och detta har
inte heller skett pd ménga ar. En fungerande arkiveringsrutin ar dock ett satt att virna
om SUS historia till framtida generationer samt viktigt for att kunna ga tillbaka for att
kontrollera gamla beslut.

Mot angiven bakgrund lyfts fragan om arkivering for diskussion i styrelsen.
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SUS Arkiveringsplan

Bakgrund
SUS behover sakerstilla en rutin for arkivering av dokument for att varna om SUS historia
till framtida generationer samt for att kunna ga tillbaka for att kontrollera gamla beslut.

2011 skrevs en ny rutin for arkivering av SUS material i samband med en omorganisering
och i syfte att skapa rutiner for arkivets uppbyggnad och bestandighet.

Rutinen innebar att dokument och handlingar skulle samlas ihop for att stanna kvar pa SUS
kontor i tva (2) ar och sedan 6verlamnas till Stadsarkivet.

Den senaste inlamningen skedde 2014, vilket visar att rutinen inte f6ljts eller fungerat.

SUS maéste darfor gora ett nytt krafttag och bestimma vilka dokument som - digitalt eller
fysiskt — ska finnas pa SUS kansli samt vilka dokument som ska arkiveras fysiskt genom att
samlas ihop i dokumentparmar som skickas till Stadsarkivet. SUS behover darvid besluta i
vilken omfattning protokollhandlingar och beslutshandlingar ska skrivas ut for arkivering.

Om arkivering i SUS stadga m.m.
I SUS stadga kap 3 § 6 Studentkérens handlingar anges:

mom 1 SUS handlingar ska arkiveras bade digitalt och i pappersarkiv.
mom 2 Handlingar definieras som:
a) Protokoll fran karstyrelse-, karfullméktige och valnimndssammantraden

b) Karstyrelsens och karfullméaktiges sammantrddeshandlingar

2011-10-20 beslutade kérstyrelsen om arkivering enligt foljande:

¢ Fullmaktigeprotokoll, inklusive bilagor
e Styrelseprotokoll, inklusive bilagor
e Presidiebeslut

Vidare innebar beslutet att dokumenten som skulle arkiveras skulle skickas till ett binderi for
att bindas till bocker, for placering i SUS arkiv. Varje verksamhetsar skulle sakerstéllas att
foregdende ars originalhandlingar arkiveras. Kopior pa originalhandlingar skulle sparas
lattgangligt pa karen ytterligare tva verksamhetsar.

For kinnedom gar rutinen med bokbinderiet s langt tillbaka som startade 1886.
Vad géller bokbinderi har SUS tidigare anlitat, Leonard Gustafssons bokbinderi AB,
Artillerigatan i Stockholm. Har finns de mallar som anvints for att binda SUS material. En

prisforfragan ar gjord och priset for att binda samma storlek som befintliga, 6 cm, kostar
2165kr ex moms. Priset bestams av antalet centimeter som materialet omfattar och tjockare
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bocker an 7 em rekommenderas inte. Priset varierar med ca 100 kr/per cm.

Forslag till ny rutin
Styrelsen foreslds besluta att rutinen med inbundna handlingar frangds och att SUS istéllet
anvander "arkivkataloger” det vill siga lador avsedda for arkivering i A4-format.

Rutinen for fysisk arkivering innefattar att protokoll och handlingar, presidebeslut
och fullmaktsbeslut skrivs ut och placeras i arkivkartonger och méarks upp. I samband med
ett verksamhetsars overgang till nytt verksamhetsar skickas arkivkartongerna med
dokument dldre an tva (2) ar over till Stadsarkivet. Arkivering sker forslagsvis en gang om
aret i augusti/september da ett nytt verksamhetsar borjat och det foregdende ar avslutat.
Dokument fran de tva senaste dren samt det paborjade aret sparas pa kansliet. Konkret
innebar detta att de dokument som ska arkiveras fran verksamhetséret 2023-2024 samlas
ihop och skickas ivag for arkivering verksamhetsaret 2026-2027. Arkiveringsrutinen ska
upprétthallas 10pande och ligger inom administratorens ansvarsomrade.

I nuléget finns i SUS bibliotek pa kansliet inbundna volymer klara att skicka till Stadsarkivet.
Det handlar om 34 volymer med protokoll och tillhérande handlingar fran aren 1998 - 1999
till 2008-2009. Har finns 4ven andra handlingar i form av korrespondens sammanstallt i 33
volymer.

Kostnad for arkivering

SUS far en arligen kostnad for de hyllmeter som SUS arkiv upptar. Priset for detta ar f n 250
kr/ hyllmeter. Idag har SUS arkiverat 73 hyllmeter, med en protokollserie som gar fram till
volym 138. Detta innebéar en kostnad om 18250kr/ér, till vilket ska laggas dnnu inte arkiverat
material enligt ovan.
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Diskussionsérende Till kdrstyrelsemote nr 13
4.7 Detaljerad organisationsplan 2023-05-16
Avsandare
Verksamhetschef

4.5. Detaljerad organisationsplan
Bakgrund

Arbetet vid SUS kansli har under verksamhetséaret fortsatt sina processer och insatser
for att mojliggora 16pande forflyttning i riktning mot SUS uppsatta mélsattningar. Det
sker genom att utveckla ett systematiskt larande och uppféljning av verksamhet och
ekonomi, l16pande 6versyn och utveckling av verksamhetssystem i form av policys,
riktlinjer, rutiner samt utveckling av arbetssitt, arbetsmiljo och arbetsplatslarande
med motesplatser och dialog som huvudsaklig metod.

Verksamhetsaret 2023- 2024 har implementering av SUS digital yta SUS Admin haft
betydande fokus. Detta och SUS 6vergéng till Microsoft 365 i egen IT-miljo paverkar
uppdragen pa SUS kansli och ett 6versynsarbete pagar for narvarande rorande samtliga
uppdragsbeskrivningar.

Mot angiven bakgrund bor en anpassning ske i SUS detaljerade organisationsplan
enligt foljande forslag.

Ledning och stod

Organisationsutveckling

Organisationsutvecklarruppdraget gér in i en ny fas och fokus forflyttas fran digital
utveckling till andra utvecklingsprocesser som starker métet mellan det studentdrivna
och professionella. Arbete med forslag till anpassad uppdragsbeskrivning pagar.

Strategisk kommunikation

Under verksamhetséret har styrelsens och fullmiaktiges synpunkter inhdmtats i syfte att
tydliggora och starka SUS kommunikationsarbete strategiskt, s att all kommunikation
pa SUS bidrar till att nd SUS mal. Med detta samlas nu SUS kommunikationsarbete
under team medlemservice, inom vilket kommunikatorstjansterna har sin hemvist.
Biagge tjansterna bendmns Kommunikator.

Ekonomiansvarig

Tjansten foreslas tillsvidare vakant da anledning finns att ta vara pa alternativa
l6sningar. For narvarade etableras ett arbetssétt som bygger pa att resurser pa kansliet
ansvarar for efterlevnad av interna ekonomirutiner medan det faktiska 16pande
ekonomiarbetet utférs av en extern samarbetspartner pa SUS uppdrag.

Studietid
Forslaget innebar att styrelsen justerar den detaljerade organisationsplanen i enlighet
med forslaget till proposition om Rambudget 2024-2025. Om fullmiktige fattar beslut i
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enlighet med propositionen avvecklas Studietids verksamhet och tva heltidstjanster, en
chefredaktorstjanst och en reportertjanst, forsvinner.
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Datum Antagen av
Antagen 2020-06-02 Kérstyrelsen
Reviderad 2022-06-14
Reviderad 2023-06-13

Handlaggare
Presidiet
Verksamhetschef

Detaljerad organisationsplan

Bakgrund

Enligt SUS stadga antar karfullméaktige arligen styrdokumentet Organisationsplan vars
syfte &r att pa ett 6vergripande plan ange mandat och befogenheter for tydligt
ansvarsutkravande inom SUS. Med detta styrdokument som grund ankommer det pa
karstyrelsen att i forekommande fall besluta om en detaljerade organisations- och
bemanningsplan for SUS kansli da SUS karstyrelse har det yttersta arbetsgivaransvaret
over SUS anstillda.

Syftet
Syftet med den detaljerade organisationsplanen &r att tydliggora SUS
kansliorganisation och bemanningsplan.

Avgransningar

Styrdokumentet Organisationsplan som tas av SUS kéarfullméaktige beskriver SUS
overgripande organisationsstruktur och tydliggor ansvar och mandat for
organisationens respektive beslutsnivéer. I den delegeras till karstyrelsen att besluta
om organisations- och bemanningsplan fér SUS kansli.

Ansvarsfordelning

SUS styrelse ar ytterst ansvarig for SUS detaljerade organisationsplan och att den
efterlevs. Verksamhetschefen ansvarar for att den ar implementerad i verksamheten.

Mal

SUS kansliorganisation ska vara effektiv, kompetent och serviceinriktad samt fungerar
som en sambandscentral for studenters aktiva medverkan i alla delar av sin studietid.

Figur 1
Kansliorganisationen
Uppdaterad bild kommer

SUS kansli leds av en verksamhetschef. Verksamhetschefens uppdrag tydliggors i
verksamhetschefens uppdragsbeskrivning samt instruktion till verksamhetschef, som

bédda beslutas av SUS karstyrelse. SUS kansliorganisation, se ovanstaende figur 1.

Ledning och stéd
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Har ligger det operativa ansvaret for att verksamheten drivs framat utifran SUS
karfullmiaktige och karstyrelses uppdrag samt enligt uppdragsbeskrivning och
instruktion for verksamhetschefen.

Har aterfinns ekonomiska och administrativa stodfunktioner till verksamheten samt

uppdrag inom organisationsutveckling.samtstrategisk kemmunikation:

Team Paverkan och inflytande

Team Paverkan och inflytande arbetar med studerandes rattigheter och inflytande pa
individ- och strukturell nivd. Teamets uppgift att sdkerstélla en vil fungerande
organisering och samordning av studenters och doktorandernas medverkan i
beredning och beslut vid Stockholms universitet. I uppdraget ligger att sikerstélla
studenters rattssdkerhet och medverkan i beredande och beslutande organ genom
riktade insatser, utredningar och underlag till karledningen samt stod till student- och
doktorandrad. I teamets uppdrag ligger ocksé att sdkerstilla individuell vagledning och
stod till studenter och doktorander med mélet att studentens/doktorandens rattigheter
tillvaratas.

Teamledaren ansvarar for en inom teamet val fungerande service genom
kvalitetssdkrade och effektiva tjanster samt andra relevanta stodfunktioner och verktyg
inom ramen for uppdraget och genom SUS Admin.

Team Medlemsservice

SUS behdover utveckla och stérka sin relation till bade studentféreningar och
medlemmar, sa att fler studenter kan vara aktiva medskapare i ett levande campus pa
béde individ- och gruppniva. Teamet ansvarar for att SUS arbetar strategiskt och
operativt for en val fungerande kommunikations- och medlemsverksamhet,
medlemskapet och levande campus. Med analys som grund sakerstilla ett
malgruppsanpassat medlemsarbete och ett attraktivt medlemserbjudande samt
kontinuerligt utveckla och kommunicera detta i lyhordhet gentemot studenterna.

Till ansvarsomradena hor strategiskt och operativt for &terkommande
marknadsinsatser for medlemsrekrytering, SUS lopande arbete med skapandet av
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forum och motesplatser for kunskapsoverforing och erfarenhetsutbyte och utifran
studenternas behov arbeta for att starka foreningslivet pA Campus, kvalitetssikrade
och effektiva digitala tjanster samt andra relevanta stodfunktioner och verktyg,
organisera, samordna och delta i teamets arbete med att tillhandahélla stod, utbildning
och processledning till SUS fortroendevalda samt fanga upp deras fragor for att de pa
bista sitt ska kunna agera som fortroendevald i olika delar av sin verksamhet,
konstruktiva dialoger och gynnsamma forhandlingar med samarbetspartners och ett
hogt kérvalsdeltagande.

Teamledaren ansvarar for en inom teamet val fungerande service genom
kvalitetssdakrade och effektiva tjanster samt andra relevanta stodfunktioner och verktyg
inom ramen for uppdraget och genom SUS Admin.

Bemanningsplan

16-14 FTE (helarstjanster) samt tidsbestamda anstéllningar.

Verksamhetschef 1 FTE Ledning och st6d
Ekonomiansvarig 1 FTE Ledning och st6d (tillsvidare vakant)
Administrator 1 FTE Ledning och st6d
Organisationsutvecklare 1 FTE Ledning och stod
Teamledare Paverkan och inflytande 1 FTE Paverkan och inflytande
Ombud 4 FTE Paverkan och inflytande
Teamledare Medlemservice 1 FTE Medlemsservice
Kommunikator 2 FTE Medlemsservice
Centent-managerf

| atér Med] ETE Med] .

Kultur- och programproducent 1 FTE Medlemsservice
Verksamhetsutvecklare 1 FTE Medlemsservice
Karexpeditionen Medlemsservice
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Beslutsérende Till kdrstyrelsemote nr 13
5.1. Policy for hedersbetygelser 2024-05-16
Avsandare
Presidiet

5.1 Policy for hedersbetygelser

Bakgrund

Karstyrelsen har fatt i uppdrag av fullméaktige att se 6ver hur vi utser och vilken
funktion seniorerna ska fylla i SUS organisation. Detta &r tankt att regleras i den
policy som idag heter policy for band och medaljer. | samband med 6versynen har
aven presidiet i samrad med SUS dvermarskalk och teamledaren for
medlemsservice sett 6ver de medaljer som SUS har idag och hur vi kan utveckla
arbetet kring dessa mer.

Under hosten gjordes flera revideringar av policyn infor att SUS gjorde inkop av de
nya medaljerna. Men delar av policyn aterstod att revidera. En av dessa fragor hur
valet av seniorer skulle goras samt vilken funktion dessa skulle ha i organisationen.
Arbetsgruppen kom under foregdende mate fram till att de inte ser att dessa
kommer ha nagon djupare funktion aven framéver. Vidare foreslar man en relativt
enkel valprocess av dessa dar styrelsen varje ar inkommer med nomineringar till
valfullmaktige som sedan véljer vilka som ska upptas som seniorer.

Utover den revideringen sa har det skett nagra mindre revideringar som bland annat
ror tidpunkten dar sammarbetsmedaljen ska delas ut samt beskrivningar av olika
band och medaljer. Dokumentet har aven sets 6ver sa att medaljerna beskrivs pa
samma satt konsekvent genom hela dokumentet.

Beslutsforslag
Presidiet foreslar kdrstyrelsen med anledning av ovanstdende

att anta policy for hedersbetygelser enligt bilaga
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Policy for hedersbetygelser

Bakgrund

Stockholms universitets studentkér (SUS) bedriver liksom andra studentkérer och
studentforeningar en traditionsbarande verksamhet. Vid till exempel formella
middagar som baler och sittningar anviands ofta band och medaljer for att uttrycka
organisationstillhorighet och funktion inom organisationen.

Syfte
Policyn ska tydliggora hur band och medaljer anvands inom SUS och darmed fungera
som ett stod for SUS 6vermarskalk i utférandet av dennes uppdrag.

Band

Inom SUS anvinds tva band, ofta kallade kdrband eller frackband. Vilka band SUS ska
tillhandahalla beslutas av karstyrelsen.

Styrelsebandet i gront-rott-blatt-vitt-blatt-rott-gront far baras av karordférande, vice
kérordforande, ledaméter och suppleanter i karstyrelsen, samt inspektor. Dessa kan pa
begaran kostnadsfritt erhélla sina band fran SUS.

Medlemsbandet i gult-blatt-gult-blatt-gult far baras av 6vriga medlemmar,
fortroendevalda samt medarbetare. Medlemmar kan képa bandet av SUS.
Fortroendevalda samt medarbetare kan pa begiran kostnadsfritt erhélla sina band fran
SUS.

Overmarsalksbandet i gront-rott-blatt-gult-blatt-rott-gront far biras av 6vermarskalk
samt innehavare av SUS hedersmedalj. Dessa kan pa begiran kostnadsfritt erhalla dina
band fran SUS.

Medaljer

Inom SUS anvénds ett flertal medaljer. Vilka medaljer SUS ska tillhandahalla beslutas
av karstyrelsen.

Medaljer for karordférande, vice kirordférande samt karstyrelsens ledamoter och
suppleanter erhalls kostnadsfritt i borjan av uppdraget. Skulle ndgon som en gang fatt
en medalj behova inforskaffa en ny medalj kan denna kopas till sjalvkostnadspris.
Dessa medaljer bars tillsammans med styrelsebandet.

e Karordférande far bara en guldfargad medalj forestillande SUS logotyp i en
krans.

e Vice kdrordforande far bara en silverfirgad medalj forestédllande SUS logotyp i
en krans.

e Karstyrelsens ledamoter och suppleanter far biara en bronsfargad medalj
forestillande SUS logotyp.
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Kérordférande och vice karordférande innehar dven halsmedaljer som 6verlamnas till
deras eftertradare nar ett nytt presidium tilltrader.

Ovriga fortroendevalda inbjuds vid varje terminsslut till en ceremoni dér de som har
varit fortroendevalda under terminen tilldelas en medalj. Skulle ndgon som en géng fatt
en medalj behova inforskaffa en ny medalj kan denna kopas till sjalvkostnadspris.

e Ovriga fortroendevalda fr béra en silverfargad medalj forestillande SUS
logotyp. Medaljen bars tillsammans med medlemsbandet.

Till gruppen fortroendevalda riknas i detta sammanhang:

e Den som ar ordférande, vice ordforande eller sekreterare i ett fakultetsrad,
Juridiska linjeradet, Centrala studentradet (CSR) och Centrala doktorandridet
(CDR)

e Den som ar ledamot i ett fakultetsrdd, CSR och CDR

Den som ér ordforande i ett studentrad

Den som pa uppdrag av SUS hjilper till vid evenemang och/eller SUS karpub

Den som pa uppdrag av SUS hjalper till vid varvningstillfallen

Den som tilldelats uppdraget som 6vermarskalk

Den som tilldelats uppdraget som SNNC-general

Den som tilldelats uppdraget som klubbmastare vid SUS kérpub

Den som tilldelats uppdrag som ordférande i SUS valnamnd

Den som tilldelats uppdraget som SUS talman

e Den som ar ledamot i fullmiktige

e o ¢ o o

Sarskilda medaljer finns dven for fortroendevalda med uppdrag som fokuserar pa SUS
traditionsbiarande verksamhet.

e SUS 6vermarskalk innehar en halsmedalj som 6verlamnas till hens eftertradare
nar denne tilltrader. Efter avtradandet tilldelas 6vermarskalken en permanent
medalj som denne far behalla.

¢ Projektledare for Luciabalen erhaller kostnadsfritt en medalj med koppling till
Luciabalen

SUS samarbetsforeningars styrelsermedlemmar tilldelas arligen varsin
samarbetsmedalj. Medaljen delas ut under luciabalen. Medaljen-#r-en-bronsfargad

NMoad a
Cl v, . v, .

e Samarbetsforeningarna bar en bronsfairgadmedalj forestéllande SUS logotyp.
Medaljen bars tillsammans med medlemsbandet.

SUS hedersmedalj tilldelas personer som har gjort betydande insatser for
studentinflytandet och/ eller det studiesociala vid Stockholms Universitet.

Ala medlemmar kan nominera till hedersmedljen och ett
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rad bestaende av samarbetsforeningar, medlemmar i styrelsen samt aktiva inom
studentinflytandet avgor sedan vem som tilldelas medaljen. SUS 6vermarskalk ar
sammankallande i rddet. Medaljutdelningen sker arligen pa SUS luciabal.

e Innehavare av hedersmedaljen bar en guldfargad brostmedalj med SUS
vapenskold inpraglad. Medaljen bars med overmarsalksbandet.

Seniorer

Till senior kan tidigare medlemmar av karstyrelsen eller karfullméktige som har visat
synnerligt intresse for SUS. Seniorerna vilj arligen pa valfullméaktige. Infor
valfullméktige ska styrelsen ta fram nomineringar pa seniorer.

Pins

Pins ar ett mindre formellt sitt att visa kartillhorighet dn band och medaljer. Beslut om
vilka pins som SUS ska tillhandahalla fattas av 6vermarskalk eller kansliet i samrad
med presidiet.
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5.3. Féredragande under fullméktige 2024-05-16
Avsandare
Presidiet

5.3. Foredragande under fullmaktige

Bakgrund

Vid fullmaktigesammantradet den 23 maj kommer karstyrelsen lagga fram sju
propositioner och 1 valarende. Eftersom karstyrelsen som helhet ar avsandare
kommer &aven styrelsen foredra dessa. Foredragandet innebér att kort och
sammanfattat presentera det som karstyrelsen har skickat till fullmaktige.

Vi onskar att ni har med 6nskemal for att sedan lata presidiet fordela foredragande.
Det som ska presenteras ar propositionerna och motionerna:

 Verksamhetsplan 2023-2026, ar 2

« Rambudget verksamhetsaret 20242025

« Organisationsplan for verksamhetsaret 20242025
 Arbetsordning for SUS fullmaktige
 Stadgerevidering i andra lasningen

« Bolagsproposition 1

« Bolagsproposition 2

« Val av seniorer

Beslutsforslag
Presidiet foreslar karstyrelsen med anledning av ovanstaende

att lata presidiet utse foredragande efter karstyrelsens 6nskemal samt meddela
karstyrelsen detta senast den 21 maj
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