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4.1 Utvardering av styrelsens arbete

Bakgrund

SUS kérstyrelse har i och med detta méte sammantratt sex ganger. Karstyrelsen har
forberett tva fullmiktigesammantriaden, en kdrstatusansokan och en méngd andra
fragor. D4 vi ar ungefar halvvigs in i verksamhetsaret onskar vi att karstyrelsen infor
kérstyrelsemotet reflekterar 6ver négra utviarderande fragestallningar:

- Hur ar arbetsklimatet i styrelsen?

- Hur forbereds sammantriaden — hur ofta, varfor, vilket underlag har
ledaméterna i forvag?

- Hur genomfors styrelsens sammantraden — vem styr vilka fragor som ar
viktiga? Prioriteras vasentliga och principiella drenden vid sammantradena?
Hur ar forhallandet mellan besluts-, diskussions- och informationsarenden?

- Hur hanterar styrelsen strategiska fragor? Tar sig styrelsen tillracklig tid for att
diskutera framtidsfragor?

Karstyrelsen uppmuntras tdnka dven utanfor dessa fragestillningar. Presidiet flaggar

dven for att om nagra styrelsemedlemmar 6nskar individuella halvtidsavstimningar
med presidiet sa finns presidiet tillgingliga for dessa. Meddela i s& fall presidiet.
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4.2. Uppfoljning av Dechargefullmaktige

Bakgrund

Den 26 november skickades en utviardering av fullmaktigesammantriadet den 25
november ut till ledaméter/suppleanter och andra deltagare. 9 svar har inkommit
varav 8 ar frdn ledaméter/suppleanter och 1 ar fran 6vriga deltagare.

Den generella upplevelsen av Dechargefullméktige var positiv. Den absoluta
majoriteten av respondenter har gett alla kategorier en fyra eller femma. Medelvirdet
for de siffersatta fragorna ar som lagst 4.44 for delaktighet under motet och som hogst
4.67 for motesklimatet. Den guidade turen fick 4.67 i betyg och maten fick 4 i betyg.

Presidiet brukar inkomma med en motionsuppf6ljning till karstyrelsen efter ett
fullmiktige men d& de motioner som behandlades antingen avslogs eller besvarades
anser presidiet att den foregdende uppfoljningen fortfarande ar aktuell och ddrmed inte
ar i behov av revidering.
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4.3. Utvardering av valberedningen

Bakgrund

Under verksamhetséret 20/21 hade SUS en valberedning pa prov for val av SUS
presidium i enlighet med ett tidigare beslutat motionssvar. I enlighet med samma
beslut holls redan infor valfullméktige 2020 officiella forhandlingsmoten déar
presidiekandidater fick presentera sig och svara pa fragor fran partierna. Pa
valfullméktige 2021 antogs ett motionssvar fran karstyrelsen som innebar att "uppdra
SUS karstyrelse och SUS valberedning att utvardera valberedningens funktion och
utvecklingsmojligheter”.

Under foregdende karstyrelsemote diskuterades processen for utvarderingen.
Karstyrelsen uppdrog at verksamhetschef att inhdmta valberedningsordférandes och
-sakkunnigs synpunkter pa valberedningens arbete 20/21. Dessa synpunkter skulle ha
sin utgangspunkt i den av karstyrelsen antagna arbetsordningen for valberedningen
och dven inkludera potentiella forslag till forbattringar. Bifogat finns dessa synpunkter.

Beslut om eventuell valberedning fattas av karfullmiaktige. Skulle karstyrelsen vara av
uppfattningen att SUS ska ha en valberedning kan styrelsen da besluta om att skicka en
proposition om stadgedndring och valberedning 2022 till varfullmaktige. Detta maste
senast goras pa karstyrelsens forsta februarisammantriade. En eventuell proposition
skulle darfor lyftas for diskussion pa januarisammantradet.

Presidiet foreslar nu att karstyrelsen ska diskutera valberedningens funktion och
utvecklingsmojligheter. Presidiet foreslar att verksamhetschef leder motet under denna
punkt. Vi foreslar att valberedningens ovriga ledaméter forst ges mojligheten att ge sin
bild av arbetet i valberedningen. Sedan ges de som var kandidater i
valberedningsprocessen mojlighet att beratta om upplevelsen av att ha varit kandidat.
Efter det delas styrelsen in i mindre grupper for diskussion utefter foljande fragor.

e Hur har valberedningens arbetsprocess fungerat?
¢ Identifiera styrkor och svagheter i valberedningens arbete

o Forslag pa utvecklingsmojligheter for eventuell framtida valberedning

Slutligen atersamlas karstyrelsen for diskussion i helgrupp.
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Underlag for utvardering av valberedning
VC 2021-12-01

Bakgrund

Enligt beslut i kdarfullmiktige har en valberedning ”pa prov” arbetat infor valet av
presidiekonstellation for verksamhetsaret 2021/2022.

SUS verksamhetschef har i egenskap av sakkunnig i valberedningen 2020/2021
uppdragits att lamna kérstyrelsen underlag for utvirdering av valberedningens arbete.

Valberedningens uppdrag

Valberedningens uppdrag regleras i Arbetsordning for Stockholms universitets
studentkéars valberedning, faststilld av karstyrelsen 2021-03-23, se Bilaga 1.

Valberedningen har till uppgift att forbereda och presentera ett forslag pa
presidiekonstellation till karfullmiaktige. Valberedningen har i uppdrag att sakerstélla
begrundade, demokratiska och transparenta valprocesser for Stockholms universitets
studentkars (SUS) presidium och darmed beredning av dessa. SUS representerar alla
studenter vid Stockholms universitetet och ska dirmed i organisationens uppdrag
spegla och kunna vara representativ for studentpopulationen i Stockholm. Det ingar
dven att foresla kandidater till presidiet som fyller de behov och forutsiattningar som
organisationen for tillfillet har.

Det dligger valberedningen att:

« Insamla nomineringar samt uppmana till nomineringar,
« Soka lampliga kandidater att nominera,

« Bereda val till SUS presidium

Att bereda ett val innebar att

« Intervjua kandidater,

« Undersoka kandidatens referenser

« Utfarda omdomen om kandidaterna och verka radgivande for karfullmaktiges
beslutsfattande, samt

« Arrangera en offentlig kandidatutfrdgning infor val av presidium om valberedningen
anser det lampligt

Innehall/mal

1. ”... forbereda och presentera ett forslag till presidiekonstellation till
karfullméktige”

Mal uppfyllt genom foérslag till karfullméktige om presidiekonstellation.
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2. ”... siKerstilla begrundade, demokratiska och transparenta valprocesser for
Stockholms universitets studentkars (SUS) presidium och darmed beredning
av dessa.”

Avsaknad av definition alt. tolkning av "begrundade, demokratiska och transparanta
valprocesser” gor uppdraget i denna del svart att utvardera.

En central fraga med baring pa skrivningen ovan ar i vilken tid och pa vilket sitt
nomineringsanmodan kommuniceras och nomineringsforslag hamtas in. Allméant kan
konstateras att for att bli framgéngsrikt méaste ett valberedningsarbete paborjas i god
tid innan val ska ske. Risken for att det blir bortglomt/skjutet pa till i sista minuten ar
stor. Ansvaret for att valberedningen kommer igang i tid ligger pa dess ordforande.
Inget hindrar dock foreningens ledning fran att pAminna.

3.”... foresla kandidater till presidiet som fyller de behov och
forutsatiningar som organisationen for tillfillet har. ”

Végledning for valberedningen utgors i huvudsak av presidiets uppdragsbeskrivning
(bilagd valberedningens arbetsordning).

Utgéangspunkten infor kandidatprovningen VT21 var att nyttja presidiets
uppdragsbeskrivning som checklista. Ett antal case formulerades med syftet att relatera
till mojliga, vardagliga fragestillningar som potentiellt kan uppkomma (de ar alltsa inte
direkt hamtade fran verkligheten) och som spanner 6ver verksamheten. En
intervjumall utformades i linje med detta.

Tillampning

Nominering och nomineringsratt;
Nomineringsanmodan, se Bilaga 2, kommunicerades 2021-05-03 pa SUS hemsida.

Uteslutande karpartierna horsammade nomineringsanmodan, varvid tre kandidater
nominerades.

Inga nomineringar inkom fran medlemmar (fri nomineringsratt).

Process inom valberedningen for att pa eget initiativ s6ka lampliga kandidater att
nominera formades inte.

Nomineringshandlingar
Enligt arbetsordningen.

Intervjuer
Intervjuer genomfordes med samtliga nominerade utifran intervjumall. Fragorna

kommunicerades i forvag med kandidaterna och var och en ombads inkomma med
skriftliga kommentarer till casen. Intervjumall, se Bilaga 3.
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Minnesanteckningar fordes vid respektive intervju.

Undersoka referenser
Genomfordes inte.

Utfarda omdome
Skriftligt forslag baserat pa analys och omdome togs fram.

Arrangera skriftlig kandidatutfragning
Genomfordes inte.

Val av ny valberedning
Enligt arbetsordningen.

Delgivning om forordnande
Enligt arbetsordningen, av valndmndens ordférande genom telefonsamtal.

Tillbakadragna kandidaturer
Enligt arbetsordningen.

Offentliggorande av kandidater
Inget offentliggorande av inkomna kandidaturer skedde.

Offentliggorande av kandidater skedde i valberedningens rapport till karfullméaktige,
genom mejl fran talmannen.

Valberedningens forslag
Enligt arbetsordningen. Valberedningens rapport tillstilldes fullmiktige, via

talmannen, pé utsatt tid.

Allman bedémning

Valberedningens uppdrag i den del det refererar till “begrundade, demokratiska och
transparanta valprocesser” ar oppet for tolkning nar det galler arbetsprocessens
utformning. En generell reflektion ar att arbetsprocessens koncentration i tid VT21
innebar en snabb och sluten process.

Medlemmarnas forutsattningar att delta i nomineringsprocessen kraver
framforhallning och planering i valberedningsarbetet.

Enligt arbetsordningen ska valberedningen “fororda den eller de kandidater som
valberedningen anser bast lampade for uppdraget i fraga. Beslut om férordnande ska
grundas pa underlaget insamlat under valprocessen och utga fran de krav som bed6éms
tillhora uppdraget. Beslut om forordnande ska baseras pa de kompetenser, egenskaper
och erfarenheter som kandidaten besitter. Om valberedningen inte kan enas kring ett
omdome eller forordnande sé ska detta anges i handlingarna och minoriteten ska ha
ratt att déri redogora for sin stdindpunkt”.
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Den faktiska betydelsen av valberedningens forslag bor sittas i relation till

1. nomineringsrattens utformning och betydelse for "begrundade, demokratiska och
transparanta valprocesser”

2. karpartiernas syn pa karvalsresultatets betydelse for valet av presidiekonstellation.

En uppfattning att karvalets utfall ska ha definitivt utslag pa vem som véljs till
presidieuppdragen innebar att valberedningens arbete ges relativ (marginell) betydelse.
Detta forsta ar paverkades valberedningens ambitionsniva och upplagg redan fran
borjan av vad som uppfattades som tidiga stdllningstaganden rérande
kéarvalsresultatets betydelse for val av presidiekandidater.

Utveckling

En generell reflektion ar att ett framgéngsrikt valberedningsarbete bor paborjas i god
tid. Risken for att det blir sent/bortglomt till sista minuten ar stor. Ansvaret for att
valberedningen kommer igéng i tid ligger pa dess ordférande. Inget hindrar dock
foreningens ledning fran att pAminna.

Grundforutsittningarna for valberedningsarbete kan med fordel ses 6ver och syftet
med valberedningens arbete fortydligas, bland annat sett i relation till utfallet i
karvalet.

Valberedningens arbetsprocess kan tydliggoras;

Undersokning med styrelsen och andra funktionarer for att fa fakta, synpunkter och
forslag. Fraga om framtidsplaner, kommande stadgeforandringar m.m. som leder till
nya behov eller pa annat sitt kan paverka valen.

Analys for att faststilla utgéngslaget. Klargora vakanser, kandidaturer, lampliga
val/omval

Faststilla kravprofiler. Vilka egenskaper och kompetenser behévs som individer och
som grupp?

Inhémta forslag pa lampliga kandidater; forslag fran medlemmar forutsatter t ex riktad
kommunikation/utskick till alla medlemmar i god tid.

Identifiera process for valberedningens sokning av kandidater.

Gor en lista pa alla foreslagna kandidater. Kontrollera att alla verkligen kandiderar.
Intervjua kandidaterna vid behov.

Analysera kandidaternas styrkor och svagheter och jamfor med kravprofilerna.

Valj ut de mest lampliga. Se till att forslaget dr balanserat. Skriv en motivation for var
och en av dem.

Valberedningens forslag bor av demokratiska skal skickas ut till alla medlemmar innan
fullméaktige tillsammans med 6vriga handlingar. Medlemmarna bor namligen ges tid
att fundera 6ver forslagen och eventuellt kunna férbereda egna att ldgga fram pa
arsmotet.

Framfor och motivera forslaget pa fullméktige.
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Vilorganiserade organisationer har en séarskild valberedningsutbildning. Det kan ocksa
tas fram sarskilda riktlinjer for valberedningsarbetet. Sidana faststélls i forekommande
fall vanligen av arsmotet/fullmaktige.

Det ar generellt satt viktigt att en valberednings ledaméter ar vil fortrogna med
organisationens struktur, arbete och kultur. De bor ocksa ha god personkédnnedom
béde inom och utom foreningen, alltsa ett brett kontaktnit. Att sitta i en valberedning
ar ett kvalificerat uppdrag.

Vilka var arbetets tre framsta styrkor respektive svagheter?

Styrkor;

Effektivt nir det kom igang

Aktivt deltagande fran ledaméterna under kort tid

Fungerande process for intervjuer och omdomen infor forslag

Svagheter:

Tid- och aktivitetsplan; sirskilt insatser i samband med nomineringsanmodan,
insamling av nomineringar och "kandidatsok”

Realistiskt "impact” av valberedningens forslag.

Summering av valberedningens arbetsprocess VT21

3 maj nomineringsanmodan kommuniceras pa SUS webb

7 mayj sista dag for nomineringar

8 maj delning i valberedningen av handlingar for inkomna (3) nominerade

12 maj planeringsméte for intervjuer, intervjumall.
Kommuniceras med kandidaterna infor intervjuerna.

16 maj intervjuer Zoom med samtliga kandidater. Anteckningar férda
av partirepresentanter. Beslutsméte om valberedningens forslag till
presidiekonstellation. Inhdmtas definitivt svar avseende kandidatur enligt
valberedningens forslag

17 maj talmannen skickar ut valberedningens rapport till karfullmaktige.
Valberedningens ordférande inhdmtar definitivt svar avseende kandidatur fran
ej foreslagen kandidat.

27 maj presentation av valberedningens forslag for karfullmaktige
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Valberedningens uppdrag

Valberedningen har till uppgift att férbereda och presentera ett forslag pa
presidiekonstellation till karfullméktige. Valberedningen har i uppdrag att
sékerstélla begrundade, demokratiska och transparenta valprocesser for Stockholms
universitets studentkars (SUS) presidium och darmed beredning av dessa. SUS
representerar alla studenter vid Stockholms universitetet och ska déarmed i
organisationens uppdrag spegla och kunna vara representativ for
studentpopulationen i Stockholm. Det ingar aven att foresla kandidater till presidiet
som fyller de behov och férutsattningar som organisationen for tillféallet har.

Det dligger valberedningen att:
¢ Insamla nomineringar samt uppmana till nomineringar,
e Sokalampliga kandidater att nominera,
e Bereda val till SUS presidium

Att bereda ett val innebar att
e Intervjua kandidater,
e Undersoka kandidatens referenser
¢ Utfarda omdomen om kandidaterna och verka radgivande for karfullmiktiges
beslutsfattande, samt
e Arrangera en offentlig kandidatutfragning infor val av presidium om
valberedningen anser det lampligt

Valberedningens arbete

Nomineringar och nomineringsratt

Valberedningen ska uppmana SUS medlemmar och partier att inkomma med
forslag till SUS presidium. Deadline for inkommande av kandidater &r karvalets
sista dag.

Nominering sker skriftligen till valberedningen. Angaende offentliggérande av
kandidater, se nedan under Valhandlingar.

Fri nomineringsratt for SUS medlemmar.

Nomineringshandlingar

Alla nomineringar ska skickas till valberedningen och innehalla kandidatens CV
och personligt brev. Nomineringen kan aven innehalla en motivering fran den som
nominerar, men det &r inget krav. Kandidaterna ska ges mojlighet att géra andringar
i sina ansokningshandlingar samt dra tillbaka dem innan de blir offentliga.
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Intervjuer

Valberedningen ska i storsta mojliga man genomfora intervjuer med kandidaterna.
Under intervjun bor minst tva ledamoter fran valberedningen narvara. Samtliga
kandidater ska ges samma forutsattningar under intervjun, darfor ska intervjuer till
samma uppdrag folja samma struktur och uppléagg.

Referenser

Valberedningen ska kontakta de referenser som kandidaten uppger at
valberedningen. De har dven ratt att kontakta andra referenser an de som uppgetts
om detta kan vara relevant for beredningen. Detta ska upplysas om vid
intervjutillfallet.

Hearing

Valberedningen kan infor val av presidium anordna en hearing vid ett tillfalle som
sker i god tid fére ValFUM. Hearingen kan undantas om valberedningen beddmer
att den inte kommer att ge karfullméktiges ledamoter ytterligare underlag av
betydelse for beddmningen av kandidaterna.

Val av ny valberedning

Val av valberedning sker senast 20 dagar innan start av karvalsperioden da SUS
karstyrelse ska faststélla bildandet av valberedningen. Varje parti som har
representanter i karfullméaktige har ratt att nominera en representant till SUS
valberedning. SUS karstyrelse valjer en sakkunnig fran SUS kansli som inte innehar
rostratt.

SUS presidium anses ej lampade att sitta i valberedningen under det foljande
verksamhetsaret.

Delgivning om forordnande

Samtliga kandidater ska delges sitt omdome, huruvida ett férordnande har gjorts
samt, om sa ar fallet, om de blivit férordade eller ej. De ska darefter ges minst 24
timmar for att avgora huruvida de vill kvarstd som kandidater, innan handlingarna
far offentliggdras. Valberedningen far aldrig rekommendera en kandidat att dra
tillbaka en kandidatur och ska vid tillfallet da kandidaten delges sitt omdome betona
att valberedningen har en radgivande roll infor karfullméaktiges beslutsfattande.

Tillbakadragna kandidaturer

Valberedningen far 6ver huvud tagit inte uttala sig om personer som inte langre
kvarstar som kandidater, savida inte personerna i fraga gett sina uttryckliga
medgivanden till detta.
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Valberedningens forslag

Skriftliga omdémen om kandidater

Valberedningen ska senast 10 dagar innan ValFUM lamna sin rapport till talman
innehallandes valberedningens forslag, nominering samt kandidaternas
ansokningshandlingar. Dari ska redogoras for kandidatens kompetenser, egenskaper
och erfarenheter i relation till uppdraget, och relevanta skillnader mellan olika
kandidater till samma post ska belysas. Valberedningen ska ocksa lamna 6vrig
information som beddms vara av vikt for valet. N&r det finns flera kandidater till en
post ska valberedningen strava efter att halla en jamn niva och jamforbar struktur
mellan kandidaternas omdémen, sa att ingen kandidat riskeras att missgynnas av
formen pa omdomet.

Valberedningen ska fororda den eller de kandidater som valberedningen anser bast
lampade for uppdraget i fraga. Beslut om forordnande ska grundas pa underlaget
insamlat under valprocessen och utga fran de krav som bedéms tillhéra uppdraget.
Beslut om forordnande ska baseras pa de kompetenser, egenskaper och erfarenheter
som kandidaten besitter.

Om valberedningen inte kan enas kring ett omdome eller forordnande sa ska detta
anges i handlingarna och minoriteten ska ha ratt att dari redogora for sin standpunkt.

Undantag och specialregler

Oforrattade val

Ansvaret for val som skulle ha, men inte kunnat, forrattas under den foregaende
valberedningens mandatperiod tillfaller automatiskt den nya valberedningen (om
valet fortfarande ar aktuellt).

Fyllnadsval

Vid fyllnadsval galler samma regler som vid ordinarie val, med undantag for de
regler som ej ar tillampbara (exempelvis angaende datum).
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Bilaga 1

Uppdragsbeskrivning for presidiet

Presidiets uppdrag

Presidiet utgor de framsta foretradarna for Stockholms universitets studentkar (SUS).
Presidiets arbete regleras i flera styrdokument, bland annat i SUS stadga och
organisationsplan. Karordférande och vice karordférande bildar gemensamt presidiet.
De ingar bada i karstyrelsen som fullvirdiga ledamoter, men ar till skillnad frén 6vriga
styrelsen ocksa arvoderade for att arbeta i organisationen pa daglig basis.

Presidiet ar valda av karfullmaktige for att representera SUS medlemmar bade utéat och
inom verksamheten. Presidiet utgor studentkarens framsta foretradare utat och har ett
sarskilt ansvar for mediakontakter och representation.

Presidiet ska skapa goda forutsattningar for karstyrelsearbetet i enlighet med
karstyrelsens arbetsordning. Presidiet leder karstyrelsens arbete och tar nodviandiga
initiativ inom kérstyrelsen. Ledarskapet ska vara aktivt och utvecklande. Dialogen med
karstyrelsen bor praglas av 6ppenhet och lyhordhet. Presidiet har en 6vergripande
ledarskapsroll for verksamheten och ska verka for att SUS kontinuerligt utvecklas till
en mer effektiv organisation. Presidiet samverkar och har en nira dialog med
verksamhetschef rérande verksamhetsfragor.

Presidiet har en central roll i studentinflytandet vid Stockholms universitet. Presidiet
forvantas delta i universitetsstyrelsen, omridesévergripande radet och
rektorsfordragningen. Dessa uppdrag kan delegeras om det bedoms lampligt. De
ansvarar for att studenternas roster blir horda i centrala universitetsinterna processer
som faststillande av budget och riskanalys. Presidiet ansvarar ocksa for att
upprétthalla en aktiv och framétsyftande dialog med universitetets ledning, samt
sprida kunskap om studentkarens verksamhet och bygga relationer inom
universitetssfaren.

Presidiets arbete ska i alla aspekter praglas av studentkarens vardegrund:
professionalitet, engagemang, oppenhet och tillgdnglighet.

Presidiet ska anamma och tydligt kommunicera
- SUS vision och verksamhetsmal, uttryckta bland annat i SUS verksamhetsplan.
- Metoder, verktyg och forhallningssatt, uttryckta bland annat i den operativa
planen
- SUS prioriterade paverkansfragor
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Presidiets arbete forvintas omfatta ungefar 7 timmar per arbetsdag. Om presidiets
arbetsborda systematiskt under nagon period skulle 6verstiga det forviantas presidiet
foresla eventuella omprioriteringar, effektiviseringar och delegeringar till kérstyrelsen.
Daremot forvintas presidiet vara redo att prioritera uppdraget i storre omfattning nar
sarskilda omstandigheter under en begrinsad period leder till hogre arbetsbelastning.
Presidiet har mgjlighet att sinsemellan faststilla en arbetsfordelning. Denna bor da
delges skriftligt till karstyrelsen och verksamheten.

Presidiets kunskap och fardigheter

Presidiet forviantas besitta de egenskaper som listas under rubriken "Krav”. Darutéver
finns flera meriterande egenskaper som presidiet bor ha, alternativt forviantas kultivera
under sin mandatperiod. Det ar dven onskvirt om presidiet kompletterar varandra
fardighetsmassigt.

Krav

e god problemlosningsforméga

e god samarbetsformaga

e god stresshanteringsformaga

e vilja och tid att 14ra sig mer om sin roll och SUS

¢ god kidnnedom om SUS verksamhet

Meriter (allmant)

¢ tidigare engagemang inom ideell sektor, sarskilt inom SUS

Meriter (styrelsearbete)
o tidigare erfarenheter eller kunskap om verksamhetsstyrning
e god allmin foreningskunskap

e kunskap om karstyrelsens ekonomiska och juridiska ansvarsomraden

Meriter (ledarskap)
e erfarenhet av att genomfora forandringsprocesser

e erfarenhet av forankringsarbete

Meriter (studentinflytande)
e kontaktnit inom hogskolevirlden
e erfarenhet av student-/fakultetsradsarbete

¢ erfarenhet av representationsuppdrag vid Stockholms universitet
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Meriter (campus)
¢ kontaktnit inom fakultetsféreningarna och 6vriga campuslivet
e kunskap om Stockholms universitets campusliv

¢ god nitverkande forméga

Meriter (paverkansarbete)

e kontaktnit inom lokala, regionala och nationella paverkansorgan
o erfarenhet av paverkansarbete

¢ kunskap om student- och hogskolepolitiska d&mnen

¢ god kidnnedom om Sveriges forenade studentkarer (SFS) och Stockholms
studentkéarers centralorganisation (SSCO)
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Nomineringsanmodan for uppdrag i SUS presidium
verksamhetsdret 2021/22

Till SUS ValFUM den 27 maj 2021 ska valberedningen till karfullmaktiges ledaméter
lagga fram forslag pa ordférande och vice ordférande (presidiet) for Stockholms
universitets studentkar det kommande verksamhetsaret.

Ratt att nominera har medlemmar och partier inom Stockholms universitets
studentkér. Sista dag att inkomma med nominering ar den 7 maj 2021.
Nomineringar skickas till valndimndens ordforande tillika valberedningens
sammankallande pa valnamnd@sus.su.se. Uppdragsbeskrivning och kravprofil
finner du pa nista sida.

Nomineringshandlingar

Nomineringar ska innehalla

¢ Den nominerades CV och personliga brev
e Kontaktuppgifter till den som dr nominerad

Nomineringar kan innehélla
e En motivering frdn den som nominerar

Valberedningens process

Efter sista dag att nominera kommer valberedningen att hélla intervjuer med de
nominerade. Valberedningen kommer ocksa att begira referenser fran respektive
kandidat.

Samtliga kandidater kommer sedan att informeras kring huruvida de blivit forordade
eller inte. Efter delgivning har kandidaten 24 timmar pa sig bekrifta sitt forordande
eller, om de inte blivit forordade, huruvida de stér kvar som kandidater.

Valberedningen ska lamna sitt forslag till karfullmaktige senast 17 maj 2021.

Kontakt

Har du fragor ar du varmt vilkommen att kontakta valberedningen genom
valnamnd@sus.su.se.

Valberedningen 2021 bestar av Alice Brolin (VSF), Alicia Dickner (S), Mathilda

Laestadius (BA), Sara Emnegard (SP), Camilla Sjolund Lundevall (sakkunnig) och
Oskar M Wiik (sammankallande)

Stockholm University Student Union
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Uppdragsbeskrivning for presidiet

Presidiets uppdrag

Presidiet utgor de frimsta foretradarna for Stockholms universitets studentkar
(SUS). Presidiets arbete regleras i flera styrdokument, bland annat i SUS stadga
och organisationsplan. Karordférande och vice karordférande bildar gemensamt
presidiet. De ingar bada i kdrstyrelsen som fullviardiga ledamoter, men ar till
skillnad fran ovriga styrelsen ocksé arvoderade for att arbeta i organisationen pa
daglig basis.

Presidiet ar valda av karfullméaktige for att representera SUS medlemmar bade utat
och inom verksamheten. Presidiet utgor studentkarens framsta foretradare utat
och har ett sirskilt ansvar for mediakontakter och representation.

Presidiet ska skapa goda forutsattningar for karstyrelsearbetet i enlighet med
karstyrelsens arbetsordning. Presidiet leder karstyrelsens arbete och tar
nodviandiga initiativ inom kérstyrelsen. Ledarskapet ska vara aktivt och
utvecklande. Dialogen med karstyrelsen bor priglas av 6ppenhet och lyhordhet.
Presidiet har en 6vergripande ledarskapsroll for verksamheten och ska verka for att
SUS kontinuerligt utvecklas till en mer effektiv organisation. Presidiet samverkar
och har en nira dialog med verksamhetschef rorande verksamhetsfragor.

Presidiet har en central roll i studentinflytandet vid Stockholms universitet.
Presidiet forviantas delta i universitetsstyrelsen, omradesovergripande radet och
rektorsfordragningen. Dessa uppdrag kan delegeras om det bedoms lampligt. De
ansvarar for att studenternas roster blir horda i centrala universitetsinterna
processer som faststidllande av budget och riskanalys. Presidiet ansvarar ocksa for
att uppritthélla en aktiv och framatsyftande dialog med universitetets ledning,
samt sprida kunskap om studentkérens verksamhet och bygga relationer inom
universitetssfaren.

Presidiets arbete ska i alla aspekter priaglas av studentkarens viardegrund:
professionalitet, engagemang, Oppenhet och tillginglighet.

Presidiet ska anamma och tydligt kommunicera
- SUS vision och verksamhetsmal, uttryckta bland annat i SUS verksamhetsplan.
- Metoder, verktyg och forhéllningssitt, uttryckta bland annat i den operativa
planen
- SUS prioriterade paverkansfragor

Presidiets arbete forvintas omfatta ungefar 7 timmar per arbetsdag. Om presidiets
arbetsborda systematiskt under nagon period skulle 6verstiga det forviantas
presidiet foresld eventuella omprioriteringar, effektiviseringar och delegeringar till
karstyrelsen. Daremot forviantas presidiet vara redo att prioritera uppdraget i
storre omfattning nar siarskilda omstandigheter under en begrinsad period leder
till hogre arbetsbelastning. Presidiet har mojlighet att sinsemellan faststilla en
arbetsfordelning. Denna bor da delges skriftligt till karstyrelsen och verksamheten.
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Presidiets kunskap och fardigheter

Presidiet forvantas besitta de egenskaper som listas under rubriken "Krav”.
Darutover finns flera meriterande egenskaper som presidiet bor ha, alternativt
forvantas kultivera under sin mandatperiod. Det ar aven 6nskvirt om presidiet
kompletterar varandra fardighetsmassigt.

¢ God problemlésningsformaga

¢ God samarbetsformaga

e God stresshanteringsforméga

e Vilja och tid att 1ara sig mer om sin roll och SUS
¢ God kinnedom om SUS verksamhet

Meriter (allmént)
o Tidigare engagemang inom ideell sektor, sarskilt inom SUS

Meriter (styrelsearbete)
o Tidigare erfarenheter eller kunskap om verksamhetsstyrning
¢ God allméan foreningskunskap
e Kunskap om karstyrelsens ekonomiska och juridiska ansvarsomraden

Meriter (ledarskap)
¢ Erfarenhet av att genomfora forandringsprocesser
e FErfarenhet av forankringsarbete

Meriter (studentinflytande)
¢ Kontaktnat inom hogskolevarlden
e Erfarenhet av student-/fakultetsrddsarbete
e FErfarenhet av representationsuppdrag vid Stockholms universitet

Meriter (campus)
¢ Kontaktnit inom fakultetsféreningarna och 6vriga campuslivet
¢ Kunskap om Stockholms universitets campusliv
¢ God nitverkande formaga

Meriter (paverkansarbete)
¢ Kontaktnit inom lokala, regionala och nationella paverkansorgan
e Erfarenhet av paverkansarbete
e Kunskap om student- och hogskolepolitiska amnen
¢ God kidnnedom om Sveriges forenade studentkérer (SFS) och Stockholms
studentkérers centralorganisation (SSCO)
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Uppdragsbeskrivning for presidiet

Presidiets uppdrag

Presidiet utgor de framsta foretrddarna for Stockholms universitets studentkér (SUS).
Presidiets arbete regleras i flera styrdokument, bland annat i SUS stadga och
organisationsplan. Kérordférande och vice karordférande bildar gemensamt presidiet.
De ingar bada i karstyrelsen som fullvirdiga ledamoter, men ar till skillnad fran ovriga
styrelsen ocksa arvoderade for att arbeta i organisationen pa daglig basis.

Presidiet ar valda av karfullmaktige for att representera SUS medlemmar bade utét och
inom verksamheten. Presidiet utgor studentkarens framsta foretradare utat och har ett
sarskilt ansvar for mediakontakter och representation.

Presidiet ska skapa goda forutsattningar for karstyrelsearbetet i enlighet med
karstyrelsens arbetsordning. Presidiet leder karstyrelsens arbete och tar nodvandiga
initiativ inom kéarstyrelsen. Ledarskapet ska vara aktivt och utvecklande. Dialogen med
karstyrelsen bor praglas av 6ppenhet och lyhordhet. Presidiet har en 6vergripande
ledarskapsroll for verksamheten och ska verka for att SUS kontinuerligt utvecklas till
en mer effektiv organisation. Presidiet samverkar och har en nara dialog med
verksamhetschef rérande verksamhetsfragor.

Presidiet har en central roll i studentinflytandet vid Stockholms universitet. Presidiet
forviantas delta i universitetsstyrelsen, omradesovergripande radet och
rektorsfordragningen. Dessa uppdrag kan delegeras om det bedoms lampligt. De
ansvarar for att studenternas roster blir horda i centrala universitetsinterna processer
som faststéllande av budget och riskanalys. Presidiet ansvarar ocksa for att
uppritthalla en aktiv och framéatsyftande dialog med universitetets ledning, samt
sprida kunskap om studentkarens verksamhet och bygga relationer inom
universitetssfaren.

Presidiets arbete ska i alla aspekter praglas av studentkarens vardegrund:
professionalitet, engagemang, 6ppenhet och tillgdnglighet.

Presidiet ska anamma och tydligt kommunicera
- SUS vision och verksamhetsmal, uttryckta bland annat i SUS verksamhetsplan.
- Metoder, verktyg och forhallningssitt, uttryckta bland annat i den operativa
planen
- SUS prioriterade paverkansfragor

Presidiets arbete forvintas omfatta ungefar 7 timmar per arbetsdag. Om presidiets
arbetsborda systematiskt under nédgon period skulle 6verstiga det forviantas presidiet
foresla eventuella omprioriteringar, effektiviseringar och delegeringar till karstyrelsen.
Daremot forvintas presidiet vara redo att prioritera uppdraget i storre omfattning nar
sarskilda omstdndigheter under en begriansad period leder till hogre arbetsbelastning.

Stockholm University Student Union
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Presidiet har mgjlighet att sinsemellan faststilla en arbetsfordelning. Denna bor da
delges skriftligt till karstyrelsen och verksamheten.

Presidiets kunskap och fardigheter

Presidiet forviantas besitta de egenskaper som listas under rubriken “Krav”. Darutéver
finns flera meriterande egenskaper som presidiet bor ha, alternativt forviantas kultivera
under sin mandatperiod. Det ar dven onskvart om presidiet kompletterar varandra
fardighetsmassigt.

Krav

¢ god problemlosningsforméga

¢ god samarbetsformaga

e god stresshanteringsformaga

e vilja och tid att 14ra sig mer om sin roll och SUS

¢ god kidnnedom om SUS verksamhet

Meriter (allmant)

e tidigare engagemang inom ideell sektor, sarskilt inom SUS

Meriter (styrelsearbete)
o tidigare erfarenheter eller kunskap om verksamhetsstyrning
e god allmin foreningskunskap

e kunskap om karstyrelsens ekonomiska och juridiska ansvarsomraden

Meriter (ledarskap)
e erfarenhet av att genomfora forandringsprocesser

e erfarenhet av forankringsarbete

Meriter (studentinflytande)
e kontaktnit inom hogskolevirlden
e erfarenhet av student-/fakultetsradsarbete

¢ erfarenhet av representationsuppdrag vid Stockholms universitet

Meriter (campus)
e kontaktnit inom fakultetsforeningarna och 6vriga campuslivet
e kunskap om Stockholms universitets campusliv

¢ god nitverkande formaga

Meriter (paverkansarbete)
e kontaktnit inom lokala, regionala och nationella paverkansorgan

o erfarenhet av paverkansarbete
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¢ kunskap om student- och hogskolepolitiska &mnen

¢ god kidnnedom om Sveriges forenade studentkarer (SFS) och Stockholms
studentkarers centralorganisation (SSCO)

Valberedningens intervjumall for beredning av
presidiekandidater

Krav
(god problemlosningsformaga, god samarbetsformaga, god stresshanteringsforméaga,
vilja och tid att lara sig mer om SUS och sin roll, god kdinnedom om SUS verksamhet)

Fragor

e Beritta kortfattat om SUS verksamhet och organisation (hisspitch)

e Varfor har du sokt och varfor har ditt parti nominerat dig?

e Hur sikerstiller du tid for att 1ara mer om SUS och din roll (har du andra
engagemang)

e Hur hanterar du stress och arbetar for att motverka negativ stress i din
arbetsmiljo?

Meriterande

Fragor
(Allmént)

e Beritta kort om tidigare engagemang inom ideell sektor, sarskilt inom SUS

(Styrelsearbete)
e Beritta om ev. styrelseutbildning, kunskaper om arbetsgivarrollen

(Ledarskap)

e SU och SUS anvander begreppet studenternas aktiva medskapade under sin
studietid och for ett framgangsrikt studentinflytande. Berétta vad aktivt
medskapande betyder for dig

e Ge ett exempel pa en ledarskapssituation du varit involverad i och hur du
loste den. Vad var den storsta utmaningen, vilket agerande gjorde att
situationen gick att 16sa?

e Beritta om en fraga du drivit som inneburit fordndring — antingen politiskt
eller organisatoriskt
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Vilken ar studentkarernas (och SUS) viktigaste utmaning?
Var ar kdren om 5 ar?

Vad for typ av presidiekollega skulle du behova?

Vad for typ av presidiekollega vill du vara?

Vad kiannetecknar dig som ledare (tre ord)

(Studentinflytande)

e Beritta kort om studentinflytandet vid Stockholms universitet; egna
erfarenheter och utmaningar. Hur tar du dig som presidial an uppgiften att
medverka till ett kvalitativt studentinflytande?

(Paverkansarbete)
e Beritta om hur du tar dig an uppgiften att vara budbéarare fér Stockholms
universitets studentkar?
e Beritta om en studentpolitisk frdga du brinner for.
e Beritta om en paverkansfraga du drivit som inneburit forandring, vilket
agerande bidrog till framgang

(Campus)
e SUS arbetar for ett levande campus for alla som studerar vid Stockholms
universitet. Berdtta hur du som presidial tar dig an uppgiften att medverka
till ett levande campus.

Ovriga

¢ Finns det ndgonting du tycker att vi missat att fraga om eller som du vill
komplettera dina ansokningshandlingar med?

Case

(Probleml6sning/samarbetsformaga/stresshanteringsforméga)

1. Vad skulle du gora om:
En medarbetare pa kansliet vinder sig till dig for att fa ett enskilt mote, i syfte att
diskutera sin arbetsmiljo.

2. Vad skulle du gora om;
Rektors kansli mejlar dig ett forslag till regelandring i reglerna for
studentinflytande. SUS ges fyra dagar att inkomma med yttrande 6ver forslaget.

3. Vad skulle du gora om;
VC informerar pé presidiets veckomdte att rekrytering av
fortroendevalda/arvoderade studenter till SUS karpub har st6tt pa patrull, och att
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SUS nu behover kraftsamla for att kunna engagera studenter till detta uppdrag sa
att puben framgangsrikt kan 6ppna.

4. Vad skulle du gora om;
Styrelseledaméter informerar dig om att klimatet i styrelserummet upplevs daligt
och att missnéje finns med sittet som moten genomfors pa.
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Yttrande fran valberedningens ordforande 2020/21
2021-12-01

Bakgrund

Jag har tillsammans med verksamhetschefen diskuterat och kartlagt valberedningens
arbete under det foregadende verksamhetsaret och inkommer bredvid
verksamhetschefens utviardering ett yttrande i egenskap av foregdende ars
valberedningsordférande.

Yttrande

Valberedningens organisatoriska placering

Precis som Camilla Sjolund Lundevall lyfter fram i Underlag for utvardering av
valberedning ar det ovanligt att valberedningen féregdende ar mer eller mindre styrdes
av styrelsen genom att dessa bland annat antog valberedningens arbetsordning. Fram
tills att valberedningens arbete satte igdng var den narmsta kontaktpersonen jag hade
dessutom karordforande. I det fall SUS o6nskar fortsatt ha en valberedning bor det bli
tydligare att organet rapporterar till karfullmaktige och besitter ett administrativt stod
hos kansliet infor och under arbetet.

Valberedningens sammansittning

Att vardera karparti utsag en representant till valberedningen (undantaget
Konservativa partiet som ej inkom med kandidat) anser jag vara problematiskt. I
manga andra sammanhang hade jav anmalts bland samtliga ledaméter i beslut rorande
vissa kandidater. Valberedningen kom daremot fram till att personliga relationer och
gemensamma styrelsesammanhang inte skulle vara grund for jav i vart arbete.

Valberedningens utgangspunkter

Min egna &sikt ar att det ter sig sjalvklart att om valberedningens sammansattning
bestar av personer som blivit valda for att foretrada sina egna partiers intressen
kommer att foredra en kandidat fran det egna partiet. Tva partier meddelande dven
innan valberedningen hade beslutat om sitt forslag till karfullmiktige hur de skulle
rosta oavsett yttrande fran valberedningen. Valberedningen diskuterade dirmed &ven
om det var vart uppdrag att i vart forslag analysera mojligheten for vart forslag att
bifallas av karfullmiktige och om det isafall skulle vara en grund for forslaget.

Jag tror pa att ett gott valberedningsarbete ger storre forutsattningar for informerade
och demokratiska val. Jag stiller mig daremot tveksam till om det &r just partierna som

Stockholm University Student Union
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ska ingd i valberedningen. Kanske dr det fakultetsforeningar, studentforeningar och
studentrepresentanter som bor utgora detta organ?
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Diskussionsérende Till kdrstyrelseméte nr 6
4.4. Resurser till campus 2021-12-07
Avsandare
Presidiet/VC

4.4. Resurser till campus

Bakgrund

Resurser till campus (RTC) ar samlingsnamnet for studentdrivna insatser for ett
levande campus, bland annat genom att studentféreningar och rad kan soka
projektpengar till aktiviteter.

P& karstyrelsens foregdende sammantride fick styrelsen en genomgang av resurser till
campus och en uppdatering pa hur mycket medel som utbetalats. Pa detta mote vill
presidiet bland annat folja upp frdgan som lyftes om vilka projekt som har fatt medel
fran SUS. Bifogat finns en redovisning av beviljade projekt for HT 21.

Bifogat finns ocksa reviderade riktlinjer for arvodering av fortroendevalda och riktlinjer
for projektmedel.

Presidiet onskar att styrelsen diskuterar tva fragor relaterade till RTC. Dels 6nskar vi
synpunkter pa hur arvodering av karforeningsaktiva bast ska goras och dels 6nskar vi
en diskussion om hur vi sdkerstiller att alla som skulle vara intresserade av att ansoka
om medel faktiskt ocksa soker.
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Riktlinjer for arvodering av fortroendevalda

Beslutade av styrgruppen 2021-05-12.
Justerade 2021-11-01.

Bakgrund

Stockholms universitets studentkar (SUS) ska under kommande trearsperiod fokusera
pa att utveckla kvalitet och innehéll i studentinflytandet. SUS behover darfor utveckla
sin relation till universitetets alla student- och doktorandrad. Doktorander och
studenter som &r aktiva i studentinflytandestrukturen behover en studentkar som ger
dem basta mojliga forutsattningar att vixa och utvecklas i linje med sina behov,
forutsiattningar och prioriteringar, sa att de kan vara aktiva medskapare i dialog med
universitetsforetradare och i beslutsprocesser.

SUS kan och bor aven vara en plattform for enskilda studenters engagemang. En
studentkar ska ocksa kunna kanalisera det engagemang som finns bland studenter och
omsatta det i mervarden for hela studentpopulationen, som gar bortom vad vi som
enskilda individer kan dstadkomma. SUS behover darfor utveckla och stirka sin
relation till bade studentféreningar och sina medlemmar, si att fler studenter kan vara
aktiva medskapare i ett levande campus bade pa individ- och gruppniva.

En del av de resurser som star till SUS forfogande ar majligheten att arvodera
fortroendevalda studenter som utfor insatser inom studentinflytandestrukturen och i
student- och karforeningssammanhang. Dessa riktlinjer reglerar hur en sddan
arvodering gar till.

Syfte

Syftet med dessa riktlinjer ar att tydliggora hur arvodering av SUS fortroendevalda
studenter gar till, samt att kortfattat beskriva huvudpunkterna i vad det innebar att
vara fortroendevald i SUS verksamhet.

Ett kvalitativt studentinflytande

Forutsattningar for ett kvalitativt studentinflytande vid Stockholms
universitet

Nar SUS verksamhetsplan 2020—-2023 omsatts i praktiken ar det under nya
forutsattningar for studentinflytande pa Stockholms universitet. Efter ett omfattande
arbete, dir SUS utgjort en viktig samtalspart, beslutade rektor i december 2019 att anta
nya regler for studentinflytande. I dessa regler fastslas bland annat 6kad ekonomisk
ersdttning och universitetets ansvar att utbilda studentrepresentanter. Utover detta
beslutas det att varje institution, fakultet, omrade och SU centralt ska ha en
kontaktperson for studentinflytande. Reglerna ar ett centralt instrument for att flytta
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fram positionerna for allt studentinflytande pa SU. Reglerna klargor ocksa grunderna
och ansvaret for studentinflytandet och gor det mojligt f6r SUS att ta steget fran
representation till verklig paverkan i universitetets alla beredande och beslutande
organ.

Studentrepresentanter i universitetets organ erhaller ersittning enligt Regler for
studentinflytande. Doktorander ersétts genom prolongering. SUS arvodering ar bland
annat aktuell f6r paverkans- och inflytandearbete i organ som inte omfattas av dessa
regler. De organ som ar direkt kontrollerade av SUS och studenterna ir sddana organ,
till exempel fakultets- och studentrad.

Vem kan arvoderas?

e Den som ar ordférande, vice ordforande eller sekreterare i ett fakultetsrad,
Juridiska linjeradet, Centrala studentradet (vidare CSR) och Centrala
doktorandréadet (vidare CDR)

e Den som ar ledamot i ett fakultetsrdd, CSR och CDR

e Den som ir ordférande i ett studentrad

Vad innebar uppdraget?

Rdadets presidium

Ordforande har det yttersta ansvaret men radets presidium, som utgors av ordférande
och vice ordférande har tillsammans ett stort ansvar for att skapa ett vialfungerande och
stabilt rad. Presidiet ansvarar for att instruktionerna for aktuellt rad efterlevs och att
det finns en kontaktperson for rddet som ar den som universitetet, SUS kansli och
andra relevanta aktorer kan vanda sig till. Det ar dven presidiets ansvar att kalla till
samt ta fram dagordning och underlag till ridets sammantriaden. Presidiet,
tillsammans med SUS kansli arbetar for att sdkerstilla att radet fyller
studentrepresentationsplatser som radet ska tillsatta. Presidiet arbetar dven for ett
vilfungerande arbete, gott diskussionsklimat, god arbetsborda och god arbetsmiljo i
radet. Som vice ordforande ska en alltid vara redo att agera ordférande nir det behovs.

Som ordforande i ett fakultetsradd sd ansvarar en aven for att radet hanterar
delegationsbeslut fran fakulteten enligt gillande rutin.

Sekreterare

Som sekreterare i ett rdd sa har en ett uppdrag att dokumentera radets viktiga
handlingar. Sekreteraren forvintas nirvara pa samtliga sammantraden inom radet.
Sekreteraren ansvarar for att moten protokollfors, att protokollet justeras och att
protokollet signeras. Det dr dven sekreterarens uppgift att se till att protokollet
offentliggors for raddets medlemmar och SUS kansli.

Hur regleras forutsattningar och villkor for ett arvoderat uppdrag?

Arvodet for den som ar ordférande, vice ordforande och sekreterare i ett fakultetsrad,
Juridiska linjerddet, CSR och CDR é&r 500 kr per radsméte. Om négon i SUS presidium
har valts in pa nagot av uppdragen i ovan naimnda rad utgér inte arvode. Arvodet for
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den som ir ledamot i ett fakultetsrad, CSR och CDR ar 250 kr per radsmote. Observera
att endast en ledamotsrepresentant per studentrad som deltagit i ett fakultetradsmote
kan ansoka om arvode. I de fall fler representanter fran ett studentrad medverkat utgar
arvode till den som medverkat som ordinarie representant. Arvode fran SUS kan
endast s6kas dar prolongering inte utgar.

Arvodet for en ordférande i ett studentrad ar 450 kr per termin.

For att ha ritt till arvode krivs det att hen ar ordinarie medlem i SUS och genomfor
uppdrag i enlighet med kravspecifikationen for aktuellt uppdrag.

Stod for kvalitetssdkring i uppdraget

For att ge SUS fortroendevalda basta majliga forutsiattningar och verktyg att utfora sina
uppdrag arbetar SUS I6pande med att skapa forum och métesplatser for
kunskapsoverforing och erfarenhetsutbyte. Har delas de resurser som finns pa SUS
kansli, i form av till exempel kompetens, erfarenhet och kunskap om kulturproduktion,
kommunikation och projektledning med studenter och doktorander som ar aktiva i
arbetet for ett kvalitativt studentinflytande. Detta stod kan vara utformat med frivilligt
eller obligatoriskt deltagande, eller som en kombination av bada dessa former for
deltagande.

Ansokan och handlaggningstid

For att ansoka om arvode sa kravs det att hen skickar in sina uppgifter via ett digitalt
formular till SUS. Instruktioner for detta skickas i samband med ett "tack for ditt
engagemang”’-mejl under maj och december manad.

Arvodet betalas i slutet av varje termin och uppgifter for utbetalning ska vara PI-
enheten till handa senast en vecka efter mejlutskick. Teamledare for PI ansvarar for att
hantering sker enligt tidsplan, att medlemskap kollas upp och att listor fér utbetalning
ar ekonomiansvarig till handa. Teamledare for PI godkanner och verksamhetschef
attesterar. Efter attest sker utbetalning av ekonomiansvarig. Handlaggningstid ar ca en
maéanad fran inkommen ansokan.

Aktuell forteckning 6ver arvodesberittigade radsaktiva understills fortlopande
karstyrelsen som anmalningsarende.

Ett levande campus

Forutsattningar for ett levande campus vid Stockholms universitet

SUS kan och bor vara en plattform for enskilda studenters engagemang. Men en
studentkar ska ocksa kunna kanalisera det engagemang som finns bland studenter och
omsatta det i mervarden for hela studentpopulationen, som gar bortom vad vi som
enskilda individer kan dstadkomma. SUS behover darfor utveckla och stiarka sin
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relation till bade studentforeningar och sina medlemmar, sa att fler studenter kan vara
aktiva medskapare i ett levande campus béade pa individ- och gruppniva.

Vem kan arvoderas?

Det finns ett flertal uppdrag som kan arvoderas inom ett levande campus. Nagra
exempel pa vilka uppdrag som en kan soka arvode for ar:

e Den som pa uppdrag av SUS hjélper till vid evenemang och/eller SUS Karpub

e Den som pa uppdrag av SUS hjalper till vid varvningstillfillen

¢ Den som pa uppdrag av SUS foreldser i ndgot av SUS forum eller har
cirkelledarroll

e Den som tilldelats uppdraget som 6vermarskalk och/eller projektledare for

Luciabalen!

Den som tilldelats uppdraget som SNNC-general2

Den som tilldelats uppdraget som ordforande i karforening3

Den som tilldelats uppdraget som klubbmastare vid SUS Karpub#

Den som tilldelats uppdrag som ledamot i SUS valndmnd5

Den som tilldelats uppdraget som SUS talman®

Vad innebar uppdraget?

SUS har ibland storre evenemang diar SUS behover hjalp av studenter med diverse
enklare uppgifter. Arbetsuppgifter kan till exempel vara att hjalpa till med att
marknadsféra evenemang eller hjélpa till med stadning efter ett evenemang.

Medlemmarna i SUS &r en av forutsiattningarna for att SUS ar en sa stabil och stor
studentkar. Att bli tilldelad ett uppdrag som medlemsvarvare hos SUS kan innebara
arbetsuppgifter som till exempel att sta i télt under valkomstveckan, delta i SUS
varvningskampanjer eller sté i ett bas inne pa Campus.

Det finns mycket god kompetens och kunskap runt om pa Campus. For att ta vara pa
den kunskapen si kan SUS arvodera en forelasare i ndgot av SUS forum.

Hur regleras forutsattningar och villkor for ett arvoderat uppdrag?

For att kunna arvoderas som evenemangspersonal sa kravs det att hen bar SUS
varumarke under uppdraget och ar ordinarie medlem i SUS. Arvodet ar 100 kr/h.
Arvodet for arbete i kirpuben &r 500 kr/tillfille. For att kunna arvoderas som
medlemsvirvare krivs det att hen har gatt i SUS utbildning i representation, ar
ordinarie medlem i SUS och bar SUS varumairke under uppdraget. Arvodet ar 150 kr/h.
Om en foreldsare bokas till en utbildning eller event ges ett arvode pa

! Sérskilda studentnara aterkommande arvoderade fortroendeuppdrag.
2 1hid.
3 1bid.
4 1hid.
® 1hid.
& 1hid.
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9ookr/forelasning om inte sarskild 6verenskommelse uppréttas. Som 6vermarskalk ar
arvodet dr 2500 kr/méanad under uppdragsperioden som varar under ungefar 6
manader.

Arvoderade uppdrag och uppdragets omfattning samt ersittning fér uppdraget
dokumenteras i ett "férordnande gillande uppdrag som arvoderad fortroendevald”.
Forordnandet undertecknas av studenten alternativt redovisar en grupp av studenter
och undertecknas av foretradare for SUS i anslutning till fullmaktsbeslut om aktuellt
fortroendeuppdrag.

Fullmaktsbeslut understills fortlopande karstyrelsen som anmalningsirende.

Aktuell forteckning 6ver arvodesberiattigad karforeningsaktiv understills fortlopande
kérstyrelsen som anmalningsarende.

Stod for kvalitetssdkring i uppdraget

For att ge SUS fortroendevalda basta majliga forutsiattningar och verktyg att utfora sina
uppdrag arbetar SUS I6pande med att skapa forum och métesplatser for
kunskapsoverforing och erfarenhetsutbyte. Har delas de resurser som finns pa SUS
kansli, i form av till exempel kompetens, erfarenhet och kunskap om kulturproduktion,
kommunikation och projektledning med studenter som &r aktiva i foreningsliv och
sociala aktiviteter pa campus. Detta stod kan vara utformat med frivilligt eller
obligatoriskt deltagande, eller som en kombination av bdda dessa former for
deltagande.

Ansdkan och handlaggningstid

For att ansoka om arvode sd kravs det att hen skickar in en ansokan digitalt till SUS dar
hen intygar att hen har utfort uppdraget i enlighet med géllande instruktioner:
www.sus.su.se/sk-arvoderade-uppdrag-och-projektpengar

Arvodet betalas ut l1opande och ansokan med kompletta handlingar ska vara SUS
tillhanda senast den sista i manaden for aktuell termin (arvodesansokan for HT skickas
in senast den 31/1 och for VT senast 30/6). Arvode for arbete i kdrpuben betalas ut i
slutet av terminen. Ansvarig pa SUS kansli godkdnner och teamledaren attesterar. Efter
attest lamnas ansokan till ekonomiansvarig. Handlaggningstiden ar upp till tva
méanader men kan vara nagot langre vid semestertider.

Arvodet for karforeningsordforande betalas i slutet av varje termin och uppgifter for
utbetalning ska vara MS-enheten till handa senast en vecka efter mejlutskick.
Verksamhetsutvecklare inom MS ansvarar for att hantering sker enligt tidsplan, att
medlemskap kollas upp och att listor for utbetalning ar ekonomiansvarig till handa.
Teamledare for MS godkanner och verksamhetschef attesterar. Efter attest sker
utbetalning av ekonomiansvarig. Handlaggningstid ar ca en méanad fran inkommen
ansokan.
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Redaktionell bevakning och produktion

Forutsattningar for redaktionell bevakning och produktion vid Stockholms
universitet

Med utgangspunkt i SUS huvudsakliga syfte” driver organisationen den digitala
studenttidningen #studietid, med syfte att utveckla och producera studentjournalistik i
varldsklass. I linje med kérens viardegrund och organisationens demokratibarande
uppdrag bedrivs redaktionell utveckling och produktion med tryckfrihetsforordningen
som grund och i enlighet med mediebranschens etiska regler, Spelregler for press,
radio och TV. Den redaktionella produktionen ar politiskt och religiost obunden och
praglas av professionalism, saklighet och en stravan mot objektivitet.

Redaktionens uppdrag ar att bevaka, undersoka, fordjupa och granska handelser,
verksamheter, villkor och foreteelser som paverkar och har betydelse for de
studerandes inflytande, medverkan och/eller gemenskap under sin tid pa universitetet,
belysa samtidsfragor ur ett studentperspektiv, samt att verka for ett brett och
inkluderande samtal om studenters villkor pa lokal, regional, nationell och
internationell niva.

Vad innebdr uppdraget?

Uppdrag inom redaktionell bevakning och produktion sker linje med guiden for
redaktionell utveckling och produktion: https://www.studietid.se/redaktionell-policy-
1?rq=redaktionell%20utveckling och i guiden for redaktionell policy:
https://www.studietid.se/guide-till-studietid.

Hur regleras forutsattningar och villkor for ett arvoderat uppdrag?

For att kunna arvoderas inom redaktionell bevakning och produktion kravs det att en
ar ordinarie medlem i SUS. Vanligtvis utgar ersittningen utifran ett schablonbelopp pa
ett dagarvode om 803 kr. Da uppdrag inom redaktionell bevakning och produktion
skiljer sig bade i omfattning och frekvens kan lokala 6verenskommelser goras.

Studentreporterns uppdrag och uppdragets omfattning, ersittning for uppdraget samt
sarskild hantering av immateriella rattigheter regleras i "Forordnande géllande
uppdrag som arvoderad fortroendevald studentreporter for #studietid,
verksamhetsaret 2021/2022”. Forordnandet undertecknas av studentreporter, SUS
verksamhetschef och #studietids chefredaktor tillika teamledare i anslutning till
fullmaktsbeslut om aktuellt fortroendeuppdrag.

Fullmaktsbesluten understills fortlopande karstyrelsen som anméalningséarende.

7 SUS stadga kap.1 Sammanséttning och d&ndamal 2 § Andamal
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Stod for kvalitetssdkring i uppdraget

For att ge SUS fortroendevalda basta majliga forutsattningar och verktyg att utfora sina
uppdrag arbetar SUS l6pande med att skapa forum och métesplatser for
kunskapsoverforing och erfarenhetsutbyte. Har delas de resurser som finns pa SUS
kansli, i form av till exempel kompetens, erfarenhet och kunskap om kulturproduktion,
kommunikation och projektledning med studenter som ar aktiva inom redaktionell
bevakning och produktion.

Stod som erbjuds inom redaktionell produktion och bevakning ar bland annat
mojligheten att kunna delta i 6ppna redaktionsmoten. Detta stod kan vara utformat
med frivilligt eller obligatoriskt deltagande, eller som en kombination av bada dessa
former for deltagande.

Ansdkan och handlaggningstid

For att ansoka om arvode sé kravs det att hen skickar in en ansokan digitalt till SUS dar
hen intygar att hen har utfort uppdraget i enlighet med géllande instruktioner:
www.sus.su.se/sk-arvoderade-uppdrag-och-projektpengar.

Chefredaktoren pa SUS kansli attesterar. Efter attest limnas ans6kan till
ekonomiansvarig. Handlaggningstiden ar upp till tvA ménader men kan vara nagot
langre vid semestertider.
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Riktlinjer for projektmedel inom "Resurser till campus”

Beslutad av styrgruppen 2021-05-12.
Justerade 2021-11-01.

Bakgrund

For att ge studenterna pa Stockholms universitet basta mojliga forutsattningar att
vara aktiva medskapare i alla delar av sin studietid avsatter SUS, med start
verksamhetsaret 2020-2021, en del av sin budget till Resurser till campus”.

For att undersoka och utveckla formerna for detta nya arbetssitt har SUS genomfort ett
pilotprojekt for att testa en ny modell for hur studentféreningar kan ansoka om
projektpengar under HT-20.

Dessa riktlinjer bygger pa lardomar fran pilotprojektet, och tydliggor de grundlaggande
villkoren for hur studentforeningar och rad kan ta del av SUS avsatta medel inom
“Resurser till campus” genom att ansoka om projektpengar.

En del av detta arbete innebar att SUS nu ocksé utvecklar formerna for hur
studentforeningar och rad ska kunna fa ta del av professionellt projektstod inom bland
annat projektledning, ekonomistyrning och marknadsforing. Detta gor det lattare och
roligare att genomfora aktiviteter pa campus. SUS tar dessutom fram forum och
motesplatser for processledning, kunskapsoverforing och erfarenhetsutbyte. Detta
beskrivs under rubriken "Det stod for kvalitetssdkring som SUS erbjuder i relation till
process och ansokan samt genomforande och uppféljning”.

Syfte
Syftet med dessa riktlinjer ar att tydliggora:
e Perioder for ansékan om projektpengar
¢ Vem/vilka som kan soka projektpengar
e Vad projektpengarna ska/far anviandas till
e Regler for ansokan, handlaggningstid och utbetalning av projektpengar
e SUS krav pa foreningar och rad i relation till process och ansékan samt
genomforande och uppfoljning
e Det stod for kvalitetssakring som SUS erbjuder i relation till process och
ansokan samt genomforande och uppfoljning

Perioder for ans6kan om projektpengar

Arbetet med projektstod ar en viktig del av SUS mél om studentdrivna aktiviteter.
Darfor ar ansokningsperioderna integrerade i arshjulet pa foljande sétt:

Ansokningsperiod 1, mitten av maj — augusti:
- For aktiviteter under forsta halvan av HT

- Fokus pa terminsstart

Stockholm University Student Union

Visiting adress Box 50006 Phone +46 (0)8 674 62 00 Org. nr. 802003-6425
Frescativdgen 14 A SE-104 05 Stockholm Telefax +46 (0)8 16 55 03 WWW.SUS.SU.se



Stockholms
universitets
studentkar

Ansokningsperiod 2, september:
- For aktiviteter under andra halvan av HT
Ansokningsperiod 3, November:
- For aktiviteter under forsta halvan av VT
- Fokus pa terminsstart
Ansokningsperiod 4, Mars:
- For aktiviteter under andra halvan av VT + En eller tva veckor till.
- Fokus pa terminsslut och livet efter studierna

Fakultetsforeningar, rad och karféreningar kan s6ka pengar inom ramarna for olika
kategorier. Tre kategorier ar i nuldget permanenta

Tre kategorier ar utbytbara och anpassas efter bland annat SUS paverkansfragor, mal
och aktualiteter pa campus.

Vem/vilka kan fa projektpengar?

e Alla fakultetsforeningar vid SU. Det innefattar 4ven Foreningen ekonomerna
och Juridiska foéreningen

e Foreningar och sammanslutningar som ar med i Campusradet, inklusive DISK

e Studentforeningar med karféreningsstatus

e SUS student och doktorandrad

Informella grupperingar av studenter kan inte soka pengar. Det ska dock vara enkelt
for studenter att starta upp en férening for andamélet att ska projektmedel.

Vad ska/far projektpengarna anvandas till?

Malet med projektstodet &r att 6ka mangfalden av aktiviteter pa campus. Det finns
en enorm idékraft och kapacitet pa campus som SUS maste stotta och framja. |

regel ska projektpengarna alltid ga till mal som framjar gemenskapen pa campus
samt for den storre studentnyttan. Pengarna ska bland annat ga till studentféreningar
och rad som genomfor projekt och aktiviteter som bidrar till ett levande campus och
rikt socialt studentliv, och/eller bidrar till ett kvalitativt studentinflytande.

Projekten behover séledes inte vara utformade for att locka s& manga besokare som
mojligt. Nischade, kvalitativa evenemang som nér ut till de som ar intresserade ar
darfor lika viktigt som evenemang som dmnar att na alla studenter pa campus. Att
projektmedlen ska frimja gemenskapen pa campus utesluter vissa andamal,
exempelvis:

e Inkdp av profilprodukter (patches, klader, overaller etc)

o Aktiviteter for uteslutande styrelsen av ett rad eller en forening

¢ Projekt som innefattar behandling som endast ska ges av legitimerad person.

e Resor
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Ansokan, handlaggningstid och utbetalning av projektmedel

For att ansoka om projektmedel krivs att foreningen fyller i ett formular pa sus.su.se.
Att ansokningsperioden dr 6ppen kommuniceras i god tid till berérda parter pa
campus. Ansokningar som kommer in efter deadline kommer inte att godkénnas.

Ansokningar som ar bristfalliga far kompletteras och dndras i efterhand i samrad med
verksamhetsutvecklaren eller tjansteperson pa SUS.

En arbetsgrupp bestdende av ombud, verksamhetsutvecklare (sammankallande),
kommunikator och ekonomiansvarig ansvarar for beredning, genomférande och
uppfoljning av ansokningsperioden. Beslut om projektmedel inom ramen for befintliga
riktlinjer fattas av ombud och verksamhetsutvecklare i forening. Tolkningsfraga
rorande riktlinjerna hanskjuts till presidiets veckomote alternativt SUS ledningsgrupp.

Utbetalning av projektmedel sker efter att projektet eller evenemanget har genomforts.
Kvitton maste inkomma innan den 30 juni under samma verksamhetsar som
evenemanget dger rum. Verksamhetsutvecklare alt. teamledare for MS godkanner och
verksamhetschef attesterar. Efter attest sker utbetalning av ekonomiansvarig.
Handlaggningstid ar ca en manad fran inkommen ansoékan.

Foreningar eller rdd som ar nystartade eller av annan anledning saknar tillgdngar har
mojlighet att fa en forskottsbetalning pa som mest 1500kr.

Forteckning 6ver beviljade projektmedel rapporteras till kérstyrelsen.

SUS krav pa foreningar och rad i relation till process och ans6kan samt
genomfdérande och uppféljning

Process och anstkan

e Den som ansoker ska inkomma med en konkret plan om evenemanget.
Vem det riktar sig till samt syfte och mal med aktiviteten.

e Den sokande méste dven ta hansyn till riktlinjerna for likabehandling samt
SUS alkoholpolicy.

e Den sokande ska ha en kontinuerlig dialog med SUS om hur projektet
fortskrider.

¢ Vid mer omfattande evenemang ska en budget for hur pengarna ska
spenderas bifogas.

e SUS ska ha mgjlighet att stilla krav pé att evenemanget endast ar
tillgangligt for kdrmedlemmar

Genomférande och uppféljning

e SUS forbinder sig till att hjdlpa den s6kande att marknadsféra evenemanget

e I marknadsforingen/spridningen av evenemanget ska det framga att SUS ar
medproducenter.

e Efter evenemangen halls ett méte dar SUS och foreningen eller radet gar
igenom vad som gatt bra/mindre bra och vilket stod som behdvs for
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framtida evenemang. Detta ar en central del i att sammanstilla
foreningarnas behov och genom den kunskapen kvalitetssdkra framtida
projekt. Till detta mote ska skriftlig uppfoljning och utvardering ha gjorts
fran foreningen eller radets sida.

Studenternas upplevelse av att tillsammans med SUS skapa innehall p&d campus utgor
grunden for ett kontinuerligt behovsanalysarbete.

Stod for kvalitetssakring

For att ge foreningslivet vid Stockholms universitet basta majliga forutsattningar och
verktyg arbetar SUS lopande med att skapa forum och métesplatser for
kunskapsoverforing och erfarenhetsutbyte. Har delas de resurser som finns pa SUS
kansli, i form av till exempel kompetens, erfarenhet och kunskap om kulturproduktion,
kommunikation och projektledning med studenter som &r aktiva i foreningsliv och
sociala aktiviteter pa campus. Med kulturproduktion menas formagan att att ta initiativ
till och skapa, stotta och folja upp evenemang pa campus. Aven formégan att starta och
forvalta varaktiga traditioner och féra dem vidare till nya studenter. Detta st6d kan
vara utformat med frivilligt eller obligatoriskt deltagande, eller som en kombination av
bada dessa former.

SUS erbjuder bland annat:
e Stod och information inom forum likt Campusradet
e Naitverk for att hjdlpa studenter att hitta nya samarbeten pa campus
e Individuellt st6d till rdd och féreningar innan, under och efter projektansokan
e Utbildningstillfallen for foreningar och rad for att 6ka kompetensen inom
projekt och evenemang
o Utbildningstillfallen specifikt for rad
¢ Studiecirklar i samarbete med Folkuniversitetet som leds av studenter

Ytterligare fortydliganden

Verksamhetsbidrag och aktivitetsbidrag

Verksamhetsbidraget pa 500kr per termin ska finnas kvar for att ticka mindre, l6pande
kostnader som métesfika och dylikt. Aven aktivitetsbidraget finns kvar for att
underlatta for foreningar att arrangera evenemang dven mellan ansokningsperioderna
enligt ovan. Maxbeloppet for aktivitetsbidrag ar 1500kr.

Arvodering av fortroendevalda

Riktlinjer for arvodering av fortroendevalda finns i separat dokument.
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Resurser till campus — projektmedel

Godkéanda projekt HT21

Foreningar:

FN STHLM Uni — Verksamhetstraff — 1500kr
Introducera nya studenter till verksamheten

FN STHLM Uni — Foreldsning: Responsibility to protect — 300kr
Forelasning med talaren Aiden McGirr

STHLM Personalvetarforening — Examenssittning — 20000 (INSTALLD)
Sittning for studenter som tog examen under tidigare ar samt studenter som tar
examen denna terminen. Instilld pga lokalstrul.

Samhillsvetenskapliga foreningen — Christmas at Bojan — 20093kr
Julbord riktat till internationella studenter.

Rainbows — Royal Winter Sittning — 14450kr
Rainbows aterupptar sin gamla tradition med sittningar. Denna géng i Drottning
Kristinas minne.

Muslimska studenter SU — Ladies night — 3500kr
Nitverkstraff for muslimska kvinnor. Quiz och umgénge.

Muslimska studenter SU — Terminsavslutning — 5000kr
Tacka for terminen och sédga hejdé till internationella studenter

ATESEC/Rotary Club — Networking in Action — 2150kr
Gustaf Willhelm Hellstedt pratar om vikten av natverk och hur det hjalper studenter
efter examen.

AIESEC — "How to stand out as a candidate” ft. Akavia — 4900kr
Fackforeningen Akavia kommer pa besok och pratar om hur studenter kan forbereda
sig infor sina karriarer.

ATESEC - Friluftstur/Picnic med Lappis tenant association — 930kr
Aktivitet framst riktad till internationella studenter och visa naturen nara campus och

Lappis

Symbios — Clothes swap — 1100
Framja cirkuldr ekonomi och &terbruk
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Symbios/AIESEC - Ekofika — 1100
Traff for nya och gamla studenter i samarbete med ATESEC
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