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4.1. Eventuella motioner till SFSFUM 2022

Bakgrund

Vid SFS medlemsmote i Uppsala den 7—8 februari diskuterade karerna SFS styrelses
utkast pd sammanfattningar av propositioner till SFSFUM. Utifrin kérernas inspel
kommer styrelsen att ta fram fardiga propositioner som ska vara kirerna tillhanda den
11 mars. Det dr i forsta hand genom att motionera om textdndringar i dessa
propositioner som SUS har mojlighet att paverka SFS. Det gar dven att skicka in 6vriga
motioner samt interpellationer.

Till detta karstyrelsesammantrade bifogas SFS styrelses utkast p4 sammanfattningar av
propositionerna. Med detta som underlag 6ppnar presidiet upp for diskussion om
mojliga motioner till SFSFUM. Till sammantradet den 22 mars, da vi aven fétt tillgng
till de fardiga propositionerna, kommer presidiet att &terkomma med konkreta forslag
pa eventuella motioner. Motions- och interpellationsstopp ar den 31 mars.
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4.2. Prioriteringar infor Verksamhetsdaret 22/23

Bakgrund

Vi ar inne pa den andra halvan av det andra aret av SUS treériga verksamhetsplan.
Styrelsen kommer senare under varen att diskutera konkreta forslag till rambudget och
eventuella revideringar i verksamhetsplan och organisationsplan for verksamhetséret
2022/2023. Pa detta karstyrelsemote onskar vi att styrelsen pa ett mer 6versiktligt plan
diskuterar prioriteringar infor 22/23.

Ledningsgruppen och presidiet hade den 11 februari en “halvtidworkshop” om nulédget
och behov framover for SUS.

Presidiet tanker att upplagget for kéarstyrelsens diskussion ar att SUS verksamhetschef
Camilla Sjolund Lundevall forst haller en presentation om nuldget och medskick fran
motet den 11 februari. Sedan kommer styrelsen fa mojlighet att komma med inspel om
verksamhetséret 22/23.
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4.3. Stockholms studentvan 2022

Bakgrund

Varje ar utser SSCO Stockholms studentvan. Utmaéarkelsen kan tilldelas organisationer,
foretag, myndigheter, kommuner eller delar av dessa samt till enskilda eller grupper av
personer. Stockholms studentvin dr SSCO:s utmarkelse for vardefulla insatser for
Stockholms studenter och studentkarer samt for fraimjandet av Stockholm som
studentstad. Utmarkelsen har delats ut arligen sedan 2002.

Foregdende ar nominerade SUS Anna-Karin Bjorling som &r utredare pa

Rektors kansli for det engagerade arbetet med studentinflytande som ledde fram till
Reglerna for studentinflytande. Hon tilldelades sedermera ocksé utméarkelsen av SSCO
for 2021.

SUS har nomineringsratt och presidiet 6ppnar upp for diskussion och forslag pa
nomineringar. Vi har ritt att nominera flera kandidater.
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4.4. Oversyn av policydokument

Bakgrund

En av karstyrelsens uppgifter ar att faststélla och revidera diverse olika styrdokument.
Karstyrelsen har tidigare under verksamhetsaret bland annat reviderat sin
arbetsordning. Som tidigare aviserat kommer vi under varen genomfora ett antal
revideringar av policydokument. Vi kommer dven revidera bolagens dgardirektiv.

For detta karstyrelsemote foreslas revideringar i arbetsmiljopolicyn,
personuppgiftspolicyn for anstdllda och lonepolicyn. Vi foreslar dven att styrelsen

beslutar om Rutin for hantering av krdankande sdarbehandling.

De berérda dokumenten gés igenom var for sig i respektive bilaga.
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4.4.1 Arbetsmiljopolicy

Bakgrund
Bifogat finner karstyrelsen SUS arbetsmiljopolicy med foreslagna revideringar.

Den storre dndring som foreslas ar ett tilldgg om krankande sarbehandling i texten
vilket kopplar till den rutin for hantering av krankande sarbehandling (se drende 4.4.3)
som presidiet foreslar styrelsen att diskutera. I 6vrigt ror sig Andringarna om
fortydliganden om verksamhetschefens uppgift gidllande arbetsmiljon.
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Arbetsmiljopolicy

Arbetsmiljon i var verksamhet ska vara sddan att de som arbetar hos oss inte drabbas
av ohilsa eller kommer till skada pa grund av arbetet och att de trivs och kan utvecklas
béade yrkesmassigt och som individer. Arbetsmiljoarbetet ska genomsyra alla beslut
som fattas och alla aktiviteter som genomfors.

P& SUS visar vi respekt och forstaelse for vara olika personligheter, behov och
arbetssitt och ser olikheterna som en tillgang i arbetet. Vi accepterar inte krankande
sarbehandling. Var arbetsmiljo ska praglas av 6ppenhet och alla individer ska
behandlas jamlikt och med respekt.

SUS styrelse ar ytterst ansvarig for SUS verksamhet och déarigenom dven arbetsmiljon.
Av fastslagen delegationsordning ar verksamhetschefen ansvarig for att se till att SUS
arbetsmiljoarbete planeras, verkstills och f6ljs upp. Inom organisationen finns lokalt
skyddsombud som utses av och representerar de anstéllda i arbetsmiljofragor. Lokal
samverkan sker i enlighet med framtagen rutinbeskrivning for samverkansavtal:

Gillande lagstiftning inom arbetsmiljdomradet dr en nedersta gréans for vart
arbetsmiljoarbete och vi stravar efter att hela tiden forbéttra var arbetsmiljo savél
organisatoriskt och socialt som fysiskt.

Pa var arbetsplats innebar det:

e att arbetsmiljoarbetet ar en naturlig del i allt vi gor,

e att arbetsmiljoarbetet gors i samverkan mellan arbetsgivare och skyddsombud,

e att chefer och arbetsledare har/far ratt kunskaper, kompetens, resurser och
befogenheter for att kunna verka for en bra och siker arbetsmiljo,

e att alla anstillda far den introduktion och utbildning de behéver for att
kunna arbeta sdkert och hilsosamt,

e attvi regelbundet, och vid férandringar, undersoker och riskbedémer saval
var fysiska som var organisatoriska och sociala arbetsmiljo for att kunna
vidta de atgarder som behdvs for att skapa en sidker och trygg arbetsplats,

e att alla tillbud och olyckor som intriffar rapporteras och utreds sa att vi kan
vidta atgarder,

e attvi arligen foljer upp vart systematiska arbetsmiljoarbete,

e attvi har ett tydligt och synligt ledarskap med respekt och omsorg om varje
medarbetare,

e attvi genomfor kollektiva skyddsatgiarder som passar alla i forsta hand men att
vi ocksé anpassar av krav och forutsittningar efter var och ens
formaga,

e att vi kontinuerligt stravar efter att var och en far kompetensutveckling som
syftar till yrkesmassig utveckling och framjar en hilsosam arbetsmiljo.
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4.4.2 Personuppgiftspolicy for anstallda

Bakgrund

Bifogat finner karstyrelsen SUS personuppgiftspolicy for anstéllda med foreslagen
revidering.

Den forandring som foreslds ar att en medarbetare som inte langre ar anstalld hos SUS

tas bort som dataskyddsombud och att en mejladress for fragor till
dataskyddsombudet, som verksamhetschef har tillgang till, 1aggs till.
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SUS Personuppgiftspolicy for anstéllda Antagen

Handlaggare 2648-61-15-2022-03-22

Verksamhetschef Camilla Sjolund Lundevall

SUS Personuppgiftspolicy for anstallda -
behandling av anstdlldas personuppgifter

Bakgrund och syfte

Arbetsgivaren ar personuppgiftsansvarig for behandlingen av sina anstilldas
personuppgifter. Det ar av storsta vikt att all sidan behandling utfors pa ett lagligt och
korrekt satt som minimerar risken for intrang i de anstélldas personliga integritet. I
ansvaret ligger att uppgifterna

e samlas in for sarskilda, uttryckliga och berattigade andamal

e dr adekvata, relevanta och inte for omfattande

e korrekta och uppdaterade

e inte forvaras langre dn nodvandigt

e behandlas pa ett sdkert sitt.

Anstalld har ratt till att fa viss information om behandlingen, vilken genom denna
personuppgiftspolicy tillhandahélls.

Uppgifter som behandlas

For att kunna fullgora sina skyldigheter och bevaka sina rattigheter enligt
anstéllningsavtal, tillhérande tillampliga kollektivavtal och forfattningar, kommer
Arbetsgivaren att behandla den anstilldes personuppgifter i form av

e namn, personnummer, kontaktuppgifter, foto

e anstallningstid, anstillningsform, facklig tillhorighet

¢ lone- och skatteuppgifter, bankkonto

e arbetstid, frdnvaro/franvaroorsaker, hélsa

e Dbetyg, erfarenheter, utveckling, beteenden och prestationer

e Ovriga sddana personuppgifter som dr nodvandiga och relevanta for att

Arbetsgivaren ska kunna administrera anstillningsférhallandet.

Behandling av personuppgifter som &r att anse som kinsliga — exempelvis uppgifter
om hilsotillstdnd i samband med sjukléneadministration och rehabilitering — gors
restriktivt och med iakttagande av sekretess.

Uppgifterna kommer fran den anstéllde sjdlv, myndigheter eller har genererats under
anstillningen av Arbetsgivaren eller dennes samarbetspartners.

Mottagare av uppgifterna
a) Interna mottagare
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De som tar del av uppgifterna ar de interna befattningshavare som handlagger fragor
rorande personal, ekonomi, IT och 6vrig for anstillningsforhallandet nodvandig
administration, dels chefer och styrelseledaméter.

b) Externa mottagare inom det arbetsriittsliga omrdadet

Den anstilldes personuppgifter enligt ovan kan komma att behova utlamnas till
Arbetsgivaralliansen (inklusive dess servicebolag) som Arbetsgivaren dr medlem i och
vars kollektivavtal (om l6ner, allménna anstillningsvillkor, omstéllning, férsakringar,
pensioner och féorhandlingsordningar) tillaimpas pé anstéllningsférhéllandet.

De personuppgifter som avses ar i forsta hand
o kontaktuppgifter till vissa befattningshavare for att administrera medlemskapet
i form av framst avgifter, rddgivning, utskick och dtkomst till
Arbetsgivaralliansens webbplats.
e uppgifter som ror individers anstéllningsforhéllanden for det fall arbetsrattsliga
arenden, forhandlingar och rattsliga tvister s kraver.
o kontaktuppgifter och fotografi till SUS externa webbplats

Uppgifterna kan dven komma att ldimnas ut till Arbetsgivaralliansens
samarbetspartners som administrerar tecknade forsakringsavtal (forsakringsbolag och
valcentraler), bevakar anstilldas rattigheter (fackliga motparter), upprattar
I6nestatistik (inklusive SCB), genomfor medlemsundersokningar, verkstiller
medlemsutskick och genomfor liknande atgarder.

c) Externa mottagare i ovrigt

Personuppgifterna kan komma att behandlas hos externa parter som har i uppdrag att
utfora specifika sysslor (inklusive att tillhandahalla datasystem) rorande exempelvis
tidrapportering, schemaldggning, friskvardsbidrag, hemsida, e-post, telefon, vixel,
foretagshilsovard, medarbetarundersokningar, betal-/kreditkort och motsvarande.
Arbetsgivaren kommer att tillse att dessa externa parter hanterar personuppgifterna pa
ett adekvat sitt. D& den externa parten inte sjalv dr personuppgiftsansvarig utan endast
hanterar personuppgifterna for Arbetsgivarens rikning, kommer Arbetsgivaren tillse
att personuppgiftsbitradesavtal upprattas.

I vissa fall ar Arbetsgivaren skyldig enligt forfattning att tillhandahalla myndigheter
anstélldas personuppgifter (till exempel lone- och skatteuppgifter &t Skatteverket).

d) Utlimnade till tredje land

Savida det inte sarskilt har angetts i bilaga till denna policy kommer inte 6verforing av
personuppgifter att ske till tredjeland (land utanfor EU/EES) eller internationell
organisation.
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Den lagliga grunden for behandlingen

Personuppgiftsbehandlingen ar laglig darfor att Arbetsgivaren
o ska kunna fullgora anstéllningsavtalet och de pa anstéllningsforhéllandet
tillampliga kollektivavtalen (sdsom att betala 16n och pension)
o fullgora rittsliga skyldigheter enligt forfattning (sdsom arbetsrittsliga och
skatterattsliga lagar)
e intresseavvigning (sdsom allergier/kostonskemal, kontaktuppgifter till
anhoriga och kontaktuppgifter pad hemsidan).

Lagringstiden

Anstillds personuppgifter kommer att behandlas sa ldnge som det dr nodvandigt for
Arbetsgivaren att fullgora sina forpliktelser enligt anstillningsavtalet och
kollektivavtalen (exempelvis att betala 16n), att forsvara sig mot arbetsrattsliga ansprak
(exempelvis enligt lagen om anstéllningsskydd) och uppfylla skyldigheter enligt lag
(exempelvis bokforingslagen). Arbetsgivaren har att lopande gallra ut sidana
personuppgifter som ej lange behavs, till exempel for att anstillningen har upphort
eller for att presumtiva arbetsrittsliga krav har preskriberats.

Anstallds ratt till information

Anstalld har ratt till insyn i hur personuppgifterna behandlas. Den anstéllde kan begara
att fa tillgang till viss information om behandlingen samt har ritt till att fa felaktiga
personuppgifter &ndrade, 6verflodig behandling begransad, ogrundad behandling
raderad och att fa personuppgifter flyttade fran Arbetsgivarens datasystem till en
annan aktor (sa kallad dataportabilitet).

Kontakt med Arbetsgivaren med anledning av fragor och informationskrav

Anstilld bor kontakta Arbetsgivaren i forsta hand vid fréagor eller informationskrav.
Sadan kontakt kan alltid tas med ndrmast 6verordnade chef alternativt med nedan
angiven befattningshavare/funktion.

Arbetsgivarens namn, organisationsnummer och kontaktuppgifter i GDPR-fragor:
Stockholms universitets studentkar, org.nr. 802003-6425

E-post: dataskyddsombud@sus.su.se

Skulle anstilld uppleva att Arbetsgivaren inte behandlar personuppgifterna korrekt har
denne ratt att vianda sig till Datainspektionen.
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4.4.3 Rutin for hantering av krankande sarbehandling

Bakgrund

Oversyn av SUS styrdokument har fitt fornyad aktualitet mot bakgrund av den
organisationsforandring som fullmaktige och styrelsen formellt beslutade om
varterminen 2020. Kontinuerligt arbete har darefter skett for att I6pande justera,
komplettera och konsekvensiandra befintliga policys samt identifiera behov av nya.

Inom ramen for arbetsgivaransvaret och det omfattande ansvar for systematiskt
arbetsmiljoarbete som lagstiftningen foreskriver har det aktualiserats behov av att
tydliggora SUS rutiner for hantering av krankande siarbehandling. Harvid har
konstaterats att SUS saknar en erforderlig rutin som direkt adresserar férhéllandet
mellan arbetsgivare och arbetstagare och att ett nytt styrdokument med detta innehall
darfor méste tas fram. En rutin av angivet slag ar ett krav pa SUS som arbetsgivare och
detta oberoende av hur SUS som medlemsorganisationen forhaller sig till krankningar
med mera enligt stadgan. Det samlade policydokument som hittills reglerat fragor om
krankningar "Rutin f6r hantering av drenden som ror sexuella trakasserier, krankning
eller 6vergrepp inom SUS” (faststéllda av styrelse 2018-05-15, justerad 2019-05-04) ar
alltsa inte tillfyllest for att SUS ska uppfylla stillda krav enligt
arbetsmiljolagstiftningen.

Foreslagen rutin for hantering av drenden om krankande sarbehandling ar framtagen i
dialog med medarbetarna pa SUS kansli, i linje med befintlig rutin for samverkan.
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Rutin for hantering av krankande sarbehandling
Bakgrund

Pa SUS visar vi respekt och forstaelse for vara olika personligheter, behov och
arbetssitt och ser olikheterna som en tillgang i arbetet. Var arbetsmiljo ska praglas av
oppenhet och alla individer ska behandlas jamlikt och med respekt. Vi accepterar ingen
form av krankande sarbehandling eller trakasserier.

Alla arbetsledare ar ansvariga att omedelbart agera nir de blir vittnen till eller far
information om misstankt krankande sarbehandling eller trakasserier. Alla anstillda,
liksom inhyrd, inldnad och praktikant, har ansvar att sdga ifrén/markera att det inte ar
ett Onskvart beteende - antingen vianda sig direkt (muntligen eller skriftligen) till
personen eller omgaende informera sin arbetsledare om beteenden som upplevs som
krankande. Alla anstéllda, liksom inhyrd, inldnad och praktikant, har ansvar att
upptrada pa ett bra och respektfullt sdtt mot varandra.

Alla nya medarbetare ska informeras om denna rutin vid sin introduktion.

Avgransning
Denna rutin reglerar hantering av drenden om krankande sarbehandling, trakasserier,
mobbning och repressalier som ror anstillda inom Stockholms universitets studentkar.

Definitioner

Krankande sidrbehandling ir ett samlingsbegrepp for handlingar som riktas mot en
eller flera arbetstagare pa ett krankande sitt och som kan leda till ohilsa eller att dessa
stills utanfor arbetsplatsens gemenskap.

Trakasserier ir ett upptradande som kranker nagons viardighet och som har
samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell laggning eller alder.

Sexuella trakasserier ir ett upptriadande av sexuell natur som kranker nagons
vardighet, t ex oonskade forslag med sexuell anspelning eller tafsande

Det ar alltid den drabbade som avgor om en handling upplevs som krankande.

Néagra exempel pa kriankande sarbehandling:
¢ undanhaélla information
¢ medvetet sabotera eller forsvara arbetet for ndgon
e forolampa, frysa ut och &sidositta

o forfolja, hota eller skapa radsla
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e nir nagon gor eller sdger nagot blir det forlojligat

e via sociala medier eller SMS skicka meddelanden eller bilder som har avsikt att
kranka/fornedra

e kalla annan elaka saker infor andra

e sabotera och forsvara arbetet for nagon

Mobbing ir aterkommande kriankningar mot en person eller en grupp.

Forbud mot repressalier

En medarbetare far inte utsittas for repressalier pa grund av att personen
e anmilt eller patalat att arbetsgivaren handlat i strid med lagen
¢ medverkat i en utredning enligt lagen

e avvisat eller fogat sig i arbetsgivarens trakasserier eller sexuella trakasserier.

Forbudet giller ocksa i forhallande till den som hos arbetsgivaren
e gor en forfragan om eller soker arbete
e soker eller fullgor praktik

o star till forfogande for att utféra eller utfor arbete som arvoderad student.

Hantering
Arenden om krankande sérbehandling behandlas alltid skyndsamt och konfidentiellt.

1. Vem tar emot informationen?
Om en medarbetare utsatts for krinkande sarbehandling/trakasserier ska hen
vanda sig till sin arbetsledare.
En medarbetare pa SUS som blir kontaktad av en annan medarbetare, som
berittar om hiandelser som kan vara krankande sarbehandling, ska skyndsamt,
samt med personens medgivande, informera sin arbetsledare. Arbetsledaren
ska i sin tur omgéende informera verksamhetschefen.

2. Vad ska den som tar emot informationen gora?
Den som tar emot informationen ska omgéende utreda vad som hént samt
vidta erforderliga atgarder Det ar arbetsledarens ansvar att erbjuda stod och
informera om hur SUS hanterar drenden som ror krankande siarbehandling. I
detta skede skall ocksa 6verviagas om extern kompetens ar nédvandig for
utredningens genomforande

3. Hur och pa vilket sitt kan den som ér utsatt snabbt fa hjilp?
Den som kénner sig utsatt har alltid ratt att s6ka vard, stod eller information i
fragor som ror krankande sarbehandling utan att gora en formell anmaélan.
Sadant stod kan sokas hos skyddsombud eller facklig foretradare pa
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arbetsplatser. Via sin arbetsledare kan en medarbetare snabbt fa stod och hjalp
fran SUS foretagshilsovard.

Utredning

Syftet med utredningen ar att fa en tydlig bild av handelseforloppet, ge den som
patalats kranka en mgjlighet att forklara sig, och gora en bedomning av vilka eventuella
atgiarder som bor/kan vidtas. Om krankningarna ar pagaende ar det viktigt att genast
patala att SUS inte tolererar nagra former av krinkande sarbehandling och forvantar
sig att beteendet genast upphor. Beroende pa fragans karaktar och hur vederborande
vill g& vidare avgor den fortsatta hanteringen men malet ar alltid att fa det ovilkomna
beteendet att upphora.

Sekretess

Arenden som rér uppgifter om krinkande sirbehandling hanteras med stérsta méjliga
sekretess. Detta innebar bland annat att inga personuppgifter om nagon inblandad ska
spridas till personer som inte absolut behover kinnedom. Som medarbetare pa SUS
forvantas du vara mycket restriktiv nar det géller att dela information om
persondrenden som kommit till din kinnedom.

Atgirder efter utredning

Efter utredning av hindelser som kan vara krankande sarbehandlingar sammanstalls
en rapport. Med rapporten som underlag gors en bedomning av om krankningar
forekommit och om/vilka atgarder som bor vidtas.

Uppfdljning och utvardering

Vid alla drenden som ror krankningar genomfors en grundlig uppf6ljning och
utvirdering efter att beslut om atgirder har fattats och genomforts. Da finns mojlighet
att ytterligare stiarka processen genom att ga igenom hanteringen och se 6ver om den
rutin som f6ljts varit tillracklig.

Innan drendet avslutas finns ocksa anledning att kontakta personen som péatalat
krankande sarbehandling, eller dess ombud, fér att underséka om personen kan
behdva mer stéd och om det i sa fall ar ndgot som SUS kan hjélpa till med.

Eftersom drenden som ror krankningar kan vara mycket svara att hantera kan det
ocksa vara lampligt att undersoka om ndgon av de medarbetare pa SUS som hanterat
drendet behover stod i ndgon form. Det kan rora sig om kompetensutveckling,
samtalsstod och/eller annat som medarbetaren behover for att ges de basta
forutsattningarna att gora ett bra jobb och ha en god arbetsmiljo.

3(3)
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4.4.4 Lonepolicy 2022-02-15
Avséndare
Presidiet

4.4.4 Lonepolicy

Bakgrund
Bifogat finner karstyrelsen SUS l6nepolicy med féreslagna revideringar.

Forslaget innebar ett fortydligande om arbetsledare/teamledares ansvar for
medarbetarsamtal. Detta ar i linje med hur verksamheten fungerar i dagslaget.
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SUS lonepolicy

Riktlinjer for I6nebildning och lonesattningsprocessen

SUS lonepolicy kannetecknas av en helhetssyn pa 16ner och formaner. Lonesittning
och 16nebildning ska stédja organisationens maluppfyllnad och utveckling samt ge
mojligheter for och forutsiattningar att rekrytera, motivera, utveckla och behélla
arbetstagare.

En fungerande 16nebildning stimulerar till engagemang, utveckling och goda
arbetsinsatser och medverkar till att verksamhetens mal uppnas.

Aven forildralediga och sjukskrivna har ritt till planerings - och utvecklingssamtal
(medarbetarsamtal), omfattas av Ionedversynen samt har ratt till Ionesamtal.

Loneoversyn ska normalt planeras sd att arbetstagarens nya 16n kan utbetalas sa snart
som mojligt efter lonerevisionsdatum.

Lonerna ska vara differentierade och individuellt satta. Arbetstagarens 16n paverkas
dels av arbetsuppgifternas ansvar och svarighetsgrad, dels av arbetstagarens
arbetsresultat, bidrag till verksamhetsutveckling och maluppfyllelse. Loneldget ska ta
hansyn till verksamhetens ekonomiska situation samt rddande arbetsmarknadslége.
SUS tillampar inte provisionsbaserad ersiattningen.

Kriterierna for 1onesittning ska vara vil kdnda i organisationen och utgér fran
Ioneavtalet mellan Arbetsgivaralliansens Branschkommitté Ideella och Idéburna
Organisationer och Unionen, Vision, Fastighetsanstilldas Forbund samt
Akademikerférbunden. Till detta kommer SUS lokala 16nekriterier.

Varje verksamhetsar ska arbetsledare och arbetstagare genomfora ett planerings — och
utvecklingssamtal (medarbetarsamtal). Samtalet bor bland annat innehélla:

- arbetstagarens arbetsuppgifter, ansvar, eventuella fordndringar i arbetsinnehall samt
forviantat resultat/malsittning

- arbetstagarens bidrag till maluppfyllelsen

Samtalet bor darutover syfta till att utreda behov av kompetensutveckling och
utvecklingsmajligheter. Fragor om arbetsbelastning, samarbete, trivsel, formagor samt
diarmed sammanhingande fragor bor ocksé gés igenom.

Planerings — och utvecklingssamtalet ingar dels som ett led i det systematiska
arbetsmiljoarbetet och dels som ett led i den anstélldas utvecklingsmojligheter samt

som genomgang infor den individuella I6neséttningen.

Mall for samtalen finns.

Stockholm University Student Union
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Lonesattning och lonekriterier

Unionen

e arbetsuppgifternas innehall, svarhetsgrad och ansvar som foljer darav
e tjanstemannens prestation och formaga att upp fylla kraven som stills
e ekonomiskt ansvar

e kunskaper och erfarenheter

o formaéga att leda, ta initiativ och samarbeta

e idérikedom och pedagogiska fardigheter

Akademikerforbunden

e arbetsuppgifternas innehall, svirhetsgrad och ansvar som f6ljer darav

e arbetsinsatser och formaga att uppfylla uppstillda mal

¢ individuell kompetens

¢ bidrag till organisationens utveckling

e formaéga att tillimpa kunskaper och erfarenheter, forméga att leda, ta initiativ
och samarbeta, idérikedom och pedagogiska fardigheter

Vid bedémning av arbetets utforande vid lonesiattningen bedoms dartill huvudsakligen:

o maluppfyllelse — uppfyller individuellt satta mal. Tar ansvar, prioriterar och
organiserar arbetet, tar ekonomiskt ansvar inom budget, foljer rutiner for
rapportering och uppfoljning

¢ delaktighet — formaga till helhetssyn och forstéelse for sin egen roll i
forhallande till SUS uppdrag

e samarbete — delar med sig av kunskap och erfarenheter, stodjer och hjalper
andra vid behov, bidrar till ett positivt arbetsklimat

¢ sjalvstindighet — arbetar sjilvstandigt, tar tag i och 16ser problem, héaller sig
informerad for att kunna gora ett bra arbete

o foriandringsformaga — ar oppen for forandringar, lyhord for andras
synpunkter och arbetar konstruktivt for att forbattra

Lonerevision

Lonerevision utgér fran det 16neavtal som kollektivavtalsparterna har traffat. Infér den
arliga I6onerevisionen gor arbetsgivaren en I6nekartlaggning avseende de anstillda i
SUS. Lonerevisionsdatum &r den 1 maj arligen om inte annat avtalats. Lonerevisionen
ar en genomgang av medarbetarnas loner och medarbetarna ges mojlighet att diskutera
forutsattningarna for 1onerevidering i lonesamtal med l6neséttande chef. Planerings -
och utvecklingssamtalet utgor en viktig grund for det arliga 16nesamtalet. Det
individuella l16nesamtalet avtalet avslutas med att arbetsledaren meddelar ny 16n till
arbetstagaren.

Ansvar for genomforande, efterlevnad och standiga forbattringar
Verksamhetschef och teamledare

24
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Definition av begrepp

Lonepolicy
Faststillda riktlinjer for lonebildning och 16neséttningsprocessen (dvs att sitta 1on)

Lonerevision
Genomgang av medarbetarnas l6ner och arbetstagarna ges mojlighet att diskutera
forutsattningarna for 1onerevidering i ett 1onesamtal med 16nesittande chef

Lonesamtal
Ett samtal om forutsattningarna for 1onerevision utifran arbetstagarens arbetsuppgifter
och prestation det gdngna éret

39
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5.1 Delegation till SFSFUM 2022 2022-02-15
Avsandare
Presidiet

5.1. Delegation till SFSFUM 2022

Bakgrund

Den 6—8 maj dger Sveriges forenade studentkérers (SFS) fullmiktigesammantrade
(SFSFUM) rum i Malmo. SFSFUM éar SFS hogsta beslutande organ som bland annat
beslutar om verksamhetsplan och budget samt utser styrelse och andra
fortroendevalda. Arbetet infor SFSFUM 2022 ligger i startgroparna och med anledning
av detta behover karstyrelsen utse en delegation och delegationsledare, vars frimsta
ansvar ar att koordinera delegationen infér SFSFUM.

Som SFS storsta medlemskar har SUS totalt 30 mandat och mojlighet att skicka upp till
16 ombud. I praktiken brukar cirka 4—8 ombud vara tillrackligt. Presidiet foreslog
tidigare for styrelsen att i forsta hand tilldela delegationsplatser till de som av SUS
nomineras till uppdrag hos SFS. Detta har blivit mindre relevant da de nomineringar
som inkommit (se drende 5.2.) giller Elis Wibacke och Sofia Holmdahl, varav den
senare ar styrelseledamot i SFS och darmed inte kan inga i delegationen.

Presidiet foreslar att Elis agerar delegationsledare da Elis ar ansvarig for SFS-fragor i
presidiet. Vidare foreslar presidiet att delegationen i 6vrigt bestar av Simon Froster
Delbom och Sara Emnegard, som anmalt intresse. Presidiet uppmanar fler medlemmar
av karstyrelsen att anmala intresse for att inga i delegationen for att garantera en bred
spridning av erfarenheter. Att inga i delegationen innebér forarbete i form av att 1dsa in
sig pa fullmaktigehandlingar, resa till Malmo den 5 maj och deltagande i asiktstorg och
plenum den 6—8 maj. SUS star for kostnader for resa och boende.

Kérstyrelsen har de senaste aren erbjudit Centrala doktorandradet (CDR) att utse upp
till tva doktorandrepresentanter. Det ar dock inte alltid CDR valt att utse nagon.

Beslutsforslag
Presidiet foreslar karstyrelsen med anledning av ovanstaende

att vilja Elis Wibacke, Simon Froster Delbom, Sara Emnegard, XX... till SUS
delegation till SFS fullméaktige 2022

att vilja Elis Wibacke till delegationsledare till SFS fullmiktige 2022

att uppdra at presidiet att utse upp till tva doktorandrepresentanter till SUS delegation
till SFS fullméktige 2022

Stockholm University Student Union
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5.2. Eventuella nomineringar till SFSFUM 2022 2022-02-15
Avsandare
Presidiet

5.2. Eventuella nomineringar till SFSFUM 2022

Bakgrund

Vid SFS fullméktigesammantrade (SFSFUM) den 6—8 maj i Malmo genomfors val av
fortroendevalda infor kommande verksamhetsar. SUS har, i egenskap av medlemskar i
SFS, mojlighet att nominera kandidater till samtliga uppdrag: SFS presidium,
ledamdter i SFS styrelse, SFS verksamhetsrevisorer, samt ledamoter i SFS
valberedning.

Efter diskussion pa karstyrelsens sammantrade den 1 februari samt en utlysning av
uppdragen pa SUS hemsida har tvd medlemmar uttryckt intresse for att bli nominerade
till uppdrag inom SFS av SUS: Sofia Holmdahl och Elis Wibacke. Sofia soker till
styrelseledamot (omval) och Elis till verksamhetsrevisor. Presidiet stiller sig positiva
till att nominera Sofia och Elis. Forslag pa motiveringar bifogas tillsammans med
kandidaternas CV och personliga brev.

Information om andra studentkérers nomineringar till SFS presidium kommer att
delges styrelsen under motet.

Beslutsforslag
Presidiet foreslar karstyrelsen med anledning av ovanstiende

att nominera Sofia Holmdahl till ledamot i SFS styrelse 2022/2023

att nominera Elis Wibacke till verksamhetsrevisor for SFS 2022/2023

Stockholm University Student Union
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Nominering till ledamot i SFS styrelse: Sofia Holmdahl

Stockholms universitets studentkar (SUS) nominerar Sofia Holmdahl till ledamot i SFS
styrelse verksamhetsaret 2022/2023. Sofia har en gedigen bakgrund inom SUS som
karordforande, vice karordforande och studiebevakare. Hon har dartill varit
styrelseledamot i SFS och bedomare vid en av UKA:s lirositesgranskningar.

Genom sina uppdrag har Sofia erhallit en god kunskap om paverkansarbete,
studentinflytande och SFS som organisation. Som férbundsordférande for SSCO —
Stockholms studentkarer uppvisar hon goda ledaregenskaper. SUS anser att Sofia med
sina kloka perspektiv ar en vardefull tillgang for SFS styrelse verksamhetsaret
2021/2022. Hon kommer att vara minst lika viktig for styrelsen nista ar.

Stockholm University Student Union
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Nominering till SFS verksamhetsrevisor: Elis Wibacke

Stockholms universitets studentkir (SUS) nominerar Elis Wibacke till
verksamhetsrevisor for SFS verksamhetsaret 2022/2023. Elis har en gedigen bakgrund
inom SUS som kérordforande, vice krordforande och studiebevakare. Han har dartill
varit styrelseledamot i SFS och bedémare vid en av UKA:s lirositesgranskningar.

Elis har genom sina uppdrag fétt en god insyn i SFS som organisation. Han har

erfarenhet av att arbeta med styrdokument, bdde inom SUS och andra foreningar, som
vi anser att han kommer att ha stor anvindning av som verksamhetsrevisor for SFS.
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5.3 Eventuella motionssvar

Bakgrund

Till fullméaktigesammantriadet den 25 februari har inkommit tre motioner, till vilka
kéarstyrelsen nu ska lagga motionssvar. Dessa motioner &r:

e 5.1. Mer vila for studenter
e 5.2, Universitetet ska erbjuda gratis mensskydd

e 5.3. Sdkerstill att resurser till campus nar campus

Presidiet har lagt fram forslag pa motionssvar men uppmuntrar karstyrelsens asikter
och 6ppnar upp for diskussion.

Beslutsforslag
Presidiet foreslar karstyrelsen med anledning av ovanstaende

Stockholm University Student Union
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Motion Till karfullméktigesammantrade nr 4
5.1 Mer vila fér studenter 2022-02-24
Avsdndare

Chadi Toprak, S-studenter

5.1 Mer vila for studenter

Bakgrund

Den nuvarande studietakten hos studenter ar extremt ohallbar. Inte nog med att
delkurser paborjas inpa varandra s maste studenter ocksa utsta samma takt av studier
under traditionella ledigheter sasom jul. Studenter ska ocksé fa samma chans till att
kunna slappna av och njuta av juletiderna tillsammans med sina nira och kéra. Inte
nog med det si hade ocksa ett jullov gett studenter chansen till att &terhdmta sig fran
studier och arbete for att sedan kunna prestera minst lika effektivt inom nasta termin.

Aven s3 ir det allt tydligare att ordentlig vila och ledighet ir ett méste for att
maéanniskan ska kunna hélla igdng sin sysselsittning utan att totalt ga in i viggen. Det
underléttar stress och dngest som allt for ofta ar en stor del av studenters liv. Med
andra ord sa ar detta extremt viktigt for att bekdmpa den psykiska ohalsan. Lordag och
sondag kan vi inte lita pa att bli en riktig helg for studenter. Oftast dr det antingen en
tid for jobb eller mer studier. Det kravs att SU tar ansvar for sina studenters
valméende. Ingen ska bli utbriand fore examen.

Beslutsforslag

att under rubriken “3.5.5 Studenters hilsa” i SUS asiktsdokument stryka "Planering
och schemalidggning ska mojliggora en jamn studietakt.” och lagga till “Genom
planering och schemaldggning kan en jamn studietakt uppnas. SU bor inféra en norm
om ett jullov mellan host- och virterminen. Detta skulle tillita studenter att 1atta pa
stress och fokusera pa andra delar av vardagen, men ocksé for att studenter ska kunna
dterhdmta sig infor varterminsstarten.
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Motionssvar Till karfullméktigesammantrade nr 4
5.1 Mer vila fér studenter 2022-02-24
Avsdndare
Karstyrelsen

5.1. Motionssvar till Mer vila for studenter

Bakgrund
Kérstyrelsen tackar for inkommen motion!

Karstyrelsen delar motionarens asikt att studenter behover tid till aterhdmtning. Det ar
ett amne for diskussion inom flera studentkérer i Sverige just nu och kommer att vara
en fraga pa Sveriges forenade studentkarers (SFS) fullméktige i maj. Ett satt att verka
for okad aterhdmtning ar att verka for en norm om en studiefri dag efter examination,
vilket ingar i en av SUS prioriterade paverkansfragor i ar.

Ett sdtt for laroséten att bidra till &terhdmtning efter hostterminen ar att infora ett
formellt jullov infor varterminen. I dag ar jul- och mellandagarna for ménga en period
av plugg och stress infor tentor och inldmningar i januari. Karstyrelsen tycker att den
foreslagna revideringen av asiktsdokumentet innebér ett vilkommet fortydligande av
SUS é&sikter.

Beslutsforslag
Med anledning av ovanstiende foreslar vi kirfullmaktige

att bifalla motionen
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Motion Till karfullméktigesammantrade nr 4
5.2 Universitetet ska erbjuda gratis mensskydd 2022-02-24
Avsdndare

Anna Munford, VSF
Sofia Iaffa, VSF

5.2 Universitetet ska erbjuda gratis mensskydd

Bakgrund

Néagon typ av mensskydd ar en nodvandighet for en stor andel av studenterna vid
Stockholms universitet. Alla som befinner sig i universitetets lokaler for att bedriva
studier har dock inte mojlighet att uppsoka en affar for att inhandla mensskydd nar
behov uppstar. Tillgéng till mensskydd ska heller inte vara en kostnadsfraga. Fragan
om mensskydd pa universitetet gar alltsa att relatera till tva av SUS prioriterade
paverkansfragor: "Studenters hélsa ska viarnas” och "Stark studenters ekonomi”. For att
universitetet ska vara en inkluderande plats for alla studenter bor darfér mensskydd
tillgdngliggoras gratis i anslutning till toaletterna pa campus.

Gratis mensskydd i form av bindor och tamponger finns redan pa vissa skolor och
fritidsgardar. Men i dag saknas mensskydd i anslutning till universitetets toaletter.
Flera fackforbund verksamma vid Stockholms universitet har redan lyft att detta ar ett
problem for universitetets anstéllda. Det vilar ett stort ansvar pa SUS att tydliggora for
universitetet att tillgdngen pa mensskydd &r en viktig fraga aven for studenter.
Exempelvis kan SUS verka for att Fastighetsavdelningen ska tillgingliggora mensskydd
i anslutning till toaletterna i Hus 1i Albano, som kommer att std klart under 2022,
samt ndgra utvalda toaletter i byggnader pa Frescati. Om detta initiativ 16per vl ut kan
det sedan spridas till hela universitetet.

Beslutsforslag

att SUS i lampligt forum ska meddela Stockholms universitet att SUS vill se gratis
mensskydd pa universitetets toaletter
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Motionssvar Till karfullméktigesammantrade nr 4
5.2 Universitetet ska erbjuda gratis mensskydd 2022-02-24
Avsandare
Karstyrelsen

5.2. Motionssvar till Universitetet ska erbjuda gratis
mensskydd

Bakgrund
Kérstyrelsen tackar for inkommen motion!

Kérstyrelsen delar motionédrernas uppfattning om att tillgdngen till kostnadsfria
mensskydd ar en viktig fraga for studenterna vid Stockholms universitet. Som
motionen papekar har behovet av mensskydd i anslutning till universitetets toaletter
tidigare lyfts av fackforbundens huvudskyddsombud. Det finns dven flera goda exempel
pa verksamheter dar mensskydd har tillgingliggjorts pa detta sitt. Sedan arsskiftet har
exempelvis Tekniska Hogskolans studentkar installerat tampongmaskiner pa KTH:s
karhus Nymble.

Att lyfta frigan med Stockholms universitet i lampligt forum kraver ingen storre
arbetsinsats for SUS. Detta ar nagot som presidiet kan gora i exempelvis Radet for
arbetsmiljo och lika villkors US-utskott eller i presidiets dterkommande kontakt med

Fastighetsavdelningen.

Beslutsforslag
Med anledning av ovanstaende foreslar vi karfullméaktige

att bifalla motionen
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Motion Till karfullméktigesammantrade nr 4
5.3 Sakerstall att resurser till campus ndr campus 2022-02-24
Avsandare

Jessica Liander, Studentpartiet

5.3 Sdkerstadll att resurser till campus ndr campus

Bakgrund

SUS har sedan verksamhetséaret 2020/2021 en ny organisationsstruktur dar man i
mindre utstrackning anordnar studiesociala aktiviteter sjéalva och istillet budgeterar for
sa kallade resurser till campus. Resurser till campus ar en post i SUS budget som ar
tankt att foreningar som ar aktiva under SUS verksamhetsomréade ska kunna soka
aktivitetsbidrag fran SUS ur. For verksamhetsaret 2022/2022 uppgér det till 2.8
miljoner kr,

I universitetets budget for 2021, sidan 15, framgéar foljande:
“For 2021 beslutar universitetsstyrelsen att ge stod till karverksamheten
med totalt 10 974 tkr (10 789 tkr 2020). Stodet ar avsett att framst
anviindas for att stirka studentinflytande, studiesocial verksamhet
och for student- och doktorandombud och aktiviteter i samband med
Nobel och i 6vrigt ske i enlighet med Stockholms universitets studentkars
verksamhetsplan (10 060 tkr) samt som stéd for studentidrotten (913
tkr).”

Detta bidrag pa 10,7 miljoner kronor delas mellan studentkarerna. SUS tilldelades 9
956 650 (6vriga 1 017 350Kkr gick till Studentkaren DISK). Universitetsbidraget utgor
over 50% av SUS totala intaktsbudget for verksamhetsaret.

Det ska understrykas att universitetet skriver fram studiesocial verksamhet som ett
av de framsta dndamélen med stodet - det listas som andamal nummer tva! SUS viljer
dock att gravt begrinsa den studiesociala verksamheten som bedrivs direkt av kdren
och lagger istillet 6ver 6ver huvudansvaret for de studiesociala aktiviteterna pa
fakultetsforeningar (JF, SF, HumF, NF), imnesforeningar* (F.E.ST2, L4S och SSF) och
kérforeningar.

Ett forslag ar att SUS i slutet av verksamhetsaret fordelar eventuella icke utdelade
medel ur budgetposten resurser till campus till de foreningar under SUS
verksamhetsomrade som idag redan har universitetets fortroende att forvalta medel
som utdelas av universitetet, nimligen de fakultets och &mnesforeningar som idag
uppbar bidrag fran fakultetsniva eller central niva. Det som skiljer dessa féreningar

! med damnesfareningar asyftas de foreningar som ar mottagare av bidrag fran fakultetsniva eller
central niva och &r att jamstalla med fakultetsféreningarna.

2 F.E.ST har fran och med 1 juli beviljats karstatus och kommer da inte langre ligga under SUS
verksamhetsomrade
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fran karforeningar ar att de som nadmnt far medel fran universitetet och I6pande
bedriver verksamhet sedan lang tid tillbaka och har en stabil stor medlemsbas att sta
pa, medan karforeningar kan komma och ga fran ar till ar och har mycket varierande
medlemsbas. Fakultets- och amnesforeningarna har som sin huvudsakliga verksamhet
och syfte att bedriva studiesocial verksamhet och oavsett om foreningarna lagger det pa
aktiviteter eller 16pande kostnader sd kommer medlen att fylla sitt

syfte att skapa forutsattningar for studiesocial verksamhet.

Beslutsforslag

att uppdra at karstyrelsen att skapa en atgiardsplan och ett styrdokument for att bade
under innevarande verksamhetsar och for framtiden sikerstilla att outnyttjade medel
under budgetposten resurser till campus inte tillfors SUS kapital utan gar till det
medlen ar avsedda for; att skapa forutsattningar for studiesocial verksamhet.

2(2)
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Motionssvar Till karfullméktigesammantrade nr 4
5.3 Sakerstall att resurser till campus ndr campus 2022-02-24
Avsandare
Karstyrelsen

5.3. Motionssvar till Sakerstall att resurser till campus
ndr campus

Bakgrund
Kérstyrelsen tackar for inkommen motion!

Resurser till campus ar en central del i SUS organisation. Genom att fora ut resurser
fran SUS kansli till student- och doktorandrad, karforeningar och fakultetsféreningar
och Amnesforeningar kan en studietid i varldsklass uppnas pa riktigt. Karstyrelsen
instaimmer darfor i motionens intentioner om att de medel som finns inom resurser till
campus ocksa ska na ut till de som vill starka, bland annat, studentlivet pa campus.

Viktigt att notera ar att resurser till campus ocksa géller arvoderingar till
fortroendevalda i studentinflytandestrukturen och till projektmedel f6r student- och
doktorandrad.

Kérstyrelsen vill ocksa papeka att SUS har en studiesocial verksamhet. Under hosten
2021 oppnades SUS karpub i Studenthuset och diverse olika aktiviteter som speed-
friending vid terminsstarterna och sprakcaféer har anordnats. Under vecka 9 kommer
en vecka med aktiviteter kopplade till studenters hilsa att hallas.

Coronapandemin har slagit hart mot foreningslivet pa campus. Under verksamhetsaret
20/21 var det distansundervisning som géllde for den stora majoriteten av
universitetets studenter. Hittills under det innevarande verksamhetséret har det pagatt
en successiv atergang till campus som dock har fatt pausas med anledning av Omikrons
snabba spridning i Sverige. Det har inte dnnu varit ett helt verksamhetsar dar
campusundervisning har varit den dominerande undervisningsformen.

Kérstyrelsen anser att det forslag som motionéren har till I6sning ar fel vig att ga.
Det ar inte korrekt, som motioniren skriver, att oanvianda medel fran resurser till
campus overfors till SUS egna kapital och ett sadant forfarande ar inte heller forenligt
med gillande redovisningssed pa omréadet.

Karstyrelsen har under verksamhetséret pa flera moéten diskuterat och foljt upp
resurser till campus och dess utnyttjande av rad och foreningar. Med anledning av
pandemins betydelse for undervisningen, och i forlangningen campuslivet, anser
karstyrelsen att det ar alldeles for tidigt att utvardera resursutnyttjandet inom resurser
till campus.
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Redan idag soker fakultetsforeningar medel fran resurser till campus och detta skulle
kunna ske i betydligt storre omfattning. Framtagna styrdokument och rutiner for
ansokningsprocessen ir nodviandiga for att sdkerstilla att resurserna stodjer angivna
malsattningar i SUS verksamhetsplan. Att ovillkorat donera ekonomiska resurser fran
SUS ir inte ett alternativ och skulle enligt styrelsens uppfattning inte heller gynna
framvéixten av ett levande campus i linje med fullméktiges intentioner.

Beslutsforslag
Med anledning av ovanstiende foreslar vi karfullmaktige

att avsla motionen

2(2)



Stockholms

universitets
studentkar
Beslutsérende Till kdrstyrelsemote nr 9
5.4 Eventuella interpellationssvar 2022-02-15
Avsandare
Presidiet

5.4 Eventuella interpellationssvar

Bakgrund

Till fullmaktigesammantriadet den 24 februari har det inte inkommit nagon
interpellation. Deadline for interpellationer ar forst den 14 februari vilket innebar att
interpellationer fortfarande kan komma att inkomma till styrelsesammantradet.

Beslutsforslag
Presidiet foreslar karstyrelsen med anledning av ovanstiende

att uppdra presidiet att ta fram interpellationssvar till X, X ... utifran karstyrelsens
diskussioner
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Beslutsérende Till kdrstyrelsemote nr 9
5.5 Foredragande pd varfullmaktige 2022-02-15
Avséndare
Presidiet

5.5 Foredragande pa varfullmaktige

Bakgrund

Vid fullméktigesammantradet den 24 februari kommer karstyrelsen lagga fram tva
propositioner. Eftersom kérstyrelsen som helhet ar avsindare kommer dven styrelsen
foredra dessa. Nu har ni mojlighet att innan karstyrelsemotet fundera 6ver vilka
drenden ni vill eller inte vill foredra. Foredragandet innebar att kort och sammanfattat
presentera det som kérstyrelsen har skickat till fullméaktige.

Vi onskar att ni har med 6nskemal for att sedan lata presidiet fordela foredragande.

Det som ska presenteras ar motionssvar till:

« Mer vila for studenter

« Universitetet ska erbjuda gratis mensskydd

« Sikerstill att resurser till campus nar campus

Och propositionerna:
« Transparens vid val av SUS presidium
« SUS redaktionella policy

Beslutsforslag

Presidiet foreslar karstyrelsen med anledning av ovanstaende

att 1ata presidiet utse foredragande efter karstyrelsens 6nskemal samt meddela
karstyrelsen detta senast den 18 februari 2022
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