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Tillsammans kommer vi langre!




Inledande ord fran presidiet

Verksamhetsaret 2021/2022 var ett speciellt ar.
Undervisningen vid Stockholms universitet ater-
gick successivt till campusundervisning. SUS arbete
paverkades av detta pa olika séitt. Under aret deltog
SUS presidium i forum foér pandemirelaterade fragor
for att bevaka och paverka atergangen till campus.
Vissa av SUS aktiviteter genomfordes digitalt medan
andra kunde genomforas fysiskt men med restrik-
tioner.

Verksamhetsaret 2021/2022 var det andra aret av
SUS treariga verksamhetsplan. SUS vidareutveck-
lade under aret existerade forum och métesplatser
och skapade nya, som karpuben i Studenthuset. De
centrala raden involverades for forsta gangen i pro-
cessen med att ta fram SUS prioriterade paverkans-
fragor for nastkommande verksamhetsar. Presidiet
och styrelsen tog ett stort ansvar for att driva paver-
kan pa lokal, regional och nationell niva men dven
internationellt genom universitetsalliansen CIVIS.
SUS prioriterade paverkansfragor Studenters hélsa
ska vérnas, Stark studenters ekonomi samt Hallbar
och kvalitativ utbildning genomsyrade paverkansar-
bete savil externt som internt.

FOTO: SUS

Verksamhetsdret 2021/2022 var ocksa det andra aret f6r SUS nya kansliorganisation och organisationsmodell
som sjOsattes ijuli 2020. Fler studenter an tidigare ar aktiva i studentinflytandestrukturen. Genom utveckling-
sprojektet Resurser till campus bidrog SUS med ekonomiska medel och stdd till féreningar och rad som fyller

"Tillsammans har vi verkligen kommit langre.”

studietiden med det lilla extra. Studenterna stéttades i sitt viktiga arbete av SUS kansli som pa ett effektivt sétt
erbjod stod, utbildning och processledning till fértroendevalda och féreningsaktiva. Tillsammans har vi verkli-
gen kommit langre.

Med en successiv atergang till campusundervisning och med atervindande studenter har tecken pa ett 6kat

engagemang pa campus kunnat skonjas. SUS har en avgorande roll for studentinflytandet och den sociala sam-
manhallningen pa Stockholms universitet. Som SUS presidium ser vi med tillforsikt pa framtiden.

Elis Wibacke, ordforande Simon Froster Delbom, vice ordforande
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Prioriterade paverkansfragor
2021/2022

Under verksamhetsaret fortsatte arbetet med att integrera de prioriterade paverkansfragorna i alla delar av
SUS verksamhet; presidiets arbete, teamens arbete och kommunikationsarbetet.

2021/2022 ars prioriterade paverkansfragor var:

« Héllbar och kvalitativ utbildning
« Stark studenters ekonomi
» Studenters halsa ska varnas

Hallbar och kvalitativ utbildning

En del av paverkansfrdgan var att universitetet bor klimatkompensera sina utslapp, inkorporera Agenda 2030
iutbildning och i SU som arbetsplats, utnyttja erfarenheterna av digitalisering fran pandemin och satsa pa
studentinflytandet for att fortsatta hoja utbildningskvaliteten.

Presidiet deltog pa Stockholm trios konferens
om hallbarhet infér Stockholm +50 samt SU:s
kvalitetskonferens for att diskutera stu-
dentinflytande for utveckling av utbildning.
Arbetslivsanknytning diskuterades sarskilt i
samband med Universitetskanslersdmbetets
(UKA) larosétesgranskning.

SUS tog fram en kampanj dar Instagram
uppléts at tva karforeningar med miljofokus:
SUSAS och Symbios. I samband med detta
utlystes dven en tavling om att laga hallbar
mat med Zeta samt en varvningskampanj dar
studenter kunde vinna andrahands-litteratur
fran Campusbokhandeln. SUS anordnade &ven
ett panelsamtal med forskare och studenter
om hallbarhet i utbildningen.

Stark studenters ekonomi

Enligt paverkansfragan skulle SUS under 2021/2022 bland annat verka for att bidragsdelen i CSN hojs och att
fribeloppet slopas under sommaren. Aven att universitetsbiblioteken ska digitalisera och tillgdngliggéra mer
kurslitteratur.

SUS arbete med paverkansfragan om kurslitteratur ledde till att universitetsstyrelsen stéllde sig bakom att
kurslitteratur borde publiceras 6ppet tillgangligt. SUS genomforde i maj ett event tillsammans med SSCO som
kallades Tomt i spargrisen, dar politiker i Stockholms stad bjods in for att debattera studenters ekonomiska
forutsattningar for studier. I samband med detta skrev presidiet en debattartikel i Altinget dar de krévde att
politikerna hojer studiemedlet samt tar bort fribeloppet under sommarmanaderna. SUS motionerade &ven till
SFS fullméktige om att SFS borde prioritera fragan om studenters ekonomi. SUS paverkade ocksa SSCO att
fortsatt prioritera fragan om studenters boendekostnader.



Studenters halsa ska varnas

En viktig del av paverkansfragan var att Studenthélsan ska synliggoras och fa mer resurser, darfor anordnade
SUS yoga tillsammans med Studenthédlsan och presidiet lyfte &ven fragan om synlighet i olika sammanhang.
Eftersom péaverkansfragan dven handlade om att trygga studenters mojlighet till aterhdmtning sa skrev presidi-
et en debattartikel i #studietid om vikten av att infora en studiefri dag.

SUS bjod aven in organisationen Tilia for en férelasning om studenters psykiska hélsa. En Instagram-story
gjordes i samband med kampanjen dar studenter fick chansen att dela med sig av sina erfarenheter av halsa
relaterat till studier.

UKA:s larosatesgranskning gav stark kritik mot universitets hantering av sarskilt pedagogiskt stod vilket SUS
anvande i pdverkansarbetet. Delen i paverkansfragan om doktoranders hélsa fick stor aktualitet i samband med
universitets medarbetarundersokning vilket lyftes i RALV.

SUS narvaro i media

Under verksamhetsaret syntes SUS i savél lokala som rikstdckande medier ett antal ganger.
Ijuli 2021 intervjuades SUS ordférande Elis Wibacke i P4 angdende bostadsbristen.

Tillsammans med SSCO skrev SUS dven i september en debattartikel om att Stockholm behover en bostadsga-
ranti for studenter. Artikeln publicerades i Mitt i.

I november 2021 publicerades SUS debattartikel om regeringens nya budgets negativa paverkan pa studenter-
nas ekonomii Dagens arena.

Angdende SUS paverkansfraga “Students hélsa ska varnas” publicerades i #studietid i februari dven en debat-
tartikel om studenters psykiska vilmaende.

Annan mediendrvaro som dr vard att belysa ar att ordférande Elis Wibacke i maj blev intervjuad av tidningen
Syre angdende de nya reglerna for permanent uppehallstillstand och dess paverkan pa doktorander. I juni
skrev presidiet dven en debattartikel i Altinget om ett okat ekonomiskt stod till studenter i samband med den
pagéende inflationen.

[AV[dTg[o[=ld Articlar Debatt Namn & karriar Natverk Q

Stockholms universitets studentkar: Vi kréiver stédpaket
till studenterna, Damberg och Ekstrom!

edlat studenternas perspektiv. Nu & det er tur att visa handlingskraft, Mikael Damberg och Anna Ekstrm.
t stodpaket for landets studenter. Det skriver Elis Wibacke och Simon Froster Delbom, Stockholms
de

Debatt: Stockholm behdver en
studentbostadsgaranti!

BILD: MITTI.SE/DEBATT BILD: ALTINGET.SE



Kvalitativ studentrepresentation

Forbattrade natverk och kontakter

Under verksamhetsaret organiserade SUS tva olika nétverk for studentrepresentanter: Studiemiljé- och
jamlikhetsnatverket och natverket for ordforandena i doktorandraden. I det forstndmnda bjods alla stud-
erandeskyddsombud och jamlikhetsombud pa universitetet (ungefar 100 stycken) in for att traffas och utbyta
erfarenheter med varandra. Pa de fyra mdtena som dgde rum under verksamhetsaret diskuterades bland annat
skyddsronder, kritiken som UKA riktat mot universitetet och olika typer av studiemiljéproblem som studen-
terna upplever. En discordgrupp for studiemiljo- och jamlikhetsnatverket upprattades aven for att underlatta
kontakter.

Natverket for doktorandradsordférandena fungerar
som ett forum for erfarenhetsutbyte och f6r informa-

tionsspridning. Dar diskuterades bland annat kom-
mande revideringarna av regler for utbildning och
examination pa forskarniva.

SUS breddade under aret sitt kontaktnit genom att
paborja ett nytt samarbete med fackférbundet ST,
bland annat resulterade samarbetet i en férelasnings-
serie om den svenska modellen och doktoranders
rattigheter.

Ny forteckning over organ

Verksamhetsaret 2021/2022 togs en fullskalig
forteckning fram o6ver alla beslutande och beredande
organ vid alla institutioner som studenter har ratt

att vara representerade i. Efter diskussion med kon-
taktpersonerna for studentinflytande pa fakultets-,
omrades,- och central niva fattades beslut om att SU
fortsatt ska ha ansvar for att hélla forteckningen le-
vande genom att uppdatera den varje ar. SUS har dock
fortsatt varit involverade i arbetet genom att delta pa

moten med kontaktpersonerna och dven kolla igenom

utkasten till forteckningen.

« 85 aktiva rad pa institu-
tions-, fakultets-, och cen-
tral niva

» 78% av ordinarie student-
representationsplatserna
fyllda pa fakultetsniva

« 81% av ordinarie student-
representationsplatserna
fyllda pa central niva

* 11 natverkstraffar genom-
forda

Utbildningar for studentrepresentanter

SUS arrangerade under verksamhetsaret en rad olika utbildningar fér studentrepresentanter, daribland en ut-
bildning pa zoom for nya representanter. Tillsammans med Studenthdlsan genomfdrde SUS en utbildning for
studerandeskyddsombuden under varen dir studerandeskyddsombud fran andra karer i Stockholm &ven bjods
in. Fokus pa utbildningen var att prata om vad rollen som studerandeskyddsombud innebdr, vilka rattigheter
de har samt hur arbetet i arbetsmilj6- och jamlikhetsgrupper fungerar. SUS arrangerade ocksa en utbildning
om kursplaner som gavs for studentrepresentanter som i sina uppdrag bereder eller tar beslut om dndringar

i kursplaner. Dessutom genomférde ombuden utbildningsinsatser for enskilda rad, till exempel for fakultets-
radsstyrelser.



Resurser till campus — manga aktiviteter for raden

Arbetet med "Resurser till campus” innebar att student- och doktorandraden fyra gdnger per termin kan soka
projektbidrag for olika projekt de vill genomfora. Under aret blev det allt ifran bradspelskvallar till forelédsning-
ar om psykisk ohalsa, writing retreats, filmfestivaler, workshoppar, stand-upkvallar, Halloweenfika, konfer-
enser, besok pa Skansen och dansutbildningar. Eventen syftade till att skapa ett mer levande campus och en
roligare och mer kvalitativ studietid pa SU.

Undersokning om naturvetarstudenters engagemang

En undersokning om varfor farre naturvetarstudenter viljer att engagera sig i ett studentrad genomfordes un-
der verksamhetsaret samt ett fokusgruppsamtal dar resultaten fran undersokningen diskuterades med repre-
sentanter fran studentraden vid naturvetenskapliga fakulteten. Resultaten fran enkéterna visade att studenter
inte engagerar sig for att de kénner att de inte har tid, men ocksa for att de inte har tillrédcklig kunskap om vad
ett studentrad dr och vad det gor. De som redan &r aktiva i ett studentrdd angav i hog grad att det som gjort att
de engagerat sig &r att de far mojlighet att paverka sin utbildningssituation.




Ett levande campus

SUS bedrev under verksamhetsaret 2021/2022 fortsatt ett arbete for att stirka foreningarna och deras samver-
kan pa campus. Under verksamhetsaret anordnades gemensamma aktiviteter med savil campusrad som
enskilda féreningar. Aven karforeningsméssan arrangerades bade digitalt och fysiskt. Under &ret gjordes dven
dndringar i karforeningsreglementet for att ytterligare sdkerstélla och kvalitetssakra foreningsdemokratin pa
campus. Under varterminen startades ett natverk for féreningar pa campus. Syftet med natverket var att ge
foreningsaktiva mojligheten att traffa varandra, utbyta erfarenheter och planera gemensamma aktiviteter.

Studentforeningarna i siffror

Under verksamhetsaret var 37 féreningar registrerade . o ran .
som karféreningar pd campus. Bland de nya karférening- e 374 ktiva karforenin gar
arna for detta verksamhetsar finns bade helt nybildade

foreningar och etablerade organisationer som valt att soka

karfoéreningsstatus for forsta gdngen: * 30 -tal studentdrivna

« Klassiska Féreningen p roj ekt

« CREDO

» Grona Studenter « 201499 kr i utbetalda
« ICJ Studentsektion p rOj ektmedel

« Schackklubben SU

+ SU Community Garden

Resurser till campus — projektpengar starker studentféreningarna!

Arbetet med projektmedel riktat till studentféreningar fortgick under aret. Ju mer studenterna och férening-
slivet aterviande till campus, desto storre var intresset for projektmedel. Under verksamhetséret blev totalt 34
ansokningar godkanda och projekt genomforda. Totalt kunde SUS dela ut 201 499 kr via projektmedel. Sokande
forening sokte i genomsnitt cirka 6000 kr for studiesociala evenemang. Aven evenemang inom karriér eller
bildning var populira att soka for.

Under verksamhetsaret startades arbetet med idrottsbidrag upp pa allvar. Idrottsbidraget bestar av en arlig
summa pa 80 000 kr som SUS ska anvanda till att starka foreningarnas idrottsverksamhet. Inga ansdkningar
inkom under hostterminen, men under varterminen kunde SUS dela ut 23 323 kr till féreningarna pa campus.
SUS var under aret drivande i att utéka Campusradet med d&nnu en medlem i form av Socionomernas Fakultets-

"Vidare har detta resulterat i en storre samhorighet och en fordju-
pad samverkan mellan foreningarna pa campus”

forening (SoFa). Vidare resulterade detta i en storre samhorighet pa dessa moéten och en férdjupad och forbat-
trad samverkan mellan de stora féreningarna pa campus. Under VT22 materialiserades detta i en vilbesokt och
lyckad picknick pa Frescati som arrangerades av medlemmar i Campusradet.



Hogt deltagande i karvalet 2022

Malet med karvalsprojektet var att ka medvetenheten och
intresset for SUS demokratiska grund genom att sprida infor-
mation om karvalet till Stockholms universitets studenter. Vad
giller valdeltagande var malet 28%. Valdeltagandet hamnade
pa 20,5 % vilket innebar att 1621 av 7896 rostberattigade medle-
mmarna rostade.

Valdeltagandet for SUS karval har varit stabilt och hogt sedan
karvalet 2019. Anledningarna till det hoga valdeltagandet
verkar framforallt vara att det ar lattare att résta med det nya
rostsystemet (via en personlig 1ank), forbattrat samarbete mel-
lan SUS kansli och karpartierna samt att SUS skickar ut ett antal
paminnelseldnkar om att rdsta.

Vid karvalet 2022 involverades fler arvoderade studenter &n ti-
digare. De gjorde en campus tour pa de olika delarna av univer-
sitetet dér de spred information om karvalet. Nytt for verksam-
hetsdret var dven att SUS holl en kommunikationsutbildning
med karpartierna.




Ledarskap och paverkansarbete

SUS ledarskap i siffror

Karfullmaktige hade under verksamhetsaret 2021/2022 35 ledamoéter. Inklusive suppleanter satt 6ver 5o per-
soner i fullmaktige under aret. Flest mandat hade Vansterns studentforening, f6ljt av S-studenter, Studentpar-
tiet och Borgerlig Allians.

Karfullmaktige hade fyra sammantraden under aret. Dechargefullméktige holls pa plats i universitetets nya
lokaler i Albano medan resterade sammantraden holls digitalt. Karfullméaktige behandlade under sin mandat-
period 12 motioner, saval fran kdrpartier som karforeningar. Karstyrelsen hade under éaret sju ledaméter och
lika manga suppleanter med vissa personférandringar under aret. Karstyrelsen hade 14 sammantrédden, de
flesta pa plats i SUS lokaler.

- 35 ledamoter i SUS
karfullmaktige

Presidiet — styrelsen — kansliet:
Representation och fordjupning

Presidiet representerade under verksamhetsaret stu-
denterna i manga organ pa central niva vid Stockhol-
ms universitet. Det giller utover universitetsstyrelsen
till exempel organ med koppling till de prioriterade :

paverkansfragorna, som Miljoradet och Radet for » 12 motioner behandlades
arbetsmiljo och lika villkor. Presidiet representerade
aven SUS gentemot andra féreningar i Campusradet,
samt andra karer i Sveriges forenade studentkarer
(SFS) och SSCO — Stockholms studentkarer. Styrelsen
genomforde dven tillsammans med presidiet en utbildning i boérjan av verksamhetsaret och flera fordjupning-
ar om hogskolesektorn i samband med styrelsesammantraden.

* 14 styrelsemoten

Infor varje fullméktigesammantréde erbjod fullméktige fordjupningar om allt frdn Universitetsforvaltningen
och Studenthilsan till en guidad visning av Albano.

Fullméktige reviderade SUS redaktionella policy och instruktionerna for raden samt antog en proposition om
riktlinjer for val av SUS presidium som en 6ljd av den utvardering av valberedningen som genomférdes av
styrelsen och valberedningen pa uppdrag av fullmaktige.

"Infor varje fullmaktigesammantrade har fullmaktige erbjudits
fordjupningar om allt fran Universitetsforvaltningen och
Studenthalsan till en guidad visning av Albano.”



Ett aktivt agarskap i SUS bolag

Coronapandemins fortsatta paverkan pa samhallet medférde utmaningar for SUS bolag som hanterades pa
olika satt. AB Frescatihallen kunde fortsatta sin verksamhet, om &n med Corona-anpassningar. Kafé Kariander
oppnade i september efter att ha hallit stdngt sedan mars 2020. Under aret genomférdes en 6versyn av dgardi-

rektiven fér bada SUS bolag.

Ordinarie ledamoter i
karstyrelsen

Elis Wibacke

Simon Froster Delbom

Sara Emnegard

Alice Brolin

Linda von Fircks (till och med februari 2022)
Douglas Ahlberg (fran och med februari 2022)
Caroline Eriksson (till och med februari 2022)
Liv Agdalen (fran och med februari 2022)
Alexander Ahman Hald

Suppleanter

Nikita Zabzine (till och med februari 2022)
Hermela Embaye (fran och med februari 2022)
Chadi Toprak

Disa Ahlblom-Berg

Mathilda Laestadius (till och med augusti 2021)
Olav Solhuslgkk Hose (fran och med september 2021)
Jade Silfverling (till och med september 2021)
Taavi Wickman (fran och med september 2021)
Alicia Dickner

Alexander Carvajal

For 6vriga organ, se karstyrelsens och
karfullmaktiges handlingar.




Insatser for ett rattssakert universitet samt hog
kvalitet i SUS och universitetets verksamhet

Med SUS huvudsakliga syfte, att bevaka och medverka i utvecklingen av utbildningen och férutsattningarna
for studier vid Stockholms universitet, foljer ett stort ansvar. Organisationen ska bevaka forutsattningarna for
studier i en omfattande och komplex, decentraliserad och internationell, universitetsmiljo och det kraver hog
kvalitet i SUS egen verksambhet.

For att uppna detta har SUS under verksamhetsaret 2021/2022 bland annat genomfort tva stora undersékning-
ar bland studenter och medlemmar, tillgéngligjort ett antal styrdokument pa engelska, i samarbete med en
kommunikationsbyra segmenterat malgrupper samt tagit fram en opinionsplan. #studietid har dven fyllt en
viktig funktion som redaktionell produkt med uppgift att bland annat granska universitetet.

Starkt extern kommunikation och opinion

Under varterminen 2022 hade SUS workshoppar med en kommunikationsbyra som resulterade i slutsatser om
vilka malgruppssegementeringar SUS bor fokusera pa samt vad de olika malgrupperna har for prioriteringar
och hur de bast kan nas i den externa kommunikationen.

Ett antal styrdokument, déribland SUS stadgar, 6versattes under aret av en 6verséttningsbyra till engelska for
att fler, framforallt internationella studenter, littare ska kunna ta del av information fr&n och om SUS. Aven
karforeningsreglementet och instruktioner for raden 6versattes for att underlétta for foreningarna och raden.

SUS tog aven en fram en opinionsplan under verksamhetsaret som ska bidra till att underlétta och forbattra
SUS kontakter med media under ndstkommande verksamhetsar. Planen fokuserar dels pa reaktivt savil som
proaktivt opinionsarbete och hur detta pa basta sétt ska genomforas.




#studietid — Fler lasare och inriktning mot internationella lasare

Under verksamhetsaret 2021/2022 utékade #studietid sin rapportering pa engelska,
riktad till internationella studenter och doktorander. Det syntes bade i form av det nya
formatet "Friday Recap”, en veckosammanfattning av veckans nyheter pa engelska
och ett dedikerat flode pa webbens forstasida som heter "International readers”.
Dartill i form av l6pande nyhetsrapportering pa engelska med bland annat bevakning
av nya regler i utlanningslagen.

Det gjordes tva granskningar under arets gang.

En stor granskning om det 6kande fusket public-
erades i tre delar i november och december 2021.
Granskningens tre delar fick sammanlagt 1 372
visningar. Varens granskande arbete resulterade i
artikeln "Efter uteslutning av religios

karforening — nu skirper SUS kontrollen av foren-
ingar”, som ocksa blev en ”StudentNytt Inblick”
ivideo. Det producerades dven en dokumentar —
“Vem styr forskningen” — som var 30 minuter lang,
vilket ar ett av #studietids storsta projekt

hittills.

Under storre delen aret jobbade elva studentrepor-
trar med #studietid. Detta astadkoms genom
riktade insatser infor och under terminsstart.

Om #studietid

#studietid &r en digital studenttidning som drivs av Stockholms universitets studentkar i syfte att
utveckla och producera studentjournalistik i varldsklass. Redaktionellt arbete pa SUS bedrivs med
tryckfrihetsféorordningen som grund och i enlighet med mediebranschens etiska regler; Spelregler for
press, radio och TV.

Redaktionen jobbar studentdrivet och professionellt, vilket betyder att studenter jobbar tillsammans
med yrkesverksamma inom journalistik, design och digital utveckling. Det innebér att #studietids
ideellt engagerade, arvoderade fortroendevalda studentreportrar ges stort utrymme att utvecklas och
vaxa in i en redaktionell yrkesroll.

#studietid i siffror 2021/2022

» Unika besokare 21/22: 40 0oo (6kning med gooo fran féregaende ar).

Mest lasta artikel 21/22:

» "SL-priset for studenter hojs”: 3 231

Mest lasta artiklar/sidor sedan start 5 oktober 2018:

- "De dr nog bara femmor” — granskning publicerad december 2019: 6 447
« #studietid debatt: 5040

» "SL-priset for studenter hojs”: 3 231




Medlemsundersokning med fokus pa specifikt medlemsinnehall

Under varterminen 2022 utférdes bade en medlemsundersdkning och en undersokning bland studenter vid SU
som inte dr medlemmar. Medlemsundersokningen hade en svarsfrekvens pa 13,3% och undersokningen bland
icke-medlemmar hade en svarsfrekvens pa 8,6%.

Fran resultatet kan vi se en tydligt 6kad kinnedom om
medlemsférmaner bland medlemmar jamfort med un-
dersokningen 2021 (37,2% 2022 jamfort med 19,2% 2021).

Pa frigan om anledning till medlemskap i SUS angav flest
medlemmar dven 2022 att de vill ta del av SUS medlems-
formaner. Denna siffra 6kade dessutom fran 52,7% till
60,1%. Darefter foljde "Jag vill sta i SSSB:s bostadsko”
(57,8%) och "Jag vill stotta SUS arbete med att stéarka stu-
denters inflytande, medverkan och gemenskap i alla delar
av sin studietid” (39,5%).

I drets undersokningar stélldes for forsta gangen fragor till
medlemmar och icke-medlemmar om kdnnedom

om och anvandning av specifika delar av SUS verksamhet/
medlemsinnehall.

Nér det galler resultatet pa fragan om kénnedom om SUS

verksamhet/medlemsinnehall ligger méjligheten att kun-

na rosta i karvalet i topp bade bland medlemmar och icke-medlemmar. Bland medlemmar ligger kinnedomen
pa hela 95% (67,3% icke-medlemmar). Darefter kom sedan "medlemsrabatter via Studentkortet”, "kunna sta i
SSSB:s studentbostadskd”, "kunna engagera sig i en karforening” och ”SUS Karpub”.

P4 fragan om de svarande har tagit del av SUS verksamhet/medlemsinnehall under aret svarade flest medlem-
mar att de tagit del av medlemsrabatter via Studentkortet (65,0%). Darefter kom att sté eller ha statt i SSSB:s stu-
dentbostadskd, rostat i karvalet, tagit del av medlemsrabatten hos Kafé Kariander och tagit del av SUS Karfrulle.

Ombudsstod — ny mall for
overklagande

* 166 hanterade och
Under verksamhetsaret fokuserade SUS ombud pa tre .
omraden gillande ombudsstod for enskilda studenter avs I uta d e aren d en
vid Stockholms universitet. Det férsta fokusomra-
det under verksamhetsaret var att fortsatt utveckla e e ge ..
processbeskrivningen fér ombudens drendehanter- « Varav 80 disci p linarenden
ing som togs fram foregadende verksamhetsar. Detta
skedde kontinuerligt under arets gdng och féljdes av
en uppdatering av informationen kring ombudens roll
pa SUS hemsida.

Det andra fokusomradet var géllande 6verklagande och mer specifikt att ta fram en mall for 6verklagande till
forvaltningsratten och 6verklagandendmnden for hogskolan (ONH). Under verksamhetsaret arbetade ombuden
med att ta fram en mall som underlattar framtagandet av 6verklagande for de studenter som vill 6verklaga ett
beslut. Mallen finns nu tillgénglig bade pa svenska och engelska for ombuden att skicka ut till berérda studenter.



Det tredje fokusomradet rorde universitetets beslutsmotiveringar i Disciplinndmnden. SUS uppfattade de tidi-
gare beslutsmotiveringarna som undermaliga och deltog under verksamhetsaret i referensgruppmoten gél-
lande hur universitetet kan utveckla sitt arbeta med beslutsmotiveringarna. Aven fast arbetet inte nddde helt

"Under verksamhetsaret har ombuden arbetat med att ta fram en
mall som underlattar framtagandet av 6verklagande for de
studenter som vill overklaga ett beslut.”

och hallet till 6nskat lage ses det &nda som en seger att SUS under aret kom en bit pa vigen mot malet.

Under verksamhetsaret hanterades och avslutades 166 d&renden av ombuden. En majoritet av de drendena som
hanterades var disciplindrenden. Under aret stottade ombuden studenter i 81 disciplindrenden, vilket star for
48,8 % av antal drenden.

En budget i balans

SUS huvudsakliga intékter utgors av statsbidrag, SU-bidrag och medlemsintékter. Under foregdende verksam-
hetsar tilldelades SUS forhajt statsbidrag pa grund av pandemin. Aven under verksamhetsaret 2021/2022 fick
SUS forhojt statsbidrag. SUS hade under 2021/2022 fortsatt stark kassalikviditet samt god soliditet.
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